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الدورة الخامسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١١٦ من جدول الأعمال 
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 

 مشروع مقرر مقدم من نائب الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية 
تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

إن الجمعية العامة: 
تحيط علما بصدور التقارير التالية:  (أ)

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن متابعـة الاسـتعراض الـذي أجـري  �١�
ــــات البرنامجيـــة والإداريـــة لمركـــز الأمـــم المتحـــدة  في عــام ١٩٩٧ للممارس

للمستوطنات البشرية (الموئل) (A/54/764)؛ 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن متابعـة الاسـتعراض الـذي أجـري  �٢�
في عام ١٩٩٧ للممارسات البرنامجية والإدارية لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة 

(A/54/817)؛ 

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة حسابات العمليـة الميدانيـة  �٣�
)؛  A/54/836) لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في رواندا

تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـــة الداخليــة عــن نتــائج دمــج إدارات الشــؤون  �٤�
الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة الثـــلاث الســـابقة في إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــــة 

والاجتماعية (S/55/750)؛ 

 
 

أعيد إصدارها لأسباب فنية.  *
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تؤكد من جديد ضرورة النظر في تقارير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة في  (ب)
إطـار البنـود ذات الصلـة مـن جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة، تمشـيا مـع الأحكـــام ذات الصلــة 

الواردة في ميثاق الأمم المتحدة والنظام الداخلي للجمعية العامة. 
 


