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لجنة البرنامج والتنسيق 
الدورة الحادية و الأربعون 

الدورة التنظيمية 
٢ أيار/مايو ٢٠٠١ 
الدورة الموضوعية 

١١حزيران/يونيه-٦ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 

  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال 
 جدول الأعمال المؤقت 

انتخاب أعضاء المكتب.  - ١
إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٢

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة.  - ٣
المسائل البرنامجية:  - ٤

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛  (أ)
التقييم.  (ب)
مسائل التنسيق:  - ٥

تقرير لجنة التنسيق الإدارية؛  (أ)
تنفيذ المبادرة الخاصة من أجل تنفيذ برنامج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في  (ب)

أفريقيا في التسعينات؛ 
 
 

أعيد إصدارها لأسباب فنية.  *
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مشروع الخطة المتوسطة الأجـل علـى نطـاق المنظومـة للنـهوض بـالمرأة للفـترة  (ج)
 .٢٠٠٢-٢٠٠٥

تقارير وحدة التفتيش المشتركة.  - ٦
تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق في إطار ولايتها.  - ٧

جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والأربعين للجنة.  - ٨
اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الحادية والأربعين.  - ٩
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 الشروح 
انتخاب أعضاء المكتب  - ١

في الدورة الخامسة و العشرين، أكـدت اللجنـة القـرار الـذي اتخذتـه في دورـا الرابعـة 
والعشرين بأن يجري تناوب منصب الرئيس وكذلك مناصـب الأعضــاء الآخريـــن في المكتـب 
سنويا فيما بين اموعــات الإقليميـة. واعتمـدت الـترتيب التالـــــي لتنـــاوب منصــب الرئيـس: 
(أ) مجموعـــة الــدول الأفريقيـــة؛ و (ب) مجموعـة دول أوروبـا الشـرقية؛ و (ج) مجموعـة دول 
أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛ و (د) مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـــرى؛ 

و (هـ) مجموعة الدول الآسيوية. 
وفي الجلسة التنظيمية للـدورة الأربعـين، قـامت اللجنـة، في ضـوء عـدم تقـديم مجموعـة 
دول أوروبا الشرقية لأي ترشيح لشـغل منصــب الرئيـس، واسـتنادا إلى مشـاورات غـير رسميـة 
ودون المساس بالترتيب المتعلق بتناوب منصـب الرئيس، بانتخاب رئيس من مجموعـــة الـــدول 
الأفريقيــة؛ ونائب للرئيس من كل مـن مجموعـة دول أوروبـا الشـرقية، ومجموعـة دول أمريكـا 
اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، ومجموعـة دول أوروبـا الغربيـــة ودول أخــرى، ومقــرر مــن 

مجموعة الدول الآسيوية. 
وقد ترغب اللجنة في دورا الحادية والأربعـين في انتخـاب الرئيـس مـن مجموعـة دول 
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ، وانتخاب المقـرر مـن اموعـة الإقليميـة الـتي شـغلت 

منصب الرئيس في العام السابق، وهي مجموعة الدول الأفريقية. 
 

إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
عمـــلا بالفقـــرة ٢ (هــــ) مــــن قــــرار الــس الاقتصـــادي والاجتمــاعي ٤١/١٩٧٩ 
المؤرخ ١٠ أيار/مايو ١٩٧٩ والفقرة ٢ من قرار الجمعية العامـة ٥٠/٣٤ المـؤرخ ٢٣ تشـرين 
الثـاني/نوفمـبر ١٩٧٩، قدمـت اللجنـة إلى الـس والجمعيـة جـدول الأعمـال المؤقـــت لدورــا 
الحاديـة والأربعـين مشـفوعا بقائمـة الوثـائق المطلوبـة، لكـي يقومـا باسـتعراضهما. وقــد أقــرت 
الجمعية بموجب قرارها ٢٣٤/٥٥ جدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الحاديـة والأربعـين للجنـة. 
وقد أخذت في الاعتبار أيضا في جدول الأعمال المؤقت وقائمة الوثائق الحاليين المقـررات الـتي 

اتخذها الس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة منذ الدورة الأخيرة للجنة. 
وطبقا للفقرة ٦ من مرفق قــرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢٠٠٨ (د - ٦٠)، 
تـدرس اللجنـة تقـارير وحـدة التفتيـش المشـتركة فيمـا يتعلـق بالـبرامج الاقتصاديـة والاجتماعيــة 
وبرامج حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة، بما فيـها التقـارير الـتي تتنـاول برنـامج الأمـم 
المتحدة الإنمائي، ومفوضية الأمم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين، ومعـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب 
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والبحث، وتقدم تقارير بشـأا إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وإلى الجمعيـة العامـة. وفي 
ـــد ٢ مــن جــدول الأعمــال، تقــارير وحــدة التفتيــش  هـذا الصـدد، تختـار اللجنـة في إطـار البن

المشتركة التي ستنظر فيها في دورا الحادية والأربعين في إطار البند ٦ من جدول الأعمال. 
وعمــلا بقــراري الجمعيــة العامــة ٢٠٧/٥٣ و٢٣٦/٥٤، والمقــرر ٤٧٤/٥٤ بشــــأن 
ـــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد  تنقيـح النظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج والجوان
ST الــتي  /SGB/2000/8 التنفيـذ وأسـاليب التقييـم، يوجـه انتبـاه اللجنـة إلى نشـرة الأمـين العـــام

تتضمن النظامين الأساسي والإداري اللذين تمت الموافقة عليهما. 
 

الوثائق 
 (E/AC.51/2001/L.1) مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة الوثائق

 ( E/AC.51/2001/L.2) مذكرة من الأمانة العامة بشأن برنامج العمل المقترح
 (E /AC.51/2001/L.3) مذكرة من الأمانة العامة تتضمن قائمة تقارير وحدة التفتيش المشتركة
مذكـرة مـن الأمانـة العامـة بشـأن التكـاليف الافتراضيـة الحاليـة للوثـــائق ولاســتخدام خدمــات 

 (E/AC.51/2001/L.4) الترجمة الشفوية
 

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  - ٣
أيـدت الجمعيـــة العامــة في قرارهــا ٢٣٦/٥٤ الاســتنتاجات و التوصيــات الــواردة في 
A)، فيمـا يتعلـق باسـتعراض كفـاءة  تقرير اللجنة عن أعمال دورا التاسـعة والثلاثـين (54/16/
الأداء الإداري والمــالي للأمــم المتحــدة، أي (أ) الإبقــاء علــى بنــد جــدول الأعمــــال المعنـــون 
�استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة� على جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة؛ 
و (ب) تقديم تقرير مرحلي كل سنتين إلى الجمعية العامة عن طريق الهيئات الحكوميـة الدوليـة 

المناسبة بشأن استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة. 
الوثائق 

تقرير مرحلي عن استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
 

المسائل البرنامجية  - ٤
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  (أ)

تقوم اللجنة، وفقا لاختصاصاا (انظر قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢٠٠٨ 
(د – ٦٠)، المرفق)، بالنظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
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ـــة للميزانيــة  ووفقـا للنظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجي
ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، يزود الأمين العام لجنة البرنامج والتنسيق واللجنة الاستشـارية 
لشـؤون الإدارة والميزانيـة مســبقا بنســخ للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة في موعــد أقصــاه ايــة 
نيسان/أبريل من العام السابق لفترة الميزانية. وتعد لجنة البرنـامج والتنسـيق تقريـرا عـن الميزانيـة 
البرنامجية المقترحة يتضمن توصياا بشأن البرامج وتقييمها العام للمقترحـات المتعلقـة بـالموارد، 

وتتلقى بيانا من الأمين العام بشأن الآثار المترتبة على توصياا في البرامج. 
وتجـدر الإشـارة إلى أن اللجنـة نظـرت في دورـا الأربعـين، وفقـــا لعمليــة الميزنــة الــتي 
أقرا الجمعية العامة في قرارها ٢١٣/٤١، في مخطط الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 
ـــذي اتخذتــه اللجنــة لدراســة المخطــط في العنــاصر الأربعــة  ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وتمثـل الإطـار ال
الواردة في الفقرة ١ من تقرير الأمين العام (A/55/186)، وفقا للمرفق الأول مـن قـرار الجمعيـة 

العامة ٢١٣/٤١. 
وأحـاطت الجمعيـة العامـة علمـا في قرارهـا ٢٣٣/٥٥ بتقريـر لجنـة البرنـامج والتنســـيق 
 (Corr.1 و A/ (A/55/16) وتقريـــر اللجنـــة الاستشـــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيــــة (55/685

وأكدت من جديد أن الميزانية البرنامجية المقترحة ستتضمن بيانا بما يلي: 
تقدير أولي للموارد اللازمة لإنجاز برنامج الأنشـطة البرنامجيـة المقترحـة خـلال  (أ)

فترة السنتين؛ 
الأولويات التي تعكس اتجاهات عامة ذات طابع قطاعي واسع؛  (ب)
النمو الحقيقي، إيجابيا كان أم سلبيا، بالمقارنة بالميزانية السابقة؛  (ج)

حجم صندوق الطوارئ معبرا عنه بنسبة مئوية من مستوى الموارد العام.  (د)
وقررت الجمعية العامة أن تشمل التقديرات الأوليـة لمـوارد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة 
لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ اعتمـادا للمـهام السياسـية الخاصـة قـدره ٩٣,٧ مليـــون دولار 
من دولارات الولايات المتحدة بمعدلات ٢٠٠٠-٢٠٠١ المنقحة، يدرج في الميزانيـة البرنامجيـة 
المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وأن تتواصـــل معاملــة الاحتياجــات الإضافيــة وفقــا 

لأحكام قرار الجمعية العامة ٢١٣/٤١. 
ودعـت الجمعيـة الأمـين العـــام إلى إعــداد ميزانيتــه البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ على أساس تقديرات أولية مجموعـها ٥١٥,٣ ٢ مليـون دولار مـن دولارات 
الولايات المتحدة بمعدلات ٢٠٠٠-٢٠٠١ المنقحة؛ وقررت أن تكون أولويات فـترة السـنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ على النحو التالي: 



601-27467

E/AC.51/2001/1

صون السلام والأمن الدوليين؛  (أ)
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المسـتدامة وفقـا للقـرارات ذات الصلـة  (ب)

التي اتخذا الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة الأخيرة؛ 
تنمية أفريقيا؛  (ج)

تعزيز حقوق الإنسان؛  (د)
التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  (هـ)

تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  (و)
نزع السلاح؛  (ز)

مكافحة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميـع أشـكاله  (ح)
ومظاهره. 

وقـررت الجمعيـة أيضـــا تحديــد مســتوى صنــدوق الطــوارئ بـــ ٠,٧٥ في المائــة مــن 
التقديرات الأولية. 

 
الوثائق 

تقرير الأمين العام عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة  السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (علـى شـكل 
 (A/55/6) (ملزمة

 
التقييم  (ب)

التقييم المتعمق  �١�
ـــين اعتمــاد جــدول زمــني لمواضيــع التقييــم المتعمــق،  قـررت اللجنـة في دورـا الأربع

ستجري وفقا له تقييما متعمقا في عام ٢٠٠١ لموضوعي التنمية المستدامة والسكان. 
 

استعراض فترة السنوات الثلاث  �٢�
سوف تقوم اللجنة أيضا باستعراض التقدم المحـرز خـلال السـنوات الثـلاث الماضيـة في 
مجال تنفيذ التوصيـات الـتي قدمتـها خـلال دورـا الثامنـة والثلاثـين فيمـا يتعلـق بتقييـم برنـامج 

الأمم المتحدة الدولي لمراقبة المخدرات وبرنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية. 
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الوثائق 
مذكرة من الأمين العام يحيل ـا تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن التقييـم المتعمـق 

 (E/AC.51/2001/2) لبرنامج التنمية المستدامة
مذكرة من الأمين العام يحيل ـا تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن التقييـم المتعمـق 

 (E/AC.51/2001/3) لبرنامج السكان
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن الاسـتعراض الـذي 
ــا  جـرى كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصيـات الـتي قدمتـها لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دوري
الثامنـــة والثلاثـــين بشـــأن تقييـــم برنـــامج الأمـــم المتحـــــدة للمراقبــــة الدوليــــة للمخــــدرات 

 (E/AC.51/2001/4)
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن الاسـتعراض الـذي 
يجرى كل ثلاث سنوات عن تنفيذ التوصيات التي قدمتها لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورـا 
ـــــة الجنائيــــة  الثامنـــة والثلاثـــين بشـــأن تقييـــم برنـــامج الأمـــم المتحـــدة لمنـــع الجريمـــة والعدال

 (E/AC.51/2001/5)
 

مسائل التنسيق  - ٥
تقرير لجنة التنسيق الإدارية  (أ)

وفقا لقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٢٠٠٨ (د – ٦٠)، سـيعرض علـى اللجنـة 
تقرير الاستعراض السنوي للجنة التنسيق الإدارية لعام ٢٠٠٠. 

ـــرأت علــى تقريــر  ولاحظـت اللجنـة في دورـا التاسـعة والثلاثـين التحسـينات الـتي ط
الاستعراض السنوي للجنة التنسيق الإدارية من حيث الشكل والمضمون، وفقا لتوصيات لجنـة 
البرنـامج والتنسـيق في الـدورات السـابقة، وقدمـت اللجنـة توصيـات أخـرى هـــي: أن يتضمــن 
التقريـر معلومـات بشـأن مسـتويات تدفقـات المعونـة وتفـاصيل عـن إجـراءات المتابعــة المتخــذة 
بشأن المقررات السابقة الصادرة عـن لجنـة التنسـيق الإداريـة؛ وإتاحـة معلومـات أكـثر تفصيـلا 
بشأن كيفية تنفيـذ المنظومـة للولايـات التشـريعية المنبثقـة عـن الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
وتحديد الولايات التي لم يكن من الممكن تنفيذها وبيان أسباب ذلك؛ ووضع أفريقيـا والتنميـة 
ـــة الماليــة وغيرهــا مــن العواقــب  في أفريقيـا في صـدارة الأولويـات؛ ومواصلـة رصـد آثـار الأزم
السـلبية للعولمـة؛ وإيـلاء الأولويـة لمتابعـة نتـائج المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة الـتي تنظمـها الأمـــم 
المتحدة؛ وإتاحة معلومـات بشـأن التقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بـأثر الجـزاءات علـى دول أطـراف 
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ثالثة وتوفير المساعدة اللازمة للبلدان المتضررة. وأوصت اللجنة أيضـا بإحاطتـها علمـا بانتظـام 
بنتائج اجتماعات لجنة التنسيق الإدارية. 

ـــاء  وأوصـت اللجنـة في دورـا الأربعـين بـأن يجـري، إلى جـانب مواصلـة التصـدي لوب
فيروس نقص المناعة البشرية المكتسب/الإيدز في أفريقيـا، توجيـه الاهتمـام إلى منـاطق جغرافيـة 

أخرى، لا سيما آسيا. 
ولاحظت اللجنة أن لجنة التنسيق الإدارية تواصل إيلاء الاهتمام لمسائل أمن الموظفـين  
بغيـة تحسـينها. وأكـدت اللجنـة أيضـا ضـرورة النظـر في إنشـاء عمليـة حكوميـة دوليـة لدراســة 

التعاون بين الأمم المتحدة والقطاع الخاص. 
ـــة التنســيق الإداريــة عملــها مــن أجــل تنفيــذ  وأوصـت اللجنـة أيضـا بـأن تواصـل لجن
الولايات الحكومية الدولية ذات الصلة وأن تبلَّغ في سياق تقاريرها الاسـتعراضية السـنوية عمـا 

تحرزه من تقدم في هذا الصدد. 
ولاحظت اللجنة أن لجنة التنسيق الإدارية استخدمت مرارا، في سياق تقريرها المتعلـق 
بالتحدي المتمثل في العولمة، مصطلحات تبين بعض المفاهيم التي لم تعتمدها الهيئـات الحكوميـة 

الدولية، وأوصت بأن تركز لجنة التنسيق الإدارية في المستقبل على المفاهيم المقبولة. 
 

الوثائق 
 (E/ تقرير الاستعراض السنوي للجنة التنسيق الإدارية لعام ٢٠٠٠ (---/2001

 
تنفيــذ المبــادرة الخاصــة مــن أجــل تنفيــذ برنــامج الأمــم المتحــدة الجديــد للتنميــة في  (ب)

أفريقيا في التسعينات 
 E/ AC.51/2000/6) ا الأربعين بتقرير الأمـين العـامأحاطــــت اللجنــــة علمــا في دور
و Corr.1). وأشـارت، إذ لاحظـت النتـائج المنجــزة، إلى الــدور المحــوري الــذي قــامت بــه في 

إنشاء مختلف الآليات والأطر المتصلة بأفريقيا. 
وأكـدت اللجنـة أهميـة تعبئـة المـوارد للمبـادرة الخاصـة، وأعربـت في هـذا الصـــدد عــن 

تأييدها لاستراتيجية تعبئة الموارد المبينة في المرفق الأول للتقرير. 
وطلبت اللجنة إجراء تقييم مسـتقل للمبـادرة الخاصـة يشـمل فـترة السـنوات الخمـس، 

وعرضه عليها لتنظر فيه في دورا الحادية والأربعين التي ستعقد في عام ٢٠٠١. 
وأكدت اللجنة من جديد الأهميـة الـتي توليـها إلى توصيتـها السـابقة، الـتي اتفـق عليـها 
خلال الدورة الثامنة والثلاثـين، والـتي تنـص علـى أنـه ينبغـي أن يطلـب مـن مختلـف الوكـالات 
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ـــة  الرائـدة، أن تضـع، كـل منـها في مجـال اختصاصـها، وفي ظـل تنسـيق اللجنـة التوجيهيـة التابع
للجنة التنسيق الإدارية، إطارا استراتيجيا مشـتركا للعمـل مـن أجـل إبـراز المشـاكل و تحليلـها، 
وتحديد الأهداف، وتقدير مساهمة كل منظمة، وبيان المـوارد اللازمـة، وتحديـد نقـاط مرجعيـة 

بما في ذلك مؤشرات الأداء. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العـام عـن التقييـم المسـتقل لتنفيـذ المبـادرة الخاصـة مـن أجـل تنفيـذ برنـامج الأمـم 

 (E /AC.51/2001/6) المتحدة الجديد للتنمية في أفريقيا في التسعينات
 

مشــروع الخطــة المتوســطة الأجــل علــى نطـــاق المنظومـــة للنـــهوض بـــالمرأة للفـــترة  (ج)
 ٢٠٠٢-٢٠٠٥

أحــاطت اللجنــة علمــا في دورــــا الأربعـــين بمذكـــرة الأمـــين العـــام بشـــأن الخطـــة 
(E/AC.51/2001/7) وأوصت بالنظر فيها قبل تقديمها إلى الس الاقتصادي والاجتماعي. 

 
الوثائق 

تقرير الأمين العام عن مشـروع الخطـة المتوسـطة الأجـل علـى نطـاق المنظومـة للنـهوض بـالمرأة 
 (E/2001/---) للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥

 
تقارير وحدة التفتيش المشتركة  - ٦

ستنظر اللجنة، في إطار هذا البند، في تقارير وحدة التفتيش المشـتركة الـتي سـتختارها 
اللجنة خلال دورا التنظيمية في ٢ أيار/مايو ٢٠٠١. 

ويوجه انتباه اللجنة إلى قرار الجمعية العامـة ٢١٨/٤٢ الـذي طلبـت فيـه الجمعيـة مـن 
جميع هيئات منظومة الأمم المتحدة أن تدرس بدقة تقارير وحدة التفتيش المشتركة الـتي تدخـل 
في مجـالات اختصاصـها، وأن تعلـق، حسـب الاقتضـاء، علـى التوصيـات الـواردة فيـها. ويوجـه 

انتباه اللجنة أيضا إلى قرار الجمعية ٢٣٧/٤٥. 
ودعت الجمعية العامة وحدة التفتيش المشتركة، في قرارها ٢٢١/٤٨، إلى جملـة أمـور 
مـن بينـها زيـادة التركـيز، في برامـج عملـها المقبلـة، علـى التفتيـش والتقييـم لضمـــان اســتخدام 
ـــالي لمنظومــة الأمــم  الأمـوال علـى الوجـه الأمثـل لكـي يتسـنى تعزيـز كفـاءة الأداء الإداري والم
المتحـدة. وطلبـت إلى وحـدة التفتيـش المشـــتركة أيضــا أن تضمــن تقاريرهــا، عنــد الاقتضــاء، 
معلومـات عـن الآثـار الماليـة المقـدرة أو الوفـورات الممكـن تحقيقـها في التكـاليف نتيجـــة تنفيــذ 

التوصيات الواردة في تلك التقارير. 
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وفي القرار ٢٢١/٤٨ أيضا، طلبت الجمعية العامة إلى وحدة التفتيش المشتركة متابعـة 
تنفيذ توصياا وإدراج المعلومـات ذات الصلـة بصـورة منتظمـة في تقاريرهـا السـنوية. ودعـت 
الوحدة إلى الاحتفاظ بعلاقة وثيقة مع لجنة البرنـامج والتنسـيق، ولجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، 
واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، ومجلـس مراجعـي الحسـابات، وفريـق مراجعــي 
الحسـابات الخـارجيين، والمنظمـات والهيئـات في منظومـة الأمـم المتحـدة، لكـي يتســـنى ضمــان 
الاضطلاع بقدر أكبر من التنسيق الأكثر فعالية من حيــث التكلفـة لأنشـطة كـل منـها، تعزيـزا 
لكفاءة الإدارة وزيادة المسـاءلة والشـفافية في الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات المشـاركة. 
وطلبت إلى الرؤساء التنفيذيين للمنظمات المشـاركة زيـادة جـهودهم في مجـال إعـداد تعليقـات 
أكـثر تفصيـلا وفي الوقـــت المناســب علــى تقــارير الوحــدة، وضمــان قيــام هيئــات الإدارة في 

منظمام بالنظر في هذه التقارير.  
وعلاوة على ذلك، قررت الجمعيـــــــــة العامـــــــــة في الفقــرة ٥ (هـ) ��٣ مـن قرارهـا 
٢١٨/٤٨ باء الذي أنشأت بموجبه مكتب خدمات الرقابة الداخلية، أن يزود كـل مـن مجلـس 
مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة بنسـخ مـن جميـع التقـارير النهائيـة الـتي يصدرهـا 
المكتب ومن تعليقات الأمين العام عليها، وأن يزود الس والوحدة الجمعية العامة بتعليقامـا 

حسب الاقتضاء. 
وقد طلبت الجمعية العامة في قرارهـا ٢٣٣/٥٠ المـؤرخ ٧ حزيـران/يونيـه ١٩٩٦ إلى 
وحدة التفتيش المشتركة مواصلة تركيز تقاريرها على البنـود الهامـة ذات الأوليـة، بحيـث تحـدد 
المسـائل التنظيميـة والإداريـة والبرنامجيـــة الملموســة، ــدف تزويــد الجمعيــة العامــة والأجــهزة 
التشريعية الأخرى للمنظمات المشاركة بتوصيات عملية وإجرائية المنحـى بشـأن قضايـا محـددة 
تحديـدا دقيقـا. وطلبـت أيضـا إلى الوحـدة إصـدار تقاريرهـا قبـل مواعيـد اجتماعـــات الأجــهزة 
التشريعية للمنظمات المشاركة بوقــت كـاف حـتى يتسـنى لهـذه الأجـهزة التشـريعية أن تسـتفيد 

بصورة تامة وفعالة من هذه التقارير. 
ودعت الجمعية الوحدة، في قرارها ١٦/٥٤، إلى أن تولي، عند إعـداد برنـامج عملـها 
السنوي ، الأولوية للتقارير التي تطلبها المنظمات المشاركة. وأيدت أيضـا نظـام متابعـة تقـارير 
الوحـــدة (انظـــر A/52/34، المرفـــق الأول) ودعـــت الوحـــدة، في هـــــذا الصــــدد،  إلى إدراج 
التوصيات المعتمدة التي لم يتم تنفيذها في تقاريرها السـنوية، وطلبـت تنفيـذ النظـام علـى وجـه 

السرعة. 
وأكـدت الجمعيـة العامـة في القـــرار ٢٣٠/٥٥ أهميــة عــرض تقــارير وحــدة التفتيــش 
المشتركة على جميع المنظمات المشاركة في الوقـت المناسـب. ودعـت الوحـدة في القـرار نفسـه 
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إلى مواصلة إيجاد التفاعل مع سـائر هيئـات الرقابـة في الأمـم المتحـدة وتكثيـف صلاـا يئـات 
الرقابـة في المنظمـــات الأخــرى المشــاركة بغيــة تحقيــق مســتوى أفضــل مــن التنســيق وتبــادل 

الممارسات. 
 

الوثائق 
تقارير وحدة التفتيش المشتركة 

 
تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق في إطار ولايتها  - ٧

نظرت اللجنة في دورا الأربعين في البند المعنـون �تحسـين أسـاليب وإجـراءات عمـل 
لجنة البرنامج والتنسيق في إطار ولايتـها�، واسـتعرضت تنفيـذ الاسـتنتاجات والتوصيـات الـتي 

اتفقت عليها في هذا الشأن في دورتيها الثامنة والثلاثين والتاسعة والثلاثين. 
وأعادت اللجنة تأكيد التزامها بالوفاء باختصاصاا على النحو الوارد في قـرار الـس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢٠٠٨ (د - ٦٠) ومرفقـه. و أشـارت اللجنــة إلى الفقــرة ٤١ مــن 
مرفق قرار الجمعية العامـة ١٩٧/٣٢ الـذي حثتـها الجمعيـة فيـه علـى مواصلـة تحسـين برنامجـها 
وأسـاليب عملـها بمـا ييسـر الاضطـلاع بمسـؤولياا علـى أتم وجـه. وأشـارت اللجنـة أيضـــا إلى 
الفقرة ٤٦ من مرفق قرار الجمعية العامة ١٩٧/٣٢ الـذي دعـت فيـه الجمعيـة إلى اتخـاذ تدابـير 
من قبل الدول الأعضاء لتيسير التمثيل على مستوى رفيع من الخبرة وعلى كفالة مواصلة هـذا 

التمثيل. 
وأعادت اللجنة تأكيد أن التنقيحات علـى الخطـة المتوسـطة الأجـل – أو علـى الولايـة 
التشريعية في حالة تقديم مشروع جديد – ينبغي أن تدرج في شكل حواش، وأكـدت ضـرورة 
تضمـين جميـــع الميزانيـات البرنامجيـة في المسـتقبل الولايـات التشـــريعية للســرد البرنــامجي، وفقــا 

للفقرة ٢٧ من الجزء أولا من قرار الجمعية العامة ٢٤٩/٥٤. 
وأكدت اللجنة ضـرورة تقـديم الأمانـة العامـة عرضـا شـفويا موجـزا ودقيقـا للتقـارير. 
كما أكدت ضرورة حضور مديري الـبرامج الأقـدم لمسـاعدة اللجنـة في مداولاـا بشـأن بنـود 
جدول الأعمال المتصلة بمجـالات مسـؤولية كـل منـهم. وأبـرزت اللجنـة أهميـة التنفيـذ الفعـال 

لاستنتاجاا وتوصياا. 
 

جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والأربعين للجنة  - ٨
عملا بالفقرة ٣ من قرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي ١٨٩٤ (د - ٥٧) المـؤرخ 
١ آب/أغسـطس ١٩٧٤، سـيعرض علـى اللجنـة مشـروع جـــدول الأعمــال المؤقــت لدورــا 
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الثانيـة والأربعـين مـع بيـان الوثـائق الـتي سـتقدم في إطـار كـل بنـد مـن بنـود جـــدول الأعمــال 
والسند التشريعي لإعدادها، وذلـك بغيـة تمكـين اللجنـة مـن النظـر في تلـك الوثـائق مـن زاويـة 

إسهامها في أعمالها ومدى إلحاح الحاجة إليها وأهميتها في ضوء الحالة الراهنة. 
 

الوثائق 
مذكرة من الأمانة العامة تتضمـن جـدول الأعمـال المؤقـت والوثـائق للـدورة الثانيـة والأربعـين 

 (E/AC. 51/2001/L.5) للجنة
 

اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الحادية و الأربعين  - ٩
سيعرض تقرير اللجنة عـن أعمـال دورـا الحاديـة والأربعـين علـى الـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـــة لعــام ٢٠٠١ وعلــى الجمعيــة العامــة في دورــا السادســة 

والخمسين. 
 

الوثائق 
 (E/AC.51/2001/L.6) مشروع تقرير
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مرفــق 
  أعضاء لجنة البرنامج والتنسيق 

 
تنتهي العضوية في ٣١ كانون 

الأول/ديسمبر 
٢٠٠٢ الأرجنتين 

٢٠٠٢ ألمانيا 
٢٠٠٢ إندونيسيا 

٢٠٠١ أوروغواي 
٢٠٠٢ أوكرانيا 
٢٠٠٢ إيطاليا 

٢٠٠٣ الاتحاد الروسي 
٢٠٠٢ باكستان 
٢٠٠٢ البرازيل 
٢٠٠٢ البرتغال 

٢٠٠٢ بنغلاديش 
٢٠٠١ بنن 

٢٠٠٣ بوتسوانا 
٢٠٠٢ بولندا 
٢٠٠٢ بيرو 

٢٠٠٣ جزر البهاما 
٢٠٠١ جزر القمر 

٢٠٠٢ جمهورية إيران الإسلامية 
٢٠٠٣ جمهورية تنـزانيا المتحدة 

٢٠٠١ جمهورية كوريا 
٢٠٠٢ جمهورية مولدوفا 

٢٠٠٢ زمبابوي 
٢٠٠٢ سان مارينو 

٢٠٠١ الصين 
٢٠٠٢ غابون 
٢٠٠٣ فرنسا 

٢٠٠٢ الكاميرون 
٢٠٠٢ كوبا 
٢٠٠١ مصر 

٢٠٠٣ المكسيك 
٢٠٠٢ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشمالية  

٢٠٠٢ موريتانيا 
٢٠٠٣ الولايات المتحدة الأمريكية 

٢٠٠١ اليابان 
 


