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Доклад Консультативного комитета по административным
и бюджетным вопросам

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам
рассмотрел доклад Генерального секретаря о предлагаемом пересмотренном
бюджете Миссии Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне
(МООНСЛ) на период с 1 июля 2000 года по 30 июня 2001 года (A/55/805).
В ходе рассмотрения доклада Комитет встречался с представителями
Генерального секретаря, которые представили дополнительную информацию.

2. Первоначальный бюджет МООНСЛ на период с 1 июля 2000 года по
30 июня 2001 года, предусмотренный Генеральной Ассамблеей в ее
резолюции 54/241 B от 15 июня 2000 года, составляет 476 726 400 долл. США
брутто (без учета 23 931 281 долл. США брутто, подлежащих перечислению на
вспомогательный счет, и 3 741 370 долл. США брутто, предназначенных для
финансирования Базы материально-технического снабжения Организации
Объединенных Наций в Бриндизи) и покрывает расходы на содержание
11 100 военнослужащих, включая 260 военных наблюдателей и 60 гражданских
полицейских советников, действующих при поддержке гражданского
компонента в составе 630 человек, включая 245 международных сотрудников,
306 местных сотрудников и 79 добровольцев Организации Объединенных
Наций.

3. Предлагаемый пересмотренный бюджет МООНСЛ на период с 1 июля
2000 года по 30 июня 2001 года в объеме 561 996 400 долл. США брутто
отражает увеличение на 85 270 000 долл. США брутто по сравнению с
первоначальным бюджетом в размере 476 726 400 долл. США брутто, и в нем
учитывается резолюция 1299 (2000) Совета Безопасности от 19 мая 2000 года,
в которой Совет постановил расширить военный компонент МООНСЛ до
максимальной численности в 13 000 военнослужащих, включая 260 военных
наблюдателей. Кроме того, как указывается в пункте 4 доклада Генерального
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секретаря, в предлагаемом пересмотренном бюджете учтены выводы и
рекомендации, сделанные Миссией Организации Объединенных Наций по
оценке, которая находилась в Сьерра-Леоне со 2 по 8 июня 2000 года, а также
рекомендации Миссии Совета Безопасности в Сьерра-Леоне, содержащиеся в
ее докладе Совету от 16 октября 2000 года (S/2000/992). В этой связи Комитет
напоминает также о пункте 3(c) резолюции 1313 (2000) Совета от 4 августа
2000 года, в которой мандат Миссии был укреплен, в частности, задачей
содействия усилиям правительства Сьерра-Леоне в целях распространения
государственной власти, восстановления правопорядка и дальнейшей
постепенной стабилизации положения по всей стране и, в пределах своих
возможностей и районов развертывания, предоставления защиты гражданским
лицам, подвергающимся угрозе непосредственного физического насилия.

4. Предлагаемый пересмотренный бюджет МООНСЛ предусматривает
содержание персонала в составе 13 000 военнослужащих, включая 260 военных
наблюдателей и 60 гражданских полицейских советников. Им оказывает
поддержку гражданский компонент численностью 1078 человек, включая
385 международных сотрудников, 601 местного сотрудника и 92 добровольца
Организации Объединенных Наций. Предлагаемые кадровые потребности
отражают увеличение на 140 должностей категории международных
сотрудников, на 295 должностей категории местных сотрудников и на
13 добровольцев Организации Объединенных Наций.

5. Комитету было сообщено, что положение дел с заполнением должностей в
МООНСЛ по состоянию на 22 февраля 2001 года было следующим:

Категория сотрудников
Санкционированное количество

должностей Заполнено

Воинские контингенты 12 740 9 544
(по состоянию на 26 февраля

2001 года)
Военные наблюдатели 260 245
Гражданская полиция 60 33
Международные сотрудники 245 231
Местные сотрудники 306 298
Добровольцы Организации
Объединенных Наций 79 76

6. В таблице 1 доклада (A/55/805, пункт 5) приводится разбивка
предлагаемых потребностей в ресурсах в объеме 561 996 400 долл. США
брутто по категориям расходов. Из таблицы следует, что основной объем
общего увеличения в размере 85 270 000 долл. США приходится на
оперативные потребности (71 246 500 долл. США), военный персонал
(8 033 900 долл. США) и гражданский персонал (5 388 600 долл. США).

7. На момент рассмотрения доклада Генерального секретаря отчет об
исполнении бюджета МООНСЛ за период с 1 июля 1999 года по 30 июня
2000 года Комитету не поступил. Однако он получил данные об исполнении
бюджета, из которых следует, что общие расходы составили 263 338 200 долл.
США брутто против ассигнованных 265 789 000 долл. США, в результате чего
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образовался неизрасходованный остаток средств, равный 2 450 800 долл. США.
Комитет отмечает, что расходы в объеме 263 338 200 долл. США включают
непогашенные обязательства в размере 155 917 100 долл. США, из которых
сумма в 93 847 400 долл. США относится к военным потребностям, а сумма в
60 610 400 долл. США приходится на оперативные расходы.

8. Комитету было сообщено, что по состоянию на 31 января 2001 года на
финансирование МООНСЛ за период с момента ее создания были начислены
взносы в размере 588,1 млн. долл. США, при этом сумма полученных взносов
составила 329 млн. долл. США, а причитающийся остаток � 259,1 млн. долл.
США. По состоянию на 21 февраля 2001 года МООНСЛ располагала денежной
наличностью в объеме 73 млн. долл. США при непогашенных обязательствах
по состоянию на 31 января 2001 года в размере 166,8 млн. долл. США. Исходя
из опыта и с учетом содержащейся в пункте 7 выше информации о расходах и
обязательствах Комитет не может полностью исключить вероятность того, что
объем обязательств, касающихся удовлетворения невоенных потребностей,
превысит сумму полученных средств.

Расходы по военному персоналу

9. Как отмечается в пункте 18 доклада Генерального секретаря, полное
возмещение расходов на воинские контингенты произведено в отношении
стран, предоставляющих войска, по 31 августа 2000 года. В этой связи
Комитету было сообщено, что общая сумма возмещения составила
78,8 млн. долл. США. Предполагается, что сумма, подлежащая выплате в счет
возмещения расходов на воинские контингенты за период, заканчивающийся
31 января 2001 года, равна 63 931 900 долл. США. Комитету было сообщено,
что никакого возмещения расходов странам, предоставляющим войска, за
принадлежащее контингентам имущество и самообеспечение не производилось
и что сумма, причитающаяся за принадлежащее контингентам имущество и
самообеспечение, по состоянию на 31 января 2001 года, согласно оценке,
составляет 120 млн. долл. США.

10. Пересмотренная смета в объеме 63 678 800 долл. США на возмещение
предоставляющим войска странам расходов на основное имущество
(см. A/55/805, приложения I.C, пункт 6) включает сметные расходы в размере
4 618 700 долл. США, исчисленные с учетом общей разумной рыночной
стоимости принадлежащего контингентам имущества, утраченного в связи с
враждебными действиями.

11. Предлагаемые потребности в объеме 52 642 300 долл. США на
самообеспечение отражают сокращение на 6 444 700 долл. США, будучи
исчисленными с учетом меморандумов о взаимопонимании, подписанных с
государствами, предоставляющими войска, а также с учетом продолжающихся
переговоров с государствами, которые могли бы предоставить войска (там же,
приложение I.C, пункт 7).

12. Комитет на основании пункта 24 доклада отмечает, что коэффициенты для
данной миссии, предназначенные для компенсации расходов, которые несут
предоставляющие войска страны в связи с экстремальными условиями
проведения операции в районе миссии, были существенно пересмотрены. В
ответ на запрос Комитета ему было сообщено, что это сделано на основании
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выводов Миссии Организации Объединенных Наций по оценке, которая
находилась в Сьерра-Леоне со 2 по 8 июня 2000 года.

13. Комитет запросил и получил подробную информацию о сметных
потребностях в отношении принадлежащего контингенту имущества и
самообеспечения. Согласно представленным разъяснениям, первоначальное
предположение о том, что все предоставляющие войска страны будут
действовать, руководствуясь соглашением об аренде с обслуживанием, своей
реализации не получило. Поскольку предшествующая развертыванию общая
проверка потенциала всех контингентов в плане аренды с
обслуживанием/самообеспечения не производилась, после развертывания
выяснилось, что не все контингенты в состоянии выполнять требования,
касающиеся самообеспечения. Комитет напоминает, что, согласно одному из
положений нынешних соглашений о принадлежащем контингентам имуществе,
предоставляющая войска страна может обратиться к Организации
Объединенных Наций с просьбой направить группу для проведения
предшествующей прибытию проверки имущества в стране пребывания перед
убытием в миссию по поддержанию мира.

14. В этой связи Организации Объединенных Наций пришлось обеспечивать
некоторые контингенты рядом услуг, включая медицинское обслуживание,
связь, жилье и материалы для полевых защитных сооружений. Этим
объясняется сокращение на 6 444 700 долл. США расходов, связанных с
самообеспечением, и увеличение по соответствующим статьям бюджета,
предусматривающим выделение средств на удовлетворение оперативных
потребностей.

15. Комитет понимает, что МООНСЛ должна была предоставить услуги
некоторым контингентам, несмотря на тот факт, что согласно уже подписанным
меморандумам о понимании с контингентами последние должны располагать
потенциалом самообслуживания. Переговоры со странами, предоставляющими
войска, на момент пересмотра сметы еще не были завершены. Комитету было
сообщено, что после возникновения таких ситуаций и с согласия
соответствующих стран, предоставляющих войска, были проведены
предшествующие развертыванию инспекционные посещения ряда стран,
которые могли бы предоставить войска для МООНСЛ, и что в небольшом
количестве случаев пришлось внести некоторые коррективы применительно к
имуществу, предназначенному для развертывания. В этой связи Комитет
отмечает, что один из выводов Миссии Совета Безопасности в Сьерра-Леоне
(см. S/2000/992, пункт 10) заключается, в частности, в том, что в отношении
имущества контингентов Центральные учреждения Организации
Объединенных Наций и предоставляющие войска страны сами должны
принять меры и что так называемое соглашение об аренде с обслуживанием
также явно нуждается в пересмотре.

16. Комитету было сообщено, что вопрос о масштабах, в которых соглашения
об аренде с обслуживанием могут применяться к МООНСЛ, включен в
тематику общего обзора политики и что на момент рассмотрения сметы
Комитетом сказать что-либо о том, каковы будут итоги этого обзора, не
представляется возможным. Комитет намерен вернуться к данному вопросу в
контексте своего общего доклада об операциях по поддержанию мира.
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17. Комитет отмечает, что, если Организация Объединенных Наций
возьмет на себя ответственность за оказание дополнительных услуг,
которые до этого охватывались соглашением об аренде с обслуживанием,
Миссии необходимо будет внимательно изучить свои возможности с точки
зрения наличия квалифицированного персонала и других требований,
связанных с выполнением этих функций. Миссии, возможно, придется
рассмотреть вариант использования внешних подрядчиков, при
необходимости, для предоставления некоторых из этих услуг, с тем чтобы
не создавать задержек с обслуживанием соответствующих контингентов и
не оказывать негативного воздействия на их потенциал в плане
выполнения возложенного на них мандата. В любом таком случае Миссии
следует обеспечить надлежащий надзор за оказанием таких услуг. Ввиду
лежащей в основе этого неопределенности Комитет рекомендует утвердить
предлагаемые ассигнования на принадлежащее контингентам имущество
(63 678 800 долл. США) и самообеспечение (52 642 300 долл. США).

18. Пересмотренная смета в объеме 226 829 200 долл. США на воинские
контингенты, которая отражает увеличение на 2 195 500 долл. США,
составлена исходя из графика развертывания, приведенного в докладе
(A/55/805, приложение I.C, таблица 2). В ответ на запрос Комитета ему было
сообщено, что по состоянию на 26 февраля 2001 года в районе миссии было
развернуто 9544 военнослужащих. Комитету с учетом самой последней
информации об обещаниях стран, которые могли бы предоставить войска,
далее было сообщено, что полное развертывание воинских контингентов
можно будет завершить где-то в мае 2001 года.

19. Однако, принимая во внимание имеющийся опыт, Комитет отмечает,
что при развертывании остающихся контингентов намеченные сроки
могут оказаться нарушенными. Вследствие этого испрошенная
дополнительная сумма, возможно, будет задействована не в полном
объеме.

20. Комитет отмечает (A/55/805, приложение I.C, пункт 5), что
предусмотренное увеличение на 2 694 800 долл. США обусловлено выплатой в
полном объеме с 1 октября 2000 года суточных участников миссии штабным
офицерам вместо предоставляемого Миссией продовольственного и
квартирного денежного довольствия. В ответ на запрос Комитета ему было
сообщено, что размер суточных участников миссии штабных офицеров будет
корректироваться в зависимости от обеспечения их жильем.

21. Сметные потребности на выплату компенсации в случае смерти или
потери трудоспособности сохраняются на уровне первоначального бюджета �
в объеме 4 464 000 долл. США. Комитету было сообщено, что по состоянию на
31 января 2001 года два требования урегулированы, а 26 находятся в процессе
рассмотрения. Комитету было сообщено, что общий объем средств,
выделенных по этой статье бюджета за период с момента создания миссии,
составил 5 293 000 долл. США и что до настоящего времени на удовлетворение
двух требований было израсходовано 100 000 долл. США.

Расходы по гражданскому персоналу

22. Предлагаемые потребности в объеме 40 461 600 долл. США в отношении
гражданского персонала отражают увеличение в размере 5 388 600 долл. США
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и охватывают расходы на содержание 60 гражданских полицейских,
385 международных сотрудников (153 сотрудника категории специалистов,
58 сотрудников категории общего обслуживания, 134 сотрудника полевой
службы и 40 сотрудников службы охраны), 601 местного сотрудника и
92 добровольцев Организации Объединенных Наций.

23. Комитет на основании таблицы приложения I.A и приложения I.C,
пункт 9, отмечает, что потребности в объеме 2 452 500 долл. США в
отношении гражданской полиции, которые отражают сокращение в размере
767 100 долл. США, определены с учетом фактического развертывания
60 полицейских советников в период с 1 июля 2000 года по 31 января 2001 года
и применения 10-процентного коэффициента в связи с задержками с
развертыванием в отношении периода с 1 февраля по 30 июня 2001 года.

24. Пересмотренная смета в объеме 35 138 800 долл. США на содержание
международных и местных сотрудников, которая отражает увеличение на
6 581 900 долл. США, исчислена с учетом фактического развертывания
гражданского персонала на период с 1 июля 2000 года по 31 января 2001 года, а
также поэтапного сокращения предложенного дополнительного числа
140 международных и 295 местных сотрудников (A/55/805, приложение I.C,
пункт 10). Предлагаемое штатное расписание для Миссии предусматривает
также реклассификацию в сторону повышения нескольких должностей.
Предположения, использованные при исчислении 35 138 800 долл. США,
списываются в приложении I.C к докладу, пункт 11.

25. Пересмотренное штатное расписание предусматривает создание
следующих новых канцелярий:

a) Основной компонент � Канцелярия заместителя Специального
представителя Генерального секретаря по операциям и административным
вопросам; Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального
секретаря по управлению и стабилизации; Управление Комиссара полиции
(бывшая Группа гражданской полиции);

b) Административный компонент � Канцелярия Директора
администрации (бывшая канцелярия Главного административного сотрудника);
Отдел административного обслуживания; Медицинская секция; Секция
электронного вспомогательного обслуживания (включает бывшие секции
электронной обработки данных и связи); Совместная авиадиспетчерская
секция и Секция авиационной поддержки (ранее объединенные в Секцию
авиадиспетчерского обслуживания).

26. В таблице приводятся краткие сведения о предлагаемых новых
должностях и реклассификации:

Организационное подразделение Новые должности Реклассификация

Канцелярия Специального
представителя Генерального
секретаря

1 С-5 1 С-5 в 1 Д-1

Канцелярия заместителя
Специального представителя
Генерального секретаря по
операциям и административным

1 С-5, 1 С-4, 2 должности
категории общего обслуживания, 2
должности местного разряда
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Организационное подразделение Новые должности Реклассификация

вопросам

Канцелярия заместителя
Специального представителя
Генерального секретаря по
управлению и стабилизации

1 должность помощника
Генерального секретаря, 1 С-5, 1 С-
4, 1 С-3, 2 должности категории
общего обслуживания,
2 должности местного разряда

Канцелярия Командующего
Силами

1 Д-2

Управление Комиссара полиции 1 Д-1, 1 должность категории
общего обслуживания

Отдел по правам человека 1 С-5 в 1 Д-1

Отдел по вопросам политики
и планирования

1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2
должности категории общего
обслуживания

Отдел по гражданским
вопросам

1 С-5 в 1 Д-1

Отдел общественной
информации

2 С-4, 4 С-3, 3 С-2, 6 должностей
категории общего обслуживания,
32 должности местного разряда,

1 С-5 в 1 Д-1, 1 С-4
в 1 С-5

Канцелярия Директора
администрации

1 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 7 должностей
категории общего обслуживания

1 Д-1 в 1 Д-2

Секция координации по
вопросам безопасности

1 С-3, 20 должностей службы
охраны, 13 должностей местного
разряда

Отдел административного
обслуживания

1 Д-1, 1 С-3, 1 должность
категории общего обслуживания,
1 должность местного разряда

Финансовая секция 2 С-3, 2 должности категории
общего обслуживания,
2 должности местного разряда

Кадровая секция 1 С-3, 1 С-2

Секция медицинского
обслуживания

1 С-5, 2 С-4, 2 должности
категории общего обслуживания,
1 должность местного разряда

Секция закупок 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 4 должности
категории общего обслуживания,
3 должности местного разряда

Служба комплексной
поддержки

1 С-5 1 С-5 в 1 Д-1

Секция эксплуатации зданий
и строительства

2 С-3, 5 должностей полевой
службы, 84 должности местного
разряда

Совместная авиадиспетчерская
секция

1 С-4, 4 должности полевой
службы, 10 должностей местного
разряда
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Организационное подразделение Новые должности Реклассификация

Секция авиационной поддержки 1 С-5, 1 С-4, 6 С-3, 9 должностей
полевой службы, 3 должности
категории общего обслуживания,
57 должностей местного разряда

Секция снабжения 1 С-3, 1 С-2, 20 должностей
местного разряда

Секция электронного
вспомогательного
обслуживания

1 С-5

Транспортная секция 2 С-4, 1 С-3, 10 должностей
полевой службы, 1 должность
категории общего обслуживания,
68 должностей местного разряда

1 С-4 в 1 С-5

27. Комитет напоминает, что предыдущее значительное расширение военного
компонента МООНСЛ с 6000 до 11 100 военнослужащих, включая 260 военных
наблюдателей, а также компонента гражданской полиции с 6 до 60 человек
было обусловлено предлагаемым увеличением на 48 гражданских сотрудников:
17 международных сотрудников, 24 местных сотрудника и 7 добровольцев
Организации Объединенных Наций. Согласно комментарию Комитета
(А/54/858, пункт 14), предлагаемое увеличение вспомогательного персонала на
48 человек является скромным в свете увеличения численности военного
персонала Миссии почти вдвое. Комитет приветствовал также использование
внешних подрядов в качестве средства сведения увеличения вспомогательного
персонала к минимуму, однако при этом он просил следить за эффективностью
этих мер с точки зрения затрат в свете оперативных потребностей Миссии.

28. Комитет указывает на то, что в дополнение к предложению об увеличении
численности военного компонента МООНСЛ с 11 100 до 13 000 человек, т.е. на
1900 военнослужащих, включая 260 военных наблюдателей, теперь вносится
предложение о включении в ее состав дополнительного гражданского
персонала в количестве 448 человек (140 международных сотрудников,
295 местных сотрудников и 13 добровольцев Организации Объединенных
Наций). Комитету известно, какие факторы послужили основанием для
внесения предложений о расширении штатов миссии; эти факторы приведены в
докладе Генерального секретаря (A/55/805, пункт 25). В нижеследующих
пунктах Комитет высказывает ряд замечаний и рекомендаций по
пересмотренному штатному расписанию Миссии.

29. Комитет отмечает, что из новых должностей значительную часть
предлагается учредить в связи с прекращением действия с 21 ноября 2000года
контракта на материально-техническое обеспечение. По мнению Комитета,
решение о прекращении действия контракта, как представляется, было
принято без предварительной тщательной проработки этого вопроса в
Миссии и в Центральных учреждениях. Как представляется, Миссия
взяла на себя расходы по найму и руководству работой большого числа
местных сотрудников. Комитет запросил, но не получил полную и четкую
информацию о последствиях прекращения действия контракта для



9

A/55/839

бюджета и управленческой деятельности МООНСЛ. Комитет просит
включить в следующие бюджетные предложения информацию об общей
численности сотрудников согласно утвержденному штатному расписанию
и сотрудников, работающих по специальным соглашениям об
обслуживании, которым передаются функции, до этого выполнявшиеся
подрядчиком, а также информацию об эффективности с точки зрения
затрат сохранения нынешнего контракта.

30. Как показано в приведенной в пункте 5 выше таблице, из 551
утвержденной должности международных и местных сотрудников по
состоянию на 22 февраля 2001 года были заполнены 529 и 22 были вакантными
(14 должностей международных сотрудников и 8 должностей местных
сотрудников). Комитет указывает на то, что были запрошены дополнительно
140 должностей международных и 295 должностей местных сотрудников. Хотя
Комитет получил от Миссии заверения в том, что с марта по июнь 2001 года
она наберет необходимое число международных и местных сотрудников, чтобы
полностью укомплектовать свои штаты до уровня, предусмотренного в
пересмотренном бюджете, исходя из опыта работы этой и других миссий,
Комитет сомневается, смогут ли Миссия и Центральные учреждения за
такой короткий срок (март�июнь 2001 года) осуществить набор и
укомплектовать штаты требуемым числом сотрудников. Комитет
настоятельно призывает Секретариат активизировать работу по набору
гражданского персонала и его направлению в состав МООНСЛ.

31. Комитет отмечает, что в докладе Генерального секретаря, а также в
устных и письменных сообщениях, представленных ему в ходе рассмотрения
этого вопроса в Комитете, прослеживаются попытки обосновать предложение о
наборе дополнительных сотрудников и реклассификации должностей
следующими факторами: рекомендациями миссии по оценке Секретариата и
миссии Совета Безопасности, увеличением численности Миссии и
расширением масштабов операции и переходом к Организации Объединенных
Наций функций, до этого выполнявшихся подрядчиком.

32. Комитет выражает сомнение в том, что внесенные с июля 2000 года
изменения в операции и сферу ответственности Миссии могут оправдывать
реклассификацию в том масштабе, в котором она предлагается в
пересмотренной смете. Комитет, в частности, отмечает, что большинство
просьб о реклассификации сформулированы лишь в общих выражениях,
например «с учетом все большего усложнения», «многопланового характера»,
«увеличения нагрузки» и т.д. (см. пункт 27(a), (f), (h) и (i)). В ответ на
высказанные Комитетом замечания представитель Генерального секретаря
заявил, что реклассификация проводится с учетом расширения масштабов
деятельности Миссии, которая не ограничивается выполнением чисто
традиционных миротворческих функций. Комитет соглашается с этими
изменениями; но тем не менее ставит под сомнение целесообразность
предлагаемых изменений классов должностей и в структуре ряда
организационных подразделений Миссии.

33. Комитет отдает себе отчет в том, что некоторые новые должности
заполнялись за счет вакансий в утвержденном штатном расписании. Комитет
был информирован о том, что, например, запрошенная новая должность
заместителя Командующего Силами (Д-2) уже заполнена. Комитет
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соглашается с тем, что Генеральный секретарь должен обладать
гибкостью при составлении штатного расписания. Вместе с тем Комитет
предостерегает от неверной предпосылки, что Генеральная Ассамблея
после рассмотрения в Комитете по административным вопросам
автоматически согласится на включение в утвержденное штатное
расписание вакантной должности того же класса, который был запрошен
в предлагаемой смете.

34. Для Канцелярии Специального представителя Генерального секретаря
запрашивается новая должность сотрудника по связи класса С-5. Комитет
рекомендует удовлетворить эту просьбу. Предлагается также повысить класс
должности старшего юрисконсульта до уровня Д-1.Комитет указывает на то,
что даже с учетом особенностей мандата МООНСЛ речь идет об
обеспечении правовой помощи, по своему характеру похожей на ту,
которая оказывается в традиционных операциях по поддержанию мира.
Поэтому Комитет не поддерживает эту реклассификацию.

35. Комитет рекомендует удовлетворить просьбу об учреждении шести новых
должностей в Канцелярии заместителя Специального представителя
Генерального секретаря по операциям и административным вопросам (1 С-5,
1 С-4, 2 должности категории общего обслуживания, 2 должности местного
разряда).

36. Предлагается учредить новую должность заместителя Специального
представителя Генерального секретаря по управлению и стабилизации на
уровне помощника Генерального секретаря в соответствии с выводами и
рекомендациями, содержащимися в докладе миссии Совета Безопасности в
Сьерра-Леоне (S/2000/992), в особенности с теми из них, которые касаются
усиления координации мероприятий миссии в экономической, социальной
областях и в области управления с учреждениями Организации Объединенных
Наций, донорами, международными финансовыми учреждениями и
различными международными заинтересованными сторонами (A/55/805,
пункт 27(с)). Комитет был информирован о том, что заместителем
Специального представителя Генерального секретаря по управлению и
стабилизации является представитель-резидент Программы развития
Организации Объединенных Наций (ПРООН), который в настоящее время
занимает должность уровня Д-2. Комитет был далее информирован о том, что
ПРООН продолжит финансировать эту должность на уровне Д-2, а надбавку до
уровня помощника Генерального секретаря будет выплачивать Организация
Объединенных Наций. Комитет рекомендует согласиться с учреждением
новых должностей, запрошенных для Канцелярии заместителя
Специального представителя Генерального секретаря по управлению и
стабилизации (1 должность помощника Генерального секретаря, 1 С-5,
1 С-4, 1 С-3, 2 должности категории общего обслуживания, 2 должности
местного разряда).

37. Комитет подчеркивает, что, для того чтобы обеспечить эффективную
координацию, о которой говорится в докладе миссии Совета Безопасности
(S/2000/992), все стороны в Сьерра-Леоне должны быть готовы согласиться с
координирующей ролью заместителя Специального представителя
Генерального секретаря по управлению и стабилизации. В этой связи Комитет
считает, что Канцелярия заместителя Специального представителя
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Генерального секретаря будет выполнять свои функции таким образом, чтобы
избегать дублирования и добиваться эффективного осуществления программ,
финансируемых не только Организацией Объединенных Наций и ее
учреждениями, фондами и программами, а также внешними партнерами. Для
этого Комитет рекомендует провести обзор организационной структуры
распределения функций Канцелярии заместителя Специального представителя
по управлению и стабилизации и отделов планирования политики, по правам
человека и разминированию в целях ее упорядочения и недопущения
дублирования.

38. В Канцелярии Командующего Силами запрашивается новая должность
заместителя Командующего Силами класса Д-2. Комитет отмечает, что, как
указано в пункте 33 выше, эта должность уже заполнена. Хотя учреждение
должности заместителя Командующего Силами явно не содержит в себе
элемента новизны, новым является предложение о финансировании этой
военной должности из бюджета, формирующегося за счет начисленных
взносов. Комитет запросил дополнительные разъяснения в обоснование
этого предложения, но не получил разъяснения, которые бы
удовлетворили его. Поэтому Комитет рекомендует отложить рассмотрение
вопроса о методе финансирования до составления бюджетных
предложений в отношении МООНСЛ на 2001�2002 годы, где этот вопрос
должен быть всесторонне разъяснен.

39. Комитет согласен с предлагаемым учреждением новых должностей класса
Д-1 и категории общего обслуживания в Управлении комиссара полиции и
исходя из конкретных потребностей данной миссии рекомендует утвердить
повышение класса должности начальника Отдела по правам человека с С-5 до
Д-1.

40. Комитет указывает на то, что в работе Отдела по вопросам политики и
планирования (см. A/55/805, пункт 27(g)) может иметь место некоторый
параллелизм или даже дублирование с работой по планированию политики
Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального секретаря
по управлению и стабилизации. По мнению Комитета, это обусловливает
необходимость рационализации и улучшения координации их работы. В
сложившихся обстоятельствах Комитет не поддерживает учреждение новых
должностей класса Д-1 и С-4, предложенных Генеральным секретарем;
Комитет рекомендует удовлетворить просьбу об учреждении новых
должностей: одной � С-5, двух � С-3, двух � категории общего
обслуживания.

41. По причинам, аналогичным тем, которые были приведены в отношении
предлагаемого повышения класса должности юрисконсульта, Комитет не
рекомендует повышение класса должности начальника Отдела по гражданским
вопросам с С-5 до Д-1.

42. В Отделе общественной информации миссии предлагается учредить
47 новых должностей. В Отделе также предлагается повысить класс должности
начальника Отдела с С-5 до Д-1 и класс должности пресс-секретаря МООНСЛ
с С-4 до С-5. Комитет против повышения класса должности начальника
Отдела. Кроме того, по мнению Комитета, начальник мог бы также
выполнять обязанности пресс-секретаря миссии. Поэтому Комитет не
поддерживает предлагаемое повышение класса должности с С-4 до С-5.
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43. Комитет отмечает, что в докладе говорится, что в пересмотренном
штатном расписании Отдела общественной информации учтены рекомендации
миссии по оценке Департамента общественной информации (см. A/55/805,
пункт 27(i)). Комитет указывает на то, что нынешнее штатное расписание
Отдела общественной информации включает 10 должностей, в том числе 4 �
категории специалистов, 1 � полевой службы и 5 � местного разряда. Эти
штаты были запрошены в предыдущем докладе Генерального секретаря
(A/54/820), подготовленном после представления Генеральным секретарем
своего доклада Совету Безопасности, в котором кратко излагаются задачи
МООНСЛ в области общественной информации (S/2000/186, пункт 56).

44. В этой связи Комитет отмечает, что основные цели программы МООНСЛ
в области общественной информации остаются неизменными (A/55/805,
пункт 27(i)). Комитет признает важное значение для Организации
Объединенных Наций осуществления эффективной программы в области
общественной информации в ходе операций по поддержанию мира. Однако эта
программа должна быть тщательно продуманной и осуществляться исходя из
задач, увязанных с конкретными потребностями данной миссии. Комитет
подчеркивает важное значение для МООНСЛ осуществления эффективной
программы в области общественной информации. Комитет указывает на то, что
эта программа не получила должного обоснования в бюджетной смете и не
была своевременно представлена на рассмотрение Комитета. Для определения
того, может ли Организация Объединенных Наций при создании отделений
общественной информации использовать возможности местных организаций,
Комитет рекомендует проанализировать опыт, накопленный Организацией
Объединенных Наций в ходе проведения других миссий. О результатах этого
анализа необходимо сообщить при представлении следующего бюджета вместе
с четкими разъяснениями по программе в области общественной информации.
Тем временем до проведения запрошенного анализа Комитет рекомендует из
47 запрошенных должностей учредить 24 новые должности (1 С-4, 2 С-3,
2 С-2, 3 должности категории общего обслуживания, 16 должностей местного
разряда). Таким образом, их общее количество увеличится с 10 до
34 должностей.

45. Предлагаемые штатные потребности в административном гражданском
персонале МООНСЛ предусматривают дополнительное учреждение
104 должностей международных сотрудников, 259 должностей местных
сотрудников, 13 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций
и повышение класса трех должностей (1 Д-1, 1 С-5 и 1 С-4). Распределение
запрошенных новых должностей международных и местных сотрудников по
подразделениям и классам должностей показано в пункте 26 выше. Как указано
в докладе (A/55/805, пункт 28), предложение об увеличении численности
административного гражданского компонента Миссии выносится в
соответствии с рекомендациями группы по оценке Организации Объединенных
Наций и с учетом расширения воинского компонента Миссии, а также
прекращения действия контракта на материально-техническое обслуживание.

46. Для Канцелярии Директора администрации запрашивается в общей
сложности 11 новых должностей (1 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 7 должностей категории
общего обслуживания). Комитет подчеркивает необходимость упорядочения и
недопущения дублирования, особенно в том, что касается взаимоотношений
этой Канцелярии с Канцелярией заместителя Специального представителя
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Генерального секретаря по операциям и административным вопросам.
Комитет рекомендует дополнительно утвердить для этой Канцелярии:
1 должность класса С-4, 1 � С-3 и 4 � категории общего обслуживания;
Комитет не рекомендует повышение класса должности начальника этой
Канцелярии с Д-1 до Д-2.

47. Комитет рекомендует согласиться с предложениями в отношении Секции
по вопросам безопасности и Отдела административного обслуживания, за
исключением запрошенной для Отдела административного обслуживания
должности класса Д-1, которая должна быть на уровне С-5. Комитет
рекомендует согласиться с предложениями в отношении Финансовой секции,
Кадровой секции и Секции медицинского обслуживания, приведенными в
таблице в пункте 26 выше.

48. В связи с предлагаемым штатным расписание Секции закупок, которое
предусматривает учреждение восьми новых должностей международных
сотрудников и трех должностей местных сотрудников, Комитет считает, что с
учетом значительного объема закупок, которые будут осуществляться Миссией
и для Миссии, в штатах Миссии есть необходимый персонал, обладающий
достаточным опытом и знаниями, чтобы осуществлять закупки и управлять
имуществом миссии. Комитет был информирован о том, что в апреле 2000 года
в Миссии внедрена система управления имуществом на местах. Комитет
указывает на то, что Комиссия ревизоров в своем докладе об операциях по
поддержанию мира за период, закончившийся 30 июня 2000 года, отметила
недостатки в управлении материально-техническими запасами,
неудовлетворительное планирование закупочной деятельности, задержки с
поставкой товаров и нехватку подготовленных специалистов по закупкам в
МООНСЛ (см. A/55/5, том II, пункты 83, 101, 119 и 121). Ввиду этого Комитет
просит принять меры к обеспечению эффективного использования системы
управления имуществом на местах и провести с имеющимися сотрудниками
подготовку для устранения недостатков, выявленных Комиссией ревизоров.
Комитет рекомендует согласиться с предложением об учреждении в Секции
закупок новых должностей.

49. Комитет не убежден в необходимости повышения класса должности
начальника Секции комплексного вспомогательного обслуживания до уровня
Д-1; Комитет рекомендует утвердить запрошенную новую должность класса
С-5 на уровне С-4. Комитет рекомендует согласиться с предложением об
учреждении новых должностей в Секции эксплуатации зданий и
строительства, Совместной авиадиспетчерской секции, Секции авиационной
поддержки, Секции снабжения, Секции электронного вспомогательного
обслуживания и Транспортной секции, показанных в таблице в пункте 26
выше, в том числе с повышением класса должности начальника Транспортной
секции с С-4 до С-5.

Поездки

50. Предлагаемые потребности в поездках гражданского персонала,
составляющие 671 500 долл. США, отражают увеличение расходов по этому
разделу на 444 800 долл. США. Соответствующие подробности по программе
поездок приводятся в приложении II.A к докладу. Комитет запросил, но не
получил дополнительную информацию о программе поездок; насколько он
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понимает, значительное количество поездок уже совершено. Комитет отмечает,
что в приложении II.A говорится о заметном росте расходов в связи с
увеличением количества поездок, включая поездки из Центральных
учреждений Организации Объединенных Наций (с 26 300 долл. США до
83 800 долл. США), поездки для оказания помощи в решении
административных и технических вопросов (с 18 400 долл. США до
139 000 долл. США) и региональные поездки (с 15 600 долл. США до
135 600 долл. США). Комитет просит МООНСЛ тщательно планировать
программу поездок с учетом всякий раз, когда это возможно, технических
достижений в области коммуникации в целях повышения ее
эффективности и сокращения соответствующих затрат.

Добровольцы Организации Объединенных Наций

51. Предложение в отношении дополнительных должностей для Миссии
включает просьбу о выделении дополнительных 13 должностей добровольцев
Организации Объединенных Наций для следующих подразделений:
Объединенной диспетчерской секции (4 добровольца), Секции авиационного
обслуживания (12 добровольцев) и Транспортной секции (1 доброволец).
Сокращение пересмотренных потребностей на добровольцев Организации
Объединенных Наций на 426 200 долл. США отражает (см. A/55/805,
приложение I.С, пункт 13) сокращение фактической численности
развертываемых добровольцев в период с 1 июля 2000 года по 31 января
2001 года. В ходе слушаний Комитет поставил вопрос о возможности более
широкого использования добровольцев. Впоследствии представители
Генерального секретаря информировали Комитет о том, что проведенный
анализ позволил выявить 38 дополнительных должностей международных
гражданских сотрудников (4 должности класса C-3, 3 должности класса С-2,
21 должность категории полевой службы, 6 должностей категории общего
обслуживания и 4 должности категории службы охраны) для преобразования в
должности добровольцев Организации Объединенных Наций, в результате чего
пересмотренная предлагаемая численность должностей добровольцев
Организации Объединенных Наций составит 130 единиц (разбивку
38 должностей, преобразуемых в должности добровольцев Организации
Объединенных Наций, см. в приложении I к настоящему документу).
Преобразование указанных должностей в должности добровольцев
Организации Объединенных Наций приведет к тому, что расходы на
гражданский персонал сократятся на 604 200 долл. США нетто, а расходы в
связи с налогообложением персонала � на 134 100 долл. США. Комитет
поддерживает предложение о преобразовании должностей и рекомендует
рассмотреть вопрос о более широком использовании добровольцев
Организации Объединенных Наций во всех областях деятельности
МООНСЛ, включая основную деятельность.

Оперативные потребности

52. Пересмотренная смета оперативных потребностей в размере
155 238 500 долл. США отражает увеличение на 71 246 500 долл. США по
сравнению с первоначальными ассигнованиями в размере 83 992 000 долл.
США. Из общего увеличения в размере 71 246 500 долл. США сумма в размере
43 432 500 долл. США предназначена для покрытия единовременных расходов;
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кроме того, предусматривается сумма в размере 7 779 100 долл. США на
покрытие единовременных расходов в связи с размещением воинских
контингентов (см. A/55/805, приложение II.С). Комитет напоминает, что на
период, закончившийся 30 июня 2000 года, для единовременных расходов была
испрошена сумма в размере 34 млн. долл. США, из которых 5,9 млн. долл.
США были предназначены на размещение воинских контингентов.

53. Комитет задал вопрос в связи с просьбой о значительном увеличении
расходов на единовременные закупки в пересмотренной смете; он был
информирован о том, что часть этого увеличения связана с включением
предметов, которые должны были быть закуплены в период, закончившийся
30 июня 2000 года. Вместе с тем Комитету не удалось получить точную
информацию о соответствующих предметах и источниках финансирования,
связанных с элементом переноса в пересмотренной смете. Комитет был также
информирован о том, что часть единовременных расходов обусловлена
необходимостью замены принадлежащего Организации Объединенных Наций
имущества балансовой стоимостью 1 313 498 долл. США, утраченного в ходе
боевых действий в мае 2000 года (перечень этого имущества приводится в
приложении II к настоящему докладу). Кроме того, в ответ на запрос Комитет
был информирован о том, что за период с 1 июля 2000 года по 28 февраля
2001 года из общей пересмотренной сметы единовременных расходов в
размере 51 443 500 долл. США (включая 7 791 000 долл. США на оплату
проезда военнослужащих к месту базирования) было израсходовано или
задействовано 9,9 млн. долл. США, в результате чего на период,
закончившийся 30 июня 2001 года, образовался остаток в размере
41 582 766 долл. США. Комитет выражает сомнение в том, что Миссии
удастся освоить всю сумму до конца финансового периода. Комитет
подчеркивает необходимость эффективного планирования закупок в
МООНСЛ (см. пункт 48 выше).

54. Пересмотренная смета по статье «Служебные и жилые помещения» в
размере 19 820 900 долл. США отражает увеличение на 13 714 300 долл. США,
основная часть которого приходится на единовременные расходы в размере
12 489 300 долл. США на приобретение дополнительных жилых зданий из
сборных конструкций для военнослужащих в лагерях транзита, штабах
секторов и на авиационных базах. Комитет был информирован о том, что после
того, как военнослужащие в составе Миссии и другой гражданский персонал
начнут пользоваться некоторыми жилыми помещениями, величина суточных
участников миссии будет скорректирована соответствующим образом;
Секретариат предполагает, что МООНСЛ сможет предоставлять жилые
помещения только начиная с сентября 2001 года.

55. Что касается ассигнований на покрытие единовременных расходов в
размере 1 725 000 долл. США на приобретение шести мостов блочно-
модульной конструкции для замены понтонных мостов, которые были
выделены одним из предоставляющих войска государств, и должны были быть
выведены в ходе репатриации соответствующего контингента (см. A/55/805,
приложение I C, пункт 16), то Комитет считает, что со странами,
предоставляющими войска, необходимо провести переговоры и заключить
соглашение о невыводе таких предметов имущества, для установки
которого требуется значительный объем времени и ресурсов; при этом
понимается, что Организация Объединенных Наций будет возмещать
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странам, предоставляющим войска, среднюю рыночную стоимость таких
предметов имущества. Для Организации Объединенных Наций такой
механизм может оказаться более экономичным и позволит избежать
продолжительного процесса закупок.

56. Пересмотренные потребности по статье «Воздушный транспорт» в
размере 57 941 200 долл. США, отражающие увеличение на 14 341 800 долл.
США, предназначены для эксплуатации парка в составе 18 вертолетов и
4 самолетов, численность которого увеличилась на 3 самолета по сравнению с
первоначальным бюджетом. Во время обзора Комитет был информирован о
том, что не все 22 летательных аппарата находятся в районе Миссии. Комитет
отмечает, что данные об исполнении бюджетов операций по поддержанию
мира свидетельствуют о том, что в силу разных причин ассигнования по
статье «Воздушный транспорт» не используются в полной мере, и поэтому
Комитет считает, что данный аспект необходимо принимать во внимание
при рассмотрении финансовых потребностей Миссии.

57. В ходе обсуждения Комитет был информирован о том, что самолет для
руководящих работников, расходы на аренду которого предусмотрены в
пересмотренной смете, имеет малое число пассажирских мест и что в
настоящее время рассматривается возможность аренды более крупного
самолета, который мог бы использоваться не только для целей МООНСЛ, но и
для пользования на возмездной основе сотрудниками других учреждений
Организации Объединенных Наций, действующих в районе МООНСЛ. В этой
связи могла бы использоваться схема, аналогичная механизму аренды
самолетов в связи с операциями Организации Объединенных Наций в
Афганистане. С учетом вышесказанного Комитет просит изучить
возможные альтернативы использования самолета для руководящих
сотрудников, включая возможность аренды коммерческого лайнера.
Комитет считает, что до принятия обязательств по аренде самолета и
выделения активов другим миссиям необходимо разработать надлежащие
механизмы возмещения расходов и согласовать их между всеми
потенциальными пользователями.

58. Комитет запросил дополнительную информацию в связи со сметными
потребностями в размере 268 000 долл. США на приобретение необходимых
аппаратных и программных средств в связи с созданием географической
информационной системы (ГИС) в МООНСЛ. Как указано в докладе
(приложение I.C, пункт 22), эта система должна обеспечивать военный и
гражданский персонал Миссии, штабы сил, секторов и батальонов и
отдаленные пункты базирования, а также Центральные учреждения
Организации Объединенных Наций подготовленной с учетом географической
информацией политического, гуманитарного и военного характера, а также
информацией о материально-техническом обеспечении в целях содействия
осуществлению повседневных оперативных мероприятий и принятия решений.
Комитет был информирован о том, что в экспериментальном проекте создания
географической информационной системы участвуют три миссии, а именно
МООНДРК, МООНСЛ и МООНЭЭ. Согласно представленной информации,
общий объем задействованных указанными тремя миссиями и Департаментом
операций по поддержанию мира ресурсов оценивается в 1 371 735 долл. США
(см. приложение III к настоящему докладу).
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59. Комитет напоминает, что ресурсы для создания географической
информационной системы были предложены в докладе Генерального секретаря
об осуществлении рекомендаций группы по операциям Организации
Объединенных Наций в пользу мира (A/55/507/Add.1, пункты 3.22(a) и 3.25(x))
в связи с созданием секретариата по информационно-стратегическому анализу.
Ссылаясь на рекомендации Специального комитета по операциям по
поддержанию мира (А/С.4/55/6, пункт 13), Комитет рекомендовал, чтобы
создание секретариата по информационно-стратегическому анализу было
отложено и чтобы Секретариат продолжал предоставлять необходимую
информацию и результаты анализа с использованием имеющихся структур и
ресурсов (A/55/676, пункт 21). В разделе I своей резолюции 55/238 Генеральная
Ассамблея одобрила рекомендации Консультативного комитета.

60. Если Генеральная Ассамблея примет решение утвердить
пересмотренный бюджет МООНСЛ, содержащий ресурсы для реализации
предложения Генерального секретаря о создании географической
информационной системы, Комитет будет рекомендовать, чтобы после
завершения экспериментального проекта информация о соответствующих
результатах была доведена до сведения Генеральной Ассамблеи до
принятия дальнейших мер. Такая информация должна включать данные
об общих затратах на создание системы и обеспечение ее
функционирования, а также данные о том, каким образом система будет
финансироваться и как соответствующие расходы будут распределяться
между различными пользователями, включая учреждения, фонды,
программы и другие подразделения Организации Объединенных Наций.

61. Комитет отмечает, что увеличение пересмотренных потребностей по
статье «Автотранспорт» с 14 730 700 долл. США до 16 425 100 долл. США
связано с приобретением 212 дополнительных автотранспортных средств, в
результате чего общий парк принадлежащих Организации Объединенных
Наций автотранспортных средств составит 755 единиц. Как указано в
приложении II.A к докладу, смета расходов на горючее рассчитана с
применением 10-процентной надбавки на эксплуатацию в условиях
бездорожья. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что фактор
эксплуатации в условиях бездорожья не учитывался при расчете сметы
расходов на запасные части, которая была составлена с учетом фактического
потребления запасных частей в период функционирования миссии.

62. Увеличение пересмотренных потребностей по статье «Связь» с
1 771 200 долл. США до 5 433 200 долл. США связано с приобретением радио-,
спутникового, телефонного и прочего оборудования связи (2 950 200 долл.
США), запасных частей и материалов для аппаратуры связи (1 079 500 долл.
США), ремонтного и контрольно-измерительного оборудования (82 800 долл.
США) и оплатой расходов на коммерческую связь (1 320 700 долл. США). На
основании приложения II.C к докладу Комитет отмечает, что перечень
оборудования связи, которое планирует закупить Миссия, включает более
800 наименований.

63. Комитет был информирован о том, что закупка дополнительных
автотранспортных средств, принадлежащих Организации Объединенных
Наций, и оборудования связи начнется после утверждения Генеральной
Ассамблеей полномочий на выделение ресурсов. Комитет выражает
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сомнение в возможности завершить цикл заказа и закупки всех
автотранспортных средств и оборудования связи, а также других услуг до
конца финансового периода, если только эти предметы и услуги не
охвачены системными контрактами, закупки по которым начались до
принятия Генеральной Ассамблеей решения по пересмотренной смете.

64. Комитет отмечает, что ассигнования в размере 609 600 долл. США,
отражающие увеличение на 300 300 долл. США, предназначены для
приобретения аппаратуры для радиовещания и материалов для деятельности в
области общественной информации, а также для покрытия расходов на
осуществляемые по контрактам услуги по подготовке и распространению
брошюр, плакатов и других материалов в поддержку проводимой Миссией
кампании в области общественной информации.

65. Консультативный комитет запросил дополнительную информацию о
программе разоружения, демобилизации и реинтеграции бывших комбатантов.
Комитет напоминает, что информация о рассмотрении этой программы и
соответствующие комментарии приводятся в его предыдущем докладе
(A/54/858, пункты 16�19). Комитет также отмечает, что вопрос об этой
программе рассматривается в докладе Генерального секретаря Совету
Безопасности от 15 декабря 2000 года (S/2000/1199, пункты 33�42). Комитет
был информирован о том, что смета потребностей в связи с программой на
период 2001�2002 годов составляет 63,8 млн. долл. США и будет
финансироваться за счет внебюджетных ресурсов. Комитет просит
Генерального секретаря включить в его следующий документ по бюджету
МООНСЛ информацию об участии Миссии в программе разоружения,
демобилизации и реинтеграции.

Заключение

66. С учетом вышеперечисленных комментариев и замечаний Комитет
рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить ассигнования в размере
550 000 000 долл. США брутто на содержание МООНСЛ на период с
1 июля 2000 года по 30 июня 2001 года, включая ассигнования в размере
476 726 400 долл. США брутто, уже утвержденные для МООНСЛ
Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 54/241 B и начисленные
государствам-членам в виде взносов. С учетом вышеизложенных
замечаний Комитета Генеральная Ассамблея может пожелать рассмотреть
в данный момент вопрос о начислении в виде взносов дополнительной
суммы в размере 36 636 800 долл. США брутто, представляющей собой
половину рекомендованных Комитетом дополнительных ассигнований в
размере 73 273 600 долл. США. Оставшаяся сумма будет начислена в виде
взносов с учетом доклада Генеральной Ассамблее в контексте
рассмотрения ею предлагаемого бюджета МООНСЛ на период с 1 июля
2001 года по 30 июня 2002 года, который будет представлен осенью
2001 года.
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Приложение I
Разбивка 38 должностей, подлежащих преобразованию
в должности добровольцев Организации Объединенных
Наций

Отдел общественной информации 1 должность класса С-3

Секция координации по вопросам безопасности 4 должности категории службы охраны

Финансовая секция 2 должности категории общего обслуживания

Кадровая секция 1 должность класса С-2

Секция закупок 1 должность класса С-2
2 должности категории общего обслуживания

Секция эксплуатации зданий 5 должностей категории полевой службы

Объединенная диспетчерская секция 4 должности категории полевой службы

Секция авиационного обслуживания 2 должности класса С-3
6 должностей категории полевой службы
2 должности категории общего обслуживания

Секция снабжения 1 должность класса С-3
1 должность класса С-2

Транспортная секция 6 должностей категории полевой службы
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Приложение II
Принадлежащее Организации Объединенных Наций
имущество, утраченное в ходе боевых действий в мае
2000 года

Предмет Количество Принадлежность

Балансовая
стоимость

(в долл. США)

Радиопередатчик GP300 19 Секция связи 5 170,00

Базовая ВЧ радиостанция 2 Секция связи 5 190,00

ВЧ модем 1 Секция связи 0,00

Факсимильные машины 3 Секция связи 1 305,00

ВЧ радиомачта 4 Секция связи 4 800,00

Модем 1 Секция связи 2 100,00

Спутниковый телефон 4 Секция связи 14 000,00

Источник питания «Кодан» 2 Секция связи 1 300,00

ВЧ приемопередатчик «Кодан» 1 Секция связи 5 564,00

Ретрансляционная станция ОВЧ 1 Секция связи 4 200,00

Базовая радиостанция ОВЧ 3 Секция связи 900,00

Станция спутниковой связи 2 Секция связи 1 055 363,00

Автомобиль Тойота «Форраннер» 10 Транспортная секция 127 213,16

Автомобиль Тойота типа пикап 3 Транспортная секция 25 522,54

Персональный компьютер Compaq 2 Секция электронной обработки данных 3 140,00

Печатающее устройство «Laser Jet» 2 Секция электронной обработки данных 987,00

Блок бесперебойного питания 4 Секция электронной обработки данных 2 000,00

Генераторы 14 Секция эксплуатации зданий 52 821,85

Холодильники 3 Секция снабжения 525,00

Видеомагнитофоны 2 Секция снабжения 546,00

Микроволновая печь 2 Секция снабжения 400,00

Плита, электрическая 1 Секция снабжения 150,00

Телевизор 2 Секция снабжения 300,00

Всего 88 1 313 497,55
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Приложение III
План закупок для экспериментального проекта по созданию ГИС
(МООНДРК, МООНЭЭ, МООНСЛ и Департамент операций по поддержанию мира)

Получатель

МООНДРК МООНЭЭ МООНСЛ
Департамент операций по

поддержанию мира Всего

Ном
ер Описание

Стоим
ость

единиц
ы
Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма МООНДРК МООНЭЭ Итого Сумма

Количе
ство Сумма Примечания

1. Системы ГИС (аппаратные средства, программное обеспечение, материалы и программы подготовки)

Аппаратные средства и аппаратное обеспечение ГИС

1. Программное обеспечение
ГИС Arcinfo и
профессиональный ПК
Compaq SP750

17 000 1 17 000 1 17 000 1 17 000 1 1 2 34 000 5 85 000 В комплекте с ArcView 8.1

2. Профессиональный ПК
Compaq для системы ГИС
SP750

7 000 5 35 000 5 35 000 6 42 000 2 2 4 28 000 20 140 000

3. Compaq Amada E500-P3850
(ноутбук) для системы ГИС

6 000 3 18 000 2 12 000 2 12 000 1 1 2 12 000 9 54 000

4. Программное обеспечение
ArcPad ГИС и Compaq IPAQ
H3650

1 200 10 12 000 4 4 800 5 6 000 2 2 2 400 21 25 200 В комплекте с ArcPad

5. IDEAL сканер
(широкоформатный, цветной
WIDE 8040 DSP Color 40")

20 000 1 20 000 1 20 000 1 20 000 1 1 20 000 4 80 000

6. HP DesignJet 800PS 42" 6 000 1 6 000 1 6 000 1 6 000 1 1 6 000 4 24 000

7. GTCO CalComp устройство
для цифрового ввода
(36"x48", +-0,002"
подтвержденная абсолютная
точность)

6 500 1 6 500 1 6 500 1 6 500 1 1 6 500 4 26 000

8. Цветной принтер LaserJet (HP
4550DN)

4 500 1 4 500 1 4 500 1 4 500 0 0 3 13 500

9. Цифровая фотокамера
Olympus C-3030 ZOOM

1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 0 0 3 3 900

10. Приемник ГСОК (IGPS
Compaq IPAC PocketPak)

500 10 5 000 5 2 500 1 1 500 16 8 000

Итого 125 300 107 100 117 800 109 400 459 600
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Получатель

МООНДРК МООНЭЭ МООНСЛ
Департамент операций по

поддержанию мира Всего

Ном
ер Описание

Стоим
ость

единиц
ы
Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма МООНДРК МООНЭЭ Итого Сумма

Количе
ство Сумма Примечания

Программные средства для ГИС и программное обеспечение ГИС

1. ArcInfo 8.1 (лицензия на
использование программного
продукта)

0 1 0 1 0 1 0 1 1 2 0 5 0 В комплекте с Compaq SP750

2. ArcInfo Extension Spatial
Analyst 8.1 (лицензия на
использование программного
продукта)

0 1 0 1 0 1 0 1 1 2 0 5 0 Бесплатно с ArcView 8.1

3. ArcInfo Extension 3D Analyst
8.1 (лицензия на
использование программного
продукта)

0 1 0 1 0 1 0 1 1 2 0 5 0 Бесплатно с ArcView 8.1

4. ArcView 8.1 (лицензия на
использование программного
продукта)

450 6 2 700 5 2 250 6 2 700 2 2 4 1 800 21 9 450

5. ArcView Extension Image
Analyst (лицензия на
использование программного
продукта)

2 000 1 2 000 1 2 000 1 2 000 1 1 2 000 4 8 000

6. ArcView Extension Spatial
Analyst (лицензия на
использование программного
продукта)

1 900 1 1 900 1 1 900 1 1 900 1 1 1 900 4 7 600

7. ArcView Extension Tracking
Analyst (лицензия на
использование программного
продукта)

1 150 1 1 150 1 1 150 1 1 150 1 1 1 150 4 4 600

8. ArcView Extension Network
Analyst (лицензия на
использование программного
продукта)

680 1 680 1 680 1 680 1 1 680 4 2 720

9. ArcView Extension 3D Analyst
(лицензия на использование
программного продукта)

1 900 1 1 900 1 1 900 1 1 900 1 1 1 900 4 7 600

10. ArcPAD (лицензия на
использование программного
продукта)

0 10 0 4 0 5 0 2 2 0 21 0 В комплекте с Compaq iPAQ
H3650
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Получатель

МООНДРК МООНЭЭ МООНСЛ
Департамент операций по

поддержанию мира Всего

Ном
ер Описание

Стоим
ость

единиц
ы
Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма МООНДРК МООНЭЭ Итого Сумма

Количе
ство Сумма Примечания

11. ArcIMS (лицензия на
использование программного
продукта)

6 000 1 1 6 000 1 6 000

12. Веб-сервер 0 1 1 0 1 0 Бесплатно с Интернет

13. Графический пакет
CorelDraw 10 (лицензия на
использование программного
продукта)

500 1 500 1 500 1 500 0 0 3 1 500

14. Adobe Acrobat 4.0 (лицензия
на использование
программного продукта)

250 1 250 1 250 1 250 1 1 250 4 1 000

15. MapInfo Professional 6.0 или
последняя версия (лицензия
на использование
программного продукта)

1 500 2 3 000 2 3 000 2 3 000 1 1 1 500 7 10 500

16. Vertical Mapper for
MapInfo � последняя версия
(лицензия на использование
программного продукта)

1 000 1 1 000 1 1 000 1 1 000 1 1 1 000 4 4 000

17. RealLANDS v2.5 (система
трехмерного моделирования
для ГИС)

500 3 1 500 3 1 500 3 1 500 2 2 1 000 11 5 500

18. Autodesk OnSite View 150 1 150 1 150 1 150 1 1 150 4 600

19. Autodesk Volvo View 190 1 190 1 190 1 190 1 1 190 4 760

Итого 16 920 16 470 16 920 19 520 69 830

Принадлежности

1. Принадлежности для HP
DesignJet 800ps 42" (лот)

4 700 1 4 700 1 4 700 1 4 700 1 1 4 700 4 18 800

2. Принадлежности для
цветного принтера HP
LaserJet 4550DN (лот)

3 200 1 3 200 1 3 200 1 3 200 0 0 3 9 600

3. Прочее (лот) 750 1 750 1 750 1 750 0 0 3 2 250

Итого 8 650 8 650 8 650 4 700 30 650
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Получатель

МООНДРК МООНЭЭ МООНСЛ
Департамент операций по

поддержанию мира Всего

Ном
ер Описание

Стоим
ость

единиц
ы
Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма МООНДРК МООНЭЭ Итого Сумма

Количе
ство Сумма Примечания

Профессиональная подготовка и обучение

1. Виртуальный кампус ESRI 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 4 0

2. Введение в ArcView (2 дня) 5 500 0 1 5 500 1 1 5 500 2 11 000

3. Курс ArcView для опытных
пользователей (3 дня)

8 300 0 1 1 8 300 1 8 300

4. Введение в ArcGIS для
ArcView и ArcInfo (3 дня)

8 300 0 1 8 300 1 1 8 300 2 16 600

5. Введение в ArcIMS (3 дня) 8 300 0 1 1 8 300 1 8 300

6. Наладка ArcIMS (2 дня) 6 400 0 1 1 6 400 1 6 400

7. Работа со Spacial Analyst
(3 дня)

8 300 0 1 1 8 300 1 8 300

8. Введение в ArcSDE (2 дня) 6 400 0 1 1 6 400 1 6 400

Итого 0 0 13 800 51 500 65 300

Стоимость доставки (12 или
3 процента от общей
стоимости)

19 045 15 883 17 199 5 560 12 процентов для миссии,
3 процента для
Департамента операций по
поддержанию мира

Итого 150 870 132 220 157 170 185 120 625 380

2. Персонал ГИС

Персонал

1. Должности категории С-2/3/4 1 1 1 1 4

2. Должности категории
полевой службы

1 1

3. Должности добровольцев
Организации Объединенных
Наций

2 1 3

4. Должности местного
персонала

4 4 5 13

5. Должности военного
персонала ГИС

5 5 10 МООНЭЭ (5 должностей
военного персонала для
ГИС)
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Получатель

МООНДРК МООНЭЭ МООНСЛ
Департамент операций по

поддержанию мира Всего

Ном
ер Описание

Стоим
ость

единиц
ы
Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма МООНДРК МООНЭЭ Итого Сумма

Количе
ство Сумма Примечания

Итого 13 11 6 1 31

3. Вспомогательное обслуживание ГИС

Услуги

1. Инженерное обслуживание
ГИС

8 250 12 99 000 6 49 500 12 99 000 0 30 247 500 Количество человеко-
месяцев (оклады плюс
надбавки плюс путевые
расходы)

2. Системное обслуживание
ГИС

16 000 1 16 000 0 1 16 000

3. Услуги по составлению
данных ГИС для цифровой
векторной карты (1:250 000)

80 000 1 80 000 0 1 80 000

4. Услуги по составлению
данных ГИС для спутниковой
карты «Ландсат» (1:100 000)

40 000 1 40 000 0 1 40 000

Итого 235 000 49 500 99 000 0 383 500

4. Официальные поездки в связи с техническим обслуживанием

Поездки

1. Путевые расходы 2 700 2 5 400 1 2 700 3 8 100 0 6 16 200

2. Суточные 135 60 8 100 30 4 050 63 8 505 0 153 20 655 Количество человеко-дней

Итого 13 500 6 750 16 605 0 36 855

5. Карты, составленные с помощью фотосъемки со спутника ИКОНОС

Поездки

1. Общего назначения 2 000 22 44 000 5 10 000 8 16 000 0 35 70 000



A
/55/839

26

Получатель

МООНДРК МООНЭЭ МООНСЛ
Департамент операций по

поддержанию мира Всего

Ном
ер Описание

Стоим
ость

единиц
ы
Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма

Количе
ство Сумма МООНДРК МООНЭЭ Итого Сумма

Количе
ство Сумма Примечания

2. ПКФ и гражданская полиция:
посещение пунктов
базирования военных
наблюдателей и/или КПП

2 000 58 116 000 31 62 000 39 78 000 0 128 256 000 Количество человеко-дней

Итого 80 160 000 36 72 000 47 94 000 0 326 000

Всего 559 370 260 470 366 775 185 120 1 371 735

Примечания:
1 Расходы на системы ГИС в Департаменте операций по поддержанию мира (модуль ГИС, МПС, центр моделирования ситуаций, гражданская
полиция, ОХПОМТО) отнесены на счет МООНДРК и МООНЭЭ для поддержки функционирования ГИС в полевых миссиях.

2 Обслуживание ГИС.
Инженерное обслуживание ГИС необходимо, по оценкам, в течение первых шести месяцев для создания модуля географической информации в
миссиях.
В связи с отсутствием данных ГИС в Демократической Республике Конго (ДРК) была рассчитана смета расходов на экспертное обслуживание ГИС
и услуги по составлению данных для ГИС.

3 Смета расходов на составление карт с помощью фотосъемки со спутника ИКОНОС рассчитана в связи с необходимостью сбора актуальной
информации по таким важным позициям, как места базирования групп, контрольно-пропускные пункты, препятствия, районы оперативной
деятельности и т.д.


