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 اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة الرابعة والثلاثين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الاثنين، ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، الساعة ١٠/٠٠ 
(غواتيمالا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد روزنتال الرئيس:

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي 
   

المحتويات 
  

البنــد ١٣٨ مــن جــدول الأعمــال: تمويــل قــوات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في الشـــرق 
الأوسط (تابع) 

قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (تابع)  (ب)
تنظيم الأعمال 
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افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/١٠ 
البنــد ١٣٨ مــن جــدول الأعمــال: تمويــــل قـــوات الأمـــم 

المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط (تابع) 
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (تابع)  (ب)

 A/C.5/55/L.11 تقديم مشروع القرار
السيد حسان (نيجيريا): تكلم باسم مجموعة الــ ٧٧  - ١

 .A/C.5/55/L.11 والصين، وقدم مشروع القرار
السـيد ديـاب (لبنـان): لاحـظ الإســـقاط الحــاصل في  - ٢
ـــــؤرخ ١٥  مشــــروع القــــرار، وطلــــب إضافــــة عبــــارة �الم
حزيران/يونيه �٢٠٠٠ في اية الفقرة الرابعة من الديباجة. 

الرئيس: قال إن اللجنة ستتخذ في وقت لاحق قـرارا  - ٣
بشأن مشروع القرار بصيغته المنقحة. 

تنظيم الأعمال 
ـــق المكتــب إزاء العــدد الكبــير  أعـرب الرئيـس عـن قل - ٤
ـــه بــالرغم مــن  للبنـود المتبقيـة علـى جـدول الأعمـال. وقـال إن
الجـهود المضنيـة الـتي بذلتـها اللجنـة ورغبتـها في التحـرك قدمــا 
لإنجاز أعمالها، إلا أن نطاق بنود جدول الأعمال التي أُحيلت 
إليـها في الـدورة الحاليـة ورغبـــة الأعضــاء القويــة للتوصــل إلى 
توافقـات في الآراء بشـأن أكـبر عـدد ممكـن مـن المواضيــع أدى 
إلى تراكـم كبـير في عـبء العمـل. ولاحـظ أن اللجنـة اتخــذت 
عمليـا بعـض الخطـوات لمواجهـة هـذه المشـــكلة بالقيــام، علــى 
ســبيل المثــال، بتحديــد أولويــات للنظــر، وتنظيــــم جلســـات 
مسائية غير رسمية، وطلب تمديد الجزء الحالي من الـدورة حـتى 

٢٠ كانون الأول/ديسمبر. 
وأضــاف قــائلا إن رئيــــس الجمعيـــة العامـــة، لســـوء  - ٥
الطـالع، أعـرب لـه عـن نيتـه اختتـام الجـزء الحـالي مـــن الــدورة 
بحلول ١٥ كانون الأول/ديسمبر وهـو مـا يضـع اللجنـة تحـت 

ضغوط هائلة من أجل إاء عملها. وفي ضوء هذه الظـروف، 
ــــام الســـبت؛  دعــا اللجنــة إلى النظــر في عقــد جلســات في أي
واسـتصوب أيضـا عقـد جلسـات مسـائية. وقـــال إنــه ســيقوم 
شـخصيا بالاتصـال برئيـس الجمعيـة العامــة لكــي يطلــب منــه 
مجــددا تمديــد الجــــزء الحـــالي مـــن الـــدورة في ضـــوء العـــبء 

الاستثنائي الذي تواجهه اللجنة الخامسة. 
وقال إن أحد البنـود الـتي لا يـزال يتعـين علـى اللجنـة  - ٦
النظر فيها هو جدول الأنصبـة المقـررة. ولاحـظ أن مثـل هـذا 
الموضـوع يثـير في أي منظمـة حكوميـة دوليـة قـدرا كبـيرا مـــن 
المناقشــات نظــرا إلى أنــه يغطــي نطاقــا واســعا مــــن المســـائل 
المنهجيـة والعمليـة والمفاهيميـة والسياســـية. وقــال إن المكتــب 
يـرى أنـه مـن المفيـد للغايـة عقـد سلسـلة مـن المشـــاورات غــير 
الرسميـة وتكريسـها لمناقشـة هـذا الموضـــوع بمشــاركة الممثلــين 
الدائمـين. وأوضـح أن الهـــدف مــن ذلــك هــو تقييــم الوضــع 
الحـالي وإجـراء تبـــادل لــلآراء والانطباعــات في ســياق حــوار 

صريح وبناء بشأن أفضل سبل مواصلة العمل. 
السيدة سانسيز (كوبا): قالت إنه يتعين على اللجنــة  - ٧
أن تنظر في تنظيم اجتماعات إضافيـة لمناقشـة جـدول الأنصبـة 

المقررة في الميزانية العادية. 
الرئيس: قال إن المكتب سـيأخذ هـذا الاقـتراح بعـين  - ٨

الاعتبار عند وضع برامج العمل. 
السيد نقاري (الجمهورية العربيـة السـورية): قـال إن  - ٩
المكتب يستحق الثناء على العمل الذي قـام بـه لتنظيـم أعمـال 
اللجنــة. ولاحــظ أن هــذه المهمــة ليســت باليســــيرة في ســـنة 
يتضمن فيها جدول الأعمال مسألة تنظيم الموارد البشـرية مـع 
مجموعـة كبـيرة أخـرى مـن المسـائل الملحـة. وأرجـع التعقــد في 
عـبء العمـل الواقـع علـى عـاتق اللجنـة جزئيـا إلى عـدم إقــرار 
جدول الأنصبة المقررة في العام المـاضي، وجزئيـا إلى اسـتمرار 
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إضافة بنود جديدة إلى جدول الأعمال حـتى في الوقـت الـذي 
أت فيه لجان أخرى الأعمال المسندة إليها. 

وانتقـل إلى برنـامج العمـل وقـال إنـه لا بـد مـن إيـــلاء  - ١٠
الأولويـة للنظـر في إقـرار جـــدول الأنصبــة المقــررة في الميزانيــة 
العادية بحيث يسبق النظر في جدول الأنصبة المقـررة لعمليـات 
ـــة بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق  حفـظ السـلام. ولاحـظ أهمي
بإدارة الموارد البشرية، وقال إن المكتب لم يخصـص إلاَّ جلسـة 
واحدة أسبوعيا لنظره في سياق برنامج العمل الحـالي، وطلـب 

إلى المكتب تخصيص قدر أكبر من الوقت لمناقشة هذا البند. 
الرئيـس: أكـد لممثـل الجمهوريـة العربيـة الســـورية أن  - ١١
الـس سـيأخذ تعليقاتـه بعـين الاعتبـار عنـد البــت في برنــامج 

عمل الجلسات التي ستعقد في أيام السبت. 
رفعت الجلسة الساعة ١٠/٤٠. 

 


