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لجنة وضع المرأة 
الدورة الخامسة والأربعون 

٦-١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ 
البند ٣ من جدول الأعمال المؤقت 

متابعـــة المؤتمــــــــر العـــالمي الرابـــع المعـــني بــــالمرأة: 
اســـتعراض تعميـــم مراعـــاة المنظـــور الجنســــاني في 

  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
الخطة المقترحة المتوسطة الأجل على نطاق المنظومة للنهوض بالمرأة للفترة 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٥  
 تقرير الأمين العام 

موجز 
ـــى نطــاق المنظومــة للنــهوض بــالمرأة للفــترة ٢٠٠٢- إن الخطـة المتوسـطة الأجـل عل
٢٠٠٥، التي طلبها الس الاقتصادي والاجتماعي في قراره ١٦/١٩٩٩ هي رابــع خطـة مـن 
نوعـها. وهـي تجمـل فـرادى الإجـراءات الـتي تتخذهـا مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة الـــتي 
تعمل بصورة متضافرة �وفق استراتيجية متساوقة ومنسقة� من أجل تحقيـق الأهـداف العامـة 
المحـددة في منـهاج عمـل بيجـــين والوثيقــة الختاميــة لــدورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة 
ـــتي تضطلــع ــا  والعشـرين خـلال الفـترة الـتي تشـملها الخطـة. وتقـوم الخطـة علـى الأنشـطة ال
المنظومة بغية تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع أنشطتها وكذلـك فيمـا يتصـل بكـل مـن 
مجــالات الاهتمــام الحاسمــة املــة في منــهاج العمــل وعددهــا ١٢ مجــالا. وســتكون الخطـــة 

المتوسطة الأجل على نطاق المنظومة، بعد اعتمادها، أداة تنسيق ورصد. 
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مقدمة  أولا -
إن الخطـة المتوسـطة الأجـــل علــى نطــاق المنظومــة للنــهوض بــالمرأة للفــترة ٢٠٠٢- - ١
٢٠٠٥، التي طلبها الس الاقتصادي والاجتماعي في قراره ١٦/١٩٩٩، هي رابع خطة مـن 
ـــطة الأجــل علــى نطــاق المنظومــة للنــهوض بــالمرأة للفــترة  نوعـها. وعلـى غـرار الخطـة المتوس
ـــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي في قــــراره  ١٩٩٦-٢٠٠١ (E/1996/16)، الـــتي أيدهـــا ال
٣٤/١٩٩٦. وستقدم الخطة، مشفوعة بأية تعليقات قـد تبديـها لجنـة وضـع المـرأة، إلى الـس 

الاقتصادي والاجتماعي لإقرارها، وفقا لقرار الس ١٦/١٩٩٩. 
وكانت الخطة السابقة المتوسطة الأجـل علـى نطـاق المنظومـة للفـترة ١٩٩٦-٢٠٠١  - ٢
E) وقيمتــه لجنــة  /CN.6/1998/3) موضـع اسـتعراض أجـري في منتصـف المـدة في عـــام ١٩٩٨
وضع المرأة ولجنـة البرنـامج والتنسـيق قبـل تقديمـه إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، (انظـر 
قرار الس ١١/١٩٩٨). وبالمثل، كانت الخطة موضع تقييم ائي قامت به اللجنة المشـتركة 
بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة وبالمسـاواة بـين الجنسـين. وعـرض ذلـك التقييـم علـى لجنـة وضـع 
E). وحــدد التقييــم  /CN.6/2000/3) لـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي في عــام ٢٠٠٠المـرأة وا
ـــين ترجمتــها إلى  عـددا مـن التحديـات الرئيسـية، منـها اسـتمرار وجـود فـوارق بـين المفـاهيم وب
استراتيجيات عملية لتحقيق المسـاواة بـين المـرأة والرجـل، وكذلـك الحاجـة إلى كفالـة الالـتزام 
المسـتمر بوضـع وتنفيـذ اسـتراتيجية تعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني، وآليــات فعالــة للرصــد 
والمسـاءلة. وتسـعى هـذه الخطـة إلى تحقيـق مـا دعـــت إليــه نتــائج التقييــم وإلى الاســتفادة مــن 

الدروس المكتسبة. 
وفي حين تستجيب كل مؤسسة من مؤسسـات منظمـة الأمـم المتحـدة للولايـات الـتي  - ٣
تحددها هيئة إدارة كل منها، فإن ولايـات المنظومـة ككـل محـددة في منـهاج العمـل المعتمـد في 
المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة(١) والوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة 
والعشرين(٢). وتجمل الخطة الجديدة المتوسطة الأجل على نطـاق المنظومـة فـرادى الإجـراءات 
التي تتخذها مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تعمـل بصـورة متضـافرة وفـق اسـتراتيجية 

متساوقة ومنسقة لتحقيق الأهداف العامة الواردة في منهاج العمل والوثيقة الختامية. 
ويدعـو منـهاج العمـل، والاسـتنتاجات المتفـق عليـها ٢/١٩٩٧ للمجلـس الاقتصــادي  - ٤
والاجتمـاعي، والوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشــرين إلى إدراج 
المنظـور الجنسـاني بشـــكل منــهجي في جميــع أنشــطة منظومــة الأمــم المتحــدة. وتقــدم الخطــة 
المتوسطة الأجل على نطاق المنظومة نمـاذج مختـارة مـن جـهود إدراج المنظـور الجنسـاني المعـتزم 
الاضطـلاع ـا داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. وليـس المقصـــود أن 
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ــع  تكـون الخطـة شـاملة تمامـا. فمـن بـين اموعـة الواسـعة النطـاق مـن الأنشـطة المقـررة في جمي
أجزاء المنظومة، تقـدم الخطـة بعـض الإجـراءات الرئيسـية الـتي سـتتخذ للتأثـير علـى السياسـات 
والبرامج من المنظور الجنساني، ولبناء القدرة المؤسسـية علـى تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، 

ولدعم جهود الدول الأعضاء. 
وتقدم الخطة كلا من إجراءات فرادى المؤسسات وكذلـك الجـهود التعاونيـة المبذولـة  - ٥
من خلال الهيئات الدائمة المشتركة بين الوكالات، مثل اللجنة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة 
بالمرأة والمساواة بين الجنسين، وكذلك الترتيبات التعاونية غـير الرسميـة بـين مختلـف الكيانـات. 
وقد أُجملت الجهود التعاونية في بـاب الخطـة المتعلـق بالتعـاون وتبـادل الخـبرات، وورد وصفـها 

أيضا في أبواب أخرى من الخطة، حسب الاقتضاء. 
وترد الخطة المتوسطة الأجل علـى نطـاق المنظومـة في جزأيـن. يتنـاول أولهمـا الأنشـطة  - ٦
المضطلع ا لإدراج المنظور الجنساني في سياسات وبرامج الكيانات داخـل المنظومـة، وكذلـك 
الأنشـطة المقـررة لبنـاء القـدرة المؤسسـية علـى تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. ويجمـل الجـــزء 
الثاني من الخطة إجراءات محـددة ينبغـي اتخاذهـا في جميـع أجـزاء المنظومـة لدعـم تعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني في كل من مجالات الاهتمام الحاسمـة املـة في منـهاج عمـل بيجـين وعددهـا 

١٢ مجالا. 
 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع أنشطة منظومة الأمم المتحدة   ثانيا -
الولاية   ألف -

وينص منهاج العمل في الفقرة ٢٩٢ على ما يلي:  - ٧
�لكفالة فعالية تنفيذ منهاج العمل، وتعزيزا للأعمال المبذولة للنهوض بـالمرأة 
على كل من الصعيد الوطني ودون الإقليمـي والإقليمـي والـدولي، ينبغـي للحكومـات 
ومنظومة الأمم المتحدة وجميع المنظمات ذات الصلة الأخـرى أن تشـجع علـى الأخـذ 
بسياسة فعالة وواضحة تكفل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جملـة أمـور مـن بينـها 

رصد وتقييم جميع السياسات والبرامج�. 
 

الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  باء -
ـــات منــهاج العمــل والوثيقــة الختاميــة  تتجسـد اسـتجابة منظومـة الأمـم المتحـدة لولاي - ٨
للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، إلى حد بعيد، في جهودها المتضافرة الـتي ترمـي إلى تعميـم 
مراعاة المنظور الجنساني في سياساا وبرامجها على نطاق المنظومة. وتشمل هذه الجـهود تقـديم 
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الدعم المباشر لجهود الدول الأعضاء، وإجـراءات ترمـي إلى تعزيـز القـدرة علـى تعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني داخل المنظومة، وأنشطة ـدف إلى تعزيـز التعـاون وتبـادل الخـبرات في جميـع 

أجزاء المنظومة. 
 

الإجراءات الرامية إلى دعم جهود الدول الأعضاء  - ١  
تنص الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين على أنه:  - ٩

�مطلوب من مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة ومؤسسـات بريتـون وودز، 
فضـلا عـــن منظمــة التجــارة العالميــة، وغيرهــا مــن الهيئــات الحكوميــة الدوليــة علــى 
ـــه القطــاع الخــاص  الصعيديـن الـدولي والإقليمـي، والبرلمانـات، واتمـع المـدني، بمـا في
والمنظمات غير الحكومية، ونقابات العمال وغيرها مـن أصحـاب المصلحـة، أن تدعـم 
الجـهود الحكوميـة وتضـع عنـد الاقتضـاء برامـج تكميليـة خاصـــة ــا لتحقيــق التنفيــذ 

الكامل والفعال لمنهاج العمل�. (قرار الجمعية العامة دإ-٣/٢٣، الفقرة ٤٩). 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
يطلـب منـهاج العمـل، والاسـتنتاجات المتفـق عليـها ٢/١٩٩٧ للمجلـس الاقتصـــادي  - ١٠
والاجتماعي والوثيقة الختامية، من مؤسسات المنظومة أن تساعد الـدول الأعضـاء علـى وضـع 
ـــات التخطيــط الكفيلــة بتعميــم مراعــاة المنظــور  الولايـات والسياسـات والاسـتراتيجيات وآلي

الجنساني. 
وســـيركز عـــدد مـــن المنظمـــات علـــى تقـــديم الدعـــم الـــلازم لوضـــــع السياســــات  - ١١
والاستراتيجيات على الصعيد الوطني. وسـينظم مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية 
والنهوض بالمرأة، بالأمانة العامة بالتعاون مع اللجان الإقليمية، اجتماعـات لأفرقـة خـبراء علـى 
الصعيد الإقليمي تعنى بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع المنـاطق تيسـيرا لتبـادل الخـبرات 
بشـأن وضـع الولايـات والسياسـات والاسـتراتيجيات وآليـات التخطيـط. وبإمكـان المـواد الــتي 
يقـوم بوضعـها مكتـب المستشـارة الخاصـة في مجـال تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في مختلــف 
القطاعات، بما في ذلك سياسات الاقتصاد الكلي، والتجـارة، والإحصـاء، والتنميـة المسـتدامة، 

أن تدعم أيضا جهود الدول الأعضاء. 
وستقدم شعبة النهوض بالمرأة التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية خدمــات  - ١٢
استشارية إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، لصياغة وتقييم الاستراتيجيات وخطـط العمـل 
الوطنيـة الراميـة إلى تعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني علــى الصعيديــن المؤسســي والبرنــامجي. 
وستنظم الشعبة اجتماعـا لفريـق خـبراء في عـام ٢٠٠٢ ليقـدم مدخـلات فنيـة بشـأن موضـوع 
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�بناء القدرات المؤسسية لتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة 
الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين� بالتعـاون مـــع الشــعبة الإحصائيــة بــإدارة الشــؤون الاقتصاديــة 

والاجتماعية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
وسيدرج المنظور الجنسـاني في برنـامج التعـاون التقـني لمفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق  - ١٣
الإنسـان، لتحقيـق أهـداف منـها دعـم خطـط العمـل الوطنيـــة، وتقــديم المســاعدة الدســتورية، 
ـــب  وتقـديم التقـارير عـن المعـاهدات، وتدريـب المسـؤولين الحكوميـين، وحفـظ السـلام، وتدري

موظفي الخدمة المدنية، والتدريب في مجال التوعية بحقوق الإنسان. 
وستعد اللجنة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي دراسـات بشـأن  - ١٤
قضايا تتعلق بإدمـاج المنظـور الجنسـاني في خطـط تنميـة بلـدان المنطقـة. فعلـى سـبيل المثـال، في 
ـــارة متابعــة للمشــروع الــذي يدعــى �التغــيرات  فـترة السـنتين الأولى، سـتجري في بلـدان مخت
ـــين  الحاصلـة في نظـم المعاشـات التقاعديـة لأمريكـا اللاتينيـة وأثرهـا في التغلـب علـى الفـوارق ب
الجنسين�. ويقترح المشروع إعداد دراسة تشخيصية وطنية؛ وإقامة شـبكات اجتماعيـة قـادرة 
على التأثير في صياغـة السياسـات العامـة؛ وتقـديم توصيـات بـإجراء إصلاحـات علـى مسـتوى 
السياسـات العامـة. وتعـتزم اللجنـة تيسـير أنشـطة التنسـيق بـين اللجنـة والـدول الأعضـاء، حــتى 
يتسنى بحلول اية فترة السنتين الأولى لهـذه الخطـة المتوسـطة الأجـل (٢٠٠٢-٢٠٠٣) لــ ٢٥ 
في المائة من بلدان المنطقة الشروع في اتخاذ إجراءات لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وحـتى 
تصل هذه النسبة في اية فترة السنتين الثانيـة (٢٠٠٤-٢٠٠٥) إلى مـا يقـارب ٥٠ في المائـة. 
وستسدي اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا خدمات المشورة وسـتقترح علـى الـدول 
الأعضاء توصيات عملية المنحى تتعلق بوضع سياسات مراعية للفوارق بين الجنسين مـن أجـل 
صياغة تشريعات وتدابير ملائمة تؤدي إلى تمكين المرأة وإلى الحد من التمييز بين الجنسـين عـن 
طريق العمليات المتواصلة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني. وستنظم اللجنة الاقتصاديــة لأفريقيـا 
مجموعة من حلقـات العمـل التقنيـة علـى الصعيـد دون الإقليمـي الهـدف منـها مسـاعدة الـدول 
الأعضـاء علـى إيجـاد الوسـائل الكفيلـة بتقييـم وتنفيـذ خطـة العمـل عـبر إعـداد تقــارير تقييميــة 

وطنية. وستضع اللجنة مبادئ توجيهية ومؤشرات لرصد تنفيذ منهاج عمل بيجين. 
وستواصل منظمة الأمم المتحدة للطفولة دعمها للجهود الوطنية بشـأن بنـاء القـدرات  - ١٥
لتعميم مراعاة المنظور الجنساني بالإضافة إلى تقـديم مسـاعدة خاصـة للقضـاء علـى التميـيز بـين 
الجنسين الموجه ضد البنات والنساء. وستدعم منظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة (الفـاو) 
عملية المشاركة في وضع وتنفيذ سياسات إنمائية زراعية وريفية تراعي الفـوارق بـين الجنسـين. 
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وفي هذا الصدد، ستساعد الفاو الدول الأعضاء في تعزيز قدراـا علـى وضـع سياسـات ريفيـة 
وزراعية تستجيب لاحتياجات كل من المرأة والرجل. 

وسيركز برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي علـى تطويـر حـوار بشـأن السياسـات القائمـة  - ١٦
على المشاركة من أجل رفع العقبات التي تعترض النهوض بالمرأة. وسيساعد البرنامج الآليـات 
الوطنيـة المعنيـة في صياغـة السياسـات والاسـتراتيجيات ووضـع الخطـــط الوطنيــة والمحليــة علــى 
التصدي للفوارق بين الجنسين بصـورة منتظمـة. واعتمـادا علـى التجـارب الناجحـة والـدروس 
ـــدان الناميــة،  المسـتفادة والمتبادلـة عـن طريـق ـج يتضمـن مفـهوم التعـاون التقـني فيمـا بـين البل
سـيعزز البرنـامج الإنمـائي قـدرة المكــاتب القطريــة علــى إدمــاج قضايــا الجنســين في سياســاا 
الوطنية وبرامجها الإنمائية. وسيقوم البرنامج الإنمائي أيضا بتيسير عمليات التبادل عـبر الإقليميـة 
لأفضل الممارسات وتبادل موارد الخبرة من خلال التواصل عبر الشــبكة الإلكترونيـة. وسـيقوم 
البرنامج الإنمائي بقيادة وتنسيق عملية تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في إطـار العمـل المشـترك 

للأمم المتحدة، أي التقييم القطري الموحد/إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
وسـيواصل متطوعـو الأمـم المتحـدة الاضطـلاع بدورهـم في مجـــال الدعــوة إلى تعميــم  - ١٧
مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الوطني بالشـراكة مـع البرنـامج الإنمـائي وصنـدوق الأمـم 
المتحدة الإنمائي للمرأة كجزء من مشروع �متابعة منهاج عمل بيجـين: دعـم متطوعـي الأمـم 
المتحـدة لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني�. ومـن المقـــرر أن توســع المرحلــة الثانيــة مــن هــذا 
المشروع نطاق الدعم المقـدم إلى البلـدان المسـتفيدة مـن البرنـامج بشـأن تعميـم مراعـاة المنظـور 
ــذا  الجنسـاني. وسـيتم توسـيع وتحسـين برنامجيـات إدارة قائمـة الـبريد الإلكـتروني الـتي أعـدت له
المشروع. وسيواصل متطوعو الأمم المتحدة أيضا دعوم حيث يقومون بنشر اختصـاصيين في 

مجال القضايا الجنسانية للعمل في عمليات حفظ السلام. 
وسيقوم صندوق الأمم المتحدة للسكان باسـتعراض وتعزيـز قـدرة برامجـه الاستشـارية  - ١٨
التقنية في مجال تعميم مراعاة الفوارق بين الجنسين، بما في ذلك أفرقة الدعم القطري التي تقـدم 
المسـاعدة التقنيـة عـبر المكـاتب القطريـة بنـاء علـى طلبـات النظـراء الوطنيـين، وخدمـات الدعـم 
التقـني، والأخصـائيون التـابعون للوكـــالات المعينــون للعمــل في الوكــالات الشــريكة للــبرامج 
ـــدوق أيضــا بضمــان إدراج المنظــور  الاستشـارية التقنيـة في مجـال الدعـم التقـني. وسـيقوم الصن
الجنسـاني ضمـن صلاحيـات شـعبة التخطيـط الاسـتراتيجي والتنسـيق التابعـــة للصنــدوق والــتي 

أنشئت حديثا. 
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دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني فيما يتعلق بالأطر القانونية والمسائل ذات الصلة   
مؤسسات المنظومة مدعوة إلى دعم الجهود الوطنيـة لضمـان مراعـاة المنظـور الجنسـاني  - ١٩

لدى وضع الأطر القانونية، والقوانين والأنظمة العامة. 
وسـتواصل شـعبة النـهوض بـالمرأة تقـديم الدعـم إلى عمـل اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علــى  - ٢٠
التمييز ضد المرأة في استعراض تقـارير الـدول الأطـراف في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 

التمييز ضد المرأة بالإضافة إلى الامتثال لمتطلبات بروتوكولها الاختياري. 
ولدعم تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني فيمـا يتعلـق بـالأطر القانونيـة، سـيعد صنـدوق  - ٢١
G)، وهـي منشـور  ender Update) الأمم المتحدة للسكان مجلة �الجديـد في قضايـا الجنسـين�
يقدم معلومات بشأن ما أحرز مؤخرا على الصعيد الإقليمي من تقدم وتغـيرات في السياسـات 
المعنية بقضايا الجنسين والأطر القانونية، لدعم وضع السياسـات والاسـتراتيجيات والتخطيـط. 
وستشجع منظمة الأمم المتحدة للطفولـة علـى إقامـة تحالفـات فيمـا بـين الوكـالات الحكوميـة، 
والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات التقنية من أجل إجراء استعراض منتظــم للأطـر القانونيـة 
دف إزالة الأحكام التي تعد تمييزية وتكرس الفوارق. وسيقوم كل من منظمة العمـل الدوليـة 
والمركز الدولي للتدريب التابع لها بالتشجيع على تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني فيمـا يتعلـق 

بقوانين العمل. 
 

ـــاءات، ووضـــع المنـــهجيات والأدوات مـــن أجـــل دعـــم تعميـــم مراعـــاة  دعــم تنميــة الكف
المنظور الجنساني   

مؤسسات المنظومة مدعوة إلى دعم تنميـة الكفـاءات، ووضـع المنـاهج والأدوات الـتي  - ٢٢
تساعد الحكومات الوطنية على إدماج منظور جنساني في السياسات والبرامج الوطنية. 

ـــة بنــاء القــدرات، ووضــع المنــاهج  وسـتضطلع عـدة منظمـات بدعـم عـام بشـأن تنمي - ٢٣
ـــعبة  والأدوات علـى الصعيـد الوطـني مـن أجـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وستسـدي ش
النـهوض بـالمرأة خدمـات استشـارية لفـائدة الـدول الأعضـــاء، بنــاء علــى طلبــها، بشــأن بنــاء 
المؤسسـات مـن أجـل ضمـان تنفيـذ فعـال لمنـهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـــة بمــا في ذلــك 
الامتثـال لأحكـام اتفاقيـة القضـــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة. وســتقدم اللجنــة 
الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي الدعـم لأنشـطة التدريـــب الــتي تقدمــها 
الوكـالات الحكوميـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والجامعـــات والمراكــز الأكاديميــة، في مجــال 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني. ورهنا بوجود أموال من مصادر خارجـة عـن الميزانيـة، سـتنفذ 
اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي مشـاريع ترمـي إلى دعـم القـــدرة 
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الوطنية على وضع سياسات عامة ترمي إلى تضييق الهوة الفاصلة بين الجنسين في االات الـتي 
تشكل مصدر قلق خاص. 

وسيعد صنــدوق الأمـم المتحـدة للسـكان دلائـل بشـأن السـكان مـن الجنسـين ودلائـل  - ٢٤
تدريبية لبناء القدرات على الصعيد الوطني. وستكيف منظمـة الصحـة العالميـة اسـتراتيجيتها في 
مجال تعميم مراعاة الفوارق بين الجنسين مع الاحتياجات المحلية والإقليمية. فعلى ســبيل المثـال، 
شرعت منظمة الصحة العالمية في العمل داخـل منطقـة جنـوب شـرق آسـيا باسـتراتيجية بشـأن 
ـــب  تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وسـيركز طيلـة فـترة الخطـة المتوسـطة الأجـل علـى التدري
لتطبيـق وتنقيـح الوسـائل الكفيلـة برصـد فعاليـة تلـك الاسـتراتيجية بالإضافـة إلى تقييـــم تعميــم 
مراعاة المنظور الجنساني على صحة المرأة. وفي المنطقة الأفريقية، بدأت منظمـة الصحـة العالميـة 
حاليـا برنامجـا متعـدد السـنوات للتدريـب مـن أجـل بنـاء المـهارات والالـتزام الضـروري بتعميــم 
مراعاة المنظور الجنساني بصورة فعالة أكـثر في ميـدان الصحـة. وفي منطقـة الأمريكتـين/منظمـة 
الصحة للبلدان الأمريكية، ركزت أنشطة التحليل الجنسـاني علـى قضايـا خاصـة مثـل الضمـان 
الاجتماعي ودعم المسنات وستعد المبادرات انطلاقا من تلك الدراسات المتعلقة بتلك المسـائل 

والتي ستجري بالمنطقة. 
وستقوم منظمة العمل الدولية، في إطـار ولايتـها، إلى جـانب المركـز الـدولي للتدريـب  - ٢٥
ـــة، بــإعداد وترويــج وتنفيــذ أنشــطة ومشــاريع في مجــال التدريــب موجهــة إلى  التـابع للمنظم
الحكومات الوطنية، ونقابات العمال، ومنظمات أرباب العمل، وسائر أعضـاء اتمـع المـدني، 
مـن أجـل تشـجيع وتيسـير وضـع الولايـات والسياسـات، والاسـتراتيجيات وآليـات التخطيـــط 

دف تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجال عملها. 
 

إدماج المنظور الجنساني في السياسات والاستراتيجيات والــبرامج داخــل منظومــة  - ٢
 الأمم المتحدة 

مؤسسـات منظومـة مدعـوة إلى وضـع سياسـات واسـتراتيجيات مراعيـة لنـوع الجنــس  - ٢٦
وإلى إدمـاج المنظـور الجنسـاني في جميـع أنشـطتها الفنيـــة، بمــا فيــها البحــوث وجمــع البيانــات. 

وكذلك اعترف بضرورة زيادة تمثيل المرأة في جميع العمليات وعلى جميع المستويات. 
وسـتقوم إدارة شـؤون نـزع السـلاح بالأمانـة العامـة بتحديـد ومعالجـــة مســائل معينــة  - ٢٧
تتعلق بالمنظور الجنساني في مختلف ميادين نزع السلاح، بما فيها برامج نـزع السـلاح وتسـريح 
المحاربين القدامى وإعادة دمجهم وستنشر المعلومات عن المنظور الجنساني في موقع الإدارة علـى 
شبكة الانترنت، بما فيها ملاحظات توجيهية تتعلق بالقضايا الجنسانية ونزع السـلاح صاغتـها 

الإدارة بالتعاون مع مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة. 
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وقد طلبت لجنة السكان والتنمية إلى شعبة السكان التابعة لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة  - ٢٨
والاجتماعيــة أن تواصــل إدمــاج المنظــور الجنســــاني في جميـــع بحوثـــها المتعلقـــة بالسياســـات 
والمستويات والاتجاهات السكانية، بجملة أمور منـها تحليـل البيانـات الديموغرافيـة والاجتماعيـة 
والاقتصاديـة مفصلـة علـى أسـاس السـن ونـوع الجنـس، وذلـك حـتى تتمكـــن الحكومــات مــن 
الاستفادة منها عـن طريـق التوصـل إلى فـهم أفضـل للعلاقـات القائمـة بـين السـكان، والمسـائل 
الجنسانية والتنمية على النطاق العالمي ومـن خـلال إجـراء عمليـات مقارنـة بـين البلـدان (انظـر 

لجنة السكان والتنمية، القرار ١/٢٠٠٠). 
وستسعى مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان إلى إدماج المنظور الجنساني في جميـع  - ٢٩
برامجها وعملياا ودعوا وأنشطتها، كما ستسعى لدمـج المنظـور الجنسـاني في جميـع البيانـات 
والرسائل الصادرة عن المفوضية السامية. وستسـهل المفوضيـة مواصلـة دمـج المنظـور الجنسـاني 
ـــن طريــق توعيتــها بمســألة تعميــم  في عمـل الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات وفي الآليـات الخاصـة ع
مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وتزويدهـا بـالأدوات مـن أجـــل دمــج القضايــا الجنســانية وحقــوق 

الإنسان للمرأة في عملها. 
وتعـتزم اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا زيـادة الوعـي بالقضايـا الجنسـانية في إطـار عملـــها  - ٣٠
التحليلي وتقييم مختلف الآثار المترتبة على التغييرات الاقتصادية الهامة بالنسبة للنسـاء والرجـال 
في المنطقة. وسينعكس هذا في المنشور الرائد للجنة المسـمى �الدراسـة الاقتصاديـة لأوروبـا�، 
الـذي سـيؤخذ فيـه المنظـور الجنسـاني بعـين الاعتبـار في تحليلـها لســـوق العمالــة وفي غــيره مــن 
القضايـا حسـب صلتـها بـالموضوع. كمـا سـيطلب إجـراء دراسـات خاصـة مـن أجـل الــترويج 
لتفهم أفضل للبعد الجنساني عند مواجهة التحديات الجديدة، خاصة في سياق البلدان الـتي تمـر 
اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة. ومـن هـذه التحديـات، (أ) تشـجيع النســـاء علــى تنظيــم المشــاريع 
الحرة؛ (ب) مراعاة القضايا الجنسانية في الميزانيات والإنفاق العام؛ و(ج) المساواة في الوصـول 

إلى تكنولوجيات المعلومات والاتصالات.  
وستواصل اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي إدمـاج المنظـور  - ٣١
الجنساني في كل من النقاش الدائر في اللجنة وبرنامج عملها، مما يعكس النهج المتكـامل الـذي 
اتسمت به النظرة الشاملة للجنـة فيمـا يتعلـق بواقـع أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، 
�T (البانوراما  he Social Panorama of Latin America� ويولي أهمية خاصة للمنشور السنوي
الاجتماعية لأمريكا اللاتينية) وورقات الموقف التي تقدمها أمانـة اللجنـة أثنـاء دورات اللجنـة. 
وستسـتمر اللجنـة في تنفيـذ البرنـامج الفرعـــي الجديــد الــذي اعتمــد لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-
٢٠٠١ والمسمى �تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليـة التنميـة الإقليميـة�، وهـو برنـامج 
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يسند إلى وحدة المرأة والتنمية دورا تنسـيقيا واضحـا فيمـا يتعلـق بإدمـاج المنظـور الجنسـاني في 
أنشطة الشعبِِ والوحـدات الفنيـة الأخـرى التابعـة للجنـة. وسـتطلب اللجنـة إجـراء دراسـات 
للمسائل المتعلقة بإدماج المنظور الجنساني في تنمية بلدان المنطقة، من قبيل السياسـات الصحيـة 
الشاملة للمرأة؛ وإنشاء مؤسسات للنهوض بالمرأة على صعيد البلديات والصعيد اللامركـزي؛ 
وتوظيف النساء في قطاعات الاقتصاد ذات الإنتاجية العالية والتقدم المنجز نحو التوزيع العـادل 
للمسؤوليات الأسرية بين الرجل والمرأة. وستقدم اللجنة تقريرا لرؤساء المؤتمـر الإقليمـي المعـني 
بـالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي بشـأن الأنشـطة الهادفـة إلى إدمـاج المنظــور 

الجنساني في عمل اللجنة، التي اضطلعت ا جميع وحداا وشعبها الفنية. 
وسـتعالج الخطـة المتوسـطة الأجـل للجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آســـيا للفــترة  - ٣٢
ـــق  ٢٠٠٢-٢٠٠٥، في مجـال المـرأة والتنميـة مسـألة تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني بغيـة تحقي
الهدف النهائي المتمثل في تمكين المـرأة وتحسـين مركزهـا ومسـاعدا علـى تحقيـق المسـاواة بـين 
الجنسين. وستركز الأنشطة على زيادة الوعي الجنسـاني علـى المسـتوى الإقليمـي، بمـا في ذلـك 
عن طريق تنظيم اجتماعات وحلقات عمل إقليميـة ووطنيـة مـن أجـل الدعـوة وتعميـم مراعـاة 
المنظـور الجنسـاني، وتنظيـم الحمـلات الإعلاميـة، وتقـديم الاقتراحـات مـن أجـل إنشـــاء آليــات 
تنسيقية، وتقديم الدعم لشــبكات منسـقي الشـؤون الجنسـانية علـى المسـتوى الوطـني، ومعالجـة 
ـــوع الجنــس المتعلقــة بالسياســات والتدابــير الهادفــة إلى  ونشـر البيانـات والمعلومـات المراعيـة لن

النهوض بالمرأة. 
وسـينفذ مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) التوصيـــات الــتي قدمتــها  - ٣٣
حلقـة عمـل الخـبراء السـابقة لـدورة الأونكتـــاد المعنيــة بالتجــارة والتنميــة المســتدامة والقضايــا 
الجنسانية، المنعقدة في عام ١٩٩٩، وهي: (أ) ضمان إدماج البعد الجنساني في المناقشات أثنـاء 
الدورات العادية لس التجارة والتنمية؛ (ب) الاضطـلاع بـالعمل التحليلـي واتخـاذ المبـادرات 
الممكنة في مجال السياسات من أجل اتخـاذ إجـراءات فيمـا يختـص بـأثر العولمـة وتنفيـذ اتفاقـات 
جولة أوروغواي المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين، وكذلـك تلـك المتعلقـة بمشـاركة الإنـاث في 
التجـــارة وتوظيفـــهن في الصناعـــة والزراعـــة والخدمـــات؛ (ج) تحديـــــد النمــــاذج الناجحــــة 
والممارسـات الرشـيدة وأوجـه الفشـل والـــدروس المســتفادة في مجــال دعــم مشــاركة المــرأة في 
القطاعات الاقتصادية الأكثر نشاطا، وفي خلق الوعي علــى مسـتوى اتمعـات الوطنيـة بشـأن 
العوامل المشجعة للاستثمار؛ (د) إدماج البعد الجنساني للاتجاهات الاقتصادية الدولية الرئيسـية 
في منشـوراا الرائـدة �تقريـر التجـارة والتنميـة�، و�تقريـر الاسـتثمار في العـالم�، و�التقريــر 
المتعلـق بـأقل البلـدان نمـوا�؛ (هــ) تشـجيع المشـــاركة التامــة للمــرأة علــى أســاس المســاواة في 
الأنشطة السوقية المتعلقة بالتجارة على جميع المستويات في جميـع أعمـال الأونكتـاد والمسـاعدة 
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التقنيـة الـتي يقدمـها؛ (و) وضـع اسـتراتيجية لضمـان جعـل العنايـة بالقضـاء علـى الفـــروق بــين 
الجنسين جزءا أساسيا من أنشطة الأونكتاد. 

وتشكل المساواة بين الجنسين قضيـة شـاملة في تحقيـق الأهـداف الاسـتراتيجية الأربعـة  - ٣٤
لمنظمة العمل الدولية المتمثلة في تعزيز العمالة والدخل، واحترام المبادئ والحقوق الأساسـية في 
العمل؛ والحماية الاجتماعية والحوار الاجتمـاعي. ويتمثـل الهـدف النـهائي لخطـة عمـل منظمـة 
العمل الدولية المعنية بالقضايا الجنسانية في تحسين المـيزة النسـبية للمنظمـة فيمـا يتعلـق بـالمنظور 
الجنساني في ميدان العمالة والتوظيف، من أجـل ضمـان المسـاواة بـين الجنسـين في العمـل علـى 
المستوى الوطني. وسينشـئ المركـز الـدولي للتدريـب التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة آليـة داخليـة 
لإدماج الشواغل الجنسانية في جميع أنشطة منتجـات مركـز التدريـب في تورينـو، سـعيا لزيـادة 
مشاركة النساء في أنشطة التدريب وفي الحلقات الدراسية والاجتماعات الرفيعـة المسـتوى، في 
جميـع القطاعـــات الفنيــة والمنــاطق الجغرافيــة، ولإدمــاج المنظــور الجنســاني في دورة المنتجــات 
ـــذ دورات ومشــاريع  بأكملـها : تحليـل الاحتياجـات التدريبيـة، تصميـم منـهاج التدريـب؛ تنفي

التدريب؛ الرصد؛ التقييم؛ والإبلاغ.  
وأقرت هيئات إدارة منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) بالحاجـة  - ٣٥
إلى أخذ المنظور الجنساني بعين الاعتبار في جميع الأهداف الاستراتيجية للمنظمـة خـلال الفـترة 

المقبلة وبالحاجة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني بحزم في جميع البرامج الفنية. 
ومن حيث زيادة تمثيل المـرأة، سيشـجع مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية  - ٣٦
والنـهوض بـالمرأة ويرصـد جمـع ونشـر الإحصـاءات المتعلقـة بتمثيـــل المــرأة في جميــع العمليــات 
الحكوميـة الدوليـة. وتعـتزم إدارة شـؤون نـزع السـلاح تشـجيع الـدول الأعضـاء علـى ترشـــيح 
النسـاء للمشـــاركة في اجتماعــات أفرقــة الخــبراء لزيــادة التــوازن بــين الجنســين، وكذلــك في 
حلقات العمل والحلقات الدراسية والمؤتمرات. وسيجري تشـجيع الـدول الأعضـاء أيضـا علـى 
ترشيح مزيد من النساء للمشاركة في برنامج الأمـم المتحـدة السـنوي للزمـالات المتصلـة بـترع 
السـلاح. وسـتولي الإدارة العنايـة الضروريــة للتــوازن الجنســاني في اختيــار الزمــلاء. وســتبذل 
جهود مماثلة لزيـادة عـدد النسـاء المشـاركات في الأحـداث الـتي ينظمـها كـل مـن مراكـز نـزع 
السلاح الإقليمية الثلاثة. كما ستحاول الإدارة زيادة التـوازن بـين الجنسـين في اختيـار أعضـاء 
الـس الاستشـاري للأمـين العـــام لشــؤون نــزع الســلاح وكذلــك في اختيــار المشــاركين في 

برنامج الزمالات التابع لها. 
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ـــة  تعزيـــــز القــــــدرات مــــــن أجــل تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني داخــل منظوم - ٣
الأمم المتحدة 

تنـص الاسـتنتاجات المتفـق عليـها ٢/١٩٩٧ للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علــى  - ٣٧
ــا  أنـه ينبغـي لجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في إطاره
المؤسسي على جميع المستويات، مستفيدة استفادة كاملة من خـبرة ودعـم الوحـدات أو نقـاط 

التنسيق المعنية بالقضايا الجنسانية، وذلك عن طريق خطوات محددة تشمل : 
اعتمـاد سياسـات لتعميـــم مراعــاة المنظــور الجنســاني وصياغــة اســتراتيجيات  (أ)

محددة لإدماجه في الميادين القطاعية؛ 
استخدام التوجيهات المؤسسية بدلا من المبادئ التوجيهيـة التقديريـة في مجـال  (ب)

تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ 
إنشاء آليات للمساءلة عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني.  (ج)

وهناك عدة عناصر في تنمية القدرة المؤسسية علـى تعميـم مراعـاة  المنظـور الجنسـاني،  - ٣٨
منها وضع السياسات والاسـتراتيجيات وخطـط العمـل وآليـات المسـاءلة الضروريـة لتنفيذهـا؛ 
وتنمية الكفاءات المهنية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك عن طريـق إدراج المنظـور 
ـــك  الجنســاني في سياســات وبرامــج المــوارد البشــرية؛ ووضــع منــهجيات وأدوات، بمــا في ذل
للتخطيـط والميزنـة؛ وإنشـاء نظـم وإجـراءات للرصـد والتقييـم، وإيجـاد المـوارد البشـرية والماليـــة 

الضرورية لذلك. 
 

وضع السياسات والاستراتيجيات وخطط العمل وآليات المساءلة  (أ)  
ستراجع مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان بيـان سياسـتها بشـأن تعميـم مراعـاة  - ٣٩
المنظور الجنساني وحقوق الإنسان للمرأة. وستنشئ هيكلا داخليا، يسند مسـؤوليات وتبعـات 
واضحة عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل كل فـرع ومسـتوى إداري. وسـيعيد مركـز 
الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـــل) النظــر في سياســته الجنســانية في عــام ٢٠٠١، 
ويبـدأ تنفيـذ السياسـة الجديـدة باعتبـار ذلـك أحـد الأنشـــطة الرئيســية لعــام ٢٠٠٢. وســتظل 
مقاصد السياسة وإطار عمل المركز دون تغيير، ولكنـها ستشـمل اتبـاع اسـتراتيجية مسـتكملة 
تؤدي إلى تحسين النهج والمبادئ التوجيهية. وستظل مجـالات السياسـة الحاليـة الـتي تم تحديدهـا 
لتعميم مراعاة المنظور الجنساني وبناء القدرات ورصد النظم دون تغيير. وسينصب التركـيز في 
الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ على بدء اسـتراتيجية جنسـانية واضحـة المعـالم بوسـع الجميـع الوصـول 
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إليـها وفهمـها، وضمـان إدماجـها في الإجـراءات العامـة للـبرامج والمشـاريع المعمـــول ــا علــى 
نطاق المؤسسة. 

ويضـع برنـامج الأغذيـة العـالمي اسـتراتيجية لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني وتمكــين  - ٤٠
المرأة، استنادا إلى استعراض التقـدم المنجـز نحـو تحقيـق الأهـداف المحـددة في التزامـات البرنـامج 
تجاه المرأة، وكذلك الممارسات الرشيدة والدروس المسـتفادة المسـتخدمة في تقـديم التقـارير إلى 

الدورة الثالثة والعشرين للجمعية العامة. 
وسـتعد جامعـة الأمـم المتحـدة خطـة عمـل لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني، وســتتم  - ٤١
صياغتـها وعرضـها علـى مجلـس إدارة الجامعـة في عـام ٢٠٠١. وسـتكون خطـة العمـل مرجعــا 
أساسيا لتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني داخـل منظومـة الجامعـة، وذلـك عـن طريـق إيضاحـها 
ــــة، وتبياـــا للقواعـــد  للأهــداف المحــددة لتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في ســياق الجامع
والتوصيـات مـن أجـل تصميـم المشـاريع بصـورة تراعـي الجـانب الجنسـاني وتنفيذهـا ورصدهـــا 
ــــاء  وتقييمــها، وكذلــك عــن طريــق تحديــد اــالات ذات الأولويــة في أنشــطة البحــوث وبن
القدرات. وستكون خطة العمل من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني أداة لتعميـم منهجيـة 

التحليل الجنساني. 
وسيضع المركز الدولي للتدريب التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة اسـتراتيجية/خطـة عمـل  - ٤٢
صريحـة بشـأن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني وسياســة صريحــة بشــأن تعزيــز المســاواة بــين 

الجنسين. 
يقوم البنك الدولي حاليا بإعداد استراتيجية جنسانية جديدة من أجـل تنفيـذ سياسـته.  - ٤٣
وسوف توصي هذه الاستراتيجية باتخاذ مجموعة من الإجراءات من أجل تحقيق تعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني بصورة مستمرة داخل البنك، وسـيجري تنفيـذ هـذه الإجـراءات علـى نطـاق 
المنظومـة في الفـترة المشـــمولة بالخطــة. وســوف تكــون المســاءلة عــن تعميــم مراعــاة المنظــور 

الجنساني عنصرا أساسيا من عناصر هذه الاستراتيجية. 
ويجري في الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسـلكية حاليـا وضـع اسـتراتيجيات  - ٤٤
محددة المعالم لتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وذلـك لمسـاعدة الموظفـين علـى تطبيـق مبادئـها 
على أنشطة معينة، مثل الأنشطة التي يضطلع ا قطاع توحيد المقاييس التـابع للاتحـاد في مجـال 
وضــع المعايــير الفنيــة. ويعــتزم الاتحــاد بــدء العمــل باســتراتيجيات مناســــبة بالنســـبة لجميـــع 

القطاعات. 
وبغية تشجيع ودعم مساءلة أكبر عن تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني سـيقوم مكتـب  - ٤٥
المستشارة الخاصة للأمين العام للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة برصـد منتظـم للتقـدم المحـرز 
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في تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في المنظومـة كلـها، وإدراج نتـائج ذلـــك الرصــد في تقريــر 
الأمين العام عن متابعة المؤتمــر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة 
ـــة العامــة،  الـذي يقـدم سـنويا إلى لجنـة وضـع المـرأة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعي
فضلا عن إدراجها في التقارير الخاصة التي تقـدم إلى الأمـين العـام. وسـيدمج مكتـب خدمـات 
الرقابــة الداخليــة منظــورات جنســانية في جمعــه للبيانــات وتحليلــها؛ وفي بيانــات وتوصيــــات 
السياسة العامة؛ وفي الرصد والتقييـم وإعـداد التقـارير.وسـوف يقـوم بوضـع ونشـر منـهجيات 
لتقييـم الآثـار ومؤشـرات لقيـاس التقـدم المحـرز في تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســاني وسيشــترط 
إعـداد تقـارير منتظمـة عـن التقـدم المحـرز في تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني ويعــد تقييمــات 

خاصة للتقدم المحرز في هذا الشأن. 
ـــم  وتعـتزم اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا القيـام باسـتعراض منتظـم للتقـدم المحـرز في تعمي - ٤٦
مراعاة المنظور الجنساني لدى مسؤولي الإدارة العليا، لا سـيما فيمـا يتعلـق بالإنجـازات المتوقعـة 
ذات الصلـة الـواردة في الميزانيـة البرنامجيـة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. وفي إطـار التخطيـــط الــذي 
تقوم به اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا تم تخصيـص عـدد محـدد مـن أشـهر العمـل 

لكي يكون بمثابة آلية لمساءلة المديرين والموظفين عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
وتنـوي منظمـة العمـل الدوليـــة، طبقــا لخطــة عملــها لعــام ١٩٩٩، تعزيــز الترتيبــات  - ٤٧
المؤسسية لتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، بمـا في ذلـك مـن خـلال اسـتحداث آليـات المسـاءلة 
والرصد. وفي الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية، سوف تبحث مقترحـات معينـة 
لجعـل كـل مديــر مســؤولا عــن مختلــف جوانــب تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في دائــرة 

مسؤوليته. 
 

تنمية الكفاءات والمنهجيات والأدوات والموارد البشرية   (ب)
 تنمية الكفاءات 

تشـكل تنميـة قـدرات موظفـي مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة مـــن خــلال برامــج  - ٤٨
التدريب ووضع الأساليب والأدوات وتكوين الكوادر المتخصصة، عنصرا أساسـيا للنجـاح في 
تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني. وتدعـو الوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 
منظومة الأمم المتحدة إلى مواصلة مـا يلـي: تنفيـذ وتقييـم ومتابعـة الأعمـال المنوطـة بوكـالات 
الأمم المتحدة، وكذلك تخصيص موارد كافية وتغطية نفقات الوحدات ومراكـز تنسـيق معنيـة 
بالقضايا الجنسانية لتحقيق هذا الغرض؛ وكفالة تلقي جميع موظفي الأمم المتحـدة ومسـؤوليها 
في المقر والميدان، ولا سيما في العمليات الميدانية، تدريبا لكي يتسنى لهم تعميم مراعـاة منظـور 
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جنساني في أعمالهم بما في ذلك تحليل أثر اختـلاف نـوع الجنـس، وكفالـة المتابعـة الملائمـة لهـذا 
التدريب (القرار دإ-٣/٢٣، الفقرة ٨٥ (أ)-(ز)). 

ويعتزم العديد من مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة الاسـتعانة بـالتدريب وغـيره مـن  - ٤٩
الوسـائل مـن أجـــل تنميــة الوعــي بالقضايــا الجنســانية وضمــان إدمــاج المنظــور الجنســاني في 
سياسات التوظيف وغيرها من السياسات المتعلقـة بـالموارد البشـرية. وفي الأمانـة العامـة للأمـم 
المتحدة، سيتعاون مكتب المستشارة الخاصة للأمـين العـام للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة 
مع مكتب إدارة الموارد البشرية على زيادة بلورة إطار عمل وقـاعدة للمـوارد مـن أجـل تنميـة 
الكفاءات في مجال تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ومـع الإدارات التابعـة للأمانـة العامـة مـن 
ـــة. وســتنظم مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان  أجـل إعـداد مـواد للـبرامج ذات الصل
حلقـات تدريبيـة في القضايـا الجنسـانية لموظفيـها الميدانيـين، وسـتنظم متابعـة مناسـبة للحلقـــات 
التدريبية التي تعقد لموظفي المقر. وسيواصل مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) 
التدريب على إدماج المنظـورات الجنسـانية في الأعمـال الفنيـة لهـذه المنظمـة بمزيـد مـن النشـاط 
تحــت مســــؤولية دائـــرة إدارة المـــوارد التابعـــة للأونكتـــاد. وســـيزيد مركـــز الأمـــم المتحـــدة 
للمستوطنات البشرية (الموئل) من عدد دورات التوعية بالقضايا الجنسانية المعقـودة للموظفـين 
الجـدد بالتعـاون مـع مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وسـيوفر التدريـب علـى تعميـم مراعـــاة 

المنظور الجنساني لموظفي الموئل، لا سيما من خلال فرقة العمل المعنية بالقضايا الجنسانية. 
وســتركز حلقــات العمــل بشــأن تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني ومتابعــة أنشـــطة  - ٥٠
التدريـب السـابقة في اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا علـــى الدرايــة الفنيــة بشــأن 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مختلـف التخصصـات داخـل هـذه اللجنـة. وسـتعقد حلقـات 
عمل على سبيل المتابعة في إطار حلقات العمل المعقودة لبنـاء القـدرات وتنميـة الكفـاءات مـن 

أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
وقد أعدت وحدة خاصة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في دليـل اليونيسـيف المتعلـق  - ٥١
بالبرمجـة والتدريـب في مجــال السياســات. وســوف يواصــل برنــامج متطوعــي الأمــم المتحــدة 
التأكيد على أهمية مراعاة منظور جنساني في عمله من خلال حافظة المواد التعريفية التي تـوزع 
علـى المتطوعـين قبـل تعيينـهم، والـتي تسـلط الضـوء علـى التعـاون مـع منظومـــة الأمــم المتحــدة 
والشـركاء الآخريـن. وفي إطـار الـدورة التعليميـة لبرنـامج متطوعـي الأمـــم المتحــدة، سيســتمر 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في حلقات عمـل موظفـي البرنـامج السـنوية الـتي تعقـد لموظفـي 

البرنامج المعينين حديثا. 
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وستضع منظمة العمل الدولية إطارا متكاملا لبنـاء القـدرات اسـتنادا إلى نتـائج دراسـة  - ٥٢
اسـتقصائية أجريـت في عـام ٢٠٠٠ بشـأن احتياجـات موظفـــي هــذه المنظمــة مــن التدريــب. 
وسـوف تعقـد اجتماعـات أقاليميـة سـنوية للتشـاور بشـأن تعميـــم مراعــاة المنظــور الجنســاني، 
وذلك من أجل تقييم نتـائج الأنشـطة التدريبيـة مـن حيـث زيـادة قـدرة الموظفـين علـى مراعـاة 
القضايا الجنسانية في عملهم. وسوف يستحدث المركز الـدولي للتدريـب التـابع لمنظمـة العمـل 
ــاة  الدوليـة آليـة مؤسسـية مـن أجـل مراعـاة الشـواغل الجنسـانية في الـبرامج التدريبيـة علـى مراع
ـــا  المنظـور الجنسـاني، وذلـك مـن خـلال شـبكة لا مركزيـة تربـط بـين المنسـقين في مجـال القضاي
الجنسانية، وتقوم بتنسيقها وحدة معنية بالقضايـا الجنسـانية علـى صعيـد إدارة التدريـب. كمـا 
تشـمل هـذه الآليـة انتقـالا تدريجيـا نحـو مسـاءلة المديريـن، مـن أجـل تحميلـهم المسـؤوليات عــن 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وسوف يقـوم المركـز الـدولي للتدريـب أيضـا بتصميـم وتنفيـذ 
برنامج مفتوح للتعلم عن بعد في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني مـن أجـل موظفـي هـذه 
المنظمـة والعنـاصر المكونـة لهـا. وسـيواصل البنـك الـدولي اتخـاذ التدابـير لتعزيـز كفـاءة موظفيـــه 

وعملائه وفهمهم للمسائل والسياسات الجنسانية وتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
أمـا منظمـة الأغذيـة والزراعـة فسـتواصل تعزيـز مـهارات وقـدرة الممارســـين الإنمــائيين  - ٥٣
والخبراء الفنيين في هذه المنظمة من أجل إدمـاج منظـور جنسـاني في التنميـة الزراعيـة والريفيـة. 
ومن المتوقع أن يخصص اعتماد خاص ضمن ميزانيات تنمية قدرات موظفي الشعب مـن أجـل 
التدريـب علـى تحليـل القضايـا الجنسـانية المخصـص لموظفـي هـذه المنظمـة. وسـيتم التركــيز، في 
برامج تنمية الكفاءات، على تعزيز المـهارات والقـدرة علـى إدمـاج منظـور جنسـاني في التنميـة 
الزراعيـة والريفيـة؛ وعلـى اسـتمرار تطبيـق التدريـب في مجـال التحليـل الجنسـاني علـى التحليـــل 
الاجتمـاعي الاقتصـادي والجنسـاني في مختلـف القطاعـات المتخصصـــة لولايــة منظمــة الأغذيــة 
والزراعة، وإدماج هـذا التدريـب ضمـن برنـامج تنميـة قـدرات موظفـي هـذه المنظمـة؛ ووضـع 
وتطبيق منهجيات ومبادئ توجيهية وأدوات تراعـي نـوع الجنـس؛ وزيـادة الأخـذ بالنـهج الـتي 
تركـز علـى الإنســـان والنــهج الــتي تقــوم علــى المشــاركة وتراعــي نــوع الجنــس علــى جميــع 
المسـتويات؛ وتعزيـز الترتيبـات المعقـودة بـين الإدارات وداخلـها مـن أجـــل التعــاون والشــراكة 
داخل شعب منظمة الأغذية والزراعة وإدارـا وفيمـا بينـها في المسـائل المتعلقـة بتعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني؛ وتشجيع نشوء مواقـف مواتيـة لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني عـن طريـق 

تعزيز سلطة الالتزام وإعادة التنظيم والمسؤولية، والمساءلة بخصوص هذا الموضوع. 
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المنهجيات والأدوات 
 

مـن حيـث وضـع المنـاهج والأدوات سـيقوم مكتـب المستشـارة الخاصـــة للأمــين العــام  - ٥٤
للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة بصياغـة أكـثر توسـعا لمذكـرات الإحاطـة الإعلاميـة بشـأن 
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في مختلـف اـالات وذلـــك لدعــم العمــل في إدارات الأمانــة 
العامـة وفي اللجـان الإقليميـة. وسـتقوم مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان بنشـر مبــادئ 
توجيهية من أجل إدماج منظور جنساني في عملية وضع المشـاريع ومـهام تقييـم المشـاريع، مـع 
التـأكيد علـى الصلـة بـين الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والمسـاواة بـــين الجنســين، 
وسيقترن ذلك بتدريب الموظفين من أجـل ضمـان تنفيـذ هـذه الأمـور تنفيـذا عمليـا في أنشـطة 
التعـاون التقـني. كمـا سـتضع المفوضيـة قائمـة حصـر تجريبيــة للتحقــق مــن إدمــاج المنظــورات 
الجنسانية في عملها. وسوف يعد مركز الأمم المتحدة للمسـتوطنات البشـرية مبـادئ توجيهيـة 
أو كتيبات إلزامية بشأن إدماج المنظورات الجنسانية، لكي يهتدي ا الموظفـون فيمـا يقومـون 

به من عمل يومي. 
وعلـى صعيـد صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـــها، أعــدت اليونيســيف دليــلا لواضعــي  - ٥٥
البرامج للاهتداء به في تعميم مراعاة المنظور الجنساني وجربته في الميدان. وسيعمل ـذا الدليـل 
في جميـع المنـاطق المشـمولة بأنشـطة اليونيسـيف في الفـترة الـتي تشـملها هـذه الخطـة. وســـيتلقى 
موظفو برامج اليونيسيف إرشـادات بشـأن كيفيـة اسـتخدام الدليـل المذكـور في تعميـم مراعـاة 

المنظور الجنساني إلى جانب إرشادات بشأن كيفية مراعاته في تخطيط البرامج. 
وسـوف يتعـاون برنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي  - ٥٦
وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي في وضـع المنـهجيات والأدوات المناســـبة، وذلــك مــن أجــل 

الرصد الفعال لمبادراما المشتركة وتقييم أثرها. 
 

الموارد البشرية 
 

يعـتزم مركـز الأمـم المتحـــدة للمســتوطنات البشــرية دمــج برنــامج المــرأة والموئــل في  - ٥٧
الوحدة المعنية بالقضايا الجنسانية، وذلك كجـزء مـن عمليـة إعـادة تنظيـم شـاملة لهـذا المركـز. 
وسـوف تتصـدى وحـدة جديـدة، وهـي وحـدة المعايـير والسياسـات المتعلقـة بـــالمرأة والقضايــا 
الجنسانية، والتي تتخذ من الأمانة الحضرية مركزا لها، لتنسيق السياسات وتمكين المرأة وتعميـم 
مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع أجـزاء هـذا المركـز. وجـرى أيضـا تعزيـز فرقـة العمـل المعنيـة 
بالقضايا الجنسانية لتصبح لجنة من لجان المركز وسيكون لها دور أساسي أثناء الفترة المشـمولة 

بالخطة فيما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
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وستواصل اليونيسيف أيضا تعهد وتوسـيع الشـبكات العالميـة والإقليميـة للمنسـقين في  - ٥٨
القضايـا الجنسـانية. وسـتوكل إلى الموظفـين مسـؤوليات عـن إدمـاج منظـور جنســـاني في جميــع 
جوانــب عمــل اليونيســيف علــى الصعيــد العــالمي والإقليمــي والقطــري. وســـتواصل الإدارة 
الإقليمية والقطرية إيـلاء اهتمـام خـاص لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وسـوف يتـم تخطيـط 

وتنفيذ أنشطة تدريبية وتوجيهية خاصة حيثما كان ذلك ضروريا. 
وعلى صعيد صناديق الأمم المتحـدة وبرامجـها أيضـا، سـيكفل صنـدوق الأمـم المتحـدة  - ٥٩
للسكان إشراك المنسقين المعنيين بالقضايا الجنسانية في عملية اتخاذ القـرار علـى صعيـد الإدارة، 
لا سـيما في المكـاتب الميدانيـة، وذلـك مـن أجـل تحسـين السياسـات الـتي تراعـــي نــوع الجنــس 
وتقـديم الدعـم المــالي والبشــري الأفضــل لتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني. وســوف ينشــئ 
الصندوق أيضا موقعـا علـى شـبكة الإنـترنت لأغـراض التدريـب أو لتبـادل الممارسـات الجيـدة 

لكي تستفيد منه جهات التنسيق التابعة لهذا الصندوق والمعنية بالقضايا الجنسانية. 
وسـيقوم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بزيـادة تطويـر قـدرة شـبكته الواسـعة لجــهات  - ٦٠
ـــانية، واختصــاصيي نــوع الجنــس في برنــامج متطوعــي الأمــم  التنسـيق المعنيـة بالقضايـا الجنس
المتحـدة ومستشـاريي نـوع الجنـس الذيـن يعملـون في المكـاتب القطريـة. وسـوف يعمـــل علــى 

تبادل المعارف الناتجة من خلال هذه الشبكة مع الممارسين في شبكات أخرى.  
ويقـوم قطـاع التطويـر التـابع للاتحـاد الـدولي للاتصـالات السـلكية واللاســلكية حاليــا  - ٦١
بوضـع قائمـة باختصـاصيي نـوع الجنـس الذيـن لهـم معرفـة خاصـة وخـبرة في مجـال الاتصـالات 

السلكية واللاسلكية. 
 

دمج المنظور الجنساني في الخطط المتوسطة الأجل والميزانيات البرنامجية  (ج)  
تذكر الوثيقة الختامية أن:  - ٦٢

�إنجاز وتحقيق الأهداف المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين، والتنميـة، والسـلام، 
ـــص المــوارد البشــرية والماليــة والماديــة  هـي عمليـة لا بـد مـن دعمـها مـن خـلال تخصي
الضروريـة للأنشـطة المحـددة والمسـتهدفة، وذلـك لكفالـة تحقيـق المسـاواة بـين الجنســين 
على المستويات المحلية والوطنية والإقليمية والدولية، فضلا عن دعـم هـذه العمليـة مـن 
خلال التعاون الدولي المعزز والمتزايد. وإن إيلاء الاهتمام لهذه الأهداف بشـكل محـدد 
في العمليــــات المتعلقــــة بالميزانية على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية، هو أمـر 

ذو أهمية جوهرية� (قرار الجمعية العامة د إ – ٣/٢٣، الفقرة ٦٥). 
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وسيستمر بذل الجهود في كامل منظومة الأمم المتحـدة لأجـل دمـج المنظـور الجنسـاني  - ٦٣
في وثائق التخطيط والميزنة. وسيواصل مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية إيلاء اهتمـام 
واضح للمرأة ولأولويات السياسة الجنسانية في الخطط المتوسطة الأجـل والميزانيـات البرنامجيـة. 
وستعمل اللجنة الاقتصادية لأوروبا على إشـراك الإدارة العليـا في إجـراء اسـتعراضات منتظمـة 
للتقـدم المحـرز فيمـــا يتعلــق بالإنجــازات المتوقعــة ذات الصلــة في مجــال تعميــم مراعــاة المنظــور 

الجنساني المضمن في الميزانية البرنامجية للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
وعلـى صعيـد صنـاديق وبرامـج الأمـم المتحـدة، يقـوم برنـامج متطوعـي الأمـم المتحــدة  - ٦٤
حاليا بإعداد استجابته لأداة الإدارة القائمـة علـى النتـائج وإطـار النتـائج الاسـتراتيجية التـابعين 
لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. وسيسـتمر صنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان في العمــل علــى 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تبويب الميزانية، وذلـك فيمـا يخـص الإطـار التمويلـي المتعـدد 
السنوات، وكفالة أن يتوفر لمراكز التنسيق الجنسانية، بموجب التخصيص الجديد، الدعم المـالي 

اللازم لأنشطتها. 
وسـتقوم جامعـة الأمـم المتحـدة بتقييـم للمحتـوى الجنسـاني فيمـا تقـوم بـــه حاليــا مــن  - ٦٥
أنشـطة بحثيـة وأنشـطة لبنـاء القـدرات. وسـيضطلع بـالتقييم الأول مـن هـذا النـوع عنـــد تقــديم 
طلبات الميزانية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وستستفيد الجامعة أيضا من عمليـة الميزانيـة في 
تنقيـح الشـكل الموحـــد لوثــائق المشــاريع، وذلــك لكفالــة إدراج المنظــور الجنســاني في إعــداد 
المشاريع الجديدة. وسـيتم عندئـذ جعـل عمليـة تقـديم التقـارير عـن مـدى مراعـاة الفـوارق بـين 
الجنسين في تصميم المشاريع جـزءا مـن إجـراءات تقـديم التقـارير المنتظمـة، وذلـك حـتى يتسـنى 
زيادة الوعي بالفوارق بين الجنسين لدى الباحثين الذين يعملـون داخـل الجامعـة، بالإضافـة إلى 
المعاهد والأفراد المتعاونين معها. وسـتؤدي متطلبـات الجامعـة المـتزايدة بخصـوص تقـديم تقـارير 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني إلى الربط بشــكل غـير مباشـر بـين إحـراز تقـدم في مجـال تعميـم 
مراعاة المنظور الجنساني وبين تخصيص الميزانيات للمشاريع، وذلك من خـلال جعـل الموظفـين 

المعنيين بالبرمجة خاضعين للمساءلة عن تصميم المشاريع المراعية للفوارق بين الجنسين. 
وفي عملية الإصلاح وإعادة الهيكلـة الـتي تقـوم ـا اليونسـكو حاليـا، أصبحـت عمليـة  - ٦٦
تعميم مراعاة المنظور الجنساني والنهوض بالمرأة جزءا مـن مسـؤولية المكتـب الجديـد للتخطيـط 
الاستراتيجي. ويعطي ذلك لشعبة المـرأة والشـباب والاسـتراتيجيات الخاصـة، الـتي تم إنشـاؤها 
حديثا وعهد إليها بمسؤولية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، صلاحيات أكبر ممـا كـانت تتمتـع 
به في الماضي، وإمكانية التفاعل بشكل أكثر انتظاما مع جميـع أجـزاء الأمانـة. وستشـارك هـذه 



2201-25160

E/CN.6/2001/4

الشـعبة بشـكل كـامل في إعـداد الاســـتراتيجية المتوســطة الأجــل الجديــدة (٢٠٠٢-٢٠٠٧)، 
والبرنامج والميزانية التاليين (للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣). 

وفي نطاق الوكالات المتخصصة، فإن مبدأ تخصيـص ميزانيـة للقضايـا الجنسـانية قـد تم  - ٦٧
وضعه وإقراره داخل الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية. وللمـرة الأولى في تـاريخ 
هذا الاتحاد، تم إدراج ميزانية محددة للقضايا الجنسانية، وإن كانت متواضعـة جـدا، في الميزانيـة 
المخصصــة للفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. ويجــري حاليــا إعــداد ميزانيــة الفــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وخـلال السـنوات القادمـة، سـيضطلع بعمـــل يــهدف إلى وضــع مؤشــرات لتحديــد النفقــات 
المتعلقة بالقضايا الجنسانية، وذلك ضمن خطوط الميزانية غير المخصصة بشكل محـدد للمسـائل 
الجنسانية، وذلك حتى يتسـنى بشـكل أكـثر دقـة بيـان جميـع المـوارد المسـتخدمة لتعميـم مراعـاة 

المنظور الجنساني في كامل الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية. 
 

رصد وتقييم الجهود الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني  (د)  
إن عملية رصد وتقييم الجهود الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني تمثـل عنصـرا  - ٦٨
منطقيا وضروريا في عملية إضفاء الطابع المؤسسـي، وهـي واردة ضمنـا في الولايـات الممنوحـة 

لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة. 
وفي الأمانــة العامــة، ســيقوم مكتــب خدمـــات الرقابـــة الداخليـــة بتضمـــين المنظـــور  - ٦٩
الجنسـاني، حيثمـا تسـنى ذلـك، في المسـاعدة الـتي يقدمـها لـلإدارات والمكـاتب مـن أجـل تقييـم 
أنشـطتها، بمـا في ذلـك أنشـطة التقييـم المتعلقـة بتعميـم مراعـاة المنظـــور الجنســاني (مــن خــلال 
الـردود علـى الاستفسـارات، وحلقـات العمـــل التدريبيــة، والكتيبــات الإرشــادية، والنشــرات 
الدورية). وسيتم أيضا إدراج المنظور الجنساني في استعراض مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة 
لمـدى امتثـال الإدارات والمكـاتب لتوصيـات التقييـم. وســـيحاول المكتــب تقــديم المســاعدة في 
وضع مؤشرات لقياس التقـدم المحـرز في مجـال تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني؛ ودمـج منظـور 
جنسـاني، حيثمـا أمكـن، في مراجعـات الحســـابات وتقــارير مراجعــة الحســابات خــلال فــترة 
السنتين؛ وفي الرصد الدوري لتنفيـذ الـبرامج في الأبـواب الــ ٢٦ للميزانيـة، بمـا في ذلـك القيـام 
بمزيـد مـن التطويـر لنظـام المعلومـات المتكـامل للرصـــد والتوثيــق باعتبــاره أداة رصــد داخليــة؛ 
ورصد عملية تقديم التقارير المنتظمة عن التقدم المحرز في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني. 
وستواصل جهة التنسيق بين الإدارات والمعنية بالمرأة بالتعـاون مـع رئيـس إدارة تخطيـط وتقييـم 
البرامج التابعة للأونكتاد رصد وتقييم أنشـطة الأونكتـاد المتصلـة بالقضايـا الجنسـانية والتنميـة، 
ـــع المؤسســات  وتوجيـه انتبـاه الإدارة العليـا للملاحظـات المقدمـة، بالإضافـة إلى تبـادل الآراء م

ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة. 
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ومن بين صناديق الأمم المتحدة وبرامجها، تصنف نظم اليونيسـيف لرصـد عمليـة جمـع  - ٧٠
وتحليل المعلومات الإحصائية مدخلات البيانات بحسب نوع الجنس والسن. ويتضمـن برنـامج 
اليونيسيف ودليل السياسات والكتيب الإرشادي للرصد والتقييـم توجيـهات واضحـة في هـذا 
الصـدد. وسـيتم علـى جميـع المسـتويات رصـد التقـــدم المحــرز في مجــال تعميــم مراعــاة المنظــور 
ـــات الإقليميــة  الجنسـاني. وسـتحتوي التقـارير السـنوية الـواردة مـن المكـاتب القطريـة، والتقييم
السنوية، وتقريــر المديـرة التنفيذيـة السـنوي، إشـارات محـددة إلى عمليـة تعميـم مراعـاة المنظـور 
الجنسـاني مـن خـلال تحليـل الإنجـازات الرئيسـية ومـا يوجـد مـن ثغـرات في تنفيـذ السياســـات. 
ـــم مراعــاة  وستسـتمر أيضـا اسـتعراضات منتصـف المـدة للـبرامج القطريـة في تقييـم عمليـة تعمي
المنظـور الجنسـاني، وسـتبين مـا يجـب اتخـاذه مـن إجـراءات محـددة لإدخـال تحسـينات. ويحتــوي 
الدليـل الخـاص بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، المشـار إليـه أعـــلاه، علــى توجيــهات تتعلــق 
بالمؤشـرات والمنـهجيات الخاصـة بـــالرصد والتقييــم المنتظمــين لعمليــة تعميــم مراعــاة المنظــور 
الجنساني، بالإضافة إلى رصد الأنشطة المحددة الخاصة بالفتيات والنسـاء، الـتي تتلقـى الدعـم في 
الـبرامج القطريـة التابعـة لليونيسـيف. وسـيعمل صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى تحســـين 
شروط واستخدام المؤشرات الجنسانية في الإدارة القائمة على النتائج، وسينشئ قاعدة بيانـات 
لبيان ما يحرزه الصندوق من تقدم تجاه تحقيـق تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وهـدف تحقيـق 

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 
وفي جامعة الأمم المتحدة، سـيقدم الشـكل المنقـح لتقـديم التقـارير البيانـات الضروريـة  - ٧١
لرصــد مشــاركة المــرأة في أنشــــطة الجامعـــة ودمـــج المنظـــور الجنســـاني في تصميـــم برامجـــها 
ومشاريعها. وحتى يتسنى لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة أن ترصـد الأنشـطة الـتي يتـم القيـام ـا في 
إطار برنامجها العادي، ستقوم المنظمة بدمج ترتيبات رصد وتقييـم مناسـبة في نظـم وممارسـات 
تقديم التقارير على مستوى المنظمة المستخدمة حاليـا وفي المسـتقبل، المرتبطـة بالخطـة المتوسـطة 

الأجل وبرنامج العمل والميزانية. 
ويتم بذل جهد منسق في إطار الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية لوضـع  - ٧٢
أسـاس لرصـد وتقييـم الجـهود الراميـة إلى تعميـــم مراعــاة المنظــور الجنســاني، وتمثيــل المــرأة في 
اجتماعات الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية وداخل قطاع الاتصـالات السـلكية 
واللاسلكية. ومتى أمكن وضع أساس كاف ، سيتم الشـروع في الرصـد المنتظـم للتقـدم المحـرز 
في مجال تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. ويجـري إعـداد تقـارير منتظمـة سـنويا لعرضـها علـى 
مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات السـلكية واللاسـلكية عـن التقـدم المحـرز داخـل نطـاق الاتحـاد 
نفسـه وفي أنشـطته الإنمائيـة. ويتـم تقـديم التقـارير عــن تنفيــذ برنــامج تعميــم مراعــاة المنظــور 
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الجنساني في قطاع التنمية على أسـاس سـنوي إلى فرقـة العمـل المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية، الـتي 
تقدم تقاريرها بدورها إلى الفريق الاستشاري لقطاع التنمية. 

 
التعاون وتقاسم الخبرات  - ٤  

تذكر الاستنتاجات المتفق عليها ٢/١٩٩٧ للمجلس الاقتصادي والاجتماعي أنه:  - ٧٣
ــــة للأمــم  �ينبغـي علـى المســــــتوى الميـداني للكيـــــــانات التشــــــــغيلية التابعــ
المتحـدة، بدعـم مـن الخـبراء في الشـؤون الجنسـانية وتنسـيق مـن اللجـان المشـتركة بــين 
الوكـالات، أن تعـد وتتقاسـم فيمـا بينـها مذكـرات تفـاهم عـن أهـداف المسـاواة بـــين 

الجنسين في وضع البرامج وتنفيذ المشاريع�. 
وبالإضافة إلى التعاون من خلال الهيئات الدائمة المشتركة بين الوكـالات مثـل اللجنـة  - ٧٤
المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمســاواة بــين الجنســين، تقــوم فــرادى المنظمــــات 
باستحداث أساليب أخرى للتعاون وتقاسم الخبرات، بما في ذلك من خلال استخدام مواقعـها 
على الشبكة العالمية. غير أن اللجنة المشتركة بين الوكالات تستمر في القيـام بـدور رئيسـي في 
ـــم مراعــاة المنظــور الجنســاني، وتســهيل ذلــك ورصــده. وستســتمر اللجنــة في  الـترويج لتعمي
استخدام فرق العمل التابعـة لهـا في إبـراز المسـائل المتعلقـة بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 
قطاعـات معينـة، مثـل السـلام والأمـن وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، وفي العمليــات 
المشـتركة بـين الحكومـات، بالإضافـة إلى وضـع الاســـتراتيجيات، والمنــاهج والأدوات اللازمــة 

لتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
وستقوم مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بإتاحة القرارات والنتـائج الـتي توصـل  - ٧٥
إليها برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان، بمـا في ذلـك الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات والآليـات 
ـــبرامج والصنــاديق والوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة في كــامل المنظومــة  الخاصـة، لجميـع ال
لتشجيع اتباع ج في البرمجة يقوم على احترام المسـاواة والحقـوق بـين الجنسـين، ولدعـم دمـج 
هذا المنظور في الأنشطة الإنمائية التنفيذية التي تقوم ا الأمم المتحدة، وذلك في جميع عمليـات 
المنظومـة، بمـا فيـها التقييـم القطـري الموحـــد/إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة. 

وستواصل شعبة النهوض بالمرأة ومفوضية حقوق الإنسان تنفيذ خطة العمل المشتركة. 
ــق  وفي نطـاق اللجـان الإقليميـة، سـتقوم اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا بـدور الميسـر لفري - ٧٦
التنسـيق المشـترك بـين الوكـالات المعـــني بالمســائل الجنســانية والاقتصــاد، الــذي تم إنشــاؤه في 
الاجتمـاع السـنوي التنسـيقي الثـــاني لرؤســاء المكــاتب الأوروبيــة الأعضــاء في لجنــة التنســيق 
الإدارية، الذي نظمته اللجنة الاقتصادية لأوروبا في جنيـف في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠. 
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وسـيركز الفريـق علـى المسـائل المتعلقـة بتعميـم مراعـاة المنظـــور الجنســاني في البلــدان الــتي تمــر 
اقتصاداا بمرحلة انتقالية. ومن المتوقع خلال الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ أن يسـاهم العمـل الـذي 
يقوم به فريق التنسيق في زيادة استخدام الممارسات الجيدة المتعلقة بتصميـم وتنفيـذ الـبرامج في 
البلدان الــتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة. وسـتواصل اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا 
والمحيـط الهـادئ دعمـها لفريـق العمـل المواضيعـي المعـني بتمكـين المـرأة والمسـاواة بـين الجنســـين 

الذي أنشئ في الاجتماع التنسيقي. 
وخلال الفترة القادمة، سيتم بصفة منتظمة رصد وتعزيز قدرة صندوق الأمم المتحـدة  - ٧٧
الإنمائي للمرأة علـى اسـتخدام مركـزه كوكالـة مسـؤولة عـن التنفيـذ لتقـديم دروس تفيـد منـها 
ـــين الجنســين،  الوكـالات الأكـبر حجمـا في مجـال وضـع اسـتراتيجيات أفضـل لدعـم المسـاواة ب
بالإضافــة إلى توفــير مصــادر إضافيــة للمبــادرات الراميــة إلى تحقيــق المســاواة بــين الجنســــين. 
وسيستمر الصندوق في العمل على وضع وتعزيز النظـم الـتي تربـط بـين آلياتـه المتعلقـة بـالتقييم 
والتعلـم، ونشـر المعلومـات، وذلـك لكفالـة اسـتفادة شـركائه مـن المعرفـة المسـتفادة مـن خــلال 
أنشطته التشغيلية. وسيعمل المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، مـن 
خـلال نظـام المعلومـات والتواصـل الشـبكي للتوعيـة بـالمنظور الجنســـاني، كمنطلــق يمكــن مــن 
خلاله للعاملين في مجال البحوث المتعلقـة بالمسـائل الجنسـانية والتدريـب توجيـه أعمـالهم بحيـث 
تصبـح منـهاجا عالميـا متاحـا للمـهتمين داخـل وخـارج منظومـة الأمـم المتحـدة. وسـيقوم نظــام 
المعلومـات والتواصـل الشـبكي للتوعيـة بـالمنظور الجنسـاني بجمـع المعـارف والمعلومـات المتعلقـــة 
بالتوعية بالمنظور الجنساني وتنظيمها ونشرها، بصفة مستمرة، كما سيتولى إقامـة الروابـط مـع 
ـــى  قواعـد البيانـات الرئيسـية التابعـة لمعـاهد البحـوث والتدريـب في مجـال القضايـا الجنسـانية عل

النطاق العالمي، ومن ثم كفالة تقاسم المعارف والمعلومات والخبرات إلى أقصى حد. 
ـــرأة التابعــة لمنظمــة الصحــة العالميــة،  وعلـى المسـتوى العـالمي، سـتعمل إدارة صحـة الم - ٧٨
بالتعـاون مـع وكـالات ومؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـــدة، علــى وضــع واختبــار الأدوات، 
ووسائل التدريب، والمواد اللازمـة لكفالـة تجسـيد هـذه الالتزامـات في الأعمـال الـتي تتـم علـى 
المسـتوى الإقليمـي/القطـري ذات الصلـة بجميـع مظـاهر صحـة المـرأة. وتتعـاون منظمـة الصحــة 
العالمية بشكل إيجابي مع وكالات ومنظمات أخرى على المستوى القطري، وذلك تحت مظلـة 
التقييـم القطـري الموحـد وإطـار عمـل الأمـم المتحـــدة للمســاعدة الانمائيــة. وستســتمر منظمــة 
الأغذية والزراعة في تنفيذ عملها بالاشتراك مع وكالات الأمـم المتحـدة الأخـرى، والمنظمـات 
غـير الحكوميـة، والقطـاع الخـاص، وذلـــك مــن أجــل زيــادة أثــر المنظمــة الفعــال مــن خــلال 
ـــواردة في خطــة عمــل بيجــين.  الاسـتفادة مـن قـدرات هـؤلاء الشـركاء في تحقيـق الأهـداف ال
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وتوجد عدة أدوات لنشـر الخـبرات، وذلـك فيمـا يتعلـق بكـل مـن الـبرامج التشـغيلية والـبرامج 
المتصلة بتقاسم المعلومات بشكل مباشر. 

ـــهوض بــالمرأة التعــاون والتفــاعل مــع المنظمــات غــير الحكوميــة  وسـتواصل شـعبة الن - ٧٩
ـــم المتحــدة  وتسـهيل مشـاركتها في أعمـال لجنـة وضـع المـرأة ودوراـا. وسـيقوم صنـدوق الأم
للسكان باستعراض المبادئ التوجيهية لتعاون الصنـدوق مـع المنظمـات غـير الحكوميـة، وذلـك 
لإدراج السياسات أو المبادئ التوجيهية المراعية للفـوارق بـين الجنسـين باعتبارهـا أحـد المعايـير 
لتقديم مساعدات الصنـدوق إلى المنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة والوطنيـة، ممـا يكفـل تعميـم 

المنظور الجنساني في تصميم المشاريع والأنشطة. 
 

استخدام المواقع الشبكية   
ـــن خــلال موقعــها علــى الشــبكة  ستسـتمر شـعبة النـهوض بـالمرأة، بالأمانـة العامـة، م - ٨٠
العالميــة، في إتاحــة التقــارير المتعلقــة بأعمــال لجنــة وضــع المــرأة، والجمعيــة العامــة، والـــس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي، واللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، وغـــير ذلــك مــن 
المعلومات ذات الصلة. وفضلا عن ذلك، تخطـط الشـعبة لتوسـيع نطـاق موقعـها علـى الشـبكة 
بحيث يشمل معلومات أوفر خاصة بكل بلد على حدة فيمـا يخـص المـرأة والقضايـا الجنسـانية. 
وتعتزم الشعبة إتاحة دليل تدريبي عـبر الشـبكة العالميـة عـن الـبروتوكول الاختيـاري، بالإضافـة 
إلى القيـام بأنشـطة تدريبيـة أخـرى لنشـر منـهاج العمـل والوثيقـة الختاميـة وتشـجيع المـرأة علــى 
اسـتخدام تكنولوجيـــات الاتصــالات والمعلومــات، وذلــك بالتعــاون مــع شــركائها الحــاليين. 
وستسعى الشعبة أيضا إلى توسيع نطاق المشاركة بين الوكـالات في موقـع رصـد شـؤون المـرأة 
��Woman Watch علـى الشـبكة العالميـة. وسـتقوم مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنســـان 
بإنشـاء صفحـة ضمـن موقعـها علـى الشـبكة العالميـة عـن القضايـا الجنسـانية وحقـوق الإنســـان 
المقررة للمرأة، وسيشـمل هـذا الموقـع قـرارات لجنـة حقـوق الإنسـان، واللجنـة الفرعيـة لتعزيـز 
حقـوق الإنسـان وحمايتـها، والقـرارات المتعلقـة بحقـوق الإنسـان المقـررة للمـرأة والمسـاواة بـــين 
الجنسين، والتعليقات العامة الواردة من اللجان، والتقارير ذات العلاقة للمقررة الخاصـة المعنيـة 
بالعنف ضد المرأة والخبراء الآخرين، والمواد المتعلقة بالاتجار والممارسات التقليدية، وأمثلـة مـن 
الممارســات الجيــدة في مجــال تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني، والمبــــادرات المشـــتركة بـــين 
الوكالات، وقاعدة بيانات عن المواضيـع الفنيـة، وبيانـات مـن مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية 
لحقـوق الإنسـان. وستسـتمر اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ في تطويــر 
صفحتـها علـى شـبكة الإنـترنت عـن النسـاء والتنميـة ��Women in Development وقـــاعدة 
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بيانات عن البرامج والمشاريع المتعلقة بدور المرأة في التنميـة الـتي تنفذهـا وكـالات ومؤسسـات 
الأمم المتحدة.  

وقد أنشأ الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسـلكية موقعـا علـى الشـبكة العالميـة  - ٨١
لفرقة العمل المعنية بالقضايا الجنسانية، وتم ربط هذا الموقـع بموقـع رصـد شـؤون المـرأة. ويقـوم 
الفريق الداخلي المعني بالقضايا الجنسانية بإنشاء موقع على الشـبكة سـيتم ربطـه بموقـع مكتـب 
التنمية وموقع رصد شؤون المــرأة. وسـيقدم هـذا الموقـع معلومـات عـن التطـورات الداخليـة في 
الاتحـاد الـدولي للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية المتعلقـــة بتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني. 
وسيقوم المركز الـدولي للتدريـب التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة باسـتخدام موقـع مركـز تورينـو 
على الشبكة وإنشـاء مركـز للمـوارد التعليميـة في مجـال �توفـير العمـل اللائـق وتعميـم المنظـور 
الجنسـاني�. وسـتقوم منظمـة الأغذيـة والزراعـة بإنشــاء منتــدى إلكــتروني للقضايــا الجنســانية 
والتنمية، وهو عبارة عن منتدى إلكـتروني للتواصـل الشـبكي مـن أجـل القيـام بـالدور الحاسـم 

المتمثل في نشر المعلومات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني وتبادلها. 
ويشـرع البنـك الـدولي في تنفيـذ مبادرتـه المسـماة بوابـة التنميـة العالميـة، وـدف هـــذه  - ٨٢
المبادرة إلى تسخير المعرفة والمعلومات والتواصل على المستوى العالمي لأغـراض التنميـة. ويمثـل 
المكـون المسـمى بـالمدخل إلى المسـائل الجنســانية والتنميــة عنصــرا مــهما مــن عنــاصر البوابــة. 
ـــة يمكِّــن المســتعملين مــن ممثلــي الحكومــات،  والغـرض منـه إتاحـة مدخـل علـى الشـبكة العالمي
والقطـاع الخـاص، والمنظمـات المانحـة واتمـع ا لمـدني مـن الحصـول علـى المعلومـــات والمــوارد 
والأدوات المتعلقة بالقضايا الجنسانية وتقاسمها، كما يتيح لهـم إمكانيـة الإسـهام فيـها بمعارفـهم 

وخبرام. 
 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجالات الاهتمام الحاسمة   ثالثا -
يشير منهاج العمل والوثيقة الختامية، في كل مجـال مـن مجـالات الاهتمـام الحاسمـة، إلى  - ٨٣
الميـادين الـتي ينبغـي لمؤسسـات منظومـة الأمـــم المتحــدة أن تضطلــع فيــها بأعمــال بمفردهــا أو 
بصـورة مشـتركة. وفي كـل حالـة، تقـوم مؤسسـات المنظومـــة بــالتخطيط لأنــواع مختلفــة مــن 

الأعمال بصورة فردية وجماعية. 
 

المرأة والفقر   ألف -
الولاية  - ١

يطلب منهاج العمل، في الهدفين الاستراتيجيين ألف – ٣ و ألـف – ٤، إلى المنظمـات  - ٨٤
الدولية أن تزيد من تمويل البرامج والمشاريع التي تستهدف تعزيـز الأنشـطة التجاريـة المسـتدامة 
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والمنتجة من أجل توليد الدخل في أوساط المرأة المحرومـة والمـرأة الـتي تعيـش في ظـروف الفقـر. 
وطلـب المنـهاج مـن المنظمـات الإحصائيـة الدوليـة أن تقـوم بمـا يلـي: تجمـع بيانـات عـن الفقـــر 
وجميع جوانب النشاط الاقتصادي حسـب نـوع الجنـس وحسـب السـن، وأن تضـع مؤشـرات 
إحصائية نوعية وكميـة لتيسـير تقييـم الأداء الاقتصـادي مـن منظـور يراعـي نـوع الجنـس؛ وأن 
تبتكر وسائل إحصائية مناسبة لتحديد وإبراز النطاق الكامل لعمـل المـرأة وجميـع مسـاهماا في 
الاقتصاد الوطني، بما فيـها مسـاهماا في القطاعـات المترليـة وفي الأعمـال الـتي لا تتقـاضى عنـها 

أجرا، وأن تبحث علاقة عمل المرأة التي لا تتقاضى عنه أجرا بفقرها وضعفها إزاء الفقر. 
وتنص الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين على أنه ينبغي للمنظمات:  - ٨٥
ــة  �أن تتخـذ، بمشـاركة المـرأة مشـاركة كاملـة وفعالـة، تدابـير مـن أجـل كفال
وضع ج جديدة في التعاون الإنمائي الدولي، تستند إلى الاستقرار والنمو والعـدل مـع 
مشاركة البلدان النامية مشاركة معززة وفعالة واندماجـها في الاقتصـاد العـالمي الآخـذ 
في العولمة، وتستهدف القضاء على الفقر والحد من التفاوت على أساس نـوع الجنـس 
داخل الإطار العام الذي يرمي إلى تحقيق التنمية المستدامة التي تـتركز علـى السـكان� 

(قرار الجمعية العامة دإ ٣/٢٣، الفقرة ١٠١ (ب))؛ 
�وأن تقوم بوضع وتوطيد استراتيجيات للقضاء علـى الفقـر، بمشـاركة المـرأة 
ـــز قــدرة المــرأة وتمكينــها مــن  مشـاركة كاملـة وفعالـة، للحـد مـن تـأنيث الفقـر وتعزي
ــــة والاقتصاديــة الســلبية للعولمــة� (المرجــع نفســه،  مواجهــــــة الآثـــــــار الاجتماعيـــــ

الفقرة ١٠١ (ج))؛ 
ـــد علــى المــهارات  �وأن تضطلـع بأعمـال شـاملة لتوفـير ودعـم التدريـب الجي
تحقيقا لفائدة النساء والفتيات على جميع المستويات، على أساس الاسـتراتيجيات الـتي 
وضعـت بمشـاركتهن الكاملـة والفعالـة، لتحقيـق الأهـداف المتفـق عليـها للقضـاء علــى 

الفقر� (المرجع نفسه، الفقرة ١٠١ (ز))؛ 
وأن تشجع على 

�قيام علاقات الشـراكة والتعـاون فيمـا بـين الحكومـات والمنظمـات الدوليـة، 
وبخاصة المؤسسات المالية الدولية، والمنظمات المتعددة الأطراف، ومؤسسـات القطـاع 
الخاص واتمع المدني، بما فيه المنظمات غــير الحكوميـة، ولا سـيما المنظمـات النسـائية 
والمنظمـات اتمعيـة، لدعـم مبـادرات القضـــاء علــى الفقــر الــتي تركــز علــى النســاء 

والفتيات� (المرجع نفسه، الفقرة ١٠٢ (ج)). 
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الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 
الدعوة 

تقوم إدارة شؤون الإعلام بأنشطة الدعوة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي سـتركز  - ٨٦
على زيادة الوعي العام بالأبعاد الجنسانية للفقر والسياسة العامة، في سياق عقد الأمـم المتحـدة 
للقضـاء علـى الفقـــر (١٩٩٧-٢٠٠٦) وموضوعــه: �القضــاء علــى الفقــر ضــرورة أخلاقيــة 
واجتماعية وسياسية واقتصادية للبشرية�، وكذلك في سياق اليوم الـدولي للقضـاء علـى الفقـر 
(١٧ تشرين الأول/أكتوبر). وسيكون يوم الأغذية العالمي (١٦ تشرين الأول/أكتوبر) مسـألة 
أخرى تركز عليها إدارة شؤون الإعلام. وستقوم إذاعة الأمم المتحـدة بتغطيـة المسـائل المتصلـة 
بـالمرأة والفقـر، مثـل وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز، والمــرأة الريفيــة، والقــروض 
المتناهية الصغر. وستقوم مراكز الأمم المتحدة للإعلام ودوائر الأمم المتحدة للإعلام ومكـاتب 
الأمم المتحدة بأنشطة تشمل ما يلي: تنظيم حلقات عمل مـن أجـل المـرأة الريفيـة؛ والمشـاركة 
في المؤتمــرات الــتي تركــز علــى زيــادة الوعــي العــــام بمســـاهمة المـــرأة في التنميـــة الاقتصاديـــة 
والاجتماعية؛ وتنظيم معارض للمنتجات الزراعية للمرأة الريفية؛ وإنتاج برامـج تلفزيونيـة عـن 

المرأة والفقر. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
سـتنظم شـعبة النـهوض بـالمرأة، بالتعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة اجتماعـا لفريـق  - ٨٧
خبراء عن �فقر المرأة وهجرة العمالة والضمان الاجتماعي� لتوفير مدخلات فنيـة للموضـوع 
الـذي سـتهتم بـه لجنـة وضـع المـرأة سـنة ٢٠٠٢ وهـو �القضـاء علـى الفقـر: العولمـة والقضايــا 
الجنسانية والعمل طوال دورة الحياة�. كما ستعد الشـعبة تقريـرا عـن اسـتعراض عقـد القضـاء 
على الفقر من منظور جنساني كــأحد المدخـلات في الاسـتعراض الـذي سـتقوم بـه لجنـة وضـع 
المرأة للعقد في سـنة ٢٠٠٦. وسـيروج مكتـب الأمـم المتحـدة لمراقبـة المخـدرات ومنـع الجريمـة 
لتطبيق �المبادئ التوجيهية للتنمية البديلة والقضايا الجنسانية� في وضـع برامـج للتنميـة البديلـة 
وتنفيذهـا ورصدهـا وتقييمـها، يدعمـه برنـامج الأمـم المتحـــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات. 
وسيقوم برنامج الأمم المتحدة للبيئة بدراسات لتحليل الروابط بين البيئة والقضايـا الاجتماعيـة 
الرئيسية، ولا سيما التي تؤثر على المرأة الريفية، وسيوفر خيارات أمام السياسـة البيئيـة لبحثـها 
ـــاد  عنــد معالجــة هــذه القضايــا. وستشــمل هــذه الخيــارات: إعــداد تقريــر تحليلــي عــن الأبع
الاجتماعية للتدهور البيئي مع التركيز بصفة خاصة على الفقر والسـكان والقضايـا الجنسـانية؛ 
وإعـداد تقريـر عـن أعمـال السياسـة البيئيـة ذات الأولويـــة لمكافحــة الجــوع وســوء التغذيــة في 
المنـاطق السـريعة التـأثر؛ ومســـاعدة الحكومــات علــى إدراج القضايــا البيئيــة في اســتراتيجياا 
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للتخفيف من وطأة الفقر؛ وإعداد تقرير يقدم إلى الدورة الاســتثنائية السـابعة لـس الإدارة في 
ـــيا والمحيــط الهــادئ  سـنة ٢٠٠٢. ومـن ناحيتـها، سـتضع اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآس
قاعدة بيانات بأفضل الممارسات في مكافحة تأنيث الفقر، وستنظم حلقة دراسـية إقليميـة عـن 
ـــرأة. وأدرجــت منظمــة الأمــم  الحمايـة الاجتماعيـة وشـبكات الأمـان الـتي تسـتهدف حمايـة الم
المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة مسـألة القضـاء علـى الفقـر، ولا ســـيما الفقــر المدقــع، كــأحد 
الموضعين الشاملين لقطاعات متعددة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وستقوم بإدماج البعــد الجنسـاني 
ـــة الصحــة العالميــة حاليــا بوضــع إطــار  في جميـع أعمالهـا المتصلـة ـذا الموضـوع. وتقـوم منظم
للتخطيط عن القضايا الجنسانية والصحة والفقـر. ويوفـر البرنـامج القـائم علـى التصديـر للحـد 
مـن الفقـر، الـذي يضطلـع بـه مركـز التجـارة الدوليـة، إمكانـات ذات شـأن لتنميـة واســـتغلال 
إمكانات المرأة غير المستغلة. ويمثل بعد نوع الجنس عنصرا متكـاملا مـن عنـاصر جميـع أنشـطة 
التعاون التقني في إطار هذا البرنـامج. وسـيصمم مركـز التجـارة الدوليـة وينفـذ مشـاريع تركـز 

بالتحديد على قطاعات م المرأة القائمة بالإنتاج على نطاق متناهي الصغر. 
وستضع منظمة الأغذية والزراعة معايير لرصد وتقييم مدى التحيز القائم على أسـاس  - ٨٨
ـــوارد والتغذيــة المناســبة وأســبابه ونتائجــه؛ وستشــجع وضــع  نـوع الجنـس في الوصـول إلى الم
السياسات والبرامج والمشـاريع الإنمائيـة الـتي تـأخذ في الاعتبـار الأدوار والاحتياجـات المختلفـة 
للمـرأة والرجـل في ضمـان تكـافؤ فـــرص الوصــول إلى الســلامة والجــودة في المــوارد والتغذيــة 
والغذاء على مستويي الأسرة المعيشية واتمع المحلي؛ وستسهل تحسين الأمن الغذائي والتغذيـة 
للأسرة المعيشية عبر النهج الـتي تقـوم علـى اتمـع المحلـي والـتي تعـزز مشـاركة كـل مـن المـرأة 
والرجل. وستقوم منظمة الأغذية والزراعـة كذلـك بدعـم برامـج البحـوث والعمـل الراميـة إلى 
تحديــد التغيــيرات التشــريعية والمتعلقــة بالسياســة العامــة ذات الصلــة المطلوبــة في القطاعــــات 
الزراعية والريفية لتحقيق تكافؤ فرص الوصـول إلى المـوارد ولتوفـير المشـورة بشـأن السياسـات 
والمسـاعدة الفنيـة ذات الصلـة تحقيقـا لفـائدة الـدول الأعضـاء ـدف إعـادة توجيـه السياســـات 
الزراعيـة والحـد مـن الحواجـــز المؤسســية الــتي تحــول دون وصــول المــرأة والرجــل إلى المــوارد 
والخدمات. وستواصل منظمة الأغذية والزراعة تعزيــز إيجـاد فـرص توليـد الدخـل لفـائدة المـرأة 

والرجل في المناطق الريفية. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
سيواصل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة التركـيز علـى: ربـط النسـاء المنتجـات  - ٨٩
بالأسـواق العالميـة، عـبر تدابـير مبتكـرة مثـل التجـــارة الالكترونيــة وعقــد اتفاقــات مــع دوائــر 
الأعمال التجارية التي تراعي مسؤوليتها الاجتماعية؛ وتشجيع إنشاء مؤسسات منــح القـروض 



01-2516031

E/CN.6/2001/4

المتناهية الصغر حتى تتمكن المرأة من الوصول إلى رأس المـال الـذي تحتاجـه؛ وبنـاء قـدرة المـرأة 
في مجـال المعرفـة والقيـادة الاقتصاديـة لتحديـد ملامـح جميـع أنـواع الأسـواق. وسـيقوم برنـــامج 
الأمم المتحدة الإنمائي بـالدعوة وسـيوفر الدعـم في مجـال السياسـات للمسـاهمة في سـد الفجـوة 
ـــهارات  الحاصلـة بسـبب نـوع الجنـس في فـرص الوصـول المتكـافئ إلى الأراضـي والقـروض والم
والتدريب والمعلومات والمشاركة على قـدم المسـاواة في صنـع القـرارات المتعلقـة بالقضـاء علـى 
الفقـر. وسيسـاعد البرنـامج الإنمـائي الـدول الأعضـاء في تعميـم مراعـاة الشـواغل الجنســـانية في 
الاســتراتيجيات الوطنيــة للقضــاء علــى الفقــــر وفي ورقـــات اســـتراتيجية الحـــد مـــن الفقـــر. 
وستسـتخدم منظمـة العمـل الدوليـة برامـج بنـــاء القــدرات المعنيــة بالقضايــا الجنســانية والفقــر 
والعمالة، والبرنامج المركّز المعني بالمهارات والمعارف وفرص العمـل، للاضطـلاع بنـهج شـامل 
في مكافحة الفقر، ولا سيما عـبر تعزيـز فـرص أفضـل للعمالـة، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لحالـة 
المرأة. وتتمثل دعامة القضاء علـى الفقـر في تحديـد الاسـتراتيجية الملائمـة لتعزيـز فـرص العمالـة 
الأفضل للمرأة ذات الدخل المنخفض في مختلف قطاعات الأنشطة. وستركز حلقة العمـل الـتي 
ستنظم بشأن القضايا الجنسانية والتخفيف من حدة الفقر التي ستنظمها جامعـة الأمـم المتحـدة 
علـى الخـروج بتوصيـات ملموسـة تتصـل بالسياسـة العامـة، لتتـاح علـــى نحــو واســع لواضعــي 
السياسات الوطنية. وستواصل منظمة الأغذية والزراعة وضـع أدوات وأسـاليب لتحسـين فـهم 

علاقة نوع الجنس بالزراعة والفقر ولإيجاد مؤشرات لقياس التقدم المحرز. 
 

دعم وضع إحصائيات مصنفة حسب نوع الجنس 
ـــة إجــراء تحليــل حالــة  سيشـجع مكتـب الأمـم المتحـدة لمراقبـة المخـدرات ومنـع الجريم - ٩٠
لمشـكلة المخـدرات في العـالم يتضمـن بيانـات مصنفـة حسـب نـوع الجنـــس، ويتنــاول القضايــا 
الجنسانية بوصفها أحد المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية. وسـيواصل صنـدوق الأمـم المتحـدة 
ـــين الجنســين في وضــع  الإنمـائي للمـرأة توفـير الخـبرة التقنيـة لإدخـال منظـور مراعـاة الفـوارق ب
البرامج المهتمة بالقضاء على الفقر. وسيشمل ذلك إتاحة الفرص للتأثير على تصميـم الـبرامج، 
من خلال كفالة استخدام البيانات والمؤشرات المصنفة حسب نوع الجنس في التقييــم القطـري 
الموحـد وفي إطـار عمـــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة، وحســب الإمكــان، في الإطــار 
الإنمائي الشامل. وسيقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، من خلال تقاريره الوطنية عن التنميـة 
البشرية، بتيسير وبناء القدرات اللازمة لاسـتخدام الإحصائيـات المصنفـة حسـب نـوع الجنـس 

في تقييم وتحليل فقر المرأة واتخاذ التدابير اللازمة لمعالجته. 
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دعم التعاون 
من االات الرئيسية التي تركز عليها جهود صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة في  - ٩١
هذا الميدان الاتجـاه نحـو دعـم الجـهود الجماعيـة، بمـا فيـها إقامـة شـبكات فعالـة علـى المسـتويين 
الإقليمـي والوطـني، فضـلا عـن شـبكات التعاونيـات ذات الهيــاكل الفضفاضــة علــى المســتوى 
الوطني. وتشمل الشبكات التي تم دعمها في المـاضي، والـتي يتوقـع التعـاون معـها في المسـتقبل: 
HomeNet، وهي شبكة متنامية للنساء العاملات في البيت في كافـة أنحـاء العـالم، ويقـع مقرهـا 

في آســيا؛ والشــبكات الــتي تدعــو إلى المســاواة بــين الجنســين في مخططــات وسياســات منــح 
القروض المتناهية الصغر مثل شبكة MicrofinAfric، أو اموعـات غـير الرسميـة لمنتجـي الزبـد 
المستخلص من شجرة أم القرن، في غرب أفريقيا، الذين يتفاوضون جماعيـا ليحققـوا لمنتجـام 

أسعار أفضل من الأسعار التي يمكن أن يحققوها كلا على حدة. 
 

تعليم المرأة وتدريبها   باء -
الولاية  - ١

يدعـو منـهاج العمـل، في الهـدف الاسـتراتيجي بـاء – ٥، المؤسسـات الإنمائيـة المتعــددة  - ٩٢
ــات  الأطـراف، بمـا فيـها البنـك الـدولي، إلى بحـث مسـألة زيـادة التمويـل لتلبيـة احتياجـات الفتي
والنساء من التعليم والتدريب بوصفـها أولويـة في برامـج المسـاعدة الإنمائيـة؛ وإلى بحـث مسـألة 
العمل مع الحكومات المستفيدة للإبقــاء علـى التمويـل أو زيادتـه تحقيقـا لتعليـم المـرأة في برامـج 
التكيف الهيكلي والإنعاش الاقتصـادي، بمـا فيـها برامـج الإقـراض وتحقيـق الاسـتقرار. ويطلـب 
ـــة والحكوميــة الدوليــة، وبخاصــة منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم  مـن المنظمـات الدولي
والثقافـة، المسـاهمة في تقييـم مـا تحقـق مـن تقـدم، باسـتخدام المؤثـرات التعليميـــة الــتي وضعتــها 
الهيئات الوطنية والإقليمية والدولية؛ ويحث الحكومات، عند تنفيـذ التدابـير علـى القضـاء علـى 
الفـوارق بـين المـــرأة والرجــل والفتــاة والفــتى فيمــا يتعلــق بفــرص التعليــم والتدريــب وتقييــم 
المستويات التي تحققت في كافة الميادين، وبخاصة في برامج التعليم الابتدائي ومحو الأميـة. كمـا 
يطلب منها أيضا توفير المساعدة الفنية عنـد الطلـب للبلـدان الناميـة لتعزيـز القـدرة علـى رصـد 
التطور الحاصل في سد الفجوة القائمة بين المرأة والرجل في التعليم والتدريـب والبحـوث، وفي 
مستويات الإنجاز في جميع االات، ولا سيما التعليم الأساسي والقضـاء علـى الأميـة؛ والقيـام 
بحمـلات دوليـة تدعـو إلى حـق المـرأة والفتـاة في التعليـم؛ ويخصـص نسـبة كبـيرة مـــن مواردهــا 

للتعليم الأساسي للنساء والفتيات. 
وتدعو الوثيقة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين المنظمـات  - ٩٣
ـــم  الدوليـة، بمـا في ذلـك منظومـة الأمـم المتحـدة، إلى دعـم الجـهود الوطنيـة المبذولـة لتعزيـز تعلي
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النساء والفتيات سواء النظامي أو غير النظامي، والبرامج الإرشادية الموجهة لهن لتمكينهن مـن 
اكتساب المعرفة، وتنمية اعتدادهن بأنفسهن وتنمية مهاران في مجال القيـادة، والدعـوة وحـل 
التراعات (قرار الجمعية العامة دإ-٣/٢٣، الفقرة ٩٥ (ج)) وإلى الأخـذ بتدابـير إيجابيـة ودعـم 
هـذه التدابـير مـن أجـل تزويـد جميـع النسـاء، ولا سـيما مـن السـكان الأصليـين، بسـبل مكافئــة 
للوصول إلى برامج بناء القدرات والتدريـب ـدف تحسـين مشـاركتهن في صنـع القـرارات في 
جميع الميادين وعلى جميع المستويات (المرجع نفسه، الفقرة ٩٥ (ي))، ومواصلـة دعـم وتعزيـز 
البرامج الوطنية والإقليميـة والدوليـة لمحـو أميـة الكبـار مـن أجـل تحسـين مسـتويات إلمـام الكبـار 
بالقراءة والكتابة بنسبة ٥٠ في المائة بحلول عام ٢٠١٥، ولا سيما فيما يتعلق بالنساء، وتوفـير 
فرص متكافئة أمـام جميـع البـالغين للحصـول علـى التعليـم الأساسـي والمسـتمر (المرجـع نفسـه، 

الفقرة ٩٥ (و)). 
 

الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 
الدعوة 

ستسـاعد إدارة شـــؤون الإعــلام في زيــادة الوعــي بمضمــون منــهاج العمــل والوثيقــة  - ٩٤
الختامية، وبأهمية توفير مواد تعليمية تراعي الفوارق بين الجنسين وتخلـو مـن القوالـب النمطيـة، 
ـــة المــهيأة للنســاء والفتيــات. وســوف تركــز بعــض  وكذلـك بضـرورة زيـادة الفـرص التعليمي
الأنشطة الأخرى علـى اليـوم الـدولي لمحـو الأميـة (٨ أيلـول/سـبتمبر). وسـتضطلع إذاعـة الأمـم 
المتحدة بإنتاج برامج تركز علـى تعليـم الفتيـات، وتوفـير المعلومـات المتعلقـة بالصحـة الإنجابيـة 
للشابات، ومشاركة المرأة في التعليم العـالي. وسـوف تواصـل مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام، 
ودوائر الأمم المتحــدة للإعـلام ومكـاتب الأمـم المتحـدة الاضطـلاع بمختلـف الأنشـطة المتصلـة 
ــة؛  ـذا الموضـوع، بمـا في ذلـك إعـداد المقـالات الصحفيـة للنشـر في الصحـف واـلات الوطني
وعرض الأفلام وشرائط الفيديو المتعلقة بمواضيع من قبيل برامج تنمية اتمع والمرأة والتعليـم؛ 
وتنظيم الحلقات الدراسية وحلقات العمل التثقيفية للنساء والفتيات. وسـوف تضطلـع منظمـة 
الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) بجهود للدعوة إلى تعزيز تعليم الفتيـات وتنميـة الاتجاهـات 
والسلوكيات التي تشتمل على التوعية بالفوارق بـين الجنسـين وتحليـل هـذه الفـوارق. وتشـرع 
منظمـة الأغذيـة والزراعـة، في اتخـاذ مبـادرة خاصـــة للاســتفادة مــن تكنولوجيــات المعلومــات 

والاتصالات دف الترويج للنهوض بالنساء والفتيات الريفيات. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
سوف يركز منشور �رصد سـكان العـالم لعـام �٢٠٠٣ الـذي تعـده شـعبة السـكان  - ٩٥
التابعـة لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، علـى السـكان والتعليـم والتنميـة، وسيشــتمل 
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على تحليل لتأثير تعليم المرأة على العمليات الديمغرافية. وتعتزم اليونيسيف في السـنوات الأربـع 
المقبلة مواصلة تشجيع ودعم المكاتب الإقليمية والقطرية فيما يتعلـق بـإيلاء مزيـد مـن الأولويـة 
لتعليم الفتيات ضمن البرامج الـتي تضعـها؛ وكفالـة أن يكـون لتعليمـهن أولويـة ضمـن شـراكة 
الأمم المتحدة، ولا سـيما مـن خـلال التقييمـات القطريـة الموحـدة وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة 
للمسـاعدة الإنمائيـة؛ وتحسـين الصـلات بـــين التعليــم وغــيره مــن القطاعــات مــن قبيــل حمايــة 
الأطفال، والطفولة المبكـرة، والتنميـة، والصحـة، وحـالات الطـوارئ. وسـوف يواصـل البنـك 
الدولي إيلاء أولوية لتعليـم الفتيـات ودعـم الشـراكة في مجـال الاسـتراتيجيات المسـتدامة لتعليـم 
الفتيات. ويتمثل الهدف المحدد للبنك الدولي في الارتقاء بتصميـم وتنفيـذ المبـادرات الراميـة إلى 
ـــد، يســتهدف  تحسـين الفـرص التعليميـة المتاحـة للفتيـات في العـالم النـامي. وعلـى وجـه التحدي
برنامج البنك الدولي للتعليم العملاء من البلدان التي توجد فيها بصفة خاصة هوة شاسـعة بـين 

الجنسين فيما يتعلق بالتعليم الابتدائي والثانوي. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
ستواصل اليونيسيف دعم الـدول الأعضـاء مـن أجـل كفالـة يئـة الفرصـة لكـل طفـل  - ٩٦
بحلول عام ٢٠١٥ لإتمام التعليم الابتدائي الجيد النوعيـة، وتحقيـق المسـاواة التامـة بـين الجنسـين 
فيمـا يتعلـق بـالتعليم الأساسـي بحلـول عـام ٢٠٠٥. وتقـوم اليونيسـيف بـدور رائـد في مبـــادرة 
ـــة  الأمـين العـام المتعلقـة بتعليـم الفتيـات، كمـا سـتولي اليونيسـيف الاهتمـام علـى سـبيل الأولوي
لتعليـم الفتيـات، وبعـض الأنشـطة المحـددة المضطلــع ــا لكفالــة تمتــع الفتيــات بفــرص كاملــة 
ومتكافئة للحصول علـى التعليـم الأساسـي الجيـد النوعيـة والتفـوق فيـه. وسـتدعم اليونيسـيف 
عمليـة وضـع سياسـات واسـتراتيجيات علـى الصعيـد الوطـني تراعـــي الفــوارق بــين الجنســين، 
وتعترف بضرورة إحداث تغييرات في الاتجاهات والقيـم والممارسـات، مـن أجـل كفالـة تلقـي 
ـــز  الأطفـال للتعليـم في بيئـة تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين، يتعلمـون فيـها احـترام التنـوع وتعزي
المساواة. ويشمل هذا توفير الدعم لوضع ج غير نظامية تتسم بـالتنوع والمرونـة لتوفـير نوعيـة 
جيدة من التعليم الأساسـي، وتوفـير مرافـق الميـاه والمرافـق الصحيـة المناسـبة للفتيـات. وسـوف 
تواصل اليونيسيف، حيثما يقتضي الأمر، الجهد الضخـم المتضـافر الـذي تضطلـع بـه للتشـجيع 
على تعليم الفتيات في البلدان الأفريقية، بخـلاف البلـدان العشـرين المشـتركة بـالفعل في مبـادرة 
تعليم الفتيات الأفريقيات. وفي هذا الصـدد، تقـوم اليونيسـيف بتوفـير الإرشـاد الـلازم للبلـدان 
التي تطلب أموالا إضافية. وتعكف اليونيسيف، بعـد أن شـجعتها النتـائج الـتي حققتـها مبـادرة 
تعليم الفتيات الأفريقيات، على وضع استراتيجية متعددة البلدان لدعم تعليم البنـات في آسـيا. 
وبعد أن اختارت منظمة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) التعليـم الأساسـي 
بوصفه أولوية عليا، ستروج المنظمة لتعميم مراعاة الفوارق بـين الجنسـين، ولا سـيما في تنفيـذ 



01-2516035

E/CN.6/2001/4

إطار العمل الذي اعتمد في المنتدى العـالمي للتعليـم (داكـار ٢٠٠٠) والـذي سـيكمل مسـاهمة 
اليونسكو في مبادرة الأمم المتحدة العشرية لتعليم الفتيات. وسـوف يـولى اهتمـام خـاص لبنـاء 
القدرات في الدول الأعضاء، أي لتدريب المعلمين على مراعاة الفوارق بـين الجنسـين، وتنقيـح 
وتغيير المناهج الدراسية، وتعديل الكتب المدرسـية بحيـث تلـبي احتياجـات الفتيـات، والتخلـص 
من القوالب النمطية القائمة على التحيز الجنسي، وغير ذلك من أشكال المساعدة علـى صعيـد 

السياسات. 
 

دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني فيما يتعلق بالأطر القانونية والمسائل ذات الصلة 
سيجري أيضا اتخاذ إجراءات واضحـة للقضـاء علـى التحـيز القـائم علـى نـوع الجنـس  - ٩٧
عن طريق كفالة العدالة والشفافية في الهيئات التعليمية والإشــرافية، وكفالـة أن تـؤدي القواعـد 
والأنظمـة إلى إرسـاء المســـاواة بــين البنــات والأولاد، وبــين النســاء والرجــال. كمــا ســتدعم 
اليونيسيف الجهود الرامية إلى كفالة خلو مرافـق التعليـم ومحتـواه وعملياتـه وسـياقه مـن التحـيز 
القائم على نـوع الجنـس، وتشـجيع المسـاواة والاحـترام ودعمـهما، وضمـان الأمـن الشـخصي 
للبنـات. وتقـدم اليونيسـيف الدعـم للتدابـير القانونيـة والتدابـير المتعلقـة بالهيـاكل الأساسـية مــن 
أجل كفالة تمتع الشابات المتزوجـات أو الحوامـل بـالحق في التعليـم. وسـيجري تصميـم برامـج 
خاصة للوفاء بالاحتياجات التعليمية للفتيات المنحدرات من أسر متأثرة بفيروس نقـص المناعـة 

البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)، بما في ذلك اليتيمات. 
 

تعزيز مشاركة المرأة، ولا سيما في عملية صنع القرار 
تشجع اليونيسيف تمثيل المرأة من خلال دعم تعيين المدرسات وتدريبهن.  - ٩٨

 
دعم تنمية الكفاءات، ووضع المنهجيات والأدوات والدراسات الخاصة الرامية إلى دعم 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني 
ســوف يعمــل مركــز الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية علــى تعزيــز التدريــــب  - ٩٩
والمعلومات والشراكات في مجال الفوارق بين الجنسين، دف إيجاد نظم فعالـة لبنـاء القـدرات 
ورصدها. وسوف يواصل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، بالتعـاون 
مع أعضاء نظام المعلومات والتواصل الشبكي للتوعية بـالمنظور الجنسـاني المنتمـين إلى شـبكات 
البحوث والتدريب والاتصال، وضع أدوات ومنهجيات تشاركية جديدة أكثر فعاليـة، تـؤدي 
إلى زيادة قدرة الأعضاء الوطنيين والإقليميـين في شـبكات هـذا النظـام في مجـال تعميـم مراعـاة 
الفوارق بين الجنسين، بجملة أمــور منـها جمـع ونشـر المعلومـات والبيانـات، والتعـاون في إنتـاج 
المعرفة وإدارا وتجميعها في أدوات لكسب التأييد والدعوة. وستضطلع منظمة العمـل الدوليـة 
بتعزيز أطر سياسات التدريب إلى جانب تصميم وتنفيذ برامج للتعلـم والتدريـب للمؤسسـات 



3601-25160

E/CN.6/2001/4

ومعاهد التدريب ودوائر التوظيف، مع التركيز بشكل خـاص علـى العـاملين في الاقتصـاد غـير 
الرسمي، وغالبيتهم من النساء. وقد وضع برنامج خـاص تحـت إشـراف مكتـب التطويـر التـابع 
للاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية من أجل إعداد ونشر منـهج دراسـي للتدريـب 
ـــادئ توجيهيــة للتوعيــة بــالفوارق بــين الجنســين لتســتخدمه هيئــات إصــدار  يشـتمل علـى مب
ـــن مــهام إصــدار  الـتراخيص والهيئـات التنظيميـة في تعميـم الوعـي بـالفوارق بـين الجنسـين ضم
الـتراخيص والمـهام التنظيميــة الــتي تضطلــع ــا الوكــالات الوطنيــة، علــى أن يجــري إدماجــه 
كوحدات يجري تناولها في حلقات العمل التي يعقدها مكتب التطوير و/أو كمواضيع مسـتقلة 
للحلقات الدراسية المقرر عقدها في مؤسسات التدريب والإدارات الأعضاء في الاتحاد الـدولي 
للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية. وسـتتاح مـواد التدريـب هـذه للمكـاتب الميدانيـة، وأعضــاء 
الاتحـــاد، ولا ســـيما الجـــهات الكائنـــة في البلـــدان الناميـــة، عـــن طريــــق مركــــز التدريــــب 
الالكـتروني/جامعـة الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية العالميـة (الاتصـال المباشـــر) ومــن خــلال 
المشاريع التي تضطلع ا مراكز الخبرة الرفيعة، وكذلك المنظمات الدولية الأخرى. وسـتواصل 
منظمة الأغذية والزراعة العمل على التوعية بالقوالب النمطية القائمــة علـى نـوع الجنـس والـتي 
تشـكل عوائـق تحـول دون مشـاركة الريفيـات وتوليـهن زمـام القيـادة في هيئـــات صنــع القــرار 
ووضع السياسات على الصعيدين المحلي والوطني، وبضرورة التصدي لهذه المسألة وبـالأهداف 
الرامية إلى تعزيز التواصل الشبكي بغرض المسـاعدة في تبـادل المعلومـات وكفالـة تمثيـل مصـالح 
ـــدولي.  الريفيــات في عمليــة صنــع السياســات الإنمائيــة الزراعيــة علــى الصعيديــن الوطــني وال
ـــين الريفيــات  كمـا سـتواصل المنظمـة دعـم الجـهود الراميـة إلى تسـهيل عمليـة التعلـم المتبـادل ب
والشركاء الإنمائيين، بما في ذلك الشركاء الذيـن يقومـون بتصميـم وتنفيـذ الخدمـات الزراعيـة، 
ومعالجـة أوجـه التفـاوت القـائم بـين الجنســـين فيمــا يتعلــق بالمشــاركة والتمثيــل في المنظمــات 

والرابطات الريفية. 
 

دعم وضع إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس 
١٠٠ -ستواصل اليونيسيف تركيزها علـى تعليـم الفتيـات مـن خـلال برنامجـها العـالمي لتعليـم 
الفتيات ومبادرة تعليم الفتيات الأفريقيات. ويشمل هذا تقديم الدعم التقـني للـبرامج، وإدمـاج 
المنظور الجنساني في جمع البيانات وإجـراء البحـوث، وعمليـات التحليـل، وبيانـات السياسـات 
والتوصيـات المتعلقـة ـا، وكذلـك في رصـد التقييـم والإبـلاغ. وسـوف يضـــع المعــهد الــدولي 
للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة قـاعدة بيانـات خاصـة متعلقـة بـالجوانب الجنسـانية 
من التعليم النظـامي، بمـا في ذلـك البيانـات الإحصائيـة المتوافـرة عـن القيـد بـالمدارس، والمنـاهج 
الدراسية، والبحوث ذات الصلة، والمشاريع القائمـة، والممارسـات الجيـدة. وسـتواصل منظمـة 
ـــات المصنفــة حســب نــوع  الأغذيـة والزراعـة الأخـذ بالمبـادرات الراميـة إلى تحسـين جمـع البيان
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الجنس وتبويبها ونشرها واستخدامها. وقد تم وضع مبادئ توجيهيـة ومـواد للتدريـب وإجـراء 
استعراضات للمنهجيات، وسيجري مواصلة إعداد مواد أخرى تتعلـق بـالجوانب الجنسـانية في 

تصميم الدراسات الاستقصائية الزراعية وإجراءات جمع البيانات. 
 

دعم التعاون 
١٠١ -ستضطلع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ بتعزيـز تبـادل الخـبرات 
المتعلقــة بمشــاركة المــرأة في تطويــر النقــل والســياحة والهيــاكل الأساســية. وســوف تواصــــل 
اليونيسيف أداء دور قيادي فيما يتصل بمبادرة الأمم المتحـدة لتعليـم الفتيـات الـتي سـتمضي في 
حصر البلدان المسـتهدفة، ووضـع مبـادئ توجيهيـة لهـا، واتخـاذ إجـراءات في هـذا الصـدد علـى 
الصعيدين الميداني والعالمي. كما سـتواصل اليونيسـيف رئاسـة فرقـة العمـل المتعـددة الوكـالات 
المعنية ذه المبادرة وتصميم وتنسيق خطة عمل مشتركة وتحديـد أنشـطة للدعـم علـى الصعيـد 
العـالمي تشـمل إقامـة تحالفـات فيمـا بـين الجـــهات المانحــة الثنائيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة، 
كمـا تشـمل اسـتراتيجيات لحشـد الأمـوال. وسـيضطلع المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مــن 
أجل النهوض بالمرأة بتكوين شبكة تابعة له من مراكز التنسيق في أفريقيا تعنى باسـتخدام نظـم 
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لتبـادل المعلومـات والمعـارف، والتواصـل. وسـوف يشــمل 
هــذا التدريــب علــى الجوانــب التقنيــة لاســتخدام هــذه التكنولوجيــــا والاســـتعانة بالمعـــارف 

والمعلومات في وضع الاستراتيجيات وكسب التأييد واتخاذ الإجراءات. 
 

المرأة والصحة   جيم -
الولاية  - ١

١٠٢ -تدعو الأهداف الاستراتيجية جيم - ٣ و جيـم - ٤ و جيـم - ٥ مـن منـهاج العمـل 
الهيئات الدولية، بما فيها مؤسسات الأمم المتحدة ذات الصلة، إلى أن تكفل مشـاركة المـرأة في 
جميع عمليات صنع القـرار المتصلـة بوضـع السياسـات والـبرامج المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) وغير ذلك من الأمراض التي تنتقل عن طريـق 
الاتصـال الجنسـي، وتنفيذهـا ورصدهـا وتقييمـها. كمـا يطلـب مـن منظومـة الأمـم المتحــدة أن 
ـــها  تقـوم بتدريـب البـاحثين والأخـذ بـالنظم الـتي تتيـح اسـتخدام البيانـات الـتي تم جمعـها وتحليل
وتفصيلـها حســـب عنــاصر منــها الجنــس والســن، في صنــع السياســات والتخطيــط والرصــد 
والتقييم؛ والتشجيع على إجراء البحوث والأخذ بأساليب العلاج والتكنولوجيات التي تراعـي 
الفوارق بين الجنسين، وتركز على صحة المرأة، والربط بين المعارف التقليديـة والأصليـة وبـين 
الطـب الحديـث، مـع إتاحـة المعلومـات للنسـاء لتمكينـهن مـن اتخـاذ قـرارات واعيـة ومســؤولة؛ 
وزيـادة عـدد النســـاء في المواقــع القياديــة في المــهن الطبيــة، بمــا في ذلــك في أوســاط البــاحثين 
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والعلماء، بغرض تحقيق المساواة في أقرب وقت ممكن؛ وزيادة الدعم المـالي وغـيره مـن أشـكال 
ـــة،  الدعــم المقدمــة مــن جميــع المصــادر لأغــراض إجــراء البحــوث المتصلــة بالخدمــات الوقائي
والخدمات الطبية – الأحيائية المناسبة، والخدمات المتعلقة بالسـلوك والأوبئـة والصحـة في مجـال 
المسائل المتصلة بصحة المرأة، والبحـوث المعنيـة بالأسـباب الاجتماعيـة والاقتصاديـة والسياسـية 
لمشاكل المرأة الصحية وعواقبها، بما في ذلك أثر التفاوتات القائمـة علـى نـوع الجنـس والسـن؛ 
وتوعية المرأة بالعوامل التي تزيد من خطر إصابتها بسرطانات وعدوى الجـهاز التناسـلي، حـتى 
يمكنها اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن صحتها؛ ودعـم وتمويـل البحـوث الاجتماعيـة والاقتصاديـة 
والسياسية والثقافية المتعلقة بكيفية تأثير التفاوتات بين الجنسين على صحة المـرأة؛ ودعـم نظـم 
الخدمات الصحية والبحوث التنفيذية مــن أجـل تعزيـز سـبل الحصـول علـى الخدمـات وتحسـين 
نوعية تنفيذها، بغرض كفالـة توفـير الدعـم المناسـب للمـرأة العاملـة في مجـال الرعايـة الصحيـة، 
وبحث أنماط توفـير الخدمـات الصحيـة للمـرأة واسـتخدام المـرأة لهـذه الخدمـات؛ وتوفـير الدعـم 
المـالي والمؤسسـي للبحـوث المتعلقـــة بالوســائل والتكنولوجيــات المأمونــة، والفعالــة، والمعقولــة 
الثمن، المقبولة، المتعلقة بالصحة الإنجابية والجنسية للنساء والرجال، وصياغـة سياسـات مواتيـة 
للاستثمار في مجال صحـة المـرأة، والقيـام، حيثمـا يقتضـي الأمـر، بزيـادة المخصصـات الموجهـة 
لهـذا الاسـتثمار؛ وتوفـير المسـاعدة الماديـة والماليـة والتشـــغيلية المناســبة لمنظمــات الشــباب غــير 
الحكوميـة ـدف تعزيـز قدرـا علـى معالجـة شـواغل الشـباب في مجــال الصحــة، بمــا في ذلــك 
الصحة الجنسية والإنجابية؛ ووضع الآليات اللازمـة لتنسـيق وتنفيـذ الأهـداف الصحيـة الـواردة 

في منهاج العمل والاتفاقات الدولية ذات الصلة من أجل كفالة إحراز تقدم في هذا الصدد. 
١٠٣ -وقـد طلبـت الوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاســـتثنائية الثالثــة والعشــرين إلى 
المنظمات الدولية أن تقوم بما يلي: تعزيز الاستراتيجيات الشاملة المتعلقة بـالمرأة بصفـة خاصـة، 
والراميـة إلى منـع تعـاطي جميـع النسـاء، ولا سـيما المراهقـات والحوامـل التبـغ، ومكافحـة هـــذا 
ــــج وخدمـــات التثقيـــف  التعــاطي، وتحســين هــذه الاســتراتيجيات بحيــث تشــتمل علــى برام
بشأن التعاطي ومنعه ووقفه والحد من تعـرض النـاس إلى دخـان التبـغ المنتشـر في البيئـة، ودعـم 
منظمـة الصحـة العالميـة فيمـا يتعلـق بوضـع اتفاقيـة إطاريـة دوليـة لمكافحـة التبـغ (قـرار الجمعيـــة 
العامـة دإ-٣/٢٣، الفقـرة ٧٢ (ع))؛ والقيـام، حسـب الاقتضـاء، وبالاشـتراك مـع المؤسســات 
ذات الصلة، بتعزيز عملية جمع البيانـات المصنفـة حسـب نـوع الجنـس والسـن وغـير ذلـك مـن 
العنــاصر المناســبة في مجــال الصحــة وســبل الحصــول علــى الخدمــات الصحيــة، بمــا في ذلـــك 
المعلومات الشاملة عن تأثير فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز على المـرأة طيلـة دورة حياـا، 
وتحسين وتنظيم وتمويل هذه العملية (المرجع نفسه، الفقـرة ٩٢ (ج))؛ والقضـاء علـى أشـكال 
التحـيز الجنسـي في البحـوث الطبيـة – الأحيائيـة، والسـريرية، والاجتماعيـة، بمـــا في ذلــك عــن 
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طريق إجراء التجارب السريرية التطوعية التي تشـترك فيـها المـرأة، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب 
لحقـوق الإنسـان المقـررة لهـا، والتقيـد الدقيـق بالمعايـير القانونيـــة والأخلاقيــة والطبيــة والعلميــة 
المقبولة دوليا والمتعلقة بالسلامة، وجمع المعلومات عن كل من الجنسين علـى حـدة فيمـا يتعلـق 
بالجرعات المناسبة من العقاقير وآثارهـا الجانبيـة وفعاليتـها، بمـا في ذلـك وسـائل وأسـاليب منـع 
الحمل التي توفر الحماية من الأمراض المعدية الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتصـال الجنسـي، وتحليـل 
هذه المعلومات وإتاحتـها للمؤسسـات المختصـة والمسـتعملين النـهائيين (المرجـع نفسـه، الفقـرة 

٩٢ (د)). 
 

الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 
الدعوة 

١٠٤ -تتجــه أنشــــطة إدارة شـــؤون الإعـــلام نحـــو المســـاعدة في زيـــادة الوعـــي الحكومـــي 
والجماهيري بالقضايا الصحية التي تواجه المرأة والحاجـة إلى إيجـاد رعايـة صحيـة شـاملة تغطـي 
حياة المرأة بأكملها. ويتمثل أحد مجالات تركـيز الأنشـطة في يـوم الصحـة العـالمي (٧ نيسـان/ 
أبريل)، واليوم العالمي لوقف التدخين (٣١ أيار/مايو)، ويوم الإيدز العــالمي (١ كـانون الأول/ 
ديسمبر) الذي سيسلط الأضواء على تأثــير وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز المـتزايد 
على النساء. وستنتج إذاعة الأمم المتحدة برامج تركز علـى القضايـا الصحيـة للمـرأة مـن قبيـل 
الصحة الإنجابية، والأمومـة المأمونـة، وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، والصحـة العقليـة 
والأمراض التي تصيب المرأة أساسـا كسـرطان الثـدي، والأمـراض الـتي تصيـب الجـهاز المنـاعي 
والاكتئاب. وستشمل الأنشطة التي ستضطلع ا مراكز الأمم المتحدة للإعلام، ودوائـر الأمـم 
المتحدة للإعلام ومكاتب الأمم المتحدة، بتنظيـم إحاطـات للمعـاهد التعليميـة والمنظمـات غـير 
الحكومية تتعلق بمسألة المـرأة والصحـة؛ والإعـلان عـن اجتماعـات الأمـم المتحـدة الـتي سـتعقد 
حول هذا الموضوع. وسيعالج صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة تأثـير وبـاء فـيروس نقـص 
المناعة البشرية/الإيدز على الجنسين، من خلال ج مبتكرة تسـتند إلى الحقـوق وذات صـلات 
قويـة باللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة. وسـتعمل علـى توســـيع عملــها المتعلــق 
بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز علـى أسـاس الـدروس المسـتقاة مـن المشـاريع الرائـدة الـتي 
تركز على تعزيز جهود الدعوة وذلـك بـالجمع بـين المنظمـات النسـائية، والـوزارات الحكوميـة 

والاختصاصيين الصحيين وممثلي وسائط الإعلام. 
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وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
١٠٥ -سـيعمل كـل مـن اليونيسـيف وصنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان علــى دعــم الــدول 
الأعضاء للتقليل من معدلات الوفيات النفاسية وذلك تمشيا مع الالتزامات العالمية الـتي قدمـت 
في برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ومنهاج عمل بيجين. كما ستعمل اليونيسـيف 
من أجل حماية المرأة من حالات نقص التغذية قبل الحمل، والحمل غير المرغـوب فيـه، وكفالـة 
حصول المرأة على الخدمات الصحية والمشورة الطبية. وستعمل مع الـدول الأعضـاء علـى نحـو 
وثيق للتقليل من معدلات الإصابة بفيروس نقص المناعـة البشـرية بـين صفـوف الشـباب الذيـن 
تتراوح أعمارهم بين ١٥ و ٢٤ سنة بنسـبة لا تقـل عـن ٢٥ في المائـة في أكـثر البلـدان إصابـة 
ـــام ٢٠١٠. وفي هــذا  بالفـيروس بحلـول عـام ٢٠٠٥، وبنسـبة ٢٥ في المائـة في العـالم بحلـول ع
اال، ستدعم اليونيسيف وضع وتنفيذ ورصد برامج نقص المناعة البشرية الفعالة مع الشـباب 
ومـن أجلـهم ولا سـيما الفتيـات. وسـتولي اليونيســـيف اهتمامــا لتخفيــض معــدلات الوفيــات 
والاعتلال بين صفـوف المراهقـات بسـبب المضاعفـات المتصلـة بـالحمل، وذلـك بـإيلاء اهتمـام 
كاف لبعض احتياجات المراهقات، بما في ذلك تقديم العناية بـالحوامل المراهقـات قبـل الـولادة 
وفي الوقـت المناسـب وتقـــديم معلومــات واستشــارات وخدمــات تراعــي شــؤون المراهقــات. 
وسـيتم التركـيز بوجـه خـاص علـى اسـتحداث خدمـات صحيـة �تراعـي شـؤون المراهقـــات� 
واحتياجات الفتيات وتوفر فرصا لإشـراكهن في تصميـم هـذه الخدمـات وتخطيطـها. وسـيركز 
برنامج التركيز على العمل المـأمون وبرنـامج التركـيز علـى الأمـن الاجتمـاعي والاقتصـادي في 
منظمة العمل الدولية على نشر فوائد تجربة البلدان الصناعية في التقليل من الإصابـات الخطـيرة 
وذلك بجعل مكان العمل أوفر صحية وأكثر أمانا لجميـع العـاملين في العـالم. وسـتعمل منظمـة 
ـــة ملائمــة وميســرة  الصحـة العالميـة علـى تحسـين قـدرة المـرأة علـى الحصـول علـى رعايـة صحي
وجيـدة خـلال فـترة دورة حياـا كلــها، وعلــى المعلومــات والخدمــات ذات الصلــة؛ وتعزيــز 
الـبرامج الوقائيـة الـتي مـن شـأا أن تحسـن صحـة المـرأة؛ والقيـام بمبـادرات تراعـي الفـروق بــين 
الجنسين تعالج الأمراض المنقولة عن طريق الاتصـال الجنسـي، وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 
الإيدز، والقضايا الجنسية وتلك المتعلقــة بالصحـة الإنجابيـة؛ وتعزيـز الأبحـاث ونشـر المعلومـات 

المتعلقة بصحة المرأة؛ وزيادة الموارد ورصد متابعة صحة المرأة. 
١٠٦ -وفي عام ١٩٩٩، تصدرت مسألة فيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز جـدول أعمـال 
البنك الدولي بالنسبة لمنطقة أفريقيا، وأوصى بأنه من شأن تحسين الفرص الاقتصاديـة، والأطـر 
القانونيـة والتنظيميـة الـتي تراعـي الفـــروق بــين الجنســين، والقضــاء علــى الممارســات الضــارة 
والتمييزية أن تؤدي إلى تحسين وضـع المـرأة وتسـاعدها علـى تـلافي الإصابـة بـه. ويحـدد تقريـر 
بحوث السياسات لعام ٢٠٠٠ بشأن القضايا الجنسـانية والتنميـة (مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 
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ـــة بفــيروس نقــص المناعــة  التنميـة) الخلـل القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـس في معـدلات الإصاب
البشرية/الإيدز وعوامل التعرض لخطر الإصابة. وعلـى الصعيـد التنفيـذي، يقـوم البنـك الـدولي 
بتمويل مشاريع خاصـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز في جميـع المنـاطق، حيـث يركـز 
على استراتيجيات للسيطرة على الوباء في المناطق التي ينتشر فيـها المـرض مسـتويات منخفضـة 
ومتوسطة ومرتفعة، ويستهدف الفئات الضعيفة المعرضة للإصابة بشدة من كل مـن الجنسـين. 
ويعمل البنك الدولي على التعجيل بالجهود الراميـة إلى تعميـق فـهم التفـاعلات وأثـر الضوابـط 
الاجتماعية التي تؤثر في النساء والرجال فيما يتعلق بنقص فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز 
والإصابـة بـه، ودمـج هـذه المعـارف في عمليــات البنــك الــدولي. ويعــد البنــك الــدولي راعيــا 
مشـاركا نشـطا لبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيــدز. 
وسيواصل دعمه لمبادرة الأمومة المأمونة الـتي ترمـي إلى التقليـل مـن المشـاكل الصحيـة المرتبطـة 

بالحمل والوفيات في البلدان المنخفضة الدخل والمتوسطة الدخل. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
١٠٧ -سـيعمل مكتـب الأمـم المتحـدة لمراقبـة المخـدرات ومنـع الجريمـة علـــى وضــع وتحســين 
تطبيق المبادئ التوجيهية المتعلقة بالتقليل من الطلب على المخدرات وبمراعاة المنظـور الجنسـاني 
في تصميـم وتنفيـذ ورصـد وتقييـم برامـج التقليـل مـن الطلـب علـى المخـــدرات الوطنيــة والــتي 
يدعمها برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات. وفي تقرير مقترح عن مراعـاة نـوع 
الجنس في السياسات الوطنية الخاصــة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، سـتتطرق اللجنـة 
الاقتصادية لأفريقيا إلى معالجة الأثر المتفاوت لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز على مختلـف 
السكان، وأهمية صياغة وتنفيذ سياسات تراعـي الفـروق بـين الجنسـين إذا تعـين احتـواء الوبـاء 
على نحو مستدام. وستعمل اليونيسيف من خلال برامجها القطرية، على تحسـين قـدرة الفتيـات 
والنسـاء علـى الحصـول علـى المعلومـات ذات الصلـة والدقيقـة وتثقيفـهن بشـأن فـيروس نقـــص 
المناعة البشــرية/الإيـدز، وعلـى إجـراء فحـوص طوعيـة وسـرية والحصـول علـى خدمـات تقـديم 
المشـورة. وسـيواصل صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة دعمـه للمستشـارين العـــاملين في 
مجال القضايا الجنسانية والسكان والتنميـة الذيـن يشـكلون جـزءا مـن أفرقـة الدعـم القطريـة في 
ـــدوق الأمــم المتحــدة  صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان. وعلـى الصعيـد العـالمي، سـيواصل صن
الإنمائي للمرأة شـراكته مـع برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك الـذي ترعـاه عـدة جـهات والمعـني 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز، حيــث يقــوم بدعــم مستشــار للقضايــا الجنســانية في 
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي/برنامج الأمم المتحدة المشترك الذي ترعاه عدة جـهات والمعـني 
بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز يكـون مقـره في صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة. 
وعلــى الصعيــد القطــري، ســيواصل الصنــدوق، حيــث أمكنــه ذلــك، المشــاركة في الأفرقــــة 
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ـــدز والتأثــير في  المواضيعيـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
عملـها. وبالإضافـة إلى ذلـك، يتوقـع الصنـدوق مواصلـة ودعـم تعاونـه التنفيـذي مـع صنـــدوق 
الأمم المتحدة للسكان في القضايا المتعلقة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، ووضـع حـد 
للعنف ضد المرأة، وتعزيز الآليات الوطنية للمـرأة، وربـط المبـادرات المتعلقـة بالصحـة الإنجابيـة 
والأمن الاقتصادي. وعلى الصعيد البرنامجي لمنظمة الصحة العالمية، سـتتوافر لعـدد مـن المنـاطق 
المختلفة في العالم أولويات وأنشطة برنامجية تعكس تنوعها. فعلـى سـبيل المثـال، بـدأ العمـل في 
أوروبا في زيادة قدرة النظم الصحيـة الحاليـة علـى فـهم ومعالجـة الاحتياجـات الصحيـة للنسـاء 
من الأقليات والعاملات المهاجرات. وفي الأمريكتين، تستفيد النساء مـن التوعيـة الـتي أتاحتـها 
التكنولوجيا الجديدة للإنترنت، وقد يسرت منظمة الصحة العالميـة إلى حـد كبـير الوصـول إلى 
المعلومات الصحية والتلاقح بين التجارب مـن خـلال إعـداد رسـالة إخباريـة إلكترونيـة بلغتـين 
عـن صحـة المـرأة (GENSALUD) وتطويرهـــا، وتصــل هــذه الرســالة إلى كافــة أنحــاء المنطقــة 
وأجزاء أخرى من العالم أيضـا. وفي منطقـتي أفريقيـا وشـرقي البحـر المتوسـط، يوجـه الاهتمـام 
حاليا إلى ج شامل للقضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث. وهو يشـمل إجـراء أبحـاث 
والتدريـب وتطويـر المنـاهج لمقدمـــي الرعايــة الصحيــة، وتقــديم الدعــم للتعليــم العــام والنــهج 
القانونية. والبرنامج قائم على أسس جيدة وسيستمر لسنوات قادمة. وسيظل التعليم الوقـائي، 
ولا سـيما فيمـا يتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز في إطـــار مســاهمة اليونســكو إلى 
برنامج الأمم المتحدة المشترك الذي ترعاه عدة جهات والمعني بفــيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 

الإيدز، تتمتع بأولوية عليا في جدول الأعمال. 
 

دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني فيما يتعلق بالأطر القانونية والمسائل ذات الصلة 
١٠٨ -ستقوم مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بإنتاج ونشر المعلومـات الـتي تـرد إليـها 
ـــة بــالقواعد والمعايــير والسياســات  مـن الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات والإجـراءات الخاصـة المتعلق
الدوليـة، وعـن التشـريعات الوطنيـة المتعلقـة بقضايـــا الإنجــاب عنــد النســاء والفتيــات وقضايــا 
الصحة الجنسية. وكمتابعة لاجتماع المائدة المسـتديرة المنعقـد في غلـين كـوف في عـام ١٩٩٦ 
بشأن �ج حقوق الإنسان المتعلقة بصحة المرأة مـع التركـيز علـى الصحـة الإنجابيـة والجنسـية 
ـــدوق الأمــم المتحــدة للســكان بتنظيــم  والحقـوق الإنجابيـة والجنسـية�، سـتقوم المفوضيـة وصن
اجتماع مشترك في حزيران/يونيه ٢٠٠١ يتناول تطبيق حقوق الإنسان على الصحـة الإنجابيـة 
والجنسـية يضـم أعضـــاء الهيئــات المنشــأة بمعــاهدات، ووكــالات الأمــم المتحــدة المتخصصــة، 
لتحقيـــق الأهــــداف التاليــــة: (أ) إطـــــلاع الهيئـــــات المنشـــأة بمعــاهدات بــالحقوق الإنجابيــة؛ 
ـــدة؛  (ب) اسـتعراض التدابـير الـتي اتخذـا الـدول لتنفيـذ الملاحظـات الختاميـة والممارسـات الجي
(ج) وضع ج أكثر انتظاما من قبـل الوكـالات المتخصصـة بشـأن تقـديم المعلومـات القطريـة؛ 
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(د) تحديد المؤشرات والقواعد التي يتعين وضعها بشأن ممارسات الصحة الإنجابيـة، الـتي يمكـن 
استخدامها من قبـل الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات في رصـد الصحـة الإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة. 
وبالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة المشـترك المعـني بـالإيدز، سـتعزز المفوضيـة تنفيـذ الحقـوق 
ـــد الوطــني مــن خــلال المؤسســات  المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز علـى الصعي
الوطنية المعنية بحقوق الإنسـان والمبـادئ التوجيهيـة الدوليـة لحقـوق الإنسـان والمتعلقـة بفـيروس 
نقـص المناعـة البشـرية/الإيـــدز. وســتوزع خطــة العمــل علــى المكــاتب الميدانيــة والحكومــات 

والمنظمات غير الحكومية لإلغاء الممارسات التقليدية التي تؤثر على صحة النساء والفتيات. 
١٠٩ -وستدعم اليونيسيف من خـلال برامجـها القطريـة الأنشـطة المتعلقـة بـإجراء إصلاحـات 
ـــتي تراعــي النســاء لكفالــة حصــول المــرأة علــى  قانونيـة وتنظيميـة لدعـم الخدمـات الصحيـة ال
الخدمات الصحية الأساسية العالية الجـودة. وسـيعزز صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان الدعـوة 
ـــن شــأا أن تحســن الحصــول علــى  القانونيـة والسياسـات العامـة علـى الصعيـد الوطـني الـتي م
الصحة الإنجابية وتنهض بحقوق المرأة ولا سيما في االات التي تتيح لها خيار الإنجاب ووضـع 
كتيـب للتوعيـة عـن طريـق الأقـران في المسـائل الجنسـية والصحـة الإنجابيـة، مـــع التركــيز علــى 

احتياجات المراهقات، وذلك بالتعاون مع الوكالات الأخرى. 
 

تعزيز مشاركة المرأة ولا سيما في عملية اتخاذ القرار 
١١٠ -ستقوم اليونيسيف، من خلال برامجـها القطريـة، بدعـم الإجـراءات المحـددة الـتي تتخـذ 
لحشد اتمعات المحلية وتوسيع مشاركتها في تخطيط وإدارة الخدمات الصحية لتحسـين تغذيـة 
المرأة والصحة والاستعداد للولادة، وكفالة إتمام الولادة في حينها وبشـكل مـأمون. وسيشـمل 
ـــاء والأصــهار والأســر والجــيران علــى أن يصبحــوا  ذلـك الأنشـطة الـتي تشـجع الأزواج والآب
شركاء نشطين في دعم اتخاذ المرأة للقرارات التي تسـهم في تحسـين حياـا وصحتـها. وسـيضع 
صندوق الأمم المتحدة للسكان اسـتراتيجيات تتعلـق بمشـاركة الشـباب وتمكينـهم مـع التركـيز 

بشكل خاص على الصحة الإنجابية والجنسية. 
 

دعم تنمية الكفاءات، ووضع المنهجيات والأدوات والدراسات الخاصــة مــن أجــل دعــم 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

١١١ -ستقوم شعبة السـكان التابعـة لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة بـإعداد دراسـة 
عـن مسـتويات واتجاهـات اسـتخدام وسـائل منـع الحمــل تتنــاول اســتعمال كــل مــن الرجــال 
والنساء لتلك الوسائل، والوسائل الموجهة إلى الإنـاث والذكـور فضـلا عـن القضايـا الجنسـانية 
المتعلقــة باســتخدام وســائل منــع الحمــــل. وكـــأحد عنـــاصر عملـــه في مجـــال أدوار الرجـــال 
ومســؤوليام في العمــل نحــو تحقيــق المســاواة بــين الجنســين، يزمــع المعــهد الــدولي للبحــــث 
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والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة عقـد منتـدى مناقشـة علـى الإنـترنت بشـأن فـيروس نقـص 
المناعـة البشـرية/الإيـدز والقضايـا الجنسـانية، بغيـة جمـــع معلومــات دقيقــة، ومناقشــة المشــاكل 
المتعلقة بالوقاية واقتراح استراتيجيات للوقاية وتحديـد الاحتياجـات مـن المعلومـات والمعـارف. 
ــام  وسـيقوم باسـتحداث مجموعـة عنـاصر إعلاميـة لكـي تسـتخدمها مراكـز التنسـيق التابعـة لنظ
المعلومـات والتواصـل الشـبكي للتوعيـة بـالمنظور الجنسـاني العاملـة في مجـــال التوعيــة والتثقيــف 
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والوقايـة منـه، وهـي مجموعـة خاصـة مـن قواعـد البيانـات 
المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز فضـلا عـن مجموعـة عنـاصر معـدة خصيصـا لنشـر 
المعلومات لتلبية احتياجات النساء والمنظمـات الـتي تعمـل لصـالح النسـاء والرجـال للوقايـة مـن 
ــار  فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز في البلـدان الناميـة. وسـتقوم اليونيسـيف بوضـع واختب
طرائق جديدة لتدريب وتوعية العاملين في مجــال الرعايـة الصحيـة، فضـلا عـن وضـع سياسـات 
وبروتوكـولات لنظـام الرعايـة الصحيـة، للتعـامل مـع ضحايـا العنـف القـائم علـى أسـاس نـــوع 
الجنس. وثمة أمر جديـد آخـر سـتركز عليـه اليونيسـيف يتمثـل في دعـم البحـوث ووضـع مـواد 
إعلامية توضح العلاقة بين العنف والوفيات النفاسية لتثقيف العـاملين في اـال الطـبي وغـيرهم 
مـن العـاملين في مجـال الرعايـة الصحيـة. كمـا سـيدعم صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان إجــراء 
دورات تدريبيـة تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين للعـاملين في مجـال حفـظ السـلام بشـأن فـــيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز والأمراض المنقولة عن طريـق الاتصـال الجنسـي فضـلا عـن العنـف 
القـائم علـى الفـوارق بـين الجنسـين والحيلولـة دون حـدوث حمـل غـير مرغـوب فيـــه. وســيقوم 
صندوق الأمم المتحدة للسكان بإنجاز المبادئ التوجيهيـة الخاصـة بمشـاركة الذكـور في الصحـة 
ـــهاج عمــل بيجــين وبرنــامج عمــل القــاهرة علــى الصعيــد  الإنجابيـة، وتعزيـز الروابـط بـين من
الإقليمي من خلال مشروع للوقاية من فيروس نقص المناعـة البشـرية بـين الفتيـات المراهقـات، 
وسـيقوم، بالتعـاون مـع صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، بنشـر وتوجيـه وتوزيـع دليـــل 
برنـامجي لمديـري ومقدمـي الرعايـة الصحيـة علـى نطـاق المنظومـــة، لدعــم اســتجابات القطــاع 
الصحي بالشراكة مـع الأنشـطة الأخـرى، بمـا فيـها المـأوى والدعـم القـانوني والدعـوة والمعونـة 

القانونية والتغييرات في السياسات العامة. 
 

دعم وضع إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس 
١١٢ -تقوم منظمة الصحة العالمية حاليا بإنشاء قاعدة معلومات قوية بشأن الفـوارق القائمـة 
علـى أسـاس نـوع الجنـس في ـج وأنشـطة الصحـــة والرعايــة الصحيــة لمعالجــة هــذه الفــوارق 
والأبعـاد الجنسـانية للنظـم الصحيـة في عـام ٢٠٠١. وسـتقوم المنظمـة بنشـر مجلـد عـن التحليـل 
الجنساني والصحة الجنسانية يقدم تحليلا للأبعـاد الجنسـانية لأمـراض وأحـوال ومواضيـع محـددة 
في ثلاثة مجالات رئيسية هي: الجنس والفروق بين الجنسين في بعض جوانب المخـاطر والنتـائج 
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الصحيـة (بمـا في ذلـك العمـــى، وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، والبدانــة، والربــو)؛ 
والفروق بين الجنسين في العوامل المحـددة للصحـة (كـالفقر والصحـة، والآثـار الصحيـة المترتبـة 
علـى التميـيز في مرحلـة الطفولـة، وأشـكال السـلوك المرتبطـة بالانتحـــار، والدعــم الاجتمــاعي 
المتعلـق بالصحـة والعجـز في أواخـر الحيـاة)؛ والسياسـات والتدخـلات (بمـا في ذلــك اســتخدام 
شـبكات الوقايـة مـن الملاريــا، ومعالجــة مخــاطر حــوادث المــرور بالنســبة للذكــور، والــترويج 
للمخدرات). وستشمل أولويات البحوث ستة مجالات رئيسية هي: النشاط الجنسي، وتنظيـم 
الخصوبـة والإجـهاض غـير المـأمون وصحـة الأم والتـهابات المسـالك التناسـلية وخطـط وبرمجـــة 

الصحة الإنجابية. 
 

دعم التعاون 
ـــا  ١١٣ -سـتظل اليونيسـيف نشـطة في مبـادرة الأمومـة المأمونـة المشـتركة بـين الوكـالات كم
سـتقوم، مـن خـلال برامجـها القطريـة بتعزيـــز الأنشــطة الــتي تدعــم الالتزامــات المشــتركة بــين 
الوكـالات لتطبيـق برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة والاتفاقـات الـتي تم التوصـــل 

إليها في الاستعراضات السنوية الخمسية لمؤتمر القاهرة والمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. 
 

العنف ضد المرأة   دال �
الولاية  - ١

١١٤ -طُلب إلى الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة فـــي الهدفيـــن الاستراتيجييـــن دال-١ 
و دال-٢ من منهاج العمل القيام بما يلي: تزويد المقررة الخاصة للجنة حقـوق الإنسـان المعنيـة 
بالعنف ضد المـرأة بالمسـاعدة الكافيـة في المشـاورات الدوريـة مـع اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
التمييز ضد المرأة وجميع الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات؛ وتشـجيع نشـر وتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة 
لمفوضيـة الأمـم المتحـــدة لشــؤون اللاجئــين المتعلقــة بحمايــة اللاجئــــات، والمبــادئ التوجيهيــة 
للمفوضية المتعلقة بمنـع العنـف الجنسـي الموجـه ضـد اللاجئـين والـرد عليـه؛ وتشـجيع البحـوث 
وجمع البيانات وتجميع الإحصاءات بشأن مختلف أشكال العنف الموجه ضد المـرأة ، ولا سـيما 
الإحصاءات المتعلقة بالعنف العائلي، وتشجيع البحوث فيما يتعلق بأسـباب العنـف ضـد المـرأة 
والفتاة وطبيعته وعواقبه وفعالية التدابير المنفذة لمنع العنف ضـد المـرأة وإنصـاف المـرأة في حالـة 
ارتكابه؛ ونشر نتائج البحوث والدراسات على نطاق واسع؛ وتشـجيع وسـائط الإعـلام علـى 
دراسة أثر القوالـب النمطيـة لأدوار الجنسـين واتخـاذ تدابـير للقضـاء علـى تلـك الصـور السـلبية 

بغية التشجيع على إقامة مجتمع خال من العنف. 
ــــتثنائية الثالثـــة والعشـــرين للجمعيـــة العامـــة  ١١٥ -وأهــابت الوثيقــة الختاميــة للــدورة الاس
بالمنظمات الدولية أن تقوم بما يلـي: (أ) دعـم الأنشـطة الراميـة إلى القضـاء علـى جميـع أشـكال 
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العنف ضد النساء والفتيـات، بمـا في ذلـك دعـم أنشـطة الشـبكات والمنظمـات النسـائية داخـل 
منظومة الأمم المتحدة؛ و(ب) النظر في إطلاق حملة دولية شعارها عدم التسامح بشأن العنـف 

الموجه ضد المرأة (قرار الجمعية العامة دإ-٣/٢٣، الفقرة ٨٧). 
 

٢ � الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها   
الدعوة 

١١٦ -سـتوجه إدارة شـؤون الإعـلام الأنشـــطة صــوب زيــادة وعــي الجمــهور والحكومــات 
بالقواعد والمعايير الدولية المتعلقة بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك إعـلان القضـاء علـى 
العنف ضد المرأة، والحاجة إلى سن تشريعات والقيام بحمـلات إعلاميـة وتثقيفيـة لمواجهـة هـذا 
الخطر الكبير الذي يتهدد اتمـع. كمـا سـيجري التخطيـط للاضطـلاع بأنشـطة تـتركز حـول 
الاحتفال السنوي باليوم الدولي للقضــاء علـى العنـف ضـد المـرأة (٢٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر). 
وفي إطـار موضـوع العنـــف ضــد المــرأة، ســتتناول إذاعــة الأمــم المتحــدة مواضيــع مــن قبيــل 
الاغتصاب، والعنف العائلي، وختان الإناث، ودور الرجل في القضاء على العنــف ضـد المـرأة. 
وسـتواصل مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام، ودوائـر الأمـم المتحـدة للإعـــلام، ومكــاتب الأمــم 
المتحدة الاضطلاع بأنشطة في مجال التوعيـة تسـلط الضـوء علـى هـذه المسـألة وتشـمل: تنظيـم 
مسـابقات لإنتـاج مـواد فيديـو وملصقـات؛ والـترويج لليـوم الـدولي للقضـاء علـى العنـف ضــد 
المرأة؛ وتنظيم مسيرات للقضاء على العنف ضــد المـرأة؛ وعـرض أفـلام بشـأن الاتجـار بالنسـاء؛ 
والـترويج لمنشـورات الأمـــم المتحــدة المتعلقــة بالقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة. وســتواصل 
اليونيسـيف الجـهود الـتي تبذلهـا في مجـال الدعـوة مـــن أجــل الــترويج لثقافــة حانيــة في الأســرة 
واتمـع المحلـي، تشـجع ممارسـات الرعايـة الـــتي تتســم بالشــمول والخلــو مــن إســاءة المعاملــة 
ـــد الأســرية واتمعيــة  والاحـترام المتبـادل. وسـيتم ذلـك جزئيـا عـن طريـق التوعيـة علـى الصع
والوطنية بانتهاكات حقـوق المـرأة في مجـالات مـن قبيـل إمكانيـة اسـتفادة المـرأة مـن الخدمـات 

الاجتماعية، والزواج المبكر للفتيات، والعنف ضد الفتاة والمرأة. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
١١٧ -ستنظم شعبة النهوض بـالمرأة اجتمـاع فريـق خـبراء يعـنى بالقضـاء علـى جميـع أشـكال 
العنف، بما في ذلك الاتجار، باعتباره إسهاما في أعمال الدورة الســابعة والأربعـين للجنـة وضـع 
المرأة وسيكون موضوعه حقـوق الإنسـان للمـرأة والقضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف، بمـا في 

ذلك الاتجار. 
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١١٨ -وســيركز المنشــور World Population Monitoring 2002 (رصــد ســكان العــــالم، 
٢٠٠٢) الـذي تصـدره شـعبة السـكان التابعـة لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـــة علــى 
الحقوق الإنجابية والصحة الإنجابية وسيتناول في المعالجـة الجوانـب الجنسـانية للسـلوك الإنجـابي، 
والصحة، والحقوق الإنجابية. وسـتنظم اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ 
حلقات دراسية بشأن التعاون دون الإقليمي والإقليمـي لمكافحـة الاسـتغلال الجنسـي والاتجـار 
بالنساء والأطفال، وستعقد اجتماعا إقليميا. وستنظم جامعة الأمم المتحدة حلقــة عمـل تكـون 
بمثابـة منتـدى للتبـادل الأكـاديمي بـين خـبراء القضايـا الجنسـانية في البلـــدان الصناعيــة والبلــدان 
النامية بشأن �المرأة والعنف� (٢٠٠٢). وستعمل اليونيسيف مع غيرهـا مـن وكـالات الأمـم 
المتحدة، ولا سيما صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الصحة العالمية، في تنفيـذ مـا قضـى 
بـه البيـان المشـترك المتعلـق بسياسـة القضـاء علـى ختـان الإنـاث، وذلـك في إطـار متابعـة مؤتمـــر 
الأمم المتحدة للسكان والتنمية ومنهاج عمل بيجين. وستنضم اليونيسيف إلى مبادرات عالميـة 
وإقليمية ووطنية جديدة مشـتركة بـين الوكـالات للقضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة والفتـاة مـن 
ـــاكل قانونيــة  خـلال مشـاركتها النشـطة في حمـلات التوعيـة، ومراجعـة التشـريعات وإنشـاء هي
وآليات مساندة لحماية حقوق المرأة والفتاة. وتقوم اليونيسـيف بـدور قيـادي في تنظيـم المؤتمـر 
العـالمي الثـاني لمكافحـة الاسـتغلال الجنسـي التجـــاري للأطفــال، المقــرر عقــده في يوكوهامــا، 
اليابـان، في الفـترة مـن ١٧ إلى ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. وسيسـعى صنـدوق الأمــم 
المتحدة الإنمائي للمرأة، علـى مـدى فـترة المؤتمـر، إلى زيـادة المبـادرات الناجحـة الـتي يرجـح أن 
تؤدي إلى الحد بدرجة كبيرة جدا مـن خطـر العنـف في حيـاة المـرأة اسـتنادا إلى التحليـل الـذي 
سـيجريه الصنـدوق لمـــا يقــرب مــن ١٠٠ مشــروع مــن المشــاريع الــتي تمــول مــن الصنــدوق 
الاستئماني لدعم الإجراءات الراميـة إلى القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة. وسـيواصل صنـدوق 
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة دعم التدابـير الراميـة إلى إشـراك الصبيـة والرجـال في الكفـاح مـن 
أجـل إـاء العنـف. وسـيكون تدبـير مـوارد مـتزايدة للصنـدوق الاسـتئماني المذكـور في مقدمـــة 
الأولويات. وسيركز العدد المقبل من منشور Progress of the World's Women (تقدم المرأة في 
العالم) الصادر عن الصندوق الاستئماني على إاء العنف ضـد المـرأة، وسـيتضمن تحليـلا وافيـا 
ـــى الصعــد الوطنيــة والإقليميــة والعالميــة، وداخــل  للولايـات والسياسـات والاسـتراتيجيات عل
وكـالات الأمـم المتحـدة أيضـا. وسـتواصل منظمـة الصحـة العالميـة جمـع معلومـات عـــن مــدى 
انتشار العنف ضد المـرأة وعواقبـه الصحيـة ومواجهـة القطـاع الصحـي لـه مـن أجـل التحديـث 
المنتظم لقاعدة بياناا وموقعها على الإنترنت ذا الشأن. وقـد أقـامت منظمـة الصحـة العالميـة 
شراكات في ثمانية بلدان بين مؤسسات بحثيـة ومنظمـات غـير حكوميـة نسـائية وصـانعي قـرار 
لجمع معلومات عن مدى انتشار العنف العـائلي وعواقبـه الصحيـة والعوامـل المؤديـة إلى زيـادة 
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خطـر حدوثـه وعوامـل الوقايـة منـه، فضـلا عـن الاسـتفادة مـن الخدمـات الـتي تقـــدم لمواجهتــه 
ومدى الاحتياج إلى هذه الخدمات. وتقـوم منظمـة الصحـة العالميـة باسـتحداث أدوات لتقـديم 
خدمات طبية - قانونية متكاملة في حالات الاعتداء الجنسـي. وتقـوم منظمـة الصحـة للبلـدان 
الأمريكية، بالاشتراك مع صنــدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
للمرأة، واليونيسيف وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، بتنظيـم نـدوة عـن العنـف المرتكـب علـى 
أسـاس نـوع الجنـس، والصحـة، والحقـوق في الأمريكتـين، ستسـتعرض نمـاذج ناجحـة لمواجهــة 

القطاع الصحي للعنف المرتكب على أساس نوع الجنس في منطقة الأمريكتين. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
١١٩ � سـتقوم مفوضيـة الأمـــم المتحــدة لحقــوق الإنســان بتقــديم المســاعدة إلى الحكومــات 
والمنظمـات غـير الحكوميـة حسـب الاقتضـاء لإعمـال حـق المـرأة في الانتصـاف عندمـــا تنتــهك 
حقــوق الإنســان الخاصــة ــا ومســاعدة المــرأة في ســعيها إلى إنفــاذ هــذا الحــق. وستشــــجع 
اليونيسيف، من خلال برامجـها القطريـة، الجـهود التثقيفيـة الراميـة إلى تمكـين المـرأة والفتـاة عـن 
طريق التثقيف، بمـا في ذلـك التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان، والمعلومـات المتصلـة بـالعنف، 
وفرص العمل، ومحو الأمية القانونية، والحق في الميراث. كما سـتولي اليونيسـيف عنايـة لـبرامج 
التثقيف القائمة على المشاركة التي تنظم للفتيات والصبية والنساء والرجال في مجالات حقـوق 
الإنسان، وتسوية المنازعات، والسلام، والتسـامح، واحـترام التنـوع، والمسـاواة بـين الجنسـين. 
ــع  وسـتعد اليونيسـيف، مـن خـلال برامجـها القطريـة، برامـج لمسـاعدة اتمعـات المحليـة علـى من
الاسـتغلال الجنسـي التجـاري للفتيـات عـن طريـق الاكتشـاف المبكـر، والتعـــرف علــى الأســر 
المعرضة لهذا الخطر، وبرامج المساندة الاجتماعية. وستواصل اليونيسيف دعمها لتنفيذ الـبرامج 
الوطنية الرامية إلى القضاء على ختان الإناث. وتقوم المكـاتب دون الإقليميـة التابعـة لصنـدوق 
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بإعداد برامج موسعة لدعم الأنشطة الرامية إلى إـاء العنـف ضـد 
المـرأة والفتـاة، بمـا في ذلـك تقـديم الدعـم للجـهود الـتي تبذلهـا الحكومـات والمنظمـات النســـائية 

لوضع أو تعزيز التشريعات والخدمات الوقائية لمواجهة هذا الوباء. 
١٢٠ -وسيواصل كل من شـعبة النـهوض بـالمرأة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق 
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة العمل في تعزيز حقوق الإنسان للمرأة عـن طريـق التصديـق علـى 
ـــا  اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وتنفيذهـا ورصدهـا، هـي وبروتوكوله
الاختياري، فضلا عن مساعدة الدول الأعضـاء في هـذا الصـدد. وسـتواصل الشـعبة والبرنـامج 
الإنمائي والصندوق دعم إعـداد التقـارير الحكوميـة الدوريـة المقدمـة إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء 
علـى التميـيز ضـد المـرأة، وتيسـير مشـاركة اتمـع المـدني في هـــذه العمليــة. وســتتعاون شــعبة 
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ـــة لزيــادة وعــي أعضــاء البرلمانــات  النـهوض بـالمرأة مـع الاتحـاد البرلمـاني الـدولي في القيـام بحمل
بالاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، وسيقدم البرنامج الإنمائي، فيما يقوم به مـن عمـل في مجـال 
بنـاء المؤسسـات ودعـم برلمانـات البلـدان، مشـــورة علــى صعيــد السياســات في مجــال صياغــة 
التشريعات ومراجعتها، لكي تعكس احترام حقوق الإنسان للمـرأة، لا سـيما تشـريعات الحـد 
مـن العنـف العـائلي والاتجـار بالنسـاء والفتيـات. وسيسـهم البرنـامج الإنمـــائي في جمــع وإعــداد 
إحصاءات أفضل بشأن العنف المرتكب على أساس نوع الجنس وفي زيـادة الوعـي العـام بآثـار 

العنف المرتكب على أساس نوع الجنس على بلوغ الأهداف الإنمائية. 
 

دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني فيما يتعلق بالأطر القانونية والمسائل ذات الصلة 
١٢١ -ستقدم اليونيسيف، من خلال برامجها القطرية، الدعم لأنشـطة إعـداد الأطـر القانونيـة 
ومعالجة المسائل ذات الصلة على الصعيد الوطني لضمان الحماية القانونية الكافية، بمـا في ذلـك 
توفير آليات انتصاف ميسورة، من أجل حماية حقوق المرأة والطفل في سياق العنـف المرتكـب 
في المترل واتمع المحلــي والبيئـة الأعـم، بمـا في ذلـك الممارسـات الضـارة الـتي يمليـها العـرف أو 
التقاليد. وسيشمل ذلك المساعدة المقدمة من اليونيسيف لوضع قوانين وطنية ودوليـة لمكافحـة 
الاتجـار بالفتيـات والنسـاء ودعـم آليـات تنفيـذ هـذه القوانـين. وسـيجري التركـيز مجـددا علـــى 
ـــل  البحـث والتحليـل القـائمين علـى المشـاركة لأسـباب أوجـه القصـور في إعمـال حقـوق الطف
والمرأة، بمــا في ذلـك الانتـهاكات الرئيسـية للحقـوق، مثـل ختـان الإنـاث، والاعتـداء الجنسـي، 
وغير ذلك من أشكال العنف والتمييز ضد الفتيات والنسـاء. وسـيعمل برنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمائي من أجل تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في إطـار حقـوق الإنسـان، وبخاصـة في مجـال 
ـــا يتماشــى مــع قــرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥  إدارة دفـة الحكـم وتطويـر القـدرات المؤسسـية، بم
(٢٠٠٠) دعمـا لتطويـر الدسـاتير والتشـريعات والعمليـات الانتخابيـة الديمقراطيـــة والإصــلاح 

القضائي، مع إيلاء عناية خاصة لحماية حقوق الإنسان للمرأة والفتاة. 
 

دعـم تنميـة الكفـاءات ووضـع المنـهجيات والأدوات والدراسـات الخاصـة مـن أجـــل دعــم 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

١٢٢ -سـتقوم مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان بنشـر التقـارير الصـادرة عـن المقـــررة 
ـــواردة فيــها. وســتضع الصيغــة  الخاصـة المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة وبمتابعـة تنفيـذ التوصيـات ال
النهائية للمبادئ التوجيهية المتعلقة بالاتجار وستقوم بإصدارها ونشرها وستعد برامـج ميدانيـة، 
وبخاصة فيما يتعلق بحمايـة الحقـوق الاقتصاديـة في البلـدان الأصليـة، وفي مجـال حمايـة الضحايـا 
ومقاضـاة ارمـين. وسيشـجع مكتـب الأمـم المتحـدة لمكافحـة المخـدرات ومنـع الجريمـــة جمــع 
وتحليل البيانات بشـأن الحالـة المتصلـة بالاتجـار بالنسـاء، وسـيقوم بإنشـاء قـاعدة بيانـات بشـأن 
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ـــيجري إعــداد  الممارسـات الجيـدة في مكافحـة الاتجـار بـالمرأة وبـإعداد مشـاريع وتنفيذهـا. وس
قاعدة البيانات في إطار البرنامج العـالمي لمكافحـة الاتجـار بالبشـر. وسـتنجز اللجنـة الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ حصـرا للممارسـات الناجحـة ودراسـات الحالـة الإفراديـــة 
بشأن الاستغلال الجنسي والاتجار بالنســاء والأطفـال، وقـاعدة بيانـات عـن الممارسـات الجيـدة 
في مكافحة العنف ضد المرأة. وسـتنظم دورات تدريبيـة بشـأن تدابـير الحمايـة والوقايـة الراميـة 
إلى القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة. وقـد حـدد المعـهد الـدولي للبحـــث والتدريــب مــن أجــل 
النــهوض بــالمرأة �أدوار الرجــال ومســؤوليام في العمــل الرامــــي إلى تحقيـــق المســـاواة بـــين 
ــام  الجنسـين� باعتبارهـا أحـد مجالاتـه الاسـتراتيجية في الفـترة ٢٠٠١ � ٢٠٠٢. وفي أوائـل ع
٢٠٠١، يبدأ المعهد برنامج بحوث يتنـاول الرجـل باعتبـاره مشـاركا في إـاء العنـف المرتكـب 
ـــام المعلومــات والتواصــل الشــبكي  علـى أسـاس نـوع الجنـس. وسيسـتعمل المعـهد منهجيـة نظ
للتوعية بالمنظور الجنساني في إجراء بحوث مقارنة عبر الاتصال الحاسوبي المباشر بشـأن أسـباب 
العنف المرتكب على أساس نوع الجنس وإمكانية العمل مع الرجال من أجل فهم هـذا العنـف 
ووضـع اسـتراتيجيات لمكافحتـه. وكعنصـر مـن عنـاصر هـذه البحـوث، سـيجري جمـع بيانــات 
ـــالمنظور الجنســاني  خاصـة ضمـن قـاعدة بيانـات نظـام المعلومـات والتواصـل الشـبكي للتوعيـة ب
بشأن الرجال باعتبارهم شركاء في إاء العنف المرتكب على أساس نوع الجنـس. وسـتتضمن 
هذه البيانات الخاصة مراجع ببليوغرافية، وقوائم بالباحثين، ومواد تدريبية، وبيانا بالممارسـات 
الجيـدة. وسـيقوم المعـهد بتنظيـــم حلقــة عمــل مــع المدربــين لمناقشــة نتــائج البحــوث وتحديــد 
الأولويـات في إعـداد مبـادئ توجيهيـة وأدلـة تدريبيـة بشـأن مسـألة العمـل مـع الرجـــال لإــاء 
العنف ضد النساء والفتيات. وأخيرا، سيعد المعهد دليلا تدريبيا يتم الاطـلاع عليـه عـن طريـق 
الاتصال الحاسوبي المباشـر بشـأن أدوار الرجـال في القضـاء علـى العنـف المرتكـب علـى أسـاس 
نـوع الجنـس وسـينظم تدريبـا تتـم المشـاركة فيـه عـن طريـق هـذا الاتصـــال المباشــر. وســتدعم 
اليونيسيف برامج التدريب على مراعاة المنظور الجنساني والتوعية بالعنف المرتكـب ضـد المـرأة 
ــــين  والفتــاة الــتي تنظــم للشــرطيين والمحــامين وممثلــي الادعــاء والقضــاة والأخصــائيين الصحي
ـــي الادعــاء  والاجتمـاعيين والمسـؤولين المحليـين. وسـتقدم الدعـم لـبرامج توعيـة الشـرطيين وممثل
ومسؤولي الحدود والمسؤولين القضائيين بمشكلة الاتجار، وتدريبهم على التعـرف علـى الاتجـار 
ومكافحتـه وحمايـة حقـــوق الضحايــا. وســتولَى عنايــة خاصــة للمبــادرات الراميــة إلى تيســير 
ـــائلي. وســيعد صنــدوق الأمــم المتحــدة  مشـاركة الرجـل علـى نحـو أنشـط في إـاء العنـف الع
للسكان حصرا لأفضل الممارسات في مجال تحسين مناخ التصدي للممارسات الضـارة بصحـة 
المرأة وسينشر هذه الممارسات. وسيواصل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، علـى مـدى 
الفترة المقبلة، استحداث أدوات وتقنيات إلكترونية لتيسـير وصـول اموعـات في العـالم أجمـع 
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إلى المعـارف والاسـتراتيجيات الفعالـة لإـاء العنـــف، بمــا في ذلــك إنشــاء موقــع علــى شــبكة 
الإنترنت نافذة بعنوان �أوا العنف�، تحتوي علــى قـاعدة بيانـات للاسـتراتيجيات والـدروس 
ـــن نتــائج المناقشــات الإلكترونيــة المتصلــة بــالموضوع وقائمــة  المسـتفادة متاحـة للجميـع تتضم

بالشركاء في الصندوق الاستئماني والخبرات المكتسبة في تنفيذ الحملات الإقليمية. 
 

دعم وضع إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس 
١٢٣ -ستزيد اليونيسيف من تركيزها على وضـع مؤشـرات لقيـاس التقـدم المحـرز في القضـاء 
ـــائي للمــرأة بفحــص الإحصــاءات  علـى ختـان الإنـاث. وسـيقوم صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنم

المصنفة حسب نوع الجنس بشأن العنف المرتكب على أساس نوع الجنس في العالم أجمع. 
 

دعم التعاون 
ـــى تشــجيع إقامــة الشــراكات والشــبكات بــين  ١٢٤ - سـتزيد اليونيسـيف مـن تركيزهـا عل
اتمعات المحلية والزعماء الدينيين والمنظمـات الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة ومدرسـي 

المدارس والاختصاصيين الصحيين وجماعات الرجال والنساء. 
المرأة والصراع المسلح   هاء �

١ � الولاية 
١٢٥ - طُلب إلى المنظمات الدولية، في الأهداف الاستراتيجية هـاء-١ وهـاء-٣ و هـاء-٥، 
أن تقوم بما يلي: تتخذ إجراءات لتعزيز المشاركة المتسـاوية للمـرأة في جميـع المحـافل ومبـادرات 
السلام على جميع الصعـد، ولا سـيما علـى صعيـد صنـع القـرار، بمـا في ذلـك في الأمانـة العامـة 
للأمم المتحدة؛ ومراعاة المنظور الجنساني في تسوية الصراعات المسلحة وغيرها من الصراعـات 
والاحتلال الأجنبي، وأن تستهدف تحقيق التوازن بين الجنسين عنـد تسـمية أو ترقيـة مرشـحين 
للمنـاصب القضائيـة وغيرهـا مـن المنـاصب في جميـع الهيئـات الدوليـة ذات الصلـة، مثـل محكمــة 
الأمم المتحدة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا ومحكمـة العـدل 
الدولية، وفي الهيئات الأخرى المتصلة بتسوية المنازعات بالوسـائل السـلمية؛ وكفالـة أن تكـون 
هذه الهيئات قادرة علـى التصـدي علـى النحـو الصحيـح للقضايـا المتعلقـة بنـوع الجنـس بتوفـير 
التدريب المناسب لممثلي الادعاء والقضاة وغـيرهم مـن المسـؤولين فيمـا يتعلـق بتنـاول القضايـا 
الـتي تتعلـق بالاغتصـاب والحمـل القسـري في حـالات الصـراع المسـلح، والاعتـداء غـير اللائـــق 
وغـيره مـن أشـكال العنـف ضـد المـرأة في الصراعـات المسـلحة، بمـا في ذلـك الإرهـاب وإدمــاج 
المنظور الجنساني في أعمالها؛ وأخذ الاهتمامات التي تراعـي المنظـور الجنسـاني في الاعتبـار عنـد 
وضع برامج تدريبية لجميع الموظفين ذوي الصلة فيما يتعلق بالوعي بالقـانون الإنسـاني الـدولي 
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والوعي بحقوق الإنسان والتوصية بذلـك التدريـب للعـاملين في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ 
السلام والمعونة الإنسانية، بما يهدف إلى منع أعمال العنـف ضـد المـرأة. ويدعـو منـهاج العمـل 
أيضـا إلى اتخـاذ خطـوات لضمـان مشـاركة المـرأة مشـاركة تامـــة في تخطيــط وتصميــم وتنفيــذ 
ورصد وتقييم جميـع المشـاريع والـبرامج القصـيرة الأجـل والطويلـة الأجـل الـتي تقـدم المسـاعدة 
للاجئـات وغـيرهن مـن المشـــردات� وضمــان حصــول اللاجئــات والمشــردات مــن النســاء 
والفتيات مباشرة على الخدمات المقدمة؛ وتوفـير الحمايـة وضمـان حـق اللاجئـات والمشـردات 
في العودة طوعا إلى أماكنهن الأصلية في أمان وكرامة، وتوفير الموارد المالية وغيرها للإغاثـة في 
حـالات الطـوارئ وغيرهـا مـن المسـاعدة الأطـول أجـلا؛ وزيـادة الوعـــي العــام بالمســاهمة الــتي 
تقدمــها اللاجئــات لبلــدان إعــادة التوطــين وتشــجيع تفــهم حقــوق الإنســان الخاصــــة ـــن 
ـــق الــبرامج التثقيفيــة الــتي  واحتياجـان وقدراـن، وتشـجيع التفـهم والتقبـل المتبـادل عـن طري
تشـجع علـى تحقيـق الوئـام بـين الثقافـات والأجنـاس؛ وتنميـة الوعـي بحقـــوق الإنســان للمــرأة 
ــــراد  والقيــام، حســب الاقتضــاء، بتقــديم التثقيــف والتدريــب في مجــال حقــوق الإنســان للأف
العسـكريين وأفـراد الشـرطة العـــاملين في منــاطق الصــراع المســلح والمنــاطق الــتي يوجــد فيــها 

لاجئون. 
١٢٦ -دعت الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين الأمـين العـام 
إلى أن يكفل ما يلي: (أ) تلقي جميع موظفي الأمم المتحـدة التدريـب مـن أجـل تعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني في عملهم، بما في ذلك تحليل الأثر الجنساني، وأن يكفل المتابعـة الملائمـة لهـذا 
التدريب؛ و (ب) دعم المشاركة الكاملة للمرأة في الأنشطة الإنمائيـة وأنشـطة منـع الصراعـات 
والعمليـات الســـلمية في جميــع مســتويات صنــع القــرار والتنفيــذ؛ (ج) وتحقيــق التــوازن بــين 
الجنسين في تعيين النساء والرجال، مع الاحترام الكـامل لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل، بمـا في 
ذلك في التعيين بصفة مبعوثـين خـاصين وممثلـين خـاصين والاضطـلاع بمـهام المسـاعي الحميـدة 
بالنيابة عن الأمين العام، في أمور من بينها المسـائل المتعلقـة بحفـظ السـلام، وبنـاء السـلام، وفي 
الأنشـطة التنفيذيـة، بمـا في ذلـك بصفـة منسـقين مقيمـين؛ و (د) توفـير التدريـب الـذي يراعـــي 
الفوارق بين الجنسين لجميـع الأطـراف الفاعلـة، حسـب الاقتضـاء، في عمليـات حفـظ السـلام 
فيمـا يتصـل بالتعـامل مـع الضحايـا، ولا سـيما النسـاء والبنـات، والعنـف، بمـا في ذلـك العنـــف 
الجنسي (قرار الجمعية العامة دإ – ٣/٢٣، الفقرة ٨٦). وتدعو الوثيقة أيضـا إلى تقـديم الدعـم 
للبلدان التي تسـتضيف أعـدادا كبـيرة مـن اللاجئـين والمشـردين، فيمـا تبذلـه مـن جـهود لتوفـير 
الحماية والمساعدة لهم، مع إيـلاء اهتمـام خـاص لاحتياجـات اللاجئـين وغـيرهم مـن المشـردين 

من النساء والأطفال (المرجع نفسه، الفقرة ٩٩). 



01-2516053

E/CN.6/2001/4

الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 
الدعوة 

١٢٧ -ستساعد أنشطة إدارة شؤون الإعلام على زيادة الوعي العام والفهم فيما يتصـل بـأثر 
الصراعات المسلحة على النساء والأطفال والأسر، وضرورة توفير الخدمـات لتلبيـة احتياجـات 
النساء في هذه الأوضاع، والدور الذي يمكن أن تقوم به المـرأة في منـع الصراعـات وتسـويتها. 
ومن الجوانب التي ستحظى بالاهتمام تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) بشـأن المـرأة 
والسلام والأمن الذي اتخذه الس في ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. وسوف تنتـج إذاعـة 
الأمم المتحدة برامج عن دور المرأة كوسيط أثناء الصراعات ودورها في توطيـد السـلام، وعـن 
الجهود المفضية إلى إنشاء محكمة جنائية دوليـة، ووضـع المـرأة اللاجئـة، وتحقيـق العدالـة للنسـاء 
ضحايا جرائم الحرب. وسوف تركز الأنشطة التي تضطلـع ـا مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام 
ودوائـر الأمـــم المتحــدة للإعــلام ومكــاتب الأمــم المتحــدة، علــى تنظيــم الحلقــات الدراســية 
وحلقـات العمـل، علـى سـبيل المثـال عـن حالـة النسـاء والأطفـال المشـردين داخليـــا في منــاطق 
الصراع؛ وعلى شن الحملات الإعلامية للترويج لمؤتمرات الأمم المتحدة المعنيـة بموضـوع المـرأة 
وحقـوق الإنسـان. وسـتواصل اليونيسـيف الدعـوة إلى التصديـــق علــى نظــام رومــا الأساســي 

للمحكمة الجنائية الدولية وتنفيذه. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
١٢٨ -سـتنظم شـعبة النـهوض بـالمرأة اجتماعـا لفريـق خـــبراء بالتعــاون مــع وكــالات الأمــم 
المتحدة الأخرى لتقديم مساهمات فنية للجنة بشأن موضوع �المرأة والسلام والأمـن� في عـام 
٢٠٠٤. وستسـهم اليونيسـيف في الجـهود الجاريـة لتوجيـه القـوات العسـكرية وأفـراد الشـــرطة 
المدنيـة المشـاركين في عمليـات حفـظ السـلام وتدريبـهم في مجـال القضايــا الجنســانية وحقــوق 
الإنسان ورصد هذا التدريب. وسيولى اهتمـام خـاص داخـل اليونيسـيف لمراعـاة الفـوارق بـين 
الجنسين في تدريب أفرقة الاستجابة لحالات الطوارئ وفي إدمـاج المنظـور الجنسـاني في أعمـال 
المساعدة الإنسانية التي تضطلع ا اليونيسيف. وستوضع برامج خاصـة لمعالجـة المسـألة الناشـئة 
المتعلقة بإصابة النساء والفتيات بفيروس نقص المناعة البشــرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب 
(الإيـدز) في حـالات الصـراع المسـلح، مـع التركـيز علـى المراهقـات. وسـتركز منظمـــة العمــل 
الدولية على الأنشطة المتصلة بالعمالة من بـاب مشـاريع التشـييد والتعمـير القائمـة علـى كثافـة 
العمالة وإعادة الإدماج الاقتصادي الاجتماعي للجماعات المتأثرة بالأزمات ، والتدريب علـى 
اكتساب المهارات، ومبادرات التنمية الاقتصادية المحلية وتعزيز المشاريع الصغيرة والتعاونيـات. 
ونظرا لكون النساء والأطفال أشد تأثرا بالأزمات، فإن منظمـة العمـل الدوليـة سـتركز عليـهم 
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في تخطيطها لعمليتي إعادة الإدمـاج والتعمـير بعـد انتـهاء الأزمـات مـن خـلال برنـامج التركـيز 
على الاستجابة للأزمات والتعمـير. ويتنـاول مشـروع بحثـي تضطلـع بـه جامعـة الأمـم المتحـدة 
القضايا المتصلة بالأطفال والنساء في عملية بناء السلام بعد انتهاء الصراعات وهـو يـهدف إلى 
التوصـل إلى فـهم أفضـل لاحتياجـات واهتمامـات النسـاء والأطفـال لـدى إعـادة بنــاء الهيــاكل 

الاقتصادية والسياسية والثقافية للمجتمع. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
١٢٩ -ستدعم اليونيسيف التثقيف في مجال حقوق الإنسـان وتدريـب النسـاء والفتيـات علـى 
القيـادة وستشـجع علـى اتخـاذ تدابـير لتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للنســـاء والفتيــات في مراكــز 
إسداء المشورة في مخيمات اللاجئين وخلال أنشطة إعادة التوطين والإدمـاج. وسـيوفر برنـامج 
الأمم المتحدة الإنمائي الحوار بشأن السياسات العامة وبناء توافق الآراء بين أصحـاب المصلحـة 

لضمان استجابة شاملة وتشاركية لحالات الأزمات والصراع وما بعد انتهاء الصراع. 
 

تعزيز مشاركة المرأة، ولا سيما في عملية صنع القرار 
١٣٠ -في برامـج تقـديم المسـاعدة الإنسـانية الـتي تضطلـع ـا اليونسـيف، ســـتدعم الشــبكات 
النسائية التي ـدف إلى بنـاء مجتمعـات يعمـها السـلام. ويعمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
ــا  علـى زيـادة تمثيـل المـرأة في جميـع مسـتويات صنـع القـرار فيمـا يتعلـق بمنـع الصراعـات وإدار

وتسويتها. 
 

دعم تنمية الكفاءات ووضــع المنــهجيات والأدوات والدراســات الخاصــة مــن أجــل دعــم 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

ــة  ١٣١ -سيشـرع المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة بوضـع منهجي
رائـدة لبحـث وتقييـم أثـر الصراعـــات علــى وضــع المــرأة باســتخدام أدوات نظــام المعلومــات 
والتواصل الشبكي للتوعية بالمنظور الجنساني على الإنترنت وبالتعـاون مـع أعضـاء أفـراد فريـق 
البحث وجهات التنسيق التابعة لنظام المعلومات والتواصل الشبكي للتوعية بـالمنظور الجنسـاني 
في المناطق المنكوبة بالصراعات. وستحدد هذه المنهجية الرائدة المتغيرات الهامـة في مجـال تحليـل 
الصراعات وأثرها على المرأة بالاستناد إلى الوضع الاقتصادي والاجتماعي والسياسـي للمـرأة. 
ـــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة أنشــطة مــن أجــل: زيــادة الوعــي بــالأثر  وسـينظم صن
الاجتماعي والاقتصادي والنفسي للحروب والصراعات المسلحة على المـرأة والبنـت؛ ولزيـادة 
قــدرات المــرأة في مجــال الدعــوة واســتخدام مــهاراا في مجــال التفــاوض بشــــأن الصراعـــات 
وتسويتها؛ ولتوسيع مشـاركة المـرأة علـى أعلـى مسـتويات صنـع القـرار في العمليـات السـلمية 
الرسمية؛ وإدراج أولويات المرأة واحتياجاا في الأنشـطة الإنسـانية وخطـط التعمـير بعـد انتـهاء 
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الصراعات. ويقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بوضع التدابير لدعم زيـادة مشـاركة المـرأة في 
عمليات بناء السلام وسيجري تحليلا لأوجه ضعف المرأة في حالات الأزمات، بما في ذلـك في 
مجال إزالة الألغام. وفي إطار العمل الذي يضطلع به برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشـأن الأثـر 
الاقتصادي – الاجتماعي للألغام الأرضية، سيوفر جمـع البيانـات المصنفـة حسـب نـوع الجنـس 
معلومات متعلقة بكـل مـن الجنسـين علـى حـدة تتيـح لعمليـة التوعيـة بخطـر الألغـام أن تعكـس 
مختلف المخاطر التي تتعرض لها المرأة في عملها اليومي المعتاد. وسـتواصل الـبرامج الـتي يضطلـع 
ا البرنامج الإنمائي معالجة الاحتياجات المختلفـة للمقـاتلات والمقـاتلين واحتياجـات معاليـهم، 
وكفالـة أن يراعـى المنظـور الجنسـاني في تصميـم الـبرامج الخاصـة بـالتصدي لانتشـــار الأســلحة 
الصغـيرة وأن يستشـار كـل مـن المـرأة والرجـل في كـل مرحلـة مـن المراحـل. وسـيولي البرنــامج 
الإنمائي اهتماما خاصـا للاحتياجـات الخاصـة بـالمرأة في تصميـم وتنفيـذ برامـج إعـادة الإدمـاج 
والتـأهيل، ولدعـم الأسـر المعيشـية الـتي تعيلـها أنثـى خـلال مرحلـة إعـادة التوطـــين والإدمــاج. 
وسيقدم البرنامج الإنمائي المسـاعدة، بالتعـاون مـع صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، في 
عملية إعادة إدمـاج النسـاء المشـردات مـن خـلال القـروض المتناهيـة الصغـر والتمويـل المتنـاهي 
الصغر والأنشطة المدرة للدخل وكذلك من خـلال زيـادة الانتـاج الزراعـي وتنوعـه لتمكينـهن 
من بناء القدرات المحلية وتعزيز الاعتماد على الذات الـذي يعـزز بـدوره المصالحـة علـى صعيـد 
ـــن الحــروب. وتقــوم منظمــة الأمــم  اتمـع المحلـي ويسـهل عـودة جميـع السـكان المتضرريـن م
المتحدة للأغذية والزراعة، مع برنامج الأغذية العالمي، بـإصدار دليـل بشـأن القضايـا الجنسـانية 
ـــل اقتصــادي - اجتمــاعي شــامل يراعــي  في حـالات الطـوارئ مـن شـأنه أن يتيـح إجـراء تحلي
الفوارق بين الجنسين لدى وضع التقديرات الخاصة بحالات الطـوارئ الإنسـانية والتصـدي لهـا 

وتقييمها. 
١٣٢ -وسعيا لكفالة التعاون والتنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ قرار مجلـس 
الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، أنشأت اللجنة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين 
الجنسين فرقة عمل بشأن المرأة والسلام والأمـن ترأسـها المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية 
والنهوض بالمرأة. وتتألف فرقة العمل من ممثلين عن جميع كيانات الأمـم المتحـدة المشـاركة في 
عمليـات دعـم الســـلام، بمــا في ذلــك علــى وجــه الخصــوص إدارة الشــؤون السياســية وإدارة 
عمليات حفظ السلام وإدارة شؤون نزع السلاح ومكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية. وتقـوم 
فرقـة العمـــل حاليــا بوضــع خطــة عمــل بشــأن تنفيــذ القــرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠) علــى نطــاق 
المنظومة. وإن عملية المتابعة للدراسة التي تتعاون عدة جهات على وضعــها بشـأن أثـر الصـراع 
المسـلح علـى المـرأة والبنـت، ودور المـرأة في بنـاء السـلام والأبعـاد الجنسـانية لعمليـــات الســلام 
وتسوية الصراعات، والتي ستقدم إلى مجلـس الأمـن بوصفـها تقريـرا مـن الأمـين العـام، سـتمثل 
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جـزءا هامـا مـن الجـهود التعاونيـة المبذولـة خـــلال فــترة الخطــة المتوســطة الأجــل علــى نطــاق 
المنظومة. 

 
دعم وضع إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس 

١٣٣ -ستدعم اليونيسيف، من خلال الفريق العامل الفرعي المعـني بالقضايـا الجنسـانية التـابع 
للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، وضع وتطبيق مؤشرات خاصة بكل من الجنسين لـدى 
تقييـم الاحتياجـات، وتحليـل الأوضـاع، ورصـد الـبرامج وتقييمـها. وستشـجع علـى اســـتخدام 
هذه المعلومات لوضع منهجيات محـددة تسـتهدف جمـع المـوارد وتوزيعـها علـى النسـاء، بمـا في 
ذلـك علـى سـبيل المثـال تحديـد مراكـــز للتوزيــع في مجــالات تكــون المــرأة فيــها غــير معرضــة 
للمضايقة وغير ذلك من أشكال العنف بسـبب نـوع الجنـس. وسـيقوم المعـهد الـدولي للبحـث 
والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، بالتعاون مـع مدرسـة نورمـان باترسـن للعلاقـات الدوليـة، 
بإدارة مشروع يرمي إلى وضع مؤشرات لمنع الصراعات تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين وتقـدم 
معلومـات عـن التقـدم المحـرز في مجـال زيـادة الاهتمـام بـالفوارق بـين الجنســـين في أنشــطة منــع 

الصراعات. 
 

دعم التعاون 
١٣٤ -سـتواصل اليونيسـيف عملـها مـع المنظمـات غـير الحكوميـــة مــن أجــل كفالــة احــترام 
ـــع انتــهاك هــذه الحقــوق.  حقـوق المـرأة والبنـت في أوقـات الصـراع المسـلح واتخـاذ التدابـير لمن
وسيعزز صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة الجـهود المبذولـة لدعـم الشـبكات النسـائية الـتي 
تقوم بأدوار قيادية في العمليات السلمية، مثل اتحاد شبكات السلام النسائية الأفريقية ومنظمـة 
ـــة  الوحـدة الأفريقيـة وشـبكة السـلام النسـائية في أفريقيـا، ومبـادرات مشـاة في أمريكـا اللاتيني
ووسط وشرق أوروبا ومنطقة آسيا والمحيط الهـادئ. وفي هـذا الصـدد، سـتوفر شـعبة النـهوض 
بالمرأة الخدمات الاستشارية للآليات الوطنية وللمجموعات النسائية العاملة في مجال المبـادرات 

السلمية. 
 

المرأة والاقتصاد   واو – 
الولاية  - ١

– ٢ مـن منـهاج العمـــل، يطلــب إلى المنظمــات الدوليــة  ١٣٥ -في الهـدف الاسـتراتيجي واو 
القيام بما يلي: تقديم الدعم، عن طريق توفير رؤوس الأمـوال و/أو المـوارد، للمؤسسـات الماليـة 
التي تخدم النساء مباشـرات الأعمـال الحـرة والمنتجـات في المشـاريع المنخفضـة الدخـل الصغـيرة 
والمتناهيـة الصغـــر في القطــاعين الرسمــي وغــير الرسمــي علــى حــد ســواء؛ واســتعراض قواعــد 
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وإجراءات المؤسسات المالية الرسمية على الصعيدين الوطني والـدولي الـتي تعرقـل تكـرار نمـوذج 
ــدر  مصـرف غرامـين الـذي يقـدم التسـهيلات الائتمانيـة إلى المـرأة في المنـاطق الريفيـة؛ وتوفـير ق
ـــة إلى تشــجيع أنشــطة تنظيــم المشــاريع المســتدامة  كـاف مـن الدعـم للـبرامج والمشـاريع الرامي

والمنتجة بين النساء، وبخاصة المحرومات. 
١٣٦ -وتشـجع الوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثــة والعشــرين الــس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى أن يطلـب مـن اللجـان الإقليميـة أن تقـوم، في إطـار ولايـة كــل 
منـها وضمـن حـدود مواردهـا، بإنشـاء قـاعدة بيانـات تســـتكمل بانتظــام، تــدرج فيــها جميــع 
البرامج والمشاريع التي تنفذها الوكالات أو المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة في منطقـة 
كل منها، بغرض تيسير نشرها، وكذلك تقييم أثرها على تمكين المرأة عن طريق تنفيذ منـهاج 

العمل (قرار الجمعية العامة دإ – ٣/٢٣، الفقرة ٨٤ (هـ)). 
الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 

الدعوة 
١٣٧ -سيواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أعمالـه، بالتعـاون مـع صنـدوق الأمـم المتحـدة 
الإنمـائي للمـرأة، بشـأن السياسـات المتصلـة بالقضايـا الجنســـانية، وسياســات الاقتصــاد الكلــي 
والميزانيات المعدة بصورة مراعية لمصلحة السكان والأثر الاجتماعي والاقتصادي للعولمـة علـى 
المـرأة. وسـيضع أدوات الدعـوة لتسـتخدمها منظمـات اتمـع المـدني الشـريكة الـتي تدافـع عــن 

العدالة الاقتصادية في إطار النظام الاقتصادي الجديد وتحديات العولمة. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
١٣٨ -سـتعد شـعبة النـهوض بـالمرأة طبعـة عـام ٢٠٠٤ مـن �الدراســـة الاســتقصائية العالميــة 
بشأن دور المرأة في التنمية�. وستواصل شعبة الاستثمار والتكنولوجيا وتنمية المشـاريع التابعـة 
لمؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) أعمالهـا دعمـا لمباشـرات الأعمـال الحـرة في 
الدول الأعضاء من أجل زيادة القدرة الإنتاجية في البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا 
بمرحلة انتقالية. وفي عـام ٢٠٠٢، سـتجري اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا دراسـة تقـترح طرائـق 
لمراعاة المنظور الجنساني في الحسابات الوطنية بحيث تأخذ في الاعتبار مساهمات المرأة في جميـع 
قطاعــات الاقتصــاد بمــا في ذلــك الصناعــة، ومختلــف جوانــب الإنتــــاج الزراعـــي، والإنتـــاج 
الأسري/الإنتاج المحلـي وغـير ذلـك مـن أشـكال العمـل المتبعـة في الصناعـات المترليـة. وفي عـام 
٢٠٠٣، سـينظر تقريـر في السياسـات الزراعيـة السـائدة لتحديـد كيفيـة زيـادة درجـة مراعاـــا 
للمنظور الجنساني وتحديـد العقبـات واقـتراح التدابـير الملموسـة لتغيـير الوضـع القـائم. وفي عـام 
٢٠٠٣ أيضا، سينظر، في سياق تقرير عن مراعـاة المنظـور الجنسـاني في السياسـات الصناعيـة، 
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في السياسات الصناعية القائمة في عدد مختار من البلدان الأفريقيـة ـدف وضـع اسـتراتيجيات 
لجعل تلك السياسات تراعي الفوارق بين الجنسين. وفي عـام ٢٠٠٤، سـينظر تقريـر في الآثـار 
المختلفة للبطالة على المرأة وزيادة عدد النساء في المستويات الدنيا من القطاع غير الرسمـي وفي 
المشاريع والصناعات الصغــيرة. وسـيجري التقريـر أيضـا تحليـلا مفصـلا لعمالـة المـرأة في قطـاع 
الإنتاج الزراعي. وسوف تعـزز اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا دورهـا كميسـر للحـوار الإقليمـي 
بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في الاقتصـاد. وسـتنظم حدثـا علـى نطـاق المنطقـة بشـأن 
المرأة والاقتصاد لتقييم التقـدم المحـرز في تنفيـذ النتـائج المتفـق عليـها للاجتمـاع الإقليمـي الـذي 
ـــع المعــني  عقدتـه اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا عـام ٢٠٠٠ بشـأن اسـتعراض المؤتمـر العـالمي الراب
بالمرأة بعد مرور خمس سـنوات. وسـتضطلع اللجنـة بـدور الميسـر لفريـق تنسـيقي مشـترك بـين 
ـــتركز نشــاطه علــى تعميــم مراعــاة المنظــور  الوكـالات معـني بالقضايـا الجنسـانية والاقتصـاد ي
الجنساني في البلدان التي تمر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة. وسـتتعاون اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا 
مع صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة خـلال الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ في اـالات التاليـة: 
(أ) وضع مبادرات جديدة دف إلى إدماج المنظور الجنساني في مجالات التحليـل والسياسـات 
والممارسات المتعلقة بالاقتصاد الكلي؛ (ب) استجابة الأطر القانونيـة والتنظيميـة للفـوارق بـين 

الجنسين؛ (ج) دعم التنوع في فرص العمل والخيارات المتاحة للمرأة في مجال العمالة. 
ـــط الهــادئ أنشــطة في اــالات  ١٣٩ -وسـتنفذ اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحي
التالية: (أ) التدريب الجماعي للنسـاء المباشـرات للأعمـال الحـرة فيمـا يتعلـق بـالترويج لتصديـر 
ـــن المنطقــة الواحــدة مــن خــلال المعــارض التجاريــة والحلقــات  البضـائع وتعزيـز التجـارة ضم
الدراسية؛ (ب) أنشطة تدريب جماعية في مجال الصناعات الريفية القائمة على الزراعة لضمـان 
التصنيع وزيادة مشـاركة المـرأة في مجـالي الصناعـة والتجـارة؛ (ج) تدريـب المـرأة علـى مباشـرة 
الأعمال الحرة بالتعاون مع أجهزة التدريـب الإقليميـة. وسـتعقد اللجنـة حلقـة دراسـية إقليميـة 
بشأن مساعدة المرأة على التصدي لتحديات العولمـة وتحديـد المسـائل الرئيسـية الـتي تؤثـر علـى 
المرأة في صناعة السـياحة واقـتراح سـبل لمعالجتـها. وسـيضع مركـز آسـيا والمحيـط الهـادئ لنقـل 
التكنولوجيــا التــابع للجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط الهــادئ مخططــا لقطــــاع 
الصناعات والتكنولوجيات التي يعمل ـا عـدد كبـير مـن النسـاء والـتي تتيـح إمكانيـات كبـيرة 
لعمالـة النسـاء في المنطقـة. وسـيدعم برنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي الحكومــات والجماعــات 
النسـائية في توسـيع نطـاق السـبل المبتكـرة المتاحـة للمـرأة وتكرارهـا لسـد الفجـوة القائمـة بــين 
الجنسين في عالم تكنولوجيات الإعلام والاتصالات. ولتحقيـق ذلـك، سيسـاهم برنـامج الأمـم 
المتحدة الإنمائي في تنفيـذ مذكـرة اتفـاق مـع الاتحـاد الـدولي للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية 
وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة بوصفـها إطـارا لدعمـه للسياسـات الوطنيـــة في مجــال 
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تكنولوجيـا المعلومـات الـتي تراعـي الفـــوارق بــين الجنســين. وســتعمل منظمــة الأمــم المتحــدة 
للأغذية والزراعـــة علــــى زيــــادة الوعي بالطريقة التي تؤثر فيـها العلاقـات بـين الجنسـين علـى 
ما يتحمله كل منهما من أعباء العمل وذلك دف التشجيع على تقسيم أكـثر إنصافـا للعمـل 
بين الرجل والمرأة في المناطق الريفية؛ وتعزيز تكـافؤ الفـرص المـدرة للدخـل وشـروط العمـل في 
القطـاع الزراعـي والريفـي؛ ودعـم المبـادرات الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة في الأجـــر عــن نفــس 
العمـل بالنسـبة للمـرأة والرجـل في المنـاطق الريفيـة مـن خـلال إجـــراء الدراســات والتحليــلات 
ووضع التقارير بشأن هذه القضية ضمن القطاع الزراعي والريفي؛ ومعالجة مسـألة المسـاهمات 
التي تقدمها المرأة في المنـاطق الريفيـة وتنطـوي علـى كثافـة عماليـة وتعزيـز سـبل التخفيـف مـن 
أعبائهن بدعم تطوير تكنولوجيـات مناسـبة تزيـد مـن إنتاجـهن وتقلـل مـن أعبائـهن، وتسـهيل 

إمكانية وصول المرأة الريفية إلى هذه التكنولوجيات. 
١٤٠ -وسـتضع منظمـة العمـــل الدوليــة مجموعــة مــن الخيــارات السياســية والاســتراتيجيات 
والبرامج التنفيذية لتعزيز إمكانيـة توظيـف المـرأة، وضمـان تكـافؤ فـرص وصولهـا إلى التدريـب 
واكتساب المهارات الجديدة من أجل القضاء علـى التميـيز الوظيفـي علـى أسـاس نـوع الجنـس 
وتمكـين المـرأة مـن الاسـتفادة مـن التكنولوجيـات الجديـدة، ومكافحـــة الفقــر بمعالجــة البعديــن 
الكمي والنوعي لعمالـة المـرأة. وفي هـذا الصـدد سـتولي منظمـة العمـل الدوليـة اهتمامـا خاصـا 
لضعف المرأة في مختلف مراحل حياـا؛ ودعـم العمـال الذيـن يتقـاضون أجـرا والذيـن يعملـون 
لحسام الخاص في الاقتصاد غير الرسمي من خــلال وضـع نظـم مبتكـرة؛ ودعـم المـرأة في مجـال 
التنميـة الإداريـة ومباشـرة الأعمـــال الحــرة. وســيواصل البنــك الــدولي منــح الأولويــة لإدراج 
عنصـري الائتمـان والتوفـير لصـالح المـرأة في المشـاريع المقامـة في قطاعـات عديـدة والعمـــل مــع 
شركائه على تعزيز برامج تمويل المشاريع المتناهية الصغر. وسيركز مركز التجارة الدولية علـى 
الاحتياجات المحددة للنساء الـلاتي يباشـرن الأعمـال الحـرة وفي الأوسـاط القائمـة بـالتصدير في 

البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
١٤١ -سيواصل مشروع التعاون التقـني لتشـجيع مباشـرة الأعمـال الحـرة الـذي يديـره مؤتمـر 
الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة توفـير الدعـم والتدريـب لمباشـري الأعمـــال الحــرة في البلــدان 
الناميـة، بمـا في ذلـك إمكانيـة الوصـول إلى خدماتـه مـــن جــانب الفئــات الــتي لا تحصــل علــى 
خدمات كافية مثل النساء اللائي تبلغ نسبتهن بين ١٠ و ٣٠ في المائـة مـن مباشـري الأعمـال 
الحـرة. وسـيقوم مركـز آسـيا والمحيـط الهـادئ لنقـل التكنولوجيـا في منطقـــة اللجنــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ بزيـارات لتحديـد الاحتياجـات التكنولوجيـة لبلـدان مختـارة 
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من المنطقة في قطاعـات صناعيـة معينـة. وسـتدعم منظمـة العمـل الدوليـة الحكومـات في وضـع 
إطار قانوني وتنظيمي يراعي التوازن بين الجنسين بالنسبة للمشاريع الصغيرة وفي كفالة تكـافؤ 
فرص الحصول على الائتمانات والتدريب والتواصل الشبكي في مجال الأعمال وغير ذلـك مـن 
ـــازة وتشــغيل الأعمــال التجاريــة الصغــيرة،  المـوارد الهامـة لتحقيـق نجـاح المـرأة والرجـل في حي
باسـتخدام برنـامج التركـيز علـى تعزيـز يئـة فـرص العمـل مـن خـلال إقامـة المشـاريع الصغــيرة 

وزيادة وتحسين فرص العمل بالنسبة للمرأة. 
 

دعم تنمية الكفاءات ووضــع المنــهجيات والأدوات والدراســات الخاصــة مــن أجــل دعــم 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

ـــيا والمحيــط الهــادئ لنقــل التكنولوجيــا التدريــب التقــني المباشــر في  ١٤٢ -سـيوفر مركـز آس
قطاعات معينة لتحسين التكنولوجيا، وحلقـات عمـل وطنيـة لتبـادل التكنولوجيـا في قطاعـات 
معينة، بما في ذلك تبادل الخبرات والدراية الفنية بين النساء القائمات علـى التدريـب. وسـيقيم 
البنى الأساسية لتكنولوجيا المعلومـات والدرايـة الفنيـة ونظـم دعـم الأعمـال التجاريـة في بلـدان 
مختارة من المنطقة ـدف تعزيـز التجـارة الإلكترونيـة وإنشـاء مداخـل شـبكية، ومراكـز لتقـديم 
الخدمات والحماية في المراحـل الأولى للإنتـاج علـى المسـتوى الصغـير جـدا والصغـير والمتوسـط 
الذي تقوم به نساء في بلدان مختارة من المنطقة. وسينفذ التدريب التقـني للنسـاء في مجـال إدارة 
تكنولوجيا المعلومات. وسـيضع المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، 
بالتعاون مع شبكة سيدات الأعمال، مجموعة قواعد بيانات عن المرأة وتعزيز مباشــرة الأعمـال 
الحرة والمشاريع المتناهية الصغر. وستضم اموعة دليلا برابطات الأعمال النسـائية، وبالوثـائق 
المهمـة المتعلقـة بـالبحث والتدريـب، والمـــواد التدريبيــة، والأحــداث الجاريــة والمزمــع عقدهــا، 
والمشاريع والأنشطة، ومصادر الائتمان والتمويل لتعزيز الأعمال التجارية المتناهية الصغـر الـتي 
تضطلـع ـا المـرأة، فضـلا عـــن مواقــع علــى الإنــترنت، وقوائــم حلقــات الــبريد الإلكــتروني، 
ومنتديات المناقشة. وسيقوم المعهد الدولي أيضا بتحديد وتقييم الاحتياجـات في مجـالي البحـث 
والتدريب لتطوير وتعزيز تنمية مباشـرة النسـاء للأعمـال الحـرة والمشـاريع المتناهيـة الصغـر عـن 
طريق نظام المعلومات والتواصل الشبكي للتوعية بالمنظور الجنساني (سهلت منتديـات المناقشـة 
ولوحات الإعلانات على الإنترنت عملية تبـادل الوثـائق ومناقشـتها وتحريرهـا وإعـداد التقريـر 
النهائي) وبالتعاون مع أعضاء شبكة سيدات الأعمال الناشطات في أكثر مـن ١٠٠ بلـد الآن. 
وسيركز صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على ثلاثة مجالات رئيسية خلال الفترة القادمـة 
وهـي: بنـاء القـدرات والأدوات في مختلـف البلـدان علـى نطـاق العـالم مـن أجـل إجـــراء تحليــل 
تطبيقي للقضايا الجنسانية للميزانيات الوطنية والبلدية؛ ودعـم التحليـلات والإجـراءات الراميـة 
إلى ربط الحقوق الاقتصادية والاجتماعية للمـرأة بسياسـات الاقتصـاد الكلـي؛ وتعميـم مراعـاة 
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المنظــور الجنســاني في المؤسســات والسياســات الــتي تنظــم الترتيبــات والاتفاقــات التجاريــــة. 
ـــة إنشــاء مركــز لمــوارد التعلــم  وسـيكمل المركـز الـدولي للتدريـب التـابع لمنظمـة العمـل الدولي
باستخدام الإنترنت بشأن �توفير العمـل اللائـق وتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني� مـن أجـل 
ـــات مــن أجــل  تزويـد موظفـي منظمـة العمـل الدوليـة والـدول الأعضـاء فيـها بـأدوات ومعلوم

إدماج الشواغل المتعلقة بالقضايا الجنسانية في أنشطتها. 
 

دعم وضع إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس 
١٤٣- سيتعاون صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة مـع اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا علـى 
توفير المزيد من البيانات المصنفـة حسـب نـوع الجنـس لدعـم جعـل عمليـات رسـم السياسـات 
الاقتصادية أكثر مراعاة للفـوارق بـين الجنسـين. وتعمـل منظمـة الأغذيـة والزراعـة (الفـاو) مـع 
الدول الأعضاء على إعادة جدولة بيانات الإحصاء والمسح الزراعيين الحالية لوضع مجموعـات 
بيانات قاعدية يمكن تعزيزها في المستقبل باستخدام أســاليب محسـنة لجمـع البيانـات وجدولتـها 

وتحليلها. 
 

دعم التعاون 
١٤٤- ستتواصل الشراكة الواسعة النطاق بين صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وأمانـة 
رابطة الدول المستقلة بشأن المبادرات المتعلقة بالميزانيات من المنظور الجنساني في الفترة المقبلـة. 
وترمي الشراكة إلى إحداث زيادة أسية للمعلومات والمـهارات المتاحـة لشـركاء الأمـم المتحـدة 

والمانحين والحكومات الوطنية بشأن تحليل الميزانيات من المنظور الجنساني. 
١٤٥- وســتركز المشــورة الــتي يعطيــها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــــائي في مرحلـــة وضـــع 
ـــى  السياسـات والاسـتراتيجيات علـى إتاحـة بيئـة مؤاتيـة للمـرأة للقيـام بالأعمـال التجاريـة وعل
تنمية المهارات التسويقية وتبادل السلع والخدمات فيما بـين بلـدان الجنـوب بواسـطة الصـلات 

الحاسوبية والمشاركة في المعارض التجارية. 
 

المرأة في مراكز السلطة وصنع القرار   زاي -
الولاية  - ١

١٤٦- بموجـب الهـدف الاسـتراتيجي زاي -١ لمنـهاج العمـل، يتوجـب علـى منظومـــة الأمــم 
المتحدة أن تنفذ سياسات وتدابير العمالة القائمة وتعتمد سياسات وتدابير جديـدة بغيـة القيـام 
بما يلي: تحقيق المساواة الشاملة بين الجنسين، ولا سيما في الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها بحلـول عـام 
٢٠٠٠؛ ووضـع آليـات لترشـيح النسـاء للتعيـين في المنـاصب العليـا بـالأمم المتحـدة؛ ومواصلـــة 
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جمع ونشر بيانات كمية ونوعية عن المرأة والرجل في مراكــز صنـع القـرار وتحليـل التفـاوت في 
أثرهما على صنع القرار، ورصـد التقـدم المحـرز لتحقيـق الهـدف الـذي حـدده الأمـين العـام بـأن 
تشغل المرأة ٥٠ في المائة من مناصب الإدارة وصنع القرار بحلول عـام ٢٠٠٠. وبالإضافـة إلى 
ـــز  ذلـك، يتوجـب علـى المنظمـات الدوليـة أن توفـر التدريـب لمسـاعدة النسـاء والبنـات، ولتعزي
اعتدادهن بأنفسهن، وتشجيعهن علـى شـغل منـاصب صنـع القـرار؛ وأن تعتمـد معايـير شـفافة 
لمناصب صنع القرار وتكفل أن يكون تكوين هيئات الاختيار متوازنا بين الجنسـين؛ وأن توفـر 

التدريب، بما في ذلك التدريب على القيادة وصنع القرار وإلقاء الكلمات وفرض الذات. 
١٤٧- وتطلب الوثيقة الختامية لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين إلى الأمـم 
ـــى تنفيــذ تدابــير ترمــي لتحقيــق هــدف  المتحـدة والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة أن تشـجع عل
التوازن بين الجنسين على أسـاس المناصفـة في جميـع المنـاصب، بمـا في ذلـك في الفئـة الفنيـة ومـا 
فوقها، ولا سيما المناصب العليا في أماناا، بما في ذلـك في بعثـات حفـظ السـلام ومفاوضـات 
السلام وفي جميع الأنشطة، ورفع التقارير عن ذلـك حسـب الاقتضـاء، وتعزيـز آليـات مسـاءلة 

الإدارة (قرار الجمعية العامة دإ-٣/٢٣، الفقرة ٨٨). 
 

الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢
 

الدعوة 
١٤٨- دف إدارة شؤون الإعلام إلى زيـادة وعـي الجمـهور بأهميـة زيـادة مشـاركة المـرأة في 
العمليات السياسية وعمليات صنـع القـرار. وسـتبث إذاعـة الأمـم المتحـدة مقـابلات مـع نسـاء 
يشـغلن منـاصب بـارزة في الحكومـــات والمنظمــات الدوليــة. وســتقوم مراكــز الأمــم المتحــدة 
للإعلام ودائرة الأمم المتحدة للإعلام ومكاتب الأمم المتحدة بنشـاطات متنوعـة في إطـار هـذا 
الموضـوع، كالدعايـة للاجتماعـات الـــتي تعقدهــا الأمــم المتحــدة بشــأن الأدوار القياديــة الــتي 
تضطلع ا المرأة ودورها في صنع القرار؛ ونشر المقالات وإصدار البيانـات الصحفيـة؛ وتنظيـم 
اجتماعـات مـائدة مسـتديرة وحلقـات عمـل. وسيشـجع مركـز الأمـــم المتحــدة للمســتوطنات 
البشرية، في إطار أنشطة حملته للإدارة الرشيدة لشؤون المـدن، علـى الصعـد العالميـة والإقليميـة 
والوطنيـة والمحليـــة علــى مــا يلــي: إيجــاد أدوات تســتند إلى حقــوق الإنســان وأدوات أخــرى 
واسـتخدامها بشـأن العنـــف الحضــري ضــد المــرأة، ومشــاركة المــرأة في إدارة شــؤون المــدن؛ 
ــات  وأدوات تدعـم وترصـد زيـادة مشـاركة المـرأة في إدارة شـؤون المـدن، وزيـادة إدراج أولوي
النساء الفقيرات في استراتيجيات وخطط إدارة شؤون المـدن؛ وزيـادة الصـلات المؤسسـية بـين 
أجـهزة الحكـم المحلـي والمنظمـات اتمعيـــة النســائية فيمــا يتعلــق بقضايــا إدارة شــؤون المــدن 
والشـبكات النسـائية للمسـتوطنات البشـرية وهيـاكل الإدارة علـــى الصعــد المختلفــة. ويســعى 
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صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة إلى تدعيـم مـهارات وقـدرة النسـاء والمنظمـات النسـائية 
على القيام بما يلي: تعزيز وصولهـن إلى منـاصب صنـع القـرارات السياسـية والاقتصاديـة ودعـم 
تنميـة قدراـن كقـائدات إصلاحيـات يمكنــهن تنفيــذ برامــج عمــل لصــالح الفقــراء والنســاء؛ 
والدعـوة إلى مشـاركة المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، وتعزيـز هـذه المشـــاركة، في إدارة 
الشـؤون الاقتصاديـة والسياسـية عـل كـل مـن الصعيـد المحلـي والوطـني والعـالمي؛ ودعـــم تنفيــذ 
خطـط العمـل والاسـتراتيجيات الوطنيـة الراميـة لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـــرأة. 
وسيعمل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على كفالة أن تؤدي الولاية الواردة في الوثيقـة 
الختاميــة والداعيــة إلى إزالــة الأحكــام التمييزيــة الموجــودة في التشــــريعات وســـد الفجـــوات 
التشريعية التي لا تؤمن الحماية القانونية للنساء والبنات، وذلك بحلول عام ٢٠٠٥، إلى التأثـير 
على عمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية، ودعم آليات الرصد لتتبع التقـدم المحـرز في تحقيـق هـذا 

الهدف في كل بلد يعمل الصندوق فيه. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
١٤٩- سيعمل مكتب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة، بالتعـاون مـع 
مكتب إدارة الموارد البشرية، على زيادة تنقيـح الاسـتراتيجيات الهادفـة إلى تحسـين تمثيـل المـرأة 
في الأمانة العامة. وسـتبني هـذه الاسـتراتيجيات علـى خطـط عمـل الإدارات لتحسـين التـوازن 
بين الجنسين التي أقرها الأمين العام في شهر تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠. وطُلـب إلى رؤسـاء الإدارات 
بموجب هذه الخطط وضع أهداف لانتقاء المرشحات استنادا إلى اسـتعراض وظائفـها الشـاغرة 
حاليـا أو الـتي ستشـغر خـلال الفـترة الزمنيـة الـتي تشـملها الخطـة. وطُلـــب إليــهم أيضــا تنفيــذ 
اسـتراتيجيات تكفـل وجـود عـدد كـاف مـــن المرشــحات المؤهــلات لشــغل وظــائف شــاغرة 
محددة. وترفع التقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ هذه الخطط إلى الأمـين العـام. وتتضمـن هـذه 
الخطـط مقياسـا دقيقـا للتقـدم المحـرز في تحسـين تمثيـل المـرأة، إذ تقـارن النتـائج بـالفرص المتاحـــة 
لانتقاء مرشحات في فـرادى المكـاتب والإدارات. وتسـتخدم أيضـا كـأداة لتحديـد التحديـات 
التي تواجهها المنظمة في جهودها لتحسين المساواة بين الجنســين، ومنـها علـى سـبيل المثـال قلـة 
عـدد المرشـحات في بعـض المـهن، ولا ســـيما في مجــالات عمــل المنظمــة الــتي تشــهد توســعا، 
كحفـظ السـلام، وكآليـة لقيـاس أداء مديـري الـبرامج في سـبيل تحقيـــق أهــداف المســاواة بــين 
الجنسين. وستوجه الجهود خلال الفترة التي تشملها الخطة نحو تنقيح الاستراتيجيات من أجـل 

زيادة عدد المرشحات. 
١٥٠- وستنظم شعبة النهوض بالمرأة اجتماعا لفريق خبراء يسهم في موضوع �هياكل صنـع 
القرار والقيادة�، بالتعاون مـع مختلـف أجـهزة الأمـم المتحـدة والهيئـات الأكاديميـة. وسـتواصل 
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اليونيسـيف دعـم الـدول الأعضـاء بتشـجيع تمكـين المـرأة عـن طريـق التعليـم والإعـلام وأنشــطة 
توليـد الدخـل، وكفالـة تمتعـها بحقوقـها المتسـاوية في المشـاركة الكاملـة في تنميـــة مجتمعــها مــن 
النواحـي الاقتصاديـة والاجتماعيـة والسياسـية. وستشـجع منظمـة العمـل الدوليـة الحـوار بشــأن 
المسـاواة بـين الجنسـين عـن طريـق الإعـلام والتدريـب علـى التجـارب الناجحـــة الــتي ستشــجع 
ـــات اســتراتيجية مــع  الشـركاء الاجتمـاعيين علـى توسـيع تمثيلـهم وتـدارس إمكانيـة عقـد تحالف
مجموعـات اتمـع المـدني بشـأن قضايـا العمـل والقضايـا الاجتماعيـة وبنـاء ثقافـة مـــن الثقــة في 
عمليـات الحـــوار الاجتمــاعي، والتوصــل أيضــا إلى ســبل لإيصــال الخدمــات إلى العــاملين في 
الاقتصـاد غـير النظـامي وتمثيلـهم. وسيشـمل ذلـك إدراج القضايـا الجنســانية في برنــامج عمــل 
الحـوار الاجتمـاعي وبرنـامج عمـل المؤسسـات الثلاثيـة، الحكومـات ومنظمـات أربـاب العمـــل 
والنقابات؛ ومراعاة المنظور الجنســاني في أوجـه النشـاط الرئيسـية لـوزارات العمـل والوكـالات 
الحكومية ومنظمات أربـاب العمـل والنقابـات؛ وتوعيـة العـاملين في القطـاع غـير النظـامي مـن 
الاقتصاد والمؤسسات التجاريـة الصغـيرة والعمـال المهمشـين مـن أجـل توسـيع تمثيلـهم؛ وإقامـة 
التحالفـات مـع المنظمـات النسـائية ذات الصلـة بشـــأن برامــج تعزيــز المســاواة بــين الجنســين؛ 
وتحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين في العضويـــة وفي القيـــادة والوظـــائف التمثيليـــة للشــــركاء 
ـــة، بمــا في ذلــك تضييــق  الاجتمـاعيين؛ وتعزيـز آليـة لائقـة لتحديـد الأجـور والمسـاومة الجماعي
الفـرق المسـتمر في الأجـور بـين الجنسـين. وسـيصمم مركـز التجـارة الدوليـة أنشـطة ومشــاريع 
تدريبيـة متصلـة بمشـاركة المـرأة في صنـــع القــرار ويعززهــا وينفذهــا. وســتدعم منظمــة الفــاو 
الاتصـال وتحـث عليـه بـين جميـع الأطـراف ذات المصلحــة بغيــة تدعيــم قــدرات صنــع القــرار 

والإدارة لدى سكان الأرياف مما يشجع أيضا مشاركة الريفيات والريفيين. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
١٥١ -وسـتقوم اليونيسـيف مـن خـلال برامجـها القطريـــة بــالدعوة والــترويج لمشــاركة المــرأة 
مشاركة كاملة ومتكافئة علـى الصعـد المحليـة، وسـتدعم أنشـطة تمثيـل المـرأة في شـؤون الحكـم 
المحلـي. وسـيواصل برنـامج الأغذيـة العـالمي العمـل علـى بلـوغ هـدف تمثيـــل ٥٠ في المائــة مــن 
النسـاء في اللجـان المختصـة بتحديـد المسـتفيدين وإدارة توزيـع الأغذيـة وتحديـد أنشـطة العمـــل 
مقابل الغذاء لخلق رصيد من الكفاءات، ويشمل ذلك تحسـين وضـع المـرأة وثقتـها في نفسـها، 
بحيـث تكـون صانعـة قـرار نشـطة ومؤثـرة. وسـتقدم منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـــة والزراعــة 
(الفاو) تدريبا للتوعية بالفوارق بين الجنسين موجها إلى راسمي السياسـات وموظفـي المسـتوى 

الوسيط المسؤولين عن تصميم السياسات الزراعية وتنفيذها. 
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دعم تنمية الكفاءات ووضــع المنــهجيات والأدوات والدراســات الخاصــة مــن أجــل دعــم 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

١٥٢ -سـتكون شـبكة دعـم مباشـرة المـرأة للأعمـال الحـــرة الــتي أنشــأا اللجنــة الاقتصاديــة 
لأوروبـا في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ آليـة إقليميـة متكاملـة لتيسـير الاتصـال بـين ســـيدات 
الأعمال وتحديد الممارسات السليمة. وتشمل موضوعات المناقشة الرئيسية التي ستتطرق إليـها 
الشـبكة مـا يلـي: (أ) حالـة المـرأة المباشـرة للأعمـال الحـرة في كـــل بلــد؛ (ب) والعقبــات الــتي 
تعترض إقامة مشـاريع ترأسـها المـرأة؛ (ج) والسياسـات اللازمـة للتغلـب علـى تلـك العقبـات. 
وسـتقوم اللجنـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط الهــادئ بتعزيــز مشــاركة المــرأة في 
الحكومات المحلية الحضرية (المرحلة الثانية) مـن خـلال التدريـب ووضـع السياسـات والتواصـل 
الشبكي، فضلا عن إنشاء مرافق للموارد الوطنية تتعلق بـالمرأة في الحكومـات المحليـة الحضريـة. 
كما أا ستعمل على زيادة الوعي بالدور التحولي الـذي يمكـن أن تؤديـه المـرأة في الحكومـات 
المحلية، والقضايا والقيود التي تواجهها المرأة أثناء عملـها مـع الحكومـات المحليـة أو عنـد شـغلها 
منصبا قياديا فيها. وستساعد اللجنة المنظمات النسائية والنساء العاملات في الحكومات المحليـة 
على إنشاء مرافق للموارد الوطنية تكون دائمة وذاتية التمويـل. وستشـمل الإجـراءات الخاصـة 
التي ستتخذها اليونيسيف لتوظيف النساء في هيئات صنع القـرار تدريبـهن علـى بنـاء مـهارات 
القيادة والإدارة، وتعزيز تدابير الدعم الموجه للمرأة كترتيبات رعايـة الأطفـال ومنـح القـروض 
موعـات النسـاء المنتجـات، والهيئـات المصرفيـة غـير الرسميـة، والتواصـل الشـبكي. وســيجري 
تشجيع ممارسة الحوار الاجتماعي في منظمة العمل الدوليـة وتعزيزهـا باعتبارهـا وسـيلة لتبـادل 
المعلومات بين إدارات العمل ونقابات العمال ورابطـات أصحـاب الأعمـال، فضـلا عـن إيجـاد 
توافـق في الآراء بشـأن النـهج السياسـية والتدابـير العمليـة الـــتي تكفــل تحقيــق تنميــة اجتماعيــة 
واقتصاديـة عادلـة. وسيشـمل ذلـك برنـامج التركـيز علـى تعزيـز الشـركاء الاجتمـــاعيين الــذي 
تضطلع به منظمة العمل الدولية. وسيجري تسجيل ومقارنـة التجـارب الـتي خاضتـها الآليـات 
وأسـفرت عنـها الاسـتراتيجيات المسـتخدمة في تشـجيع المسـاواة بـــين الجنســين في المؤسســات 
الثنائيـة والثلاثيـة الأطـراف. وسـيتم أيضـا حصـر التجـارب الناجحـة في مجـال اسـتخدام الحــوار 
الاجتمـاعي ونشـرها، بمـا في ذلـك المسـاومة الجماعيـة، لمعالجـة قضايـا المســاواة بــين الجنســين، 
فضـلا عـن الاسـتراتيجيات العمليـة لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني في المؤسســات ووزارات 
الحكومـات والمنظمـات العماليـــة ومنظمــات أصحــاب الأعمــال. ومــن شــأن اســتمرار جمــع 
البيانات الأولية عن مشاركة الرجال والنساء في نقابات العمال ومنظمـات أصحـاب الأعمـال 
ـــم  ووزارات العمـل، بمـا في ذلـك شـغلهم للوظـائف القياديـة، أن يوفـر معلومـات أساسـية لتقيي

التقدم المحرز. 
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دعم وضع إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس 
١٥٣ -ستعد اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، في عام ٢٠٠٢، منشورا عن تعميـم مراعـاة المنظـور 
الجنساني في الإدارة العامة وصنع القرار. وسيتم في هذا المنشـور تحليـل دقيـق للـهياكل الخاصـة 
والعامـة بغيـة الوقـوف علـى مسـتوى تمثيـل المـرأة في شـؤون الإدارة العامـة وإدارة االشـــركات. 
كما أن المنشور سـيقدم للـدول الأعضـاء مجموعـة مـن المؤشـرات يمكنـها بواسـطتها مـن تقييـم 
ورصد وتقدير ما يتم مـن تخفيـض لاختـلالات التـوازن بـين الجنسـين في شـؤون الإدارة بمـرور 
�A (تقريـر  frican Women’s Report� الزمن وفي كل بلد. ومن بين السمات المهمة لسلسلة
النساء الأفريقيات) الـتي سـيبدأ نشـرها في عـام ٢٠٠٢ إعـداد دليـل عـن تنميـة المـرأة الأفريقيـة 
يشـمل مشـاركة المـرأة في الهيـاكل الاجتماعيـة والاقتصاديـة. أمـا قطـاع التنميـة التـــابع للاتحــاد 
الــدولي للاتصــالات الســلكية واللاســلكية، فســيحصر حجــم مشــاركة المــــرأة في منظمـــات 
الاتصـالات الســـلكية واللاســلكية الوطنيــة لتوعيــة الــدول الأعضــاء بأهميــة وضــع سياســات 
ـــط وإعــداد اســتراتيجيات  للمسـاواة بـين الجنسـين، ولتقـديم آخـر المعلومـات المتاحـة عـن تخطي
المساواة بين الجنسـين داخـل المنظمـات الـتي تعمـل في مجـال الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، 
ووضع قاعدة بيانات للمؤشرات الأساسية المتصلة بالمساواة بين الجنسين. وعلاوة على ذلـك، 
فاعتبارا من عام ٢٠٠١، سيتضمن التقرير السنوي عن القضايا الجنسانية الـذي يقدمـه الأمـين 
العـام للاتحـاد الـــدولي للاتصــالات الســلكية واللاســلكية إحصــاءات عــن مشــاركة المــرأة في 
اجتماعـات الاتحـاد ومؤتمراتـه، سـعيا إلى زيـادة الوعـــي ــذا العــامل المــهم في متابعــة التــوازن 
الجنساني في القطاع. وستستمر المحاولات المبذولة للتركيز علـى التـوازن الجنسـاني في الحلقـات 

الدراسية وبرامج التدريب. 
 

دعم التعاون 
١٥٤ -سـتنفذ اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـــة البحــر الكــاريبي مشــروع بنــاء 
قـدرات الآليـات الوطنيـة مـن أجـل الحكـم مـع مراعـاة المنظـــور الجنســاني في أمريكــا اللاتينيــة 
ومنطقة البحر الكاريبي من أجل: وضع ودعم مبادرات في ١٢ بلـدا مـن بلـدان المنطقـة لإزالـة 
الحواجـز السياسـية والانتخابيـة الـتي تحـد مـن مشـاركة المـرأة مشـاركة كاملـة في صنـع القــرار؛ 
ودعم وتحسين المبادرات التي تتصدى لضرورة مراعاة مؤسسات التوعية بـالفروق القائمـة بـين 
الجنسين على الصعيد المحلي في سـياق عمليـات إزالـة المركزيـة؛ وتنميـة وتحسـين القـدرات مـن 
أجـل أنشـطة الدعـوة ورسـم السياسـات في الآليـات الوطنيـة في إطـار إصـلاح الدولـة وشــؤون 
حكمها في مجموعة مختارة من البلدان. وستنفذ شعبة النـهوض بـالمرأة برنامجـا ممـاثلا في المنطقـة 
الأفريقية. وسيجري تعاون وثيق بين المشروعين. أما منظمة الأغذيــة والزراعـة فسـتقدم الدعـم 
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ـــوزارات  لدولهـا الأعضـاء مـن أجـل تعزيـز الـدور الـذي يؤديـه منسـقو الشـؤون الجنسـانية في ال
المختصة. 

 
الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة   حاء - 

الولاية  - ١
١٥٥ -طُلــب مــن الأمــم المتحــدة في الهــدف الاســتراتيجي حــاء - ٣ مــن منـــهاج العمـــل 
الاضطلاع بما يلــي: أن تكفـل جمـع الإحصـاءات المتعلقـة بـالأفراد وتبويبـها وتحليلـها وعرضـها 
مصنفـة حسـب نـوع الجنـــس والنشــاط الاقتصــادي والعمــر، مــع إظــهار المشــاكل والمســائل 
والقضايــا المتصلــة بالنســاء والرجــال في اتمــع مــن أجــل اســتخدامها في رســم السياســـات 
ــة في  وتخطيـط الـبرامج وتنفيذهـا؛ وإشـراك مراكـز الدراسـات المتعلقـة بـالمرأة والمنظمـات البحثي
وضع واختبار المؤشرات وطرائق البحث الملائمة لتعزيـز التحليـل الجنسـاني، واكتسـاب معرفـة 
أشمـل بـالعمل والعمالـة؛ ووضـــع تصنيــف دولي للأنشــطة بغــرض اســتخدامه في الإحصــاءات 
المتعلقة باستهلاك الوقت، بحيث يذكـر التصنيـف الفـروق القائمـة بـين المـرأة والرجـل في مجـال 
العمل بأجر وبدون أجر؛ وتحسين مفاهيم وطرق جمع البيانـات المتعلقـة بقيـاس مسـتوى الفقـر 
عند النساء والرجال، بما في ذلك حصولهم على المـوارد، وتحسـين جمـع البيانـات عـن الحصـول 
علـى الخدمـات الصحيـة؛ وإعـداد بيانـات محسـنة مفصلـة حسـب الجنـس والعمـر عـــن ضحايــا 
ومرتكبي أعمال العنف ضد المرأة وعن حالة النسـاء والرجـال المعوقـين، بمـا في ذلـك حصولهـم 
على الموارد؛ وتشجيع وضع طرق للسعي إلى تحسـين وسـائل جمـع وتصنيـف وتحليـل البيانـات 
التي قد تكون متصلة بحقوق الإنسان للمرأة؛ والعمل على تطويـر الطـرق الإحصائيـة لتحسـين 

البيانات المتعلقة بالمرأة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية. 
١٥٦ -وفي الوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، طُلـب مـن 
المنظمات الدولية مـا يلـي: مسـاعدة البلـدان، بنـاء علـى طلبـها، في بنـاء القـدرات الوطنيـة مـن 
أجـل وضـع طـرق لجمـع الإحصـاءات المتعلقـة بإسـهام المـــرأة والرجــل في اتمــع والاقتصــاد، 
والحالة الاجتماعيــة الاقتصاديـة للمـرأة والرجـل؛ ودعـم الجـهود الإقليميـة والوطنيـة المبذولـة في 
مجال إجراء واستخدام التحليلات المراعية لنوع الجنس بجملة أمـور منـها تقـديم دعـم مؤسسـي 
ـــة في هــذه البلــدان بنــاء علــى طلبــها، بغيــة تمكينــها مــن  ومـالي إلى مكـاتب الإحصـاء الوطني
الاسـتجابة لطلبـات الحصـول علـى بيانـات مقســـمة وفقــا لنــوع الجنــس والعمــر لتســتخدمها 
الحكومات الوطنية في إعداد المؤشرات الإحصائية المراعية لنوع الجنس من أجل رصـد وتقييـم 
السياسات وآثار البرامج، فضلا عن إجراء دراسات استقصائية إحصائية دورية (قـرار الجمعيـة 

العامة دإ - ٣/٢٣، الفقرتان ٨٥ (ح) و ٩٢). 
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الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢  
وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 

١٥٧ -اقترح إدراج موضوعي �بناء القدرات المؤسسية لتنفيذ منــهاج عمـل بيجـين والوثيقـة 
الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، بما في ذلك تعميـم مراعـاة المنظـور 
الجنسـاني� و �هيـاكل صنــع القــرار والقيــادة� في برنــامج عمــل لجنــة وضــع المــرأة المتعــدد 
السنوات في عام ٢٠٠٣. ولذلـك، فسـتنظم شـعبة النـهوض بـالمرأة في عـام ٢٠٠٢ اجتمـاعين 

لفريقي خبراء من أجل تقديم إسهام جوهري في هذين الموضوعين. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
١٥٨ -ستواصل اليونيسيف من خلال برامجها القطرية تقـديم الدعـم لإعـداد الآليـات الوطنيـة 
اللازمـة للنـهوض بـالمرأة. وسـينجز ذلـك مـن خـلال دعـــم التدريــب والاجتماعــات والتدابــير 
الخاصة المتخذة لرصد برامج المرأة والفتـاة وتنسـيقها. وستسـند اليونيسـيف أولويـة لإجـراءات 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسـات الوطنيـة مـن خـلال دعـم البحـوث وإعـداد نظـم 
البيانات وإعداد مؤشرات التخطيط والرصد للبرامج والسياسات الوطنيـة. أمـا منظمـة الصحـة 
العالمية، فستدعم الحكومات والشركاء الآخرين الملائمين في مجـال ترسـيخ القـدرة علـى رصـد 
قواعد البيانات المقامة وتحديثها بصورة دوريـة بحيـث تحتفـظ بصلتـها بـالدعوة والبرمجـة ورسـم 

السياسات. 
 

ــز  دعـم تنميـة الكفـاءات ووضـع المنـهجيات والأدوات والدراسـات الخاصـة مـن أجـل تعزي
تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

١٥٩ -سـتعد اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا قواعـــد بيانــات مراعيــة للفــوارق 
القائمـة بـين الجنسـين وسـتديرها مـن أجـل توفـير المعلومـات ورصـد تنفيـــذ المؤتمــرات العالميــة. 
وستركز منظمة العمل الدولية علـى إعـداد وتنفيـذ اسـتراتيجية للاتصـالات، بحيـث يتـم تبـادل 
المعلومات وعقد الاتصالات بطريقة متسقة وفعالة. وستبذل جـهود لإعـداد إجـراءات جديـدة 
لجمع ونشر الممارسات السليمة الناشئة عن تنفيذ خطـة �العمـل اللائـق� مـن خـلال مشـاريع 
التعاون التقني والخدمات الاستشارية وتعزيـز التواصـل الشـبكي مـع العنـاصر المكونـة للمنظمـة 
على مختلف الصعد، وكذلـك مـع الشـركاء الآخريـن علـى الصعيـد الوطـني. وسـتؤدي النتـائج 
التي أسفرت عنها دراسة كــبرى عـن العنـف ضـد المـرأة أجرـا في عـدة بلـدان منظمـة الصحـة 
العالمية إلى ظهور مبادرات جديدة على كـل مـن الصعيديـن العـالمي والقطـري. وسـيزيد توفـير 
ونشر المعلومات عن الصلة بين القضايا الجنسانية وصحة المرأة على كل من الصعيديـن العـالمي 
والإقليمي زيادة مطردة خلال السنوات المقبلة. وستركز منظمة الصحة العالمية اهتمامـها علـى 



01-2516069

E/CN.6/2001/4

الفتيات والفتيان في سن المراهقة، وعلـى النسـاء والرجـال الذيـن اجتـازوا منتصـف العمـر بغيـة 
حصر ما هو معروف عن الفوارق بين الجنسين طوال دورة الحيـاة. وسـتجري منظمـة الصحـة 
العالمية أيضا استعراضا منهجيا عما تفيد عنه النسـاء بخصـوص صحتـها كوسـيلة لمعرفـة نظرـا 
لهذا الموضوع، وقياس الآثار المترتبة على الرعاية الصحية وعلى اسـتخدام المـرأة للأدويـة بوجـه 
عام وأدوية الأمراض النفسية بوجه خـاص، ممـا سيسـهم في تحسـين الـبرامج الراميـة إلى ترشـيد 
استخدام الأدوية وتثقيف المستهلك. أمـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، فسـيقوم مـن خـلال 
الإطـار الاسـتراتيجي المتوسـط الأجـل بـالعمل علـى بنـاء القـدرات المؤسســـية مــن أجــل تغيــير 
أحوال المرأة وإعداد الأدوات والطرق اللازمة لتتبع هذه الأحوال وقيـاس التغيـيرات الـتي تطـرأ 
عليها. وسيتم ذلك من خلال تقييم دوري للعقبـات السياسـية والاجتماعيـة والاقتصاديـة الـتي 
تعـترض النـهوض بـالمرأة ومـن خـلال اسـتخدام بيانـات وإحصـاءات جنسـانية حديثـة. وســـيتم 
التطرق إلى إنشاء آليات محاسـبية وطنيـة مراعيـة للفـروق القائمـة بـين الجنسـين، تشـمل العمـل 
على إعداد ميزانيات وطنية تراعي المنظور الجنسـاني. وسـيواصل البرنـامج الإنمـائي دعمـه لبنـاء 
قـدرات الآليـات الوطنيـة والـوزارات المختصـــة والهيئــات الوزاريــة، لا ســيما في مجــال تعميــم 

مراعاة المنظور الجنساني كقضية تشمل عدة قطاعات. 
 

دعم وضع إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس 
١٦٠ -سوف يصدر برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي تنقيحـي عـام ٢٠٠٢ وعـام ٢٠٠٤ مـن 
نشرة �التوقعات السـكانية في العـالم�، اللذيـن يتضمنـان بيانـات عـن العمـر ونـوع الجنـس في 
جميع بلدان العالم للفترة مـن عـام ١٩٥٠ إلى عـام ٢٠٢٥. أمـا موقـع الإحصائيـات الجنسـانية 
الإقليمية على شبكة الإنترنت، وهو مشروع مشترك بين اللجنة الاقتصاديـة لأوروبـا وبرنـامج 
الأمم المتحدة الإنمائي بـدأ في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، فسـوف يتواصـل تطويـره خـلال 
الفــترة مــن عــام ٢٠٠٢ إلى عــام ٢٠٠٥، وســوف يدخــل بعدهــا حــيز التشــغيل الكــــامل. 
ويستهدف المشروع تعزيـز القـدرات الوطنيـة علـى إنتـاج ونشـر بيانـات مصنفـة حسـب نـوع 
الجنس، وتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في وضـع السياسـة العامـة وتنفيذهـا ومراقبتـها. 
ـــانية  وسـوف يسـاعد البرنـامج علـى إقامـة شـبكات وطنيـة وإقليميـة مـن خـبراء الشـؤون الجنس
والإحصاء، وزيادة إمكانية الحصول على البيانات وإمكانية المقارنة فيما بينها حسب البلـدان. 
وسوف تواصل اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي تنفيذهـا لمشـروع 
�جعل المؤشرات الجنسانية متاحة لعملية وضع السياسات�، وهـو مشـروع يسـعى إلى تعزيـز 
قدرات المؤسسات على استعمال المؤشرات الجنسـانية في وضـع السياسـات العامـة في منظومـة 
الأمـم المتحـدة وفي المنظمـات المحليـة المنـاظرة لهـا في البلـدان. وسـوف تقـدم اللجنـة الاقتصاديــة 
المذكـورة التعـاون التقـني في وضـع واسـتعمال المؤشـرات الجنسـانية وفي وضـع السياسـة العامـــة 
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الحكوميـة لمراعـاة المنظـور الجنسـاني وفي تعزيـز الوكـالات والكيانـات الحكوميـة المسـؤولة عـــن 
البرامج المنشأة لصالح المرأة. وسوف تنظم اللجنة وتنشر، بصورة دورية، المؤشـرات الجنسـانية 
القائمة في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي. وفي إطـار هـذا المشـروع، سـتبذل جـهود 
خاصــة لتشــجيع الطلــب علــى المؤشــــرات الجنســـانية واســـتعماله مـــن قبـــل اتمـــع المـــدني 
والحكومات. وسوف تجري اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغــرب آسـيا (الاسـكوا) دراسـات 
مكتبية وميدانية دف جمع البيانات والمعلومات المصنفة حسب نوع الجنس المتعلقة بالشـؤون 
الجنسانية وبالمواطنة، ودور المنظمات غير الحكومية، والأسر المعيشية التي ترأسـها إنـاث، وأثـر 
العولمة على الفقر، وتقسيم العمل على أساس نوع الجنس. وسوف تنفذ مشاريع بحثية خاصـة 
لتدعيـم الأسـرة، مـع إيـلاء الاهتمـام لأدوار الجنسـين في الأســـرة، بمــا في ذلــك أدوار الشــباب 
والمراهقين في مجتمع آخذ في العولمـة. وسـوف تعمـل منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة 
(الفاو) على زيادة توافر البيانات والمعلومات النوعية والكمية المتعلقة بالبعد الجنسـاني للزراعـة 
وزيادة دقتها ونشرها واستخدامها، وعلى تحسين جمـع البيانـات المصنفـة حسـب نـوع الجنـس 
والعمر وزيادة تبويبها ونشرها واستعمالها، وزيادة المعلومات المتاحة عن الروابـط القائمـة بـين 

نوع الجنس والمسائل الفنية الداخلة ضمن ولاية الفاو. 
١٦١ -وسوف يقدم صندوق الأمم المتحدة للسكان الدعـم التقـني لوضـع واسـتيفاء البيانـات 
المتصلة بالسكان المصنفة حسب نوع الجنس. وسوف يتمثل أحد العناصر الرئيسـية مـن خطـة 
عمـل جامعـة الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالجنسـين في إدراج المؤشـرات الجنسـانية في النظـام الحـالي 
للإبلاغ عن البرامج والمشاريع المتعلقة بالبحوث وبناء القدرات. وسـوف تضـع منظمـة العمـل 
الدوليـة أطـرا تحليليـة جديـدة ـالات تشـمل ضمـن أمـور أخـرى مـــا يلــي: سياســة الاقتصــاد 
الكلـي، وسياسـة التوظيـف، وسياسـة الحمايـة الاجتماعيـة؛ وإصـدار البيانـات والمعلومـات الــتي 
تراعي الجنسين؛ ووضع وتوحيد المؤشرات والمعايير التي تراعي الجنسين. وسوف يقـوم المركـز 
الدولي للتدريب بوضع وترويج وتنفيذ أنشطة ومشاريع تدريبيـة تتصـل بإقامـة نظـم معلومـات 
عـن العمـل تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين، فضـلا عـن وضـع إحصائيـات مصنفـة حسـب نــوع 
الجنس وتنسيق العمل على الصعد المحليـة لجمـع الإحصائيـات المصنفـة حسـب نـوع الجنـس في 
قطاع الاتصالات السلكية واللاسلكية، بالتعـاون المحتمـل مـع منظمـة العمـل الدوليـة. وسـوف 
تواصل منظمة الصحة العالمية إعداد إحصائيات صحية مصنفة حسب نوع الجنـس وجمـع مثـل 
هذه الإحصائيات وتحليلها ونشـرها. وسـوف تكفـل هـذه المنظمـة أن يسـهم تنقيـح التصنيـف 
الدولي للعاهات وحالات العجز والإعاقة في تقييـم ورصـد حـالات العجـز لكـل مـن الجنسـين 
على حدة، وأن يسـهم بالتـالي في دراسـة الاحتياجـات الخدميـة الـتي تنفـرد ـا المـرأة. وسـوف 
ـــترة مــن ٢٠٠٢ إلى ٢٠٠٧ اهتمامــا خاصــا لإدراج ــج جنســاني في  تـولي اليونسـكو في الف
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أعمالها المضطلع ـا في مجـال الإحصـاء ووضـع المؤشـرات. وسـوف ينصـب التركـيز هنـا علـى 
استعمال البيانات المصنفة حسب نوع الجنس في التعليم وكذا - قـدر الإمكـان - في مجـالات 
العلـم والاتصـال والثقافـة، والتوسـع في وضـع المؤشـــرات الــتي تراعــي الفــوارق بــين الجنســين 
وتساعد على قياس التقـدم المحـرز في مجـالات اختصـاص المنظمـة. وكجـزء مـن برنـامج توجيـه 
التحول الاجتماعي، سينصب الاهتمام أيضـا علـى وضـع �مؤشـرات لتمكـين المـرأة� لتبادلهـا 

مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى. 
١٦٢ -وسـوف تواصـل الشـعبة الإحصائيـة التابعـة لإدارة الشـــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
أعمالهـا المتعلقـة بوضـع مؤشـرات تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين وبجعـل أحـــدث الإحصائيــات 
والمؤشـرات المتصلـة بالقضايـا الجنسـانية متاحـة بيسـر للمســـتعملين. وســوف يضــاف الجديــد 
سنويا لموقع �نسـاء العـالم� علـى شـبكة الإنـترنت، كمـا سـيجري إعـداد نسـخة جديـدة مـن 
قاعدة بيانات المؤشـرات والإحصائيـات المتعلقـة بـالمرأة لنشـرها عـبر الشـبكة العالميـة. كذلـك، 
فـإن الأعمـــال المتعلقــة بقــاعدة البيانــات هــذه والنواتــج الإضافيــة الــواردة في ميزانيــة الفــترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ سوف ترسي دعائم عدد جديد من نشرة �نساء العـالم� لإصدارهـا في عـام 
ــاثل  ٢٠٠٥. غـير أن الدعـم الآتي مـن خـارج الميزانيـة سـيلزم لإصـدار العـدد الجديـد بشـكل مم
للأعداد السابقة وعلى نفس درجة شمولهـا. كمـا سـتواصل الشـعبة الإحصائيـة أعمالهـا المتعلقـة 
بوضـع أسـاليب وتحليـلات للبيانـات لمواصلـة تنفيـذ التوصيـات المتعلقـــة بزيــادة شموليــة المعرفــة 
بالعمل والعمالة، بما في ذلك تحديث ومواصلـة تطويـر موقـع علـى شـبكة الإنـترنت لاسـتغلال 
الوقت؛ وإعداد مجموعة مـن البيانـات مـن الدراسـات الاسـتقصائية المتعلقـة باسـتغلال الوقـت، 
ووضع إطار تحليلـي لإعـداد بيانـات عـن النسـاء منظمـات المشـاريع. وسـوف يواصـل برنـامج 
الأمم المتحدة الإنمائي العمل مع البلـدان المسـتفيدة مـن البرنـامج علـى جمـع البيانـات وتصنيـف 
الإحصائيـات الوطنيـة حسـب نـوع الجنـس، لا سـيما لأجـل تقـارير التنميـة الوطنيـة و �تقريــر 
التنمية البشرية�. وسوف يوجه اهتمام خاص للبيانات المتعلقة بالعمل المدفوع الأجــر والعمـل 

غير المدفوع الأجر، فضلا عن إحصائيات القطاع غير الرسمي. 
 

دعم الآليات الوطنية 
١٦٣ -ستتولى شعبة النهوض بالمرأة توفير الخدمـات الاستشـارية للـدول الأعضـاء، بنـاء علـى 
طلبها، في مجال بناء القدرات اللازمة لتعزيز الآليات المؤسسية الوطنيـة لمعالجـة المسـائل المتصلـة 
بالنهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين في إطار احترام حقـوق الإنسـان وتعميـم مراعـاة 
المنظـور الجنسـاني. وفي سـياق مشـروع لبنــاء قــدرات الآليــات الوطنيــة، بالتعــاون مــع شــعبة 
الاقتصاد العام والإدارة العامة، التابعـة لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، سـتنفذ شـعبة 
النـهوض بـالمرأة حلقتـين إقليميتـين لتدريـب المدربـين علـــى مــهارات القيــادة، لتعزيــز الآليــات 



7201-25160

E/CN.6/2001/4

الوطنية الأفريقية للتأثير على التخطيط والميزنة الاسـتراتيجيين مـن أجـل تعميـم مراعـاة المنظـور 
الجنساني بصورة فعالة. ولأجل تعزيـز قـدرة الآليـات الوطنيـة المخصصـة للنـهوض بـالمرأة علـى 
إدراج مطالب المرأة واحتياجاا في جدول الأعمال الوطـني للحكـم الرشـيد وإصـلاح الدولـة، 
سـتعمل اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـــاريبي علــى مواصلــة وتعزيــز 
ـــني بــالمرأة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي  دعمـها لأنشـطة المؤتمـر الإقليمـي المع
ـــب الفــني  وللاجتماعـات الـتي يعقدهـا رؤسـاؤه كـل سـنتين، ولنقـل المعلومـات، وتوفـير التدري
والمنـهجي للمـرأة في المكـاتب الحكوميـة تعزيـزا لقدرــا علــى تلبيــة احتياجــات التنســيق بــين 
ـــى  القطاعــات. وســتواصل اليونيســيف تشــجيع بنــاء شــبكات المنظمــات غــير الحكوميــة عل
الصعيدين الوطني والإقليمي دعما لأعمـال الهيئـات الوطنيـة والإقليميـة المسـؤولة عـن النـهوض 
بالمرأة. وسيستفيد صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة مـن الـدروس المسـتفادة مـن مجموعـة 
متنوعـة مـن المحـاولات المبتكـــرة الهادفــة إلى تعزيــز الآليــات المؤسســية. وفضــلا عــن الآليــات 
المؤسسية الحكومية، ستسـتمر علـى مـدى الفـترة القادمـة شـراكات، مـن قبيـل إقامـة وحـدات 
ــاهدة  معنيـة بالقضايـا الجنسـانية في هيئـة السـوق المشـتركة لبلـدان المخـروط الجنـوبي المنشـأة بمع
محفـل شـبكة مـدن السـوق المشـتركة لبلـدان المخـروط الجنـوبي لأمريكـــا اللاتينيــة، ومــن قبيــل 
الأنشطة التي تضطلع ا تلك الوحدات. وسـوف تقـوم منظمـة العمـل الدوليـة بتجميـع ونشـر 
مـا لديـها مـن خـبرات مكتسـبة ودروس مسـتفادة علـى مـر السـنوات في مجـــال وضــع وتعزيــز 
الترتيبـات المؤسسـية وآليـات الدعـم المناسـبة داخـل المنظمـات والمؤسســـات الاجتماعيــة علــى 
الصعيـد الوطـني، ولا سـيما الترتيبـات والآليـات التابعـة للجـان الوطنيـة الثلاثيـة المنشـأة لتعزيـــز 
المساواة بين الجنسين في أمريكـا الجنوبيـة وغيرهـا مـن المنـاطق الإقليميـة، والترتيبـات والآليـات 
المنشأة في إطار المشروع الأقاليمي المتعلق بحقـوق العـاملات. وسـيتولى مركـز التجـارة الدوليـة 
تصميـم أنشـطة ومشـاريع تدريبيـة تتصـل بإقامـة شـبكات مؤلفـة مـن جـهات تنسـيق جنســانية 

معنية بالقضايا الجنسانية وآليات تنسيق وطنية وتعزيز وتنفيذ مثل هذه الأنشطة والمشاريع. 
١٦٤ -وسـيقوم مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) بتيسـير التعـــاون وتبــادل 
الخبرات مع العناصر الفاعلة في اتمع المدني المشتغلة بالقضايا الجنسـانية، بمـن فيـهم المنظمـات 
غـير الحكوميـة، وأعضـاء البرلمانـات، والنقابـات، والأوســـاط الأكاديميــة، والجماعــات الدينيــة 
المهتمة بالتنمية. وسوف يتـولى هـذا المكتـب الجديـد تنفيـذ مشـروع يتعلـق بتأثـير العولمـة علـى 
الجنسـين والتنميـة، وذلـك مـن منظـور إقامـة شـراكات بـين الحكومـة واتمـع المـــدني في مجــال 
معالجـة القضايـا الجنسـانية والتنميـة. وسـتواصل اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـــة لغــرب آســيا 
الدراسات والمسوح المتعلقة بالمرأة والتنمية، كمـا سـتواصل القيـام بـدور المصـدر الـذي يطـرح 
على الدول الأعضاء التوصيـات المتعلقـة بسياسـات تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين. وسـتواصل 
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منظمة الصحة العالمية دعم ونشر البحوث المتعلقة بصحة المـرأة والقضايـا المتصلـة بذلـك، الـتي 
من قبيل �دراسات عن صحة المرأة�. 

 
حقوق الإنسان المقررة للمرأة   طاء -

الولاية  - ١
١٦٥ -في الهدف الاستراتيجي طـاء - ١ مـن منـهاج العمـل، يطلـب إلى مؤسسـات منظومـة 
الأمـم المتحـدة الاضطـلاع بمـا يلـي: أن تـولي عنـد الاضطـلاع بالولايـــات الخاصــة بكــل منــها 
الاهتمام الكامل على قدم المساواة وبشكل مستمر لحقوق الإنسان المقررة للمرأة؛ وأن تكفـل 
تنفيذ توصيات المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان المتعلقـة بتحقيـق دمـج حقـوق الإنسـان المقـررة 
للمرأة دمجا كاملا وبتعميم مراعاـا، وأن تضـع برنامجـا شـاملا متعلقـا بالسياسـة العامـة لأجـل 
تعميم مراعاة حقوق الإنسان المقررة للمــرأة في جميـع مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة؛ وأن 
توفر التدريب في مجال حقوق الإنسان المقـررة للمـرأة لجميـع أفـراد الأمـم المتحـدة وموظفيـها، 
ولا سيما من يضطلع منـهم بأنشـطة حقـوق الإنسـان والأنشـطة الغوثيـة الإنسـانية، وأن تعـزز 
ـــررة للمــرأة كــي يدركــوا انتــهاكات هــذه الحقــوق ويعالجوهــا  فهمـهم لحقـوق الإنسـان المق
ويسـتطيعوا أخـذ الجـانب المتعلـق بنـوع الجنـس بعـين الاعتبـار الكـامل في عملـهم. وفي الهــدف 
الاستراتيجي طاء - ٣، يطلب إلى مؤسسـات المنظومـة أن تقـوم بمـا يلـي: ترجمـة، كلمـا كـان 
ممكنـا، القوانـين والمعلومـات المتصلـة بمسـاواة جميـع النسـاء في الوضـع وفي حقـوق الإنســان إلى 
ــــين  اللغــات المحليــة ولغــات الســكان الأصليــين وإصدارهــا في أشــكال بديلــة ملائمــة للمعوق
وللأشخاص ذوي المستويات التعليمية المنخفضة، والإعـلان عنـها ونشـرها؛ ونشـر المعلومـات 
عن التشريعات الوطنية وأثرها على المرأة، بما في ذلك وضع مبـادئ توجيهيـة يسـهل الحصـول 
عليها تتعلق بكيفية استعمال نظام العدالة كي يمارس الشخص حقوقه؛ وإدراج معلومات عـن 
الصكـوك والمعايـير الدوليـة والإقليميـــة في أنشــطتها الإعلاميــة وفي برامجــها التعليميــة في مجــال 
ـــم وتدريــب الكبــار؛ وتشــجيع الجماعــات النســائية المحليــة  حقـوق الإنسـان، وفي برامـج تعلي
والإقليمية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة والمربين ووسائط الإعلام، والتنسيق والتعـاون 
ـــم المتصــل  مـع هـذه الأطـراف، لتنفيـذ برامـج تعليميـة في مجـال حقـوق الإنسـان؛ وتعزيـز التعلي
بحقوق الإنسان المقررة للمرأة وحقوقــها القانونيـة في المنـاهج الدراسـية بجميـع مراحـل التعليـم، 
… عن المساواة بين المرأة والرجـل في  الحيـاة العامـة والخاصـة؛ وتشـجيع  وتنظيم حملات عامة 
التعليم في جميع البلدان في مجال حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي لأفـراد قـوات الأمـن 
الوطني والقوات المسلحة، بمن فيهم المعينون للعمل في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام، 

وذلك بصورة روتينية مستمرة. 
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١٦٦ -وفي الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين (قـرار الجمعيـة 
العامـــة دإ - ٣/٢٣ (الفقـــرة ٨٥ (ز))، طُلـــب إلى المنظمـــات الدوليـــة أن تســـــاعد الــــدول 
الأطراف، بناء على طلبها، في بناء قدراا على تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز 

ضد المرأة. 
١٦٧ -كذلك، فإن الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين تدعـو 
المنظمات الدولية، بما فيها منظومة الأمـم المتحـدة، إلى القيـام بمـا يلـي: تحسـين المعرفـة والوعـي 
بالوسائل المتاحة للانتصـاف فيمـا يختـص بانتـهاكات حقـوق الإنسـان المقـررة للمـرأة (المرجـع 
نفسه، الفقرة ٩٨ (أ))؛ وتعزيز البرامج الشاملة الموضوعة لتعليم حقوق الإنسان بوسائل منـها 
التعـاون، حيثمـا لـزم الأمـر، مـع المؤسسـات التعليميـة ومؤسسـات حقـوق الإنسـان، وجــهات 
اتمع المدني الفاعلة المختصة، ولا سيما المنظمات غير الحكوميـة وشـبكات وسـائط الإعـلام، 
علـى كفالـة نشـر المعلومـات المتعلقـة بصكـوك حقـوق الإنسـان علـى نطـاق واسـع، ولا ســيما 
الصكـوك المتعلقـة بحقـوق الإنسـان المقـررة للمـــرأة والفتــاة (المرجــع نفســه، الفقــرة ٩٩ (أ))؛ 
وتشجيع الدول الأطراف على مواصلــة تضمـين تقاريرهـا المقدمـة إلى الهيئـات المنشـأة بموجـب 
ـــذه الهيئــات علــى مواصلــة مراعــاة المنظــور  معـاهدات منظـورا جنسـانيا؛ وكذلـك تشـجيع ه
الجنساني في تنفيذ ولاياا، وكذا تشجيع آليات حقوق الإنسان على مواصلـة مراعـاة المنظـور 
ـــي والمعرفــة بنظــام رومــا  الجنسـاني في أعمالهـا (المرجـع نفسـه، الفقـرة ٩٨ (و))؛ وزيـادة الوع
الأساسـي للمحكمـة الجنائيـــة الدوليــة، الــذي يؤكــد علــى أن الاغتصــاب، والــرق الجنســي، 
والإكـراه علـى البغـاء، والحمـل بـالإكراه، والتعقيـم الجنسـي بـالإكراه، وسـائر أشـكال العنـــف 
الجنسي، إنما تمثل كلـها جرائـم حـرب، وفي حـالات معينـة، جرائـم في حـق الإنسـانية، وذلـك 
دف منع حدوث تلك الجرائم، واتخاذ تدابير لدعم مقاضاة جميـع الأشـخاص المسـؤولين عـن 
تلـك الجرائـم، وتوفـير وسـائل جـبر للضحايـا؛ فضـلا عـن زيـادة الوعـي بمـدى اســـتعمال تلــك 

الجرائم كسلاح حرب (المرجع نفسه، الفقرة ٩٦ (ب)). 
 

الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 
الدعوة 

١٦٨ -سـيكون هـدف إدارة شـؤون الإعـــلام زيــادة الوعــي العــام بحقــوق الإنســان المقــررة 
ـــى الإعــلان  للمـرأة، وبالانتـهاكات الـتي لا تـزال مسـتمرة. وسـوف تنصـب هـذه الأنشـطة عل
العالمي لحقوق الإنسان، وعلـى زيـادة الإلمـام بـالنواحي القانونيـة، وعلـى أعمـال اللجنـة المعنيـة 
بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة ولجنـة وضـع المـرأة. ومـن مجـالات التركـيز الأخـرى للأنشـطة 
الاحتفال السنوي بيوم حقوق الإنسان (١٠ كانون الأول/ديسمبر)، والعقـد الثـالث لمكافحـة 
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العنصرية والتمييز العنصري (١٩٩٣-٢٠٠٣)، وعقد الأمـم المتحـدة لتعليـم حقـوق الإنسـان 
(١٩٩٥-٢٠٠٤)، واليوم الدولي للقضاء على التميـيز العنصـري (٢١ آذار/مـارس)، ومتابعـة 
المؤتمر العالمي لمناهضة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب، والسنة الدولية المخصصة لهذا الموضوع في عام ٢٠٠١. وسوف تواصل إذاعـة الأمـم 
المتحـدة تغطيـة القضايـا الـتي تنـاقش في دورات لجنـة وضـع المـرأة، التابعـة للأمـم المتحـــدة، وفي 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. وقد تـتركز الـبرامج أيضـا علـى انتـهاكات معينـة 
لحقوق الإنسان المقررة للمـرأة في حـالات الصـراع المسـلح، أو القلاقـل السياسـية، فضـلا عـن 
حقوق الطفلة. وسوف تواصل مراكز الأمـم المتحـدة للإعـلام ودوائـر الأمـم المتحـدة للإعـلام 
ومكاتب الأمم المتحدة تنفيذ الأنشطة المدرجة تحت مجال الاهتمام الحاسم هذا، التي مـن نـوع 
تنظيم حلقات تدريبية للمدرسين في مجال حقوق الإنسـان، وترجمـة الصكـوك الدوليـة المتعلقـة 
بحقـوق الإنسـان إلى اللغـات المحليـة ونشـرها. وسـوف يصبـح التحـول القـانوني والمســاءلة عــن 
احترام الحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والسياسـية المقـررة للمـرأة مجـال تركـيز رئيسـي لـدور 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجالي الدعـوة والمشـورة السياسـية في مرحلـة الإعـداد، وذلـك 
بالاشــتراك مــع شــتى الجــهات المنــاصرة، بمــــا فيـــها وزارات العـــدل، ومجموعـــات المحـــامين، 
والمناصرون من القواعد الشعبية، ووسائط الإعلام، والشركاء الإنمائيون، وشـبكات المعـارف. 
وفي هذا الصدد، سيساعد البرنامج الإنمائي البلدان على تنفيذ الاتفاقيات والمعاهدات الدوليـة، 

بما فيها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
١٦٩ -ضمنت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان نداءها السنوي لعـام ٢٠٠١ مشـروعا 
بشأن القضايا الجنسانية وحقوق المرأة والحقوق الإنجابية. وسوف يعمل هـذا المشـروع، الـذي 
ـــام بــدور حقوقــي علــى  سيسـتمر عـامين (٢٠٠١ و ٢٠٠٢)، علـى تمكـين المفوضيـة مـن القي
نطاق المنظومة في مجـال القضايـا الجنسـانية وقضايـا حقـوق الإنسـان، وتيسـير الإدمـاج الفعلـي 
للمنظور الجنساني في أعمال هيئات وحقوق الإنسان وفي الإجراءات المتعلقـة ـذه الحقـوق في 
الأمم المتحدة، وفي مشاريع التعاون التقني وغيرها مـن الـبرامج والمبـادرات الخاصـة بالمفوضيـة. 
ـــأمين الملكيــة، الــتي ينظمــها مركــز الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية،  وفي إطـار حملـة ت
سيجري تنفيذ أنشطة على كل من الصعد العالمي والإقليمي والوطـني والمحلـي للمطالبـة بتعزيـز 
دور المرأة، وإدخال تغييرات مقابلة على القيم والنهوج فيما يتعلق بسياسـات الملكيـة والإيـواء 
علـى الصعيديـن المحلـي والوطــني، وتعزيــز حــق المــرأة في الحصــول علــى ســندات ملكيــة وفي 
المساواة في الميراث؛ ووضع سياسات وقوانين تعترف بحق المـرأة في الملكيـة والمـيراث؛ وتوسـيع 
نطاق خطط التمويـل والائتمـان المخصصـة لبنـاء مـآوى لمحـدودي الدخـل، بمـا في ذلـك تيسـير 



7601-25160

E/CN.6/2001/4

حصول المرأة على تلك القروض. وسوف يواصل المركز تعميم مراعاة المنظور الجنساني وبنـاء 
ـــا في ذلــك التوعيــة باتفاقيــة  القـدرات في الـبرامج والمشـاريع المتعلقـة بالمسـتوطنات البشـرية، بم
ـــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة، وبــالصكوك المتعلقــة بــالحقوق الإســكانية،  القضـاء علـى جمي
وبسياسة الموئل الجنسانية، فضلا عن تطوير واستعمال أدوات حقوق الإنسـان اللازمـة لتعزيـز 

مساواة المرأة بالرجل في حقوق الملكية. 
١٧٠ -وسـتجري تقـــوم منظمــة العمــل الدوليــة اســتعراضا شــاملا لعمليــات وضــع المعايــير 
والإشـراف والـترويج والتعـاون التقـني ومـا يتصـل بذلـك مـن قضايـا علـى أسـاس دعـم ثلاثـــي 
للأفكـار الـواردة في ورقتـها �توفـير العمـل اللائـق للرجـــل والمــرأة�. وســتدعم هــذه المنظمــة 
الإعلان الخاص بالمبادئ والحقوق الأساسية في العمــل (١٩٩٨) ومتابعتـه، مـع إدمـاج المنظـور 
الجنسـاني في عمليـة متابعـة أنشـطة الإبـلاغ والتعـاون التقـــني. وســتعزز المنظمــة معايــير العمــل 
الدولية الأخرى، التي من قبيل المعايير المتعلقة بحمايـة الأمـهات والعـاملات ذوات المسـؤوليات 
ـــازلهن،  الأسـرية، والمتعلقـة بالأمـان والصحـة، وبالعـاملات غـير المتفرغـات، والعـاملات مـن من
وتنظيـم العـاملات الريفيـات داخـل سـوق العمـل وخارجـه، كمـا سـتحث علـى تكـافؤ فــرص 
الحصول على الموارد الإنجابية والتحكم فيها. وسـوف تسـهم هـذه المنظمـة في تضييـق الفجـوة 
ـــي لتحقيــق المســاواة الفعليــة في الحقــوق والاقتصــاد  بـين وضـع المـرأة القـانوني ووضعـها الفعل

الرسمي. 
 

دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني فيما يتعلق بالأطر القانونية، والمسائل ذات الصلة 
١٧١ -ستقوم اليونيسيف، عن طريق برامجـها القطريـة، بدعـم وضـع أطـر وسياسـات قانونيـة 
لكفالـة توافـر المـوارد الماليـة والبشـرية والتنظيميـة الكافيـة لتلبيـة حقـوق الأطفـال والنسـاء، بمــن 
فيـهم مـن يعيشـون في أسـر معيشـية تعولهـا إنـاث أو أطفـال وتنـدرج ضمـن الجمـــوع المنكوبــة 
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وسوف تدعم اليونيسيف وتعزز تنقيـح التشـريعات الـتي 
تحظر الممارسات التمييزيـة، بمـا فيـها الـزواج المبكـر وتشـويه الأعضـاء التناسـلية، وسـن وإنفـاذ 
تشريعات من هذا النوع. وسوف تدعـم اليونيسـيف، عـن طريـق برامجـها القطريـة، اسـتعراض 
المؤسسـات والسياسـات والإجـراءات الرئيســـية، وتنفيــذ الإصلاحــات اللازمــة لمواءمتــها مــع 
مبادئ اتفاقية حقوق الطفل واتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، ولا سـيما 

منع التمييز. 
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دعم تنمية الكفاءات، ووضع المنهجيات والأدوات، والدراسات الخاصة من أجــل دعــم 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

١٧٢ -سيقيم برنامج متطوعي الأمــم المتحـدة صـلات بـين إسـهامه في البرنـامج المشـترك بـين 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية الأمم لحقـوق الإنسـان بشـأن تعزيـز حقـوق الإنسـان، 
وبين المرحلة الثانية من المشروع المشترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم 

المتحدة الإنمائي للمرأة وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة بشأن تعميم المنظور الجنساني. 
١٧٣ -وسينفذ المعهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة مشـروعا تجريبيـا 
للبحوث والمعلومات في جنوب شرق أوروبا لأجل: (أ) جمع بيانات ومعلومات عن اتجاهـات 
الهجـرة الإقليميـة؛ (ب) دراسـة سـيناريوهات الهجـرة المعقـدة في المنطقـــة الإقليميــة مــن زاويــة 
انتـهاك أو حمايـة حقـوق الإنسـان المقـررة للمـرأة. وسيشـمل تدفقـات الهجـرة المقـرر دراســـتها 
التحركـات الاقتصاديـة وتحركـات المـرأة والطفـــل المتجــر مــا لأغــراض الاســتغلال الجنســي 
بالإكراه أو السخرة. وسيضع المشروع استراتيجية إقليمية شاملة بشأن الهجرة والاتجار بـالمرأة 
والطفل، وتلبية الاحتياجات من حقوق الإنسان لكل مجموعة أو فئة من المهاجرات، لا سـيما 
حماية حقوق الإنسان لضحايا الاتجار. وسيعد المعهد مواد حديثة تتعلـق بمـا للتحـول السياسـي 
والاقتصادي بعد انتهاء الصـراع مـن آثـار اجتماعيـة واقتصاديـة علـى حقـوق الإنسـان المقـررة 
للمرأة، بما في ذلك آثار الاتجار لأغراض الاستغلال الجنسي والسخرة، مـن أجـل توجيـه انتبـاه 
مقـرري السياسـة والوكـالات الإنمائيـة والمنظمـات غـــير الحكوميــة العاملــة في المنطقــة إلى قلــة 
الاهتمام، بوجه عام، بقضايا الجنسين في حـالات مـا بعـد انتـهاء الصـراع. وكذلـك مـن أجـل 
اقـتراح أسـاليب لتحسـين حمايـة حقـوق الإنســـان المقــررة للمــرأة في حــالات مــا بعــد انتــهاء 
الصـراع. وسـيدعم صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة الأنشـطة الاسـتراتيجية الراميـــة إلى 
تشجيع التصديق على اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وتنفيذهـا، بمـا في 
ذلك بروتوكولها الاختيـاري؛ ولتعزيـز قـدرة المـرأة ومقـرري السياسـة والجـهاز القضـائي علـى 
استعمال الاتفاقية كأداة استراتيجية لتعزيز حقوق الإنسان المقررة للمـرأة ومسـاواا بـالرجل؛ 
ولتعزيـز الاهتمـام والالـتزام والقـدرة، علـى الصعيـد الوطـني، في مجـال رصـــد الاتفاقيــة وتقــديم 

تقارير عن تنفيذها، وإقامة صلات مع اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
 

الترويج لاتفاقية القضاء علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة ودعــم نشــرها وتنفيذهــا 
وإعداد التقارير الوطنية 

١٧٤ -ستواصل شعبة النهوض بالمرأة جهودها الرامية إلى كفالة التصديق العالمي على اتفاقيـة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري، مع توفير الدعـم لأعمـال 
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اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في مجـال اسـتعراض تقـــارير الــدول الأطــراف، 
وكذلك في تطبيق ما هو منصوص عليه في البروتوكول الاختياري من إجراءات تتعلـق بـالنظر 
في الشــكاوى وإجــراء التحقيقــات. كمــا ســتقدم الشــعبة الخدمــات الاستشــارية إلى لــــدول 
الأعضاء، بناء على طلبها، في مجال بناء القدرات لتنفيذ الاتفاقية ورصدهـا وتقـديم تقـارير عـن 
مدى تنفيذها. وستواصل اليونيسيف جهودها الترويجية للتصديـق علـى الاتفاقيـة وبروتوكولهـا 
الاختياري. وستقدم اليونيسيف الدعم إلى الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة فيمـا يختـص 
بتوثيق التنفيذ الوطني لاتفاقية حقوق الطفـل واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة. وعلى الصعيـد الـدولي، سـتواصل اليونيسـيف دعـم أعمـال اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل، عـن طريـق التوثيـق وتقـديم التقـارير عـن حالـة التنفيـذ. 
وسـوف تدعـم اليونيسـيف اســـتعراض وتعديــل التشــريعات والأنظمــة لمواءمتــها مــع أحكــام 
الاتفـاقيتين. وسـيعمل صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى تعزيـز آليـة دعـم تقـــديم التقــارير 
القطرية إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، التي تقدم مكاتب الصندوق القطريـة 
في إطارهـا المسـاعدة التقنيـة للحكومـات، تمكينـا لهـا مـــن تحديــد وســد الثغــرات الموجــودة في 
السياسـات والـبرامج. وسـيدعم صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة تعزيـز وحمايـة حقــوق 
الإنسـان المقـررة للمـرأة، وذلـك مـن قبيـل زيـادة القـدرة، علـى الصعيـد الوطـــني، علــى ترجمــة 
عبارات المساواة التي صيغت ا الاتفاقية إلى سياسـات وبرامـج ملموسـة لصـالح المـرأة؛ وإقامـة 
فرق عمل وطنية لرصد وتبادل المعلومات المتعلقـة بتنفيـذ الاتفاقيـة وأعمـال اللجنـة، ولا سـيما 
التعليقات الختامية للجنة؛ وزيادة الشراكات والتمثيل والحـوار علـى الصعيـد الوطـني في عمليـة 
الإبـلاغ عـن مـدى تنفيـذ الاتفاقيـة، تعزيـزا لتنفيذهـا؛ وإقامـة آليـات تشـــاركية مبتكــرة لجمــع 
البيانات والمعلومات المتعلقـة بتنفيـذ الاتفاقيـة علـى الصعيـد الوطـني. وفي هـذا الصـدد، سـيقوم 
صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـــائي للمــرأة، في جنــوب آســيا، بوضــع مجموعــة مــن المؤشــرات 
الإقليمية لقياس مدى التقدم المحرز؛ وبينما ستستمر في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، الجـهود 
الرامية إلى تنشيط الحوار والتفاهم بشـأن الـترابط بـين الاتفاقيـة والشـريعة الإسـلامية. وسـيقوم 
الصندوق برصد ودعـم أعمـال أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة، مـع السـعي المسـتمر نحـو تعزيـز 
الجـهود المبذولـة علـى أرض الواقـع لإدمـاج الاتفاقيـة في إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمســـاعدة 
الإنمائيـة وفي سـواه مـن آليـات الأمـم المتحـدة، إلى جـانب ربـط الاتفاقيـة بمجـــالات مواضيعيــة 
أخـرى، مثـل الأعمـال الـتي يضطلـع ـا هـذا الصنـدوق بشـــأن الحكــم في نيجيريــا، وفي مجــال 
فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز في زمبـــابوي، وفي مبادرتــه العالميــة لمراعــاة الجنســين في 
ـــب العــالمي والإقليمــي الرامــي إلى زيــادة  الميزانيـات. وسـوف يواصـل الصنـدوق تمويـل التدري
مجموعـات الخـبراء المتفـهمين لاسـتخدام الاتفاقيـة وتطبيقـها. وسـيقوم مركـــز التجــارة الدوليــة 
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بتصميم وتعزيز وتنفيذ أنشطة ومشاريع تدريبية تتصل بنشر الصكوك الدوليـة المناديـة بإعمـال 
حقوق المرأة وبتنفيذهـا وتقـديم التقـارير عنـها، ولا سـيما باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة ومعايير العمل الدولية ذات الصلة الوثيقة بالمساواة بـين الجنسـين. وبالتشـاور 
مع لجنة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، بـدأت إدارة شـؤون صحـة المـرأة، 
التابعة لمنظمة الصحة العالمية، في تنفيذ برنامج لتعزيز تقديم تقارير قطرية إلى اللجنة عـن صحـة 
المرأة بالتحديد، ولكفالة المتابعة البناءة لتوصيات اللجنة. ويجري حاليـا وضـع مبـادئ توجيهيـة 
لدعم إعداد عنصر الصحة في التقارير القطرية. وسوف تختبر هـذه المبـادئ التوجيهيـة فيمـا مـا 
لا يقل عن بلد واحد بكل منطقة إقليمية، بحيث تتاح بعـد ذلـك علـى نطـاق أوسـع. وسـوف 
تنفذ عملية بنـاء القـدرات داخـل منظمـة الصحـة العالميـة وفيمـا بـين الـدول الأعضـاء لتشـجيع 
استخدام عملية تقديم التقارير المتعلقـة بمـدى تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة لتقييم صحة المرأة وتحسـينها. كذلـك، سـتوفر المسـاعدة التقنيـة للبلـدان الـتي تطلبـها 

لتنفيذ توصيات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
 

المرأة ووسائط الإعلام   يـاء -
الولاية  - ١

١٧٥ – يطلــــب الهــــدف الاستراتيجي يـاء – ٢ مـــــن منـهاج العمـل، مـن المنظمـات الدوليـة 
ما يلي: تشجيع بحث وتنفيذ استراتيجية للإعلام والتعليم والاتصـال ـدف إلى تشـجيع تقـديم 
صورة متوازنة للنساء والفتيات وأدوارهن المتعـددة؛ وتشـجيع التدريـب الـذي يراعـي الفـروق 
بين الجنسين للمهنيين في حقل الإعلام بمن فيهم ملاك ومديرو وسائط الإعـلام لتشـجيع إيجـاد 
واستخدام صور متوازنة ومتنوعة ولا تقوم على القوالب النمطيـة للمـرأة في وسـائط الإعـلام، 
وتشجيع وسائط الإعلام عن الامتناع عن تصوير المرأة على أا مخلـوق أدنى مترلـة واسـتغلالها 
كمـادة وسـلعة في سـوق الجنـس؛ وترويـج مفـهوم أن القوالـب النمطيـــة القائمــة علــى التحــيز 
الجنسـي الـتي تعرضـها وسـائط الإعـلام تتسـم بـالتمييز علـى أســـاس نــوع الجنــس، ومهينــة في 

طابعها ومؤذية للشعور. 
ـــدورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين، مــن  ١٧٦ – وتطلـب الوثيقـة الختاميـة ل
المنظمات الدولية بأن تستفيد من التكنولوجيات الجديدة للمعلومـات، بمـا في ذلـك الإنـترنت، 
من أجل تحسين التبادل الدولي للمعلومات والأبحاث والدروس المسـتفادة مـن تجـارب النسـاء، 
ومن أجل دراسة الأدوار الأخرى التي يمكن أن تقوم ا هـذه التكنولوجيـات وصـولا إلى هـذا 

الهدف (قرار الجمعية العامة د إ - ٣/٢٣، الفقرة ١٠٠ ج). 
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الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 
الدعوة 

١٧٧ – ستقوم إدارة شؤون الإعلام بتشجيع تقديم صورة إيجابية ومتوازنة وغير نمطيـة للمـرأة 
في وسائط الإعلام، وللدور الذي تقوم به الأمم المتحدة في تعزيـز النـهوض بـالمرأة. وستسـتمر 
في تنظيم حلقات عمل سنوية لإذاعيين وصحفيين من البلدان النامية تركز في جملة أمـور علـى 
النهوض بالمرأة. وسيكون من بين محاور الأنشطة التي يجري التركيز عليها اليـوم العـالمي لحريـة 
الصحافة (٣ أيار/مايو) واليوم العـالمي للتلفزيـون (٢١ تشـرين الثـاني/نوفمـبر). وسـتنتج إذاعـة 
الأمم المتحدة برامج تبرز عمـل المـرأة في وسـائط الإعـلام في مناسـبات مـن قبيـل اليـوم العـالمي 
لحرية الصحافة. ويمكـن أن تتنـاول الـبرامج أيضـا الفـائزين بجوائـز الشـجاعة في مجـال الصحافـة 
التي تمنحها سنويا المؤسسة النسـائية الدوليـة لوسـائط الإعـلام. وسـتنظم مراكـز الأمـم المتحـدة 
للإعلام ودوائر الأمم المتحدة للإعـلام ومكـاتب الأمـم المتحـدة أنشـطة حـول هـذا الموضـوع، 
كالمشاركة في حلقات نقـاش وحلقـات دراسـية عـن: دور المـرأة في وسـائط الإعـلام؛ وتنظيـم 
اجتماعات للمائدة المستديرة وحلقات عمل، والاستنسـاخ الحاسـوبي لمـواد إعلاميـة عـن اليـوم 
العـالمي للمـرأة في المواقـع المحليـة لمراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام علـى شـبكة الإنـترنت؛ وإعـداد 
ونشـر نشـرات صحفيـة ومعلومـات أساسـية لمسـاعدة محطـات الإذاعـة والتلفزيـون الوطنيـــة في 

إعداد البرامج المخصصة للاحتفال باليوم العالمي للمرأة. 
١٧٨ – ويعتزم برنامج متطوعي الأمم المتحدة إقامة صلات بين المرحلة الجديدة من مشـروعه 
الـذي يـهدف إلى تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وبـين برنامجـه لدائـرة تكنولوجيـا المعلومــات 
التابعة للأمم المتحدة الذي ييسر وينسق الأنشطة من أجل المساعدة في سد الفجوة الناتجة عـن 

الفروق في التكنولوجيا الرقمية. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
١٧٩ – سـتنظم اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ حلقـات عمـل إقليميــة 
لتضييق الفجوة القائمة في التكنولوجيا الرقمية بين الجنسين، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومـات 
الخاصة بالتواصل الشبكي والـترويج للتجـارة الإلكترونيـة والتخفيـف مـن حـدة تـأنيث الفقـر. 
كمـا سـتنظم اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـرب آسـيا حمـلات إعلاميـة تسـتهدف اتمــع 
ـــن المواقــع المقامــة علــى شــبكة  وعامـة الجماهـير فضـلا عـن صـانعي القـرار، كمـا ستسـتفيد م
الإنـترنت في تعزيـز التعـاون وتبـادل المعلومـات ونشـرها. وسيشـــجع صنــدوق الأمــم المتحــدة 
الإنمــائي للمــرأة تغطيــة المبــادرات الــتي تحــث علــى المســاواة بــين الجنســــين، ويعطـــي أمثلـــة 
لاسـتراتيجيات تمكـين المـرأة فضـلا عـن مســـاندة الجــهود الراميــة إلى رصــد القوالــب النمطيــة 
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السلبية للجنسين التي تقدمها وسائط الإعلام، وعكسها. وسـيقوم الاتحـاد الـدولي للاتصـالات 
ـــات  السـلكية واللاسـلكية بتنسـيق منظـور جنسـاني يتبـع في مؤتمـر القمـة العـالمي لدوائـر المعلوم
الـذي سـيعقد في عـام ٢٠٠٣. وســـتكون مذكــرة التفــاهم بــين الاتحــاد الــدولي للاتصــالات 
السلكية واللاسلكية وصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
من الأدوات الضرورية في وضع أسس السياسات التي تتبع في هـذا الجـهد. وسـيكون مـن بـين 
الموضوعات الشاملة التي تتناولها منظمة اليونسكو خلال هـذه الفـترة، مسـاهمة التكنولوجيـات 
الجديـدة للمعلومـات والاتصـالات في تطويـر التربيـة والعلـم والثقافـة وإقامـة مجتمـــع للمعــارف 
يراعي المنظور الجنساني. وسيقوم الاتحاد الـدولي للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية علـى وجـه 
الخصوص بدراسة دور المرأة فيما يتعلق بطبيعة المعلومات المتاحـة مـن خـلال نظـم الاتصـالات 
السلكية واللاسلكية العالمية، واضعا في الاعتبار السرعة التي حدثت في التقـارب بـين خدمـات 
الاتصالات السلكية واللاسلكية وخدمات المعلومات. وسيكون من الضـروري أن تشـارك في 
هذه الجهود المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص واتمع المدني بصفة عامة. ومـن المتوقـع 
أن تحدد نتائج القمة العالمية البرنامج الذي سيعمل به من أجل تطوير دوائر المعلومـات بصـورة 
أكـبر مـن القـرن الحـادي والعشـرين. وفي منطقـة آسـيا والمحيـط الهـادئ يـدرس الاتحـــاد الــدولي 
للاتصالات السلكية واللاسلكية اقتراحا بتطوير مشروع مشـترك بـين الوكـالات تحـت عنـوان 
�إعـداد المـرأة لتخطـي الفـروق في الإلمـام بالتكنولوجيـا الرقميـة ويســـتهدف المشــروع، الــذي 
يمكــن تكــــراره في أمـــاكن أخـــرى، وضـــع تشـــريعات وسياســـات لتكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصالات تراعي الفروق بين الجنسين، وزيادة عدد المنظمات النسائية التي توفر المعلومـات، 
وزيـادة المـوارد اللازمـة للنـهوض بـالمرأة، وتشـجيع الاسـتخدام الملائـم لتكنولوجيـــا المعلومــات 
والاتصالات في الحركة النسائية على المسـتوى الوطـني والإقليمـي والعـالمي وتضييـق الهـوة بـين 

النساء في الريف ونظرائهن في الحضر فيما يختص بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
 

دعــم تنميــة الكفــاءات ووضــع المنــهجيات والأدوات والدراســات الخاصــة لدعـــم تعميـــم 
مراعاة المنظور الجنساني 

١٨٠ – سيعمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بـالمرأة علـى بنـاء القـدرات 
في شبكته لمراكز الاتصال في أفريقيا في مجال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات مـن 
أجل تبادل المعـارف والتواصـل الشـبكي. وسـيضطلع المعـهد بوضـع خريطـة مبدئيـة للجوانـب 
الجنسـانية لوصـول الرجـال والنسـاء إلى هـذه التكنولوجيـات مـــن أجــل القيــام، بالتعــاون مــع 
أصحاب المصلحة المختلفين ومن بينهم مجتمع التعاون الإنمائي، بوضع خطـة عمـل اسـتراتيجية 
لتضييق الفوارق بين الجنسين في نشر واستخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات. وهكـذا 
سيقوم المعهد ببناء القدرات لأعضاء الشـبكات المختلفـة لنظـام المعلومـات والتواصـل الشـبكي 
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للتوعية بالمنظور الجنساني في مجالين مهمين: اال التقني والتواصل الشــبكي/المعلومـات ووضـع 
الاستراتيجيات. وستستهدف برامج بناء القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات 

المنطقة الأفريقية أساسا، لكنها ستمتد فيما بعد إلى مناطق أخرى. 
١٨١ – وسيركز صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة علـى تدريـب الصحفيـين علـى مراعـاة 
الفوارق بين الجنسين عند إعداد تقاريرهم الإخبارية، وتكوين شبكات تضم صحفيـين لديـهم 
وعي بالفوارق بين الجنسين، واسـتخدام الإذاعـة لتوعيـة اتمعـات بالمسـائل المتعلقـة بالمسـاواة 
بين الجنسين، وتمكين القيادات والمنظمات النسـائية مـن اسـتخدام وسـائط الإعـلام كـأداة مـن 
أدوات تعزيـز السياسـات والـبرامج الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين. وسيشــرع الصنــدوق، 
بدعم من الأمم المتحـدة، في تنفيـذ اسـتراتيجية لبنـاء القـدرات ـدف إلى زيـادة فعاليـة الأفرقـة 
العاملـة المعنيـة بمسـألة العنـف ضـد المـرأة وتوثيـق العمليـات والتأثـيرات الـتي تسـاهم في تخفيـــف 
العنف القائم على نوع الجنس، وإقامة شـراكات اسـتراتيجية مـع العـاملين في وسـائط الإعـلام 
من أجل زيادة المعلومات المتوافرة لعامـة النـاس. وسـتؤدي عمليـات رصـد وتقييـم نتـائج هـذه 
المبادرة إلى تعزيز الجهد المتواصل والمعزز من أجـل دعـم وسـائط الإعـلام الـتي تراعـي الفـوارق 
بين الجنسين في الأجل الطويل. كما سيواصل إقامة شراكات استراتيجية مـع وسـائط الإعـلام 
المعنية بالتنمية كي يضمن استمرار تركيزها بشكل أقـوى علـى المسـائل المتعلقـة بالمسـاواة بـين 
الجنسـين. كمـا سـيعزز مسـاندا ومشـــاركتها في بعــض المواقــع وشــبكات الإنــترنت مثــــــل 
en“؛  d violence” ـاء العنـفوالمواقــــع والمناقشــــات الإلكترونيــــة عـــــن إ ،Women Watch

وشبكة حقوق الإنسان للمرأة ورابطة الاتصالات التقدمية، وسـيواصل تطويـر أدوات جديـدة 
مــن أجــل إجــراء مراجعــات للمســاواة بــين الجنســين في سياســــات تكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصالات؛ وإقامة شراكات مع كيانـات في القطـاع الخـاص تتحلـى بالمسـؤولية الاجتماعيـة 
لضمـان تمتـع المـرأة بفـرص مسـاوية للرجـل في الحصـول علـى فـــرص عمــل جديــدة في قطــاع 
المعلومات؛ واتخاذ مبادرات شعبية من قبيل إقامة مراكز للاتصالات مـن بعـد مراعيـة للفـوارق 

بين الجنسين. 
 

المرأة والبيئة   كاف -
الولاية  - ١

١٨٢ – تطلـب الأهـداف الاسـتراتيجية كـاف – ١ و كـــاف – ٢ و كــاف – ٣ مــن منــهاج 
العمـل مـــن المنظمــات الدوليــة مــا يلــي: وضــع اســتراتيجيات وآليــات لزيــادة نســبة النســاء 
المشاركات في صنع القرار والتخطيط والعمل بصفـة مديـرات وعالمـات ومستشـارات تقنيـات 
ومستفيدات من تصميم وتطوير وتنفيذ سياسات وبرامـج إدارة المـوارد الطبيعيـة وحمايـة البيئـة 
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وحفظـها، وتشـجيع المؤسسـات الاجتماعيـة والاقتصاديـة والسياسـية والعلميـة علـــى التصــدي 
للتدهور البيئي بما له من تأثير على المـرأة، وتقـديم المسـاعدة التقنيـة للنسـاء وخاصـة في البلـدان 
النامية في قطاعات الزراعة ومصايد الأسماك والمشروعات الصغيرة والتجارة والصناعـة لضمـان 
التعزيز المستمر لتنمية الموارد البشرية وتطوير التكنولوجيات السـليمة بيئيـا ومشـاركة المـرأة في 
الأعمال الحرة، وضمـان الامتثـال الكـامل للالتزامـات الدوليـة ذات الصلـة، وتشـجيع التنسـيق 
داخل المؤسسات وفيما بينها مــن أجـل تنفيـذ منـهاج العمـل والفصـل ٢٤ مـن جـدول أعمـال 

القرن ٢١ المعتمد في مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية. 
١٨٣ – وقد شددت الوثيقة الختامية لدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين علـى 
الحاجـة إلى وجـود برامـج وهيـاكل أساسـية تراعـي الفـــوارق بــين الجنســين عنــد التعــامل مــع 
الكوارث وحالات الطوارئ التي دد البيئة وتأمين سبل العيش وإدارة الاحتياجات الأساسـية 
في الحيـاة. ودعـت المنظمـــات الدوليــة إلى مســاندة دور المــرأة في النــهج المســتدامة والســليمة 

إيكولوجيا المتبعة إزاء إدارة الموارد الطبيعية (قرار الجمعية العامة د إ – ٣/٢٣، الفقرة ٥٦). 
 

الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 
الدعوة 

١٨٤ -سـتركز إدارة شـؤون الإعـلام اهتمامـها علـى الاحتفـال السـنوي بـاليوم العـالمي للبيئـــة 
(٥ حزيران/يونيه)، والسنة الدوليـة للسـياحة البيئيـة (٢٠٠٢) والاسـتعراض الـذي يجـري كـل 
عشـر سـنوات للتقـدم المحـرز في تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ الـــذي اعتمــده مؤتمــر الأمــم 
المتحدة المعني بالبيئة والتنميــة والـذي سـيجرى عـام ٢٠٠٢. وسـوف تتنـاول الـبرامج الإذاعيـة 
الـتي سـتبثها الأمـم المتحـدة تحقيقـات تـبرز الـدور الـذي تضطلـع بـه المـــرأة في الزراعــة والأمــن 
ـــل ســلالات التقــاوي، وفي  الغذائـي، ومسـاهمات المـرأة في المحافظـة علـى التنـوع الأحيـائي، مث
ـــاه والصــرف الصحــي والــري. وســتواصل مراكــز الأمــم المتحــدة  وضـع نظـم مسـتدامة للمي
للإعلام، ودوائر الأمم المتحـدة للإعـلام، ومكـاتب الأمـم المتحـدة تنفيـذ الأنشـطة المدرجـة في 
هذا اال من مجالات الاهتمام البالغة الأهمية عن طريق أمور منـها، علـى سـبيل المثـال، تنظيـم 
المناقشات والمعارض بشأن قضايا المرأة والقضايـا البيئيـة؛ وإنتـاج الـبرامج الإذاعيـة؛ واسـتضافة 

المحاضرات الرامية إلى زيادة الوعي بقضايا المرأة والصحة والبيئة. 
 

وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 
١٨٥ -سـيتعاون مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، وبرنـامج الأمـم المتحـــدة للبيئــة، وشــعبة 
الأمم المتحدة للتنميـة المسـتدامة، وإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة مـع شـعبة النـهوض 
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بالمرأة في تنظيم اجتماع يرمي إلى الإسهام في موضوع �الإدارة البيئية والكـوارث الطبيعيـة�. 
وسـتجري اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـــاريبي تقييمــا 
لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في تنفيـذ نتـائج المؤتمـر الـوزاري المعـني بالبيئـــة والتنميــة لعــام 
٢٠٠٠. وسيجري إيلاء أولوية لبرامج اليونسكو المتعلقـة بـإدارة التحـول الاجتمـاعي، خاصـة 
في مشـروعها المتعلـق بـالمدن والبيئـة والعلاقـات بـين الجنسـين فضـلا عمـا تقـوم بـــه مــن عمــل 

فيما يتعلق باستخدام المياه وإدارا. 
١٨٦ -وتجري جامعة الأمم المتحدة عددا من المشاريع المتصلـة بـالمرأة وإدارة المـوارد الطبيعيـة 
والمحافظة عليها في أفريقيا. ويجري حاليا وضـع دليـل للنسـاء الأفريقيـات المتخصصـات في هـذا 
الميدان، وسييسر هذا الدليل، من خلال توفير البيانات الجاهزة، الاتصــال الشـبكي فيمـا بينـهن 
وكذلـك مشـاركتهن في مشـاريع التنميـة. وســـتفيد وثــائق قصــص نجــاح النســاء الأفريقيــات 
المشتغلات بالأعمال الحرة في مجال إدارة الموارد الطبيعية في تحديد تدخـلات فعالـة فيمـا يتعلـق 
بالسياسات. وفي مشروع آخر، تقوم جامعة الأمم المتحدة بتحليل ما تحدثه المشاريع المختصـة 
بالمرأة من أثر إدارة الموارد الطبيعية والاستفادة منها بغية تحديد أفضـل الممارسـات لاسـتخدامه 

فيما يوضع من مشاريع مستقبلا. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
١٨٧ -سيتخذ برنامج الأمم المتحدة للبيئـة إجـراءات لتحسـين التعـاون بـين الحكومـات علـى 
ـــة تراعــي  الصعيديـن الإقليمـي ودون الإقليمـي لمعالجـة القضايـا البيئيـة العالميـة والإقليميـة بطريق
الفوارق بين الجنسـين. وسيسـفر ذلـك عـن زيـادة عـدد البلـدان الـتي تصيـغ وتعتمـد سياسـات 
واســتراتيجيات مراعيــة للفــوارق بــين الجنســين لمعالجــة القضايــا البيئيــــة ومواجهـــة حـــالات 

الطوارئ. 
 

دعم تنمية الكفاءات، ووضـع المنـهجيات والأدوات، والدراسـات الخاصـة مـن أجـل دعـم 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

١٨٨ -سيعزز برنامج الأمم المتحدة للبيئة من القدرة على تقـديم التقـارير البيئيـة، لا سـيما في 
البلدان النامية، عن طريق دعم وضع برامج تدريبيـة للصحفيـين العـاملين في اـال البيئـي، مـع 
مراعـاة التـوازن بـين الجنسـين. وسـيتخذ برنـامج البيئـة إجـراءات لتحسـين إدمـــاج الاعتبــارات 
البيئية وما لها من أبعاد جنسانية في عملية صنع القرار ووضع السياسات الحكوميـة والحكوميـة 
الدولية. وسيعمل برنامج البيئة بوجه خاص على وضع دليـل للمبـادئ التوجيهيـة والمنـهجيات 
اللازمة لتحليل السياسات واستعراضها وتطويرها في سياق الحماية البيئيـة والتنميـة المسـتدامة؛ 
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وإجراء دراسات لتحليل الصلات بين البيئة والقضايـا الاجتماعيـة الرئيسـية، خاصـة تلـك الـتي 
تؤثر على المرأة الريفية، وتوفير خيـارات تتعلـق بالسياسـة البيئيـة للنظـر فيـها عنـد معالجـة هـذه 
القضايا؛ ووضع مبادئ توجيهية ومفاهيم في مجال السياسات، وتصنيف أفضـل الممارسـات في 
ـــير المنــاخ، وتنفيــذ  مجـال السياسـات والـدروس المسـتفادة فيمـا يتعلـق باسـتخدام الأراضـي وتغ
برامج لبناء القدرات وتقـديم الخدمـات الاستشـارية للحكومـات؛ بالتعـاون مـع الشـركاء، مـع 
التركيز بوجه خاص على الكيفية التي يمكن أن يفيد ا ذلك الجماعات النسائية، لدعـم وضـع 
سياسـات واسـتراتيجيات اسـتخدام الأراضـي بمـا في ذلــك إبــرام الاتفاقــات البيئيــة الإقليميــة؛ 
وإسداء المشورة وتقـديم المسـاعدة علـى الصعيـد الوطـني ودون الإقليمـي لتقييـم حالـة الضعـف 
أمام تغير المناخ، وصياغة المواقف المتعلقة بالسياسة واستراتيجيات التكيف. وسيدعم صنـدوق 
الأمم المتحدة للسكان وضع أدوات التخطيط وآليات التنسيق الوطنية التي تربط بـين السـكان 

والبيئة والمنظور الجنساني. 
الطفلة   لام –

الولاية  - ١
١٨٩ -طُلــب فــــــي الأهــــداف الاســـتراتيجية لام - ١، ولام - ٢، ولام - ٣، ولام - ٤، 
ولام –٥ ، ولام - ٧، ولام - ٨ مـن منـهاج العمـــل، أن تقــوم المنظمــات الدوليــة بمــا يلــي: 
إعداد معلومات وبيانات عن الأطفال مصنفة حسب نوع الجنس والعمر، وإجراء بحـوث عـن 
حالة الطفلة وإدماج النتائج، حسـب الاقتضـاء، في صياغـة السياسـات والـبرامج وعمليـة صنـع 
القـرار اللازمـة للنـهوض بالطفلـة، ويئـة بيئـة تعليميـة تزيـل جميـع الحواجـز الـتي تعـــوق تيســير 
الدراسة أمام البنات المتزوجات و/أو الحوامل والأمهات صغيرات السن؛ وتشجيع المؤسسـات 
التعليمية ووسائط الإعلام على اختيار صور متوازنـة وخاليـة مـن القوالـب النمطيـة عـن البنـين 
والبنات وعرض هذه الصور؛ والعمل على القضـاء علـى اسـتخدام الأطفـال في المـواد الإباحيـة 
في صور مهينة وعنيفة وعلى عرض الطفلـة؛ والقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد الطفلـة 
والأسـباب الجذريـة وراء تفضيـــل الابــن؛ ووضــع سياســات وبرامــج تــولي الأولويــة للــبرامج 
التعليميـة النظاميـة وغـير النظاميـة الـتي تدعـم البنـات وتمكنـهن مـن اكتســـاب المعرفــة، وتعزيــز 
الاعتداد بالنفس، والاضطلاع بالمسؤولية عن حيان الذاتية؛ وكفالة إمكانية الوصـول للتعليـم 
المناسـب والتدريـب علـــى المــهارات أمــام الطفلــة المعوقــة لتشــارك في الحيــاة مشــاركة تامــة؛ 
ـــة بصــورة تامــة ومتكافئــة في الأنشــطة الخارجــة عــن المنــهج، مثــل  وتشـجيع مشـاركة الطفل
الرياضـة، والأعمـال المسـرحية، والأنشـطة الثقافيـة؛ وتوفـير معلومـات عامـة عـن القضـاء علـــى 
الممارســات التمييزيــة ضــد الطفلــة في مخصصــات الأغذيــــة، والتغذيـــة، وإمكانيـــة الوصـــول 
للخدمات الصحية؛ وتوعيـة الطفلـة والأبويـن والمدرسـين واتمـع فيمـا يتعلـق بالصحـة العامـة 
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والتغذية الجيدة، وزيادة الوعي بالمخـاطر الصحيـة والمشـاكل الأخـرى المتصلـة بـالحمل المبكـر؛ 
وتعزيز التعليم الصحي والخدمات الصحية وإعادة توجيههما، لا سيما برامج الرعايـة الصحيـة 
الأوليــة، بمــا في ذلــك الصحــة الجنســية والإنجابيــة؛ وتصميــــم برامـــج صحيـــة جيـــدة لتلبيـــة 
الاحتياجات البدنية والذهنية التي تحتاجها الطفلة وتفـي باحتياجـات الأمـهات صغـيرات السـن 
والحوامـل والمرضعـات؛ وتنظيـم تعليـم الأقـران وبرامـج نشـر الخدمـات بغيـة تعزيـز الإجــراءات 
الفرديـة والجماعيـة الراميـــة إلى تقليــل خطــر تعــرض الطفلــة للإصابــة بفــيروس نقــص المناعــة 
البشـرية/الإيـدز وغـير ذلـك مـن الأمـراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي؛ وإدراج برامـج الصحـــة 
والتغذية كجزء لا يتجزأ من برامج محو الأمية والمناهج الدراسـية بـدءا بالمرحلـة الأوليـة لصـالح 
الطفلـة؛ واتخـاذ التدابـير التشــريعية والإداريــة والاجتماعيــة والتعليميــة الملائمــة بغــرض حمايــة 
الطفلة، داخل الأسرة المعيشية واتمـع، مـن جميـع أشـكال العنـف أو الأذى أو الإسـاءة بدنيـا 
ـــك الإيــذاء  وذهنيـا، والتقصـير أو الاهمـال في المعاملـة، وسـوء المعاملـة أو الاسـتغلال، بمـا في ذل

الجنسي. 
١٩٠ -وقد أهيب بالمنظمات الدولية، ومن بينها منظومـة الأمـم المتحـدة، في الوثيقـة الختاميـة 
لدورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين دعم الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيـز التعليـم 
النظـامي وغـير النظـامي وبرامـج توجيـه النسـاء والفتيـات لكـي يتسـنى تمكينـهن مـن اكتســـاب 
المعرفة وتنمية الاعتداد بالنفس والمهارات المتصلة بالقيادة وحل الصـراع (قـرار الجمعيـة العامـة 
دإ-٣/٢٣، الفقــرة ٩٥ (ج))؛ وتعزيــز وتشــجيع الــبرامج الراميــة إلى مشــاركة الشـــابات في 
منظمـات الشـباب. (المرجـع نفسـه، الفقـرة ٩٥ (ج))؛ وزيـادة التعـاون واسـتجابة السياســات 
العامة والتنفيذ الفعال للتشريعات الوطنية وغير ذلك من تدابـير الحمايـة والتدابـير الوقائيـة الـتي 
دف إلى القضاء على العنف ضد النساء والفتيات وبخاصة جميـع أشـكال الاسـتغلال الجنسـي 
لأغـراض تجاريـة والاسـتغلال الاقتصـادي، بمـا في ذلـك الاتجـار بالنسـاء والبنـات ووأد البنــات، 
والممارسات التقليدية أو العرفية الضارة مثل ختان الإنـاث والـزواج المبكـر والقسـري (المرجـع 
نفسـه، الفقـرة ٩٦ (أ))؛ وتوفـير الدعـم للمنظمـات غـــير الحكوميــة في معالجــة جميــع أشــكال 
العنف ضد النساء والفتيات بما في ذلك البرامج التي تكافح العنـف القـائم علـى العنصـر وعلـى 
الانتمــاء العرقــي ضــد النســاء والفتيــات (المرجــع نفســه، الفقــرة ٩٦ (ج))؛ ووضــع ودعـــم 
ـــات، في حــالات القتــال، منعــا لتجنيدهــن  سياسـات وبرامـج لحمايـة الأطفـال، لا سـيما الفتي
واسـتخدامهن بـالقوة مـن جـانب الأطـراف كافـة، وتشـــجيع وضــع آليــات أو دعــم الآليــات 
القائمـة لإعـادة تـأهيل وإدمـاج انـدات، مـع مراعـاة خـــبران واحتياجــان المحــددة (المرجــع 

نفسه، الفقرة ٩٩ (و)). 
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الإجراءات التي تعتزم منظومة الأمم المتحدة اتخاذها  - ٢ 
الدعوة 

١٩١ -سـتواصل إدارة شـؤون الإعـلام نشـر اتفاقيـة حقـوق الطفـل، وكذلـك كتيـــب الإدارة 
المعنـون: �تأثـير الصراعـات المسـلحة علـى الأطفـال: تقريـر غراسـا ماشـيل، الخبـيرة المعينـة مــن 
 .(Add.1 و A/ الأمـين العـام: أحـداث هامـة مختـارة�، والنـص الكـــامل للتقريــر ذاتــه (51/306
وترمي هذه الأنشطة وغيرها من الأنشطة ذات الصلة إلى زيادة الوعي بالمشاكل والعوائق الـتي 
تواجهـها البنـات والإجـراءات اللازمـة للقضـاء علـى التميـيز ضدهـن. وســـتكون إحــدى بــؤر 
تركيز أنشطة العقد الدولي لثقافة السـلام واللاعنـف لصـالح أطفـال العـالم (٢٠٠١-٢٠١٠). 
وسـتصب برامـج الأمـم المتحـدة الإذاعيـة التركـــيز علــى النــهوض بالطفلــة وحقــوق الإنســان 
الخاصة ا، بما في ذلك كفالة صحتها، وتعليمها وعدم تعرضها للاستغلال والعنـف والتميـيز. 
وسيسـتمر التركـيز في الأنشـطة الـتي يقـوم ـا مركـز الأمـم المتحـــدة للإعــلام، ودوائــر الأمــم 
المتحـدة للإعـلام، ومكـاتب الأمـم المتحـدة علـى هـذا اـــال مــن مجــالات الاهتمــام الحاسمــة، 
وستتضمن عدة أمور منها تنظيم مؤتمرات صحفية لإعـلان التقـارير والمنشـورات الخاصـة مثـل 
ـــات  التقريـر السـنوي لليونيسـيف �حالـة الأطفـال في العـالم�؛ والمشـاركة في المؤتمـرات والحلق
الدراسية بشأن مواضيع من بينها تعليم البنات وختـان الإنـاث. وسـتواصل اليونيسـيف العمـل 
مـع وسـائط الإعـلام والوكـالات الإعلاميـة لزيـادة الوعـي بحقـوق البنـات. وســـيضع صنــدوق 
الأمم المتحدة للسكان دليلا لتيسير الدعوة لصالح تعليم البنات بالتعاون مع وكالات أخرى. 

 
وضع الولايات والسياسات والاستراتيجيات وآليات التخطيط 

١٩٢ -في أثنـاء السـنوات الأربـع القادمـة، ســـتصب اليونيســيف تركيزهــا علــى برامــج نمــاء 
الطفولة المبكرة لمعالجة الآثار السلبية الناشئة عن التمييز ضد البنـات، والقوالـب النمطيـة لـدور 
الذكـور والإنـاث، ونمـاذج السـلوك، والاعتقـــاد بــأن ســيطرة الذكــور علــى النســاء والبنــات 
وعنفهم ضدهن أمر طبيعي. وستكفل اليونيسيف، فيما تقدمـه مـن دعـم للأنشـطة الـتي تجـري 
لصـالح البنـات في برامجـها القطريـة، أن يتوافـر أمـــام البنــات الــلاتي يضطــررن للعمــل إمكانيــة 
الحصـول علـى التعليـم والتدريـب المـهني، والخدمـات الصحيــة، والأغذيــة، والمــأوى والترفيــه، 
والظـروف المؤاتيـة، وحمايتـهن مـــن الاســتغلال الاقتصــادي، والمضايقــة والإســاءة الجنســية في 
ـــم لوضــع وتنفيــذ  أمـاكن العمـل. وخـلال السـنوات الأربـع القادمـة، سـتقدم اليونيسـيف الدع
المشاريع الرامية إلى منـع زواج البنـات مبكـرا وتقـديم الدعـم للمراهقـات المتزوجـات. وسـتعد 
منظمة العمل الدولية سياسات وبرامج من أجل القضاء على أسوأ أشـكال عمـل الأطفـال مـع 
مراعاة الحالة الخاصة للبنت من خلال برنـامج التركـيز علـى عمـل الأطفـال. وتضطلـع جامعـة 
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الأمم المتحدة بمشروع بحثي عـن الأطفـال في الصراعـات المسـلحة داخـل أفريقيـا، مـع التركـيز 
بوجه خاص على حالة الطفلة المقاتلـة وإعـادة إدمـاج البنـات المقـاتلات المسـرحات في اتمـع 

المدني. 
 

دعم وضع سياسات واستراتيجيات على المستوى الوطني مراعية للفوارق بين الجنسين 
١٩٣ -سـتدعم اليونيسـيف، مـن خـــلال برامجــها القطريــة، وضــع اســتراتيجيات ومبــادرات 
مراعية للفوارق بين الجنسين لصالح البنات علـى مـدار دورة الحيـاة، في أثنـاء الطفولـة المبكـرة، 
ومرحلـة التعليـم الأساسـي، والنمـاء في فـترة المراهقـة – وفقـا لاتفاقيـة حقـوق الطفـــل واتفاقيــة 
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة. وســتدعم الــبرامج الــتي تشــجع الآبــاء علــى 
المشاركة في تربية الأطفال وتزويدهم بالمـهارات الأبويـة لتغيـير القوالـب النمطيـة عـن الجنسـين 
داخـل الأسـرة وتشـجيع التعـايش الاجتمـاعي المنصـف بالنســبة للجنســين. وفي فــترة الطفولــة 
المتوسطة، سينصب دعم اليونيسيف علـى يئـة الظـروف للتعبـير عـن الـذات والاتصـال المفيـد 
على المستوى الشخصي مع الأقران داخـل المـدارس لمسـاعدة البنـات علـى اكتسـاب المـهارات 
القيادية، والثقة بالنفس، وتعلم كيفيـة التفـاوض وانتقـاء الخيـارات المسـتنيرة وليكـن شـريكات 
علـى قـدم المسـاواة في تحويـل الهيـاكل والنظـم غـير المنصفـة. وسـتدعم اليونيسـيف، مـن خــلال 
برامجها القطرية، إدراج أنشطة محـددة لتحسـين الاتصـال بـين البنـين والبنـات في برامـج لصـالح 
الشباب. وستشجع المهارات القيادية بالنسـبة للبنـات وبنـاء قدراـن لتعزيـز ثقتـهن بأنفسـهن، 
وحزمــهن في الأمــور واســــتقلالهن الاقتصـــادي. وســـتولي اليونســـكو أولويـــة لتعليـــم العلـــم 
والتكنولوجيا بالنسبة للبنـات، والتعليـم التقـني والمـهني، والتثقيـف مـن أجـل إيجـاد ثقافـة سـلام 

كوسيلة لاستئصال العنف. 
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