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Resumen

En su resolucién 1299 (2000), de 19 de mayo de 2000, el Consejo de Seguridad
amplié el componente militar de la Misién de las Naciones Unidas en Sierra Leona
(UNAMSIL) hasta un maximo de 13.000 efectivos militares, en comparacion con el
nimero autorizado previamente de 11.100 efectivos, que habia constituido el funda-
mento de la consignacién inicial de recursos para la Misién para el ejercicio financie-
ro 2000-2001 en la resolucién 54/241 B de la Asamblea General, de 15 de junio de
2000.

El presente informe contiene el presupuesto revisado para el funcionamiento de
la UNAMSIL para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de ju-
nio de 2001, que asciende a 561.996.400 délares en cifras brutas (558.128.000 déla-
res en cifras netas), con exclusiéon de una contribucién voluntaria en especie presu-
puestada de 2.025.200 délares, y representa un aumento de 85.270.000 délares, o sea
el 17,9% en cifras brutas en relacién con la suma de 476.726.400 délares en cifras
brutas (472.965.600 délares en cifras netas) ya consignados para la UNAMSIL por
la Asamblea General en su resolucion 54/241 B. En el presupuesto revisado total,
aproximadamente el 64% de los recursos se refiere a'gastos de personal militar; las
necesidades operacionales representan el 28% del presupuesto; los gastos de personal
civil representan el 7%, mientras que las contribuciones del personal representan el
1% del total. Menos del 1% de los recursos totales corresponden a gastos de otros
programas.

En el parrafo 7 del presente informe figuran las medidas que deberéd adoptar la
Asamblea General.
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I. Sinopsis

1. EI presupuesto inicial para la Misién de las Naciones Unidas en Sierra Leona
(UNAMSIL) correspondiente al ejercicio financiero 2000-2001 figura en el informe
del Secretario General de 3 de abril de 2000 (A/54/820) y asciende a 476.726.400 d6-
lares en cifras brutas (472.965.600 ddlares en cifras netas). En virtud de Ia resolucién
1289 (2000) del Consejo de Seguridad, de 7 de febrero de 2000, el componente militar
ascendfa a 11.100 hombres, entre ellos 260 observadores militares y 60 asesores de
policia civil, con el apoyo de una dotacién de personal civil de 630 personas.

2.  Posteriormente, mediante su resolucién 1299 (2000), de 19 de mayo de 2000,
el Consejo de Seguridad ampli6é el componente militar de la UNAMSIL a un méxi-
mo de 13.000 efectivos militares, entre ellos 260 observadores militares.

3. Por recomendacion de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto, de fecha 4 de mayo de 2000 (A/54/858), la Asamblea General, en su
resolucién 54/241 B, de 15 de junio de 2000, consigné la suma 504.399.051 délares
en cifras brutas (496.545.461 délares en cifras netas) para el funcionamiento de la
UNAMSIL en el periodo 2000-2001, que inclufa la suma de 23.931.281 délares en
cifras brutas (20.250.873 délares en cifras netas) para la cuenta de apoyo de las ope-
raciones de mantenimiento de la paz y la suma de 3.741.370 délares en cifras brutas
(3.328.988 délares en cifras netas) para la Base Logistica de las Naciones Unidas.

4. El presente informe contiene el presupuesto revisado para la UNAMSIL para
el perfodo 2000-2001, que incluye las necesidades adicionales dimanadas del con-
cepto de operaciones, en lo que se refiere al aumento de la fuerza de la Misién pro-
puesto por el Secretario General en los péarrafos 13 a 35 de su sexto informe sobre la
UNAMSIL dirigido al Consejo de Seguridad, de 24 de agosto de 2000 (S/2000/832).
El presupuesto revisado propuesto refleja las conclusiones y recomendaciones he-
chas por la Misi6n de Evaluacién de las Naciones Unidas, que visité Sierra Leona
del 2 al 8 de junio de 2000, asf como las recomendaciones de la Misién del Consejo
de Seguridad a Sierra Leona, que figuran en su informe al Consejo de 16 de octubre
de 2000 (S/2000/992). También tiene en cuenta los gastos estimados incurridos por
la UNAMSIL en el periodo comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de
2000 en relacién con la ampliacién de la fuerza autorizada de la Misién, que se su-
fragaron con recursos consignados para la Misi6n para el periodo 2000-2001 en la
resolucion 54/241 B de la Asamblea General.

5. El presupuesto revisado de la UNAMSIL para el periodo de 12 meses com-
prendido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001 asciende a
561.996.400 délares en cifras brutas (558.128.000 dé6lares en cifras netas), con ex-
clusién de una contribucién voluntaria en especie presupuestada de 2.025.200 déla-
res, y representa un aumento de 85.270.000 délares, o sea el 17,9% en cifras brutas,
en comparacién con los recursos consignados inicialmente a la UNAMSIL por la
Asamblea General para el perfodo 2000-2001 (véase el cuadro infra). El aumento
propuesto refleja un aumento del 142,2% en otros programas, un 84,8% de aumento
en los gastos operacionales, un 15,4% de aumento en los gastos de personal civil, un
2,9% de aumento en contribuciones del personal y un 2,3% de aumento en gastos de
personal militar.
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Cuadro 1
Recursos financieros”
(En miles de délares EE.UU.)

2000-200] Aumento con respecto a
2000-2001  estimaciones 10 fondos asignados
1999-2000 JSondos de gastos
Categoria de los gastos gastos asignados® revisados Cuantia Porcentaje
Personal militar 132 054,2 353 553,7 361 587,6 8 033,9 2,3
Personal civil 14 181,3 35073,0 40 461,6 5388,6 15,4
Necesidades operacionales 115 703,5 83 992,0 155 238,5 71 246,5 84,8
Otros programas 96,2 346,9 840,3 493,4 142,2
Contribuciones del personal 1303,0 3760,8 3868,4 107,6 2,9
Necesidades en cifras bﬁtas° 263 338,2 476 726,4 561 996,4 85 270,0 17,9
Contribuciones voluntarias 1550,0 - 2025,2 2 025,2 -
Total 264 888,2 476 726,4 564 021,6 87 295,2 18,3

* La informaci6n sobre la distribucién de los recursos por costos esténdar y costos especificos

de la Misi6n figura en el anexo II.B.

® Calculos basados en los fondos consignados en la resolucién 54/241 B de la Asamblea General.
¢ No se han consignado fondos para la cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de
la paz ni para la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.

6. Como se indica en el anexo L.B ii) del presente informe, las necesidades adi-
cionales totales por valor de 85.270.000 délares en cifras brutas, aproximadamente
el 84%, se refieren a las necesidades operacionales en razén de la adquisicién pro-
puesta de equipo adicional, para lo cual no se habfan consignado partidas en el pre-
supuesto inicial para 2000-2001, as{ como al aumento de los recursos para el trans-
porte de equipo de propiedad de los contingentes en relacién con la repatriacién de
algunos efectivos y la llegada de contingentes de reemplazo. Aproximadamente el
9% de las necesidades adicionales corresponde a personal militar y el 6% a personal
civil. Otros programas y las contribuciones de personal representan menos del 1%

de las necesidades adicionales.

Cuadro 2
Recursos humanos
2000-2001

Recursos Recursos
Personal militar y civil 1999-2000° autorizados revisad A
Observadores militares 260 260 260 -
Personal de los contingentes 10 840 12 740 12 740 -
Policia civil 60 60 60 -
Personal de contratacion internacional 245 245 385 140
Personal de contratacion local 306 306 601 295
Voluntarios de las Naciones Unidas 79 79 92 13

* Representa el nivel de efectivos més alto autorizado.
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7.  La medida que habr4 de adoptar la Asamblea General es comnsignar y pro-
rratear la suma adicional de 85.270.000 délares en cifras brutas (85.162.400
délares en cifras netas) para el mantenimiento de la UNAMSIL durante el pe-
riodo comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001.

Mandato politico de la Mision

(Resolucién 1270 (1999), del Consejo de Seguridad, de 22 de octubre de 1999)

8. La informacién sobre el mandato politico de la UNAMSIL, segun se establecié
en la resolucién 1270 (1999) del Consejo de Seguridad, de 22 de octubre de 1999,
del Consejo de Seguridad, y posteriormente revisado en la resolucién 1289 (2000),
del Consejo, de 7 de febrero de 2000, figura en los informes anteriores del Secreta-
rio General sobre la financiacion de la UNAMSIL, de 23 de noviembre de 1999 y
3 de abril de 2000 (A/54/633, parr. 10, y A/54/820, parr. 6, respectivamente).

9.  En el parrafo 2 de su resolucién 1313 (2000), de 4 de agosto de 2000, el Con-
sejo de Seguridad consideré “que las violaciones graves y generalizadas del Acuer-
do de Paz de Lomé (S/1999/777) que ha cometido el Frente Revolucionario Unido
desde principios de mayo de 2000 constituyen una ruptura del anterior clima general
de permisividad basado en el Acuerdo y en la cooperacién de las partes, que mien-
tras no se establezcan condiciones de seguridad que permitan avanzar hacia la solu-
cién pacifica del conflicto en Sierra Leona seguird habiendo una amenaza para la
Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona y para la seguridad del Estado de
Sierra Leona, y que a fin de hacer frente a dicha amenaza es preciso fortalecer ade-
cuadamente la estructura, la capacidad, los recursos y el mandato de la Misién”.

10. En el parrafo 3 de su resolucién 1313 (2000), el Consejo de Seguridad expresé
su intencién de reforzar el mandato de la UNAMSIL, con las siguientes tareas prio-
ritarias: a) mantener la seguridad de las peninsulas de Lungi y Freetown y de las
principales vias de acceso a ellas; b) impedir y, en caso necesario, enfrentar decisi-
vamente la amenaza de nuevos avances e incursiones del Frente Revolucionario
Unido, respondiendo vigorosamente a toda accién hostil o amenaza de uso inmi-
nente y directo de la fuerza; c) desplegarse progresivamente, con una estructura ope-
racional coherente y en nimero y densidad suficientes, en los lugares estratégicos
fundamentales y los principales centros de poblacién y, en coordinacién con el Go-
bierno de Sierra Leona, ayudar, mediante su presencia y dentro del marco de su
mandato, a los esfuerzos del Gobierno de Sierra Leona por extender la autoridad
estatal, restaurar el orden publico y dar progresivamente mayor estabilidad a la si-
tuaci6n en todo el pafs y, segiin sus capacidades y zonas de despliegue, brindar pro-
teccién a los civiles amenazados de violencia fisica inminente; d) patrullar activa-
mente las lineas de comunicacién estratégicas, concretamente las principales vias de
acceso a la capital, a fin de dominar el terreno, garantizar la libertad de circulacién y
facilitar la prestacién de asistencia humanitaria; y e) ayudar a promover el proceso
politico con miras a lograr, entre otras cosas, un programa renovado de desarme,
desmovilizacion y reintegracién donde ello sea posible.

1. En su resolucién posterior 1334 (2000), de 22 de diciembre de 2000, el Consejo
de Seguridad recordé que uno de los principales objetivos de la UNAMSIL, segiin se
establecié en su resolucién 1313 (2000), seguia siendo prestar asistencia a las activi-
dades del Gobierno de Sierra Leona encaminadas a extender la autoridad del Estado,
restablecer el orden piblico y seguir estabilizando progresivamente la situacién en

\
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todo el pais y prestar asistencia a la promocién del proceso politico, con miras a poner
en marcha un programa renovado de desarme, desmovilizacion y reintegracion, donde
ello fuera posible, y reiteré que, con ese fin, seria necesario reforzar de manera ade-
cuada la estructura, la capacidad, los recursos y el mandato de la UNAMSIL.

12. El mandato actual de la UNAMSIL finaliza el 31 de marzo de 2001 (resolucién
1334 (2000) del Consejo de Seguridad).

III. Plan y necesidades operacionales

13. El plan y las necesidades operacionales de la UNAMSIL se basan en el con-
cepto revisado de operaciones de la Misién que se describen en el sexto informe del
Secretario General al Consejo de Seguridad sobre la UNAMSIL, de 24 de agosto de
2000 (S/2000/832, parrs. 13 a 35), en lo que se refiere al niimero revisado de 13.000
efectivos militares y a las tareas prioritarias a que se hace referencia en la resolu-
cién 1313 (2000) del Consejo de Seguridad (véase el parrafo 10 supra).

14. Para poder cumplir su mandato, serd necesario que la UNAMSIL se despliegue
progresivamente en etapas y que se organice una estructura operacional coheren-
te para velar por que se despliegue casi sin excepcion en unas pocas localidades se-
guras y que realice patrullas con capacidad de disuasi6n y escolte convoyes, con lo
cual levard seguridad en las zonas en que esté desplegada. Entre los elementos
esenciales de la estructura de la Fuerza se puede mencionar una fuerza de reserva
movil, elementos de apoyo aéreo cercano, logfstica, comunicaciones y unidades de
coordinacién aire-tierra, asi como operaciones de inteligencia y electrénicas.

15. La fuerza militar de la Mision, integrada por 13.000 efectivos, que incluye
260 observadores militares y un componente de policia civil de 60 asesores, contara
con el apoyo de una mayor dotacién de personal civil, con un total de 1.078 funcio-
narios, integrada por 385 funcionarios de contratacién internacional y 601 de con-
tratacién local, asi como por 92 Voluntarios de las Naciones Unidas.

IV. Contribuciones realizadas de conformidad con el Acuerdo
sobre el estatuto de las fuerzas

16. El Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas celebrado entre las Naciones Uni-
das y el Gobierno de Sierra Leona se firmo el 4 de agosto de 2000. En él se estable-
ce que el Gobierno debera suministrar a la UNAMSIL los servicios siguientes:

(En délares EE.UU.)
Valor
1° de julio de 2000 a
Gobierno Contribucién 30 de junio de 2001
Sierra Leona Terrenos y edificios para vivienda del personal militar, locales de
oficina, depdsitos, construccién de campamentos de trénsito, bases
logisticas, torres de comunicacién, uso de las instalaciones del
aeropuerto Hastings . 180 000
Derechos de aterrizaje, servicios de acropuerto, atencién en la aduana 2

Eliminaci6én de desechos ecolégicamente nocivos (lubricante de
motores usado, neumaticos, baterias).

* No se ha cuantificado.
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Contribuciones voluntarias y fondos fiduciarios

Contribuciones voluntarias

Valor

- . (en délares
Gobierno/organizacién Contribucién EE.UU)
Contribucién en efectivo
1° de julio de 1999 a junio de 2000
Alemania Sufraga los gastos de transporte aéreo
para el despliegue de los contingentes 490 636
Contribuciones en especie ‘
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000
Canad4 1.700 chalecos antiesquirlas y
1.700 cascos 585 820
Canada Dos vuelos para el transporte de
contingentes militares 399 200
Paises Bajos Tres vuelos para el transporte de
contingentes militares 335 000
Reino Unido Transporte aéreo de articulos de campafia
y vehiculos desde la Base Logistica de
las Naciones Unidas en Brindisi 230 000
1° de julio de 2000 a 30 de junio de 2001 ‘
Suecia Equipo médico 2025200
Fondos fiduciarios
(En délares EE.UU.)
Fondo fiduciario de apoyo a las actividades de las Naciones Unidas
relacionadas con el mantenimiento de la paz en Sierra Leona
Saldo inicial al 1° de julio de 1999 1522211
1° de julio de 1999 a 30 de junio de 2000
Ingresos 218912
Gastos | ‘ (148 451)
Saldo final al 30 de junio de 2000 | 1592 672

Situacion de los reembolsos a los gobiernos que aportan
contingentes

Gobiernos que actualmente aportan contingentes
17. Han suministrado contingentes militares a la UNAMSIL los Gobiernos de

Bangladesh, la Federacién de Rusia, Ghana, Guinea, la India, Jordania, Kenya, Ni-
geria, Ucrania y Zambia, mientras que el Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafia
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e Irlanda del Norte ha suministrado oficiales para el cuartel general de la Fuerza. En
mayo de 2000, durante el perfodo de refuerzo réapido de la Fuerza, el Gobierno del
Canada prest6 los servicios de una unidad mévil de apoyo al transporte aéreo.

B. Situacion de los reembolsos

18. Hasta el 31 de agosto de 2000 se han hecho a los Estados que aportan contin-
gentes reembolsos plenos, de conformidad con las tasas estdndar establecidas por la
Asamblea General para el costo de los contingentes. Se estima que para el periodo
que finaliz6 el 31 de enero de 2001 se deberd en concepto de costos de los contin-
gentes la suma de 63.931.900 d6lares de los EE.UU.

VII. Equipo de propiedad de los contingentes y autonomia
logistica

A. Método de reembolso

19. Las necesidades de reembolso a los paises que aportan contingentes se han ba-
sado en las tasas estdndar de reembolso para equipo de propiedad de los contingen-
tes (arrendamiento con servicios de conservacién) y de autonomia logistica y se han
tenido en cuenta los equipos y servicios prestados por las Naciones Unidas en rela-
cién con un batallén de infanteria. En cuanto a las instalaciones médicas militares, el
equipo de uno de los hospitales de nivel II serd suministrado por el Gobierno de
Suecia como contribucién en especie.

B. Necesidades

20. Las necesidades de reembolso a los paises que aportan contingentes en con-
cepto de equipo de propiedad de los contingentes y de gastos de autonomia logisti-
ca se basan en las tasas estdndar para el equipo de propiedad de los contingen-
tes (arrendamiento con servicios de conservacién) y autonomfia logistica, que inclu-
yen a 10.877 soldados de infanterfa y 1.863 soldados de unidades de logistica
y especializadas.

1. Equipo pesado

21. Las necesidades revisadas para el reembolso de equipo pesado para el ejercicio
financiero 2000-2001 se estiman en 63.546.900 délares, con exclusién del equipo
especial (véase infra).

2. Equipo especial

22. Las necesidades revisadas de equipo especial (equipo de desminado e
ingenieria pesada) en relacién con un pais que aporta contingentes se estiman en
131.900 délares.
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3. Autonomia logistica

23. Las necesidades de autonomia logistica se han revisado y ascienden ahora a
52.642.300 délares, segiin se indica a continuacioén: '

(En délares EE.UU.)
() (2) (3)=(2)-(1)
1° de julio de 2000 a 30 de junio de 200}

. Aumento/

Categoria Actual Revisado (disminucién)
Servicios de comedor (instalaciones de cocina) 3 392 900 3925800 532 900
Comunicaciones 9910 000 7 369 700 (2 540 300)
Equipo de oficina 2 855 400 3 303 900 448 500
Electricidad 3359300 3 802 900 443 600
Ingenieria liviana 1881200 2129600 248 400
Eliminacién de municiones explosivas - 920 300 920 300
Lavanderia y limpieza 2 855 400 3 303 900 448 500
Tiendas de campaiia 2 687 500 3786 500 1 099 000
Vivienda 4 837 400 3 141 600 (1 695 800)
Servicios médicos 13 803 400 10 742 500 (3 060 900)
Observacién 3930 400 1 976 900 (1 953 500)
Material de fortificaci6n de camparia 4 064 800 1 864 200 (2 200 600)
Suministros generales diversos 5509 300 6 374 500 865 200
Total 59 087 000 52 642 300 (6 444 700)

4. Factores de misién

24. Teniendo en cuenta la situacién sobre el terreno, se han revisado los factores
de misién previstos para compensar a los paises que aportan contingentes en casos
de condiciones extremas de trabajo en la zona de la misién de la manera que se indi-
ca en el cuadro infra:

Actual Revisados®
Factores de misién (Porcentaje)
Condiciones ambientales extremas 1,2 1,9
Condiciones de trabajo especialmente rigurosas - L5
Acciones hostiles/abandono forzado 2,1 3,5
Incremento de transporte . b

* En vigor a partir del 1° de mayo de 2000.
® Especifico para cada pais que aporta contingentes.
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VIII. Necesidades de plantilla

A. Cambios en las necesidades de plantilla

0126469s.doc

Numero de puestos

Necesidades

Plantilla  de plantilla
actual propuestas Variacion

Personal de contratacién internacional

Secretario General Adjunto S 1 I S -
Subsecretario general 2 3 1*
D-2 : - 2 2

D-1 3 10

P-5 12 17
P-4 29 41 ' 12
P-3 39 64 25
P2/P-1 8 15 7
Subtotal 94 153 59
Cuadro de servicios generales (Categoria principal) 3 3 -
Cuadro de servicios generales (Otras categorias) 22 55 33
Subtotal ' 25 58 33
Servicio Mévil 106 134 28
Servicio de Seguridad 20 40 20
Subtotal 126 174 - 48
Total, personal de contratacién internacional 245 385 140
Personal de contratacién local 306 601 295
Funcionarios nacionales - - -
Voluntarios de las Naciones Unidas 79 92 13
Subtotal 385 693 308
Total 630 1078 448

* Sobre la base de un acuerdo de participacion en los gastos con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

25. La plantilla revisada propuesta de la UNAMSIL refleja los resultados del exa-
men de las operaciones, procesos y procedimientos de la Misién, asi como de la ad-
ministracién de la Misién y la circulacién interna de informacion, llevado a cabo por
el grupo de evaluacion de las Naciones Unidas en junio del 2000 y tiene en cuenta el
cardcter multidisciplinario de la Mision y su gran complejidad organizativa y logis-
tica. El aumento propuesto de la plantilla y la estructura orgénica revisada de la
UNAMSIL tienen en cuenta las indicaciones el grupo de evaluacién y las conclusio-
nes y recomendaciones que figuran en el informe de la Misién del Consejo de
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Seguridad a Sierra Leona (S/2000/992) con el fin de lograr una mayor eficacia ope-
rativa de la Misién, asf como de mejorar la coordinacién entre el componente civil y
el militar y la coordinacién general de las actividades de las Naciones Unidas en el
pais. Adem4s, los cambios propuestos en las necesidades de plantilla y la integra-
cién del componente administrativo de la Misién reflejan también la interrupcion
desde el 21 de noviembre de 2000 del contrato de servicios de apoyo logistico y la
asuncién por parte de la UNAMSIL de la responsabilidad de dichos servicios.

26. Como se muestra en el cuadro anterior, la plantilla revisada propuesta de la
UNAMSIL estarfa integrada por 1.078 miembros, incluidos 92 Voluntarios de las
Naciones Unidas, lo que supone un aumento de 448 puestos (140 de contratacién
internacional, 295 de contratacién local y 13 Voluntarios de las Naciones Unidas) en
comparacién con la dotacién actualmente autorizada de los componentes civiles
sustantivo y administrativo de la Misi6én. Los cambios propuestos se resumen a con-
tinuacién:

a) Componente civil sustantivo

i)  Nuevas oficinas propuestas. Oficina del Representante Especial Ad-
Jjunto del Secretario General para Operaciones y Gestién; Oficina del Repre-
sentante Especial Adjunto del Secretario General para el Buen Gobierno y la
Estabilizacién; Oficina de Politicas y Planificacién; Oficina del Comisionado
de Policia (antes Unidad de Policfa Civil).

ii) Aumentos propuestos de la plantilla. 36 puestos de contratacién inter-
nacional (un Subsecretario General (financiado conjuntamente con el Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Desarrollo), 1 D-2, 6 D-1, 1 P-5, 4 P-4,
7 P-3, 3 P-2 y 13 del cuadro de servicios generales) y 36 puestos de contrata-
cién local. Se refleja asf la reclasificacién propuesta de cuatro puestos de P-5 a
la categoria D-1 (Asesor Juridico Principal, Jefe de la Oficina de Derechos
Humanos, Jefe de la Oficina de Asuntos Civiles, Jefe de la Oficina de Infor-
macién Piblica) y de un puesto de P-4 a la categoria P-5 (portavoz).

iii) Redistribucién de puestos. Un puesto de Subsecretario General pasa de
la Oficina del Representante Especial del Secretario General a la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General para Operaciones y
Gestioén; y un puesto del cuadro de servicios generales pasa de la Oficina del
Comandante de la Fuerza a la Oficina del Representante Especial del Secreta-
rio General.

b) Componente civil administrativo

i)  Nuevas oficinas propuestas. Oficina del Director de Administracién
(antes Oficina del Oficial Administrativo Jefe); Oficina de Servicios Adminis-
trativos; Seccién de Servicios Médicos; Seccién de Apoyo a los Servicios
Electrénicos (engloba a las anteriores Secciones de Procesamiento Electrénico
de Datos y de Comunicaciones); Seccién de Control Conjunto del Trafico y
Seccion de Apoyo Aéreo (antes combinadas en la Seccién de Control de Trafi-
co y Apoyo Aéreo). h

ii) Aumentos propuestos de la plantilla. 104 puestos de contratacién in-
ternacional (1 D-2, 1 D-1, 4 P-5, 8 P-4, 18 P-3, 4 P-2, 28 del Servicio Mavil,
20 del cuadro de servicios generales y 20 del Servicio de Seguridad) y
259 puestos de contratacién local, asf como 13 puestos de Voluntarios de las
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Naciones Unidas. Se refleja asi la reclasificacién propuesta de un puesto de
D-1 a la categorfa D-2 (Director de Administracién); un puesto de P-5 a la ca-
tegoria D-1 (Jefe del Servicio de Apoyo Integrado), un puesto de P-4 a la cate-
gorfa P-5 (Jefe de la Seccion de Transporte).

B. Componente civil sustantivo

27. Los cambios en la plantilla actual autorizada del componente civil sustantivo
de la UNAMSIL son los siguientes:

a) Oficina del Representante Especial del Secretario General. En rela-
cién con el establecimiento de la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para Operaciones y Gestion, se prevé redistribuir el puesto de
Subsecretario General a la nueva oficina (véase el apartado b) infra). En vista de la
complejidad y del caracter polifacético de las actividades de la Misién, que requie-
ren asesoramiento jurfdico, se prevé reclasificar el puesto de Asesor Juridico Princi-
pal (P-5) a la categoria D-1. Ademi4s, de conformidad con las recomendaciones que
figuran en el parrafo 55 del informe de la Misi6én del Consejo de Seguridad a Sierra
Leona de fecha 16 de octubre de 2000 (S/2000/992), se prevé crear un nuevo puesto
P-5 para un Oficial de Enlace. El titular se encargara de mantener los enlaces con la
sede de la CEDEAO y prestard apoyo y asesoramiento especializado al Represen-
tante Especial del Secretario General en asuntos relacionados con la cooperacién
con la Comunidad Econémica de los Estados del Africa Occidental (CEDEAO).

i)  Personal de apoyo. Un nuevo puesto del cuadro de servicios generales.
El titular se encargar4 de prestar apoyo administrativo y de secretaria al Oficial
de Enlace.

b) Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para Operaciones y Gestién. A fin de ayudar al Representante Especial del Secre-
tario General en la direccion politica general, las operaciones y la administracién de
la UNAMSIL y de asumir las funciones de Representante Especial interino cuando
éste se ausente de la zona de la misién, la oficina propuesta estara encabezada por
un Representante Especial Adjunto del Secretario General para Operaciones y Ges-
tién con la categoria de Subsecretario General. El titular tendra la responsabilidad
general de lograr una gestién y direccion eficaces y constructivas con objeto de que
se establezcan acuerdos efectivos de enlace y coordinacion entre las secciones sus-
tantivas y administrativas de la Mision, asi como de prestar el apoyo administrativo
y logistico necesario para el cumplimiento del mandato de la Misién. Se encargara
también de preparar politicas y procedimientos para establecer una interrelacién efi-
caz entre los componentes civil y militar de la Misién, en particular en lo que res-
pecta a introducir de los objetivos politicos de la misién en conceptos y planes mi-
litares, asi como para garantizar el buen funcionamiento de una estructura ci-
vil/militar integrada de apoyo administrativo y logistico. La Oficina estar4 integrada
por dos funcionarios del cuadro orgénico, dos del cuadro de servicios generales y
dos de contratacién local, que serdn los siguientes:

i)  Ayudante especial (P-5). El titular ayudard al Representante Especial
Adjunto del Secretario General en el desempeiio de sus funciones y tomar4a las
disposiciones necesarias para organizar y facilitar el plan de trabajo y las ta-
reas oficiales del Representante Especial Adjunto; contribuira a evaluar y ana-
lizar las operaciones llevadas a cabo por la Misién en el cumplimiento de su
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mandato y a verificar la eficacia del apoyo administrativo y logistico a la Mi-
sién, detectando problemas y aconsejando soluciones.

ii)  Oficial de Operaciones (P-4). El titular examinara y prepararé planes de
operaciones, establecer4 estrechos vinculos con el componente militar de la
Misién, controlard y analizara la informacién recibida de los componentes de
la UNAMSIL y de las oficinas regionales, y ayudar4 y asesorara al Represen-
tante Especial Adjunto en cuestiones cruciales de las operaciones y la gestion
de la UNAMSIL en lo que respecta, entre otras cosas, a la capacidad de los
contingentes para cumplir los compromisos de arrendamiento con servicios de
conservacién y autonomfa logistica, la utilizacién de medios de transporte aé-
reo y terrestre, y la contratacion de personal de la Misién.

iii) Personal de apoyo. Dos puestos del cuadro de servicios generales (un
secretario y un auxiliar administrativo) y dos puestos de contratacién local
(empleados).

¢) Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para el Buen Gobierno y la Estabilizacién. De acuerdo con las conclusiones y re-
comendaciones que figuran en el informe de la Misién del Consejo de Seguridad a
Sierra Leona de 16 de octubre de 2000 (S/2000/992), la oficina propuesta reforzara
la coordinacién de las actividades de la Misién en los terrenos econdémico, social y
administrativo con los organismos de las Naciones Unidas, los donantes, las institu-
ciones financieras internacionales y diversas partes interesadas internacionales a fin
de ayudar al Gobierno de Sierra Leona a ejecutar los programas de reconstruccion y
rehabilitacion. Habida cuenta de la funcién central prevista de asesoramiento acerca
de estas cuestiones, especialmente al Gobierno de Sierra Leona, la Oficina estara
encabezada por un Representante Especial Adjunto del Secretario General en la ca-
tegorfa de Subsecretario General. Actuando bajo la supervisién general del Repre-
sentante Especial del Secretario General y en estrecha consulta con el Coordinador
Residente/Coordinador de la Asistencia Humanitaria, los organismos de las Nacio-
nes Unidas y las instituciones de Bretton Woods representados en el pafs, el titular
asesorard al Gobierno de Sierra Leona en lo que respecta a c6mo extender la autori-
dad del Gobierno y de las instituciones a todo el pais con miras a alcanzar el objeti-
vo de estabilizar las zonas controladas por el Gobierno. El titular asesorar4 también
al Gobierno acerca de la rehabilitacién de las instituciones nacionales, incluida la
policia de Sierra Leona y la administracién de justicia, la planificacién y organiza-
cién de elecciones y la transicién a un nuevo Gobierno; la planificacién y ejecucién
de los proyectos de reinsercién dentro del programa de desarme, desmovilizacién y
reinsercién; y la recuperacién econémica y social, as{ como la supervision del dise-
fio y ejecucién de proyectos de efectos répidos. También ayudara al Gobierno a mo-
vilizar el apoyo de los donantes y a facilitar la obtencién de recursos mediante me-
canismos establecidos como el procedimiento de llamamientos unificados, los fon-
dos fiduciarios y las consultas sectoriales/marcos programiticos y conseguir que los
diferentes elementos del sistema de las Naciones Unidas que operan en Sierra Leona
actuen complementando y potenciando mutuamente sus esfuerzos con el fin de apli-
car un enfoque integrado para alcanzar una paz duradera en el pafs. El Representante
Especial Adjunto del Secretario General para el buen Gobierno y la Estabilizacién
contari en el ejercicio de sus funciones con el apoyo de cinco funcionarios de con-
tratacién internacional (tres del cuadro organico y dos de servicios generales) y dos
de contrataci6n local, que seran los siguientes:
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i)  Ayudante especial (P-5). El titular ayudard al Representante Especial
Adjunto del Secretario General en el desempefio de sus funciones, tomari las
disposiciones necesarias para organizar y facilitar su plan de trabajo oficial,
ayudard a evaluar y supervisar los progresos de la Misién en los asuntos de
competencia del Representante Especial Adjunto, preparara y coordinara tareas
especiales y ayudaré al Representante Especial Adjunto a preparar informes.

ii)  Oficial de Asuntos Econémicos y Sociales (P-4). El titular prestara ase-
soramiento al Representante Especial Adjunto del Secretario General acerca de
como extender la autoridad gubernamental a todo el pais, estabilizar las zonas
bajo control del Gobierno, rehabilitar las instituciones nacionales y lograr la
recuperacion econémica y social. También mantendra enlaces con los compo-
nentes civil y militar de la UNAMSIL, los organismos humanitarios asi como
el Gobierno de Sierra Leona y la sociedad civil.

iii) Oficial de Asuntos Politicos (P-3). El titular facilitard analisis politico y
asesoramiento al Representante Especial Adjunto del Secretario General en lo
tocante a los aspectos politicos del mandato de la Mision, seguird la evoluci6én
de los acontecimientos nacionales, regionales e internacionales de interés para
la Misién y asesorard al Representante Especial Adjunto del Secretario Gene-
ral. También mantendrd enlaces con los componentes civil y militar de la
UNAMSIL, los organismos humanitarios, asi como el Gobierno de Sierra Leo-
na y la sociedad civil.

iv) Personal de apoyo. Dos puestos del cuadro de servicios generales (se-
cretarios) y dos de contratacién local (un secretario y un conductor).

d) Oficina del Comandante de la Fuerza. El puesto de Comandante de la
Fuerza tiene la categoria de Subdirector General. En vista de la ampliacién del com-
ponente militar de la Misién y de la mayor complejidad consiguiente de la organiza-
cion militar de la Misi6n, se prevé establecer un puesto de Comandante Adjunto de
la Fuerza de categoria D-2.

e) Oficina del Comisionado de Policia. Se prevé establecer la Oficina del
Comisionado de Policia, que sustituird a la Unidad de Policia Civil de la Misién y
estard encabezada por el Comisionado de Policia en Jefe con la categoria D-1. El
titular asesorard al Representante Especial del Secretario General en asuntos rela-
cionados con la policia y dirigird las actividades que la UNAMSIL lleva a cabo en
cooperacion con la Policia Nacional. El Comisionado de Policfa en Jefe contara con
la asistencia de un nuevo puesto del cuadro de servicios generales (secretario).

f)  Oficina de Derechos Humanos. En vista de la creciente complejidad de
la situacion de los derechos humanos en Sierra Leona, de las nuevas exigencias a las
que debe responder la Oficina de Derechos Humanos a este respecto y de las mayo-
res responsabilidades del Jefe de la Oficina, se propone reclasificar el puesto de Jefe
de la Oficina de Derechos Humanos de P-5 a D-1.

g) Oficina de Politicas y Planificacién. De acuerdo con las conclusiones y
recomendaciones que figuran en el informe de la Misién del Consejo de Seguridad a
Sierra Leona de 16 de octubre de 2000 (S/2000/992), la Oficina propuesta fomentara
una coordinacién y comunicacion eficaz entre los componentes civil y militar de la
Misién y se encargard de la planificacidn estratégica de sus actividades interrelacio-
nadas en lo que respecta a los asuntos politicos, militares, civiles y relacionados
con los derechos humanos. Agrupando a otras oficinas sustantivas de la Misi6n, la
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oficina propuesta servird de secretarfa para el Grupo de Trabajo sobre Politicas y
Planificacién establecido en la UNAMSIL, y su jefe actuard como Presidente del
Grupo . La Oficina apoyar4 también las actividades del grupo de contacto de la Mi-
sién presidido por el Jefe de la Oficina y establecido para fomentar el didlogo y la
confianza mutua entre todos los principales protagonistas del proceso politico de
Sierra Leona, asf como supervisar su descentralizacién a nivel provincial. La Ofici-
na tendra que preparar proyectos de informe del Secretario General sobre cuestiones
relacionadas con el cumplimiento del mandato de la Misién asf como notas infor-
mativas y documentos analiticos y se encargar4 de fomentar recomendaciones es-
tratégicas que habran de examinar los dirigentes de la Misién. En vista de las tareas
polifacéticas y complejas que ha de realizar la Oficina, se propone el estableci-
miento del puesto de Jefe de la Oficina a nivel de D-1. En el desempefio de sus fun-
ciones, el Jefe de la Oficina contara con la asistencia de un Oficial Superior de Pla-
nificacién de Politicas (P-5), y tres Oficiales de Planificacién de Politicas (un P4y
dos P-3), apoyados por dos funcionarios del cuadro de servicios generales y dos
funcionarios de contratacién local (un secretario y un auxiliar administrativo).

h)  Oficina de Asuntos Civiles. En vista de la creciente complejidad de las
actividades de la Misién encaminadas a ayudar al Gobierno de Sierra Leona a resta-
blecer la autoridad civil en todo el pafs, se prevé reclasificar el puesto de Jefe de la
Oficina de P-5 a D-1.

i)  Oficina de Informacién Publica. Los objetivos principales del progra-
ma de informaci6n piblica de la UNAMSIL se expusieron en el pérrafo 56 del tercer
informe del Secretario General sobre la UNAMSIL al Consejo de Seguridad de fe-
cha 7 de marzo de 2000 (S/2000/186) y no han sufrido alteraciones. En vista de las
actividades complejas y* polifacéticas que ha de llevar a cabo la Misién en el cum-
plimiento de su mandato y a fin de que pueda desarrollar una campafia eficaz de in-
formaci6n publica en todo el pafs, se prevé potenciar la capacidad de Mision de rea-
lizar programas en esta esfera vital. En consecuencia, se propone reforzar la plantilla
actual de la Oficina de Informacién Publica de la Misién con 47 nuevos puestos, in-
clusive la reclasificacién de los puestos de Jefe de la Oficina de la categoria P-5 a
D-1y de portavoz de la UNAMSIL de P-4 a P-5. La plantilla revisada de la Oficina
tiene en cuenta las recomendaciones de la misién de evaluacion del Departamento
de Informaci6n Publica. Los nuevos puestos son los siguientes:

i)  Dos puestos de P-4 (jefe de informacién y administrador del programa de
radio);

ii)  Cuatro puestos de P-3 (dos productores de radiotelevisién, un oficial de
prensa y un oficial de enlace/extensién);

iii) Tres puestos de P-2 (dos productores asociados de radio y televisién y un
oficial de informacién);

iv) Seis puestos del cuadro de servicios generales (un auxiliar de informa-
cién, un auxiliar de prensa, un ayudante del jefe de informacién, tres auxiliares
de produccién);

v) Treinta y dos puestos de contratacién local (un ingeniero de radiodifu-
sién, dos ingenieros de estudio, seis productores, un empleado, diez auxiliares
para radiofonfa, un cameraman de video, un auxiliar de prensa, un artista gra-
fico, un fotégrafo, dos auxiliares de produccién y seis traductores).
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C. Componente civil administrativo

28. De acuerdo con las recomendaciones del grupo de evaluacién de las Naciones
Unidas, y en vista de la ampliacién del componente militar de la Misién y de las
complejas necesidades administrativas y logisticas de la UNAMSIL, asi como de la
interrupcién a partir del 21 de noviembre de 2000 del contrato de servicios de apoyo
logistico, tras haber asumido la UNAMSIL la responsabilidad de prestar estos servi-
cios, se prevé reforzar el componente civil administrativo de la Misién con otros 376
puestos, consistentes en 104 puestos de contratacién internacional (36 del cuadro
orgénico, 28 del Servicio Mévil, 20 del cuadro de servicios generales y 20 del Ser-
vicio de Seguridad) y 259 puestos de contratacién local, asi como 13 puestos de .
Voluntarios de las Naciones Unidas, tal como se detalla en el parrafo 29 y en la sec-
cion VIILD infra.

29. Como puede verse en el anexo III del presente informe, el componente ci-
vil administrativo revisado de la Misién abarcara la Oficina del Director de Admi-
nistracién, la Oficina de Servicios Administrativos y la Oficina de Servicios de
Apoyo integrado y estard encabezado por el Director de Administracioén con la cate-
goria D-2,

30. Los cambios de la plantilla actual autorizada del componente civil administra-
tivo de la UNAMSIL se resumen a continuacién:

a) Oficina del Director de Administracién. Esta oficina contard con el
apoyo de otros cuatro funcionarios del cuadro orgdnico (Jefe de la Junta de Investi-
gacién, P-4; oficial de la Junta de Investigacién, P-3; oficial administrativo juridico,
P-3; oficial adjunto de la Junta de Investigacién, P-2), asi como siete funcionarios
del cuadro de servicios generales (dos auxiliares encargados de las reclamaciones,
dos auxiliares administrativos, un auxiliar juridico, un auxiliar de presupuesto y un
auxiliar de seguridad aérea).

b) Seccién de Seguridad. En vista de la situacién del pais en lo que res-
pecta a la seguridad, la plantilla de esta seccién se reforzara con un puesto de agente
principal adjunto de seguridad (P-3), 20 puestos de oficiales de seguridad ,asf como
13 puestos de auxiliares de seguridad, de contratacién local.

¢) Oficina de Servicios Administrativos. En vista de la ampliacién de la
Misién y de la mayor complejidad y alcance de las tareas administrativas, se prevé
establecer el puesto de Jefe de esta oficina a nivel de D-1. La oficina inmediata del
Jefe de Servicios Administrativos contara con una plantilla de dos funcionarios de
contrataci6n internacional (oficial administrativo (P-3) y secretario (servicios gene-
rales)) y un funcionario de contratacion local (secretario).

d) Seccién de Finanzas. En vista del aumento de la carga de trabajo, se
prevé crear dos nuevos puestos de categorfa P-3 para los jefes de la Dependencia de
Noémina de Pago de la Dependencia de Pagos, que contardn con la asistencia de dos
auxiliares de finanzas (servicios generales) y dos funcionarios de contratacién local
(empleados de finanzas).

e)  Seccién de Personal. Habida cuenta de la expansién prevista del compo-
nente civil de la Misién, esta seccién tendrd que reforzarse con dos nuevos puestos
de oficial de personal (un P-3 y un P-2) para que ayuden en los asuntos relacionados
con la administracién del personal.
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f)  Secci6n de Servicios Médicos. Se prevé establecer esta seccién a fin de
coordinar la prestacién de servicios médicos al personal civil, la evacuacién por ra-
zones médicas, la reposicién de medicamentos, articulos de consumo y material lo-
gistico para las clinicas de la Misi6n. La seccién estard encabezada por un oficial
médico principal (P-5) que contara con la asistencia de dos oficiales médicos (P-4),
un enfermero (servicios generales) y un auxiliar de mantenimiento médico (servicios
generales), asf como un funcionario de contrataci6n local (auxiliar administrativo).

g) Seccién de Adquisiciones. En vista del mayor volumen y complejidad de
las compras en la zona de la Misién, se prevé establecer siete nuevos puestos de
contratacién internacional para un jefe adjunto de adquisiciones (P-4), un oficial
principal de contratos (P-4), un oficial de adquisiciones (P-3), un oficial adjunto de
adquisiciones (P-2), dos auxiliares administrativos (servicios generales), un auxiliar
de tramitacion (servicios generales) y un auxiliar de registro (servicios generales),
asf como tres puestos de contratacién local para dos empleados de tramitacién y un
empleado de registro.

h) Oficina del Jefe de Servicio de Apoyo Integrado. De resultas de la am-
pliacién de la Misi6n, ha aumentado el volumen y el alcance del apoyo técnico y lo-
gistico necesario. Por consiguiente, se prevé reclasificar el puesto de Jefe de esta
Oficina P-5 a D-1 y establecer un nuevo puesto de P-5 para un jefe adjunto del Ser-
vicio de Apoyo Integrado.

i)  Seccién de Ingenieria y Apoyo al Mantenimiento de Edificios. En
vista de que la Misi6n se ha hecho cargo de las tareas que antes realizaba el contra-
tista de servicios de apoyo logistico y de que se ha ampliado, se prevé reforzar esta
seccién con siete nuevos puestos de contratacién internacional, que consistirdn en un
ingeniero de construcciéon (P-3), un oficial del Sistema de Informacién Geogréfica
(P-3) y tres supervisores de construccién, un capataz electricista y un capataz de
grupos electr6genos (todos ellos de la categoria del Servicio Mévil), as{ como
84 puestos de contratacién local (dos ingenieros auxiliares, un auxiliar para el con-
trol de calidad, seis supervisores técnicos, un capataz técnico, nueve albafiiles, nue-
ve electricistas, nueve mecénicos para grupos electrégenos, nueve fontaneros, nueve
carpinteros, nueve mecdanicos para el aire acondicionado, cinco soldadores, cuatro
pintores, seis almacenistas y cinco auxiliares del SIG).

J)  Seccién de Control Conjunto del Trifico. Esta seccidn se establecerd
como dependencia organica separada (véase el inciso i) del apartado b) del pérra-
fo 26)) y se reforzard con un nuevo puesto de P-4 para el Jefe de la Seccién asf co-
mo cuatro oficiales de operaciones de “réfico (Servicio Mévil), 10 puestos de con-
tratacién local (empleados/conductores), asf como cuatro auxiliares de trafico (Vo-
luntarios de las Naciones Unidas).

k) Seccién de Apoyo a la Aviacién. En vista de la ampliacién de la Misién y
para conseguir una utilizacion eficaz de la flota aérea, se prevé establecer un puesto de
categorfa P-5 para el oficial principal de aviacidn, que desempefiard las funciones de
Jefe de la Seccién y se encargard de la administracién de los medios de transporte aé-
reo de la UNAMSIL y de la realizacion de las operaciones de transporte aéreo en con-
diciones econdmicas razonables y de manera segura y rapida. La seccion dispondra de
19 nuevos puestos de contratacién internacional, que consistiran en siete puestos del
cuadro orgénico (oficial principal de operaciones aéreas (P-4); oficial de seguridad de
la aviacién (P-3); jefe de la Dependencia de Normalizacién (P-3), dos jefes de termi-
nales aéreas (P-3) y dos oficiales sectoriales de aviacién (P-3)), nueve puestos del
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Servicio Mévil (un administrador de contratos y ocho oficiales de aviacién), tres del
cuadro de servicios generales (un auxiliar administrativo y dos auxiliares de adminis-
tracién de contratos), asi como 57 puestos de contratacién local (tres empleados/con-
ductores, cuatro operadores de radio, 14 controladores del trafico aéreo, seis emplea-
dos encargados de las reservas de pasajeros, 18 cargadores y 12 encargados de mane-
jar el combustible) y 12 Voluntarios de las Naciones Unidas (11 auxiliares de aviacién
y un auxiliar de administracién de contratos).

)  Seccién de Suministros. En vista de que la Misi6n ha asumido tareas
antes realizadas por el contratista de servicios de apoyo logistico y de que ha regis-
trado una ampliacién, se prevé fortalecer esta seccién con dos nuevos puestos de
contratacién internacional (oficial de suministros (P-3) y oficial adjunto de suminis-
tros (P-2)) y 20 puestos de contratacion local (auxiliares de suministros).

m) Seccién de Servicios de Apoyo Electrénico. A fin de conseguir una
coordinacién y administracién eficaces de todas las actividades de comunicaciones y
procesamiento de datos, se prevé refundir las actuales secciones de Procesamiento
Electrénico de Datos y de Comunicaciones en una nueva Seccion de Servicios de
Apoyo Electrénico y establecer un nuevo puesto de categoria P-5 para el Jefe de la
Seccidn.

n)  Seccién de Transporte. En vista de que la Misién ha asumido tareas an-
tes realizadas por el contratista de los servicios de apoyo logistico y de que se ha
aumentado su parque de vehiculos, se prevé reclasificar el puesto de oficial principal
de transportes P-4 a P-5 y establecer 13 nuevos puestos de contratacién internacio-
nal, dos de los cuales son del cuadro orgénico (jefe de la Unidad de Transporte Mo-
torizado (P-4), jefe de la Dependencia de Mantenimiento de Vehiculos (P-3)), 10 son
del Servicio Mévil (oficial encargado del sistema de clasificacién de los bienes so-
bre el terreno, expedidor, evaluador de conductores, ofi¢ial de control de la produc-
cion, oficial de control de calidad, cuatro mecénicos y un especialista en piezas de
repuesto), uno del cuadro de servicios generales (auxiliar administrativo), asi como
68 puestos de contratacién local (20 empleados/conductores, tres auxiliares de expe-
dicién, 10 conductores de camiones medianos, 15 conductores de vehiculos ligeros y
autobuses, dos operadores de vehiculos de recuperacién, ocho mecanicos, dos sol-
dadores, cuatro chapistas y cuatro guardalmacenes) y un Voluntario de las Naciones
Unidas (auxiliar de control de calidad).
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Anexo 1

Estimaciones de gastos revisadas correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001

A. Estado de cuentas resumido

(En miles de dolares EE.UU.)

(4 =(2)-(3) (5)  (6)=(4)-(])

)] (2) )
Esti tos revisadas para el perfodo comprendido entre
el I ° de Julio de 2000 y el 30 de junio de 2001
1°de juliode 1°dejulioa 3] [°deeneroa
2000 a 30 de de diciembre 30 de junio
-+ junio de 2001* de 2000 _ de 2001 Estimaciones
) Fondos Estimacién  Estimaciones de gastos no Necesidades
Categoria de gastos asignados de gastos revisadas Total  periddicos adicionales
L Personal militar
1. Observadores militares 13 951,5 7 447,8 6 525,5 13973,3 - 21,8
2. Personal de los contingentes 224 633,7 112213,6 114 615,6 226 829,2 7791,0 21955
3. Otras necesidades relacionadas con el
personal militar
a) Equipo de propiedad de los contingentes 51 417,5 27 497,7 36 181,1 63678,8 - 122613
b) Autonomia logistica 59 087,0 25 168,9 27 473,4 526423 — (6444,7)
¢) Indemnizaciones por muerte o invalidez 4 464,0 ‘ 1282,7 3181,3 4 464,0 - -
Subtotal de la partida 3 114 968,5 53 949,3 66 835,8 120 785,1 - 5816,6
Total de Ia categoria I 353 553,7 173 610,7 187 976,9 361 587,6 7791,6 80339
II.  Personal civil
1. Policia civil 3219,6 840,7 1611,8 2452,5 - (767,1)
2. Personal de cohgatacién internacional ' o
y contratacién local 28 556,9 13 128,5 22010,3 35138,8 - 65819
" 3. Voluntarios de las Naciones Unidas 73296, 12679 16024 28703 - (4262)
4. Personal proporcionado por el gobierno - - - - - -
5. Observadores electorales civiles - - - - - -
Total de la categoria II 35073,0 15 237,1 25224,5 40 461,6 - 5388,6
III. Necesidades operacionales
1. Locales y alojamiento 6 106,6 2 569,9 17251,0 19820,9 12489,3 13 714,3
2. Reparaciones de la infraestructura - - 2760,0 2 760,0 17250 27600
3. Operaciones de transporte 14 730,7 ) 3 498,6 12926,5 16 425,1 8711,4 16944
4. Operaciones aéreas 43 5994 25 576,3 32364,9 57941,2 1162,0 143418
5. Operaciones navales - - - - - -
6. Comunicaciones 1771,2 909,2 4524,0 5433,2 3033,0 3662,0
7. Equipo de otro tipo 903,6 638,3 15860,2 16498,5 16311,8 15594,9
8. Suministros y servicios 16 818,1 7 033,4 7989,2 15022,6 - (1795,5)

0126469s.doc

25




A/55/805

(1) 2) (3) (4 =(2)-(3) (5)  (6)=(4)-(1)

Esti) de g revisadas para el perfodo comprendido entre
el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 200!

1°de juliode  1°de julioa 31 1°de eneroa
2000 a 30 de de diciembre 30 de junio

Junio de 2001 de 2000 de 2001 Estimaciones
Fondos Estimacién  Estimaciones de gastos no Necesidades
Categoria de gastos asignados de gastos revisadas Total  periddicos adicionales
9. Fletes aéreo y de superficie
a) Transporte de equipo de propiedad
de los contingentes - 3 039,0 16 628,0 19 667,0 - 196670
b) Flete y acarreo comerciales 62,4 540,9 1129,1  1670,0 - 16076
Subtotal de Ia partida 9 62,4 3 579,99 17 757,1 21 337,0 - 21274,6
Total de Ia categoria I1I 83 992,0 438056 1114329 1552385 434325 712465
IV. Otros programas
1. Suministros y servicios relacionados con las
elecciones - - - - - -
2. Programas de informacién publica 309,3 89,2 520,4 609,6 220,0 300,3
3. Programas de capacitacién - 2,5 190,6 193,1 - 193,1
4. Programas de remocién de minas 6,0 - 6,0 6,0 - -
5. Asistencia para el desarme y la
desmovilizacién 31,6 - 31,6 31,6 - -
Total de Ia categoria IV 346,9 91,7 748,6 840,3 220,0 493,4
V. Base Logistica de las Naciones Unidas
en Brindisi - - -~ - - -
V1. Cuenta de apoyo para las operaciones
de mantenimiento de Ia paz - - - - - -
VII. Contribuciones del personal 3 760,8 12478 26206 38684 - 107,6
Necesidades brutas, categorias I a VII 476 726,4 233992,9 328003,5 5619964 51443,5 85270,0
VIIIL. Ingresos por concepto de contribuciones
del personal (3 760,8) (1247,8) (2620,6) (38684) - (107,6)
Necesidades netas, categorias [ a VIII 472 965,6 2327451 325382,9 558128,0 514435 851624
IX. Contribuciones voluntarias en cspecie
(presupuestadas) - - 20252 20252 - -
X.  Contribuciones voluntarias em especic
(no presupuestadas) - - - - - -
Total 476 726,4 233992,9 330028,7 564021,6 51443,5 85270,0

* Sobre la base de la consignacién autorizada en la resolucién 54/241 B de la Asamblea General.
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B. Distribucién de las necesidades brutas por categoria principal
de gastos

i) Fondos asignados y necesidades brutas revisadas®

1° de julio de 2000 2 30 de junio 2001 1° de julio de 2000 a 30 de junio de 2001
100% - 100% -
864%
B74%
i
B®28%
5 18%
n% 07%
0% 1%\ ] o 0% Bl1%
| Personal militar % ' i Personal militar ) 64%
@ Necesidades 8% BENecesidades - 28%
Noperaciona!es } . . operacionales
I- Personal civil % N Personal civil 7%
w Contribuciones del 1% = Contribuciones del | 1%
personal personal
'00tros programas 0% D Otros programas 0%
Fondos asignados: 476.726.400 délares EE.UU. Necesidades brutas recibidas: 561.996.400 délares EE.UU.
0126469s.doc
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ii) Necesidades adicionales™®

1° de julio de 2000 a 30 de junio de 2001
100% -
m34%
B29%%
C6%
0%
W Necesidades 84% )
operacionales )
M Personal militar 9% B
1 Personal civil 6%
a Contribuciones del 0%
| _personal . 1
{1Otros programas 1% .
N idades adicionales: 85.270.000 délares EE.UU,

* La categorfa Otros programas representa menos del 1% del total de recursos.

* Las contribuciones del personal y la categoria Otros programas representan menos del 1% del total de recursos.
¢ Debido al redondeo de las cifras, los porcentajes no siempre sumarén 100%.
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C. Informacién complementaria

Personal militar

Fondos asignados: 353.553.700 délares; estimaciones revisadas: 361.587.600
dolares; diferencia: 8.033.900 délares

1. La consignacién revisada de 361.587.600 délares para esta partida representa
un aumento de 8.033.900 dolares, correspondientes a necesidades adicionales de ob-
servadores militares (21.800 délares), contingentes militares (2.195.500 délares) y
otras necesidades conexas al personal militar (5.816.600 délares), lo que refleja la
ampliacién del componente militar de la UNAMSIL de 11.100 a 13.000 efectivos
militares (integrado por 12.740 soldados y 260 observadores militares).

Observadores militares

2. Los recursos revisados previstos en esta partida se basan en el despliegue
efectivo en el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 31 de enero de
2001 de los 260 observadores militares autorizados de la Misién, que se indica en el
cuadro 1, y tienen en cuenta la aplicacién de un factor de demora en el despliegue
del 5% en el célculo de las dietas por mision para el periodo comprendido entre el 1°
de enero y el 30 de junio de 2002.

Cuadro 1
Despliegue de los observadores militares
2000 2001
Efectivo Previsto

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio

252 263 240 243 243 243 248 260 260 260 260 260

Personal de los contingentes

3. Cabe atribuir las necesidades adicionales netas de 2.195.500 d6lares a las ma-
yores consignaciones presupuestarias resultantes de la ampliacién del componente
de personal de los contingentes de la Misién, de 10.840 a 12.740 militares de todas
las graduaciones (19.456.600 délares), que se compensé en parte con las reduccio-
nes registradas en las raciones (11.449.400 délares) debido al menor costo unitario
real de las raciones y los paquetes de raciones de reserva, asi como en el emplaza-
miento, la rotacién y la repatriacion de contingentes (5.811.700 délares) por ser me-
nos frecuente la rotacién de los contingentes.

4.  Las necesidades estimadas para el reembolso a los paises que aportan contin-
gentes se basan en las tasas estdndar aprobadas por la Asamblea General. Esas y to-
das las demds tasas utilizadas en el cdlculo de los gastos correspondientes al perso-
nal militar se indican en el anexo II.A del presente informe y se basan en la dotacién
efectiva de personal militar del 1° de julio de 2000 al 31 de enero de 2001 y en el
despliegue previsto para el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 30 de ju-
nio de 2001, que figuran en el cuadro 2.
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Cuadro 2
Despliegue del personal de los contingentes

2000 2001

" Efectivo ) Previsto
Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Enero Febrero  Marzo Abril Mayo  Junio
12183 12249 12197 12265 12 255 10 484 10484 9363 11828 12740 12740 12740

5. El crédito revisado de 3.622.300 délares en concepto de dietas por misién re-
presenta un incremento de 2.694.800 délares que cabe atribuir al pago de dietas in-
tegras a los oficiales de Estado Mayor a partir del 1° de octubre de 2000 en lugar del
suministro de alojamiento y comida por la Misi6n.

Equipo de propiedad de los contingentes

6.  El crédito revisado de 63.678.800 délares se basa en los memorandos de en-
tendimiento celebrados con los paises que aportan contingentes, asf como en las ne-
gociaciones en marcha con los paises candidatos, y representa un incremento de
12.261.300 ddlares que cabe atribuir al aumento de la dotacién militar autorizada de
la Misién. Las necesidades estimadas se han calculado en funcién de las tasas estan-
dar de reembolso correspondientes a un régimen de arrendamiento con servicios de
conservacion y tienen en cuenta el suministro de equipo por las Naciones Unidas en
relacion con los cuarteles generales de sector, la unidad médica de nivel Il y un ba-
tallén de infanterfa. Se incluye en las estimaciones un crédito extraordinario para su-
fragar el gasto derivado de pintar de los colores de las Naciones Unidas el equipo de
propiedad de los contingentes y pintar de nuevo el equipo de los contingentes indio
y jordano de sus colores nacionales respectivos, asi como el costo estimado de la
municién utilizada con fines operacionales. A la espera de que concluya el examen
técnico y administrativo, el crédito previsto en esta partida también incluye una
cantidad estimada de 4.618.700 délares que representa el valor genérico de mercado
del equipo de propiedad de los contingentes perdido por actos hostiles.

Autonomia logfstica

7. La reduccién de 6.444.700 dolares en los recursos necesarios refleja la confi-
guracion actual de los contingentes militares y tiene en cuenta la repatriacién de los
contingentes de la India y Jordania. Las necesidades estimadas se basan en los me-
morandos de entendimiento celebrados con los pafses que aportan contingentes, asi
como en las negociaciones en marcha con los paises candidatos.

Personal civil

Fondos asignados: 35.073.000 délares; estimaciones revisadas: 40.461.600 délares:;
diferencia: 5.388.600 délares b

8. El crédito revisado de 40.461.600 d6lares previsto en esta partida engloba las
necesidades estimadas por concepto de policia civil (2.452.500 délares), personal de
contratacién internacional y de contratacion local (35.138.800 délares) y Voluntarios
de las Naciones Unidas (2.870.300 dolares) y se basa en el despliegue gradual revi-
sado, conforme al calendario que figura en la seccién VIIL.D del presente informe,
de 1.078 funcionarios: 385 de contratacién internacional (153 del cuadro orgénico,
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58 del cuadro de servicios generales, 134 del Servicio M6vil y 40 del Servicio de
Seguridad), 601 de contratacién local y 92 Voluntarios de las Naciones Unidas, asf
como 60 asesores de policia civil.

Policia civil

9. La reduccién de las necesidades previstas en esta partida (767.100 ddlares) se
basa en el despliegue efectivo de la dotacién autorizada de la Mision, 60 asesores de
policia civil en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 31 de enero
de 2001 (véase el cuadro 3), y tiene en cuenta la aplicacién de un factor de demora
en el despliegue del 10% en el cdlculo de las dietas por misién para el periodo com-
prendido entre el 1° de febrero y el 30 de junio de 2001.

Cuadro 3
Despliegue de asesores de policfa civil

2000 2001

Efectivo Previsto

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo  Abril  Mayo Junio

34 34 34 34 34 33 33 60 60 60 60 60

Personal de contratacién internacional y de contratacion local

10. E! crédito revisado de 35.138.800 ddlares previsto en esta partida representa
un incremento de 6.581.900 ddlares y se basa en el despliegue efectivo del personal
civil en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2000 y el 31 de enero de
2001, asi como en la incorporacién gradual de los 140 funcionarios de contratacion
internacional y los 295 de contratacién local adicionales propuestos, que elevan a
986 el total de integrantes de la dotacién civil, 385 de contratacién internacional
(153 del cuadro orgéanico, 58 del cuadro de servicios generales, 134 del Servicio
Movil y 40 del Servicio de Seguridad) y 601 de contratacion local (véase el calenda-
rio de despliegue revisado que figura en la seccién VIIIL. E del presente informe).

11. Las estimaciones relativas al personal de contratacién internacional se basan
en el costo de los sueldos estdndar de Nueva York para el 30% de los puestos de
contratacion internacional y en las escalas de sueldos de los funcionarios con nom-
bramiento de duracion limitada para el 70% restante. El crédito correspondiente a
los gastos comunes de los funcionarios nombrados para la Misién, en cuyo célculo
se tienen en cuenta las necesidades mds reducidas de esa categoria de personal, en-
trafia una reduccién del 50% en comparacién con los costos estandar. Los sueldos y
los gastos comunes del personal de contratacién local se basan en las escalas de
sueldos locales aplicables en la zona de la Misién (véase el anexo II.A del presente
informe). En los créditos para los sueldos, gastos comunes de personal y dietas por
misién del personal de contratacién internacional y local también se tiene en cuenta
una tasa de vacantes del 10%. Ademds, en la estimacion se ha previsto una presta-
cién por lugar de destino peligroso.

12. En lo que respecta a otros viajes en comisién de servicio, como se especifica
en el anexo I1.A del presente informe, el crédito revisado de 671.500 délares repre-
senta un incremento de 444.800 ddélares e incluye necesidades adicionales de los
viajes para celebrar consultas politicas y militares, reuniones, sesiones informativas
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y conferencias, los viajes del personal de la Sede de las Naciones Unidas relaciona-
dos con el apoyo administrativo y técnico a la Misién, los viajes a los pafses que
aportan contingentes y los viajes del personal de la UNAMSIL a los pafses de la
regioén.

Voluntarios de las Naciones Unidas

13, Ante la ampliacién de los efectivos autorizados de la Misién, la dotacién pro-
puesta para Voluntarios de las Naciones Unidas pasaria de 79 a 92 personas. El per-
sonal adicional ocuparfa puestos de auxiliar de aviacién, auxiliar de administracién
de contratos de aviacién y auxiliar de control de la calidad del transporte. La reduc-
cidn de 426.200 ddlares en los recursos previstos por esta partida obedece al menor
despliegue efectivo de voluntarios durante el periodo comprendido entre el 1° de ju-
lio de 2000 y el 31 de enero de 2001. Sobre la base del despliegue actualizado y el
calendario de incorporacién gradual propuesto que figura en la seccién VIIILE del
presente informe, la consignacién presupuestaria revisada para Voluntarios de las
Naciones Unidas incluirfa un total de 938 meses-persona.

Necesidades operacionales

Fondos asignados: 83.992.000 ddlares; estimaciones revisadas: 155.238.500
délares; diferencia: 71.246.500 délares

14. El crédito revisado previsto en esta partida representa un incremento de
71.246.500 délares que cabe atribuir a las necesidades adicionales por concepto de
locales y alojamiento (13.714.300 délares), reparaciones de la infraestructura
(2.760.000 délares), operaciones de transporte (1.694.400 délares), operaciones aé-
reas (14.341.800 d6lares), comunicaciones (3.662.000 délares), equipo de otro tipo
(15.594.900 délares) y fletes aéreo y de superficie (21.274.600 délares), que se
compens6é en parte con las reducciones registradas en suministros y servicios
(1.795.500 dolares). Como se especifica en el anexo I1.C del presente informe, el
crédito revisado incluye una cantidad de 43.432.500 délares en gastos no periédicos
para la adquisicién de equipo de diverso tipo en relacién con la ampliacién de la Mi-
sién, ya que la mayor parte de esas necesidades no se podfan prever en el momento en
que se elaboré el presupuesto inicial de la UNAMSIL para el ejercicio 2000-2001.

Locales y alojamiento

15. La consignacién revisada que se prevé en esta partida representa un aumento
de 13.714.300 délares que cabe atribuir a la adquisicién de edificios prefabricados
adicionales para el personal militar en los campamentos de tréansito, los cuarteles
generales de sector y las bases aéreas (12.489.300 délares); las necesidades adicio-
nales correspondientes a la reforma y la renovacién de los locales, ya que la mayor
parte de los edificios del pafs sufrieron graves dafios y requieren trabajos sustancia-
les de reforma, reparacién y reacondicionamiento, asf como la preparacién del terre-
no para la instalacién de los edificios prefabricados (937.700 délares); los suminis-
tros de conservacion (268.500 dodlares); y el gas, el agua y la electricidad (1.565.700
dblares). Las necesidades adicionales se han visto parcialmente compensadas por las
reducciones registradas en el rubro del presupuesto correspondiente al alquiler de
los locales (1.543.700 délares), que obedecen a la suspensién del crédito asignado al
alojamiento hotelero de los oficiales de Estado Mayor (véase asimismo el parrafo 5
supra).
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Reparaciones de la infraestructura

16. El crédito revisado previsto en esta partida refleja un incremento de 2.760.000
délares que cabe atribuir al acondicionamiento de las pistas de aterrizaje y las torres
de control del tréfico aéreo en los aeropuertos de Lungi y Hastings (785.000 déla-
res), la mejora de las carreteras en el conjunto del territorio de la Mision (250.000
ddlares) y la adquisicién de seis puentes modulares en sustitucién de los puentes
“Bailey” que habia traido un pafs que aportaba contingentes y que procedié a des-
mantelar con motivo de su repatriacién (1.725.00 délares). -

Operaciones de transporte

17.  El crédito revisado por un valor total de 16.425.100 ddlares previsto en esta
partida guarda relacién con la adquisicién de 212 nuevos vehiculos (véanse los de-
talles en el anexo II.C del presente informe), que eleva a 755 el nimero total de
vehiculos de la flota propiedad de las Naciones Unidas con el fin de atender a las
necesidades de la dotacién civil reforzada de la Misién. La solicitud de 65 vehiculos
adicionales de uso general con tracci6n en las cuatro ruedas se basa en una relacién
de 1:2,5 para el personal de contratacién internacional y de 1:4,5 para los oficiales
de Estado Mayor y los Voluntarios de las Naciones Unidas. Las consignaciones de
combustible, aceite, y lubricantes (5.296.400 délares) y seguro de responsabilidad
civil (370.300 délares) se basan en las necesidades estimadas de los 753 vehiculos
de propiedad de las Naciones Unidas (con exclusién de dos remolques) y los 2.067
vehiculos de propiedad de los contingentes.

Operaciones aéreas

18. Debido a la ampliacién del componente militar de la UNAMSIL y al progresi-
vo despliegue previsto de la Misién hacia zonas estratégicas clave y grandes centros
de poblacién, y con objeto de reforzar la capacidad de la UNAMSIL para dar una
respuesta contundente a eventuales actos hostiles, en el presupuesto revisado se pre-
vé una flota de 18 helic6pteros y 4 aviones en virtud de cartas de asistencia y con-
tratos comerciales a largo plazo, que representa un incremento de tres aviones con
respecto al presupuesto inicial de la Misién:

a)  Seis helicopteros utilitarios medianos (dos MI-8 y cuatro MI-8 MTV-1) y
cuatro helicépteros de carga (MI-26), asf como ocho aviones militares (cuatro MI-24
y cuatro MI-8 MT);

b)  Un reactor para uso del personal directivo y tres aviones de carga pesada
(IL-76, cedidos en préstamo por la Misién de las Naciones Unidas en la Reptiblica
Democriética del Congo).

19.  Se han previsto asimismo créditos para sufragar los gastos derivados del al-
quiler de dos nuevos helic6pteros de carga de peso mediano Sikorsky S-61 N para el
periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2000 y el 31 de marzo de 2001. La
estimacion de los recursos necesarios para sufragar los gastos de alquiler y fleta-
mento, emplazamiento, retiro y pintura de los aviones y seguro de responsabilidad
civil se basa en las tasas corrientes o previstas de los contratos y cartas de asistencia,
la estimacién del consumo de combustible y las previsiones de utilizacién de los
aviones fuera de la zona de la Misi6n, principalmente para el transporte de carga a
partir de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi. En el anexo ILA fi-
gura informaci6n detallada sobre los gastos conexos.
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20. Sobre esa base, el crédito revisado correspondiente a esta partida asciende a un
total de 57.941.200 délares y abarca las operaciones de helicopteros (51.064.500
délares) y de aviones (4.802.000 délares), asf como las dietas de las tripulaciones
(385.700 doélares) y otros gastos de operaciones aéreas (1.689.000 délares), lo que
representa un incremento de 14.341.800 délares con respecto al presupuesto inicial
de la UNAMSIL para el ejercicio 2000-2001.

Comunicaciones

21. Las estimaciones revisadas por un total de 5.433.200 délares de esta partida se
basan en la ampliaciéon de la Misién y corresponden a la adquisicién de equipos
de radio, para comunicaciones satelitales, telefénicas y de diversa indole (2.950.200
délares) con miras a facilitar la ampliacion del enlace de comunicaciones de la Mi-
sién con su cuartel general, cuatro cuarteles generales sectoriales y 11 puestos
de destacamento. En el anexo I1.C del presente informe se ofrece un desglose deta-
llado. También se han efectuado estimaciones de gastos para las partidas presu-
puestarias correspondientes a piezas de repuesto y suministros de comunicaciones
(1.079.500 délares), equipo de talleres y ensayo (82.800 délares) y comunicaciones
comerciales (1.320.700 délares). Las estimaciones revisadas de necesidades de gas-
tos periédicos de esta partida se basan en la experiencia de la Misién y las modali-
dades reales de consumo registradas hasta la fecha, y se detallan en el anexo IL.A del
presente informe.

Equipo de otro tipo

22. Segln se detalla en el anexo IL.C, las estimaciones de gastos revisadas por va-
lor de 16.498.500 délares de esta partida se refieren a diversos artfculos de mobilia-
rio de oficina (410.600 délares), equipo de oficina (179.400 d6lares), equipo de pro-
cesamiento de datos (2.895.300 doélares), grupos electrégenos (5.240.800 dolares),
equipo de observacion (2.774.400 délares), tanque de gasolina y equipo de medicién
(243.600 déblares), tanques de agua y fosas sépticas (368.000 délares), equipo médi-
co y odontolégico (575.000 délares, suma que incluye el monto estimado de 185.000
délares para la adquisicién de equipo adicional destinado al mejoramiento de las
instalaciones donadas por el Gobierno de Suecia), equipo de alojamiento (552.000
délares), equipo de refrigeracion (334.100 délares), equipo de fortificacion de cam-
pafia (583.700 délares), equipo de purificaciéon de agua (1.687.600 ddlares) y equipo
diverso (467.300 doélares), sobre la base de la ampliacion de la Misién y el desplie-
gue de personal en los cuarteles generales de la Mision, cuatro cuarteles generales
sectoriales y 11 puestos de destacamento. Se han reducido las necesidades corres-
pondientes a piezas de repuesto, reparaciones y mantenimiento sobre la base de la
experiencia de la Misién (716.900 délares). Las necesidades estimadas de esta parti-
da también incluyen un crédito para la adquisicién de equipos y programas inform4-
ticos necesarios para el establecimiento del sistema de informacién geogréfica en la
UNAMSIL (268.000 délares). El sistema tiene por objeto proporcionar informacién
politica, humanitaria, militar y logistica con referencias geograficas al personal mi-
litar y civil de los cuarteles generales de la Misién, la Fuerza, el Sector y los bata-
llones y de los puestos de destacamento situados en lugares apartados, asi como a la
Sede de las Naciones Unidas en Nueva York a fin de facilitar las operaciones diarias
y el proceso de adopcién de decisiones.

0126469s.doc




A/55/805

Suministros y servicios

23. Las estimaciones de gastos revisadas de 15.022.600 délares de esta partida
guardan relacion con servicios diversos (9.461.400 délares) y suministros
(5.561.200 doélares) y reflejan las necesidades de gastos revisadas relacionadas con
el contrato de servicios de apoyo logistico para el periodo comprendido entre el
1° de julio y su terminacién el 21 de noviembre de 2000 (2.400.000 délares), asf
como con servicios por contrata para la recoleccién y el retiro de basura, el mante-
nimiento de grupos electrégenos, servicios de comunicaciones y de procesamiento
de datos (1.909.800 d6lares). También se han previsto otros servicios diversos, entre
ellos cargos bancarios, servicios de transbordo, franqueo y alquiler de fotocopiado-
ras (4.437.400 délares). Ademas, en las necesidades de gastos revisadas se incluye
una partida para suministros médicos destinados a la prevencién del virus de inmu-
nodeficiencia humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA) asi
como hemoderivados y vacunas (276.700 délares). La partida presupuestaria revisada
correspondiente a suministros para fortificacién de campafia (3.049.000 d6lares) se
basa en las necesidades de los contingentes que no tienen plena autonomia logistica.

Flete aéreo y de superficie

24. Las estimaciones de gastos revisadas de esta partida incluyen un aumento de
21.274.600 dolares respecto del presupuesto aprobado, atribuible a las necesidades
adicionales de las partidas presupuestarias correspondientes al transporte de equipo
de propiedad de los contingentes (19.667.000 délares) y flete y acarreo comerciales
(1.607.600 ddlares).

25. Las estimaciones de gastos incluidas en el presupuesto inicial de la UNAMSIL
para el periodo 2000-2001 abarcaban las necesidades proyectadas en relacién con
flete y acarreo comerciales, estimados en 62.400 délares, y no se preveian necesida-
des de gastos para el transporte de equipo de propiedad de los contingentes. Debido
a los acontecimientos ocurridos sobre el terreno durante el periodo que abarca el
presupuesto, las necesidades de gastos revisadas de la Misién correspondientes a
esta partida incluyen gastos imprevistos relacionados con la repatriacién y el des-
pliegue de equipo de propiedad de los contingentes, pertrechos y suministros, asf
como las proyecciones de gastos correspondientes a vuelos comerciales para el
transporte de equipo y pertrechos generales desde la Base Logistica de las Naciones
Unidas en Brindisi. Las necesidades de gastos revisadas también incluyen una partida
para transporte de equipo médico donado por Suecia a la Misi6n (500.000 délares).

Otros programas

Fondos asignados: 346.900 délares; estimaciones revisadas: 840.300 délares;
diferencia: 493.400 délares

26. La estimacién de gastos revisada de 840.300 d6lares de esta partida guarda re-
lacién con actividades de informacién piiblica (609.600 délares), capacitacién
(193.100 délares), remoci6én de minas (6.000 délares) y asistencia para el desarme y
la desmovilizacién (31.600 délares).
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Programas de informacién piblica

27. Las estimaciones de gastos por valor de 609.600 dolares de esta partida inclu-
yen un aumento de 300.300 ddlares para la adquisicién de equipo para transmisiones
de radio y suministros de informacién publica, incluidas cintas, pelicula y acceso-
rios, asi como el costo de servicios por contrata para la produccién y difusién de fo-
lletos, carteles y material de otro tipo que servirin de apoyo a la campafia de infor-
macién publica de la Mision.

Programas de capacitaciéon

28. Las necesidades de gastos estimadas de 193.100 délares de esta partida se de-
tallan en el anexo II.A del presente informe y abarcan la capacitacién del personal
de la UNAMSIL en materia de adquisiciones, comunicaciones y procesamiento
electrénico de datos en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.

Evaluacién del personal

Fondos asignados: 3.760.800 dblares; estimaciones revisadas: 3.868.400 délares;
diferencia: 107.600 délares -

29. El monto presupuestado en esta partida representa la diferencia entre los emo-
lumentos brutos y netos, es decir, el monto de las contribuciones del personal a que
estén sujetos los funcionarios de las Naciones Unidas, de conformidad con el Re-
glamento del Personal de las Naciones Unidas. Los gastos en concepto de contribu-
ciones del personal se basan en el plan revisado de despliegue de 385 funcionarios
de contratacién internacional y 601 funcionarios de contratacién local en la sec-
cién VIILE del presente informe.

Ingresos por concepto de contribuciones del personal

Fondos asignados: (3.760.800 dblares); estimaciones revisadas: (3.868.400 ddlares);
diferencia: (107.600 délares)

30. En esta partida se han acreditado las sumas previstas en concepto de contribu-
ciones del personal indicadas arriba como ingresos por concepto de contribuciones
del personal y se acreditaran al Fondo de Nivelacién de Impuestos establecido por la
Asamblea General en su resolucion 973 A (X), de 15 de diciembre de 1955. Las su-
mas que se acreditan a los Estados Miembros en el Fondo son proporcionales a las
cuotas que aportan para financiar el presupuesto de la UNAMSIL.

0126469s.doc




A/55/805

Anexo II

Estimaciones de gastos revisadas para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001: analisis

A. Costos estindar y especificos de la Misién

Estimaciones prop
Costo
Costo  unitario Costo Costo
Estimacién Dotacid estdndar o diario mensual anual
Descripcidn anterior  media (En délares EE.UU.) Explicacién
1. Dietas por misién
Hotel Cape Sierra 171 - S 3 - — Enrelacién con el 10% del personal de
contratacion internacional.
Otros lugares 135 - * o135 - ~ Sin cambios.
2. Gastos de viaje
Observadores militares 2700 - £ 2700 - ~ Sin cambios.
Policia civil 2700 - * 2700 - — Idem.
Contingentes
Emplazamiento 943 - ' 943 - — Idem.
Rotacién 1244 - 1244 - — Idem.
3. Personal militar
Observadores militares 258 254 : - - — En el célculo de las dietas por misién
se ha proyectado una tasa de vacantes
del 5%.
Infanteria 9970 10877 : - - — Sobre la base de la dotacién autorizada.
Logistica/apoyo 870 1863 : - - — Incluye las unidades médica, de
logistica y de aviaci6n y las compafiias
de ingenieros.
4. Reembolso de los
gastos de los
contingentes
a) Remuneraciones y 988 - 988 - - — Sin cambios.
prestaciones
b) Prestacién por 291 - 291 - - — Idem.
especializacién
Infanteria 10% - - - 10% — Pagadera al 10% de la unidad.
Logistica/apoyo 25% - - - 25% . — Pagadera al 25% de la unidad.
5. Prestacién para ropa
Y equipo personal
Observadores militares 200 - 200 - - 200 Sin cambios.
Policia civil 200 - 200 - - 200 Idem.
Contingentes 70 - 70 - - — Costos estandar para vestimenta,

pertrechos, equipo y municiones.
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Esti

prop
Costo
Costo  xnitario Costo Costo
| ) . estdndar o diario mensual anual
Estimacidn Dotacié ,
Descripcion anterior  media (En délares EE.UU.) Explicacién
6. Bienestar
Licencia de descanso 10,5 - 10,5 10,5 - — Pagadera hasta 7 dfas dentro de un
periodo de 6 meses.
7. Raciones
Raciones a granel 10,0 - 11,0 5.8 - — Sobre la base del contrato vigente para
el suministro de raciones.
Paquetes de raciones 8,0 - - 6,45 - — Idem.
Agua embotellada 2,55 - 2,55 2,55 - -~ Provisién de agua embotellada a razén
de 4,5 litros diarios por persona,
8. Dictas 1,28 - 1,28 - - — Costo estdndar.
9. Equipo de propicdad
de los contingentes
Equipo pesado 4284 792 - - -~ 5295575 ~ Sobre la base de memorandos de
entendimiento suscritos o proyectados
(régimen de arrendamiento con
servicios de conservaci6n), incluida
la aplicacion de un factor de misién
del 6,9%.
Autosuficiencia 4923 917 - - — -4386858 — Idem.
10. Indemnizaciones por 4 464 000 - 40000 - — 4464 000 Sin cambios.
muerte o invalidez
11. Personal civil
Policia civil 60 34 - - - ~ Dotacién mensual media del 1° de julio
al 31 de diciembre de 2000.
60 56 - - - — Idem, del 1° de febrero al 30 de junio
de 2001.
Personal de 245 209 - - - --—— Dotacién mensual media del 1° de julio
contratacién al 31 de diciembre de 2000.
internacional
245 329 - - - ~ Idem, del 1° de febrero al 30 de junio
de 2001,
Personal de 306 254 - - - — Dotacién mensual media del 1° de julio
contratacién local al 31 de diciembre de 2000.
306 485 - - - ~ Idem, del 1° de febrero al 30 de junio
de 2001.
Voluntarios de las 79 68 - - - - — Dotacién mensual media del 1° de julio
Naciones Unidas al 31 de diciembre de 2000.
79 89 - - - — Idem, del 1° de febrero al 30 de junio
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Estimaciones propuestas
Costo
Costo  unitario Costo Costo
Estimacién Dotacidn estdndar o diario mensual anual
Descripcion anterior  media ] (En délares EE.UU.) Explicacién
12. Personal de

contrataciéon local

Sueldos netos 467 - * - 533 — Sobre la base del escalén VI de la
categoria G-4 de la escala de sueldos
local revisada en vigor desde el 1° de
julio de 2000.

Gastos comunes de 117 - - 133 - Idem.

personal

Contribuciones del 108 - . - 125 - Idem.

personal

13. Otros gastos de viaje

De Nueva York 26 300 - * - - 83 800 Viajes para la celebracién de consultas
sobre asuntos politicos y militares.

A Nueva York 21 300 - : - - 59 400 Viajes del personal superior de Ia
Misién para participar en reuniones y
consulitas.

A los paises que - - : - - 25 600 Viajes para la realizacién de

aportan contingentes inspecciones de equipo de propiedad de
los contingentes.

Personal militar - - * - - 21 800 Viajes de un equipo militar de los

nacional paises que aportan contingentes a la
zona de la Misién para realizar
actividades de reconocimiento y
evaluacién de necesidades.

Jefes de Estado Mayor - - : - - 69 000 Viajes para Ia celebracién de reuniones
de los Jefes de Estado Mayor de los
nueve paises que aportan contingentes
en la Sede.

Apoyo administrativo 18 400 - * -~ — 139000 Viajes de personal de la Sede ala

y técnico Misién para la realizacién de
cvaluaciones del equipo; la prestacion
de apoyo en materia de comunicaciones
Y procesamiento electrénico de datos y
apoyo técnico; y la supervisién de la
aplicacién del sistema de informacién
geogriéfica.

Sistema de logistica 64 000 - 2 - - 64 000 Viajes de personal de Ia Sede en

para las misiones sobre relacién con la instalaci6n de tres

el terreno médulos del sistema de logistica para
las misiones sobre el terreno.

A la Base Logistica de 59 600 - : - - 9500 Incluido en programas de capacitacién.

las Naciones Unidas en

Brindisi

Del Especialista de la 5300 - : - - 5300 Viajes de un especialista de la

Organizacién de
Aviacién Civil
Internacional
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p 'T1 4, prop
Costo
Costo  wnitario Costo Costo
Estimacién D ... estdndar o diario mensual anual
Descripcién anterior  media (En dblares EE.UU.) Explicacién
De auditores internos 16 200 - * - - 16 200 Viajes de auditores de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna.
Grupo de Trabajo - - - - - 42 300 Reembolso de la parte correspondiente
posterior a la fase V a la UNAMSIL de los gastos de viaje
sobre ¢l equipo de de los participantes en el Grupo de
propiedad de los Trabajo posterior a la fase V sobre los
contingentes equipos de propiedad de los
contingentes.
Viajes regionales del 15 600 - : - — 135600 Viajes del personal de la Misién dentro
personal superior de la de la zona de la Misién para asistir a
Mision reuniones y consultas sobre el proceso
de paz.
14. Alquiler de locales
Locales del cuartel 45 000 - N - 45 000 — Sin cambios.
general de 1a Misién
Alojamiento en hoteles 46 - » - 46 — Hasta el 30 de septiembre de 2000, para
oficiales militares.
Taller/almacén 15 000 - * - 2 800 — Sobre la base del contrato de alquiler
(puerto) vigente.
Taller/almacén 25 000 - * - 26 000 —~ Idem.
(Freetown)
Cuarteles generales 2 500 - : - -2 000 ~ Cuatro cuarteles generales sectoriales.
sectoriales
Puestos de 2 000 - * - 1100 — Se prevé establecer un total de
destacamento 11 puestos de destacamento.
15. Suministros de 12 500 - - - 36 100 ~ Sobre la base de la experiencia de la
conservacién Misién.
16. Servicios de 4 300 - - - 5 000 — Idem.
conservacién
17. Agua, electricidad, ete.
Agua y electricidad 12 000 - : - 21 000 ~ Idem.
Combustibles para 249 350 - * - 597 300 — Idem.
grupos electrégenos
18. Vehiculos
a) Vehiculos de
propiedad de las
Naciones Unidas
Vehiculos de uso 545 755 * - - — Se incluyen los 212 vehiculos
civil adicionales propuestos.
b) Vehiculos de
propiedad de los
contingentes
Vehiculos de uso 1389 1664 * - - — Parque de vehiculos correspondiente al
militar nimero de efectivos ampliado.
40
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Esti { Lt 4
Costo
Costo ~ unitario Costo Costo
Estimacién Dotacid estdndar o diario mensual anual
Descripcidn anterior  media ‘(En délares EE.UU.) Explicacién
Vehiculos blindados 328 403 * - C—- — Idem.
de transporte de
tropas
19. Alquiler de vehiculos 800 - * - 51942 - Alquiler previsto de vehiculos de
diversos tipos, incluido equipo pesado
para obras de ingenieria (palas
cargadoras de ataque frontal, grias y
topadoras).
20. Piezas de repuesto y
conservacion de
vehiculos
Vehiculos de propiedad
de las Naciones Unidas
a) Vehiculos de uso 125 - 125 - 150 — Sobre la base de la experiencia de la
civil (de menos Misién.
de un afio de
antigiiedad)
b) Vehiculos de uso 525 - 525 - 350 — Idem.
civil (de més de un
afio de antigiiedad)
21. Gasolina
a) Vehiculos de
propiedad de las
Naciones Unidas
Vehiculos de uso 106 430 - * - 106 776 — Estimacion basada en un consumo de
civil combustible de 20 litros por dia a raz6n
de 0,31 délares por litro de la flota de
753 vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas (sin incluir dos
remolques). Se tiene en cuenta un
coeficiente de inmovilizacién del 10%.
b) Vehiculos de 758 640 - : - 337 848 — Estimacién basada en el consumo de
propiedad de los combustible de 2.067 vehiculos de
contingentes propiedad de los contingentes a razén
de 20 litros diarios y a un costo de 0,31
délares por litro. Se tiene en cuenta un
coeficiente de inmovilizacién del 10%.
22, Lubricantes para
vehiculos
a) Vehiculos de
propiedad de las
Naciones Unidas
Vehiculos de uso 11 826 - 10% del - 10678 — Estimacién basada en la tasa estandar
civil combus- del 10% del costo del combustible.
tible
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Fseti

Costo
Costo  unitario Costo Costo
Bstimacién Dotacién esténdar o diario mensual anual
Descripcidn anterior  media (En délares EE.UU.) Explicacién
b) Vehiculos de 84 293 - 10% del - 33785 — Idem.
propiedad de los combus-
contingentes tible
23. Seguro de vehiculos

Vehiculos de propiedad

de las Naciones Unidas

Vehiculos de uso civil 367 - - - - 408 Valores corrientes del seguro de
responsabilidad civil local y del seguro
mundial.

Equipo mévil pesado - - - - - 60 Idem.

Vehiculos de propiedad

de los contingentes

Vehiculos de uso 60 - - - - 60 Seguro mundial de responsabilidad

militar civil.

Vehiculos blindados 300 - -~ - - 276 Idem.

Equipo mévil pesado 70 - - - - 60 Idem.

24. Helicépteros [niimero]

MI-8 2 2 - - - — Estimaci6n basada en un contrato
comercial.

MI-8 (MTV) 2 4 - - - — Estimacién basada en un contrato
comercial, incluye dos helicépteros
adicionales a partir del 15 de diciembre
de 2000.

S-6IN - 2 - - - — Estimacién basada en un contrato
comercial del 13 de diciembre de 2000
al 31 de marzo de 2001.

MI-26 2 2 - - - — Estimacién basada en un contrato
comercial,

MI-26 - 2 - - - - Estimacion basada en un contrato
comercial, hasta el 14 de junio de 2001.

Helicépteros militares 4 4 - - - — Estimacién basada en las disposiciones

medianos utilitarios de la carta de asistencia, hasta el 30 de

(MI-8) enero de 2001.

Helicépteros militares 4 4 - - - — Estimacién basada en las disposiciones

ligeros utilitarios de la carta de asistencia, hasta el 30 de

(Allouette II) enero de 2001.

Helicopteros militares - 4 - - - — Estimacién basada en las disposiciones

medianos utilitarios de la carta de asistencia, a partir del

(MI-8 MT) 1° de marzo de 2001.

Helicopteros militares 4 4 - - - — Estimaci6n basada en las disposiciones

medianos con
armamento (MI-24)
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de la carta de asistencia, a partir del
25 de julio de 2000.
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Estimaciones propuestas

Costo
Costo  unitario =~  Costo Costo
Estimacién Dot estdndar o diario mensual anual
Descripcion anterior  media (En délares EE.UU,) Explicacién
Helicépteros militares - 3 - - - - ~ Estimaci6n basada en las disposiciones
medianos con de la carta de asistencia, hasta el 23 de
armamento (MI-35) diciembre de 2000.
25, Horas de vuelo .
mensuales bdsicas/
extraordinarias
(cada uno) .
MI-8 40/45 40/45 - - - - — Estimacion basada en las disposiciones
contractuales.
MI-8 (MTV) 45/40 45/40 - - - — Idem.
S—61IN - 100/0 - - - — Idem.
MI-26 45/40 45/40 - - - ~ Idem.
MI-26 —  40/45 - - - — Idem.
Helicépteros militares 40,0 13,3,0 - - - - Estimaci6n basada en las disposiciones
medianos utilitarios de la carta de asistencia.
(MI-8)
Helic6pteros militares 40,0 11,57,0 - - - — Idem,
ligeros utilitarios
(Allouette II)
Helicopteros militares - 40,0 - - - — Idem.
medianos utilitarios
(MI-8 MT)
Helic6pteros militares 60,0 60,0 - - - ~ Idem.
medianos con
armamento (MI-24)
Helicépteros militares - 27,0 - - - — Idem.
medianos con
armamento (MI-35)
26. Alquiler de
helicépteros, horas
de vuelo basicas
(cada uno)
MI-8 60 225 - - - 62 460 — Estimacién basada en los acuerdos
contractuales vigentes.
MI-8 (MTV) 164 833 - - - 167 333 — Idem.
S-6IN - - - - 121625 — Idem.
MI-26 630 000 - - - 630 000 - Idem.
MI-26 - - - - 578 600 — Idem.
Helicépteros militares 68 000 - - - 21 280 — Estimaci6n basada en las disposiciones
medianos utilitarios de la carta de asistencia.
(MI-8)
Helicopteros militares 56 000 - - - 11 404 — Idem.

ligeros utilitarios
(Allouette II)
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Esti 3 prop
Costo
Costo  unitario Costo Costo
Estimacién Dotacién estdndar o diagrio mensual anual
Descripcién anterior  media (En délares EE.UU) Explicacién
Helicopteros militares - - - 66 500 — ldem.
medianos utilitarios (MI-
8 MT)
Helic6pteros militares 218 000 - - 152 000 ~ Idem.
medianos con armamento
(MI-24)
Helicépteros militares - - - - -- 6480 —~ Ildem.
medianos con armamento
(MI-35)
27. Alquiler de helicép-
teros, horas de vuelo
extraordinarias
(cada uno)

MI-8 - - - - - — Horas de vuelo extraordinarias sin cargo.

MI8 (MTV) - - - 8 000 — Estimacién basada en el acuerdo
contractual vigente para dos helic6pteros.

S-6IN - - - - —— Estimaci6n basada en el acuerdo
contractual vigente.

MI-26 30 000 - - 30 000 ~ Idem.

MI-26 - - - - 13 500 — Idem.

Helicépteros militares - - - - —— - No son necesarios para todos los
helicopteros militares.

28. Combustible de heli-

chpteros (cada uno)

MI-8 26 813 - - 18 769 — Consumo de combustible de 700 litros por
hora a razén de 0,39 délares por litro,
incluidos lubricantes al 10% del costo del
combustible. Se parte de la hipétesis de que
se utilizaré el 50% de las 45 horas de vuelo
adicionales.

MI-8 (MTV) 27 885 - - - 27885 — Consumo de 1.000 litros por hora a razén
de 0,39 délares por litro, incluidos
lubricantes al 10% del costo del
combustible. Se parte de la hipétesis de que
se utilizaré el 50% de las 45 horas de vuelo
adicionales.

S-6IN - - - 21450 — Consumo de 1.000 litros por hora a razén
de 0,39 délares por litro, incluidos
lubricantes al 10% del costo del
combustible.

MI-26 39039 - - 39039 — Consumo de combustible de 1.400 litros

por hora a razén de 0,39 ddlares por litro,
incluidos lubricantes al 10% del costo del
combustible. Se parte de la hipdtesis de que
se utilizard el 50% de las 40 horas de vuelo
adicionales.
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Esti fones prop;
Costo o
Coslo  unitario Costo Costo
Estimacién Dotacién estdndar o diario mensual anual
Descripcién anterior  media (En délares EE.UU.) Explicacién

MI-26 - - - - 37538 — Consumo de combustible de 1.400 litros
por hora a razén de 0,39 délares por
litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible. Se parte de la
hipétesis de que se utilizara el 50% de
las 45 horas de vuelo adicionales.

Helicépteros militares 13 728 - - - 4 565 — Consumo de combustible de 800 litros

medianos utilitarios por hora a razén de 0,39 délares por

(MI-8) litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.

Helicépteros militares 12012 - - - 3475 — Consumo de combustible de 700 litros

ligeros utilitarios por hora a razén de 0,39 délares por

(Allouette II) litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.

Helicépteros militares - - - - 12 012 — Consumo de combustible de 700 litros

P

medianos utilitarios por hora a razén de 0,39 délares por

(MI-8MT) litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.

Helicépteros militares 23 400 - - - 25 740 — Consumo de combustible de 1.000 litros

P

medianos con por hora a razén de 0,39 délares por

armamento (MI-24) litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.

Helicopteros militares - - - - 1158 — Consumo de combustible de 1.000 litros

medianos con por hora a razén de 0,39 délares por

armamento (MI-35) litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.

29. Seguros de helicép-

teros (cada uno)

MI-8 4 000 - - - - 4000 Seguro de responsabilidad civil.

MI-8 (MTV) 4 000 - - - - 4 000 Jdem.

S-6IN - - - - - 4 000 Idem.

MI-26 8 000 - - - - 4 000 Idem.

MI-26 - - - - - 4 000 Idem.

Helicopteros militares 13 500 - - - - 13 500 Idem.

medianos utilitarios

(MI1-8)

Helicépteros militares 13 500 - - - - 13 500 Idem.

ligeros utilitarios

(Allouette 1I)

Helicopteros militares - - - - - 13 500 Idem.

medianos utilitarios

(MI-8MT)

Helicopteros militares 13 500 - - - - 13 500 Idem.

medianos con
armamento (MI-24)
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Estimaciones propuestas

Costo
Coste  unuarto Costo Costo
. . R estdndar o diario . mensual anual
Estimacién Doracién .
Descripcion antertor media (En ddlares EE.UU.) Explicacién
Helicopteros militares - - - ~+ 13500 Idem.
medianos con
armamento (MI-35)
30. Aviones (niimero)
B-200 1 1 - - — Estimacion basada en contrato
comercial, hasta el 28 de febrero
de 2001.
Jet ejecutivo - 1 - - - — Estimacién basada en contrato
comercial, a partir del 1° de marzo
de 2000.
IL-76 1 3 - - —

31. Horas de vuelo
mensuales bésicas/
extraordinarias

B-200

Jet ejecutivo
1L-76

32. Alquiler de aviones,
horas de vuelo
basicas

B-200

Jet ejecutivo

IL-76

33. Alquiler de aviones,
horas extraordinarias

B-200
Jet ejecutivo
IL-76

34. Combustible de
aviones

B-200

46

28/25 25/16,7

- 30/50

60/0  32/0

43 000 -
107 000 -
5000 -

7 645 -

43 000
64 000

56 000

6 680

- 40 000

3904

Proporcionado en préstamo por la
Misi6n de las Naciones Unida en la
Republica Democratica del Congo
(MONUC).

Estimaci6n basada en el acuerdo
contractual vigente.

Idem.

Proyeccion de las necesidades
mensuales.

Sin cambios.

Estimacién basada en los acuerdos
contractuales.

Idem.

Estithacién basada en el acuerdo
contractual vigente.

Proyeccién de las necesidades
mensuales.

Sin cambios.

Consumo de combustible de 200 litros

por hora a razén de 0,39 délares por
litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.
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Estimaciones propuestas
Costo )
Costo  unitario Costo Costo
. . . estdndar o diario mensual anual
Estimacién Dotacién
Descripcién anterior  media (En délares EE.UU.) Explicacion
Jet ejecutivo - - - - 4719 — Consumo de combustible de 200 litros

por hora, a razén de 0,39 délares por
litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible. Se parte de la
hipétesis de que se utilizara el 50% de
las 50 horas de vuelo adicionales.

130 146 ~ Consumo de combustible de 9.500
litros por hora, a razén de 0,39 dé6lares
por litro, incluidos lubricantes al 10%
del costo del combustible,

IL-76 222 300 - -

l

35. Seguro de aviones

B-200 4 000 - : - - 4 000 Seguro de responsabilidad civil.
Jet ejecutivo - - e = = 4000 Idem.
IL-76 8 000 - - - - ‘8000 Idem.
36. Dictas de las 120 - 275 - - Estimacién basada en las necesidades
tripulaciones de tripulantes de aviones.

37. Otros gastos de
operaciones aéreas
Servicios de control de 5000 - * - 16 960 — Estimacion basada en el aumento de las
trafico aéreo operaciones aéreas.
Servicios de tierra 2 000 - — - 123 790 — Idem.

38. Piczas de repuesto y 50 634 - * — 89 960 — Estimacion basada en la experiencia de
suministros de la Misién.
comunicaciones

39. Comunicaciones

comerciales

Alquiler de 56 700 - . - 50 000 — Estimaci6n basada en el contrato de

transpondedor alquiler vigente.

INMARSAT 7 500 - : - - 96 000 — Estimacién basada en la utilizacién de
40 terminales Mini M, 11 terminales
INMARSAT M4 y cinco terminales
méviles Mini M a un costo de 2.000
délares, 1.000 délares y 1.000 délares
por mes, respectivamente.

Gastos de teléfono 14 000 - . -t - 12 000 — Cargos por utilizacién estimados.

Gastos de valija 400 - - 2 000 ~ Idem.

diplomatica y correo

Linea alquilada - - : - 2 700 - Idem.

compartida de

Brindisi

40. Piezas de repuesto, 75 300 - : - 15 560 — Estimacién basada en la experiencia de
reparaciones y la Misién.

conservacién del
equipo de otro tipo

0126469s.doc 47




A/55/805

Estimaciones propuestas

Costo
Costo  unitario Costo Costo
Estimacién Dotacién estdndar o diario mensual anual
Descripcién antertor  media {En délares EE.UU.) Explti::;cxdn
41. Suministros y
servicios
Auditorfa externa 77 700 - - - 77 700 Sin cambios.
Servicios por contrata
Contrato de 13 041 600 - - — 2400000 La disminucién obedece a la
servicios suspension del contrato de servicios de
logisticos apoyo logistico a partir del 21 de
noviembre de 2000.
Otros servicios
por contrata
Eliminacién de 25 800 - - 105 500 — Estimacién basada en la experiencia de
aguas cloacales y la Misidn.
retiro de basura
Apoyo para - - - 79 750 ~ Sueldos, dietas y gastos de viaje
telecomuni- para 10 personas contratadas para
caciones y prestar servicios de apoyo a la
procesamiento de dotacién de personal durante un
datos periodo de 10 meses.
Conservacién - - -~ . 79900 — Estimaci6n basada en los arreglos
de grupos contractuales vigentes.
electrégenos
Servicios de 15200 - - - 140 300 Renovacién de las licencias de
procesamiento de utilizacién de programas informéticos
datos administrativos, incluida ia ampliacién
de la licencia para el sistema Sun asi
como las licencias de los programas
Windows 98/Microsoft Office.
Servicios de 15 600 ~ - 17 970 - Proyeccion de las necesidades en
seguridad materia de servicios de seguridad en los
talleres y depésitos de la Misién asi
como en las playas de estacionamiento.
Tratamiento y
servicios médicos
Hospitalizaciéon 60 000 - - — 120000 Estimacién basada en la hospitalizacién
de seis pacientes durante 10 dias cada
tres meses a razén de 500 d6lares
por dfa.
Solicitudes de 137 900 - - - 151 500 Estimacién basada en el costo estandar
reembolso y ajustes mensual para una dotacién media de
12.628 integrantes de la Mision.
Atenciones sociales 600 - - 760 — A raiz de la ampliacién de la Misidn,
oficiales ha aumentado la necesidad de dispensar
atenciones sociales a los dignatarios
locales en interés de las Naciones
Unidas.
48
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Estimaciones propuestas

Costo
Costo  unitario Costo Costo
Estimacién Dotacidn estdndar o diario mensual anual
Descripcién anterior  media (En délares EE.UU.) Explicacién

Otros servicios 15700 - * - 369780 - Estimacién basada en la experiencia de

diversos la Mision; proyeccién de las
necesidades en materia de cargos
bancarios, servicios de transbordador,
honorarios juridicos, franqueo y
alquiler de fotocopiadoras.

Papel y utiles de 81 000 - 15 - 59 400 — Estimacion basada en la experiencia de

oficina la Misién.

Suministros médicos 1387 200 - - - — 276700 Idem.

Saneamiento y 707 800 - 5 - ~ 553800 Idem.

materiales de

limpieza

Suscripciones 500 - - - 775 ~ Idem.

Articulos eléctricos 3000 - : - 900 — Idem.

Accesorios de 390 600 - - - — 639300 Adquisicién de chalecos antiesquirlas,

uniformes, banderas y cascos, pertrechos y accesorios de

distintivos adhesivos uniformes para el personal militar.

Material de 4700 - - - — -3049 000 Adquisicién de alambre de pia y

fortificacidn de alambre plegable, estacas de hierro,

campafia madera y madera laminada asi como
materiales diversos. Incluye las
necesidades de los contingentes
militares.

Mapas de operaciones 60 000 - - - - 70 100 Adquisicién de 115 mapas para su
utilizacién en los cuarteles generales,
sectoriales y de la Misién y en los
destacamentos.

Suministros generales 10 000 - - - 19 950 — Adquisicién de diversos suministros,

y de intendencia como bombonas de gas, latas de agua y
de combustible y otros suministros
generales fungibles.

42. Programas de

informacién piblica

Materiales y 3000 - ' - 2 140 — Estimaci6n basada en la experiencia de

suministros : - la Misién.

Servicios por contrata 22775 - * - 28 750 — Idem.

Costo de produccién - - ' - 1576 — Idem.

de los programas de

informacién publica

43. Capacitacién

Adquisiciones 49 400 Cinco integrantes de la UNAMSIL,
incluidos los derechos de matriculacién
€n Ccursos.
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Estimaciones propuestas

Costa
Costo  unnario Costo Costo
Estimacién Dotacién estdndar o diario mensual anual -
Descripcién anterior  media (En délares EE.UU.) Explicacidn

Suministros . 49 400 Cinco integrantes de la UNAMSIL,
incluidos los derechos de matriculaciéon
en cursos.

Comunicaciones - o * 20850 Dos integrantes de la UNAMSIL,
incluidos los derechos de matriculaciéon
en cursos.

Procesamiento 73 450 Ocho integrantes de la UNAMSIL,

electrénico de datos incluidos los derechos de matriculacion
en cursos.

44. Programas de

remocién de minas

Suministros 500 - : - 500 — Sin cambios.
45, Asistencia para el

desarme y Ia

desmovilizacién

Suministros 567 - - 567 — Sin cambios.

Servicios diversos 2067 - * - 2 067 — Idem.

* No existe un costo estdndar para esta partida.

50 0126469s.doc




A/55/805

B. Distribucién de recursos por pardmetros de gastos presupuestarios:
costos estandar y costos especificos de la Misién

Estimaciones de gastos revisadas para el perfodo comprendido entre el 1° de julio
de 2000 y el 3¢ de junio de 2001

100% I e

1

90%

80%

73%

50% -+ ~ -~ J L N fomm e

20%

0% l :
Personal militar ~ Personal civil Necesidades Otros programas  Contribuciones
operacionales del personal

=t

—

| C_qsios estindar 7] Costos especificos de la Misién
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C. Necesidades de gastos no periédicos

(En miles de délares EE.UU., salvo que se indique otra cosa)

() (2) (3) (4 =(2-3) (5) (6)=(#x5)
Inventario
actual* al Niimero Costo
1°de julio total de por
de 2000° Reposicion Adicional idad idad  Costo total
Personal militar
1. Contingentes militares, viaje de emplazamiento 77910
Necesidades operacionales
2. Locales y alojamiento
Construccién y locales prefabricados
Contenedores para alojamiento, rigidos, 20 pies 383 - 42 42 7,5 315,0
Taller, paredes flexibles, 240 metros cuadrados 20 - 35 35 25,0 875,0
Depésitos, 240 metros cuadrados 20 - - 62 62 25,0 1550,0
Unidades de dormitorio, 35 metros cuadrados 163 - 217 217 6,5 1410,5
Unidades de alojamiento (casas Kobe) 102 - 249 249 5,5 1369,5
Contenedores para cocinas, rigidos 4 - 15 15 150,0 22500
Lavabos, 20 pies 102 - 66 66 10,0 660,0
Lavabos, 8 pies 30 - 2 2 55 11,0
Tiendas para duchas y - 66 66 2,0 132,0
Tiendas para retretes b - 66 66 2,2 1452
Tiendas para cocinas b - 72 72 7,0 504,0
Tiendas para dormitorios 366 - 300 300 1,5 450,0
Material plastico para pisos, depdsitos y talleres b - 1629 1629 0,17 276,9
Subtotal 1190 - 2821 2 821 9 949,1
Flete al 15% 14924
Subtotal 1190 - 2821 2821 11 441,5
Preparacién e instalaciéon de la obra 1047,8
Total de la partida 2 1190 - 2821 2 821 12 489,3
3. Reparaciones de la infraestructura
Adquisicion de puentes - - 6 6 250,0 15000
Flete al 15% 225,0
Total de Ia partida 3 1725,0
4. Operaciones de transporte
a) Compra de vehiculos
Vehiculos utilitarios de uso general, 4 x 4 260 - 65 65 15,5 1007,5
Camionetas, 4 x 4 27 - - 50 50 15,5 775,0
Autobuses livianos ‘ 38 - 30 30 14,5 4350
Autobuses medianos 13 - 10 10 35,0 350,0
Camién cisterna para agua, 6 x 6, ’ T )
16 toneladas b - 12 12 100,0 1200,0
52 0126469s.doc
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() (2) 6) (4)=(2-3) (5) (6)=(4x35)
Inventario
actual*® al Nimero Costo
1°de julio total de por

de 2000° Reposicién Adicional unidades  unidad  Costo total

Camién cisterna para combustible, 6 x 6,

16 toneladas 8 - 9 9 1200 10800

Cami6n cisterna para aguas residuales, _ .

6 x 6, 16 toncladas b - 3 3950 2850

Camién de recuperacion, 6 x 6, 16 toneladas 3 - 1 1350 135,0

Camién taller portétil, 4 x 4 6 - 2 2 80,0 160,0

Cami6n de caja basculante, 16 toneladas b - 10 10 85,0 850,0

Camion de bomberos, 4 x 4, 8 toneladas b - 2 2 90,0 180,0

Camién de carga de equipaje, 6 x 4,

16 toneladas ) 1 - 2 2 38,0 76,0

Elevadora de horquilla liviana, 3 toneladas 8 - 3 3 21,9 65,7

Elevadora de horquilla liviana, 3 toneladas,

eléctrica 4 - 2 27 29,0 58,0

Elevadora de horquilla mediana, 8 toneladas 10 - 3 3 37,0 111,0

Elevadora de horquilla mediana,

15 toneladas, para todo terreno i 1 - 1 1 120,0 120,0

Elevadora de horquilla para todo terreno,

28 toneladas 3 - 1 1 190,0 190,0

Gria, 25 toneladas 1 - i 1 2250 225,0

Camié6n de remolque con plataforma de ‘

carga baja b -2 2 500 100,0

Camidn de bomberos para aerédromos 3 - 1 1 170,0 170,0

Camién cisterna para.combustible, 16 )

toneladas, para reabastecimiento de aviones & - 2 2 1650 330,0
Subtotal 380 - 212 212 7 903,2

Menos: transferencia de la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi

Elevadora de horquilla todo terreno,

28 toneladas b - 6)) (1) 190,0  (190,0)
Gria, 25 toneladas b : - (0 (I 2250 (225,0)
Subtotal - - 2) ) (415,0)
Total de la compra de vehiculos 380 - 210 210 7 488,2
Flete al 15% 1123,2
Total de Ia partida 4 a) 380 - 210 210 8611,4
b) Equipo-de talleres . 100,0
Total de la partida 4 380 - 210 210 8711,4

5. Operaciones aéreas
a) Operaciones con helicépteros

Gastos de emplazamiento y retiro 1 000,0
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(1) (2) (3) (4 =(2-3) (5) (6)=(4x5)
Inventario
actual* al Nimero Costo
1° de julio total de por

de 2000°  Reposicién Adicional unidades  unidad  Costo total

Pintura y preparacién 145,0
Subtotal 1145,0
b) Avicnes

Gastos de emplazamiento y retiro 12,0

Pintura y preparacién 5,0
Subtotal 17,0

c) Dietas de las tripulaciones -

d) Otras operaciones aéreas

Total de Ia partida § 1162,0

6. Comunicaciones
a) Equipo de comunicaciones

Equipo de frecuencia muy alta y ultraalta

Equipo portétil de radio 525 - 33 33 0,5 16,5
Aparato de radio de la estacion de base 108 - 60 60 1,0 60,0
Radioteléfono ponétil de'uso general 1017 - 373 373 0,4 149,2
Antena omnidireccional 176 - 47 47 0,4 18,8
Aparato de radio aire-tierra de base 11 - 15 15 1,7 25,5
Aparato de radio aire-tierra portatil 23 - 13 13 0,5 6,5
Repetidora sin dispositivo de seguridad 30 - 9 9 4,5 40,5
Repetidora con dispositivo de seguridad 10 - 6 6 8,0 48,0
Enlace digital de microonda 9 - - 10 10 50,0 500,0
Subtotal 865,0
Equipo de alta frecuencia
Transmisor-receptor portatil b - 50 50 7,0 350,0
Subtotal 350,0

Equipo de satélite

Receptores del sistema mundial de

determinacién de posicién 54 - 7 7 0,5 3,5
Sistema VSAT 3,7M banda C (redundante) 20 - 2 1200 240,0
Terminal de INMARSAT mini M 30 - 10 10 3,0 30,0
Terminal de INMARSAT M4 7 - 4 4 8,0 32,0
Interruptor multiplexor para la red amplia 4 - 1 1 60,0 60,0
Terminal portatil mini M b - 5 5 6,0 30,0
Subtotal 395,5
Equipo telefénico
Central telefénica mediana 5 - 5 5 50,0 250,0
Central telefénica pequefia 6 - 12 12 5,0 60,0
54 0126469s.doc
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) 2) () (9=02-3 (5) (6)=(4x5)
Inventario
actual® al Niimero Costo
1° de julio total de por

de 2000° Reposicién Adicional unidades  unidad Costo total

Teléfono GSM/DECT (inaldmbrico para

comunicaciones internacionales) 45 - 10 10 0,5 5,0

Enlace telefénico rural, dos lineas 40 - 29 29 8,6 2494
Subtotal 564,4

Equipo diverso :

Cargador de baterias 237 - 69 69 0,15 10,4

Aparato de comunicacién por voz con

dispositivo de seguridad 7 - 6 6 8,0 48,0

Aparato de facsimile con dispositivo de

seguridad 7 - 6 6 8,0 48,0

Aparato de facsimile sin dispositivo de

seguridad 64 - 10 10 1,5 15,0

Paneles solares 34 - 13 13 0,7 9,1

Torre de antena portétil 20 - 16 16 2,5 40,0

Sistema para videoconferencias portatil s - 4 4 15,0 60,0

Fuente de energia ininterrumpida, SKVA 29 - 32 32 5,0 160,0
Subtotal 390,5
Subtotal de equipo de comunicaciones 25654
Flete al 15% - 384,8
Total de equipo de comunicaciones 2 950,2
b) Equipo de talleres y ensayos -

Analizador de espectro a distancia 15 - 6 6 9,0 54,0

Caja de herramientas . 25 - 15 15 1,2 18,0
Subtotal 72,0
Flete al 15% 10,8
Total de equipo de talleres y ensayos 82,8
Total de la partida 6 3 033,0

7. Equipo de otro tipo
a) Mobiliario de oficina

Mobiliario de oficina ejeéutivo & - 4 4 3,0 12,0
Mobiliario de oficina basico b - 170 170 1,0 170,0
Muebles diversos b - 215 215 0,5 107,5
Juego de muebles é - 135 135 0,5 67,5
Subtotal 357,06
Flete al 15% 53,6
Subtotal de mobiliario de oficina 410,6

b) Equipo de oficina
Caja de seguridad grande 4 - 6 6 1,0 6,0
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56

() (2) (3) (4)=(2-3) (5) (6)~(4x3)
Inventario
actual® al Nimero Costo
1° de julio total de por
de 2000° Reposicion Adicional unidades  unidad  Costo total
Caja de seguridad pequefia 15 - 15 15 0,8 12,0
Trituradora de papel grande 3 - 6 6 10,0 60,0
Trituradora de papel mediana 3 - 6 6 4,0 24,0
Trituradora de papel pequefia 184 - 20 20 0,5 10,0
Contadora de billetes 1 - 2 4 8,0
Proyector 10 - 6 6 36,0
Subtotal 156,0
Flete al 15% 23,4
Subtotal de equipo de oficina 179,4
¢) Equipo de procesamiento de datos
Computadora de mesa 516 - 327 327 1,5 490,5
Computadora portatil 172 - - 40 40 2,3 92,0
Impresora de mesa 387 - 245 245 0,5 122,5
Impresora portétil 91 - 34 34 0,25 8,5
Impresora de red 7 - 7 7 5,0 35,0
Servidor (con programas informéticos) 22 - 17 17 40,0 680,0
Transmisor digital b - 7 7 4,0 28,0
Fuente de energfa ininterrumpida, 2KVA 22 - 17 17 2,0 34,0
Fuente de energia ininterrumpida, 700i 516 - 327 327 0,35 114,5
Equipo de redes 8 - 18 18 6,0 108,0
Cableado de la red de 4rea local 516 - 343 343 0,2 68,6
Conexidn inaldmbrica a la red de area local 2 - - 20,0 80,0
Puente inalémbrico b - 40,0 160,0
Sistema de identificacion 3 - 4 17,5 70,0
Lotus Notes b - 282 282 0,135 38,1
Sistema de Informacion Geogréfica b - 1 1 268,0 268,0
Subtotal 2397,7
Flete al 15% 359,6
Subtotal de equipo de procesamiento de
datos 2757,3
Programas de administracién (diversos) 138,0
Total de Ia partida 7 ¢) 2 895,3
d) Grupos electrégenos
300 KVA b - 28 28 36,0 1008,0
160 KVA 5 - 36 36 20,0 720,0
110 KVA ’ - 37 37 19,0 703,0
50 KVA 27 - 38 38 11,9 452,2
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() 2) (3) (4)=(2-3) (5) (6)=(4x5)
Inventario
actual® al Niimero Costo
1°de julio total de por
de 2000° Reposicién Adicional unidades  unidad  Costo total
36 KVA 40 - 17 17 11,0 187,0
I5 KVA 29 - 43 43 8,0 344,0
6 KVA 16 - 33 33 7,0 231,0
5 KVA ' 66 - 6 6 65 39,0
Subtotal ' ‘ 3 684,2
Piezas de repuesto al 15% del costo de los
grupos electrégenos 552,6
Subtotal 4236,8
Flete al 15% 635,6
Costo de instalacién al 10% del costo de los
grupos electrégenos 368,4
Total de Ia partida 7 d) 5240,8
e) Equipo de observacién
Binoculares portitiles 50 - - 50 50 0,25 12,5
Dispositivo portétil de observacién nocturna 3 - 800 800 3,0 24000
Subtotal 24125
~ Flete al 15% 361,9
Subtotal de equipo de observacién 27744
f) Tanque de gasolina y equipo de medicién
Vejigén para combustible (10.000 litros) 60 - 12 12 6,0 72,0
Vejigén para combustible (94.600 litros) 1 - 6 6 12,5 75,0
" Bomba de combustible 9 - 12 12 5,4 64,8
Subtotal ' ] 211,8
Flete al 15% 3,8
Subtotal de tanque de gasolina y equipo de
medicién ! 243,6
g) Tanques de agua y fosa séptica
Sistema de evacuacion de aguas residuales b - 64 64 5,0 320,0
Subtotal 320,0
Flete al 15% 48,0
Subtotal de tanques de agua y fosa séptica 368,0
h) Equipo médico y odontolégico
_Equipo médico para instalaciones de nivel 1 500,0
Subtotal 500,0
Flete al 15% 75,0
Subtotal de equipo médico y odontelégico 575,0
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() (2) 3) (4)=(2-3) (5) (6)=(4x5}
Inventario
actual® al Niimero Costo
1°de julio total de por
de 2000° Reposicidn Adicional unidades  umdad Costo total
i) Equipo de alojamiento
Acondicionadores de aire, 12.000 BTU 568 - 600 600 0,4 240,0
Mobiliario para alojamiento (diversos) 240,0
Subtotal 480,0
Flete al 15% 72,0
Subtotal de equipo de alojamiento 552,0
j) Equipo de refrigeracion
Refrigerador grande 102 - 15 15 0,7 10,5
Refrigerador pequefio 150 - 50 50 0,1 50
Contenedor refrigerador/enfriador 4 - 5 5 55,0 275,0
Subtotal 290,5
Flete al 15% 43,6
Subtotal de equipo de refrigeracién 334,1
k) Equipo diverso
Extinguidor de incendios de pared, 10 a
20 libras g - 120 120 0,08 9,6
Extinguidor de incendios con ruedas,
100 libras & - 15 15 2,0 30,0
Extinguidor de incendios para vehiculos,
2 libras b - 250 250 0,017 4,2
Equipo de primeros auxilios para vehiculos b - 300 300 0,05 15,0
Equipo de primeros auxilios, de pared b - 120 120 0,10 12,0
Detector de metales de paso 2 - 4 4,5 18,0
Detector de metales, miquina de rayos X 1 - 4 4 50,0 200,0
Equipo de agrimensura b - 2 2 15,0 30,0
Herramientas especializadas 87,5
Subtotal 406,3
Flete al 15% 61,0
Subtotal de equipo diverso 467,3
1) Equipo de fortificacién de campafia
Sistema de defensa pasiva b - 72 72 5,0 360,0
Herramientas b - 113 13 1,2 135,6
Equipo de eliminaciéon de bombas 1 - 1 1 12,0 12,0
Subtotal 507,6
Flete al 15% 76,1
Subtotal de equipo de fortificacién de
campaifia 583,7
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(1 (2) (3) () =(2-3 (3) (6)=(4x5)
Inventario
actual* al Niimero Costo
1° de julio total de por

de 2000° Reposicién Adicional unidades  unidad  Costo total

m) Equipo de purificacién de agua

Tubos de distribucién de agua b - 67 67 2,5 167,5

Cables para el suministro de energfa b - 65 65 20,0 1300,0
Subtotal 1 467,5

Flete al 15% 220,1
Subtotal de equipo de purificacién de agua - ‘ 1 687,6
Total de la partida 7 16 311,8

8. Programas de informacién piblica

Transmisor de amplitud modulada b - 1 1 30,0 30,0
Estudio b - 1 1 100, 100,0
Cémara g - 1 1 2,0 2,0
Sistema de edicion Minicam-DVD b - 3 3 15,0 45,0
Escéner b - 1 1 3,3 3,3
Monitor e impresora b - 1 1 11,0 11,0
Subtotal 191,3

Flete al 15% 28,7
Tetal de programas de informacién piablica 220,0
Total de las partidas 1 a 8 ) - 51 443,5

* Incluye equipo solicitado.
® No se dispone de informaci6n.
¢ Vehiculos al 31 de diciembre de 2000.
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