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لجنة حقوق الإنسان 
الدورة السابعة والخمسون 

لجنة وضع المرأة  
الدورة الخامسة والأربعون 

٦ – ١٦ آذار/مارس ٢٠٠١  ١٩ آذار/مارس – ٢٧ نيسان/أبريل ٢٠٠١ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت**  البند ١٢ من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــــالمرأة والـــدورة  إدماج حقوق الإنسان للمرأة والمنظور الجنساني 
الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠، 
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي 
والعشرين�: استعراض إدماج قضايا المــرأة في الأنشــطة 

الرئيسية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة    
خطة العمل المشتركة لمكتـب المستشـارة الخاصـة المعنيـة بقضايـا الجنسـين 
والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة، ومفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق 

 الإنسان 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
يتضمـن هـذا التقريـر خطـة العمـل لعـام ٢٠٠١ المشـتركة لمكتـب المستشـارة الخاصـــة 
ـــة  المعنيـة بقضايـا الجنسـين والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة بـإدارة الشـؤون الاقتصادي
والاجتماعيـة، ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، كمـا يتضمـن تقييمـــا لتنفيــذ خطــة 
العمل لعام ٢٠٠٠ وهو مقـدم إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـا الخامسـة والأربعـين وإلى لجنـة 
حقوق الإنسان في دورا السابعة والخمسين، وفقا لقرار لجنة حقوق الإنسان ٤٦/٢٠٠٠. 
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مقدمة  أولا -
اسـتنادا إلى قـرار لجنـة وضـع المـرأة ٥/٣٩ المـؤرخ ٣١ آذار/مـارس ١٩٩٥ وإلى قــرار  - ١
ــم  لجنـة حقـوق الإنسـان ٤٣/١٩٩٧ المـؤرخ ١١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٧، جـرت العـادة بـأن يت
سـنويا إعـداد خطـة عمـل مشـتركة لشـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـــة الأمــم المتحــدة لحقــوق 
الإنســان (انظــر E/CN.4/2000/118-E/CN.6/2000/8). وفي القــــرار ٤٦/٢٠٠٠ المـــؤرخ ٢٠ 
نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، رحبـت لجنـة حقـوق الإنسـان بالتعـاون والتنسـيق بـين شـــعبة النــهوض 
بالمرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ـدف تعميـم مراعـاة حقـوق الإنسـان للمـرأة، 
مثل خطة العمل المشتركة؛ وشجعت الأمـين العـام علـى كفالـة تنفيذهـا بشـكل يعكـس جميـع 
جوانب العمل الجاري والدروس المستفادة بغية تحديد العراقيل واالات التي يمكن فيـها زيـادة 
التعاون، وطلبت إتاحتها للجنة حقـوق الإنسـان في دورـا السـابعة والخمسـين وللجنـة وضـع 

المرأة في دورا الخامسة والأربعين. وأعد هذا التقرير وفقا لذلك الطلب. 
 

تقييم تنفيذ خطة العمل الحالية  ثانيا -
 ،(E/CN.4/2000/118-E/CN.6/2000/8) ــــة أثنــاء تنفيــذ خطــة العمــل المشــتركة الحالي - ٢
تواصـل تبـادل المعلومـات بـين مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لحقــوق الإنســان ومكتــب المستشــارة 
الخاصـة المعنيـة بقضايـا الجنسـين والنـــهوض بــالمرأة. وفي غضــون العــام، اجتمعــت المستشــارة 
الخاصة عدة مرات مع المفوضة السامية ونائبتها لمناقشة مسائل الاهتمام المشـترك، بمـا في ذلـك 
الأعمال التحضيرية للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة عـام 
٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـــادي والعشــرين� (اســتعراض 
مؤتمر بيجين بعــد مضـي خمـس سنـــوات) المعقـودة مـن ٥ إلـــى ٩ حزيــــران/يونيـــــه ٢٠٠٠، 
وما يترتب على بدء نفاذ البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة في ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. ويسرت الشعبة مشاركة رئيسـة لجنـة وضـع 
المرأة في الدورة السادسة والخمسين للجنة حقوق الإنسان. كما يسرت مشـاركة ممثلـة للجنـة 
المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في الـدورة السادسـة والخمسـين للجنـة حقـوق الإنسـان. 
وواصلـت الشـعبة أيضـا اقـتراح أسمـاء مـن يمكـن أن يقومـوا بـالتدريب في مجـــال حقــوق المــرأة 
لفائدة أنشطة المفوضية المتعلقة بتقديم التقارير بموجب صكـوك حقـوق الإنسـان الدوليـة وغـير 
ذلـك مـن المسـائل، وفي الوقـت ذاتـــه تعــاونت عــن كثــب مــع فــرع خدمــات الدعــم التــابع 
للمفوضيـة بشـأن تقـديم التقـارير وسـائر المسـائل المتصلـة بالهيئـات المنشـأة بموجـــب معــاهدات 

حقوق الإنسان. 
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وقدمت المفوضية ورقة معنونة �تعزيز المنجزات: حقوق المرأة بعد خمس سنوات مـن  - ٣
بيجـين� إلى الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة. وأعـادت هـذه الورقـة تـأكيد مبـادئ حقــوق 
الإنسان الأساسية، ومن ذلك أن حقوق الإنسـان عالميـة وغـير قابلـة للتجزئـة، ومبـدأ المسـاواة 
وعدم التمييز، كما حددت بعـض القضايـا الرئيسـية المتصلـة بحقـوق المـرأة. ومـن بـين القضايـا 
الرئيسية المحددة في الورقة: حقوق الصحة الإنجابية؛ والمساواة بين الجنسـين والملكيـة؛ وحقـوق 
حيـازة الأراضـي؛ والمـيراث؛ والعنـف ضـد المـرأة؛ والمسـاواة بـين الجنسـين والأســـرة؛ والاتجــار 

بالنساء والأطفال. 
ــــوق  وفي ٩ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، شــاركت مفوضــة الأمــم المتحــدة الســامية لحق - ٤
الإنسان في حلقة نقاش اشترك في رعايتها كل من المفوضية وشعبة النـهوض بـالمرأة وصنـدوق 
الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة بعنـوان �تعزيـز مؤتمـر بيجـين: تحديـات إعمـال حقـوق المـرأة�. 

ووجهت هذه الحلقة الانتباه إلى التحديات الراهنة أمام الإعمال التام لحقوق المرأة. 
وتعاونت المفوضية وصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة مـع شـعبة النـهوض بـالمرأة  - ٥
في تنظيم اجتماع لفريق خبراء بشـأن �التميـيز الجنسـاني والعنصـري� في زغـرب مـن ٢١ إلى 
٢٤ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. وستتاح نتائج هذا الاجتماع للجنـة وضـع المـرأة في دورـا 
ــــتي  الخامســة والأربعــين في آذار/مــارس ٢٠٠١. وأشــارت المفوضــة الســامية، في رســالتها ال
عرضـت عـن طريـق الفيديـو في اجتمـاع الخـبراء، إلى أن تقريـــر الاجتمــاع ســيدرج في وثــائق 
ـــة  اللجنــة التحضيريــة المقبلــة للمؤتمــر العــالمي لمناهضــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهي
الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، الـذي سـيعقد في دوربـان، جنـوب أفريقيـا، مـن ٣١ 

آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
وتعـاونت المفوضيـة مـع شـعبة النـهوض بـالمرأة في تنظيـم اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـــني  - ٦
بوبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وآثـاره علـى الجنسـين، الـذي عقـد في ويندهـــوك، 
ناميبيـا، مـن ١٣ إلى ١٧ تشـرين الثـــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠. وكــان الهــدف مــن الاجتمــاع هــو 
ـــيروس نقــص المناعــة  الإسـهام في تحقيـق فـهم أفضـل للتأثـير المتبـادل بـين نـوع الجنـس ووبـاء ف

البشرية/الإيدز. وقد أفضى إلى مجموعة من التوصيات لتنظر فيها لجنة وضع المرأة. 
وتعاونت المستشارة الخاصة المعنية بقضايا الجنسين والنهوض بالمرأة، وشـعبة النـهوض  - ٧
بـالمرأة، والمفوضيـة تعاونـــا وثيقــا فيمــا يتصــل بالأعمــال التحضيريــة لبــدء نفــاذ الــبروتوكول 
الاختياري لاتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وقـامت موظفـة مـن شـعبة 
النـهوض بـالمرأة بدراسـة الأسـاليب الـتي تتبعـــها المفوضيــة فيمــا يتعلــق بالبلاغــات وإجــراءات 
التحـري في إطـار الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان الـتي تقـدم لهـا المفوضيــة 
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الخدمات، ولاحظت إجراءات اللجنة المعنية بحقوق الإنســان أثنـاء دورـا التاسـعة والسـتين في 
إطـار الـبروتوكول الاختيـاري الأول للعـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق السياسـية. وقـدم موظفــو 
المفوضيـة إسـهامات في إعـداد مشـروع النظـام الداخلـي المقـترح للجنـــة المعنيــة بالقضــاء علــى 
التميـيز ضـد المـرأة، فيمـا يتصـل بالـبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـــة وحضــروا أيضــا اجتماعــا 
للخبراء بشأن النظام الداخلـي المقـترح، عقـد في برلـين مـن ٢٧ إلى ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 

 .٢٠٠٠
وفي هـذا الصـــدد، أنشــئ في تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ فريــق تقــني مؤلــف مــن  - ٨
موظفين تابعين للمفوضية وشعبة النهوض بالمرأة دف تناول مسـألة تقـديم الخدمـات المناسـبة 
إلى اللجنة في أعمالها في إطار البروتوكول الاختيـاري. وعقـد الفريـق التقـني اجتمـاعين خـلال 

عام ٢٠٠٠. 
ـــالمرأة والمفوضيــة علــى شــبكة الإنــترنت  وبفضـل اسـتكمال موقعـي شـعبة النـهوض ب - ٩
(un.org/womenwatch/daw and unhchr.ch) لتيسـير الوصـول إلى المعلومـات المتعلقـــة بحقــوق 

الإنسان للمرأة وباللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، اسـتمر نشـر تقـارير الـدول 
الأطراف المقدمة بموجب المادة ١٨ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة في 
ـــك  موقـع الشـعبة دونمـا تأخـير، فضـلا عـن التعليقـات الختاميـة للجنـة فيمـا يتصـل بـالنظر في تل

التقارير. وتنشر في موقع شبكة الإنترنت أيضا معلومات عن البروتوكول الاختياري. 
واستمر التعاون بين مكتب المستشارة الخاصة والمفوضية عـن طريـق تبـادل المعلومـات  - ١٠
بشأن إجراءات النظر في البلاغات التي تتبعها لجنة وضع المرأة ولجنة حقوق الإنسـان. وبذلـت 
جهود لكفالة التكامل قدر الإمكان بين إجراءات النظر في البلاغات المتبعة في كلتـا اللجنتـين، 
والتبـادل الفعـال للمعلومـــات بــين الموظفــين القــائمين علــى تلــك الإجــراءات. كمــا قدمــت 
المفوضيـة معلومـات وتعليقـات علـى تقريـر الأمـين العـــام المقــدم إلى لجنــة وضــع المــرأة بشــأن 

إجراءاا المتصلة بالبلاغات. 
واستمر مكتب المستشارة الخاصة في شعبة النهوض بالمرأة والمفوضيـة في دعـم تحسـين  - ١١
التعاون بين لجنة وضع المرأة ولجنة حقوق الإنسان. وتم تبادل المعلومات بينهما بشأن القضايـا 
المعروضـة علـى اللجنتـين، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بـالعنف ضـد العـاملات المـــهاجرات والاتجــار 

بالنساء. وأسهمت المفوضية أيضا في عدد من التقارير المقدمة من الشعبة إلى الجمعية العامة. 
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خطة العمل المشتركة لعام ٢٠٠١  ثالثا -
ستواصل مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان ومكتـب المستشـارة الخاصـة وشـعبة  - ١٢
النهوض بالمرأة جها المتوخى إزاء الأنشـطة المشـتركة الـتي جـرى توحيدهـا أثنـاء تنفيـذ خطـة 
العمل لعام ٢٠٠٠. وسيركَز كثيرا على دعم عمل الهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات حقـوق 
الإنسان وآليات خاصة مختارة وعلى التعاون بين الآليات الوطنية للنهوض بـالمرأة والمؤسسـات 
الوطنيـة لحقـوق الإنسـان. وسـتبذل جـــهود خاصــة لمواجهــة الصعوبــات الــتي تعــترض تنفيــذ 
الأنشطة الجديدة والجارية فضلا عن الأنشطة المرحلة من خطة العمل المشتركة لعام ٢٠٠٠. 

ـــين المفوضيــة ومكتــب المستشــارة الخاصــة  وسـيتواصل خـلال عـام ٢٠٠١ التعـاون ب - ١٣
وشـعبة النـهوض بـالمرأة في مجـال العمـل الـذي تقـوم بـــه الهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات. 
وسيشمل هذا التعـاون تبـادل الوثـائق والتقـارير ونتـائج عمـل الهيئـات فضـلا عـن تعميـم تلـك 
الوثـائق بانتظـام علـى رؤسـاء هـذه الهيئـات وأعضائـها. وسـيبذل جـــهد خــاص للتغلــب علــى 
الصعوبـات الفنيـة المتبقيـة وإتمـام العمـل المتعلـق بقـاعدة البيانـات الإلكترونيـة الـتي تغطـي جميــع 
ـــا ومتاحــة  الهيئـات السـت المنشـأة بموجـب معـاهدات لجعلـها قـادرة علـى الأداء بكـامل قدرا
بالكامل لكل من هذين الكيانين. وسيتواصل تحسين موقعـي شـبكة الشـعبة والمفوضيـة ليتسـنى 

تحسين الاتصال. 
ـــات المنشــأة بموجــب معــاهدات  وسـتواصل الشـعبة رصـد التقـدم المحـرز في عمـل الهيئ - ١٤
الهادف إلى إدماج المنظور الجنسـاني كمـا ستسـهم في أعمـال كـل منـها عـن طريـق المدخـلات 
الجنسانية تحديدا. وستقوم الشعبة باستكمال الدراسة المتعلقة بإدماج منظور جنسـاني في عمـل 
H). وستسـعى المفوضيـة  RI/MC/1998/6) الهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان
ومكتب المستشارة الخاصة وشعبة النهوض بالمرأة إلى تيسير التفاعل بين اللجنة المعنيـة بالقضـاء 
على التمييز ضد المرأة والهيئات الأخرى المنشأة بموجـب معـاهدات بغيـة تعزيـز إدمـاج منظـور 
جنسـاني في أعمالهـا، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بالتعليقـــات العامــة. وسيســعى كــل مــن المكتــب 
والمفوضية بشكل خاص إلى كفالة إطلاع مختلف �مراكز تنسـيق الشـؤون الجنسـانية� التابعـة 

للهيئات المنشأة بموجب معاهدات على أعمال اللجنة. 
ـــب المستشــارة الخاصــة وشــعبة النــهوض بــالمرأة  وسيسـتمر ويتعـزز التعـاون بـين مكت - ١٥
والمفوضية  مع مراعاة دخول البروتوكول الاختيــاري حـيز النفـاذ. كمـا سـيبقى الفريـق التقـني 
المعني باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على اتصال وثيـق وسيسـعى موظفـو 
المفوضية إلى توفير مزيد من مواد الإحاطة الإعلامية لأعضاء اللجنة بشــأن الاتصـالات الجاريـة 
وإجراءات التحري. وسيجرى تفعيل استخدام البريد الإلكتروني، والاتصـالات علـى مسـتوى 
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الموظفين، وإمكانية إعارة الموظفين، والمشاركة في الاســتفادة مـن التجـارب السـابقة، والمبـادئ 
التوجيهية الإجرائية وقواعد البيانات، بالقدر الذي تسمح به التكنولوجيا والموارد، فيما يتعلـق 
بإجراءات البلاغات والتحري، المماثلة لما ورد في البروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة. وسـتعمل 
المفوضية ومكتب المستشارة الخاصـة والشـعبة علـى تنظيـم التفـاعل المنتظـم بـين أعضـاء اللجنـة 
المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة وأعضـاء الهيئـات الأخـرى المنشـأة بموجـب معـــاهدات 
حقوق الإنسان والتي تعنى بالبلاغات وإجراءات التحري. كمـا سـتتخذ خطـوات بغيـة تيسـير 
حضور العديد مـن أعضـاء اللجنـة جلسـات اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان في دورـا الحاديـة 

والسبعين التي سينظر خلالها في البلاغات. 
وسـتقدم شـعبة النـهوض بـالمرأة إسـهاما هادفـا في عمـل آليـات حقـــوق الإنســان غــير  - ١٦
التقليدية ولا سيما المقررون الخاصون التابعون للجنة حقوق الإنسـان والمعنيـون بالقضـاء علـى 
ـــع الأطفــال وبغــاء الأطفــال واســتغلال  العنـف ضـد المـرأة، وبحقـوق الإنسـان للمـهاجرين وبي
الأطفال في المطبوعات الخليعة وبـالحق في المسـكن اللائـق، عـلاوة علـى الممثـل الخـاص للأمـين 
العام المعني بحالة المدافعين عـن حقـوق الإنسـان. وسيسـتمر التعـاون في مجـال تبـادل المعلومـات 
المتعلقة بالبلاغات المقدمـة إلى لجنـة وضـع المـرأة وكذلـك في عمـل المفوضيـة المتعلـق بـالنظر في 
الإجراءات الخاصة بالبلاغات التي تتبعها لجنة حقوق الإنسان. وستتعاون المفوضية مع الشـعبة 
في إعداد تقارير عن قضايا مماثلة تقدم إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، كتلـك المتصلـة بالاتجـار 
ــــاملات المـــهاجرات  بالنســاء والفتيــات، والعنــف ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك العنــف ضــد الع

والممارسات التقليدية التي تؤثر على صحة النساء والفتيات. 
وستقوم المفوضية وشعبة النهوض بالمرأة بدعم وتسهيل التعاون بـين لجنـة وضـع المـرأة  - ١٧
ولجنـة حقـوق الإنسـان. وسيشـمل هـذا التعـاون مشـاركة الرؤسـاء فضـلا عـن كبـــار موظفــي 
الشـعبة والمفوضيـة في دورات اللجنـة واجتماعـات المكـاتب وتبـادل المعلومـات بشـأن أســاليب 

العمل والإجراءات التي تتخذها اللجنتان. 
وسـتواصل المفوضيـة مشـاركتها النشـطة في اجتماعـات مختـارة تنظمـها الشـعبة. كمـــا  - ١٨
ـــوق الإنســان ولا ســيما  ستسـاهم الشـعبة وتشـارك في اجتماعـات مختـارة تنظمـها هيئـات حق
اجتمـاع رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بموجـــب معــاهدات والاجتماعــات الــتي تنظمــها المفوضيــة. 
وستشـارك الشـعبة بشـكل نشـط في الاجتمـاع الخـاص بتطبيـق حقـوق الإنسـان علـى الصحـــة 
الإنجابية والجنسية الذي سيعقده كل من المفوضيــة وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـن ٢٥ 
إلى ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠١، كمتابعة لاجتماع المائدة المستديرة المعقود في غلـين كـوف في 
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عام ١٩٩٦ بشأن نهج حقوق الإنسـان إزاء صحـة المـرأة مـع التركـيز علـى الصحـة والحقـوق 
الإنجابية والجنسية. 

وسيواصل مكتب المستشارة الخاصة والمفوضية التعاون أيضا في إطار اللجنة المشـتركة  - ١٩
بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين التابعة للجنة التنسيق الإدارية. 

وسينظم مكتب المستشـارة الخاصـة والمفوضيـة حلقـة عمـل في صيـف عـام ٢٠٠١ في  - ٢٠
هونـغ كونـغ، الصـين، يشـارك فيـــها ممثلــون عــن الآليــات الوطنيــة الــتي تعــنى بشــؤون المــرأة 
ومؤسسـات حقـوق المـرأة. وستســـعى حلقــة العمــل هــذه إلى إيجــاد فــرص لتحديــد المصــالح 

والشواغل والاستراتيجيات المشتركة وتقييم فرص التعاون. 
وستعمل المفوضية ومكتب المستشارة الخاصة وشعبة النهوض بـالمرأة معـا علـى تنظيـم  - ٢١
حلقة عمل تتعلق بإدماج الأبعاد الجنسانية في عمل الولايات المواضيعية. وســتنظَّم حلقـة عمـل 
ـــي المفوضيــة الذيــن يقدمــون الخدمــات  لمـدة ثلاثـة أيـام بجنيـف في خريـف عـام ٢٠٠١ لموظف

للولايات المواضيعية. 
وسـتجري المفوضيـة والشـعبة اسـتعراضا لإدمـاج القضايـــا الجنســانية في التقــارير الــتي  - ٢٢

دأبت الآليات المواضيعية على تقديمها إلى لجنة حقوق الإنسان منذ عام ١٩٩٦. 
وبالإضافة إلى ذلك ستعمل المفوضية والشـعبة معـا علـى البـدء بتطبيـق القـرار الشـامل  - ٢٣
الصادر عن الجمعية العامـة والمتعلـق بالعنصريـة الـذي يناشـد المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة 
والتمييز العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، أن يؤكـد أهميـة مراعـاة 
البعد الجنساني بانتظام في الأعمال التحضيرية للمؤتمر ونتائجه (القـرار ٨٤/٥٥، الفقـرة ١٧). 
وتحقيقـا لهـذه الغايـة سيستكشـف مكتـب المستشـارة الخاصـة والمفوضيـة السـبل والوسـائل الــتي 
تكفل إبراز الشـواغل المتعلقـة بتأثـير جميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري ضـد المـرأة في 

نتائج جميع الاجتماعات الإقليمية الأربعة والحلقات الدراسية الإقليمية للخبراء. 
 


