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 نشرة الأمين العام 
النظام الإداري للموظفين – اموعة ٣٠٠   

عمـلا بـالبنود ٢/١٢ و ٣/١٢ و ٤/١٢ مـن النظـام الأساســـي للموظفــين، يصــدر الأمــين العــام، بموجــب هــذا، 
ما يلي: 

 
البند ١ 

 
الطبعة المنقحة للمجموعة ٣٠٠ من قواعد النظام الإداري للموظفين 

 
مرفـق ـذه النشـرة الطبعـة المنقحـة للمجموعـة ٣٠٠ مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين، الــتي تنطبــق علــى  ١-١

الموظفين الذين يعينون خصيصا للخدمة لفترات قصيرة أو لآجال محدودة. 
وتتضمن هذه الطبعة المنقحة النـص المسـتكمل للتذييلـين ألـف وجيـم للمجموعـة ٣٠٠ مـن قواعـد النظـام الإداري  ١-٢

للموظفين. 
 

البند ٢ 
 

أحكام ختامية 
تيسيرا للإسناد، أدرجت في الجزء الاستهلالي من هـذا التنقيـح المـواد المتصلـة بخدمـة الموظفـين مـن ميثـاق الأمـم  ٢-١

المتحدة، وهي المواد ٨ و ٩٧ و ١٠٠ و ١٠١ و ١٠٥. 
يبدأ نفاذ هذه النشرة في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، ما لم ينص على خلاف ذلك.  ٢-٢

تلغى بموجب هذا نشرة الأمين العام ST/SGB/2000/3 المؤرخة ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠.  ٢-٣
  

(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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نطاق اموعة ٣٠٠ من النظام الإداري 
للموظفين والغرض منها 

 
تنطبق اموعة ٣٠٠ من النظام الإداري على الموظفـين الذيـن يعينـون خصيصـا لتلبيـة احتياجـات معينـة للأمـم 

المتحدة من الخدمات المحدودة الأجل. وينص النظام على نوعين من التعيينات غير الدائمة: 
التعيينـات لفـترات قصـيرة لا تتجـاوز سـتة أشـهر. والأغـراض الـتي تتـم مـن أجلـها هـــذه التعيينــات هــي  (أ)
المساعدة في تأدية العمل في فترات الذروة أو في الاضطلاع بأعباء لم تكن منظورة، والاضطلاع بأعمـال أساسـية يتعـذر 
على الموظفين العاديين القيام ا نتيجة وجود شواغر أو غياب بعض الموظفين بسبب الخدمـة في البعثـات وتقـديم الخدمـة 

للمؤتمرات وغير ذلك من الأغراض القصيرة الأجل؛ 
ـــات حفــظ الســلام وصنــع الســلام والبعثــات  التعيينـات مـن أجـل أنشـطة محـدودة الأجـل، بمـا فيـها بعث (ب)
الإنسانية، والتعاون التقني في الميدان وعمليـات الطـوارئ الأخـرى. والغـرض مـن هـذه التعيينـات هـو الاضطـلاع بالمـهام 
التي لا يتوقع أن تزيد على ثلاث سنوات مع إمكان التمديد، بصورة استثنائية، لسنة رابعة وأخيرة. ولا يجوز بـأي حـال 

من الأحوال تمديد هذا التعيين إلى ما يجاوز أربع سنوات. 
وتقـرأ قواعـد هـذا النظـام الإداري بـالاقتران مـع النظـام الأساسـي لموظفـي الأمـم المتحـدة، الـذي تسـنه الجمعيــة 
العامة. وينص النظام الأساسي على الشـروط الأساسـية للخدمـة وعلـى الحقـوق الأساسـية للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة 

وواجباا والتزاماا. 
ويضع الأمين العام، بوصفه المسؤول الإداري الأول، مـا يـراه ضروريـا مـن قواعـد النظـام الإداري ويقـوم علـى 

إنفاذها، بما يتفق والمبادئ المنصوص عليها في النظام الأساسي للموظفين. 
وقد رقمت القواعد ١/٣٠١ إلى ٦/٣١٢ علـى هـذا النحـو لإظـهار صلتـها بمـواد النظـام الأساسـي للموظفـين. 
فالقـاعدة ٣/٣٠١ تتنـاول موضوعـا تشـمله المـادة ١ مـن النظـام الأساسـي؛ والقـاعدة ٢/٣٠٦ تتنـاول موضوعـا تشـــمله 
المادة السادسة من النظام الأساسي؛ والقاعدة ١/٣١٢ تتناول موضوعا تشمله المادة الثانية عشرة من النظام الأساسي. 
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وفيما يلي بيان لمواد النظام الأساسي للموظفين: 
 

القواعد  المادة  
 ١/٣٠١-٥/٣٠١  . . . . . . . . . الواجبات والالتزامات والامتيازات الأولى 

  . . . . . . . . . . . . . تصنيف الوظائف والموظفين الثانية 
 ١/٣٠٣-٦/٣٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . المرتبات والبدلات الثالثة 
 ١/٣٠٤-٧/٣٠٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيين والترقية الرابعة 
 ١/٣٠٥-٢/٣٠٥  . . . . . . . . . . الإجازة السنوية والإجازة الخاصة الخامسة 
 ١/٣٠٦-٥/٣٠٦  . . . . . . . . . . . . . . . . الضمان الاجتـــــــماعي السادسة 
 ١/٣٠٧-٧/٣٠٧  . . . . . . . مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم السابعة 

 ١/٣٠٨  . . . . . . . . . . . . . . . . العلاقات مع الموظفين الثامنة 
 ١/٣٠٩-٧/٣٠٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتهاء الخدمة التاسعة 

 ١/٣١٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير التأديبية العاشرة 
 ١/٣١١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطعون الحادية عشرة 

 ١/٣١٢-٦/٣١٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أحكام عامة الثانية عشرة 
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ميثاق الأمم المتحدة 
 

الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين 
  

المادة ٨ 
 

لا تفرض الأمم المتحدة قيودا تحد ا من جـواز اختيـار الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة صفـة وعلـى أسـاس 
المساواة في أجهزا الرئيسية والفرعية. 

 
المادة ٩٧ 

 
تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومن تحتاجهم المنظمة من موظفين. وتعين الجمعيـة العامـة الأمـين العـام بنـاء علـى 

توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة. 
 

المادة ١٠٠ 
 

ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجبام تعليمـات مـن أيـة حكومـة أو مـن  - ١
أية سلطة خارجة عن المنظمة. وعليـهم أن يمتنعـوا عـن القيـام بـأي عمـل قـد يسـيء إلى مراكزهـم بوصفـهم موظفـين دوليـين 

مسؤولين أمام المنظمة وحدها. 
يتعهد كل عضو في الأمم المتحدة باحترام الصفـة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات الأمـين العـام والموظفـين وبـألا  - ٢

يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام. 
 

المادة ١٠١ 
 

يعين الأمين العام الموظفين طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة.  - ١
يعين للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولس الوصاية ما يكفيـهما مـن الموظفـين علـى أسـاس دائـم ويعـين  - ٢

لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
ينبغي في استخدام الموظفـين وفي تحديـد شـروط خدمتـهم أن يراعـى في المقـام الأول ضـرورة الحصـول علـى  - ٣
أعلى مستوى من المقدرة والكفاءة والنـزاهة. كما أن من المهم أن يراعى في اختيـارهم أكـبر مـا يسـتطاع مـن معـاني التوزيـع 

الجغرافي. 
 

المادة ١٠٥ 
 

تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتيازات والحصانات التي يتطلبها تحقيق مقاصدها.  - ١
كذلك يتمتع ممثلو أعضاء الأمم المتحدة وموظفو المنظمة بالامتيازات والحصانات التي يتطلبــها اسـتقلالهم في  - ٢

القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 
للجمعية العامة أن تقدم توصيات بقصد تحديـد التفـاصيل الخاصـة بتطبيـق الفقرتـين ١ و ٢ مـن هـذه المـادة،  - ٣

ولها أن تقترح على أعضاء الأمم المتحدة عقد اتفاقيات لهذا الغرض. 
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المحتويات 
الصفحة  العنوان القاعدة 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نطاق التطبيق ١ ١/٣٠١
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مركز الموظفين ١ ٢/٣٠١
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين ١ ٣/٣٠١
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أداء الموظفين ٤ ٤/٣٠١
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ساعات العمل والعطل الرسمية ٤ ٥/٣٠١
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرتبات ٥ ١/٣٠٣
 . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل الإضافي والإجازات التعويضية وفرق الأجر عن العمل الليلي ٥ ٢/٣٠٣
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دفع الاستحقاقات بأثر رجعي ٥ ٣/٣٠٣
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بدلات الإعالة ٦ ٤/٣٠٣
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخصومات والاشتراكات ٦ ٥/٣٠٣
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلف المرتبات ٦ ٦/٣٠٣
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كتاب التعيين ٦ ١/٣٠٤
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تاريخ نفاذ التعيين ٧ ٢/٣٠٤
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعلومات المطلوبة من الموظفين والتزامهم بتقديمها ٧ ٣/٣٠٤
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيينات المؤقتة ٧ ٤/٣٠٤
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوظيف على أساس محلي وعلى أساس غير محلي ٨ ٥/٣٠٤
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توظيف الأقارب ٨ ٦/٣٠٤
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفحص الطبي ٩ ٧/٣٠٤
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة السنوية ٩ ١/٣٠٥
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة الخاصة  ٩ ٢/٣٠٥
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين ٩ ١/٣٠٦
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة المرضية ١٠ ٢/٣٠٦
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التأمين الطبي ١١ ٣/٣٠٦
 . . . . . . . . . . . . . التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو أية إعاقة أخرى معزوة إلى الخدمة ١١ ٤/٣٠٦
 . . . . . . . . . . . . . . . التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة ١١ ٥/٣٠٦
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السفر الرسمي ١١ ١/٣٠٧
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إذن السفر ١٢ ٢/٣٠٧
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مصاريف السفر ١٢ ٣/٣٠٧
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الصفحة  العنوان القاعدة 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بدل الإقامة ١٣ ٤/٣٠٧
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سقوط استحقاق سفر الإياب ١٣ ٥/٣٠٧
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة ١٣ ٦/٣٠٧
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التأمين ١٤ ٧/٣٠٧
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العلاقات مع الموظفين ١٤ ١/٣٠٨
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستقالة ١٤ ١/٣٠٩
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إاء الخدمة ١٥ ٢/٣٠٩
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإشعار بإاء الخدمة ١٥ ٣/٣٠٩
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعويض إاء الخدمة ١٥ ٤/٣٠٩
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتهاء التعيينات ١٥ ٥/٣٠٩
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اليوم الأخير في حساب الأجر في حالة الوفاة ١٦ ٦/٣٠٩
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شهادة الخدمة ١٦ ٧/٣٠٩
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير التأديبية ١٦ ١/٣١٠
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطعون ١٧ ١/٣١١
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعديل النظام الإداري للموظفين ١٧ ١/٣١٢
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسؤولية المالية ١٧ ٢/٣١٢
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التأمين ضد المسؤولية قبل الغير ١٧ ٣/٣١٢
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المستفيدون الذين يعينهم الموظف ١٨ ٤/٣١٢
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حقوق الملكية الفكرية ١٨ ٥/٣١٢
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تاريخ نفاذ النظام الإداري ١٨ ٦/٣١٢

١٩ تذييلات للمجموعة ٣٠٠ من قواعد النظام الإداري للموظفين 
معـدلات المرتبـات للموظفـين المعينـين لفـترات قصـيرة لـــــــخدمة المؤتمـرات والخدمـــات الأخـــرى في ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٩ المقر بموجب القاعدة ١/٣٠١ (أ) ��١

. . . الشروط المنظمة للأجر والإجازات التعويضيـــــة للموظفـــين المعينين لفــــترة قصيرة في المقر ٢٤ باء -
معـدلات المرتبـــات للموظفــين المعينــين خصيصـــــا للخدمـــــة لآجــال محـــــدودة بموجــب القاعـــــدة جيم -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٦ ١/٣٠١ (أ) ��٢
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . قواعد النظام الإداري ١/١٠٨ و ٢/١٠٨ و ١/١١١ و ٢/١١١ ٣٣ هاء -
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النظام الإداري للموظفين 
 

القواعــــد مــــن ١/٣٠١ إلى ٦/٣١٢  
المنظمة للتعيين في الخدمة لآجال محدودة    

القاعدة ١/٣٠١ 
 

نطاق التطبيق 
تنطبق قواعد النظام الإداري من ١/٣٠١ إلى ٦/٣١٢ على الموظفين:  (أ)

المعينين خصيصا لفترات قصيرة لخدمة المؤتمرات وغيرها مــن الخدمـات القصـيرة الأجـل لمـدة  �١�
لا تتجاوز ستة أشهر متتالية، في جميع مراكز العمل التي لم توضع فيها نظـم أخـرى مسـتقلة 

بشأن هؤلاء الموظفين؛ 
المعينــين خصيصــا لآجــال محـــدودة للاضطــلاع بأنشطة محـدودة الأجـل لا يتوقـع أن تزيـد  �٢�
ـــات الإنســانية  عـن ثـلاث سـنوات، بمـا فيـها عمليـات حفـظ السـلام وصنـع السـلام والعملي

وعمليات التعاون التقني والطوارئ؛ 
للأمين العام أن يضع شـروط توظيـف خاصـة تنطبـق علـى موظفـي اللغـات مـن الفئـة الفنيـة العـاملين  (ب)

لفترات قصيرة في مهام محددة. 
 

القاعدة ٢/٣٠١ 
 

مركز الموظفين 
يودع التصريح الذي يدلي به الموظف عند التعيين في ملفه الرسمــي. ويـدلي الموظـف بتصريـح جديـد بعـد أي 

انقطاع عن الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهور. 
 

القاعدة ٣/٣٠١ 
 

الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين 
 

أحكام عامة 
يجـوز اتخـاذ الإجـراءات التأديبيـة المنصـوص عليـها في المـادة العاشـرة مـن النظـام الأساســـي للموظفــين  (أ)
والقـاعدة ١/٣١٠ بحـق الموظـف الـذي لا يفـي بالتزاماتـه وبمعايـير السـلوك المبينـة في ميثـاق الأمـم المتحـدة والنظــامين 

الأساسي والإداري للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية وجميع الإصدارات الإدارية. 
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يتبع الموظفون التوجيـهات والتعليمـات الـتي يصدرهـا علـى الوجـه الصحيـح الأمـين العـام والمشـرفون  (ب)
عليهم. 

على الموظفين الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفـاء بالتزامام القانونية الخاصة، بمـا في ذلـك، علـى سـبيل  (ج)
المثال لا الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة. 

 
أمثلة محددة على السلوك المحظور 

يحظـــر في مكـان العمـــل أو فيمـا يتعلـق بـالعمل أي شـكل مـن أشــكال التمـــييز أو التحــرش، بمــا في  (د)
ذلك التحـرش الجنسي أو الجنساني، وكذلك الإيذاء البدني أو اللفظي. 

لا يجـوز للموظفـين تعطيـل أي اجتمـاع أو نشـاط رسمـي آخـر للمنظمـة أو التدخـل فيـه بـــأي صــورة  (هـ)
أخرى، كما لا يجوز لهم ديد غيرهم من الموظفين أو تخويفهم، أو القيام بأي تصـرف آخـر يرمـي، سـواء علـى نحـو 

مباشر أو غير مباشر، إلى تعطيل قدرم على الاضطلاع بواجبام الرسمية. 
لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بإعطاء صورة خاطئة عن مهامـهم أو الألقـاب الرسميـة لوظائفـهم،  (و)

أو طبيعة الواجبات المنوطة م، للدول الأعضاء أو أي كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة. 
لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بتغيير أو إتلاف أو إضاعــة أو إبطـال نفـع أي مسـتند أو سـجل أو  (ز)
ملف رسمي يكون في حوزم بحكم وظائفهم، حينما يقصد الاحتفاظ ـذا المسـتند أو السـجل أو الملـف كجـزء مـن 

وثائق المنظمة. 
لا يجوز للموظفين الســـعي إلى التـــأثير علـى الـدول الأعضـاء أو الأجـهزة الرئيسـية أو الفرعيـة للأمـم  (ح)
المتحدة أو أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحول عن موقف أو قـرار اتخـذه الأمـين العـام بمـا في ذلـك القـرارات المتصلـة 
بتمويـل برامـج الأمانـة العامـة أو وحداـا، أو مـن أجـل الحصـول علـى دعـم لتحســـين حالتــهم الشــخصية أو الحالــة 
الشـخصية لموظفـين آخريـن، أو مـن أجـل الحيلولـة دون اتخـاذ قـرارات غـــير مواتيــة فيمــا يتعلــق بمركزهــم أو مركــز 

زملائهم أو نقض تلك القرارات. 
ـــة أو مكافــأة أو أي منفعــة شــخصية  لا يجـوز للموظفـين تقـديم، أو الوعـد بتقـديم، أي جميـل أو هدي (ط)
أخـرى إلى موظـف آخـر أو إلى أي طـرف ثـالث بغيـة دفعـه إلى أداء أي عمـل رسمـي أو عـدم أدائـه أو تأخـــير أدائــه. 
وبـالمثل، لا يجـوز للموظفـين أن يلتمسـوا أو يقبلـوا أي جميـل أو هديـة أو مكافـأة أو أي منفعـة شـخصية أخـــرى مــن 

موظف آخر أو من أي طرف ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه. 
 

التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
قبول الموظفين لأي تكــريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة مـن مصـادر غـير حكوميـة يقتضـي  (ي)
الحصول على موافقة مسبقة مـن الأمـين العـام. ولا تمنـــح الموافقـــة إلا في حـالات اسـتثنائية وحيثمـا لا يتعـارض هـذا 
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القبول مع مصالح المنظمة ومع مركز الموظـف بوصفـه موظفـاً مدنيـاً دوليـاً. إلا أن للموظفـين أن يقبلـوا أحيانـا، دون 
الحصول علــى موافقـة مسـبقة، هدايـا صغـيرة تكـون أساسـا ذات قيمـة إسميـة مـع إيـلاء الاعتبـار لمركـز العمـل المعـني، 
شـريطة أن يتـم الإبـلاغ فـورا عـن كـل هـذه الهدايـا لـدى رئيـس المكتـب، الـذي قـد يصـــدر توجيــها بتســليم الهديــة 

للمنظمة أو إعادا إلى الجهة المانحة. 
للأمين العام أن يأذن للموظفين بأن يقبلوا من مصدر غير حكومي أو من إحدى الجامعـات درجـات  (ك)
أكاديميـة أو شـهادات تكـريم أو هدايـا رمزيـة ذات طـابع تذكـاري أو فخـري، مثـل قوائـم الشـرف أو الشـــهادات أو 

الجوائز أو غير ذلك من الأشياء التي ليست لها أساسا قيمة نقدية تذكر. 
ينتظر من الموظفين أن يحضروا من وقت لآخر، كجزء مـن وظائفـهم الرسميـة، مناسـبات حكوميـة أو  (ل)
مناسبات أخرى كالولائم وحفلات الاستقبال الدبلوماسية. ولا يعتـبر حضورهـم هـذا حصـولا علـى جميـل أو هديـة 

أو مكافأة بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين. 
للأمـين العـام أن يـأذن للموظـف، في حـــالات اســتثنائية، وبشــرط أن يكــون ذلــك في صــالح الأمــم  (م)
المتحــدة وألا يتنافى مــع مركز الموظف، بأن يتلقى مـن مصـدر غـير حكومـي تكريمـا أو وسـاما أو جميـلا أو هديـة أو 

مكافأة عدا ما أشير إليه أعلاه في القواعد ٣/٣٠١ (ي) إلى (ل) من النظام الإداري للموظفين. 
تضارب المصالح 

إذا نشـأت مناسـبة تقتضـي أن يعـالج الموظـف بصفتـه الرسميـة أي مسـألة تكـــون طرفــا فيــها مؤسســة  (ن)
تجارية تعمل مـن أجـل الربـح أو مؤسسـة أخـرى تكـون للموظـف مصلحـة ماليـة فيـها، سـواء بشـكل مباشـر أو غـير 
مباشر، تعين عليه أن يكشف للأمين العام عن مدى تلـك المصلحـة، وتعيـن عليـه إمـا أن يتخلـص مـن تلـك المصلحـة 
المالية أو أن يتنحى رسميـا عـن المشـاركة في أي أمـر يتصـل بتلـك المسـألة الـتي ينشـأ عنـها تضـارب في المصـالح، مـا لم 

يأذن الأمين العام بخلاف ذلك. 
يقرر الأمين العام الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها.  (س)

 
الأنشطة الخارجية 

لا يجوز للموظفين، إلا في سياق الأداء العادي لواجبام الرسمية أو بموافقـة مسـبقة مـن الأمـين العـام،  (ع)
القيام بأي فعل من الأفعال التالية إذا كان هذا الفعل متصلا بمقاصد الأمم المتحدة أو أنشطتها أو مصالحها: 

الإدلاء بتصريحات للصحف أو لهيئات الإذاعة أو لغيرها من وكالات الإعلام؛  �١�
قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛  �٢�

الاشتراك في أي إنتاج سينمائي أو مسرحي أو إذاعي أو تلفزيوني؛  �٣�
تقديم مقالات أو كتب أو غيرها من المواد للنشر.  �٤�



01-23317 4

يسمـح للموظفين بعضوية الأحزاب السياسية شريطــة ألا يترتـــب على هذه العضوية القيــام بعمـــل،  (ف)
ـــع  أو الالــتزام بالقيــام بعمــل، يتنــافى مــع أحكــام البنــد ٢/١ (ح) مــن النظــام الأساســي للموظفــين. ولا يعتــبر دف
الاشتراكات المالية العادية لحزب سياسي نشاطا يتعارض مع المبادئ الواردة في البنـد ٢/١ (ح) مـن النظـام الأساسـي 

للموظفين. 
يقـرر الأمـين العـام الإجـراءات الـتي يمكـن بمقتضاهـــا للموظفــين أن يســتوضحوا، في ســرية، عمــا إن  (ص)

كانت أنشطة خارجية مقترحة تتعارض مع مركزهم بوصفهم موظفين مدنيين دوليين. 
السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية 

للموظفـين الذيـن يـأذن لهـم الأمـين العـام بالمشـاركة في أنشـطة تنظمـها حكومـة أو منظمـــة حكوميــة  (ق)
دوليـة أو منظمـة غـير حكوميـة أو جهـة خاصـة أخـرى أن يتلقـوا مـن هـذه الحكومـة أو المنظمـة الحكوميـة الدوليــة أو 
المنظمة غير الحكوميـة أو الجهـة الخاصـة، بـدل إقامـة وسـفر وإعاشـة يكـون بوجـه عـام مكافئـا للبـدلات الـتي تدفعـها 
الأمم المتحدة. وفي هذه الحـالات، يخفـض بـدل الإقامـة أثنـاء السـفر الـذي كـان يمكـن، لـولا ذلـك، أن تدفعـه الأمـم 

المتحدة، على النحو المتوخى في القاعدة ٤/٣٠٧ (أ) من النظام الإداري للموظفين. 
  

القاعدة ٤/٣٠١ 
أداء الموظفين 

 
يقيم أداء الموظفين لتقدير كفاءم ومقدرم ونزاهتهم ولضمان امتثالهم للمعايـير المنصـوص عليـها في  (أ)

النظامين الأساسي والإداري للموظفين لأغراض المساءلة. 
تعد تقارير الأداء بانتظام وفقا لإجراءات يضعها الأمين العام.  (ب)

  
القاعدة ٥/٣٠١ 

ساعات العمل والعطل الرسمية 
 

يحدد الأمين العام عـدد سـاعات العمـل العاديـة في الأسـبوع لكـل مركـز عمـل. ويجـوز للأمـين العـام  (أ)
تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجـات العمـل. ويجـب علـى الموظـف أن يعمـل في غـير سـاعات الـدوام 

العادية كلما طلب إليه ذلك. 
يكون عدد أيام العطل الرسمية في كل مركز عمل عشرة أيـام كـل سـنة، بمـا فيـها العطـل الرسميـة الـتي  (ب)
تقررها الجمعية العامة، ويجب الالـتزام بذلـك في جميـع مراكـز العمـل. ويحـدد الأمـين العـام لكـل مركـز عمـل العطـل 

الرسمية التي لا تقررها الجمعية العامة ويخطر الموظفين ذه العطل. 
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القاعدة ١/٣٠٣ 
المرتبات 

 
يحدد الأمين العام لكـل مركـز عمـل معـدلات المرتبـات للموظفـين المعينـين بموجـب هـذا النظـام علـى  (أ)

النحو التالي: 
بالنسـبة للموظفـين المعينـين لفـترات قصـيرة لخدمـة المؤتمـــرات والخدمــات الأخــرى، بموجــب  �١�

القاعدة ١/٣٠١ (أ) ��١ (التعيينات لفترات قصيرة)، ترد المعدلات في التذييل ألف؛ 
بالنسبــة للموظفيــن المعينيـــن خصيصـــا للعمــل فــترة محــــدودة، بموجــــب القــاعدة ١/٣٠١  �٢�

(أ) ��٢ (التعيينات المحدودة الأجل)، ترد المعدلات في التذييل جيم. 
تخضع مرتبات ومكافآت الموظفين المعينين بموجب هذا النظـام لخطـة الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات  (ب)

الموظفين بالشروط المحددة في البند ٣/٣ من النظام الأساسي للموظفين والفقرة (ج) من هذه القاعدة. 
يخضع الموظفون المعينون بموجب هذا النظام في الفئة الفنية وما فوقها لمعدلات الاقتطاع الإلزامـي مـن  (ج)
المرتبات المطبقة على الموظفين غير المعيلين المحــددة في البنـد ٣/٣ (ب) ��١ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين. ويخضـع 
جميـع الموظفـين الآخريـن المعينـين لفـترات قصـيرة للمعــدلات المنصــوص عليــها في البنــد ٣/٣ (ب) ��٢ مــن النظــام 

الأساسي للموظفين. 
 

القاعدة ٢/٣٠٣ 
العمل الإضافي والإجازات التعويضية وفرق الأجر عن العمل الليلي 

 
يضع الأمين العام شروط منح الإجازة التعويضية ودفع مقابل العمل الإضافي وفرق الأجر عــن العمـل الليلـي 

بكل مركز من مراكز العمل. 
 

القاعدة ٣/٣٠٣ 
دفع الاستحقاقات بأثر رجعي 

 
لا يجوز للموظف الذي لم يحصل على مبلغ يستحقه أن يحصل على هـذا المبلـغ مـا لم يقـدم طلبـا مكتوبـا في 

غضون سنة واحدة من التاريخ الذي كان الموظف يستحق أن يؤدي له فيه المبلغ. 
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القاعدة ٤/٣٠٣ 
بدلات الإعالة 

 
لا يحق للموظفين المعينين بموجب هذه القواعد من النظام الحصول على بدلات إعالة. 

 
القاعدة ٥/٣٠٣ 

الخصومات والاشتراكات 
 

يخصم الاقتطاع الإلزامي من المرتب، بالمعدلات والشروط المحددة في البند ٣/٣ مـن النظـام الأساسـي  (أ)
للموظفين والقاعدة ١/٣٠٣، في كل فترة يصرف عنها مرتب، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لكل موظف. 

يجوز للأمين العام أن يخصم من المبالغ المستحقة الدفع مـن الأمـم المتحـدة مـا يقـابل الديـون المسـتحقة  (ب)
على الموظف للأمم المتحدة أو المستحقة للغير، أو السكن الذي توفره الأمم المتحـدة أو حكومـة مـا أو مؤسسـة ذات 

صلة، أو الاشتراكات المنصوص عليها في هذا النظام. 
 

القاعدة ٦/٣٠٣ 
سلف المرتبات 

 

يجوز صرف سلف على المرتبات للموظفين المعينين بموجب هذا النظام: 
في الحـالات الـتي لا يتلقـى فيـها الموظـف إذن صـرف مرتبـه العـادي، دون أن يكـون ذلـك ناتجـا عـــن  (أ)

تقصير من جانبه، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق؛ 
في حالة قدوم موظفين جدد لا يحملـون معـهم أمـوالا كافيـة، وتكـون السـلفة بمقـدار مـا يـراه الأمـين  (ب)

العام مناسبا. 
 

القاعدة ١/٣٠٤ 
كتاب التعيين 

 

يـورد كتـاب التعيـين الـذي يعطـى لكـل موظـف جميـع أحكـام وشـروط الخدمـة، وذلـك بـالنص الصريــح أو 
بالإشارة. وتقتصر جميع الاسـتحقاقات التعاقديـة الخاصـة بـالموظفين اقتصـارا تامـا علـى الاسـتحقاقات المبينـة، بـالنص 

الصريح أو بالإشارة في كتب تعيينهم. 
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القاعدة ٢/٣٠٤ 
تاريخ نفاذ التعيين 

 
يصبح تعيين الموظف المعين لفــترة قصـيرة نـافذا اعتبـارا مـن اليـوم الـذي يبـدأ فيـه الموظـف أداء عملـه،  (أ)
على أنه يجوز تعديل هذا التاريخ في حالة الموظف المعين على أسـاس غـير محلـي لاحتسـاب كـل أو بعـض الفـترة الـتي 

قضاها الموظف في السفر بخط سير وواسطة نقل وافق عليهما الأمين العام لانتقال الموظف. 
ــــن الموظــــف المعيــــن للاضطــلاع بأنشــطة محــدودة الأجــل بموجــب القاعــــدة ١/٣٠١  يصبـح تعييـ (ب)
(أ) ��٢ نافذا اعتبارا من اليوم الذي يشـرع فيـه الموظـف في السـفر بصفـة رسميـة لتسـلم عملـه. أمـا إذا كـان حضـور 

الموظف للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيصبح تعيينه نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه أداء عمله. 
 

القاعدة ٣/٣٠٤ 
المعلومات المطلوبة من الموظفين والتزامهم بتقديمها 

 
يكون الموظفون المعينـون بموجـب هـذا النظـام مسـؤولين عـن موافـاة الأمـين العـام بأيـة معلومـات قـد  (أ)
تطلـب منـهم لغـرض تحديـد مركزهـم طبقـا للنظـام الأساسـي للموظفـين والنظـــام الإداري للموظفــين أو لاســتكمال 
الترتيبات الإدارية المتعلقة بتعيينـهم. وتشـمل المعلومـات المطلوبـة، علـى وجـه التحديـد، المعلومـات المتعلقـة بالجنسـية، 
وجواز السفر والتأشيرة، والحالة الزواجية، وحالة الإعالة، وتعيين المستفيدين، والمعلومات المتعلقـة بأيـة مصلحـة ماليـة 

تكون للموظف في مؤسسة صناعية أو تجارية يقتضي الأمر أن يتعامل معها كموظف. 
يكون الموظفون مسؤولين أيضا عن إبلاغ الأمين العام كتابـة ودون إبطـاء بأيـة تغيـيرات لاحقـة تمـس  (ب)

مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. 
على الموظف الذي يلقى القبـض عليـه، أو يتـهم بجـرم غـير مخالفـة مـرور بسـيطة أو يسـتدعى للمثـول  (ج)
أمام محكمة كمتـهم في دعـوى جنائيـة، أو يصـدر ضـده حكـم إدانـة أو يلـزم بدفـع غرامـة أو يسـجن لأي جـرم غـير 

مخالفة مرور بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلك فورا. 
 

القاعدة ٤/٣٠٤ 
التعيينات المؤقتة 

 
جميع التعيينات التي تتم بموجـب هـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين تعيينـات مؤقتـة  (أ)
لفترة محددة، وتحدد هذه الفترة في كتاب التعيين. ويجوز، وفقـا لأحكـام القـاعدة ١/٣٠٩، إـاء التعيينـات الممنوحـة 
بموجب هذا النظام قبل المواعيد المقررة لانتهائها. ولا تنطوي التعيينـات الـتي تتـم بموجـب هـذا النظـام علـى أي توقـع 

بالتجديد أو التحويل إلى أي نوع آخر من التعيين. 
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ـــاعدة ١/٣٠١ (أ) ��٢ مــن النظــام الإداري للموظفــين  يجـوز منـح التعيينـات المنصـوص عليـها في الق (ب)
(التعيينات المحدودة الأجل) لفترة لا تتجـاوز ثـلاث سـنوات، تكـون قابلـة للتجديـد، بصـورة اسـتثنائية، لسـنة واحـدة 

أخيرة. 
 

القاعدة ٥/٣٠٤ 
التوظيف على أساس محلي وعلى أساس غير محلي 

 
الموظفـون المعينـون بموجـب هـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين الذيـن يكونـــون قــد  (أ)
وظفوا في بلد مركز العمل يعتبرون معينين على أساس محلـي. ويسـتحق هـؤلاء الموظفـون معـدلات المرتبـات المنطبقـة 
على المعينين على أساس محلي، ولكـن لا يحـق لهـم الحصـول علـى مصـاريف السـفر عنـد بدايـة التعيـين أو عنـد انتـهاء 

الخدمة إلا بحسب ما تنص عليه الفقرة (ج) أدناه. 
الموظفون المعينون بموجب هذا النظام الإداري للموظفـين الذيـن يكونـون قـد وظفـوا مـن خـارج بلـد  (ب)
مركـز العمـل يعتـبرون معينـين علـى أسـاس غـير محلـي. ويسـتحق هـؤلاء الموظفـون الحصـول علـى معـدلات المرتبـــات 
المنطبقة على المعينين على أساس غير محلي والحصول علـى مصـاريف السـفر عنـد بدايـة التعيـين وعنـد انتـهاء الخدمـة، 

وفقا لهذا النظام. 
الموظف المعين من داخل بلد مركز العمل يجوز اعتباره، رغم ذلـك، معينـا علـى أسـاس غـير محلـي إذا  (ج)
رأى الأمين العام أن لذلك ما يبرره في ضوء مكان الإقامة المعتاد للموظف وقت التوظيف وطبيعة الوظيفـة المعـين لهـا 
الموظف. ويكون من حق هذا الموظف الحصول على المرتب بالمعدلات المنطبقـة علـى المعينـين علـى أسـاس غـير محلـي 

والحصول على مصاريف الانتقال ولكن بحسب ما يقرره الأمين العام في كل حالة. 
 

القاعدة ٦/٣٠٤ 
توظيف الأقارب 

 
لا يعين في العادة شخص تربطه بموظـف قرابـة مـن النـوع التـالي: الأب أو الأم أو الإبـن أو البنـت أو  (أ)

الأخ أو الأخت، إلا إذا لم يكن من المستطاع تعيين شخص آخر تتوافر فيه نفس المؤهلات. 
يجوز تعيين زوج الموظف أو الموظفة شريطة أن تتوافر فيه كامل المؤهلات اللازمة للوظيفـة الـتي ينظـر  (ب)

في أمر تعيينه فيها وعلى ألا يمنح أية أفضلية بحكم صلة القرابة التي تربطه بالموظف أو الموظفة. 
الموظـف الـذي تربطـه بموظـف آخـر أي صلـة قرابـة مـن النـوع المحـدد في الفقرتـــين (أ) و (ب) أعــلاه  (ج)

لا يكلف بالعمل في نفس الإدارة إذا كانت إحدى الوظيفتين أدنى من الأخرى في سلم السلطة. 
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زواج موظف بموظفة يعدل الاستحقاقات والمزايا الأخرى التي يحصلان عليها وفقـا لمـا هـو منصـوص  (د)
عليه في الأحكام ذات الصلة من النظام الإداري للموظفين؛ ولكن لا يمس بمركزهما في التعيين. 

 
القاعدة ٧/٣٠٤ 

الفحص الطبي 
 

يجوز أن يطلب من الموظفين من حين لآخر التقدم لفحص طبي لكي يتأكد طبيب الأمم المتحـدة مـن  (أ)
خلوهم من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين. 

يجوز أيضا أن يطلب من الموظفين التقدم لأي فحص طبي أو الحصول علـى أي تطعيـم يتطلبـه طبيـب  (ب)
الأمم المتحدة في غضون ثلاثة أشهر من بدء تعيينـهم بموجـب القـاعدة ١/٣٠١ (أ) ��٢، أو قبـل سـفرهم الرسمـي في 

خدمة الأمم المتحدة أو بعد عودم منه. 
 

القاعدة ١/٣٠٥ 
الإجازة السنوية 

 
لا يحق للموظفين المعينين وفقـا للقـاعدة ١/٣٠١ (أ) ��١ (التعيينـات لفـترات قصـيرة) الحصـول علـى  (أ)

إجازة سنوية. 
يضع الأمين العام الأحكام والشروط التي يجوز بمقتضاها منح إجـازة سـنوية للموظفـين الذيـن يعينـون  (ب)

خصيصا للخدمة لآجال محدودة بموجب القاعدة ١/٣٠١ (أ) ��٢ (التعيينات المحدودة الأجل). 
 

القاعدة ٢/٣٠٥ 
الإجازة الخاصة 

 
يجوز منح الموظفين الذين يعينون بموجب هذه اموعة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين إجـازة خاصـة 

بأجر كامل أو جزئي أو بدون أجر، وذلك لأسباب قهرية وللمدة التي يراها الأمين العام مناسبة للظروف. 
 

القاعدة ١/٣٠٦ 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين 

 
يصبح الموظفون المعينـون بموجـب هـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين، الذيـن تتوافـر فيـهم 
شروط المادة ٢١ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، مشـتركين في 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يستثنيهم مـن الاشـتراك فيـه. 
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ويرد في التذييلات من ألف إلى جيم لهذه اموعة من قواعد النظام الإداري بيـان الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش 
التقاعدي للموظفين الذين يصبحون مشتركين في صندوق المعاشات. 

 
القاعدة ٢/٣٠٦ 
الإجازة المرضية 

 
يمنح الموظفون المعينون بموجب هذا النظام الذين لا يستطيعون القيام بواجبام بســبب المـرض أو الإصابـة أو 

الذين تمنعهم مقتضيات الصحة العامة من الحضور إلى العمل إجازة مرضية وفقا للأحكام التالية: 
يجب أن تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام؛  (أ)

يكون الحد الأقصى للإجازة المرضية يومي عمل عن كـل شـهر كـامل مـن الخدمـة المتواصلـة. ويجـوز  (ب)
للموظـف في أي وقـت خـلال مـدة خدمتـه، ورهنـا بالشـروط المنصـوص عليـها في هـــذه القــاعدة، اســتخدام رصيــد 
إجازاته المرضية المستحقة له؛ بيد أنه إذا انتهت هذه الخدمة قبل انتـهاء مـدة التعيـين، يعـاد حسـاب رصيـد الإجـازات 

المرضية على أساس الفترة الفعلية التي قضاها الموظف في الخدمة؛ 
يجب في جميع الأحوال أن يكون أي تغيب لمدة تزيد عن يومي عمل متتـابعين مدعومـا بشـهادة طبيـة  (ج)
وإذا أخذ الموظف إجازات مرضية بدون شهادة طبية مجموعها ثلاثة أيام عمل خـلال أي فـترة مدـا سـتة أشـهر مـن 
الخدمة المتواصلة، فإن أي تغيب آخر خلال تلك الفترة يجـب أن يكـون مدعومـا بشـهادة طبيـة، وإلا فتحتسـب فـترة 

التغيب إجازة خاصة بدون مرتب؛ 
يجوز أن يطلب من الموظف في أي وقت تقديم تقرير طبي عن حالته أو التقدم لفحـص طـبي تجريـه لـه  (د)
الدائرة الطبية بالأمم المتحدة أو طبيب يسـميه مديـر الدائـرة الطبيـة. وإذا رأى مديـر الدائـرة الطبيـة أن حالـة الموظـف 
الصحية تعطل قدرته على أداء مهامه، يجوز إصـدار تعليمـات إليـه بعـدم الحضـور إلى العمـل وأن يطلـب إليـه التمـاس 
العلاج لدى طبيب مؤهــل رسميـا. وعلـى الموظـف أن يمتثـل فـورا لأي تعليمـات أو طلبـات تصـدر إليـه بموجـب هـذه 

القاعدة؛ 
على الموظف إعلام مسؤول طبي في الأمم المتحـدة فـورا بـأي حالـة مرضيـة معديـة تحـدث في داره أو  (هـ)
بأي أمر حجـر صحـي يمـس داره. وفي هـذه الحالـة، أو في حالـة أي ظـروف أخـرى قـد تؤثـر علـى صحـة الآخريـن، 
يقرر مدير الدائرة الطبية ما إذا كـان ينبغـي إعفـاء الموظـف مـن الحضـور إلى العمـل. فـإذا تقـرر هـذا الإعفـاء، يحصـل 

الموظف على كامل مرتبه ومكافآته الأخرى عن فترة الغياب المأذون ا؛ 
لا يجوز للموظف أن يغادر منطقة مركز عمله وهـو في إجـازة مرضيـة إلا بموافقـة مسـبقة مـن الأمـين  (و)

العام. 
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القاعدة ٣/٣٠٦ 
التأمين الطبي 

 
ـــون بموجــب القــاعدة ١/٣٠١ (أ) ��١ الاشــتراك في خطــة مــن خطــط  يجـوز للموظفـين الذيـن يعين (أ)

التأمين الطبي للأمم المتحدة بشروط يضعها الأمين العام. 
يشترك الموظفون الذين يعينون بموجب القـاعدة ١/٣٠١ (أ) ��٢ في خطـة مـن خطـط التـأمين الطـبي  (ب)
بشروط يضعها الأمين العام ما لم يعف هؤلاء الموظفين تحديدا من الاشتراك. ولا تتحمل الأمم المتحـدة أيـة مسـؤولية 
عن المصاريف الطبية للموظفين الذيــن يعفـون مـن الاشـتراك في خطـة تـأمين طـبي تتيحـها الأمـم المتحـدة إلا بمـا يتفـق 

وأحكام القاعدة ٤/٣٠٦ المتعلقة بالتعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو أية إعاقة أخرى معزوة إلى الخدمة. 
  

القاعدة ٤/٣٠٦ 
التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو أية إعاقة أخرى معزوة إلى الخدمة 

 
للموظفين المعينين بموجب هذا النظام الحق في الحصول على تعويض في حالات المرض أو الإصابـة أو الوفـاة 
المعزوة إلى القيام بواجبات رسمية في خدمة الأمم المتحدة. ويقرر الأمين العام في كل حالة إمـا تطبيـق أحكـام التذييـل 

دال للنظام الإداري للموظفين أو تقديم تعويض مماثل. 
 

القاعدة ٥/٣٠٦ 
التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة 

 
للموظفين المعينين بموجـب هـذا النظـام الحـق في الحصـول علـى تعويـض معقـول، في إطـار الحـدود وبموجـب 
الشروط التي يضعها الأمـين العـام، في حالـة فقـدان أو تلـف أمتعتـهم الشـخصية إذا ثبـت أن ذلـك يعـزى مباشـرة إلى 

قيامهم بواجبات رسمية في خدمة الأمم المتحدة. 
 

القاعدة ١/٣٠٧ 
السفر الرسمي 

 
تدفع الأمم المتحدة مصاريف السفر المأذون ا للموظفين المعينين بموجب هذا النظام في الأحوال التالية: 

عند التعيين وعند انتهاء الخدمة، بالنسبة للموظفين الذين يعينون على أساس غير محلي؛  (أ)
عند السفر في مهمة رسمية للأمم المتحدة؛  (ب)



01-23317 12

عند السفر المأذون به لأسـباب طبيـة أو أمنيـة أو في غـير ذلـك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأى الأمـين  (ج)
العام أن هناك أسبابا قهرية توجب دفع هذه المصاريف. 

 
القاعدة ٢/٣٠٧ 

إذن السفر 
 

يتعين صدور إذن كتابي بالسفر قبل القيام به. ويجوز، في حالات اسـتثنائية، الإذن للموظفـين بالسـفر  (أ)
بناء على أوامر شفهية، ولكن هذا الإذن الشفهي يجب تثبيتـه كتابـة بعـد ذلـك. وتقـع علـى عـاتق الموظـف مسـؤولية 

التأكد شخصيا من حصوله على الإذن المطلوب قبل شروعه في السفر. 
ـــفر، مــا لم يكــن هنــاك إذن محــدد  تتـولى الأمـم المتحـدة شـراء جميـع تذاكـر السـفر الرسمـي، قبـل الس (ب)

للموظف باتخاذ ترتيبات أخرى. 
 

القاعدة ٣/٣٠٧ 
مصاريف السفر 

 
باستثناء ما هو منصوص عليه في الفقرة (ج) أدناه، تشمل مصاريف السفر في العـادة التكلفـة الفعليـة  (أ)
للسفر الرسمي للموظف وفقا لخط سير وواسطة نقل ودرجة سـفر يوافـق عليـها الأمـين العـام، والمصـاريف النثريـة في 

محطات السفر بالمعدلات والشروط التي يضعها الأمين العام. 
لا تدفع الأمم المتحدة إلا مصاريف السفر والإقامة المأذون ا والمتكبدة فعلا. ويجب أن تشـفع جميـع  (ب)

مطالبات استرداد مصاريف السفر بإيصالات مؤيدة. 
للأمين العام أن يضع ترتيبـا يدفـع للموظـف بمقتضـاه مبلـغ مقطـوع للسـفر عنـد التعيـين وعنـد انتـهاء  (ج)
الخدمـة، وذلـك للموظفـين المعينـين خصيصــا لآجــال محــدودة وفقــا للقــاعدة ١/٣٠١ (أ) ��٢ (التعيينــات المحــدودة 

الأجل). 
باستثناء السفر عند التعيين أو عند انتـهاء الخدمـة المشـمول ـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري  (د)
للموظفين، يخضع السفر الرسمي للموظف في خدمة الأمم المتحــدة لقواعـد السـفر ذات الصلـة في اموعـة ١٠٠ مـن 

قواعد النظام الإداري للموظفين. 
للأمين العام أن يرفض أية مطالبة بدفع أو رد مصاريف السفر المتكبـدة علـى وجـه يخـالف أي حكـم  (هـ)

من أحكام هذا النظام. 
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القاعدة ٤/٣٠٧ 
بدل الإقامة 

 
يحصل الموظف المعين بموجب هذا النظام المأذون له بالسفر على نفقة الأمـم المتحـدة علـى بـدل إقامـة  (أ)
مناسب وفقا لمعدلات تحدد من وقت لآخـر. وتكـون معـدلات بـدل الإقامـة قابلـة للتخفيـض في الحـالات الـتي يقـدم 

فيها السكن أو الطعام مجانا من قبل الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة. 
عند انتداب موظف معين على أساس غير محلـي، يـرد بيـان معـدل مرتبـه في الجـزء الأول مـن التذييـل  (ب)
ألف لهذه اموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين للعمـل في مركـز عمـل آخـر لمـدة أسـبوعين أو أكـثر ويحصـل 
أعلاه، يتغير صافي مرتب الموظف من المعدل غـير المحلـي إلى  (أ) على بدل إقامة أثناء السفر بموجب الفقرة 

المعدل المحلي في مركز العمل الأول أثناء فترة انتدابه في مركز العمل الآخر. 
 

القاعدة ٥/٣٠٧ 
سقوط استحقاق سفر الإياب 

 
الموظف المعين بموجب هـذا النظـام الـذي يسـتقيل لا يسـتحق عـادة الحصـول علـى مصـاريف سـفر الإيـاب. 

ومع هذا، يجوز للأمين العام أن يأذن بدفع هذه المصاريف إذا كان ثمة أسباب قهرية توجب ذلك. 
 

القاعدة ٦/٣٠٧ 
الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة 

 
لأغراض هذا النظام الإداري، يقصد بتعبير �الأمتعة الزائدة� الأمتعة التي يزيد وزا أو حجمـها عـن  (أ)

الوزن أو الحجم المسموح بحملهما دون دفع رسوم إضافية لشركات النقل. 
للموظفين المسافرين بطريق الجو الحق في أن ترد لهم رسوم الأمتعة الزائدة في حـدود الفـرق بـين وزن  (ب)
الأمتعة المسموح لهم بنقلها مجانا والوزن المسموح به مجانا في حالة السفر بالدرجة الأولى رهنا بالشــروط الـتي يضعـها 

الأمين العام. 
يجـوز للأمـين العـام، عنـد سـفر الموظـف المعـــين بموجــب هــذه اموعــة مــن قواعــد النظــام الإداري  (ج)
للموظفين على نفقة الأمم المتحدة، أن يأذن بشحن الأمتعة الشخصية بأكثر الطـرق اقتصـادا بحـد أقصـى قـدره ١٠٠ 
كيلوغرام (٢٢٠ رطلا) أو ٠,٦ متر مكعب (٢٢ قدمـا مكعبـا)، بمـا في ذلـك وزن أو حجـم مـواد التغليـف والحـزم 
ولكن دون حساب الصنـاديق وعربـات الرفـع. ويـؤذن عـادة باسـتعمال الشـحن السـطحي، حيثمـا يكـون هـو أكـثر 

طرق النقل اقتصادا. 
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القاعدة ٧/٣٠٧ 
التأمـــين 

 
ــــة الشـــخصية  لا تــرد للموظفــين تكلفــة التــأمين ضــد الحــوادث الشــخصية أو التــأمين علــى الأمتع (أ)
المصحوبة. بيد أنه يجوز دفع تعويض، وفقا للترتيبات النافذة بموجب القاعدة ٥/٣٠٦، في حالة فقـدان أو تلـف هـذه 

الأمتعة، إذا ثبت أن الفقدان أو التلف يعزى مباشرة إلى أداء الموظف مهام رسمية للأمم المتحدة. 
في حالـة الإذن بالشـحن بموجـب القـاعدة ٦/٣٠٧ (ج)، تتـولى المنظمـة التـأمين بمـا لا يتجـــاوز حــدا  (ب)

أقصى يقرره الأمين العام. 
 

القاعدة ١/٣٠٨ 
العلاقات مع الموظفين 

 
ـــذا النظــام القاعدتــان ١/١٠٨ بشــأن الهيئــات الممثلــة للموظفــين  تنطبـق علـى الموظفـين المعينـين بموجـب ه
و ٢/١٠٨ بشأن الجهاز المشترك للموظفين والإدارة. ويرد نص هـاتين القـاعدتين في التذييـل هـاء لهـذه اموعـة مـن 

قواعد النظام الإداري. 
 

القاعدة ١/٣٠٩ 
الاستقالة 

 
الاستقالة بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين هي انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف.  (أ)

ما لم يرد نص مخالف في كتــاب التعيـين، يقـدم الموظفـون المعينـون بموجـب هـذه اموعـة مـن قواعـد  (ب)
النظام الإداري للموظفين إشعارا كتابيا بالاستقالة. ويكون الإشعار سابقا للاستقالة بالمهل التالية: 

أسـبوع واحـد في حالـة الموظفـين المعينـين علـى أسـاس محلـي لفـترة قصـــيرة بموجــب القــاعدة  �١�
١/٣٠١ (أ) ��١؛ 

أسبوعان في حالة الموظفين المعينين أساس غـير محلـي لفـترة قصـيرة بموجـب القـاعدة ١/٣٠١  �٢�
(أ) ��١؛ 

ثلاثون يومــا في حالة الموظفين المعينين لأجل محدود بموجب القاعدة ١/٣٠١ (أ) ��٢.  �٣�
غير أن للأمين العام أن يقبل الاستقالة بإشعار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلة المطلوبة. 
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القاعدة ٢/٣٠٩ 
إاء الخدمة 

 
إـاء الخدمـة بـالمعنى المقصـود في النظـام الأساسـي للموظفـين هـو انتـهاء للخدمـة بمبـادرة مـــن الأمــين  (أ)

العام، بخلاف الفصل دون سابق إنذار بسبب إساءة السلوك على نحو جسيم. 
يجوز في أي وقت إاء تعيين الموظف المعين بموجب هذا النظام إذا رأى الأمين العام أن هـذا الإجـراء  (ب)

يحقق مصلحة الأمم المتحدة. 
 

القاعدة ٣/٣٠٩ 
الإشعار بإاء الخدمة 

 
يعطى الموظفون المعينون بموجب هذا النظام، الذين يتقرر إـاء عقودهـم قبـل الموعـد المحـدد للانتـهاء،  (أ)
إشعارا كتابيا قبل إاء الخدمة بمدة لا تقل عن أسبوع واحد في حالة الموظفـين المعينـين علـى أسـاس محلـي وأسـبوعين 

في حالة الموظفين المعينين على أساس غير محلي، أو بالمدة المنصوص عليها خلاف ذلك في كتاب التعيين. 
للأمين العام أن يـأذن بصـرف تعويـض، بـدلا مـن مهلـة الإشـعار، يحسـب علـى أسـاس المرتـب الـذي  (ب)

كان الموظف سيحصل عليه لو أن تاريخ إاء الخدمة وافق في اية مهلة الإشعار. 
 

القاعدة ٤/٣٠٩ 
تعويض إاء الخدمة 

 
ـــين بموجــب هــذه  وفقـا للفقـرة (هــ) مـن المرفـق الثـالث للنظـام الأساسـي للموظفـين، يدفـع للموظفـين المعين

اموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين تعويض إاء الخدمة إلا إذا كان منصوصا عليه في كتاب التعيين. 
 

القاعدة ٥/٣٠٩ 
انتهاء التعيينات 

 
التعيينات التي تتـم بموجـب هـذه اموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين تنتـهي تلقائيـا ودون  (أ)

سابق إشعار في تاريخ الانتهاء المحدد في كتاب التعيين. 
لا يعتـبر انتـهاء الخدمـة نتيجـة لانتـهاء مـدة التعيـين مـن هـذا النـوع إـاء للخدمـة بـــالمعنى المقصــود في  (ب)

النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. 
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القاعدة ٦/٣٠٩ 
اليوم الأخير في حساب الأجر في حالة الوفاة 

 

عندمـا تنتـهي خدمـة الموظـف المعـين بموجـب القـاعدة ١/٣٠١ (أ) ��٢ لوفاتـه في فــترة الخدمــة المعــين لهــا، 
ينقطع استحقاقه من المرتبـات والمكافـآت مـن تـاريخ الوفـاة. فـإذا كـان هنـاك زوج أو ولـد معـال أو أكـثر علـى قيـد 
الحياة، دفع للزوج والأولاد المعالين الباقين على قيد الحياة مبلغ مقطوع يعادل المرتب الإجمـالي لثلاثـة أشـهر مخصومـا 

منه الاقتطاع الإلزامي من المرتب، ويقسم المبلغ بالتساوي بين هؤلاء المستفيدين. 
 

القاعدة ٧/٣٠٩ 
شهادة الخدمــــة 

 
يعطى الموظف المعين بموجب هذه اموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين، بناء على طلبه، عنـد تركـه 
الخدمة في الأمم المتحدة، بيانا بطبيعة واجباته ومدة خدمته. ويشير البيان أيضا، بناء على طلـب كتـابي مـن الموظـف، 

إلى نوعية عمله وسلوكه أثناء قيامه بواجباته الرسمية. 
 

القاعدة ١/٣١٠ 
التدابير التأديبية 

 
يمكـن أن يدخـل في فئـة السـلوك غـير المرضـي بـالمعنى المقصـود في البنـد ٢/١٠ مـن النظـــام الأساســي  (أ)
للموظفين عدم امتثال الموظف التزاماته بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة أو النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين أو 
الإصـدارات الإداريـة الأخـرى ذات الصلـة، أو عـدم مراعاتـــه معايــير الســلوك المطلــوب توافرهــا في الموظــف المــدني 

الدولي، الأمر الذي يؤدي إلى اتخاذ إجراءات تأديبية بحق الموظف وتوقيع تدابير تأديبية عليه لسوء السلوك. 
إذا وجهت إلى الموظف مة إساءة السلوك وقرر الأمين العام وقفه عـن العمـل، يوقـف الموظـف عـن  (ب)
ـــن  العمـل، دون المسـاس بحقوقـه. ويدفـع للموظـف أجـره أثنـاء هـذا الوقـف إلا إذا تقـرر، في ظـروف اسـتثنائية، أن م
ــا  المناسـب أن يكـون الوقـف بـدون أجـر. ويعطـى الموظـف الـذي يوقـف عـن العمـل بموجـب هـذه الفقـرة بيانـا كتابي

بسبب الوقف. 
في أي حالة يحتمل فيها اتخـاذ إجـراءات تأديبيـة، يجـوز للأمـين العـام أن يحيـل المسـألة إلى لجنـة تأديبيـة  (ج)

مشتركة دائمة، أو أن ينشئ، على أساس مخصص، آلية تسدي إليه المشورة قبل اتخاذ أي قرار. 
لا يجوز تحريك أيـة إجـراءات تأديبيـة ضـد الموظـف إلا إذا أُبلـغ الموظـف بالادعـاءات الموجهـة ضـده،  (د)
وبحقه في التماس المساعدة في الدفاع عن نفسه من موظـف آخـر عـامل أو متقـاعد، وأعطيـت لـه مهلـة معقولـة للـرد 

على الادعاءات. 
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يجوز أن تتخذ التدابير التأديبية بموجب هذه اموعة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين شـكلا أو  (هـ)
أكثر من الأشكال التالية: 

اللوم الكتابي؛  �١�
الوقف عن العمل بدون أجر؛  �٢�

الغرامة؛  �٣�
إاء الخدمة، بإشعار أو بدون إشعار أو بتعويض بدلا من مهلة الإشعار؛  �٤�

الفصل دون سابق إنذار.  �٥�
 

القاعدة ١/٣١١ 
الطعون 

 
تنطبق على الموظفين المعينين بموجب هذه اموعة من قواعد النظـام الإداري للموظفـين القاعدتـان ١/١١١ 
بشأن الإنشاء و ٢/١١١ بشأن الطعون. ويرد نص هاتين القاعدتين في التذييل هـاء لهـذه امـوع مـن قواعـد النظـام 

الإداري. 
 

القاعدة ١/٣١٢ 
تعديل النظام الإداري للموظفين 

 
رهنا بالبنود ١/١٢ و ٢/١٢ و ٣/١٢ و ٤/١٢ و ٥/١٢، مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، للأمـين العـام 

تعديل هذه اموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين بما يتفق والنظام الأساسي للموظفين. 
 

القاعدة ٢/٣١٢ 
المسؤولية المالية 

 
يجوز أن يطلب إلى أي موظف أن يعيــد إلى الأمـم المتحـدة بعـض أو كـل مـا قـد تتكبـده الأمـم المتحـدة مـن 

خسارة مالية نتيجة لإهمال الموظف أو مخالفته لأي بند أو قاعدة أو أمر إداري. 
 

القاعدة ٣/٣١٢ 
التأمين ضد المسؤولية قبل الغير 

 

وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة ٢٢ هـاء (د – ١)، علـى الموظفـين الذيـن يملكـون أو يقـودون سـيارات أن 
يحصلوا على تأمين ضد المسؤولية قبل العامة وضد الإضرار بالممتلكـات بمبلـغ يكفـي لمواجهـة المطالبـات الناشـئة عمـا 

قد تسببه سيارام من إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات الآخرين. 
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القاعدة ٤/٣١٢ 
المستفيدون الذين يعينهم الموظف 

 

على كل موظف، وقت تعيينـه، أن يسـمي كتابـة المسـتفيد أو المسـتفيدين الذيـن يختـارهم، وذلـك في  (أ)
اسـتمارة يحددهـا الأمـين العـام. ويتحمـل الموظـف مســـؤولية إبــلاغ الأمــين العــام بأيــة إلغــاءات أو تغيــيرات تتعلــق 

بالمستفيدين. 

في حالة وفاة الموظف، تدفع جميع المبالغ المستحقة للموظف إلى المستفيد أو المسـتفيدين الذيـن سمـاهم  (ب)
الموظف، رهنا بتطبيـق أحكـام النظـام الإداري للموظفـين. ودفـع هـذه المبـالغ يـبرئ ذمـة الأمـم المتحـدة تمامـا مـن أيـة 

مسؤولية أخرى فيما يتعلق بأي مبلغ مدفوع على هذا النحو. 

إذا كان المستفيد المسـمى قـد تـوفي، أو إذا لم يكـن الموظـف قـد عـين مسـتفيدا، أو إذا كـان قـد عـين  (ج)
مستفيدا ثم ألغي تعيينه، يدفع المبلغ المستحق للموظف عند وفاته إلى تركته. 

 
القاعدة ٥/٣١٢ 

حقوق الملكية الفكرية 
 

تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجـزء مـن واجباتـه الرسميـة، بمـا في ذلـك حقـوق 
الملكية والطبع وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدة. 

 
القاعدة ٦/٣١٢ 

تاريخ نفاذ النظام الإداري 
 

باسـتثناء مـا ينـــص عليــه خــلاف ذلــك ورهنــا دائمــا بأحكــام البنــود ١/١٢ و ٢/١٢ و ٣/١٢ و ٤/١٢ 
و ٥/١٢ من النظام الأساسي، يبدأ نفـاذ قواعـد النظـام الإداري مـن ١/٣٠١ إلى ٦/٣١٢ بصيغتـها الـواردة في هـذه 
الطبعة المنقحة في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. ولكن يظـل كـل تعيـين محكومـا بـأي شـروط خاصـة يتفـق عليـها في 

كتاب التعيين. 
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تذييلات للمجموعة ٣٠٠ من قواعد النظام الإداري للموظفين    
التذييل ألف   

معدلات المرتبات للموظفين المعينين لفترات قصيرة لخدمـة المؤتمرات 
والخدمات الأخـرى في المقر بموجب القاعدة ١/٣٠١ (أ) ��١    

أولا – معدلات المرتبات الشهرية لموظفي الفئة الفنية 
             والفئات العليا في المقر(أ) 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

 
التعيينات المحلية 

(اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠)
التعيينات غير المحلية(ب) 

(اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠٠) 
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة 

٣٣٠ ١٢ ٣٩٠ ١٧ ٠٤٦ ١٢ ١٠٧ ١٧ وكيل الأمين العام 
٧٠٤ ١١ ١٨٥ ١٦ ١١٨ ١١ ٥٩٩ ١٥ الأمين العام المساعد 

٥٧٢ ١٠ ٠٠٨ ١٤ ٤٣٩ ٩ ٨٧٤ ١٢ مد – ٢ 
٩٥٣ ٩ ٨٥٩ ١٢ ٥٢٠ ٨ ٤٢٦ ١١ مد – ١ 
٣٨٠ ٩ ٨١٣ ١١ ٦٦٩ ٧ ١٠٢ ١٠ ف – ٥ 
٥٨٧ ٨ ٤٩٧ ١٠ ٤٩٣ ٦ ٤٠٣ ٨ ف – ٤ 
٨٩٥ ٧ ٣٥٦ ٩ ٤٦٥ ٥ ٩٢٧ ٦ ف – ٣ 
٢٨٠ ٧ ٤٠٨ ٨ ٥٥٣ ٤ ٦٨١ ٥ ف – ٢ 
٦٥٥ ٦ ٤٦١ ٧ ٦٢٥ ٣ ٤٣١ ٤ ف – ١ 

 
للأمين العام أن يضع معدلات بديلة تناسب التكليفات الخاصة.  (أ)

تشمل بدل الإقامة.  (ب)
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ثانيا - معدلات مرتبات المترجمين التحريريين والمراجعين(أ) 
(بدولارات الولايات المتحدة) 
ألف - المعدلات اليومية 

 
اعتبارا من ١ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠    
المعينون على أساس غير محلي(ج) (د) المعينون على أساس محلي(ب) الأجر الأساسي  
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي  

 ١ – ١٣٣,٩٥ ١٧٩,٦٠ ١٧٩,٤٣ ٢٢٥,٠٨ ١٢٤,٢٥ ١٦٩,٩٠ مترجم تحريري 

 ٢ – ١٦٠,٧٥ ٢١٩,٩٥ ٢١٥,٤١ ٢٧٤,٦١ ١٤٩,١٠ ٢٠٨,٣٠ مترجم تحريري 

 ١ – – ٣/مراجع  ١٨٧,٧٥ ٢٦٣,٠٥ ٢٥١,٥٩ ٣٢٦,٨٩ ١٧٤,١٥ ٢٤٩,٤٥ مترجم تحريري 

 ٢ – – ٤/مراجع  ٢٠٧,٧٥ ٢٩٥,٤٥ ٢٧٨,٣٧ ٣٦٦,٠٧ ١٩٢,٧٠ ٢٨٠,٤٠ مترجم تحريري 

 ٣ – ٢٧٧,٧٥ ٣٢٧,٨٠ ٣٠٥,١٥ ٤٠٥,٢٠ ٢١١,٢٥ ٣١١,٣٠ مراجع 
 

باء - المعدلات الشهرية   
اعتبارا من ١ آب/أغسطس ١٩٩٩ اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩    
المعينون على أساس غير محلي(ج) (هـ) المعينون على أساس محلي(ب) الأجر الأساسي  
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي  

 ١ – ٦٠٥ ٣ ٨٣٤ ٤ ٨٣٠ ٤ ٠٥٩ ٦ ٣٤٤ ٣ ٥٧٣ ٤ مترجم تحريري 

 ٢ – ٣٢٧ ٤ ٩٢٠ ٥ ٧٩٥ ٥ ٣٨٨ ٧ ٠١٤ ٤ ٦٠٧ ٥ مترجم تحريري 

 ١ – – ٣/مراجع  ٠٥٣ ٥ ٠٨١ ٧ ٧٦٨ ٦ ٧٩٦ ٨ ٦٨٧ ٤ ٧١٥ ٦ مترجم تحريري 

 ٢ – – ٤/مراجع  ٥٩١ ٥ ٩٥٢ ٧ ٤٩٠ ٧ ٨٥١ ٩ ١٨٦ ٥ ٥٤٧ ٧ مترجم تحريري 

 ٣ – ١٣١ ٦ ٨٢٤ ٨ ٢١٣ ٨ ٩٠٦ ١٠ ٦٨٧ ٥ ٣٨٠ ٨ مراجع 
  

يشــمل مصطلــح �المــترجمون التحريريــون� ومصطلــح "المراجعــون" في هــذا الجــزء، حســـب الحالـــة، مـــدوني المحـــاضر  (أ)
الموجزة ومدوني المحاضر الحرفية ومحرري الوثائق الرسمية والمنشورات. 

بما في ذلك تسوية مقر العمل.  (ب)
بما في ذلك عنصر تكلفة المعيشة.  (ج)

يضاف إلى ذلك استحقاق بدل إقامة يومي مقداره ٢٧٥ دولارا. ويخضع هذا المعدل للتغيير دون سابق إخطار.  (د)
يضــاف إلى ذلــك اســتحقاق بــدل إقامــة يومــي مقــداره ٢٧٥ دولارا عــن الأيــام الثلاثـــين الأولى و ٢٣٤ دولارا عـــن  (هـ)
ـــادي  الأيــام الثلاثــين التاليــة و ١٨٣ دولارا اعتبــارا مــن اليــوم الحــادي والســتين و ١٣٧ دولارا اعتبــارا مــن اليــوم الح

والعشرين بعد المائة. وتخضع هذه المعدلات للتغيير دون سابق إخطار. 
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 ثالثا - معدلات مرتبات المترجمين الشفويين 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٠ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

  
المعدل الشهري(ب) المعدل اليومي(أ)  
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي  

ألف – المعدل العالمي 
٢٢٨ ١٠ ٠٢٤ ١١ ٣٨٠,٠٠ ٤١٠,٠٠ اموعة – ١ 
٨١٠ ٦ ١٧١ ٧ ٢٥٣,٠٠ ٢٦٦,٠٠ اموعة – ٢ 

باء – معدل الأمريكتين 
٢٠٦ ٩ ٠٠٢ ١٠ ٣٤٢,٠٠ ٣٧٢,٠٠ اموعة – ١ 
١٣٧ ٦ ٤٩٨ ٦ ٢٢٨,٠٠ ٢٤١,٠٠ اموعة – ٢ 
  

يضاف إلى ذلك، في حالة التعيين على أساس غير محلي، اســتحقاق بــدل إقامــة يومــي مقــداره ٢٧٥ دولارا. ويخضــع  (أ)
هذا المعدل للتغيير دون سابق إخطار. 

يضاف إلى ذلك، في حالة التعيين على أساس غير محلي، استحقاق بدل إقامة يومي مقــداره ٢٧٥ دولارا عــن الأيــام  (ب)
الثلاثين الأولى و ٢٣٤ دولارا عن الأيام الثلاثين التاليــة و ١٨٣ دولارا اعتبــارا مــن اليــوم الحــادي والســتين و ١٣٧ 

دولارا اعتبارا من اليوم الحادي والعشرين بعد المائة. وتخضع هذه المعدلات للتغيير دون سابق إخطار. 
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معــدلات المرتبــات للموظفين المعينـين لفتــرات قصيرة  رابعا –
لخدمــة المؤتمـرات والخدمات الأخرى(أ)   

المعدلات القياسية الشهرية لمرتبات موظفي فئة الخدمات العامة وفئات 
طابعي المؤتمرات وخدمة الأمن والحرف اليدوية في المقر 

(بـدولارات الولايــات المتحـدة) 
اعتبارا من ١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

  
المعينون على أساس غير محلي(ب)المعينون على أساس محلي  

الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة 
    الخدمات العامة 

٨٩٧ ٦ ٨٦٢ ٧ ٣٨٧ ٣ ٣٥٢ ٤ ع – ٧ 
٥٧٥ ٦ ٤٢٧ ٧ ٠٦٥ ٣ ٩١٧ ٣ ع – ٦ 
٢٨٣ ٦ ٠٣٣ ٧ ٧٧٣ ٢ ٥٢٣ ٣ ع – ٥ 

١١٦ ٦ ٨٠٨ ٦ ٦٠٦ ٢ ٢٩٨ ٣ ع – ٤ أ 
٠٢١ ٦ ٦٨٤ ٦ ٥١١ ٢ ١٧٤ ٣ ع – ٤ 

٠٤١ ٦ ٧١٠ ٦ ٥٣١ ٢ ٢٠٠ ٣ ع – ٣ ج 
٩٥٤ ٥ ٥٩٧ ٦ ٤٤٤ ٢ ٠٨٧ ٣ ع – ٣ ب 

٨٦٨ ٥ ٤٨٥ ٦ ٣٥٨ ٢ ٩٧٥ ٢ ع – ٣ أ 
٧٨١ ٥ ٣٧٣ ٦ ٢٧١ ٢ ٨٦٣ ٢ ع – ٣ 

٨٧٩ ٥ ٥٠٠ ٦ ٣٦٩ ٢ ٩٩٠ ٢ ع – ٢ ب 
٧٢٢ ٥ ٢٩٧ ٦ ٢١٢ ٢ ٧٨٧ ٢ ع – ٢ أ 
٥٦٦ ٥ ٠٩٣ ٦ ٠٥٦ ٢ ٥٨٣ ٢ ع – ٢ 
- - ٨٦١ ١ ٣٣٠ ٢ ع – ١ 

    طابعو المؤتمرات 
- - ٧٠٤ ٢ ٤٢٨ ٣ ط م – ج 
٠٤١ ٦ ٧١٠ ٦ ٥٣١ ٢ ٢٠٠ ٣ ط م – ب 

٨٦٨ ٥ ٤٨٥ ٦ ٣٥٨ ٢ ٩٧٥ ٢ ط م – أ 
    خدمة الأمن 

- - ٤٩٣ ٣ ٤٩٥ ٤ أ – ٣ ب 
- - ٢٠٤ ٣ ١٠٤ ٤ أ – ٣ أ 
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المعينون على أساس غير محلي(ب)المعينون على أساس محلي  
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة 
- - ٩٠٣ ٢ ٦٩٨ ٣ أ – ٢ 
- - ٦٠٢ ٢ ٢٩٣ ٣ أ – ١ 

الحرف اليدوية (اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١) 
- - ٣٧٥ ٣ ٣٣٥ ٤ ح – ٥ 
- - ١٤٠ ٣ ٠١٨ ٤ ح – ٤ 
- - ٩٠٥ ٢ ٧٠٠ ٣ ح – ٣ 
- - ٦٧١ ٢ ٣٨٤ ٣ ح – ٢ 
- - ٤٣٥ ٢ ٠٧٥ ٣ ح – ١ 

   
للأمين العام أن يضع معدلات بديلة تناسب التكليفات الخاصة.  (أ)

تشمل بدل الإقامة.  (ب)
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التذييل باء 
 

الشروط المنظمة للأجر والإجازات التعويضية للموظفين 
المعينين لفترة قصيرة في المقر 

  
عملا بالقاعدة ٢/٣٠٣، يمنح الموظفون المعينون لفترات قصيرة في فئة الخدمات العامـة والفئـات المتصلـة  (أ)
ا الذين يطلب منهم العمل وقتا إضافيا في المقـر، إجـازة تعويضيـة، ويجـوز أن يتلقـوا بـدلا مـن ذلـك أجـرا إضافيـا وفقـا 

للأحكام التالية: 
يقصد بالعمل الإضافي في المقر وقت العمل الزائـد عـن يـوم العمـل المقـرر أو الزائـد عـن أسـبوع  �١�
العمـل المقـرر، أو وقـت العمـل في أيـام العطـل الرسميـــة، شــريطة أن تــأذن ــذا العمــل الســلطة 

المختصة؛ 
يقصد بيوم العمل المقرر في المقر عدد ساعات العمل المقررة في الفترة المعينة من السنة لكل يـوم  �٢�

من أيام أسبوع العمل المقرر، مطروحا منها ساعة واحدة لتناول الطعام؛ 
يتألف أسبوع العمل المقرر في المقر من خمسة أيام عمل يكلـف ـا الموظـف في فـترة سـبعة أيـام  �٣�

تقويمية متتابعة؛ 
يكـون التعويـض في شـكل إجـازة تعويضيـة تسـاوي مدـا مـدة العمـل الإضـافي الزائـد عـن يــوم  �٤�
العمل المقرر حتى يصل اموع إلى ثماني ساعات عمل في اليـوم نفسـه. ويجـوز، تبعـا لمقتضيـات 
العمل، منح هذه الإجازة التعويضية في أي وقت خلال الأشـهر الأربعـة التاليـة للشـهر الـذي تم 
فيه العمل الإضافي. فإذا تجمع للموظف عند انتهاء خدمته وقت عمل إضافي، جـاز أن يدفـع لـه 
عوضا عنه مبلغ من المال يساوي مبلغ الأجر الصـافي مـن مرتبـه الأساسـي عـن عـدد مسـاو مـن 

الساعات؛ 
يكون التعويض في شكل مبلغ إضافي يدفع عن العمل إذا زاد امـوع عـن ثمـاني سـاعات عمـل  �٥�
في أي يـوم مـن أيـام أسـبوع العمـل المقـرر، أو إذا حـدث العمـل الإضـافي في اليـــوم الســادس أو 

اليوم السابع من أسبوع العمل المقرر؛ 
يكون التعويض عن العمل الإضافي في شكل مبلغ إضافي إذا حدث العمل في يــوم عطلـة رسميـة.  �٦�
على أنه يجـوز للأمـين العـام أن يطلـب مـن جميـع الموظفـين في المقـر أن يعملـوا في يـوم عطلـة إذا 
صادفت العطلة فـترة توجـب فيـها مقتضيـات العمـل حضـور الموظفـين. وفي هـذه الحالـة، يحـدد 
الأمين العام يوم عمل آخر يمنحه بدلا من العطلة، ويعتـبر يـوم العطلـة الـذي يقـع في الفـترة الـتي 

توجب فيها مقتضيات العمل حضور الموظفين يوم عمل عاديا. 
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يدفع المبلغ الإضافي المشار إليه في الفقرة الفرعيـة ��٥ أعـلاه بمعـدل المثـل ونصـف المثـل  أ - �٧�
مـن معـدل المرتـب الأساسـي الصـافي للموظـف؛ إلا أن هـذا المبلـــغ يدفــع بمعــدل مثلــي 
المرتب الأساسي الصافي للتعويض عن العمل الإضافي الذي يؤدى في أيـام الأحـد أو في 
اليوم السابع من أسـبوع العمـل المقـرر. وفي هـذه الحالـة الأخـيرة، يتخـذ التعويـض عـن 
العمل الإضافي الذي يؤدى يوم الأحد شكل أجر يدفع بالمعدل العـادي أو بمعـدل المثـل 

ونصف المثل، حسب الاقتضاء؛  
يدفـع المبلـغ الإضـافي المشـــار إليــه في الفقــرة الفرعيــة '٦` أعــلاه بمعــدل مثلــي المرتــب  ب -

الأساسي الصافي للموظف؛ 
لأغراض حساب التعويض عن العمل الإضـافي، يقـرب وقـت العمـل الإضـافي إلى أقـرب نصـف  �٨�
ساعة؛ ولا ينظر إلى العمل الإضافي العارض الذي يقـل وقتـه عـن نصـف سـاعة في أي يـوم مـن 
أيام أسبوع العمل المقرر. وإذا طلب من الموظف أن يعمل أثناء اليـوم السـادس أو اليـوم السـابع 
من الأسبوع أو في يوم عطلة رسمية، يرصد له لأغراض التعويض عـن العمـل الإضـافي عـدد مـن 

الساعات لا يقل عن أربع ساعات. 
حفاظـا علـى صحـة الموظفـين وعلـى حســـن ســير الخدمــة، لا يجــوز للمشــرفين أن يطلبــوا مــن  �٩�
الموظف أن يعمل أكثر مـن ٤٠ سـاعة مـن العمـل الإضـافي في أي شـهر واحـد، إلا إذا اقتضـت 

ذلك ظروف عمل غير اعتيادية. 
يمنح الموظفون المعينون لفترات قصيرة في الفئة الفنية وما فوقـها الذيـن يعملـون لمـدد إضافيـة طويلـة علـى  (ب)

أساس متكرر إجازة تعويضية من آن لآخر لفترات يقررها الأمين العام حسبما يراه مناسبا. 
الشروط المنظمة لفرق الأجر عن العمل الليلي 

عملا بأحكام القاعدة ٢/٣٠٣، يحصـل الموظفـون المبينـة معـدلات مرتبـام في الجـزء الأول مـن التذييـل  (أ)
ألف لهذه اموعة من قواعد النظـام الإداري، في حالـة عملـهم لأيـة فـترة عاديـة بـين السـاعة ١٨/٠٠ والسـاعة ٩/٣٠، 
على فرق أجر عن العمل الليلـي بمعـدل ١٠ في المائـة مـن مرتبـهم الأساسـي الصـافي، علـى ألا يدفـع هـذا الفـرق عـن أي 

جزء من نوبة العمل التي تبدأ في الفترة ما بين الساعة ٦/٠٠ والساعة ٩/٣٠. 
يحسب فرق الأجر على أساس تقريب وقـــت العمـل الإضـافي إلى أقـرب ساعـــة كاملـــة، ولا توضـع في  (ب)

الحسبان فترات العمل التي تقل عن نصف ساعة. 
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التذييل جيم 
 

معدلات المرتبات للموظفين المعينين خصيصا للخدمة لآجال محدودة 
بموجب القاعدة ١/٣٠١ (أ) ��٢ 

 
أولا - معدلات المرتبات السنوية لموظفي الفئــة الفنية والفئات العليا 

(بدولارات الولايــات المتحــدة) 
اعتبارا من ١ آذار/ مارس ٢٠٠١ 

 
الصافي الإجمالي الرتبة 

٣٧٩ ١٠٢ ٠٣٥ ١٦٧ وكيل الأمين العام 
٤٨٤ ٩٤ ٨٤٠ ١٥١ الأمين العام المساعد 

٢١٨ ٨٠ ٣٨٤ ١٢٤ مد – ٢ 
٤٠٧ ٧٢ ٨٩٤ ١٠٩ مد – ١ 
١٧٦ ٦٥ ٧٠٥ ٩٦ ف – ٥ 
١٨٠ ٥٥ ٧٨٠ ٧٩ ف – ٤ 
٤٤٥ ٤٦ ٣٨٨ ٦٥ ف – ٣ 
٦٩٤ ٣٨ ١٢٩ ٥٣ ف – ٢ 
٨٠٥ ٣٠ ١٨٩ ٤١ ف – ١    

بدل الخدمة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 
اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠١ 

 
* دال جيم باء ألف الرتبة 

٨٣٣ ٣٥     وكيل الأمين العام 
٠٦٩ ٣٣     الأمين العام المساعد 

 ٤٦١ ٢٢ ٠٥٥ ٢٠ ٢٣١ ١١ ٦١٥ ٥ مد – ٢ 
 ٢٧٤ ٢٠ ١٠٢ ١٨ ١٣٧ ١٠ ٠٦٨ ٥ مد – ١ 
 ٢٤٩ ١٨ ٢٩٤ ١٦ ١٢٥ ٩ ٥٦٢ ٤ ف – ٥ 
 ٤٥٠ ١٥ ٧٩٥ ١٣ ٧٢٥ ٧ ٨٦٣ ٣ ف – ٤ 
 ٠٠٥ ١٣ ٦١١ ١١ ٥٠٢ ٦ ٢٥١ ٣ ف – ٣ 
 ٨٣٤ ١٠ ٦٧٤ ٩ ٤١٧ ٥ ٧٠٩ ٢ ف – ٢ 
 ٦٢٥ ٨ ٧٠١ ٧ ٣١٣ ٤ ١٥٦ ٢ ف – ١ 
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العنصر الخاص بالأسرة من بدل الخدمة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 
اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠١ 

 
* دال جيم باء ألف الرتبة 

٥٨٥ ١٦     وكيل الأمين العام 
٣٠٦ ١٥     الأمين العام المساعد 

 ٣٢١ ١٢ ٠٣٣ ١٢ ٩٧٤ ١٠ ٣٠٠ ١٠ مد – ٢ 
 ١٢٢ ١١ ٨٦١ ١٠ ٩٠٥ ٩ ٢٩٧ ٩ مد – ١ 

 ٠١١ ١٠ ٧٧٦ ٩ ٩١٦ ٨ ٣٦٩ ٨ ف – ٥ 
 ٤٧٦ ٨ ٢٧٧ ٨ ٥٤٩ ٧ ٠٨٥ ٧ ف – ٤ 
 ١٣٤ ٧ ٩٦٧ ٦ ٣٥٤ ٦ ٩٦٤ ٥ ف – ٣ 

 ٩٤٣ ٥ ٨٠٤ ٥ ٢٩٣ ٥ ٩٦٨ ٤ ف – ٢ 
 ٧٣٢ ٤ ٦٢١ ٤ ٢١٤ ٤ ٩٥٥ ٣ ف – ١ 
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ثانيا - معدلات المرتبات السنوية لموظفي فئة الخدمة الميدانية 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ آذار/ مارس ٢٠٠١ 
 

الصافي الإجمالي الرتبة 
٨٥٤ ٥٤ ٢٤٢ ٧٩ خ م – ٧ 
٧٣٢ ٤٦ ٨٦٢ ٦٥ خ م – ٦ 
٦٧٢ ٤٠ ١٦١ ٥٦ خ م – ٥ 
٠٩٣ ٣٦ ١٦١ ٤٩ خ م – ٤ 
٠٣٦ ٣٢ ٠٤٤ ٤٣ خ م – ٣ 
٥٤٦ ٢٨ ٧٧٨ ٣٧ خ م – ٢ 
٥٠٣ ٢٥ ١٧٢ ٣٣ خ م – ١ 

   
بدل الخدمة لموظفي فئة الخدمة الميدانية 

اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠١ 
 

دال جيم باء ألف الرتبة 
٣٥٩ ١٥ ٧١٤ ١٣ ٦٨٠ ٧ ٨٤٠ ٣ خ م – ٧ 
٠٨٥ ١٣ ٦٨٣ ١١ ٥٤٢ ٦ ٢٧١ ٣ خ م – ٦ 
٣٨٨ ١١ ١٦٨ ١٠ ٦٩٤ ٥ ٨٤٧ ٢ خ م - ٥ 
١٠٦ ١٠ ٠٢٣ ٩ ٠٥٣ ٥ ٥٢٧ ٢ خ م - ٤ 
٩٧٠ ٨ ٠٠٩ ٨ ٤٨٥ ٤ ٢٤٣ ٢ خ م - ٣ 
٩٩٣ ٧ ١٣٧ ٧ ٩٩٦ ٣ ٩٩٨ ١ خ م - ٢ 
١٤١ ٧ ٣٧٦ ٦ ٥٧٠ ٣ ٧٨٥ ١ خ م - ١ 
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العنصر الخاص بالأسرة من بدل الخدمة لموظفي فئة الخدمة الميدانية 
من ١ آذار/مارس اعتبارا ٢٠٠١ 

 
دال جيم باء ألف الرتبة 

٤٢٦ ٨ ٢٢٨ ٨ ٥٠٤ ٧ ٠٤٣ ٧ خ م - ٧ 
١٧٨ ٧ ٠١٠ ٧ ٣٩٣ ٦ ٠٠٠ ٦ خ م - ٦ 
٢٤٧ ٦ ١٠١ ٦ ٥٦٤ ٥ ٢٢٢ ٥ خ م - ٥ 
٥٤٤ ٥ ٤١٤ ٥ ٩٣٨ ٤ ٦٣٤ ٤ خ م - ٤ 
٩٢١ ٤ ٨٠٥ ٤ ٣٨٣ ٤ ١١٣ ٤ خ م - ٣ 
٣٨٥ ٤ ٢٨٢ ٤ ٩٠٥ ٣ ٦٦٥ ٣ خ م - ٢ 
٩١٧ ٣ ٨٢٥ ٣ ٤٨٩ ٣ ٢٧٥ ٣ خ م - ١ 
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الأجــر السنـوي الداخل في حسـاب المعـاش التقاعدي لموظفي الفئة  ثالثا -
الفنية والفئات العليا 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 

 
المبلغ الرتبة 

٥٩٠ ١٩٦ وكيل الأمين العام 
٧٠٣ ١٨١ الأمين العام المساعد 

٠٩٢ ١٥١ مد – ٢ 
٨٢٠ ١٣٣ مد – ١ 
٤٣٣ ١١٨ ف – ٥ 
٩١٨ ٩٧ ف – ٤ 
٤٩٦ ٨١ ف – ٣ 
٨٥٩ ٦٦ ف – ٢ 
٠٦٢ ٥٢ ف – ١ 

  
رابعا - الأجر السنوي الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئـــة 

 الخدمة الميدانية 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ 
 

المبلغ الرتبة 
٢٥٠ ٩٧ خ م – ٧ 
٠٣٣ ٨٢ خ م – ٦ 
٦١٩ ٧٠ خ م – ٥ 
٩٤٤ ٦١ خ م – ٤ 
٣٦١ ٥٤ خ م – ٣ 
٨٩٣ ٤٧ خ م – ٢ 
٦٣١ ٤٢ خ م – ١ 

 



31 01-23317

 التذييل دال 
القواعد المنظمة للتعويض في حـالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة 
 للقيـــام بالواجبـــات الرسميـة (تصـدر مستقلـة بوصفها نشرة الأمين العام 

 (Amend.1 و ST/SGB/STAFF RULES/Appendix D/Rev.1 
 



01-23317 32

التذييل هاء 
 

قواعد النظام الإداري ١/١٠٨ و ٢/١٠٨ و ١/١١١ و ٢/١١١ 
  

الفصل الثامن 
 

العلاقات مع الموظفين 
القاعدة ١/١٠٨ 

الهيئات الممثلة للموظفين 
تعريـف: يقصـد بمصطلـح �الهيئـات الممثلـة للموظفـين�، بالصيغـة المســـتخدمة في هــذا الفصــل مــن النظــام 
الإداري للموظفين، أن يتضمن مجـالس الموظفـين، علـى النحـو المشـار إليـه في الفصـول الأخـرى مـن النظـام الإداري، 

فضلا عن الهيئات المقابلة الأخرى الممثلة للموظفين المنشأة وفقا للبند ١/٨ (ب) من النظام الأساسي للموظفين. 
تنشـأ الهيئـات الممثلـة للموظفـين في مراكـز العمـل التاليـة: أديـس أبابـا، وبـانكوك، وبغـداد، وجنيــف،  (أ)
وسانتياغو، وفيينا، والقدس، ونــيروبي، ونيويـورك. كمـا يجـوز إنشـاء هيئـات تمثـل الموظفـين في مراكـز عمـل أخـرى، 
على أن يتبع كل منها هيئة ممثلة للموظفين في أحد مراكز العمل المذكورة أعــلاه. ويمكـن للموظفـين، الذيـن يعملـون 
في مراكز عمل لا توجد ا هيئة لتمثيل الموظفين، أن يقرروا تمثيلهم عن طريق هيئـة ممثلـة للموظفـين في أحـد مراكـز 

العمل المذكورة؛ 
يحق لكل موظف الاشتراك في انتخابات إحدى الهيئات الممثلة للموظفين، كما يحـق لجميـع الموظفـين  (ب)
العاملين بمركز عمل يضم هيئة ممثلة للموظفين أن يرشـحوا أنفسـهم للانتخابـات فيـها، وذلـك رهنـا بـأي اسـتثناءات 
قد ترد في أنظمـة الانتخابـات الـتي تضعـها هيئـة تمثيـل الموظفـين المعنيـة وتلـبي اشـتراطات البنـد ١/٨ (ب) مـن النظـام 

الأساسي للموظفين؛ 
يتولى فارزو الأصوات الذين يختارهم الموظفون إجراء انتخابات أعضاء كـل هيئـة مـن الهيئـات الممثلـة  (ج)
للموظفين، على أساس أنظمة الانتخاب المعمول ـا في هيئـة تمثيـل الموظفـين المعنيـة، بطريقـة تضمـن السـرية والعدالـة 
الكـاملتين في التصويـت. كمـا يتـولى فـارزو الأصـوات إجـراء انتخابـات الموظفـــين الأخــرى وفقــا للنظــام الأساســي 

للموظفين أو النظام الإداري للموظفين؛ 
يحق للهيئات الممثلة للموظفين أن تشترك اشتراكا فعـالا، عـن طريـق لجاـا التنفيذيـة المنتخبـة حسـب  (د)
ـــك شــروط العمــل والأحــوال العامــة  الأصـول، في تحديـد ودراسـة وحـل القضايـا المتصلـة برفـاه الموظفـين، بمـا في ذل
للمعيشة وغير ذلك مـن السياسـات الخاصـة بشـؤون الموظفـين، كمـا يحـق لهـا أن تقـدم الاقتراحـات إلى الأمـين العـام 

بالنيابة عن الموظفين؛ 
يجـوز للموظفـين، وفقـا لمبـدأ حريـة تكويـن الجمعيـات، أن يكونـوا رابطـات أو اتحـــادات أو تجمعــات  (هـ)
أخرى وأن ينضموا إليها. بيد أن إقامة الصلات والاتصالات الرسمية فيما يتعلـق بالمسـائل المشـار إليـها في الفقـرة (د) 
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ـــة  يجـب أن تتـم في كـل مركـز عمـل عـن طريـق اللجنـة التنفيذيـة للهيئـة الممثلـة للموظفـين، الـتي تشـكل الهيئـة التمثيلي
الوحيدة المختصة فيما يتعلق ذا الغرض؛ 

تحال مقدما التعليمات أو التوجيهات الإدارية العامـة المتعلقـة بالمسـائل الداخلـة في نطـاق الفقـرة (د)،  (و)
ما لم تكن هناك حالات طارئة تجعل ذلك متعذرا، إلى اللجان التنفيذية للهيئات المعنية الممثلة للموظفـين، للنظـر فيـها 

والتعليق عليها قبل تنفيذها. 
 

القاعدة ٢/١٠٨ 
الجهاز المشترك للموظفين والإدارة 

 
يتـألف الجـــهاز المشــترك للموظفــين والإدارة، المنصــوص عليــه في البنــد ٢/٨ مــن النظــام الأساســي  (أ)

للموظفين مما يلي: 
لجان استشارية مشتركة أو هيئـات مماثلـة مشـتركة بـين الموظفـين والإدارة، في مراكـز العمـل  �١�
المحددة، وتتألف عادة مما لا يقل عن ثلاثة وما لا يزيـد عـن سـبعة مـن ممثلـي الموظفـين وعـدد 

مماثل من ممثلي الأمين العام؛ 
هيئة مشتركة للموظفين والإدارة، على صعيـد الأمانـة العامـة، تتـألف مـن عدديـن متسـاويين  �٢�

من ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام. 
يختار الأمين العام رؤساء الهيئات المشتركة للموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقـرة (أ) أعـلاه، مـن  (ب)

بين قائمة أسماء يقترحها ممثلو الموظفين؛ 
تعتبر التعليمات أو التوجيهات، التي تنطوي على توصيات مقدمة مــن الهيئـات المشـار إليـها في الفقـرة  (ج)

(أ) أعلاه، مستوفية لاشتراطات القاعدة ١/١٠٨ (د) و (و)؛ 
تضع الهيئات المشتركة للموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقرة (أ)، قواعدها وإجراءاا؛  (د)

يسمي الأمين العام أمنـاء للـهيئات المشـتركة للموظفـين والإدارة، المشـار إليـها في الفقـرة (أ)، ويتخـذ  (هـ)
الترتيبات اللازمة لتقديم الخدمات المطلوبة لإنجاز أعمالها على نحو سليم. 
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الفصل الحادي عشر 
 

مجالس الطعون المشتركة 
 

القاعدة ١/١١١ 
الإنشاء   

ـــها  تنشـأ مجـالس طعـون مشـتركة في نيويـورك وجنيـف وفيينـا ونـيروبي وأيـة مراكـز عمـل أخـرى يعين (أ)
الأمين العام للنظر في الطعون المقدمة بموجب أحكام البند ١/١١ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين ولإسـداء المشـورة 

إلى الأمين العام بشأن هذه الطعون؛ 
يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من:  (ب)

رؤسـاء يعينـهم الأمـين العـام مـن قائمـة مقدمـة مـن الجـهاز المشـــترك لــلإدارة والموظفــين ذي  �١�
الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس؛ 

أعضاء يعينهم الأمين العام؛  �٢�
عدد مساو من الأعضاء ينتخبه الموظفون الخاضعون لولاية الس بالاقتراع.  �٣�

ويحدد الأمين العام عدد رؤساء وأعضاء كل مجلس، بناء على توصيـة الجـهاز المشـترك للموظفـين والإدارة ذي الصلـة 
بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 

يعـين رؤسـاء وأعضـاء مجلـس الطعـون المشـترك، أو ينتخبـون، لمـدة سـنتين، ويجـوز إعـــادة تعيينــهم أو  (ج)
إعادة انتخام، وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم؛ 

يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من مجلس الطعون المشترك بنـاء علـى توصيـة الجـهاز المشـترك  (د)
للموظفين والإدارة ذي الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفـين في مركـز العمـل المنشـأ فيـه الـس. ويجـوز للأمـين 
العام عزل الأعضاء المعينين من قبله. ويجوز بأغلبية أصوات الموظفـين الخـاضعين لولايـة الـس المعـني، إقالـة الأعضـاء 

الذين ينتخبهم الموظفون، وذلك بناء على مبادرة من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس؛ 
يضـع كـل مجلـس طعـون مشـترك نظامـه الداخلـي، الـذي يحـدد كيفيـة اختيـــار رئيســه، وأي رؤســاء  (هـ)

مناوبين، عند الاقتضاء، من قائمة الرؤساء. 
يجوز لكل مجلـس مـن مجـالس الطعـون المشـتركة أن يقـدم، بأغلبيـة أصـوات رؤسـائه وأعضائـه كافـة،  (و)

توصيات إلى الأمين العام بإدخال تغييرات في هذا الفصل من النظام الإداري للموظفين. 
تتألف أمانة كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة مـن أمـين ومـن عـدد آخـر مـن الموظفـين حسـبما  (ز)

يتطلبه أداء عملها على نحو سليم. 
  



35 01-23317

القاعدة ٢/١١١ 
الطعون 

 
على أي موظف يرغــب في الطعـن في قـرار إداري، طبقـا لأحكـام البنـد ١/١١ مـن النظـام الأساسـي  (أ)
للموظفـين، أن يقـوم، كخطـوة أولى، بتوجيـه كتـاب إلى الأمـين العـام يطلـــب فيــه إعــادة النظــر في القــرار الإداري؛ 

ويجب إرسال هذا الكتاب في غضون شهرين من التاريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرار. 
في حالة رد الأمين العام على كتاب الموظف، يجوز للموظف الطعـن في هـذا الـرد في غضـون  �١�

شهر واحد من تلقيه له؛ 
في حالة عدم رد الأمين العام على الكتاب في غضـون شـهر واحـد بالنسـبة للموظـف العـامل  �٢�
في نيويـورك، أو في غضـون شـهرين بالنسـبة للموظـف العـامل في مكـان آخـر غـير نيويــورك، 
يجوز للموظف الطعـن في القـرار الإداري الأصلـي في غضـون شـهر واحـد مـن انتـهاء الأجـل 

المحدد لرد الأمين العام في هذه الفقرة الفرعية. 
يجـوز بمبـادرة مـن الأمـين العـام، أو الموظـف، أو رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك، طلـب التوفيـق لحـــل  (ب)
المسائل موضع الخلاف، على أن يبدأ ذلك بعد تقديم طلب إعادة النظر ولكن قبل تشــكيل فريـق مـن مجلـس الطعـون 
المشترك للنظر في الطعــن. ولهـذا الغـرض، يحيـل رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك الأمـر إلى رئيـس أو عضـو في الـس. 
ولا يمس هذا الإجراء حـق الموظـف في مواصلـة الطعـن بموجـب أحكـام هـذه القـاعدة إذا لم يتسـن حـل المسـائل عـن 

طريق التوفيق. 
ـــر في القــرار الإداري بموجــب الفقــرة (أ) أعــلاه ولا لتقــديم طعــن بموجــب  ليـس لطلـب إعـادة النظ (ج)

الفقرة (د) أدناه أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن. 
بيـد أنـه يجـوز للموظـف المعـني تقـديم طلـب كتـابي بتعليـق تنفيـذ هـذا القـرار إلى أمـين مجلــس  �١�
الطعون المشترك المختص بموجب الفقرة (د) أدناه. ويجب أن يتضمــن الطلـب عرضـا للوقـائع 
ذات الصلة مع بيان الكيفية التي يضر ا تنفيذ القرار حقوق الموظف ضـررا مباشـرا لا سـبيل 

إلى جبره؛ 
عند تلقي هذا الطلب يشكل فورا فريق من الس، وعلى هـذا الفريـق أن يتصـرف بسـرعة،  �٢�
ـــرار لم ينفــذ وأن تنفيــذه ســيلحق  فـإذا رأى الفريـق، بعـد نظـر آراء الطرفـين كليـهما، أن الق

بمقدم الطعن ضررا لا سبيل إلى جبره، جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار: 
إلى حين انتهاء الآجـال الزمنيـة المحـددة في الفقـرة (أ) ��١ أو ��٢ دون تقـديم طعـن؛  أ -

أو 
في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛  ب -
لا يجوز الطعن في قرار الأمين العام بشأن هذه التوصية.  �٣�
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يقدم الطعن طبقا للفقرة (أ) أو طلب تعليق التنفيذ طبقـا للفقـرة (ج) أعـلاه إلى أمـين مجلـس الطعـون  (د)
المشترك المختص، ليتم البت فيه على النحو التالي: 

فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون بمركز عمل أنشئ فيه مجلـس للطعـون أو الذيـن يخضعـون  �١�
لإدارة وحدات تنظيمية تقع في مركز العمل هذا، يقوم ذلك الس بالبت في طعوم؛ 

فيمـا يتعلـق بـالموظفين السـابقين، الذيـن كـانوا في آخـر أيـام عملـهم يعملـون في مركـز عمــل  �٢�
أنشـئ بـه مجلـس للطعـون، أو الذيـن كـانوا يخضعـون لإدارة وحـدات تنظيميـة تقـع في مركــز 

العمل هذا، يقوم ذلك الس بالبت في طعوم؛ 
فيما يتعلق بسائر الموظفين وسائر الموظفين السابقين، يقـوم الـس المنشـأ في نيويـورك بـالبت  �٣�
في طعوم، على أنه يجوز للأمين العام أن يقرر، بناء علـى طلـب الموظـف، إحالـة الطعـن إلى 
مجلس آخر أو أن ينشئ هيئة مخصصة مناسـبة. ويجـوز لهـؤلاء الموظفـين أو الموظفـين السـابقين 
اسـتيفاء شـرط الحـدود الزمنيـة المنصـوص عليـها في الفقـــرة الفرعيـــــة (أ) ��١ أو ��٢ بتقــديم 
العرائض اللازمة ضمن هذه الحدود إلى أي مكتـب مـن مكـاتب الأمـم المتحـدة لإحالتـها إلى 

الس المختص. 
للنظـر في أي مـن الطعـون، يشـــكل رئيــس مجلــس الطعــون المشــترك المختــص، فريقــا تابعــا  �١� (هـ)

للمجلس، يتألف على النحو التالي: 
رئيس للفريق يختار من قائمة الرؤساء الخاصة بالس؛  أ -
عضو يختار من بين الأعضاء الذين عينهم الأمين العام؛  ب -
عضو يختار من بين الأعضاء الذين انتخبهم الموظفون؛  ج -

لدى تشكيل هذه الأفرقة، يراعى التناوب إلى أقصى حد ممكن بين الرؤساء والأعضـــاء فـــي  �٢�
الـس، وتحـــدد طرائـق التنـــاوب في النظـام الداخلـي للمجلـــس. ولا يسمــــح لأي شــخص 
ساعــد الأمين العام في إجراء التوفيق المشار إليــه فـي الفقرة (ب) بأن يشـترك في فريـق منشـأ 

للنظر في طعن يتعلق بالقضية ذاا؛ 
قبل أن يتولى الفريق النظر في الطعن، يجــري إخطـار الطرفـين بالتشـكيل المقـترح لـه. ولرئيـس  �٣�
الس، بناء على طلـب أي مـن الطرفـين، أن ينحـي رئيـس الفريـق أو أيـا مـن العضويـن، إذا 
رأى رئيس الس أن لهذا الإجراء مـا يـبرره ضمانـا للحيـدة. كمـا يجـوز لـه أن يعفـي رئيـس 

الفريق أو أيا من العضوين من الاشتراك في الفريق؛ 
مـع مراعـاة المبـادئ الـواردة في الفقـرات الفرعيـة مـــن ��١ إلى ��٣، يمــلأ رئيــس الــس أيــة  �٤�

شواغر تظهر في الفريق. 
يعتبر الطعن غير مقبول إلا إذا روعيـت الحـدود الزمنيـة المبينـة في الفقـرة (أ) أعـلاه أو تغـاضى الفريـق  (و)

المشكل للنظر في الطعن عن هذه الحدود في ظروف استثنائية. 
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يقدم الممثل الذي يسميه الأمين العـام، في مركـز العمـل الـذي يجـري فيـه نظـر الطعـن، ردا كتابيـا في  (ز)
غضون الشهرين التاليين لتاريخ تلقي الطعن. 

تقتصر المرافعات أمـام الفريـق عـادة علـى العريضـة المكتوبـة الأصليـة الـتي ترفـع ـا القضيـة، مشـفوعة  (ح)
ببيانات وردود موجزة، يجوز أن تقدم شفهيا أو كتابة، بإحدى لغتي العمل في الأمانة العامة. 

للموظف أن يولي أمر عـرض طعنـه علـى الفريـق لموظـف آخـر عـامل أو متقـاعد. ولكـن لا يجـوز أن  (ط)
يمثل الموظف أمام الفريق أي شخص آخر. 

حيثما يكون اختصاص مجلس الطعون المشترك موضع شك، يبت الفريق المشكل للنظـر في الطعـن في  (ي)
مسألة الاختصاص. 

إذا كان السبب المستند إليه في إاء الخدمة أو في أي إجراء آخـر هـو عـدم كفـاءة الموظـف أو نقـص  (ك)
كفاءته النسبية، لا ينظر الفريق في مسألة الكفاءة من حيـث جوهرهـا وإنمـا ينظـر فقـط في الأدلـة الـتي تثبـت أن اتخـاذ 

القرار كان عن تحيز أو لسبب آخر خارج عن الموضوع. 
للفريـق سـلطة اسـتدعاء أي موظـف مـن الأمانـة العامـة قـد يتسـنى لـه تقـديم معلومـــات عــن المســائل  (ل)
المعروضـة عليـه، وسـلطة الاطـلاع علـى جميـع الوثـائق المتصلـة بالقضيـة. وبغـض النظـر عـن الجملــة الســابقة، إذا أراد 
ـــداولات هيئــات التعيــين والترقيــة في المســائل المتصلــة بــالتعيين  الفريـق أن يحصـل علـى معلومـات أو وثـائق تتعلـق بم
والترقية، فعليه أن يطلب هـذه المعلومـات أو الوثـائق مـن رئيـس مجلـس التعيـين والترقيـة. وعلـى رئيـس مجلـس التعيـين 
والترقية أن يبت في طلـب الفريـق واضعـا في اعتبـاره دواعـي السـرية. ولا يجـوز الطعـن في قـرار الرئيـس هـذا. ويحـدد 

رئيس الفريق الوثائق التي تحال إلى جميع أعضاء الفريق وإلى الطرفين. 
على الفريق، لدى نظره في أي طعن، أن ينجز عمله بأقصى سرعة ممكنـة تسـمح لـه بدراسـة المسـائل  (م)

المعروضة عليه دراسة منصفة. 
ــــة  في غضــون شــهر واحــد مــن تــاريخ اســتكمال النظــر في الطعــن، يعتمــد الفريــق تقريــره، بأغلبي (ن)
الأصـوات، ويقدمـه إلى الأمـين العـام. ويعتـبر التقريـر محضـرا للمرافعـات المتعلقـة بـالطعن، ويصـح أن يتضمـن عرضـــا 
موجزا للمسألة، فضلا عن جميع التوصيات التي يراها الفريق مناسـبة لمقتضـى الحـال. وتسـجل نتيجـة التصويـت علـى 

التوصيات، ولأي عضو من أعضاء الفريق أن يطلب إثبات آرائه المخالفة في التقرير. 
بغض النظر عما سبق، إذا تعلق الطعن بمطالبة لا تتجـاوز قيمتـها التراكميـة القصـوى ألفـا وخمسـمائة  (س)
دولار (٥٠٠ ١ دولار) وكـانت خاصـة بـالمرتب أو المكافـآت أو الاسـتحقاقات الأخـرى المقـررة بموجـــب النظــامين 
الأساسي والإداري للموظفين، وجب اعتبار هذه المطالبة �مطالبة صغيرة� وتعين تناولها تبعـا لذلـك بموجـب النظـام 
الداخلي المناسب الذي يكون قد اعتمده مجلس الطعون المشترك المختـص بـالنظر في الطعـن. وقـد يقضـي هـذا النظـام 
بأن يقدم ممثل الأمين العام المســمى تعليقـات في هـذا الشـأن في غضـون ٣٠ يومـا مـن تلقيـه المطالبـة مـن أمانـة مجلـس 

الطعون المشترك. 
في غضون شهر واحد من تاريخ تقديم الفريق لتقريره، يتخذ الأمـين العـام، في العـادة، القـرار النـهائي  (ع)
بشأن الطعن، ويجري إبـلاغ الموظـف ـذا القـرار مشـفوعا بنسـخة مـن تقريـر الفريـق. كمـا يحـال قـرار الأمـين العـام 
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ونسـخة مـن تقريـر الفريـق إلى موظـف مسـمى تـابع للهيئـة أو الهيئـات الممثلـة للموظفـين في مركـز العمـل المنشـأ فيـــه 
مجلس الطعون المشترك، إلا في الحالات التي يبدي فيها الموظف اعتراضه. 

لتمكين الموظفين من ممارسة حقهم في تقديم العرائض إلى المحكمـة الإداريـة بموجـب الفقرتـين ٢ (ب)  (ف)
و (ج) من المادة ٧ من النظام الأساسي للمحكمة، يقوم أمين مجلس الطعون المشترك المعـني بـالأمر، بنـاء علـى طلـب 
الموظف، بإحالة تقرير الفريق إلى هذا الموظف، وذلك في حالة عدم بت الأمين العام في هذا التقريـر في غضـون شـهر 

من تاريخ تقديمه إليه. 
 
 ِ
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