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Введение

1. Настоящий доклад о методах работы Комиссии
по положению женщин подготовлен в соответствии
с резолюцией 55/71 Генеральной Ассамблеи от
4 декабря 2000 года с учетом существующего
мандата Комиссии и других соответствующих
резолюций. В докладе рассматриваются пути
совершенствования методов работы Комиссии, с
тем чтобы повысить эффективность ее
деятельности по разработке политики и контролю
за осуществлением Пекинской платформы
действий1 и итогового документа двадцать третьей
специальной сессии Ассамблеи2, а также ее
усиления стимулирующей роли в деле учета
гендерной проблематики в качестве одного из
основных направлений политики и программ.

I. Мандат Комиссии

2. Нынешний мандат Комиссии основан на
первоначальном мандате, изложенном в резолюциях
Экономического и Социального Совета 11 (II) от
21 июня 1946 года и 48 (IV) от 29 марта 1947 года.
Как указано в первоначальном мандате, функции
Комиссии состоят в подготовке представляемых
Совету рекомендаций и докладов по вопросу о
защите прав женщин в политической,
экономической и социальной областях и в области
образования. Комиссия также выносит
рекомендации Совету по срочным и требующим
немедленного разрешения проблемам, относящимся
к правам женщин, в целях проведения в жизнь
принципа, согласно которому мужчины и женщины
должны пользоваться равными правами, а также
выработки предложений относительно выполнения
таких рекомендаций. В своей резолюции 1987/22 от
26 мая 1987 года Совет расширил мандат Комиссии,
включив в его функции по содействию достижению
таких целей, как равенство, развитие и мир,
контролю за осуществлением мер по улучшению
положения женщин и обзору и оценке прогресса,
достигнутого на субрегиональном, региональном и
глобальном уровнях.

3. В своей резолюции 50/203 от 22 декабря
1995 года Генеральная Ассамблея предложила
Экономическому и Социальному Совету укрепить
мандат Комиссии, в частности ее методы работы, и
просила Комиссию разработать многолетнюю

программу работы и представить Совету свои
рекомендации, с тем чтобы Совет мог принять по
ней решение. В этой связи Генеральный секретарь
представил Комиссии доклад о мандате, методах
работы и предложенной многолетней программе
работы Комиссии (E/CN.6/1996/2). С учетом итогов
четвертой Всемирной конференции по положению
женщин в докладе рассматривается вопрос о том,
каким образом Комиссия могла бы включить меры
по выполнению решений этой конференции в свою
программу работы и какие она могла бы
предпринять шаги по выполнению своей
стимулирующей функции в деле учета гендерной
проблематики в качестве одного из основных
направлений деятельности. Доклад стал предметом
активного обсуждения на сороковой сессии
Комиссии, в результате чего были утверждены
согласованные выводы Комиссии 1996/13 и
резолюция 1996/6 Совета от 22 июля 1996 года.

4. В своей резолюции 1996/6 Экономический и
Социальный Совет согласился с тем, что Комиссия
играет важнейшую роль в разработке общей
политики и последующей деятельности и в
координации осуществления Платформы действий
четвертой Всемирной конференции по положению
женщин и контроле за ее реализацией. В той же
резолюции Совет постановил, что Комиссия по
положению женщин будет играть стимулирующую
роль в деле учета гендерных аспектов в политике и
программах. Совет также отметил, что другие
выполняемые Комиссией функции будут включать
обсуждение общесистемного среднесрочного плана
по улучшению положения женщин; укрепление
координации с другими соответствующими
органами Организации Объединенных Наций,
включая функциональные комиссии и их
соответствующие секретариаты; и поддержание
диалога между Бюро Комиссии по положению
женщин и Советом, а также сотрудничество с
председателями и секретариатами других
функциональных комиссий и, если это необходимо,
других соответствующих органов.

5. В целях повышения эффективности и
действенности проводимой работы Комиссия
постановила придать обсуждениям более
целенаправленный характер посредством внедрения
практики обсуждения вопросов существа и
проведения дискуссионных форумов. В настоящее
время Генеральный секретарь с учетом принципа
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справедливого географического распределения
назначает для участия в дискуссионных форумах
тех экспертов, которые занимаются
исследовательской работой в различных сферах,
рассматриваемых в рамках важнейших проблемных
областей. Они отбираются из списка кандидатов,
выдвинутых правительствами, организациями
системы Организации Объединенных Наций,
неправительственными организациями и другими
представляющими гражданское общество
субъектами деятельности. С учетом внесенных
Секретариатом предложений решение по вопросам
отбора экспертов, состава дискуссионных групп и
распределения времени для проведения диалога
принимается в межсессионный период Бюро
Комиссии. Результаты диалога обобщаются в
резюме. Кроме того, на основе указанных
результатов Комиссия разрабатывает согласованные
выводы, в которых содержатся программные
рекомендации, препровождаемые на основании
решения Комиссии Экономическому и Социальному
Совету.

6. Содействие работе Комиссии оказывают
Специальный советник по гендерным вопросам и
улучшению положения женщин и Отдел по
улучшению положения женщин Департамента по
экономическим и социальным вопросам
Секретариата Организации Объединенных Наций.
Роль Отдела заключается в организации совещаний
группы экспертов по вопросам подготовки к
проведению тематических обсуждений, разработке
справочных докладов и документации,
обслуживании совещаний и конференций,
содействии разработке программных рекомендаций,
создании механизмов последующей деятельности и
контроле за осуществлением мер в области
улучшения положения женщин и обеспечения
равенства мужчин и женщин. В 1996 году в
соответствии с резолюцией 50/203 Генеральной
Ассамблеи Генеральный секретарь назначил в своей
Канцелярии Специального советника по гендерным
вопросам. В 1997 году в целях дальнейшего
укрепления программы улучшения положения
женщин и повышения эффективности усилий по
осуществлению Пекинской платформы действий
Генеральный секретарь назначил в Департаменте по
экономическим и социальным вопросам
действующего под надзором Отдела Специального
советника, отвечающего за вопросы учета
гендерной проблематики в качестве одного из

основных направлений деятельности на уровне
Секретариата и на межучрежденческом уровне, а
также пропаганду стратегий, направленных на
достижение целей обеспечения равенства мужчин и
женщин.

II. Стратегии учета гендерной
проблематики в качестве одного
из основных направлений
деятельности и стратегии
осуществления практических
мер

7. Комиссия является частью трехступенчатого
межправительственного механизма, который
включает Генеральную Ассамблею и
Экономический и Социальный Совет и главная
функция которого заключается в разработке общей
политики в области улучшения положения женщин
и обеспечения равенства между мужчинами и
женщинами, а также в принятии последующих мер
и координации осуществления принятой на
четвертой Всемирной конференции по положению
женщин Платформы действий и контроле за этим
процессом. В настоящее время готовится доклад об
осуществлении решений Конференции, известный
также как «промежуточный доклад», просьба о
представлении которого содержится в
резолюции 53/120 Ассамблеи от 9 декабря
1998 года, а также в течение года будет
подготовлено три дополнительных доклада,
которые будут поочередно представлены Комиссии,
Совету и Ассамблее. В интересах повышения
эффективности рекомендуется через Комиссию и
Совет представить один из докладов � при
необходимости, с добавлениями к нему �
Генеральной Ассамблее.

8. Проведя недавно пятилетний обзор работы,
связанной с четвертой Всемирной конференцией по
положению женщин, Генеральная Ассамблея
признала необходимость повышения
эффективности работы и укрепления
стимулирующей роли Комиссии в деле
эффективного осуществления Платформы действий
и решений двадцать третьей специальной сессии
Ассамблеи, в частности содействия учету гендерной
проблематики в качестве одного из основных
направлений деятельности и контроля за этим
процессом4. Поскольку нынешние методы работы
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Комиссии применялись в течение пятилетнего
периода 1996�2000 годов, было рекомендовано
провести их обзор, с тем чтобы расширить и
усилить работу Комиссии в будущем, особенно с
учетом новых задач и возникающих проблем,
которые могут повлиять на программные
рекомендации и их осуществление. Важно изучить
и внедрить наиболее эффективные, продуктивные и
сориентированные на принятие практических мер
пути и средства выполнения Комиссией своих
функций.

9. Для содействия этому процессу после
проведения пятилетнего обзора деятельности,
связанной с четвертой Всемирной конференцией по
положению женщин, Отдел по улучшению
положения женщин провел неофициальные
аналитические совещания с представителями
делегаций в Комиссии, ее Бюро, несколькими
неправительственными организациями и учеными.
Консультационная помощь также была оказана
соответствующим органам системы Организации
Объединенных Наций. Кроме того, Отдел
использовал подготовленные отдельными
консультантами документы, содержащие оценку
нынешней и будущей работы Комиссии.

10. Повышение эффективности мер по разработке
политики и укрепление роли Комиссии в сфере
контроля обеспечат поступление информации о
принятых решениях национальным органам и будут
способствовать выполнению конкретных
обязательств, взятых на себя всеми участниками
деятельности, особенно правительствами. Для
укрепления этого потенциала Комиссия может
рассмотреть возможность внедрения на своей
регулярной сессии этапа осуществления, особенно
с учетом мер, призыв к принятию которых
содержится в итоговом документе двадцать третьей
специальной сессии Генеральной Ассамблеи (см.,
например, пункты 66(a), 73(b) и 93(c)). Комиссии
следует уделять первоочередное внимание учету
гендерной проблематики во всех направлениях
своей работы и служить при этом форумом для
вынесения программных рекомендаций,
распространения надлежащего опыта и
систематического мониторинга.

11. Подход к методам работы должен носить
достаточно гибкий и динамичный характер, с тем
чтобы Комиссия, если сочтет это уместным, могла
заниматься проблемами, которые не связаны с

утвержденными в рамках многолетней программы
работы вопросами. Он может также
предусматривать возможность повторного
рассмотрения определенных вопросов, которые
обсуждались на предыдущих сессиях. Кроме того,
Комиссия может пожелать рассмотреть вопросы
неотложного характера, не фигурирующие в
многолетней программе работы, по мере их
возникновения. Например, на своих сорок первой и
сорок второй сессиях Комиссия рассматривала
вопрос о женщинах пожилого возраста в рамках
пункта повестки дня, озаглавленного
«Последующая деятельность по итогам четвертой
Всемирной конференции по положению женщин:
возникающие проблемы, тенденции и новые
подходы к вопросам, затрагивающим положение
женщин или равноправие между мужчинами и
женщинами».

III. Повышение эффективности
методов работы Комиссии

12. Составными элементами работы Комиссии
являются подготовка программных аналитических
докладов и другой документации, проведение
общих прений, использование дискуссионных
групп, разработка формата решений, привлечение к
работе региональных комиссий, укрепление роли
Бюро Комиссии, ее взаимодействие с другими
органами, участие в деятельности
неправительственных организаций и разработка
процедур представления сообщений.

Совершенствование методов работы должно
сделать деятельность Комиссии более динамичной,
целенаправленной, тематической и
сориентированной на практические действия, а,
следовательно, в большей степени связанной с
процессом принятия решений и контролем за
осуществлением Платформы действий и итогового
документа на национальном, региональном и
международном уровнях.

A. Рассмотрение программных
аналитических докладов и других
документов

13. С момента создания Комиссии одной из ее
функций являлась подготовка рекомендаций для
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Экономического и Социального Совета. Базовые
материалы для обсуждений в Комиссии и принятия
ею решений представляются представителями
правительств в ходе общих прений и
дискуссионных форумов, а также содержатся в
докладах, посвященных вопросам существа. Отдел
по улучшению положения женщин будет и впредь
готовить программные аналитические доклады и
большинство других документов для Комиссии. К
их числу относятся доклады о работе
организованных Отделом совещаний групп
экспертов по отдельным темам.

14. С тем чтобы документация в большей мере
влияла на результаты работы Комиссии,
необходимо, чтобы при их подготовке применялся
должный аналитический подход. В этой связи
можно было бы изучить ряд возможных вариантов.
Практика проведения Секретариатом
межсессионных консультационных совещаний по
представленным Комиссией докладам фактически
сыграла полезную роль, и, следовательно, ее
необходимо применять и впредь. Кроме того, в ходе
сессии после представления Секретариатом
докладов можно было бы проводить интерактивное
совещание, посвященное вопросам и ответам. Во
время сессии Комиссии в повестку дня можно было
бы включить пункт, касающийся обсуждения
документов. С тем чтобы содействовать
обсуждению некоторых из этих документов с
использованием всей имеющейся информации,
Комиссия могла бы пожелать создать систему
специальных целевых групп, при помощи которой
можно было бы поощрять заинтересованных членов
Бюро и представителей делегаций к организации
совещаний по изучению документов и проявлению
инициативы при их обсуждении.

15. Кроме того, важность уделения должного
внимания документации обусловлена тем, что это
позволяет Комиссии обеспечивать руководство
работой Секретариата, а также системы
Организации Объединенных Наций по
осуществлению Пекинской платформы действий и
положений итогового документа, особенно
уделение внимания таким документам, как, в
частности, бюджет по программам, среднесрочный
план, общесистемный среднесрочный план по
улучшению положения женщин, доклад
Межучрежденческого комитета по положению
женщин и равенству мужчин и женщин

(МКЖРМЖ) и доклад Генерального секретаря по
вопросу об улучшении положения женщин в
системе Организации Объединенных Наций.

16. Программа работы Отдела по улучшению
положения женщин будет и впредь разрабатываться
и рассматриваться в основном Комиссией. С тем
чтобы облегчить выполнение своей функции по
контролю, Комиссии следует уделять более
пристальное внимание работе двух других
подразделений, которые занимаются исключительно
вопросами улучшения положения женщин и
равенства мужчин и женщин, а именно,
Международного учебного и научно-
исследовательского института по улучшению
положения женщин (МУНИУЖ) и Фонда
Организации Объединенных Наций для развития в
интересах женщин (ЮНИФЕМ). При этом
Комиссия должна в полной мере учитывать, что в
своей работе эти два органа пользуются абсолютной
независимостью. Председатель Комиссии может
также пожелать проводить работу во
взаимодействии со своими партнерами,
представляющими Совет попечителей МУНИУЖ и
Консультативный комитет ЮНИФЕМ.

B. Общие прения

17. Основное внимание в рамках общих прений,
которые ранее состояли из пространных заявлений
по вопросу о положении женщин, имевших
преимущественно описательный характер, стало
уделяться стратегическим проблемам, которые
могут включать два или три конкретных вопроса, и
при этом используется национальный и
региональный опыт как наглядный пример
надлежащего учета гендерной проблематики в
качестве одного из основных направлений
деятельности. Общие прения представляют собой
регулярно проводимый форум, в ходе которого
представители правительств и другие участники
деятельности могут обмениваться информацией,
особенно сведениями об осуществлении
Платформы действий. Заявления могут
использоваться в качестве источника базовой
информации для подготовки резолюций и в
качестве руководства для Секретариата при
разработке программных предложений,
представляемых на рассмотрение Комиссии.
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18. Необходимо обеспечивать, чтобы
заинтересованность в участии в этих прениях
проявляли организации, не относящиеся к системе
Организации Объединенных Наций. С этой целью
можно было бы обратиться к Департаменту
общественной информации Секретариата
Организации Объединенных Наций с просьбой
разработать для Комиссии стратегию
взаимодействия со средствами массовой
информации. Следует поощрять государства-члены
к дальнейшему использованию возможности
участия в общих прениях в целях выдвижения
новых инициатив и информирования о надлежащей
практике, связанной с учетом гендерной
проблематики в качестве одного из основных
направлений деятельности. В этой связи
необходимо обеспечивать активное участие в таких
прениях представителей всех соответствующих
министерств, а не только ведомств, занимающихся
гендерными проблемами и вопросами, связанными
с положением женщин. Например, если в ходе
прений рассматриваются такие темы, как
здравоохранение или безопасность, следует
поощрять министров, возглавляющих
соответствующие ведомства, к тому, чтобы они
приняли участие в прениях и поделились своим
опытом и, в свою очередь, осознали важное
значение учета гендерных аспектов в деятельности,
связанной с этими конкретными областями. Следует
поощрять делегации, состоящие как из женщин, так
и из мужчин, к участию в интерактивном диалоге,
обмене опытом и рассмотрении важнейших тем и
приоритетных вопросов, имеющих самое
непосредственное отношение к женской и
гендерной проблематике. Кроме того, с целью
добиться того, чтобы обсуждения давали почву для
размышления и были посвящены вопросам
существа, заявления должны быть конкретными и
краткими и делаться с соблюдением установленного
регламента.

19. Можно было бы изучить идею организации
совещаний «за круглым столом» на высоком уровне
для обсуждения тематических исследований,
надлежащей практики и извлеченных из опыта
уроков. В работе этих совещаний могли бы принять
участие представители высокого министерского
уровня, и такие совещания могли бы вызвать
большую заинтересованность в участии в общих
прениях. Освещение работы этих совещаний «за
круглым столом» средствами массовой информации

способствовало бы более широкому
распространению сведений об их работе, с тем
чтобы охватить страновой уровень.

C. Дискуссионные форумы

20. Для обсуждения важнейших проблемных
областей Комиссия внедрила практику проведения
совещаний дискуссионных групп, представляющих
собой форум для активного обсуждения
соответствующих вопросов и позволяющих
обменяться мнениями. Хотя по единодушному
признанию было бы полезным продолжать
использовать дискуссионные форумы как одну из
форм будущей работы Комиссии, выдвигался ряд
предложений относительно повышения
эффективности их работы, с тем чтобы они могли
внести более существенный вклад в деятельность
Комиссии.

21. Была выражена озабоченность по поводу того,
что, несмотря на разработку руководящих
принципов для участников дискуссионных
форумов, наладить динамичный диалог не всегда
удается, что отчасти обусловлено тем
обстоятельством, что некоторые члены
дискуссионных групп не обладают необходимыми
знаниями по той или иной конкретной теме.
Главным критерием отбора участников
дискуссионных форумов должно быть знание
предмета обсуждения и их способность применять
такой подход к представлению своих материалов,
который давал бы повод к размышлениям и
отличался бы новаторским характером. Это
позволило бы обеспечивать участие в работе
ведущих экспертов по вопросам существа и
проводить более активные и конкретные
обсуждения, основанные на обмене идеями между
различными участниками деятельности.

22. В качестве альтернативы проведению
дискуссионных форумов можно было бы
рассмотреть идею приглашения основных
докладчиков, хорошо разбирающихся в вопросах
существа, для ведения дискуссий. В качестве
основных докладчиков могли бы выступать
руководители, отвечающие за ту или иную сферу
деятельности, такие, как заместители Генерального
секретаря, специальные представители
Генерального секретаря и специальные докладчики
по правам человека.
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23. Выражается также обеспокоенность
относительно эффективности работы ведущих
дискуссионные форумы. С учетом этой
обеспокоенности профессиональных консультантов
и подготовленных ведущих можно было бы
отбирать из числа экспертов, имеющих опыт работы
в Организации Объединенных Наций, или можно
было бы обеспечивать их подготовку до начала
дискуссионных форумов. Для эффективного
руководства деятельностью дискуссионных групп
ведущим форумы следует строго придерживаться
регулирующих их работу руководящих принципов.
Они должны стимулировать проведение дискуссии
и обобщать их основные моменты. Им также
следует обеспечивать надлежащее распределение
времени для выступления всех участников,
добиваться соблюдения установленного регламента
и привлекать к обсуждению различных субъектов.
Основное внимание в выступлениях с мест следует
уделять замечаниям и вопросам, касающимся тех
моментов, которые рассматривались участниками
дискуссионных форумов. Резюме итогов
обсуждения можно было бы издавать в виде
документа председателя.

D. Формат решений

24. Практика подготовки согласованных выводов
была внедрена в качестве одного из способов
отражения итогов работы Комиссии, и
первоначально ожидалось, что они заменят собой
резолюции. В связи с внедрением этой практики с
самого начала возникли вопросы относительно
того, имеют ли согласованные выводы больший вес
и значимость, чем резолюции. По мнению
Управления по правовым вопросам Секретариата
Организации Объединенных Наций, согласованные
выводы имеют такую же значимость, как и
резолюции. Вместе с тем озабоченность по поводу
согласованных выводов сохраняется, и
большинство делегаций по-прежнему считают, что
резолюции являются более солидной формой
отражения решений Комиссии.

25. Связанные с постоянным использованием
согласованных выводов оговорки касаются и такого
аспекта, как трудоемкость процесса их подготовки.
Разрабатываемые тексты согласованных выводов
часто носят пространный и непоследовательный
характер, в связи с чем их обсуждение требует

огромного количества времени. Кроме того,
усиливается опасность повторного обсуждения уже
согласованных ранее формулировок, содержащихся
в Платформе действий или других источниках. Еще
одним предметом озабоченности является то
обстоятельство, что, поскольку согласованные
выводы используются в первую очередь для
отражения итогов работы, в них учтены самые
разнообразные мнения широкого круга участников
деятельности, а следовательно, ни один из таких
выводов не звучит убедительно и не направлен на
принятие практических мер, как того хотела бы
добиться Комиссия. Комиссия могла бы пожелать
рассмотреть вопрос о принятии лаконичных
сориентированных на практические действия
резолюций или решений.

Е. Региональные комиссии

26. Проводимые в настоящее время региональные
обзоры деятельности по осуществлению
Платформы действий и решений двадцать третьей
специальной сессии Генеральной Ассамблеи, а
также региональных планов действий имеют особо
важное значение для общего мониторинга и
принятия последующих мер по итогам четвертой
Всемирной конференции по положению женщин.
Вместе с тем, чтобы расширить сотрудничество
между Комиссией и региональными комиссиями,
необходимо применять новые методы подготовки
отчетности. В содержащейся в представляемых
региональными комиссиями докладах новой
информации о национальных планах действий и
возникающих региональных тенденциях должны
отражаться сведения о прогрессе в деле учета
гендерной проблематики в качестве одного из
основных направлений деятельности.
Соответствующие заявления региональных
комиссий можно было бы представлять Комиссии и
распространять до начала общих прений.

27. Начиная с 2001 года Канцелярия
Специального советника по гендерным вопросам и
улучшению положения женщин в сотрудничестве с
региональными комиссиями будет организовывать в
каждом регионе совещания экспертов по проблеме
учета гендерной проблематики для оценки
прогресса и содействия дальнейшей разработке
подходов и методологий. Поступающая в Комиссию
информация о работе этих совещаний будет вносить
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ценный вклад в формирование представления о
региональных приоритетах и надлежащей практике.
Следует рекомендовать региональным комиссиям
информировать Комиссию о результатах любых
проведенных в их регионах других
соответствующих семинаров или практикумов,
посвященных гендерным вопросам.

28. Особое внимание в рамках баз данных,
которые будут созданы региональными комиссиями
в соответствии с положениями итогового документа
в качестве средства контроля за деятельностью по
пропаганде идеи равенства мужчин и женщин на
региональном уровне, следует уделять проделанной
работе с целью обеспечить учет гендерных аспектов
во всех сферах деятельности системы Организации
Объединенных Наций.

29. Было бы также полезно, чтобы в ходе прений
отдельные региональные комиссии брали на себя
функцию кураторов по обсуждаемым темам,
особенно в тех случаях, когда они имеют особо
важное значение для соответствующих регионов.
Этот подход мог бы способствовать уделению
первоочередного внимания взаимосвязи между
деятельностью по осуществлению Платформы
действий и усилиями по выполнению положений
итогового документа, а также региональных планов
действий.

F. Бюро Комиссии

30. Бюро Комиссии по положению женщин наряду
с бюро других функциональных комиссий и Бюро
Экономического и Социального Совета могло бы
повысить эффективность координации
деятельности, в частности посредством
организации, когда это необходимо, регулярных
совместных совещаний бюро. Помимо проведения
совещаний бюро следует изучить возможности для
координации усилий при помощи неофициальных
механизмов взаимодействия.

31. Вопрос о деятельности, осуществляемой в
период между сессиями Комиссии по положению
женщин, влияет на определение сроков проведения
выборов членов Бюро с целью добиться
преемственности в его работе. Этот вопрос
поднимался за последние годы в контексте
перестройки деятельности Организации
Объединенных Наций в экономической и

социальной областях. Комиссия по устойчивому
развитию внедрила практику проведения выборов
своего бюро не в начале, а в конце сессии в целях
регулирования процесса подготовки к проведению
последующей сессии. Комиссия по наркотическим
средствам недавно предложила внедрить
аналогичную практику.

32. Если бы Комиссия приняла решение внедрить
практику выборов своего Бюро в конце сессии, то
эти выборы пришлось бы проводить каждый второй
год, поскольку срок полномочий членов Бюро
составляет два года. Внедрение новой процедуры
обусловливает необходимость в принятии мер
переходного характера. Для обеспечения большей
последовательности в работе можно было бы также
изменить процедуры выборов членов Бюро на
основе системы поочередных выборов, в
соответствии с которой два члена Бюро будут
избираться в один год, а три члена � в
последующий год. Это позволило бы добиться того,
чтобы в тот или иной конкретный период времени в
бюро работали как новые, так и старые члены.

G. Взаимодействие Комиссии с другими
органами

33. Ввиду того, что к деятельности по
выполнению решений всех соответствующих
конференций Организации Объединенных Наций
применяется комплексный и скоординированный
подход, функциональные комиссии по просьбе
Экономического и Социального Совета
предпринимали согласованные усилия с целью
обеспечить взаимодействие и объединение
программ работы. Например, Комиссия по
положению женщин взаимодействовала и
сотрудничала с Комиссией по правам человека. В
течение последних трех лет обеим комиссиям
ежегодно представляется план совместной работы
Отдела по улучшению положения женщин и
Управления Верховного комиссара Организации
Объединенных Наций по правам человека. Обмен
информацией также обеспечивался на уровне
Секретариата. Вместе с тем такое взаимодействие
можно было бы расширить посредством подготовки
и представления совместных докладов.

34. Функциональным комиссиям можно было бы
рекомендовать проводить обзор достигнутого на
национальном, региональном и международном
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уровнях прогресса в деятельности по конкретным
направлениям, фигурирующим в многолетней
программе работы, и определять в их
соответствующих программах работы
межсекторальные темы. Приоритетные темы можно
было бы обсуждать совместно с другими
комиссиями. Можно было бы готовить и
распространять четкую краткую и
сориентированную на практические меры
информацию о результатах этих обсуждений.

35. Бюро Комиссии следует проводить гласные
консультации открытого состава с государствами-
членами с целью узнать их соображения по поводу
работы по подготовке сессий Комиссии и
обеспечивать их более активное участие в этом
процессе. Бюро Комиссии могло бы также
обратиться к Специальному советнику по
гендерным вопросам и улучшению положения
женщин с просьбой, действуя от его имени,
консультировать другие комиссии по вопросам
учета гендерных аспектов в их работе. Комиссия
могла бы обратиться ко всем другим
функциональным комиссиям с просьбой сообщить о
том, как гендерные аспекты учитываются в их
работе (одна функциональная комиссия в год).
Председатель Комиссии во взаимодействии со
Специальным советником по гендерным вопросам и
улучшению положения женщин мог бы
информировать Комитет по программе и
координации (КПК) и Консультативный комитет по
административным и бюджетным вопросам
(ККАБВ) по таким вопросам, как учет гендерной
проблематики в качестве одного из основных
направлений деятельности, достигнутый прогресс и
факторы, затрудняющие работу.

36. Комиссия могла бы проводить «слушания» для
оценки прогресса в деле учета гендерной
проблематики в качестве одного из основных
направлений деятельности в различных
подразделениях системы Организации
Объединенных Наций, например, в департаментах
Секретариата, специализированных учреждениях,
фондах и программах. Выбор подразделений для
ежегодных слушаний мог бы определяться темой
обсуждения, предусмотренной в программе работы.

H. Общественный представитель
Комиссии

37. Для акцентирования внимания на конкретных
тематических вопросах, которые не охвачены
мандатом других комиссий, Комиссия может
пожелать время от времени назначать
общественного представителя или «посла доброй
воли» для изучения этих вопросов и
распространения о них информации.

I. Участие неправительственных
организаций

38. Экономический и Социальный Совет
постановил, что, принимая во внимание ту важную
роль, которую играют неправительственные
организации в работе по улучшению положения
женщин, с учетом существующих рамок
функционирования Комиссии следует поощрять
такие организации к максимально активному
участию в работе Комиссии и в процессе контроля и
осуществления в контексте Пекинской платформы
действий (резолюция 1996/6 Совета). Комиссия
может пожелать рассмотреть возможные способы
более эффективного использования накопленных
неправительственными организациями знаний.

J. Процедура представления
сообщений

39. С 1982 года на одном из закрытых заседаний в
ходе каждой сессии Комиссии обсуждаются
сообщения о предполагаемых нарушениях прав
женщин. Рабочая группа по сообщениям,
касающимся положения женщин, рассматривает
поступающие сообщения и представляемые
Комиссии доклады. Результаты ее работы находят
отражение в докладе Комиссии Экономическому и
Социальному Совету, но никаких рекомендаций не
выносится. Таким образом, цель и эффективность
процедуры представления сообщений были
поставлены под сомнение. На своей сорок пятой
сессии Комиссия будет иметь в своем распоряжении
доклад Генерального секретаря, посвященный
обзору нынешних процедур представления
сообщений и рекомендациям о путях
совершенствования этого процесса
(E/CN.6/2001/12).

Примечания
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1 Доклад четвертой Всемирной конференции по
положению женщин, Пекин, 4�15 сентября 1995 года
(издание Организации Объединенных Наций, в
продаже под № R.96.IV.13), глава I, резолюция 1,
приложение II.

2 Резолюция S-23/3 Генеральной Ассамблеи от 10 июня
2000 года, приложение.

3 См. Официальные отчеты Экономического и
Социального Совета, 1996 год, Дополнение № 6
(E/1996/26), глава I, раздел C.1.

4 См. доклад Генерального секретаря об
осуществлении решений четвертой Всемирной
конференции по положению женщин и специальной
сессии Генеральной Ассамблеи под названием
«Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами
и женщинами, развитие и мир в XXI веке» (A/55/341)
и резолюцию 55/71 Ассамблеи, пункт 11.


