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 مقدمة 
أعد هذا التقرير عن أسـاليب عمـل لجنـة وضـع المـرأة  - ١
وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة ٧١/٥٥ المـــــؤرخ ٤ كــــانون 
الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ مـــع أخـــذ الولايـــة القائمـــة للجنـــــة 
والقرارات الأخرى ذات الصلة في الاعتبار. وينظر التقريـر في 
طرق تعزيز أساليب عمل اللجنة لجعلها أكثر فعاليـة في وضـع 
السياســات ورصــد تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين(١) والوثيقــــة 
الختاميـــة للـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــــة والعشــــرين للجمعيــــة 
العامـة(٢)، وفي دورهـا الحفـاز في مجـال تعميـم مراعـاة المنظـــور 

الجنساني في السياسات والبرامج. 
 

 أولا –  الولاية 
تســتند الولايــة الحاليــــة للجنـــة إلى الولايـــة الأصليـــة  - ٢
المنصـوص عليـها فـــــي قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي 
١١ (د - ٢) المـــــؤرخ ٢١ حزيـــــران/يونيـه ١٩٤٦ والقــرار 
ــــو  ٤٨ (د - ٤) المــؤرخ ٢٩ آذار/مــارس ١٩٤٧. وكمــا ه
منصـوص عليـــه في الولايــة الأصليــة، تتمثــل مــهام اللجنــة في 
إعــداد توصيــات وتقــارير لتقديمــــها إلى الـــس الاقتصـــادي 
والاجتمـاعي بشـأن تعزيـز حقـوق المـرأة في الميـادين السياســـية 
والاقتصاديــة والاجتماعيــة والتعليميــة. وتضــع اللجنــة أيضـــا 
ـــتي  توصيــات تقدمــها إلى الــس بشــأن المشــاكل العاجلــة ال
تتطلـب اهتمامـا فوريـا في ميـدان حقـوق المـــرأة ــدف تنفيــذ 
المبدأ الذي يقضي بتسـاوي الرجـل والمـرأة في الحقـوق، وتعـد 
مقترحات من أجل وضع هذه التوصيات موضع التنفيذ. وقد 
وسع الس نطاق ولاية اللجنة في قــراره ٢٢/١٩٨٧ المـؤرخ 
٢٦ أيار/مايو ١٩٨٧ لتشمل وظائف تعزيز أهـداف المسـاواة 
والتنميـــة والســـلم ورصـــد تنفيـــذ تدابـــير النـــــهوض بــــالمرأة 
ـــة  واسـتعراض وتقييـم التقـدم المحـرز علـى الصعـد دون الإقليمي

والإقليمية والعالمية. 

ودعـــــت الجمعيـــــة العامـــــة الـــــس الاقتصـــــــادي  - ٣
والاجتماعي في قرارها ٢٠٣/٥٠ المؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٥ إلى تعزيز ولاية اللجنة عن طريـق جملـة أمـور 
منها أساليب عملها وطلبت إلى اللجنة أن تضع برنامج عمـل 
متعـدد السـنوات وأن تقـدم توصياـا إلى الـس بحيـث يمكـــن 
للمجلس اتخاذ قرار بشــأا. وفي هـذا الخصـوص، قـدم الأمـين 
العام إلى اللجنة تقريرا عـن ولايـة لجنـة وضـع المـرأة وأسـاليب 
ـــــــا متعــــــدد الســــــنوات لعملــــــها  عملـــــها واقـــــترح برنامج
(E/CN.6/1996/2). وتنـاول التقريـر بـالنظر التقريـــر، آخــذا في 

الاعتبار نتائج المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، الكيفيـة الـتي 
يمكـن ـا للجنـة أن تدمـــج في برنــامج عملــها متابعــة أعمــال 
المؤتمر، والكيفية التي يمكن أن تطور ا دورها الحفاز في مجـال 
تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني. وفي الـدورة الأربعـين للجنـة، 
أجريـت مناقشـة مكثفـة للتقريـر أدت إلى إقـرار الاســـتنتاجات 
التي اتفقت عليها اللجنة ١/١٩٩٦(٣) وإلى اتخاذ قـرار الـس 

٦/١٩٩٦ المؤرخ ٢٢ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
وأقـــر الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في قـــــراره  - ٤
ــــــر  ٦/١٩٩٦ أن اللجنــــة تضطلــــع بــــدور رئيســــي في تقري
السياسـات والمتابعـة والتنسـيق عمومـا في مجـال تنفيـــذ ورصــد 
منـهاج عمـل المؤتمـر العـالمي الرابــع المعــني بــالمرأة. وفي القــرار 
نفسـه، قـرر الـس أن تضطلـع اللجنـة بـــدور حفــاز في مجــال 
تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســــاني في السياســـات والـــبرامج. 
ــــة تشـــمل  وأشــار الــس أيضــا إلى أن المــهام الأخــرى للجن
مناقشة الخطة المتوسطة الأجـل علـى نطـاق المنظومـة للنـهوض 
ــــة  بــالمرأة؛ وتعزيــز التعــاون مــع أجــهزة الأمــم المتحــدة المعني
الأخرى، بما في ذلك اللجـان الفنيـة وأمانـة كـل منـها؛ ودعـم 
الحوار القائم بين مكتب لجنة وضـع المـرأة والـس، والتعـاون 
مع رؤساء اللجان الفنية الأخرى وأماناا والأجـهزة الأخـرى 

ذات الصلة، حسب الاقتضاء. 
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وقـررت اللجنـة، بغيـــة زيــادة فعاليتــها وكفاءــا، أن  - ٥
تزيد من درجة تركـيز مناقشـاا مـن خـلال إجـراء مناقشـات 
موضوعيـة وعقـد أفرقـة مناقشـــة. ويقــوم الأمــين العــام حاليــا 
بتعيين خبراء لأفرقة المناقشة مختصـين في ميـادين جـرى تناولهـا 
ـــع  ضمــن مجــالات الاهتمــام الحاسمــة، مراعيــا في ذلــك التوزي
الجغـرافي العـادل. ويجـري اختيـار الخـبراء مـن قائمـة مرشـــحين 
تقترحها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير 
الحكوميـة وغيرهـا مـــن الجــهات الفاعلــة الأخــرى في اتمــع 
ـــاء علــى اقتراحــات تقدمــها أمانــة اللجنــة، يقــوم  المـدني. وبن
ـــين الــدورات، باتخــاذ قــرارات بشــأن  مكتـب اللجنـة، فيمـا ب
اختيــار الخــبراء وتكويــن أفرقــة المناقشــة وتخصيــــص الوقـــت 
ـــة.  للحـوار. وتـرد نتـائج الحـوار علـى شـكل موجـزات مقتضب
وتـؤدي هـذه النتـائج أيضـــا إلى قيــام اللجنــة بصياغــة النتــائج 
المتفـق عليـها الـتي تتضمـن توصيـــات بشــأن السياســة العامــة، 
ـــرر  وتحـال إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن خـلال مق

تتخذه اللجنة. 
وتضطلـع المستشـــارة الخاصــة للأمــين العــام للقضايــا  - ٦
الجنســانية والنــهوض بــالمرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة التابعـــة 
ــــة العامـــة  لإدارة الشــؤون الاجتماعيــة والاقتصاديــة في الأمان
للأمـم المتحـدة بدعـم عمـــل لجنــة وضــع المــرأة. ويتمثــل دور 
الشعبة في تنظيم اجتماعات أفرقـة الخـبراء تحضـيرا للمناقشـات 
المواضيعيـة، وفي إعـداد تقـارير المعلومـات الأساسـية والوثـائق، 
وتوفـير الخدمـات للاجتماعـات والمؤتمـرات، وتقـديم المســاعدة 
ـــات بشــأن السياســة العامــة، ووضــع  في مجـال صياغـة التوصي
آليات للمتابعة، ورصد تنفيذ التدابير المتخـذة للنـهوض بـالمرأة 
ـــــرار الجمعيــــة العامــــة  والمســـاواة بـــين الجنســـين. ووفقـــا لق
٢٠٣/٥٠، عين الأمين العام في مكتبه عام ١٩٩٦ مستشـارة 
خاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة. وفي عـام ١٩٩٧، 
ـــــام مستشــــارة خاصــــة في إدارة الشــــؤون  عـــين الأمـــين الع
الاقتصاديــة والاجتماعيــة مــن أجــل مواصلــة تعزيــز برنــــامج 

النهوض بالمرأة ومتابعة منهاج عمل بيجين مع الإشراف علــى 
شعبة النهوض بالمرأة والاضطلاع بالمسؤوليات المتعلقة بتعميم 
مراعــاة المنظــور الجنســاني في الأمانــة العامــة وعلــى الصعيــــد 
المشـــترك بـــــين الوكــــالات، وكذلــــك الدعــــوة إلى تطبيــــق 

استراتيجيات لتحقيق أهداف المساواة بين الجنسين. 
 

ـــم مراعــاة المنظــور الجنســاني وتنفيــذ  ثانيـا -  تعمي
الاستراتيجيات   

تشــكل اللجنــة جــزءا مــن الآليــة الحكوميــة الدوليـــة  - ٧
الثلاثيــة المســتوى الــتي تضــم أيضــا الجمعيــة العامــة والـــس 
الاقتصادي والاجتماعي، وتضطلع بـالدور الرئيسـي في تقريـر 
السياسـات والمتابعـة والتنسـيق عمومـا في مجـال تنفيـــذ ورصــد 
منهاج العمل الذي اعتمده المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة. 
ويجري حاليا إعداد التقرير عن متابعــة المؤتمـر، المعـروف أيضـا 
ـــذي طلبتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا  بــالتقرير �الدائـر�، ال
ــــى  ١٢٠/٥٣ المــؤرخ ٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨، عل
شكل ثلاثة تقارير يكمل بعضها بعضـا خـلال السـنة وتقديمـه 
إلى اللجنـة وإلى الجمعيـة العامـة. ولمزيـد مـن الشـفافية، يوصــى 
بتقديم تقرير إلى الجمعية العامة من خلال اللجنـة والـس مـع 

استكماله بإضافات حسب الاقتضاء.  
وفي استعراض الخمس سنوات الأخير للمؤتمر العـالمي  - ٨
الرابـع المعـني بـالمرأة، اعـترفت الجمعيـة العامـة بضـــرورة زيــادة 
فعاليـة العمـل الـذي تضطلـع بـه اللجنـة ودورهـا الحفـــاز فيمــا 
يتصل بالتنفيذ الفعال لمنهاج العمل ونتــائج الـدورة الاسـتثنائية 
ـــة، ولا ســيما تيســير ورصــد  الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العام
ـــــور الجنســــاني(٤). ونظــــرا لأن  عمليـــة تعميـــم مراعـــاة المنظ
الأســاليب الحاليــة لعمــل اللجنــة ظلــت متبعــة خــــلال فـــترة 
السنوات الخمس ١٩٩٦-٢٠٠٠ ، أوصي بإجراء اسـتعراض 
لزيادة وتعزيز أعمال اللجنـة في المسـتقبل، ولا سـيما في ضـوء 
التحديات الجديدة والمسـائل الناشـئة الـتي قـد يكـون لهـا تأثـير 
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ــــه السياســـات وتنفيذهـــا. ومـــن الأهميـــة بمكـــان  علــى توجي
استكشاف وإقرار أفضل الطرق والسبل الممكنـة لتنفيـذ مـهام 
اللجنة بحيث تكون أكثر فعالية وإنتاجا وذات وجهة عملية. 

ولتيسير هذه العملية، وفي أعقــاب اسـتعراض الخمـس  - ٩
سـنوات للمؤتمـر العـالمي الرابـــع المعــني بــالمرأة، عقــدت شــعبة 
النهوض بالمرأة جلسات غـير رسميـة لتبـادل الآراء مـع الممثلـين 
الموفديــن إلى اللجنــة ومــع مكتبــها وبعــــض المنظمـــات غـــير 
ــــا جـــرى التشـــاور أيضـــا مـــع  الحكوميــة والأكــاديميين. كم
الكيانات المعنية في منظومة الأمـم المتحـدة. وحصلـت الشـعبة 
أيضــا علــى أبحــاث أجراهــــا مستشـــارون مســـتقلون لتقييـــم 
الأعمال التي تضطلـع ـا اللجنـة حاليـا ومـا سـتضطلع بـه مـن 

أعمال في المستقبل. 
ـــذي تضطلــع بــه  وسـيكون مـن شـأن تعزيـز الـدور ال - ١٠
اللجنـة في مجـالي وضـع السياسـات والرصـد أن يضمـن انتقـــال 
تلــك القــرارات إلى الصعيــــد الوطـــني ممـــا يـــؤدي إلى تنفيـــذ 
الالتزامـات المحـددة الـتي تعـهدت ـا جميـع الأطـراف الفاعلــة، 
ولا ســيما الحكومــات. ولتعزيــز هــذه الإمكانيــة، قــد تقــــرر 
اللجنـة إدراج جـزء تنفيـذي في دوراـا العاديـة، ولا ســـيما في 
ضوء الإجراءات المطلوب اتخاذهـا في الوثيقـة الختاميـة للـدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة (انظـر علـى سـبيل 
المثـال الفقـرات ٦٦ (أ) و ٧٣ (ب) و ٩٣ (ج)). وينبغــي أن 
ـــة لتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في  تعطـي اللجنـة الأولوي
جميـــع مجـــالات عملـــها، موفـــرة محفـــلا للتوجيـــــه في مجــــال 
السياسـات ولنشـر الممارســـات الجيــدة والاضطــلاع بــالرصد 

المنهجي. 
وينبغي أن يتسم النهج المتبـع بالنسـبة لأسـاليب عمـل  - ١١
ـــاح للجنــة  اللجنـة بقـدر كـاف مـن المرونـة والديناميـة حـتى تت
إمكانية تناول قضايا أخرى بخلاف الواردة في برنـامج عملـها 
المتعدد السنوات، حينما ترى ذلك مناسبا. وقـد يشـمل ذلـك 

أيضا إمكانية العودة إلى بحث بعض القضايا الـتي نظـرت فيـها 
في دورات سـابقة. وقـد تـود اللجنـة فضـلا عـــن ذلــك تنــاول 
قضايا ملحة لم تحدد في برنامج العمل المتعدد السنوات بمجـرد 
نشوئها. فعلى سبيل المثال، تناولت اللجنة في دورتيها الحاديـة 
والأربعين والثانية والأربعين مسـألة المـرأة المسـنة في إطـار بنـد 
جـدول الأعمـال المعنـون �متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـــني 
بالمرأة: القضايا والاتجاهات الناشئة والنـهج الجديـدة في تنـاول 

القضايا التي تمس حالة المرأة والمساواة بين المرأة والرجل�. 
 

 ثالثا -  تعزيز أساليب عمل اللجنة 
إن تقارير تحليل السياسـات وغـير ذلـك مـن الوثـائق،  - ١٢
والمناقشــة العامــة، واســتعمال الأفرقــة، وصياغــــة القـــرارات، 
والمشاركة في أعمال اللجان الإقليميـة، ودور مكتـب اللجنـة، 
وتفاعل اللجنة مع الهيئات الأخرى، ومشاركة المنظمات غـير 
ــــزءا  الحكوميــة، والعمليــة الخاصــة بالرســائل تمثــل جميعــها ج
لا يتجزأ من عمل اللجنـة. وينبغـي أن يـؤدي تحسـين أسـاليب 
العمل إلى جعل العمل الــذي تضطلـع بـه اللجنـة أكـثر ديناميـة 
وتركـيزا بحيـث تصبـح أكـثر اتصـالا بعمليـة وضـع السياســات 
ورصـد تنفيـذ منـهاج العمـــل والوثيقــة الختاميــة علــى الصعــد 

الوطنية والإقليمية والدولية. 
 

ألـف -  اسـتعراض تقـارير تحليـــل السياســات والوثــائق 
الأخرى   

منـذ إنشـاء اللجنـة، تمثلـت إحـدى مهامـــها في إعــداد  - ١٣
ــا  التوصيـات لتقديمـها إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. أم
مداولات اللجنة ومقرراا فيسهم فيـها ممثلـو الحكومـات مـن 
خلال المناقشات العامة وأفرقـة المناقشـة والتقـارير الموضوعيـة. 
وســـتواصل شـــعبة النـــهوض بـــالمرأة إعـــداد تقـــارير تحليـــــل 
السياسات ومعظم الوثائق الأخرى المقدمـة إلى اللجنـة. وهـي 



601-23813

E/CN.6/2001/8

تشـمل التقـارير عـــن اجتماعــات أفرقــة الخــبراء الــتي تنظمــها 
الشعبة بشأن مواضيع مختارة. 

ودف زيادة تأثير هذه الوثــائق علـى نتـائج الأعمـال  - ١٤
التي تضطلع ا اللجنة، يلزم أن تنال قسطا كبـيرا في البحـث. 
وفي هذا الصدد، يمكـن اسـتطلاع عـدة خيـارات. فقـد أثبتـت 
فعالية الممارسة المتبعة المتمثلة في عقـد الأمانـة العامـة لجلسـات 
إحاطـة فيمـا بـين الـــدورات عــن التقــارير المقدمــة إلى اللجنــة 
بالتالي ينبغي مواصلة العمـل ـا. وبالإضافـة إلى ذلـك، ينبغـي 
ـــع العــرض الأولي الــذي تقدمــه الأمانــة  خـلال الـدورة أن يتب
ـــائق فــترة أســئلة وأجوبــة. ويمكــن إدراج مناقشــة  العامـة للوث
ورقــات البحــــث كبنـــود في جـــدول أعمـــال دورة اللجنـــة. 
ودف تيسير إجراء مناقشة مستنيرة لبعض هذه الوثـائق، قـد 
تود اللجنة وضع نظام فرق عمل مخصصة يشجع فيها أعضـاء 
ــى  المكتـب والمندوبـون علـى تنظيـم عمليـة دراسـة الوثـائق وعل

توجيه المناقشات. 
ـــائق  ومـن المـهم أيضـا التركـيز بشـكل واف علـى الوث - ١٥
لتمكين اللجنة من إسداء المشـورة إلى الأمانـة العامـة وكذلـك 
إلى منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتصـــل بتنفيــذ منــهاج عمــل 
بيجـين والوثيقـة الختاميـة، ولا سـيما وثـائق مـن قبيــل الميزانيــة 
البرنامجية، والخطة المتوسـطة الأجـل، والخطـة المتوسـطة الأجـل 
على نطاق المنظومة من أجل النـهوض بـالمرأة، وتقريـر اللجنـة 
المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، 
وتقرير الأمين العام عن تحسين وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم 

المتحدة، في جملة وثائق أخرى. 
وسـتواصل اللجنـة الاضطـلاع بمسـؤوليتها عـن وضــع  - ١٦
برنامج عمل شعبة النـهوض بـالمرأة واسـتعراضه. وبغيـة تيسـير 
دور الرصـد الـذي تضطلـع بـه اللجنـة، ينبغـي للجنـــة ذاــا أن 
تـولي اهتمامـا أكـبر بعمـل الكيـانين الآخريـن اللذيـن يتنـــاولان 
على وجه الخصوص النهوض بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، 

وهمـا المعـهد الـــدولي للبحــث والتدريــب مــن أجــل النــهوض 
بالمرأة وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. وينبغي أن يتـم 
ذلك مع مراعاة الاستقلال التـام للجـهازين. وقـد تـود رئاسـة 
اللجنـة أيضـا تبـادل الآراء مـع النظـراء في مجلـس أمنـــاء المعــهد 
ــة  الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة واللجن

الاستشارية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
 

 بــاء –  المناقشة العامة 
لقد تطورت المناقشة العامة مـن مجـرد بيانـات مسـهبة  - ١٧
ووصفيـة في معظمـها عـن وضـع المـرأة إلى بيانـات تركـز علــى 
السياسة العامة فيما يتعلـق بمسـألتين أو ثـلاث مسـائل محـددة، 
تستند إلى التجارب الوطنية والإقليمية التي تعتبر مصدرا ممتازا 
للممارسات السليمة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني. 
وتوفـــر المناقشـــة العامـــة محفـــلا دائمـــا لممثلـــــي الحكومــــات 
والأطراف الفاعلة الأخرى لتبادل المعلومات ولا سـيما بشـأن 
تنفيذ منهاج العمـل. ويمكـن الاسـتفادة مـن تلـك البيانـات في 
ـــة  اسـتقاء المعلومـات لإدراجـها في القـرارات وفي إرشـاد الأمان
العامة لدى صياغة المقترحات التي تنظـر فيـها اللجنـة في مجـال 

السياسة العامة. 
وهناك حاجة إلى كفالة اهتمام أوسع نطاقـاً بالمناقشـة  - ١٨
يتجاوز منظومة الأمم المتحدة. ولتحقيـق هـذا الغـرض، يمكـن 
الاتصال بإدارة شؤون الإعلام في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
لتطويـر اسـتراتيجية إعلاميـة للجنـــة. وينبغــي تشــجيع الــدول 
الأعضـاء علـى مواصلـة الاسـتفادة مـن فرصـة المناقشـــة العامــة 
لتقديم مبادرات جديدة وممارسات جيـدة فيمـا يتصـل بتعميـم 
مراعـاة المنظـــور الجنســاني. وفي هــذا الصــدد، ثمــة حاجــة إلى 
المشاركة النشطة على المستوى الـوزاري مـن جميـع الـوزارات 
ذات الصلة، وليس الوزارات المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية/المـرأة 
فحسب. فعلى سبيل المثـال، إذا كـان الموضـوع المطـروح هـو 
الصحـة أو الأمـن، ينبغـي تشـجيع الـــوزراء في الــوزارات ذات 
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الصلة على الحضور وعرض تجارم، ولكـي يتعلمـوا بدورهـم 
أهمية تعميم مراعاة الأبعاد الجنسانية في تلـك المسـائل المحـددة. 
وينبغي أن تشجع الوفـود، المكونـة مـن النسـاء والرجـال علـى 
ـــى الدخــول في حــوار متفــاعل، وتبــادل تجــارم  السـواء، عل
ومعالجــة مجــالات الاهتمــام الحاسمــة والمســائل ذات الأولويـــة 
المتصلــة بصفــة خاصــــة بالمســـائل المتعلقـــة بـــالمرأة والمســـائل 
الجنسانية. وفضلاً عن ذلك، ينبغي أن تكون البيانات المقدمـة 
مركزة وموجزة وأن تقدم في الوقت المحدد لها من أجل كفالة 

مناقشة مثيرة للحوار ومتصلة بجوهر الموضوع. 
ويمكــن اســتطلاع فكــرة تنظيــم اجتماعــــات مـــائدة  - ١٩
مسـتديرة رفيعـة المســـتوى لمناقشــة دراســات الحالــة الإفراديــة 
والممارسات الجيدة والـدروس المسـتخلصة. ويمكـن أن تجـذب 
اجتماعـات المـائدة المسـتديرة هـــذه مشــاركة رفيعــة المســتوى 
على المستوى الوزاري وأن تولد مزيداً من الاهتمـام بالمناقشـة 
العامـة. وستوسـع تغطيـة وسـائط الإعـلام لاجتماعـات المــائدة 

المستديرة نطاق الوعي ا بحيث يشمل الصعيد القطري. 
 

مناقشات الأفرقة   جيم -
اعتمدت اللجنة اسـتخدام مناقشـات الأفرقـة لدراسـة  - ٢٠
مجالات الاهتمام الحاسمة، وتوفـير منـبر لمناقشـة تتسـم بالحيويـة 
وإتاحة اال لممثلـي الحكومـات والخـبراء للاشـتراك في تبـادل 
الآراء. وفي حـين أن هنـاك توافقـاً عامــاً في الآراء علــى فــائدة 
مواصلة استخدام مناقشات الأفرقة بوصفها إحدى خصـائص 
أسلوب عمل اللجنة، فقـد قدمـت بعـض الاقتراحـات الداعيـة 
إلى تحسين فعالية الأفرقة من أجل تعزيـز مسـاهمتها الموضوعيـة 

في عمل اللجنة. 
وقد أثيرت بعض دواعي القلق الـتي مفادهـا أنـه رغـم  - ٢١
إعداد مبادئ توجيهية للمشتركين في المناقشة، لم يكن الحـوار 
يتسـم دائمـاً بالحيويـة، ويرجـع ذلـك جزئيـاً إلى افتقـــار بعــض 
المشتركين في المناقشة إلى الخبرة المطلوبة في الموضـوع الجـاري 

بحثـــه. وينبغـــي أن يكـــون العـــامل الأساســـي عنـــد اختيـــــار 
المشـتركين هـو خـبرم في الموضـــوع، وقدرــم علــى عــرض 
مـا لديـهم بطريقـة مثــيرة للحــوار ومبتكــرة. وســيكفل ذلــك 
ـــة بــالموضوع وإجــراء  مشـاركة خـبراء رواد في المسـائل المتصل
مناقشة أكثر حيويـة وتركـيزاً، تقـوم علـى تبـادل الأفكـار بـين 

مختلف الأطراف الفاعلة. 
وكبديــل لمناقشــات الأفرقــة، يمكــن النظــر في فكـــرة  - ٢٢
دعـوة متحدثـين رئيسـيين ذوي خـبرة في اـــالات الموضوعيــة 
لإدارة دفـة المناقشـة. وسيشـمل المتحدثــون الرئيســيون خــبراء 
رواد في ميــدان بعينــه، مثــل وكــلاء الأمــين العــام والممثلــــين 
الخــاصين للأمــين العــام والمقرريــن الخــاصين المعنيــين بحقـــوق 

الإنسان. 
وأُعـرب عـن القلـق أيضـا إزاء فعاليـة القـائمين بـــإدارة  - ٢٣
مناقشـات الأفرقـة. وبـالنظر إلى ذلـك، يمكـن اختيـــار مديــري 
مداولات محترفين ورؤساء اجتماعات مدربين من بين الخـبراء 
الذين لديهم خـبرة في العمـل مـع الأمـم المتحـدة، أو تدريبـهم 
قبــل مناقشــات الأفرقــة. وينبغـــي أن يلـــتزموا التزامـــاً دقيقـــا 
بالمبــادئ التوجيهيــة الموضوعــة لمناقشــات الأفرقــة مــن أجـــل 
إدارا بفعالية. وينبغي لرؤساء الاجتماعات أن يثـيروا النقـاش 
ويوجزوا النقاط الرئيسية. وينبغي لهم أن يقوموا أيضاً بكفالـة 
تحديد الزمن الكافي لجميع المشـاركين، وفـرض القيـود الزمنيـة 
علـى المتكلمـين، وإتاحـة الفرصـــة في النقــاش لأطــراف فاعلــة 
مختلفة. وينبغي أن تركز المداخلات المقدمة من الحضـور علـى 
تعليقـات وأسـئلة بشـأن النقـاط الـــتي تناولهــا أعضــاء الأفرقــة. 
وســيصدر موجــز لنتــائج المناقشــة في هيئــة نــص مقــدم مــــن 

الرئيس. 
 

شكل القرارات   دال -
تقـرر اسـتخدام الاسـتنتاجات المتفـق عليـها باعتبارهــا   -٢٤
طريقة تعكس نتـائج عمـل اللجنـة وكـان يتوقـع في البدايـة أن 
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تحـل محـل القـرارات. وقـد أثـــار الأخــذ بالاســتنتاجات المتفــق 
عليـها منـذ البدايـة تسـاؤلات بشـأن قوـا وموثوقيتـها مقارنــة 
بقـوة القـرارات وموثوقيتـها. ويـرى مكتـب الشـؤون القانونيـة 
بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، أن الاسـتنتاجات المتفـق عليــها 
تتمتـع بنفـس موثوقيـة القـرارات. بيـد أن دواعـي القلـق بشــأن 
الاستنتاجات المتفق عليها ظلت قائمة وما تزال معظم الوفـود 
تعتـبر أن القـرارات هـي الصيغـة الأكـثر موثوقيـة للتعبـــير عمــا 

تقرره اللجنة. 
وتشـمل التحفظـات المتعلقـة بالاسـتمرار في اســتخدام  - ٢٥
الاستنتاجات المتفق عليـها جـانب اسـتهلاكها للوقـت. حيـث 
ـــتنتاجات المتفــق عليــها شــكل نصــوص  كثـيرا مـا تتخـذ الاس
استطرادية طويلة، مما يتطلب قدراً هائلاً من الوقــت للتفـاوض 
بشأا. كما أا تنطوي على احتمال أكـبر لإعـادة فتـح بـاب 
التفـاوض علـى صياغـات متفـق عليـها مـن قبـل ومـأخوذة مــن 
منهاج العمل ومصادر أخرى. ومن دواعي القلق الأخرى أنه 
ــــتخدم بصفـــة  بــالنظر إلى أن الاســتنتاجات المتفــق عليــها تس
أساسية للتعبير عن النتائج فهي تحوي نطاقـا واسـعا مـن الآراء 
المقدمة من قطاع عريض من الأطراف الفاعلـة، ولذلـك فـهي 
ـــة المنحــى علــى النحــو الــذي  لا تكـون حاسمـة وليسـت عملي
ترغـب فيـه اللجنـة. وقـد ترغــب اللجنــة في النظــر في اعتمــاد 

قرارات أو مقررات قصيرة وعملية المنحى. 
 

اللجان الإقليمية   هاء -
ــــة لمنـــهاج  إن عمليــات الاســتعراض الإقليميــة الجاري - ٢٦
العمل، ولنتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة 
العامة، ولخطط العمـل الإقليميـة ذات أهميـة خاصـة في الرصـد 
العام للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ومتابعته. بيد أنـه، مـن 
أجل تعزيز التعاون بين اللجنة واللجان الإقليمية، يلـزم الأخـذ 
بطرائـق جديـدة لإعـداد التقـارير. وينبغـي أن تشـــمل التقــارير 
المقدمـة مـن اللجـان الإقليميـة معلومـات عـن التقـدم المحـــرز في 

أنشطة تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني كجـزء مـن اسـتكمال 
خطط العمل الوطنية والاتجاهات الإقليمية الناشئة. ويمكـن أن 
تقـدم البيانـات ذات الصلـة مـــن اللجــان الإقليميــة إلى اللجنــة 

وتوزع قبل المناقشة العامة. 
وسـيقوم مكتـب المستشـارة الخاصـــة المعنيــة بالقضايــا  - ٢٧
الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة، بالتعـاون مــع اللجــان الإقليميــة، 
ــــاة المنظـــور  بتنظيــم اجتماعــات للخــبراء بشــأن تعميــم مراع
الجنساني في كل منطقة، بدءا من عـام ٢٠٠١، لتقييـم التقـدم 
المحــرز ودعــم مواصلــة إعــداد النــهج والمنــهجيات. وســـتوفر 
الملاحظـات الـتي سـتوافى ـا اللجنـة بشـأن هـذه الاجتماعــات 
رؤى متعمقــة قيمــة عــن الأولويــات الإقليميــة والممارســــات 
الجيـدة. وينبغــي أن تشــجع اللجــان الإقليميــة علــى أن تتيــح 
للجنة نتائج أي حلقات دراسية أو حلقات عمل أخـرى ذات 

صلة تعقد في منطقتها عن المسائل الجنسانية. 
وينبغـــي لقواعـــد البيانـــات الـــتي ستنشـــئها اللجــــان  - ٢٨
ــــز  الإقليميــة، عمــلاً بالوثيقــة الختاميــة، كوســيلة لرصــد تعزي
المسـاواة بـين الجنسـين علـى الصعيـد الإقليمـي أن تركـــز علــى 
العمـل الـذي أنجـز لإدمـاج الأبعـاد الجنسـانية في كافـة أعمـــال 

منظومة الأمم المتحدة. 
وإذا تمكنت اللجان الإقليميـة فـرادى مـن القيـام أثنـاء  - ٢٩
المناقشــة بــدور مديــر المــهام بشــأن المســائل المواضيعيــة قيــــد 
البحـث، فقـد يكـون ذلـك ذا قيمـة كبـيرة، ولا ســـيما عندمــا 
تكـون المسـائل ذات أهميـة خاصـة للمنـاطق المعنيـة. ويمكــن أن 
يسـاهم هـذا النـهج في تسـليط الضـوء علـــى الروابــط المتعلقــة 
بــالتنفيذ بــين منــهاج العمــل والوثيقــة الختاميــة مــن ناحيــــة، 

وخطط العمل الإقليمية من ناحية أخرى. 
 

مكتب اللجنة   واو -
يمكن لمكتب لجنة وضع المرأة، ومعـه مكـاتب اللجـان  - ٣٠
الفنيـة الأخـرى ومكتـب الـس الاقتصـادي والاجتمــاعي، أن 
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يعـزز التنسـيق، ولا سـيما مـن خـلال الاجتماعـــات المشــتركة 
المنتظمـة الـتي تعقدهـا المكـاتب كلمـا لـزم الأمـر. وفضـلاً عـــن 
الاجتماعـات، يمكـن أن تسـتطلع المكـاتب نطـاق التنسـيق مــن 

خلال ترتيبات التواصل غير الرسمية. 
ومسألة الأنشطة المضطلـع ـا فيمـا بـين دورات لجنـة  - ٣١
وضع المرأة ستكون لها آثارها على توقيت انتخابـات المكتـب 
إذا أريد تحقيق الاستمرارية. وقد طرحـت هـذا المسـألة خـلال 
الســنوات الأخــــيرة فيمـــا يتصـــل بإعـــادة هيكلـــة القطـــاعين 
الاقتصادي والاجتماعي في الأمـم المتحـدة. وقـد قـررت لجنـة 
التنمية المستدامة ممارسة انتخاب مكتبها في اية الـدورة بـدلاً 
مــن بدايتــها لتوجيــه الأعمــــال التحضيريـــة للـــدورة التاليـــة. 

واقترحت لجنة المخدرات مؤخراً الأخذ بالممارسة نفسها. 
ولو قررت اللجنة اعتماد ممارسة انتخـاب مكتبـها في  - ٣٢
ايـة الـدورة، فيمكـن أن تجـرى الانتخابـات كـل ســـنتين لأن 
مدة العضوية بمكتب اللجنة سنتان. وسيتعين أن يكـون هنـاك 
ترتيـب للانتقـال عنـد بـدء العمـل بـــالإجراء الجديــد. ولتعزيــز 
الاستمرارية، يمكن تغيير طريقة انتخاب أعضاء المكتـب أيضـاً 
لاتبـاع نظـام عضويـة متداخلـة ينتخـب بمقتضـاه عضــوان مــن 
المكتب في سنة وثلاثة أعضاء في السنة التالية. وسيكفل ذلـك 
وجـود أعضـاء جـــدد وآخريــن قدامــى يعملــون معــا في كــل 

الأوقات. 
 

تفاعل اللجنة مع الهيئات الأخرى   زاي -
بفضـل اتبـاع ـج متكـامل ومنســـق في متابعــة جميــع  - ٣٣
ـــت اللجــان  مؤتمـرات الأمـم المتحـدة الـتي عقـدت مؤخـراً، ظل
الفنية تبذل جهداً متسقاً، بناء علـى طلـب الـس الاقتصـادي 
والاجتمــاعي، لكفالــة التعــاون في برامــج العمــل وتكاملـــها. 
فعلى سبيل المثال، جرى تفاعل وتعاون بين لجنـة وضـع المـرأة 
ــــالمرأة  ولجنـــة حقـــوق الإنســـان. وظلـــت شـــعبة النـــهوض ب
ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان تقدمان سنوياً خـلال 

الثـلاث سـنوات الماضيـــة خطــة عمــل مشــتركة إلى كــل مــن 
اللجنتين. ويجري أيضاً تبادل للمعلومـات علـى صعيـد الأمانـة 
العامة. بيد أن من الممكن تعزيز هذا التفاعل من خلال إعداد 

تقارير مشتركة وتقديمها. 
ويمكن تشجيع اللجـان الفنيـة علـى القيـام باسـتعراض  - ٣٤
للتقـدم المحـرز علـى الصعـد الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة بشـأن 
مسائل محددة في إطار برنامج العمل المتعدد السنوات وتحديـد 
المواضيع الشاملة لعدة مجالات في برامج عملها المعنية. ويمكـن 
أن تناقش المواضيع ذات الأولوية بصفـة مشـتركة مـع اللجـان 
الأخــرى. ويمكــن إصــدار نتــائج واضحــة وموجــزة وعمليـــة 

المنحى لهذه المداولات وتبادلها. 
وينبغي لمكتب اللجنـة أن يجـري مـع الـدول الأعضـاء  - ٣٥
ــــاركة، بغيـــة الســـعي  مشــاورات علنيــة ومفتوحــة أمــام المش
للحصول على التوجيه من الدول الأعضاء وكفالة مشـاركتها 
بصورة أكبر في الأعمال التحضيريـة لـدورات اللجنـة. ويمكـن 
أن يطلـب مكتـب اللجنـة أيضـاً إلى المستشـارة الخاصـة المعنيـــة 
بالقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة أن تخـاطب باسمـه اللجـان 
الفنية الأخرى بشأن مسألة تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في 
ــــة  عملــها. ويمكــن أن تطلــب اللجنــة إلى جميــع اللجــان الفني
الأخرى تقديم تقارير عن الطـرق الـتي اتبعتـها لتعميـم المنظـور 
الجنساني في عملها (من لجنـة فنيـة واحـدة كـل سـنة). ويمكـن 
أن تقدم رئيسة اللجنة، بالتعاون مع المستشـارة الخاصـة المعنيـة 
بالقضايـا الجنسـانية والنـــهوض بــالمرأة، إحاطــات عــن تعميــم 
مراعاة المنظور الجنساني والتقدم المحرز والعقبـات المصادفـة إلى 
لجنـة البرنـامج والتنسـيق واللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة 

والميزانية. 
ــم  ويمكـن أن تعقـد اللجنـة �جلسـات اسـتماع� لتقيي - ٣٦
التقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنســاني في 
أجزاء مختلفة من منظومة الأمــم المتحـدة، منـها، مثـلا، إدارات 
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الأمانـة العامـة والوكـالات المتخصصـــة والصنــاديق والــبرامج. 
ويمكن الاهتداء بالمناقشة المواضيعية الـواردة في برنـامج العمـل 
في اختيار الكيانات التي ستشارك في جلسات الاسـتماع كـل 

عام. 
 

تعيين داعية للجنة   حاء -
من أجل تسليط الضوء على مسائل مواضيعية محـددة  - ٣٧
لم تتناولهـا اللجـان الأخـرى مـــن قبــل، قــد ترغــب اللجنــة في 
تعيين داعية لها أو �رسول خير� من وقت لآخـر لكـي ينظـر 

في هذه المسائل ويرفع درجة الوعي ا. 
 

مشاركة المنظمات غير الحكومية   طاء -
ـــــس  في الإطــــار الحــــالي لعمــــل اللجنــــة، قــــرر ال - ٣٨
الاقتصادي والاجتماعي أنه نظراً للـدور المـهم الـذي تقـوم بـه 
المنظمـات غـير الحكوميـة في النـهوض بـالمرأة، ينبغـــي تشــجيع 
هــذه المنظمــات علــى المشــاركة في عمــل اللجنــة وفي رصـــد 
العملية المرتبطة بمنهاج عمل بيجين وتنفيذها إلى أقصـى مـدى 
ممكن (قرار الس ٦/١٩٩٦). وقـد ترغـب اللجنـة في النظـر 
في طرائـق ممكنـة للاسـتفادة بصـورة أكـثر فعاليـة مـن معـــارف 

المنظمات غير الحكومية. 
طريقة تقديم الرسائل   ياء -

ظلت ادعاءات انتهاك حقوق المرأة تنـاقش في جلسـة  - ٣٩
مغلقــة في كــل دورة مــن دورات اللجنــة منــذ عــام ١٩٨٢. 
ويـدرس الفريـق العـامل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـــع المــرأة 
الرسائل الواردة ويقدم تقارير بشأا إلى اللجنة. وترد النتـائج 
في تقريـر اللجنـة المقـدم إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي، 
ولكن لا تقدم توصيـة لاتخـاذ إجـراء. ولذلـك أثـيرت شـكوك 
حـول الغـرض مـن إجـراء تقـديم الرسـائل وفعاليتـه. وســـيكون 
معروضـاً علـــى اللجنــة في دورــا الخامســة والأربعــين تقريــر 
الأمين العام عن استعراض الإجراءات الحاليـة لتقـديم الرسـائل 

وتوصيــــات بشــــــأن طـــــرق لتحســـــين هـــــذه الإجـــــراءات 
 .(E/CN.6/2001/12)

  
الحواشي 

تقريــــر المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـــالمرأة، بيجــين، ٤ - ١٥  (١)
ـــع  أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم المبي

A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

ــــؤرخ ١٠ حزيـــران/يونيـــه  قــرار الجمعيــة العامــة دإ ٣/٢٣ الم (٢)
٢٠٠٠؛ المرفق. 

انظــر الوثــائق الرسميــة للمجلــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي،  (٣)
١٩٩٦، الملحـق رقـم ٦ (E/1996/26)، الفصـــل الأول، الفــرع 

جيم - ١. 
انظر تقرير الأمـين العـام عـن تنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـالمي الرابـع  (٤)
المعني بالمرأة ونتائج الــدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة 
�المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام في 
القرن الحادي والعشرين� (A/55/341)، وقـرار الجمعيـة العامـة 

٧١/٥٥، الفقرة ١١. 
 


