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لجنة التنمية الاجتماعية 
الدورة التاسعة والثلاثون 

١٣-٢٣ شباط/فبراير ٢٠٠١  
  البند ٥ (ج) من جدول الأعمال المؤقت 

المسائل البرنامجية والمسائل الأخرى: معهد الأمم المتحدة لبحوث التنميـة 
  الاجتماعية 

 ترشيح أعضاء مجلس معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية 
  مذكرة من الأمين العام 

تتمثـل اختصاصـات مجلـس معـهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة، الــوارد  - ١
بياا في الفقرة ٣ من الوثيقة ST/SGB/126 المؤرخة ١ آب/أغسطس ١٩٦٣ وإضافاا، فيمـا 

يلي: 
وضع القواعد العامة التي تحكم عمل المعهد في الأمور المسندة إليه؛  (أ)

استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة ا؛  (ب)
تقـديم تقريـر مرحلـي عـن أعمـال المعـهد إلى لجنـة التنميـة الاجتماعيـة بصــورة  (ج)

منتظمة. 
ويتألف الس حاليا من:  - ٢

رئيس يعينه الأمين العام؛  (أ)
عشـرة أعضـاء ترشـحهم لجنـة التنميـة الاجتماعيـــة ويقــر الــس الاقتصــادي  (ب)

والاجتماعي تعيينهم؛ 
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ممثل للأمين العام؛  (ج)
ممثل لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانة العامة للأمم المتحدة؛  (د)
مديـر معـهد أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي للتخطيـط الاقتصـــادي  (هـ)

والاجتماعي، سنتياغو، شيلي؛ 
مدير مركز التنمية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ، كوالالمبور، ماليزيا؛  (و)

مدير المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط، داكار، السنغال؛  (ز)
الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا؛  (ح)

ممثلـين لوكـالتين مـن الوكـالات المتخصصـة التاليـة، يعينـان بالتنـاوب: منظمــة  (ط)
العمل الدولية؛ منظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة؛ منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم 

والثقافة؛ منظمة الصحة العالمية؛  
مدير معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، بحكم المنصب.  (ي)

وقد رشحت لجنة التنمية الاجتماعية الأعضاء العشرة المشار إليـهم في الفقـرة ٢ (ب)  - ٣
أعلاه، وأقر الس الاقتصادي والاجتماعي تعيينهم، وتبلغ فـترة عمـل كـل عضـو معـين أربـع 

سنوات، قابلة للتجديد مرة واحدة لسنتين أخريين(١). 
وتشـغل السـيدة إيمـا روتشـــالد (المملكــة المتحــدة) منصــب رئيــس الــس منــذ عــام  - ٤

١٩٩٩. أما أعضاء الس المرشحون فهم كالتالي: 
جـاك بـودو (فرنســـا) المستشــار الأقــدم الســابق لــوزارة الخارجيــة الدانمركيــة وأمــين 

حلقات كوبنهاغن الدراسية عن التقدم الاجتماعي؛ 
فالــيري تيشــكوف (الاتحــاد الروســي) مديــر معـــهد الإثنولوجيـــا والانثروبولوجيـــا، 

أكاديمية العلوم الروسية، موسكو؛ 
هبـة حندوسـة (مصـر)، المديـرة العامـــة لمنتــدى البحــوث الاقتصاديــة للبلــدان العربيــة 

وجمهورية إيران الإسلامية وتركيا، القاهرة؛ 
ـــة لمعــهد  مارسـيا ريفـيرا (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، بويرتوريكـو)، المديـرة التنفيذي

أمريكا اللاتينية للتعليم من أجل التنمية، سان خوان؛ 
فرانسـس سـتيوارت (المملكـة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية)، مديــر 

مركز التنمية الدولية، كوين إليزابيث هاوس، جامعة أكسفورد؛ 
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ـــلإدارة في  غيتـا سـن (الهنـد) اسـتاذة العلـوم الاقتصاديـة والاجتماعيـة، المعـهد الهنـدي ل
بنغالور؛ 

غراسا ماشيل (موزامبيق)، رئيسة مؤسسة التنمية الاجتماعية، مابوتو؛ 
جوناثـان مـور (الولايـات المتحـــدة الأمريكيــة)، زميــل مشــارك، مركــز شورنســتاين 
للصحافة والسياسة والسياسات العامة، معـهد جـون ف. كينـدي لدراسـات الحكـم، 

جامعة هارفارد، كامبريدج، ماساشوستس؛ 
هاريس مولي (كينيا)، مدير الهيئة العليا لإدارة الاستثمار، نيروبي؛ 

بيورن هيتنه (السويد)، استاذ البحوث في شؤون السلام والتنمية، جامعة غوتنبرغ. 
وستنتهي في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ فـترة عمـل الأعضـاء الأربعـة التاليـة أسمـاؤهم،  - ٥

ويحق لهم إعادة الترشيح لفترة أخرى مدا سنتان حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣: 
هبة حندوسة، مارسيا ريفيرا، غيتا سن، غراسا ماشيل. 

وستنتهي في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ فترة عمل الأعضـاء الخمسـة التاليـة أسمـاؤهم،  - ٦
ونظرا لأن عضويتهم في الس دامت ما مجموعه ست سنوات، فلا يحق لهم إعادة الترشيح: 
فاليري تيشكوف، فرانسس ستيوارت، جوناثان مور، هاريس مولي، بيورن هيتنه. 

ومن ثم سيتعين على اللجنة في دورا التاسعة والثلاثين ترشيح خمسة أعضاء جـدد في  - ٧
الس ليحلوا محل الأعضاء المذكورين في الفقرة ٦ أعلاه، لفـترة عضويـة مدـا أربـع سـنوات 
ـــة كــل مــن  تنتـهي في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٥. كمـا سـيتعين عليـها إمـا تمديـد فـترة عضوي
الأعضاء المعينين المشار إليهم في الفقرة ٥ أعلاه لفـترة عضويـة إضافيـة مدـا سـنتان تنتـهي في 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، أو ترشـيح أعضـاء جـدد ليحلـوا محلـهم لفـترة عضويـة مدـا أربـع 
سنوات تنتهي في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥. وسـيتم تعميـم بيانـات السـير الذاتيـة للمرشـحين 

الجدد كإضافة لهذه المذكرة. 
 

الحواشي 

قررت لجنة التنمية الاجتماعية في قرارها ١٠ (د – ٢٥) ألا تتجاوز فـترة عمـل أي مـن أعضـاء الـس المعينـين  (١)
ما مجموعه ست سنوات. 

 


