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Комиссия по положению женщин
Сорок пятая сессия
6�16 марта 2001 года
Пункт 2 предварительной повестки дня
Утверждение повестки дня и другие
организационные вопросы

Предварительная повестка дня

1. Выборы должностных лиц.

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы.

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции
по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи по
теме «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и женщинами,
развитие и мир в XXI веке»:

a) Обзор учета гендерных вопросов в основной деятельности
организаций системы Организации Объединенных Наций;

b) Возникающие вопросы, тенденции и новые подходы к проблемам,
затрагивающим положение женщин или равенство женщин и
мужчин;

c) Осуществление стратегических целей и деятельности в важнейших
проблемных областях.

4. Тематические вопросы:

a) Женщины, девочки и вирус иммунодефицита человека/синдром
приобретенного иммунодефицита (ВИЧ/СПИД);

b) Гендерная проблематика и все формы дискриминации, в частности
расизм, расовая дискриминация, ксенофобия и связанная с ними
нетерпимость.

5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений
Экономического и Социального Совета.

6. Сообщения, касающиеся положения женщин.

7. Предварительная повестка дня сорок шестой сессии Комиссии.

8. Утверждение доклада Комиссии о работе ее сорок пятой сессии.
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Аннотации

1. Выборы должностных лиц

Правило 15 правил процедуры функциональных комиссий
Экономического и Социального Совета предусматривает, что в начале первого
заседания очередной сессии Комиссия избирает из числа представителей ее
членов Председателя, одного или нескольких заместителей Председателя и
других необходимых должностных лиц. На своей сорок четвертой сессии
Комиссия избрала, помимо Председателя, четырех заместителей Председателя,
на одного из которых были возложены обязанности Докладчика.

В своей резолюции 1987/21 Экономический и Социальный Совет
рекомендовал, чтобы с целью повышения эффективности работы Комиссии
должностные лица, избираемые в бюро Комиссии, выполняли свои функции в
течение двух лет. Должностные лица, избранные на сорок четвертой сессии,
будут продолжать выполнять свои обязанности на сорок пятой сессии. На этой
сессии Комиссии потребуется провести дополнительные выборы на одну из
должностей заместителя Председателя, которая стала вакантной после сорок
четвертой сессии.

Членский состав Комиссии в 2001 году приводится в приложении II ниже.

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы

В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой
сессии Комиссия после избрания своих должностных лиц утверждает повестку
дня сессии на основе предварительной повестки дня.

Предварительная повестка дня и документация сорок пятой сессии
Комиссии были утверждены Экономическим и Социальным Советом в его
решении 2000/237.

В своих согласованных выводах 1996/1, касающихся методов работы по
осуществлению Платформы действий, Комиссия отметила, что ее новаторские
методы работы должны рассматриваться как процесс, включающий не только
сессии Комиссии, но и организацию работы. Она указала, что следует
поощрять широкое участие в подготовительном процессе каждой сессии
Комиссии, а также развивать и упрочивать практику периодического созыва
заседаний бюро Комиссии, открытых для участия всех заинтересованных
государств.

В связи с этим бюро Комиссии провело заседания 17 ноября, 11 декабря и
14 декабря 2000 года для рассмотрения организации и методов работы сессии.
Бюро проведет консультативный брифинг для членов Комиссии на третьей
неделе января 2001 года для обсуждения вопросов, касающихся сорок пятой
сессии Комиссии.

Предполагается, что будет отведено время для общих обсуждений.

В ходе предыдущих сессий Комиссия выделяла время для общих
обсуждений в начале сессии, рекомендовала тему для общих обсуждений и
отводила время для выступлений представителей неправительственных
организаций. Чтобы обеспечить широкое участие, продолжительность
индивидуальных выступлений представителей правительств,
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межправительственных организаций, подразделений системы Организации
Объединенных Наций и неправительственных организаций предлагается
ограничить 5 минутами, а выступления от имени групп � 10 минутами, как
это имело место в ходе предыдущих сессий. Рекомендуется включить
выступления представителей неправительственных организаций в общие
обсуждения, а не выделять для них конкретное отдельное время, как это имело
место на сорок третьей и сорок четвертой сессиях. Получившие возможность
выступить неправительственные организации будут принимать во внимание их
географическое месторасположение. Это будет дополнять участие и заявления
неправительственных организаций в каждой из тематических групп.

В разделе III резолюции 1996/6 Экономический и Социальный Совет
просил обеспечивать, чтобы вся документация Организации Объединенных
Наций носила краткий, ясный и аналитический характер и выпускалась
своевременно с сосредоточением внимания на актуальных вопросах и в
соответствии с положениями резолюции 1987/24 Совета от 26 мая 1987 года и
согласованными выводами 1995/1, принятыми Советом 28 июля 1995 года;
чтобы в докладах содержались рекомендации относительно принятия мер с
указанием исполнителей и чтобы они выпускались на всех официальных
языках в соответствии с правилами Организации Объединенных Наций; а
также чтобы был изучен вопрос о других методах представления докладов,
таких, как устные сообщения.

Комиссия будет иметь в своем распоряжении записку Секретариата о
состоянии документации для сессии.

Документация

Записка Секретариата о состоянии документации для сессии
(E/CN.6/2001/L.1).

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции
по положению женщин и специальной сессии Генеральной Ассамблеи по
теме «Женщины в 2000 году: равенство между мужчинами и женщинами,
развитие и мир в XXI веке»

a) Обзор учета гендерных вопросов в основной деятельности организаций
системы Организации Объединенных Наций

В пункте 5 раздела III своей резолюции 1996/6 Экономический и
Социальный Совет просил Генерального секретаря готовить на ежегодной
основе по пункту 3 доклад о принятых мерах и достигнутом прогрессе в работе
по включению гендерной тематики в основное русло деятельности в рамках
системы Организации Объединенных Наций и о последующих мерах в связи с
Пекинской декларацией и Платформой действий и об их осуществлении. В
соответствии с положениями резолюции 50/203 Ассамблеи, подтвержденными
в ее резолюциях 51/69, 52/100, 53/120, 54/141 и 55/71, ежегодно Совету и
Генеральной Ассамблее представляется доклад. Комиссии будет представлен
испрошенный доклад.

В разделе I своей резолюции 1996/6 Экономический и Социальный Совет
постановил, что Межучрежденческий комитет по положению женщин и
равенству мужчин и женщин будет информировать Комиссию о ходе своей
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работы в целях обеспечения общесистемной координации. В соответствии с
этой просьбой Комиссия заслушает устное сообщение Специального советника
Генерального секретаря по гендерным вопросам и улучшению положения
женщин и Председателя Межучрежденческого комитета по положению
женщин и равенству мужчин и женщин.

Учет гендерной проблематики во всех стратегиях и программах системы
Организации Объединенных Наций, включая учет вопросов осуществления
женщинами прав человека

В своей резолюции 41/6 Комиссия затронула вопрос о необходимости
учета гендерных аспектов в любой политике и во всех программах в системе
Организации Объединенных Наций. Она призвала Экономический и
Социальный Совет разработать конкретные рекомендации в этой связи и
указала на необходимость включить гендерные аспекты, в частности, в
деятельность на межучрежденческом уровне, в скоординированную
последующую деятельность по итогам крупных конференций и встреч на
высшем уровне Организации Объединенных Наций и в текущий процесс
реструктуризации Секретариата. Она также просила правительства включать
информацию о прогрессе в деле учета гендерных аспектов при представлении
своих докладов о национальных планах действий по осуществлению
обязательств, содержащихся в Пекинской декларации и Платформе действий.

Освобождение женщин и детей, захваченных в качестве заложников, включая
тех, кто впоследствии подвергся тюремному заключению, в ходе вооруженных
конфликтов

В своей резолюции 44/1 Комиссия просила Генерального секретаря и все
соответствующие международные организации использовать свои
возможности и силы для содействия освобождению женщин и детей,
захваченных в качестве заложников, включая тех, кто впоследствии подвергся
тюремному заключению, в ходе вооруженных конфликтов. Она также просила
Генерального секретаря подготовить с учетом информации, представленной
государствами и соответствующими международными организациями, доклад
об осуществлении этой резолюции для представления Комиссии на ее сорок
пятой сессии. Доклад Генерального секретаря по этому вопросу будет включен
в доклад Генерального секретаря, представляемый по пункту 3(a).

Палестинские женщины

В своей резолюции 2000/23 о положении палестинских женщин и помощи
им Экономический и Социальный Совет просил Комиссию продолжать
контролировать осуществление Найробийских перспективных стратегий в
области улучшения положения женщин, в частности пункта 260, касающегося
палестинских женщин и детей, и Пекинской платформы действий и принимать
меры по их осуществлению; и просил Генерального секретаря продолжать
следить за положением палестинских женщин и оказывать им помощь всеми
доступными средствами и представить Комиссии на ее сорок пятой сессии
доклад о прогрессе, достигнутом в осуществлении этой резолюции. Доклад
Генерального секретаря по этому вопросу будет включен в доклад
Генерального секретаря, представляемый по пункту 3(a).
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Положение женщин и девочек в Афганистане

В своей резолюции 2000/9 о положении женщин и девочек в Афганистане
Экономический и Социальный Совет просил Генерального секретаря
продолжать следить за положением женщин и девочек в Афганистане и
представить Комиссии на ее сорок пятой сессии доклад о прогрессе,
достигнутом в осуществлении этой резолюции. Доклад Генерального секретаря
по этому вопросу будет включен в доклад Генеральной Ассамблеи,
представляемый по пункту 3(a).

Совместный план работы по правам человека женщин

В своей резолюции 39/5 Комиссия просила Генерального секретаря,
приняв во внимание результаты четвертой Всемирной конференции по
положению женщин, контролировать подготовку совместного плана работы по
имеющимся у женщин правам человека для существовавшего в то время
Центра по правам человека и Отдела по улучшению положения женщин на
ежегодной основе и информировать как Комиссию по правам человека, так и
Комиссию по положению женщин на их ежегодных сессиях начиная с
1995 года об этих планах. В своей резолюции 2000/46 Комиссия по правам
человека просила Генерального секретаря обеспечить осуществление плана
совместной работы на 2000 год, продолжить разработку этого плана с учетом
всех аспектов текущей деятельности и приобретенного опыта, выявить
препятствия и трудности и направления дальнейшего сотрудничества и
представить этот план Комиссии по правам человека на ее пятьдесят седьмой
сессии и Комиссии по положению женщин на ее сорок пяток сессии. План
совместной работы будет включен в доклад Генерального секретаря,
представляемый по пункту 3(a).

Общесистемный среднесрочный план по улучшению положения женщин,
2002�2005 годы

В своей резолюции 1996/16 Экономический и Социальный Совет
предложил Генеральному секретарю в его качестве Председателя
Административного комитета по координации разработать общесистемный
среднесрочный план по улучшению положения женщин на 2002�2005 годы в
два этапа. Документ о первом этапе, включающий оценку мероприятий,
проведенных системой Организации Объединенных Наций, встретившихся
препятствий и уроков, извлеченных из нынешнего плана (1996�2001 годы) и
общесистемного процесса его осуществления (E/CN.6/2000/3), был
представлен Совету через Комиссию на ее сорок четвертой сессии в 2000 году.
В этой же резолюции Совет также постановил, что документ о втором этапе,
включающий новый план на 2002�2005 годы, который будет учитывать все
возрастающий акцент на практические действия и выполнение намеченных
мероприятий, должен быть представлен Совету через Комиссию в 2001 году.
Комиссии будет представлен испрошенный доклад.

Улучшение положения женщин в системе Организации Объединенных Наций
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В своей резолюции 55/69 об улучшении положения женщин в системе
Организации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея просила
Генерального секретаря продолжать пристально следить за ходом достижения
гендерного баланса департаментами и управлениями; и активизировать свои
усилия по созданию такой рабочей обстановки, в которой учитывались бы
гендерные аспекты и создавались бы условия для удовлетворения
потребностей сотрудников. Ассамблея просила Генерального секретаря
включить в его доклад об осуществлении этой резолюции статистические
данные о количестве и процентной доле женщин во всех подразделениях и на
всех уровнях в системе Организации Объединенных Наций, а также об
осуществлении планов действий департаментов по достижению гендерного
баланса. Комиссии будет представлен испрошенный доклад.

Насилие в отношении женщин

В резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных Наций для
развития в интересах женщин в искоренении насилия в отношении женщин
Генеральная Ассамблея предложила Фонду включать в его очередные доклады
информацию о его деятельности по искоренению насилия в отношении
женщин и представлять такую информацию Комиссии по положению женщин
и Комиссии по правам человека. Она также просила Фонд включать в его
очередные доклады информацию об учреждении целевого фонда в поддержку
национальных, региональных и международных действий по искоренению
насилия в отношении женщин и представлять такую информацию Комиссии по
положению женщин и Комиссии по правам человека. Эта информация будет
представлена Комиссии по положению женщин.

Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин

В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Конвенции доклад Комитета по
ликвидации дискриминации в отношении женщин препровождается Комиссии
для ее информации. Для информации Комиссии будет представлен и доклад
Комитета о работе его двадцать второй и двадцать третьей сессий (A/55/38) и
записка об итогах двадцать четвертой сессии Комитета (15 января � 2 февраля
2001 года).

Вопросы программы

В соответствии с Положениями и правилами, регулирующими
планирование по программам, программные аспекты бюджета, контроль
выполнения и методы оценки, внимание Комиссии обращается на программу
работы и мероприятия в области гендерной проблематики и улучшения
положения женщин. Комиссии будет представлена записка Секретариата о
предлагаемой программе работы Канцелярии Специального советника по
гендерным вопросам и улучшению положения женщин и Отдела по улучшению
положения женщин на двухгодичный период 2002�2003 годов (подпрограмма 2
раздела 9 предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период
2002�2003 годов). Предлагаемая программа работы была подготовлена с
учетом среднесрочного плана на период 2002�2005 годов (A/55/6/Rev.1).

Международный год добровольцев
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В своей резолюции 55/57 Генеральная Ассамблея просила Генерального
секретаря представить Комиссии на ее сорок пятой сессии свою записку
(A/AC.253/16/Add.7), препровождающую материал, представленный
Программой добровольцев Организации Объединенных Наций в рамках
подготовки к двадцать четвертой специальной сессии Генеральной Ассамблеи,
озаглавленной «Всемирная встреча на высшем уровне в интересах социального
развития и достижения других целей: обеспечение развития для всех в
условиях глобализации во всем мире». Этот доклад представлен Комиссии для
информации.

Документация

Доклад Генерального секретаря о последующих мерах в связи с
Пекинской декларацией и Платформой действий и их осуществлении
(E/CN.6/2001/2 и добавления)

Доклад Генерального секретаря о совместном плане работы Отдела по
улучшению положения женщин и Управления Верховного комиссара
Организации Объединенных Наций по правам человека
(E/CN.6/2001/3/Add.1-E/CN.4/2001/__)

Доклад Генерального секретаря, содержащий общесистемный
среднесрочный план по улучшению положения женщин, 2002�2005 годы
(E/CN.6/2001/4)

Доклад Генерального секретаря о прогрессе в деле улучшения положения
женщин в системе Организации Объединенных Наций (E/CN.6/2001/5)

Записка Генерального секретаря, препровождающая информацию об
осуществлении резолюции 50/166 Генеральной Ассамблеи,
представленную Фондом Организации Объединенных Наций для развития
в интересах женщин (E/CN.6/2001/6)

Записка Секретариата, препровождающая информацию об итогах
двадцать четвертой сессии Комитета по ликвидации дискриминации в
отношении женщин (E/CN.6/2001/CRP.1)

Записка Генерального секретаря о предлагаемой программе работы
Канцелярии Специального советника по гендерным вопросам и
улучшению положения женщин и Отдела по улучшению положения
женщин на двухгодичный период 2002�2003 годов (E/CN.6/2001/CRP.2)

Документация для информации

Доклад Генерального секретаря об улучшении положения женщин в
Секретариате (A/55/399 и Corr.1)

Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о
работе его двадцать второй и двадцать третьей сессий (A/55/38)

Доклад Генерального секретаря о состоянии Конвенции о ликвидации
всех форм дискриминации в отношении женщин (A/55/308)

Записка Генерального секретаря, препровождающая доклад о
деятельности Фонда Организации Объединенных Наций для развития в
интересах женщин (A/55/271)
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Записка Генерального секретаря об обзорных докладах и предложениях
относительно дальнейших мер и инициатив, представленных органами и
специализированными учреждениями системы Организации
Объединенных Наций и другими заинтересованными организациями:
материал, представленный Программой добровольцев Организации
Объединенных Наций (A/AC.253/16/ Add.7)

b) Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам,
затрагивающим положение женщин или равноправие между мужчинами
и женщинами

В своей резолюции 1996/6 Экономический и Социальный Совет
определил круг полномочий Комиссии, и в частности постановил, что
Комиссия будет выявлять возникающие вопросы, тенденции и новые подходы к
проблемам, затрагивающим положение женщин или равенство между
мужчинами и женщинами, которые требуют срочного рассмотрения, и вносить
рекомендации по существу этих вопросов; постановил, что повестка дня
Комиссии должна ежегодно включать подпункт 3(b) «Возникающие проблемы,
тенденции и новые подходы к вопросам, затрагивающим положение женщин
или равноправие между мужчинами и женщинами»; и просил Генерального
секретаря готовить доклад о вопросах, возникающих в рамках этого подпункта,
представляемый по мере необходимости по просьбе Комиссии или ее бюро.
Учитывая роль Совета в общей координации, Комиссия отметила также, что
углубление диалога бюро Комиссии по положению женщин с Советом, а при
необходимости � с председателями и секретариатами остальных
функциональных комиссий, других вспомогательных и смежных органов,
включая соответствующие исполнительные советы, будет способствовать
выявлению вопросов, которые можно было бы рассмотреть по пункту повестки
дня, касающемуся возникающих проблем и тенденций. Доклад по данному
подпункту не запрашивался.

c) Осуществление стратегических целей и деятельность в важнейших
проблемных областях

Мандат, методы работы и многолетняя программа работы Комиссии по
положению женщин

В 1987 году по рекомендации Комиссии Экономический и Социальный
Совет впервые утвердил многолетнюю программу работы Комиссии на 1988�
1992 годы (резолюция 1987/24 Совета). Вторая многолетняя программа
Комиссии охватывала 1993�1996 годы (резолюция 1990/15 Совета). На своей
сороковой сессии Комиссия предложила многолетнюю программу работы на
1997�2000 годы, которую она впоследствии осуществила (резолюция 1996/6
Совета). В резолюции 1996/6 Совет расширил мандат и круг полномочий
Комиссии и одобрил многолетнюю программу работы Комиссии на период
1997�2000 годов. В той же резолюции Совет утвердил график рассмотрения
12 важнейших проблемных областей Платформы действий в свете потребности
в целенаправленной и тематической многолетней программе работы в этих
областях и с учетом того, что важнейшие проблемные области взаимосвязаны и
взаимозависимы. Соответственно, Комиссия рассмотрела 12 важнейших
проблемных областей Платформы действий на своих сороковой�сорок третьей
сессиях. На своей сорок четвертой сессии Комиссия предложила темы на
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2001 год и договорилась подготовить в 2001 году новую многолетнюю
программу работы на период 2002�2005 годов по итогам специальной сессии
Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство
между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке»
(решение 2000/237 Совета). Бюро Комиссии предложило отобрать
тематические вопросы для многолетней программы работы на период 2002�
2005 годов. Бюро предложило также продлить рассмотрение этих тем до
2006 года, то есть вплоть до того момента, когда ему потребуется разработать
новую многолетнюю программу работы на период 2007�2010 годов. Комиссии
будет представлен доклад о предложениях по новой многолетней программе
работы.

В резолюции 55/71 Генеральная Ассамблея, развивая положения
резолюции 50/203 Ассамблеи, вновь подтвердила свое решение о том, что
Ассамблея, Экономический и Социальный Совет и Комиссия, согласно их
соответствующим мандатам и резолюции 48/162 Ассамблеи от 20 декабря
1993 года и другим соответствующим резолюциям, образуют трехступенчатый
межправительственный механизм, который будет играть первостепенную роль
в общей разработке политики и в последующей деятельности, а также в
координации осуществления Платформы действий и решений двадцать третьей
специальной сессии Ассамблеи и контроле за их реализацией. Она просила
Совет продолжать оказывать содействие скоординированной и комплексной
последующей деятельности и осуществлению решений крупных конференций
Организации Объединенных Наций и совещаний на высшем уровне, а также
обзору их осуществления и просила Совет продолжать активизацию усилий по
обеспечению учета гендерной проблематики во всей своей деятельности,
касающейся комплексной и скоординированной последующей деятельности по
итогам конференций Организации Объединенных Наций, в развитие
согласованных выводов 1997/2 Совета.

В резолюции 55/71 Генеральная Ассамблея просила Генерального
секретаря представить Комиссии доклад с рекомендациями в отношении
эффективного осуществления Платформы действий и решений двадцать
третьей специальной сессии Ассамблеи, в частности путем повышения
эффективности ее работы и усиления каталитической роли в обеспечении учета
гендерной проблематики в деятельности Организации Объединенных Наций.
Комиссии будет представлен упомянутый доклад Генерального секретаря.

Документация

Доклад Генерального секретаря о предложениях по многолетней
программе работы Комиссии по положению женщин, 2002�2006 годы
(E/CN.6/ 2001/7)

Доклад Генерального секретаря о рекомендациях по повышению
эффективности методов работы Комиссии по положению женщин
(E/CN.6/2001/8)

4. Тематические вопросы

a) Женщины, девочки и вирус иммунодефицита человека/синдром
приобретенного иммунодефицита (ВИЧ/СПИД)
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Комиссии будет представлен доклад Генерального секретаря о
тематических вопросах, которые должны быть рассмотрены на ее сорок пятой
сессии. В решении 2000/237 Экономического и Социального Совета было
определено, что первым тематическим вопросом для Комиссии станет вопрос
«Женщины, девочки и вирус иммунодефицита человека/синдром
приобретенного иммунодефицита (ВИЧ/СПИД)», включая выводы и
рекомендации совещания группы экспертов по пандемии ВИЧ/СПИДа и ее
последствиям с гендерной точки зрения.

В своей резолюции 43/2 Комиссия призвала правительства и
соответствующие учреждения системы Организации Объединенных Наций
проводить мероприятия, направленные на удовлетворение потребностей
женщин и девушек, инфицированных ВИЧ и больных СПИДом, и уделять
первоочередное внимание их положению. Она просила Генерального секретаря
представить Комиссии на ее сорок четвертой сессии доклад об осуществлении
этой резолюции. Доклад Генерального секретаря по этому вопросу будет
включен в доклад Генерального секретаря, представляемый по пункту 4(a).

b) Гендерная проблематика и все формы дискриминации, в частности расизм,
расовая дискриминация, ксенофобия и связанная с ними нетерпимость

Комиссии будет представлен доклад Генерального секретаря по второму
тематическому вопросу, который будет обсуждаться на ее сорок пятой сессии.
В решении 2000/237 Экономического и Социального Совета было определено,
что Комиссия рассмотрит тематический вопрос «Гендерная проблематика и все
формы дискриминации, в частности расизм и расовая дискриминация,
ксенофобия и связанная с ними нетерпимость», включая выводы и
рекомендации совещания группы экспертов по гендерной проблематике и
расовой дискриминации.

Документация

Доклад Генерального секретаря по тематическим вопросам, выносимым
на рассмотрение Комиссии по положению женщин: женщины, девочки и
вирус иммунодефицита человека/синдром приобретенного
иммунодефицита (ВИЧ/ СПИД); и гендерная проблематика и все формы
дискриминации, в частности расизм, расовая дискриминация, ксенофобия
и связанная с ними нетерпимость (E/CN.6/2001/9).

5. Последующие меры по осуществлению резолюций и решений
Экономического и Социального Совета

В письме на имя Председателя Комиссии от 4 октября 2000 года
Председатель Экономического и Социального Совета, ссылаясь на
резолюцию 50/227 Генеральной Ассамблеи, подчеркнул необходимость учета
принятых Советом рекомендаций в отношении политики в рамках работы его
вспомогательных органов и предложил принимать систематические
последующие меры по обзору решений Совета в отношении политики.
Председатель обратил внимание на резолюции, согласованные выводы и
решения Совета, специально адресованные функциональным комиссиям, в
частности на рекомендации, содержащиеся в декларации министров �
участников этапа заседаний высокого уровня основной сессии Совета
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2000 года (см. A/55/3, глава III, пункт 17), согласованные выводы 2000/1 и
2000/2 (там же, глава V, пункты 6 и 8), резолюции Совета 2000/5, 2000/6,
2000/10, 2000/19, 2000/20, 2000/25, 2000/26, 2000/27, 2000/30 и 2000/35 и
решение Совета 2000/235. Он предложил Председателю довести эти
стратегические рекомендации до сведения Комиссии и принять необходимые
меры по их выполнению.

В своих согласованных выводах 1997/2 об учете гендерной проблематики
во всех стратегиях и программах системы Организации Объединенных Наций
Экономический и Социальный Совет подчеркнул важность немедленного
осуществления конкретных шагов в целях обеспечения учета гендерной
проблематики, включая осуществление рекомендаций, содержащихся в
согласованных выводах, в безотлагательном порядке, в крайнем случае � ко
времени проведения пятилетнего обзора реализации Пекинской платформы
действий в 2000 году. Кроме того, в рамках пункта, озаглавленного
«Комплексные последующие действия по итогам крупных конференций
Организации Объединенных Наций», Совет постановил ежегодно проверять,
как его функциональные комиссии и вспомогательные органы учитывают
гендерную проблематику на основе доклада о последующей деятельности по
итогам четвертой Всемирной конференции по положению женщин.

Комиссии будет представлен доклад Генерального секретаря об уже
принятых Комиссией мерах по осуществлению решений Экономического и
Социального Совета о политике, о возможных дальнейших действиях, которые
должны быть предприняты Комиссией, и о рекомендациях, которые Комиссия,
возможно, пожелает представить Совету в этой связи.

Документация

Доклад Генерального секретаря о последующих мерах по выполнению
руководящих указаний, данных Экономическим и Социальным Советом
(E/CN.6/ 2001/10)

Письмо Председателя Экономического и Социального Совета от 4 октября
2000 года на имя Председателя Комиссии по положению женщин
(E/CN.6/2001/11)

6. Сообщения, касающиеся положения женщин

В своей резолюции 76 (V) от 5 августа 1947 года Экономический и
Социальный Совет установил порядок получения и рассмотрения Комиссией
сообщений, касающихся положения женщин. В своей резолюции 304 I (XI) от
14 и 17 июля 1950 года Совет внес поправку в резолюцию 76 (V) и предложил
Генеральному секретарю составлять перед каждой сессией Комиссии список
конфиденциальных и неконфиденциальных сообщений с кратким указанием
содержания каждого сообщения.

В своей резолюции 1983/27 Экономический и Социальный Совет
подтвердил мандат Комиссии рассматривать конфиденциальные и
неконфиденциальные сообщения о положении женщин и уполномочил
Комиссию назначать рабочую группу для рассмотрения таких сообщений и
подготовки для Комиссии доклада о таких сообщениях.
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В своей резолюции 1993/11 Экономический и Социальный Совет
подтвердил, что Комиссия уполномочена представлять Совету рекомендации в
отношении того, какие меры необходимо принять в связи с новыми
тенденциями и проявлениями дискриминации в отношении женщин,
выявленными на основе таких сообщений.

В связи с проведением Комиссией по правам человека обзора работы ее
механизмов, включая процедуру 1503, Комиссия по положению женщин на
своей сорок четвертой сессии просила Генерального секретаря представить
Комиссии на ее сорок пятой сессии доклад с обзором всех реформ, которые
могли быть проведены Комиссией по правам человека, и последствий этих
реформ для работы Комиссии по положению женщин в рамках ее процедуры
рассмотрения сообщений. Комиссии будет представлен испрошенный доклад.

Документация

Записка Генерального секретаря, препровождающая конфиденциальный
список сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2001/S.W.
Communications List No. 34)

Записка Генерального секретаря, препровождающая неконфиденциальный
список сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2001/CRP.36)

Доклад Генерального секретаря с оценкой последствий реформы
механизмов в области прав человека (процедуры 1503) для сообщений,
касающихся положения женщин (E/CN.6/2001/12)

7. Предварительная повестка дня сорок шестой сессии Комиссии

Согласно пункту 3 резолюции 1894 (LVII) Экономического и Социального
Совета и в соответствии с пунктом 5 раздела III («Документация») и
пунктами 3 и 4 раздела IV резолюции 1996/6 Совета Комиссии будет
представлен проект предварительной повестки дня ее сорок шестой сессии с
указанием документов, которые должны быть представлены по каждому пункту
повестки дня, и юридических оснований для их подготовки, с тем чтобы
Комиссия могла оценить эти документы с точки зрения их вклада в работу
Комиссии и их срочности и актуальности в свете нынешней ситуации.

8. Утверждение доклада Комиссии о работе ее сорок пятой сессии

В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных
комиссий Экономического и Социального Совета Комиссия должна
представить Совету доклад о работе своей сорок пятой сессии.



13

E/CN.6/2001/1

Приложение I
Предлагаемая организация работы

6�16 марта 2001 года

Дата/время Пункт повестки дня

Вторник, 6 марта

Первая половина дня Открытие сессии

Пункт 1 Выборы должностных лиц

Пункт 2 Утверждение повестки дня и другие
организационные вопросы

Представление докладов и последующий диалог

Пункт 3 Последующая деятельность по итогам четвертой
Всемирной конференции по положению женщин и
специальной сессии Генеральной Ассамблеи под
названием «Женщины в 2000 году: равенство
между мужчинами и женщинами, развитие и мир в
XXI веке»: общее обсуждение*

Вторая половина дня Пункт 3 Продолжение общего обсуждения

Среда, 7 марта

Первая половина дня Пункт 3 Продолжение общего обсуждения

Вторая половина дня Пункт 3(c) Рассмотрение многолетней программы работы и
методов работы Комиссии

Четверг, 8 марта

Первая половина дня Празднование Международного женского дня

Пункт 3 Продолжение общего обсуждения

Вторая половина дня Пункт 4(a) Тематические вопросы: женщины, девочки и вирус
иммунодефицита человека/синдром
приобретенного иммунодефицита (ВИЧ/СПИД)

Группа экспертов: выступления и диалог

__________________
* Полный перечень документов по данному пункту повестки дня см. в предварительной
аннотированной повестке дня.
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Дата/время Пункт повестки дня

Пятница, 9 марта

Первая половина дня Пункт 6 Сообщения, касающиеся положения женщин

Рассмотрение доклада Генерального секретаря с
оценкой последствий реформы механизмов в
области прав человека для процедуры
рассмотрения сообщений

Вторая половина дня Пункт 6 Продолжение рассмотрения доклада Генерального
секретаря с оценкой последствий реформы
механизмов в области прав человека для
процедуры рассмотрения сообщений

Неофициальные консультации

Понедельник, 12
марта

Первая половина дня Пункт 5 Последующие меры по осуществлению резолюций
и решений Экономического и Социального Совета

Обсуждение

Вторая половина дня Все пункты Внесение предложений по всем пунктам, включая
предварительную повестку дня сорок шестой
сессии Комиссии, и последующие неофициальные
консультации

Вторник, 13 марта

Первая половина дня Пункт 4(b) Тематические вопросы: гендерная проблематика и
все формы дискриминации, в частности расизм,
расовая дискриминация, ксенофобия и связанная с
ними нетерпимость

Группа экспертов: выступления и диалог

Вторая половина дня Пункты 3, 4 и 5 Неофициальные консультации

Среда, 14 марта

Первая половина дня Пункт 6 Закрытое заседание Комиссии для рассмотрения
доклада Рабочей группы по сообщениям, после
чего:

Пункты 3, 4 и 5 Неофициальные консультации

Вторая половина дня Пункты 3, 4 и 5 Неофициальные консультации
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Дата/время Пункт повестки дня

Четверг, 15 марта

Первая половина дня Пункты 3, 4 и 5 Неофициальные консультации

Вторая половина дня Пункты 3, 4 и 5 Принятие решений по предложениям и
предлагаемым согласованным выводам

Неофициальные консультации

Пятница, 16 марта

Первая половина дня Все пункты Принятие решений по нерешенным вопросам

Вторая половина дня Пункт 7 Предварительная повестка дня сорок шестой
сессии Комиссии

Пункт 8 Утверждение доклада Комиссии о работе ее сорок
пятой сессии

Закрытие сессии
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Приложение II
Членский состав Комиссии по положению женщин
в 2001 году

(45 членов; четырехлетний срок полномочий)

Членский состав Срок полномочий истекает 31 декабря

Аргентина 2004 года

Азербайджан 2004 года

Бельгия 2002 года

Бенин 2003 года

Боливия 2001 года

Бразилия 2003 года

Бурунди 2002 года

Чили 2003 года

Китай 2003 года

Кот-д�Ивуар 2001 года

Хорватия 2003 года

Куба 2001 года

Корейская Народно-Демократическая Республика 2002 года

Дания 2003 года

Доминиканская Республика 2003 года

Египет 2002 года

Германия 2004 года

Гвинея 2004 года

Индия 2001 года

Иран (Исламская Республика) 2001 года

Италия 2002 года

Япония 2004 года

Кыргызстан 2003 года

Лесото 2001 года

Литва 2002 года

Малави 2003 года

Малайзия 2001 года

Мексика 2002 года

Монголия 2002 года

Нидерланды 2004 года

Пакистан 2004 года

Перу 2004 года

Республика Корея 2001 года

Российская Федерация 2002 года
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Членский состав Срок полномочий истекает 31 декабря

Руанда 2001 года

Сент-Люсия 2001 года

Сенегал 2002 года

Шри-Ланка 2001 года

Судан 2001 года

Тунис 2004 года

Турция 2002 года

Уганда 2001 года

Соединенное Королевство Великобритании и Северной
Ирландии 2004 года

Объединенная Республика Танзания 2004 года

Соединенные Штаты Америки 2003 года


