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لجنة وضع المرأة 
الدورة الخامسة والأربعون 
٦-١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ 

البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 
  إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى 

 جدول الأعمال المؤقت 
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى.  - ٢
متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة  - ٣
�المــرأة عــام ٢٠٠٠، المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــــادي 

والعشرين�: 
استعراض إدماج قضايا المرأة في الأنشــطة الرئيسـية لمؤسسـات منظومـة الأمـم  (أ)

المتحدة؛ 
القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا الــتي تمـس حالـة  (ب)

المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛ 
تنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــــب اتخاذهـــا في مجـــالات  (ج)

الاهتمام الحاسمة. 
القضايا المواضيعية:  - ٤

المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب  (أ)
(الإيدز)؛ 
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نـوع الجنـس وجميـع أشـكال التميـيز، لا سـيما العنصريــة والتميــيز العنصــري  (ب)
وكراهية الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب. 

متابعة قرارات الس الاقتصادي ومقرراته.  - ٥
الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.  - ٦

جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة.  - ٧
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والأربعين.  - ٨

  
 الشروح 

انتخاب أعضاء المكتب  - ١
تنص المادة ١٥ من النظــام الداخلـي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
على أن تقوم اللجنة في بداية أول جلسة من أيـة دورة عاديـة، بانتخـاب رئيـس ونـائب واحـد 
أو أكثر للرئيس ومن قد يلزم من أعضاء المكتب الآخرين من بين ممثلي أعضائها. وفي الـدورة 
الرابعة والأربعين انتخبت اللجنة، بالإضافة إلى الرئيسة، أربعة نـواب للرئيسـة اضطلـع أحدهـم 

بمسؤوليات المقرر. 
وأوصى الس الاقتصادي والاجتماعي، في قـراره ٢١/١٩٨٧، بـأن يعمـل الأعضـاء 
المنتخبون لمكتب اللجنة لفترة مدا سنتان تعزيزا لفعالية أعمال اللجنة. وسـيطلب مـن اللجنـة 
انتخاب أعضاء مكتـب جـدد في هـذه الـدورة. وسـوف يواصـل أعضـاء المكتـب المنتخبـون في 
الدورة الرابعة والأربعين أعمالهم في الدورة الخامسة والأربعين. وفي هذه الدورة سـيتعين علـى 
اللجنـة أن تجـري عمليـة انتخـاب فرعيـة لشـغل أحـد منـاصب نـواب الرئيســـية، وهــو منصــب 

أصبح شاغرا بعد الدورة الرابعة والأربعين. 
ويرد في المرفق الثاني أدناه بيان بعضوية اللجنة في عام ٢٠٠١. 

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى  - ٢
ـــة في بدايــة كــل دورة، بعــد  تنـص المـادة ٧ مـن النظـام الداخلـي علـى أن تقـوم اللجن
انتخـاب أعضـاء مكتبـها، بـإقرار جـدول أعمـال تلـك الــدورة علــى أســاس جــدول الأعمــال 

المؤقت. 
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في مقــرره ٢٣٧/٢٠٠٠ علــى جــدول  وقـد وافـق ال
الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والأربعين للجنة وعلى الوثائق المعـدة لهـا. ولاحظـت اللجنـة، 
في استنتاجاا المتفق عليها ١/١٩٩٦ بشأن طرائق العمل المتعلقة بمعالجة تنفيذ منـهاج العمـل، 
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ـــة  أن طرائـق العمـل المبتكـرة الـتي تتبعـها ينبغـي أن ينظـر إليـها كعمليـة لا تشـمل دورات اللجن
فحسب وإنما تشمل تنظيم العمل أيضا. ورأت اللجنة أيضا أنه ينبغي التشجيع علـى الاشـتراك 
علـى نطـاق واسـع في العمليـــة التحضيريــة لكــل دورة مــن دورات اللجنــة، والتشــجيع علــى 
الممارسة المتمثلة في عقد اجتماعات دورية لمكتب اللجنة تكون مفتوحة لمشاركة جميع الـدول 

المهتمة والعمل من أجل ترسيخ تلك الممارسة. 
وبناء على ذلك، عقد مكتب اللجنة اجتماعات، في ١٧ تشرين الثـاني/نوفمـبر و ١١ 
و ١٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، للنظـر في تنظيـــم الــدورة وأســاليب عملــها. وســيعقد 
جلسة إحاطة استشـارية لأعضـاء اللجنـة في الأسـبوع الثـالث مـن كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ 

لمناقشة مسائل تتصل بالدورة الخامسة والأربعين للجنة. 
ويتوقع أن يخصص وقت لإجراء مناقشة عامة. 

وفي أثناء دورات سابقة، خصصت اللجنة وقتا لإجراء مناقشة عامـة في بدايـة الـدورة 
وأوصت بأن تركز المناقشة العامة على موضـوع محـدد وخصصـت وقتـا لمداخـلات المنظمـات 
غــير الحكوميــة. ولضمــان تحقيــق مشــاركة واســعة النطــاق، يقــترح أن تقتصــــر مداخـــلات 
ــة  الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة وكيانـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكومي
على ٥ دقائق لكل منها، وأن تقتصر المداخلات إنابـة عـن اموعـات علـى ١٠ دقـائق، بـدلا 
مـن تخصيـص وقـت مسـتقل لمداخـلات المنظمـات غـير الحكوميـة، كمـــا كــان عليــه الأمــر في 
الدورات السابقة. ويقـترح أن تدمـج مداخـلات المنظمـات غـير الحكوميـة في المناقشـة العامـة، 
كمـا حـدث في الدورتـين الثالثـة والأربعـين والرابعـــة والأربعــين. وسيســمح للمنظمــات غــير 
الحكومية بالكلام، مـع أخـذ الموقـع الجغـرافي في الاعتبـار. هـذا إلى جـانب مشـاركة المنظمـات 

غير الحكومية وبياناا خلال جلسات المناقشة التي ستعقد بشأن القضايا المواضيعية. 
وفي الجـزء الثـالث مـن القـرار ٦/١٩٩٦، طلـب الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي أن 
تظل جميع وثــائق الأمـم المتحـدة موجـزة وواضحـة وتحليليـة وأن تصـدر في حينـها مـع التركـيز 
ـــــار/مــــايو ١٩٨٧  علـــى المســـائل المهمـــة وفقـــا لقـــرار الـــس ٢٤/١٩٨٧ المـــؤرخ ٢٦ أي
والاسـتنتاجات المتفـق عليـــها ١/١٩٩٥ الــتي أقرهــا الــس في ٢٨ تمــوز/يوليــه ١٩٩٥؛ وأن 
ـــة؛ وأن تصــدر التقــارير  تتضمـن التقـارير توصيـات مـن أجـل العمـل وأن تبـين الجـهات الفاعل
بجميع اللغات الرسمية وفقا لقواعد الأمم المتحدة؛ وأن تستكشف أيضا أساليب أخـرى لتقـديم 

التقارير، من قبيل التقارير الشفوية. 
وسيكون معروضا على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة عن حالة وثائق الدورة. 
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 الوثائق 
 ( E/CN.6/2001/L.1) مذكرة من الأمانة العامة عن حالة وثائق الدورة

  
متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســـتثنائية للجمعيـــة العامــة  - ٣
المعنونة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن 

الحادي والعشرين�   
استعراض إدماج قضايا المرأة في الأنشطة الرئيسية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة   (أ)

ـــرة ٥ مــن الجــزء الثــالث مــن قــراره  طلـب الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في الفق
٦/١٩٩٦، إلى الأمين العام أن يعد في إطار البند ٣ تقريرا سنويا عن التدابير المتخـذة والتقـدم 
المحـرز في متابعـةوتنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين والتقـدم المحـرز في إدراج منظـور جنســاني 
ضمن الأنشطة الرئيسية داخل منظومـة الأمـم المتحـدة. ويقـدم أيضـا تقريـر سـنوي إلى الـس 
وإلى الجمعية العامة وفقا لقرار الجمعية العامـة ٢٠٣/٥٠ وعلـى النحـو الـذي أعيـد تـأكيده في 
قرارات الجمعية العامة ٦٩/٥١ و ١٠٠/٥٢ و ١٢٠/٥٣ و ١٤١/٥٤ و ٧١/٥٥. وسـيكون 

التقرير المطلوب معروضا على اللجنة. 
وقرر الس الاقتصادي والاجتماعي في الجـزء الأول مـن قـراره ٦/١٩٩٦، أن تقـوم 
اللجنــة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيـــة بـــالمرأة والمســـاواة بـــين الجنســـين بـــإبلاغ اللجنـــة 
بـالتقدم المحـــرز في أعمالهــا، لغــرض التنســيق علــى نطــاق المنظومــة. ولاســتيفاء هــذا الطلــب 
ستستمع اللجنة إلى تقرير شـفوي مـن المستشـارة الخاصـة للأمـين العـام للقضايـا المتعلقـة بنـوع 
ـــة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمســاواة  الجنـس والنـهوض بـالمرأة ورئيسـة اللجن

بين الجنسين. 
 

إدماج المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمــم المتحـدة، بمـا في ذلـك إدمـاج 
حقوق الإنسان للمرأة 

تنــاولت اللجنــة، في قرارهــا ٦/٤١، الحاجــة إلى إدمــاج المنظــور الجنســاني في جميـــع 
سياسـات وبرامـج منظومـة الأمـم المتحـدة. وشـجعت اللجنـة الـس الاقتصـادي والاجتمــاعي 
على إعداد توصيات خاصة في ذلك اال، وسلطت الضوء على ضرورة إدماج نوع الجنـس، 
ـــين الوكــالات، في إطــار المتابعــة المنســقة للمؤتمــرات  في جملـة أمـور، علـى الصعيـد المشـترك ب
الدولية الرئيسية للأمم المتحدة. والعملية الجارية لإعادة هيكلة الأمانة العامـة. كمـا طلبـت إلى 
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الحكومات أن تدرج معلومات بشأن التقدم المحرز في الإدماج عند تقديم تقاريرها عـن خطـط 
العمل الوطنية من أجل تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين. 

 
الإفـراج عـن النسـاء والأطفـال المحتجزيـن كرهـائن في التراعـات المسـلحة، بمـا في ذلـك أولئـــك 

الذين سجنوا لاحقا 
طلبت لجنة مركز المرأة، في قرارها ١/٤٤، إلى الأمين العـام وجميـع المنظمـات الدوليـة 
المعنية تسخير قدراـا وجـهودها لتيسـير الإفـراج عـن النسـاء والأطفـال المحتجزيـن كرهـائن في 
التراعات المسلحة، بما في ذلك أولئك الذين سجنوا لاحقا. وطلبـت إلى الأمـين العـام أيضـا أن 
يعد تقريرا عن تنفيـذ هـذا القـرار آخـذا في الاعتبـار المعلومـات المقدمـة مـن الـدول والمنظمـات 
الدولية المعنية لتقديمه إلى اللجنـة في دورـا الخامسـة والأربعـين. وسـيدرج تقريـر الأمـين العـام 

عن هذه المسألة ضمن التقرير الذي سيقدمه في إطار البند الفرعي ٣ (أ). 
 

المرأة الفلسطينية 
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، في قــراره ٢٣/٢٠٠٠ المتعلــق بحالــة المــرأة  طلـب ال
الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها، إلى لجنة مركـز المـرأة أن تواصـل رصـد تنفيـذ اسـتراتيجيات 
نــيروبي التطلعيــة للنــهوض بــالمرأة، لا ســيما الفقــرة ٢٦٠ منــها المتعلقــة بالنســاء والأطفــــال 
الفلسطينيين، ومنهاج عمل بيجين، واتخـاذ إجـراءات بشـأا؛ وطلـب الـس إلى الأمـين العـام 
أن يواصل استعراض الحالـة ومسـاعدة المـرأة الفلسـطينية بكـل الوسـائل المتاحـة، وأن يقـدم إلى 
اللجنة في دورا الخامسة والأربعين تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذا القـرار. وسـيدرج 

الأمين العام تقريره عن هذه المسألة في التقرير الذي سيقدمه في إطار البند الفرعي ٣ (أ). 
 

حالة المرأة والفتاة في أفغانستان 
طلـب الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى الأمـين العـام، في قـراره ٩/٢٠٠٠ المتعلــق 
بحالــة المــرأة والفتــاة في أفغانســتان أن يواصــل اســتعراض حالــة المــرأة والفتــاة في أفغانســــتان 
وأن يقـدم إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـــا الخامســة والأربعــين تقريــرا عــن التقــدم المحــرز في 
تنفيـذ هـذا القـرار. وسـيدرج تقريـر الأمـين العـام عـن هـذه المسـألة في تقريـره المقـــدم في إطــار 

البند الفرعي ٣ (أ). 
 

خطة عمل مشتركة بشأن حقوق الإنسان للمرأة 
طلبت اللجنة إلى الأمين العـام، في قرارهـا ٥/٣٩ أن يعمـل، مـع مراعـاة نتـائج المؤتمـر 
العالمي الرابع المعني بالمرأة، على إعداد خطة عمل مشــتركة بشـأن حقـوق الإنسـان للمـرأة مـن 
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أجل مركز حقوق الإنسان وشـعبة النـهوض بـالمرأة، علـى أسـاس سـنوي، وأن يبلـغ كـلا مـن 
لجنة حقوق الإنسان ولجنة مركز المـرأة ـذه الخطـط في دورتيـهما السـنويتين اعتبـارا مـن عـام 
١٩٩٥. وطلبـت لجنـة حقـوق الإنسـان إلى الأمـين العـام، في قرارهـــا ٤٦/٢٠٠٠، أن يكفــل 
تنفيـذ خطـة العمـل المشـتركة لسـنة ٢٠٠٠ وأن يعمـل علـى مواصلـة تطويرهـا بحيـــث تعكــس 
كافة جوانب العمل الجـاري والـدروس المسـتفادة وتحـدد العراقيـل/العقبـات واـالات الممكـن 
زيادة التعاون فيها، وأن تتاح هذه الخطة للجنة حقوق الإنسان في دورـا السـابعة والخمسـين 
وللجنـة وضـع المـرأة في دورـا الخامسـة والأربعـين؛ وسـوف تـدرج خطـة العمـل المشــتركة في 

تقرير الأمين العام المقدم في إطار البند الفرعي ٣ (أ). 
 

الخطة المتوسطة الأجل على نطاق المنظومة للنهوض بالمرأة، للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 
دعا الس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره ١٦/١٩٩٩ الأمين العام، بصفتـه رئيـس 
لجنـة التنسـيق الإداريـة، إلى وضـع خطـة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ علـى مرحلتـين. وقــد عرضــت 
المرحلة الأولى التي تتألف من تقييم الأنشطة التي اضطلعت ا منظومة الأمـم المتحـدة والعقبـات 
المصادفة والدروس المستفادة من الخطة الراهنة (١٩٩٦-٢٠٠١) وعملية تنفيذها علـى نطـاق 
ـــة  المنظومــة (E/CN.6/2000/3) علــى الــس، عــن طريــق لجنــة وضــع المــرأة في دورــا الرابع
والأربعين المعقودة في عام ٢٠٠٠. ودعا القرار أيضا أن تقـدم المرحلـة الثانيـة الـتي تتـألف مـن 
خطـة جديـدة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، تتضمــن تــأكيدا متعاظمــا علــى العمــل والإنجــاز، إلى 

الس عن طريق اللجنة في عام ٢٠٠١. وسيعرض التقرير المطلوب على اللجنة. 
 

تحسين وضع المرأة إلى الأمانة العامة 
طلبـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ١٣٩/٥٤ المتعلـق بتحسـين وضـع المـرأة في الأمانــة 
العامة إلى الأمين العام أن يرصد عـن كثـب التقـدم الـذي تحـرزه الإدارات والمكـاتب في بلـوغ 
الهـدف المتمثـل في تحقيـق التـوازن بـين الجنسـين؛ وأن يواصـل عملـه لتهيئـــة بيئــة عمــل تراعــي 
اختلاف نوع الجنس وتدعم احتياجات موظفيـه. وطلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن 
يورد في تقريره عن تنفيذ ذلـك القـرار إحصـاءات عـن عـدد النسـاء ونسـبتهن المئويـة في جميـع 
الوحدات التنظيمية وعلـى جميـع الصعـد في أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة وعـن تنفيـذ خطـط 

العمل المتعلقة بتحقيق التوازن بين الجنسين. وسوف يعرض التقرير المطلوب على اللجنة. 
 

العنف الموجه ضد المرأة 
طلبـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ١٦٦/٥٠ المتعلـق بـــدور صنــدوق الأمــم المتحــدة 
الإنمائي للمرأة في القضاء على العنـف الموجـه ضـد المـرأة، إلى الصنـدوق أن يـدرج في تقـاريره 
العادية معلومات عن أنشطته للقضاء على العنف ضد المرأة وأن يقدم هذه المعلومات إلى لجنـة 
وضع المرأة ولجنة حقوق الإنسـان. وطلبـت إلى الصنـدوق أيضـا أن يـدرج في تقـاريره العاديـة 
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معلومات عن إنشاء صنـدوق اسـتئماني لدعـم الإجـراءات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة الراميـة 
إلى القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة. وأن يقـدم هـذه المعلومـات إلى لجنـــة وضــع المــرأة ولجنــة 

حقوق الإنسان. وستقدم هذه المعلومات إلى لجنة وضع المرأة. 
 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
وفقا للمادة ٢١-٢ من الاتفاقية، تحال تقارير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد 
المرأة إلى لجنة وضـع المـرأة للعلـم، وسـيعرض علـى اللجنـة للعلـم تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقضـاء 
 (A /55/38/Rev.1) علـى التميـيز ضـد المـرأة عـن دورتيـها الثانيـة والعشـرين والثالثـــة والعشــرين
ـــاير إلى ٢ شــباط/  ومذكـرة تحيـل نتـائج دورة اللجنـة الرابعـة والعشـرين (١٥ كـانون الثـاني/ين

فبراير ٢٠٠١). 
 

المسائل البرنامجية 
وفقا للنظم والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج، والجوانب البرنامجيـة المتعلقـة بالميزانيـة، 
ورصد التنفيذ وطرق التقييم، وجه انتباه اللجنة إلى برنامج العمـل والأنشـطة في مجـال القضايـا 
المتعلقـة بنـوع الجنـس والنـهوض بـالمرأة. وسـيكون معروضـا علـى اللجنـة مذكـرة مـــن الأمانــة 
العامـة بشـأن برنـامج العمـل المقـترح لمكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا المتعلقـة بنـوع الجنــس 
والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (البرنـامج الفرعـي ٢ مـن 
البـاب ٩ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣). وقـد وُضـع البرنــامج 

 .(A/55/6/Rev.1) المقترح بشكل يتطابق مع الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥
 

السنة الدولية للمتطوعين 
طلبـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٥٧/٥٥ إلى الأمـين العـام أن يتيـح للجنـة في دورــا 
الرابعة والخمسين مذكرته (A/AC.253/16/Add.7) التي يحيل فيها المساهمة المقدمة مـن برنـامج 
متطوعي الأمم المتحدة في الأعمال التحضيريـة للـدورة الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين للجمعيـة 
العامة المعنونة �مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ومـا بعـده: تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة 

للجميع في ظل عالم العولمة�. وهذا التقرير معروض على اللجنة للعلم. 
 

الوثائق 
 ،E/ CN.6/2001/2) تقرير الأمين العام بشأن متابعة وتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين

والإضافات) 
تقريـر الأمـين العـام عـن خطـة العمـل المشـتركة بـين شـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـــة 

 (E/CN.6/2001/3/Add.1-E/CN.4/2001/---) الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
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تقرير الأمين العام الذي يتضمن الخطة متوسطة الأجل علـى نطـاق المنظومـة للنـهوض 
 (E/CN.6/2001/4) بالمرأة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥

تقرير الأمين العام عن التقدم المحـرز في تحسـين وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة 
 (E/CN.6/2001/5)

مذكرة من الأمين العام يحيل ا معلومات مقدمة من صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
 (E /CN.6/2001/6) للمرأة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة ١٦٦/٥٠

مذكرة من الأمين العام يحيل ا نتائج الدورة الرابعة والعشرين للجنـة المعنيـة بالقضـاء 
 (E/CN.6/2001/CRP.1) على التمييز ضد المرأة

مذكـرة مـن الأمـين العـام بشـأن برنـــامج العمــل المقــترح لمكتــب المستشــارة الخاصــة 
للقضايا المتعلقة بنوع الجنس والنهوض بالمرأة، ولشعبة النهوض بالمرأة، لفـترة السـنتين 

 (E/CN.6/2001/CRP.2) ٢٠٠٢-٢٠٠٣
 

وثائق للعلم 
 (Corr.1 و A تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في الأمانة العامة (55/399/

تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة عـن دورتيـها الثانيـة والعشـــرين 
 (A/55/38) والثالثة والعشرين

ـــيز ضــد المــرأة  تقريـر الأمـين العـام عـن حالـة اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمي
 (A/55/308)

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقريرا بشأن أنشـطة صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
 (A/55/271) للمرأة

مذكرة من الأمين العام بشأن تقارير الاسـتعراض والمقترحـات الراميـة إلى اتخـاذ مزيـد 
ـــة مــن أجــهزة منظومــة الأمــم المتحــدة ووكالاــا  مـن الإجـراءات والمبـادرات المقدم
المتخصصـة وسـائر المنظمـات المعنيـة: المســـاهمة المقدمــة مــن برنــامج متطوعــي الأمــم 

 (A/AC.253/16/Add.7) المتحدة
 

القضايا والاتجاهات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القضايـا الـتي تمـس حالـة  (ب)
المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل 

ـــراره ٦/١٩٩٦، اختصاصــات اللجنــة  أوضـح الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في ق
وقرر، في جملة أمور، أن تقوم اللجنة بتحديد القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في 
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تناول القضايا التي تمـس حالـة المـرأة أو المسـاواة بـين المـرأة والرجـل وتتطلـب النظـر فيـها علـى 
وجـه الاسـتعجال، وأن تقـوم بتقـديم توصيـات فنيـة بشـأا؛ وقـرر أن يتضمـن جـدول أعمـــال 
اللجنة سنويا بندا فرعيا هو البند ٣ (ب) بشأن القضايـا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة 
في تناول القضايا التي تمس حالة المرأة والمساواة بين المرأة والرجل؛ وطلب إلى الأمـين العـام أن 
يعد تقريرا عن القضايا الناشئة في إطار ذلك البند الفرعي، حسب الاقتضـاء، بنـاء علـى طلـب 
اللجنـة أو مكتبـها. ولاحظـت اللجنـة أيضـا، واضعـة في اعتبارهـا دور الـس في التنسـيق الشـامل، أن 
زيادة الحوار بين مكتب لجنة وضع المرأة والس، ورؤسـاء وأمانـات اللجـان الفنيـة الأخـرى، 
وغيرها من الهيئات الفرعية والهيئات ذات الصلة، بما في ذلك االس التنفيذيـة المعنيـة، حسـب 
الاقتضاء، يساعد في تبيـان القضايـا الـتي يمكـن أن تعـالج في إطـار بنـد جـدول الأعمـال المتعلـق 

بالقضايا والاتجاهات الناشئة. ولم يطلب تقديم تقرير في إطار هذا البند الفرعي. 
 

تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة  (ج)  
ولاية لجنة وضع المرأة وطرق عملها وبرنامج عملها المتعدد السنوات 

للمـرة الأولى في سـنة ١٩٨٧، وبنـاء علـى توصيـة اللجنـــة، اعتمــد الــس الاقتصــادي 
والاجتمــاعي برنــامج عمــل اللجنــة المتعــدد الســنوات للفــترة ١٩٨٨-١٩٩٢ (قــرار الــــس 
٢٤/١٩٨٧). وشمل برنامج عمل اللجنة المتعدد السنوات الثاني الأعوام ١٩٩٣-١٩٩٦ (قرارا 
لس ١٥/١٩٩٠). وفي دورا الأربعين، اقترحت اللجنة برنامج عمل متعدد السنوات للفـترة 
١٩٩٧-٢٠٠٠، وقامت بتنفيذه بعـد ذلـك (قـرار الـس ٦/١٩٩٦). وفي القـرار ٦/١٩٩٦، 
ـــل اللجنــة المتعــدد الســنوات للفــترة  عـزز الـس ولايـة اللجنـة واختصاصـها، وأقـر برنـامج عم
١٩٩٧-٢٠٠٠. وفي القرار نفسه، قرر الس اعتماد جدول زمني للنظـر في مجـالات الاهتمـام 
الاثني عشر الحاسمة في منهاج العمل على ضوء الحاجة إلى برنامج عمل محدد ومواضيعي ومتعدد 
ـــالات الاهتمــام الحاسمــة هــي ذات طبيعــة  السـنوات في تلـك اـالات، يضـع في الاعتبـار أن مج
مترابطة ومتشابكة. ووفقا لذلك، قامت اللجنة باستعراض مجالات الاهتمام الحاسمة الاثني عشـر 
ـــة والأربعــين. وفي دورــا الرابعــة والأربعــين،  في منـهاج العمـل مـن دوراـا الأربعـين إلى الثالث
اقترحت اللجنة مواضيع لسنة ٢٠٠١، ووافقت على إعداد برنامج عمل جديد متعدد السنوات 
في عام ٢٠٠١، للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، إثـر نتـائج الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة 
�المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين، والتنميـة، والسـلام في القـرن الحـادي والعشـــرين� 
(مقرر الس ٢٣٧/٢٠٠٠). واقترح مكتب اللجنة تحديد القضايا المواضيعيـة في إطـار برنـامج 
العمل المتعدد السنوات للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. واقترح المكتب أيضا تمديد العمل ذه المواضيع 
إلى سنة ٢٠٠٦، وذلك حتى يتسنى سد الفجوة الـتي ستنشـأ إلى حـين دعـوة المكتـب إلى وضـع 
برنـامج عمـل جديـد متعـدد السـنوات للفـترة ٢٠٠٧-٢٠١٠. وسـيعرض علـى اللجنـة التقريـــر 

المتعلق بالمقترحات المتصلة ببرنامج العمل الجديد المتعدد السنوات. 
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وفي قرارها ٧١/٥٥، وتوسعا منها في قرارها ٢٠٣/٥٠، أكـدت الجمعيـة العامـة مـن 
جديد كذلك قرارها بأن تقوم الجمعيــة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع 
المرأة، كل منها وفق ولايته الخاصة، وطبقا لقرار الجمعية العامـة ١٦٢/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٣ وغيره من القرارات ذات الصلة، بإنشاء آلية حكوميـة دوليـة مـن ثلاثـة 
مستويات تقوم بالدور الرئيسي في مجال تقريـر السياسـات والمتابعـة عمومـا، وفي مجـال تنسـيق 
عملية تنفيذ ورصد منهاج العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة. 
ودعـت الـس إلى أن يواصـل تعزيـز المتابعـة والتنفيـذ المنســـقين والمتكــاملين لنتــائج المؤتمــرات 
ومؤتمرات القمة الرئيسية للأمم المتحدة، وعمليات استعراضها، وطلبت إلى الس أن يواصـل 
ــع  مضاعفـة جـهوده الراميـة إلى جعـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني جـزءا لا يتجـزأ مـن جمي
أنشـطته المتعلقـة بالمتابعـة المتكاملـة والمنسـقة لمؤتمـرات الأمـــم المتحــدة، بنــاء علــى اســتنتاجات 

الس المتفق عليها ٢/١٩٩٧. 
وطلبت الجمعية العامة في قرارها ٧١/٥٥ إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا إلى اللجنـة 
يتضمـن توصيـات مـن أجـل تنفيـذ منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشــرين 
للجمعية العامة تنفيذا فعالا، بما في ذلك من خلال تحسين فعاليـة عمـل اللجنـة ودورهـا الحفـاز 
في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة الأمم المتحدة. وسيعرض تقرير الأمـين العـام 

على اللجنة. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العـام بشـأن المقترحـات المتعلقـة ببرنـامج العمـل المتعـدد السـنوات للجنـة 

 (E/CN.6/2001/7) وضع المرأة، للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦
تقرير الأمين العـام بشـأن التوصيـات الراميـة إلى تعزيـز فعاليـة طـرق عمـل لجنـة وضـع 

 (E/CN.6/2001/8) المرأة
 

القضايا المواضيعية  - ٤ 
المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)  (أ)

سـيكون معروضـا علـى اللجنـــة تقريــر الأمــين العــام بشــأن القضايــا المواضيعيــة الــتي 
سـتعالجها اللجنـة في دورـا الخامسـة والأربعـين. وفي مقـرر الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 
٢٣٧/٢٠٠٠، تمت الموافقة على أن تقوم اللجنة ببحث القضيـة المواضيعيـة الأولى وهـي المـرأة 
والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، بمـا في ذلـك 
الاستنتاجات والتوصيات المنبثقة عـن اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بوبـاء فـيروس نقـص المناعـة 

البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) والآثار ذات البعد الجنساني المترتبة عليه. 
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ـــم  وفي قرارهـا ٢/٤٣، شـجعت اللجنـة الحكومـات والهيئـات ذات الصلـة التابعـة للأم
المتحـدة علـى الاضطـلاع بأنشـطة تلائـــم احتياجــات النســاء والفتيــات المصابــات والمتــأثرات 
بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)، وتولي حالتهن اهتمامـا 
لـه أولويـــة. ودعــت اللجنــة الأمــين العــام إلى أن يقــدم تقريــرا إلى اللجنــة في دورــا الرابعــة 
والأربعين عن تنفيـذ ذلـك القـرار. وسـيدمج تقريـر الأمـين العـام بشـأن هـذه المسـألة في تقريـر 

الأمين العام المقدم في إطار البند الفرعي ٤ (أ). 
 

نــوع الجنــس وجميــع أشــكال التميــيز، لا ســيما العنصريــة، والتميــيز العنصـــري،  (ب)
وكراهية الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب 

سيكون معروضــا علـى اللجنـة تقريـر الأمـين العـام عـن القضيـة المواضيعيـة الثانيـة الـتي 
سـتعالجها اللجنـة في دورـا الخامسـة والأربعـين. وفي مقـرر الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 
٢٣٧/٢٠٠٠، تمت الموافقة على أن تقوم اللجنة ببحث القضية المواضيعية نوع الجنس وجميـع 
أشكال التمييز، لا سيما العنصرية، والتمييز العنصـري، وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب بما في ذلك الاستنتاجات والتوصيات المنبثقة عن اجتماع فريق الخبراء المعـني بنـوع 

الجنس والتمييز العنصري. 
  

الوثائق  
 

تقرير الأمين العـام بشـأن القضايـا المواضيعيـة المعروضـة علـى لجنـة وضـع المـرأة: المـرأة 
والطفلـة وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـــص المناعــة المكتســب (الإيــدز)؛ 
ونوع الجنس وجميع أشكال التمييز، لا سيما العنصرية، والتمييز العنصـري، وكراهيـة 

 (E/CN.6/2001/9) الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب
  

متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  – ٥
في رسـالة مؤرخـة ٤ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ موجهـة إلى رئيسـة اللجنــة، أكــد 
رئيس الس الاقتصـادي والاجتمـاعي في معـرض إشـارته إلى قـرار الجمعيـة العامـة ٢٢٧/٥٠ 
على أهمية أن تأخذ الهيئات الفرعية للمجلس بعين الاعتبار التوصيات التي يقرها الس بشـأن 
السياسات في أعمالها، ودعا إلى متابعـة منتظمـة لقـرارات الـس المتعلقـة بالسياسـات. ووجـه 
الرئيس الانتباه إلى القرارات والاستنتاجات والمقـررات الـتي أقرهـا الـس والموجهـة خصوصـا 
إلى لجانه الفنية، كما وردت في البيـان الـوزاري الصـادر عـن الجـزء الرفيـع المسـتوى مـن دورة 
الس الموضوعية لعـام ٢٠٠٠ (انظـر A/55/3، الفصـل الثـالث، الفقـرة ١٧)، والاسـتنتاجات 
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المتفــق عليــها ١/٢٠٠٠ و٢/٢٠٠٠ (المصــدر ذاتــه، الفصــــل الخـــامس، الفقرتـــان ٦ و ٨)، 
وقـــــرارات الـــــــس ٥/٢٠٠٠ و ٦/٢٠٠٠ و ١٠/٢٠٠٠ و ١٩/٢٠٠٠ و ٢٠/٢٠٠٠ و ٢٥/٢٠٠٠ 
و ٢٦/٢٠٠٠ و ٢٧/٢٠٠٠ و ٣٠/٢٠٠٠ و ٣٥/٢٠٠٠، ومقرر الس ٢٣٥/٢٠٠٠. ودعا رئيسة 

اللجنة إلى توجيه انتباه اللجنة إلى هذه الأحكام وإلى اتخاذ الخطوات اللازمة لتنفيذها. 
وقد أبرز الس، في استنتاجاته المتفق عليها ٢/١٩٩٧ بشأن إدراج المنظور الجنسـاني 
في جميـع سياسـات وبرامـج منظومـة الأمـم المتحـــدة، أهميــة اتخــاذ خطــوات فوريــة وملموســة 
لإدراج منظـور جنسـاني في الـبرامج، بمـا في ذلـك تنفيـــذ التوصيــات الــواردة في الاســتنتاجات 
المتفـق عليـها بصفـة عاجلـة وفي موعـد لا يتجـاوز موعـد الاسـتعراض الـذي يجـري كـل خمــس 
سنوات لمنهاج عمل بيجين والذي يحين في عام ٢٠٠٠. وقرر الـس كذلـك أن يرصـد علـى 
أساس سنوي، تحت بند معنــون �المتابعـة المتكاملـة لمؤتمـرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية� الطـرق 
الـتي تقـوم ـا لجانـه الفنيـة وهيئاتـه الفرعيـة بـإدراج المنظـور الجنسـاني في برامجـها، علـى أســاس 

التقرير عن متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. 
وسوف تعــرض علـى اللجنـة مذكـرة مـن الأمانـة العامـة بشـأن الخطـوات الـتي اتخذـا 
اللجنـة لتنفيـذ قـــرارات الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي المتعلقــة بالسياســات، والإجــراءات 

الإضافية التي ستتخذها والتوصيات التي قد تود توجيهها إلى الس في هذا الصدد. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عـن متابعـة توجيـهات السياسـات الـتي يقدمـها الـس الاقتصـادي 

 (E/CN.6/2001/10) والاجتماعي
رسالة مؤرخة ٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ موجهة من رئيـس الـس الاقتصـادي 

 (E/CN.6/2001/11) والاجتماعي الى رئيس لجنة وضع المرأة
 

الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٦
حدد الس الاقتصادي والاجتماعي، في قــراره ٧٦ (د-٥) المـؤرخ ٥ آب/أغسـطس 
١٩٤٧، إجراء تقوم اللجنـة بموجبـه باسـتلام الرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة والنظـر فيـها. وفي 
ـــدل الــس القــرار ٧٦  قـراره ٣٠٤ طـاء (د-١١) المـؤرخ ١٤ و ١٧ تمـوز/يوليـه ١٩٥٠، ع
ـــة بتجميــع  (د-٥) وطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم قبـل انعقـاد كـل دورة مـن دورات اللجن

قائمة بالرسائل السرية والرسائل العلنية تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة. 
وفي قراره ٢٧/١٩٨٣، أكد الس الاقتصادي والاجتماعي من جديــد ولايـة اللجنـة 
في النظر في الرسائل السـرية والرسـائل العلنيـة المتعلقـة بوضـع المـرأة، وأذن للجنـة بتعيـين فريـق 

عامل للنظر في تلك الرسائل وإعداد تقرير عنها للجنة. 
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ـــة  وفي قـراره ١١/١٩٩٣، أكـد الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن جديـد أن اللجن
مخولة تقديم توصيات إلى الس فيما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن الاتجاهات والأنمـاط 

المستجدة في التمييز ضد المرأة التي تكشفها هذه الرسائل. 
وبالنظر لاستعراض لجنة حقوق الإنسان لآلياا، بما في ذلك الإجــراء ١٥٠٣، طلبـت 
لجنة وضع المرأة أثناء دورا الرابعة والأربعين إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا إليـها في دورـا 
الخامسة والأربعين يتضمن لمحة عن أي تدابير إصلاحية قد اتخذا لجنـة حقـوق الإنسـان وآثـار 
تلك التدابير فيمـا يتعلـق بعمـل لجنـة وضـع المـرأة في إطـار الإجـراء المتعلـق بالرسـائل. وسـوف 

يعرض على اللجنة التقرير الذي طلبته. 
 

الوثائق 
مذكــرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا قائمــة الرســائل الســرية المتعلقــة بوضــع المــــرأة 

(.E/CN.6/2001/S.W، قائمة الرسائل رقم ٣٤) 
مذكــرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا قائمــة الرســائل العلنيــة المتعلقــة بوضــــع المـــرأة 

 (E/CN.6/2001/CRP.36)

تقريـر الأمـين العـام الـذي يقيـم الآثـار المترتبـة علـى إصـلاح الآليـات في مجـال حقـــوق 
الإنســــان (الإجــــراء ١٥٠٣) فيمــــا يتصــــــل بالرســـــائل المتعلقـــــة بوضـــــع المـــــرأة 

 (E/CN.6/2001/12)
 

جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة  - ٧
عملا بالفقرة ٣ مـن قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ١٨٩٤ (د-٥٧)، ووفقـا 
للفقـرة ٥ مـن الجـزء الثـالث (الوثـائق) وللفقرتـين ٣ و ٤ مـن الجـزء الرابـــع مــن قــرار الــس 
٦/١٩٩٦، سيعرض على اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورا السادسة والأربعـين 
مـع بيـان الوثـائق الـتي سـتقدم تحـت كـل بنـد مـــن بنــود جــدول الأعمــال والســند التشــريعي 
لإعدادها، بغية تمكين اللجنة من النظر في تلك الوثائق مـن ناحيـة مسـاهمتها في أعمـال اللجنـة 

ومدى الاحتياج لها بصفة عاجلة وأهميتها في ضوء الحالة الراهنة. 
 

اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والأربعين  - ٨
وفقا للمادة ٣٧ من النظام الداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
ســتقدم اللجنــة إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي تقريــرا عــن أعمــــال دورـــا الخامســـة 

والأربعين. 
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المرفق الأول 

تنظيم الأعمال المقترح   
 ٦-١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ 

اليوم/التاريخ 
بنـد جــدول 

 الأعمال 
  الثلاثاء، ٦ آذار/مارس 

افتتاح الدورة  صباحا 
انتخاب أعضاء المكتب البند ١  
إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى البند ٢  
تقديم التقارير تعقبه مناقشة   
متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية البند ٣  

للجمعية العامة المعنونة �المرأة في عام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين 
ـــرن الحــادي والعشــرين�:  الجنسـين والتنميـة والسـلام في الق

مناقشة عامة* 
مواصلة المناقشة العامة البند ٣ بعد الظهر 

 
الأربعاء، ٧ آذار/مارس 

  
مواصلة المناقشة العامة البند ٣ صباحا 

النظر في برنامج العمل المتعدد السنوات وطرق عمل اللجنة البند ٣ (ج) بعد الظهر 
 

الخميس، ٨ آذار/مارس 
  

الاحتفال باليوم العالمي للمرأة  صباحا 
مواصلة المناقشة العامة البند ٣  

قضايـــا مواضيعيـــة: المـــراة والطفلـــة وفـــيروس نقـــص المناعــــةالبند ٤ (أ) بعد الظهر 
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 

 
الجمعة، ٩ آذار/مارس 

  

فريق الخبراء: عرض ومناقشة   
الرسائل المتعلقة بوضع المرأة البند ٦ صباحا 

النظـر في تقريـر الأمـين العـام الــذي يقيــم الآثــار المترتبــة علــى  
إصلاح الآليات في مجال حقوق الإنسان فيمـا يتصـل بـالإجراء

المتعلق بالرسائل 
مواصلة النظر في تقرير الأمـين العـام الـذي يقيـم الآثـار المترتبـةالبند ٦ بعد الظهر 

ـــوق الإنســان فيمــا يتصــل علـى إصـلاح الآليـات في مجـال حق
بالإجراء المتعلق بالرسائل 

مشاورات غير رسمية   

 
 

المرجو الرجوع إلى جـدول الأعمـال المؤقـت المشـروح للاطـلاع علـى القائمـة الكاملـة للوثـائق المندرجـة في  *
إطار هذا البند من جدول الأعمال. 
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اليوم/التاريخ 
بنـد جــدول 

 الأعمال 

  الاثنين، ١٢ آذار/مارس 
متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته البند ٥ صباحا 

مناقشة   
تقـديم المقترحـات في إطـار جميـع البنـود، بمـا في ذلـك جــدولجميع البنود بعد الظهر 

ـــين للجنــة، تعقبــه الأعمـال المؤقـت للـدورة السادسـة والأربع
مشاورات غير رسمية   

  الثلاثاء، ١٣ آذار/مارس 
قضايــا مواضيعيــة: نــوع الجنــــس وجميـــع أشـــكال التميـــيز،البند ٤ (ب) صباحا 

لا ســيما العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــــانب
وما يتصل بذلك من تعصب 

فريق الخبراء: عرض ومناقشة   
مشاورات غير رسمية البنــــود ٣و ٤ و ٥بعد الظهر   

  الأربعاء، ١٤ آذار/مارس
جلسـة مغلقـة تعقدهـا اللجنـة للنظـر في تقريـر الفريـق العـــاملالبند ٦ صباحا 

المعني بالرسائل، تعقبها: 
مشاورات غير رسمية البنود ٣و ٤ و ٥ 

مشاورات غير رسمية البنود ٣و ٤ و ٥بعد الظهر 
  الخميس، ١٥ آذار/مارس

مشاورات غير رسمية البنود ٣و ٤ و ٥صباحا 
اتخاذ إجراء بشـأن المقترحـات والاسـتنتاجات المقترحـة المتفـقالبنــود ٣و ٤ و ٥بعد الظهر 

عليها 
مشاورات غير رسمية   
 

الجمعة، ١٦ آذار/مارس 
  

اتخاذ إجراءات بشأن القضايا التي لم يبت فيها بعد جميع البنود صباحا 
جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة البند ٧ بعد الظهر 

اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والأربعين البند ٨  
اختتام الدورة   
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المرفق الثاني 
عضوية لجنة وضع المرأة في عام ٢٠٠١   

  (٤٥ عضوا؛ لفترة أربعة أعوام) 
العضوية 

تنتهي فترة العضوية في ٣١ 
كانون الأول/ديسمبر 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ الاتحاد الروسي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ أذربيجان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ الأرجنتين
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ ألمانيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ أوغندا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ إيران (جمهورية – الإسلامية)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ إيطاليا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ باكستان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ البرازيل
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ بلجيكا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ بنن
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ بوروندي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ بوليفيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ بيرو
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ تركيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ تونس
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ جمهورية تترانيا المتحدة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ الجمهورية الدومينيكية
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ جمهورية كوريا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ جمهوريـــــة كوريـــــا الشـــعبية الديمقراطية
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ الدانمرك
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ رواندا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ سانت لوسيا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ سري لانكا
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ السنغال
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ السودان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ شيلي
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ الصين
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ غينيا

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ قيرغيزستان
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ كرواتيا
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العضوية 
تنتهي فترة العضوية في ٣١ 
كانون الأول/ديسمبر 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ كوبا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ كوت ديفوار

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ ليتوانيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ ليسوتو

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ ماليزيا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ مصر

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ المكسيك

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ ملاوي

. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٢ منغوليا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠١ الهند

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ هولندا

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ الولايات المتحدة الأمريكية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٤ اليابان
 


