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البند ٥ من جدول الأعمال المؤقت 
   صندوق الأمم المتحــدة للسكـان 

  صندوق الأمم المتحدة للسكان 
  التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي 

  تقرير المدير التنفيذي 

موجز 
ـــها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  أعـد هـذا التقريـر طبقـا لصيغـة مشـتركة اتفـق علي
وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهو يغطي قائمة من المسـائل 
الـتي حـــددت في المشــــاورات بـين أعضـــــاء مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة. وتشـمل المســائل 
الرئيسية ما يلي: تنفيذ برنامج الأمين العام للإصلاح وأحكام استعراض السياسة الشامل الـذي 
يجري كل ثلاث سنوات، ومتابعة المؤتمرات الدولية؛ والمساعدة الإنسـانية والمتعلقـة بالإغاثـة في 

حالات الكوارث. 
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المحتويات 

الصفحةالفقرات 

تنفيذ برامج الأمين العام للإصلاح وأحكام استعراض السياسة الشـامل الـذي يجـري أولا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٣-٧١كل ثلاث سنوات
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. . . . . . . . . . . . . . . . مراعاة المنظور الجنساني والتوازن بين الجنسين ٣١١٢-٤٠واو -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بناء القدرات ٤١١٤-٤٤زاي -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأماكن والخدمات المشتركة ٤٥١٥-٥٥حاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون مع البنك الدولي ٥٦١٩-٦٠طاء -
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. . . . . . . . . . . . . . . المساعدة الإنسانية والمتعلقة بالإغاثة في حالات الكوارث ٨٧٢٨-٩٢ثالثا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوصيات ٩٣٢٩رابعا -
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تنفيذ برامج الأمين العام للإصلاح وأحكام اسـتعراض السياسـة الشـامل  أولا -
 الذي يجري كل ثلاث سنوات 

الهياكل والآليات   ألف -
يتعاون صندوق الأمم المتحدة للسكان تعاونا وثيقا مع الشركاء الآخريـن في منظومـة  - ١
الأمـم المتحـدة لبـذل كـل الجـهود الممكنـة، بقيـادة مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، مـــن أجــل 
تحسين الآليات القائمة للتنسيق. وتركـز هـذه الجـهود علـى تـأمين المشـاركة في صكـوك وأطـر 
من قبيل التقييمات القطرية الموحدة، وإطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، والإطـار 
ـــامج الاســتثمار القطــاعي، والنــهج القطــاعي الشــامل، والإطــار الإنمــائي  الاسـتراتيجي، وبرن
الشامل، وورقة استراتيجية تخفيف وطأة الفقر. ومن شأن خطط العمل المنبثقـة عـن المؤتمـرات 
الدوليـة المختلفـة، والـدورات الاسـتثنائية الـتي عقـدت مؤخـرا للجمعيـة العامـــة للأمــم المتحــدة 
فضلا عن إعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة ونتيجـة النظـر في تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات 
السـلام الـذي شـكله الأمـين العـام، أن تـؤدي إلى تقـديم مزيـد مـن المبـادئ التوجيهيـة لتحســين 

التنسيق والتعاون. 
وتضطلع حاليا مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بمشـاركة كاملـة ونشـطة مـن صنـدوق  - ٢
ـــة الــتي  الأمـم المتحـدة للسـكان، بـدور رائـد في تطويـر آليـات تحسـين تنسـيق الأنشـطة التنفيذي
تضطلع ا الأمم المتحدة علـى المسـتوى الميـداني، تحـت قيـادة الحكومـات المضيفـة. وقـد تعـزز 
ــة في  هـذا الجـهد بقـدر كبـير نتيجـة انضمـام شـركاء آخريـن إلى مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائي
القطاعات التي تدخل في نطاق اهتمام هـؤلاء الشـركاء الوظيفيـة وولايـام، ومـن أمثلـة ذلـك 
مشاركة منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) في المسـائل المتصلـة بمبـادرة 
الأمم المتحدة لتعليم الفتيات. ومن المتوقع أن تؤدي هذه العلاقات بـين الوكـالات المتخصصـة 
ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية إلى تعزيز التنسيق والتعاون الميدانيين، بمـا في ذلـك فيمـا يتصـل 

بمجالات مواضيعية محددة. 
ويشـارك صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـة في الجـهود الراميـة إلى إعـادة تشــكيل  - ٣
لجنة التنسيق الإدارية. وقد تم تشـكيل لجنـة البرنـامج الرفيعـة المسـتوى لتوفـير توجيـه وإشـراف 
شـاملين بشـأن التنسـيق والتنفيـذ البرنـامجي الفعـال في المنظومـة في إطـار الآليـة القائمـة موعـــة 
الأمـم المتحـدة الإنمائيـة. وسـتؤدي هـذه المسـؤوليات الإضافيـــة إلى تعزيــز دور مجموعــة الأمــم 
المتحـدة الإنمائيـة بـأقصى قـدر كجهـة تنسـيقية للمسـائل المنفـذة علـى نطـاق المنظومـة بأســرها، 
كما يمكن أن يتضح من دور اموعة فيما يتصـل بمبـادرة تعليـم الفتيـات الـتي تقودهـا منظمـة 
الأمم المتحدة للطفولة في مبادرة القضاء على الفقر التي يقودها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
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وتنقح بصفة دورية طرق عمل اموعة الإنمائية ويعاد تصميمها ـدف تحقيـق أقصـى  - ٤
قدر من الكفاءة والفعاليـة. وتشـكل خطـط العمـل السـنوية للمجموعـة الإنمائيـة وسـائل أيضـا 
للتخطيـط المسـبق للاجتماعـات، وتسـاعد ممثلـي الوكـالات علـى الاسـتفادة بـأقصى قـــدر مــن 
وقتـهم، بمـن فيـهم مـن هـم في أرفـع المسـتويات. ويمكـن نظـــام الاســتعراضات الســنوية لعمــل 
اموعة الإنمائية من إجراء تقييمات في حينها للعمل المبذول وتحليلات رشـيدة للعمـل المتبقـي 
الـذي يتعـين القيـام بـه. ويسـهم هـذا في تعزيـز ـج الإدارة القائمـة علـى النتـائج، الـذي يطبقـه 
صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان وغـيره مـن الجـهات. وأتـاح تصميـــم وتنفيــذ إطــار التمويــل 
المتعـدد السـنوات فرصـا لتعزيـز النـهج المسـتند إلى النتـائج داخـل الصنـدوق، بمـا فيـه التخطيـــط 
الاستراتيجي والإدارة والرصد والتقييم والمساءلة. ويسهم صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في 
ــة  الترتيبـات المتعلقـة بتقاسـم المعـارف عـن طريـق المشـاركة النشـطة في شـبكة المعـارف البرنامجي
De، وكلــها أدوات  vlink وشـبكة الأمـم المتحـدة للمنسـقين المقيمـين وشـبكة الوصلـة الإنمائيـة
تستخدم الإنترنت وتتيح لأعضاء اموعة الإنمائية التعلم من التجـارب وتيسـر شـن المبـادرات 
D هـو موقـع جديـد بـــدأ علــى  evlink وتبـادل الآراء بشـكل تفـاعلي. وموقـع الوصلـة الإنمائيـة
الإنـترنت في كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠. ويقــدم دعمــا فنيــا إلى الأفرقــة القطريــة للأمــم 
المتحـدة فيمـا يتصـل بكـل موضـوع مـن المواضيـع ذات الأولويـة بالنســـبة للمجموعــة الإنمائيــة 

وهي: نوع الجنس وحقوق الإنسان وتعليم الفتيات والفقر. 
 

المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
يختلف مدى التنسيق على المستوى الميداني من بلـد إلى آخـر. وقـد أثـيرت علـى وجـه  - ٥
الخصــوص المســألة المتعلقــة بــالجوانب الــتي تحتــاج الوكــالات المتخصصــة إلى توعيــة بشـــأا 
كشريكة في نظام المنسق المقيم. فرغم أن اموعة الإنمائية قد اتخذت مبادرات من قبيل تعزيـز 
فرقة العمل المعنية بالقرن الأفريقي التي تتولى منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة قيادـا، 

فيتعين بذل جهد أكبر لخلق إحساس بملكية العمل بين أعضاء منظومة الأمم المتحدة. 
ويخضـع دور وعمـل اموعـــة الإنمائيــة لاســتعراض مســتمر. واعترافــا مــن اموعــة  - ٦
الإنمائية بالعوائق المحتملة لاستحداث آليات متعـددة لتيسـير عملـها، شـرعت اموعـة الإنمائيـة 
في إجراء استعراض سنوي للأفرقـة العاملـة التابعـة لهـا ولخطـط العمـل السـنوية التفصيليـة لكـل 
فريق منها. ولدى قيام لجنة التنسيق الإدارية باستعراض عمل اموعة، نوقشت في جملة أمـور 
البنود المتعلقة بالإاء المحتمل لبعـض الأعمـال ـدف تبسـيط وترشـيد عمـل اموعـة. ويجـري 
أيضا تشجيع اموعة الإنمائية علـى خدمـة منظومـة الأمـم المتحـدة بنطاقـها الأوسـع مـن أجـل 
تشجيع مزيد من المشاركة والإحسـاس بتملـك العمـل. وتبـذل لجنـة التنسـيق الإداريـة جـهودا 
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خاصة لمنع إلقاء عبء مفـرط علـى المكـاتب الميدانيـة عـن طريـق تـأكيد ضـرورة تحديـد عـامل 
ينبغــي مراعاتــه فيمــا يتصــل بــالمذكرات والإعلانــات والمبــادئ التوجيهيــة الأخــرى المقدمـــة 

للمكاتب الميدانية، يشترط أن يكون لكل منها قيمة مضافة واضحة. 
ويعلق صندوق الأمــم المتحـدة للسـكان أهميـة كـبرى علـى اسـتعراض وتحليـل تقـاريره  - ٧
الميدانية وخاصة فيما يتصــل بـالجوانب المتعلقـة بالتغذيـة الراجعـة بشـأن مسـائل التنسـيق. ومـن 
شأن الصيغة الجديدة المصممة لتقديم التقارير السنوية أن تشـجع المكـاتب الميدانيـة علـى تقـديم 
تقارير بصورة منتظمة عـن التقـدم المحـرز نحـو بلـوغ النتـائج. ويتيـح اسـتعراض وتنقيـح تقـارير 
المنسـقين المقيمـين والتقـارير الميدانيـة لصنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان اســتخلاص الــدروس 
المسـتفادة وأفضـل الممارسـات مـن أجـل الحصـول علـى تغذيـة راجعـة بشـأا، وتوسـيع نطـــاق 
نشـرها. وـدف هـذه الممارسـة علـى وجـه التحديـد إلى تعزيـز تقـارير المنسـقين المقيمــين الــتي 
يسـتفاد ـا في جملـة أمـور كجـــزء مــن اســتعراض أداء المنســقين المقيمــين والأفرقــة القطريــة. 
وكجزء من إعـادة التخطيـط الداخلـي في إطـار صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان بغيـة تحسـين 
الإدارة لبلوغ النتائج، يقوم الصندوق بإنشاء آليات مؤسسية لتحقيق أقصــى قـدر مـن التنسـيق 
الميـداني الفعـال والتفـاعل الـدوري بـين ممثليـه الميدانيـين. ويقـوم الصنـدوق حاليـا أيضـا بإنشـــاء 

وحدة لتقاسم المعارف في المقر من أجل تعزيز الربط الشبكي للمعارف في أرجاء المنظمة. 
 

التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٨

يحيـط علمـا بـالتقدم الـــذي أحرزتــه الصنــاديق والــبرامج في تنفيــذ توصيــات  (أ)
استعراض الثلاث سنوات للسياسة العامة؛ 

يحيـط علمـــا بــالتطورات الإيجابيــة المتصلــة بأنشــطة مجموعــة الأمــم المتحــدة  (ب)
الإنمائية؛ 

يشـجع علـى قيـام تعـاون أوثـق بـين أعضـاء مجموعـة الأمـــم المتحــدة الإنمائيــة  (ج)
وسائر أعضاء منظومة الأمم المتحدة من أجل تحسين التنسيق. 

 
التمويل والموارد   باء -

دعا الس التنفيذي في مقـرره ٢٤/٩٨ إلى عقـد اجتمـاع لإعـلان التبرعـات في سـنة  - ٩
٢٠٠٠ من أجل زيادة إمكانيـة التنبـؤ بـالموارد العاديـة والعمـل نحـو زيـادة تقاسـم الأعبـاء بـين 
المانحين. وفي سنة ٢٠٠٠، أعلن ١٦ بلدا تبرعاته المتعددة السـنوات. كمـا أعلنـت عـدة بلـدان 
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أا ستزيد تبرعاا إلى الصندوق. وبعض هذه الزيادات كبيرة. وسجل موقـف الصنـدوق مـن 
حيث الموارد تحسنا بصفة عامة. وفي عام ٢٠٠٠، أظهرت المساهمات في الموارد العامـة اتجاهـا 
ـــن عــام ١٩٩٩. وحــتى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠،  صـاعدا بنسـبة ٥,١ في المائـة ع
كانت ١٠٢ من الحكومـات قـد أرسـلت تعـهدات مكتوبـة بالتبرعـات إلى الصنـدوق. وشـهد 
عام ٢٠٠٠ أيضا نموا قويا في التبرعات التكميليـة المقدمـة مـن الحكومـات. ورغـم أن الأمـوال 
التكميلية تعد مصدرا قيما للموارد التي تحتاجها التنمية بشكل مـاس، فينبغـي التـأكيد علـى أن 
الموارد العادية هي الأسـاس الوطيـد للعمليـات البرنامجيـة للصنـدوق، وهـي ضروريـة للاحتفـاظ 

بالطابع العالمي والمتعدد الأطراف لعمله. 
 

التوصيات 
قد يرغب الصندوق في أن:  - ١٠

يشجع الدول الأعضاء على زيـادة مسـاهماا في المـوارد الأساسـية للصنـاديق  (أ)
والبرامج؛ 

يشجع إعلان الالتزامات لسـنوات متعـددة مـن أجـل تحسـين الأداء البرنـامجي  (ب)
القائم على النتائج. 

 
نظام المنسق المقيم   جيم -

يولي صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان أولويـة عليـا لتقييـم أداء الأفرقـة القطريـة للأمـم  - ١١
المتحدة ولضرورة أن يعمل ممثلو الصندوق كجـزء لا يتجـزأ مـن الأفرقـة. ولا يـزال الصنـدوق 
ممثلا في الهيئات المشرفة على نظام المنسق المقيم ومن بينها الفريق الفرعي التابع موعـة الأمـم 
المتحـدة الإنمائيـة المعـني بالمسـائل المتصلـة بالمنسـقين المقيمـين، والفريـق المشـترك بـين الوكـــالات 
لاختيـار المنسـقين المقيمـين، واللجنـة التوجيهيـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بتقييـم كفــاءة 

المنسقين المقيمين، والفريق الفرعي التابع موعة الأمم المتحدة الإنمائية المعني بالتدريب. 
ولا تزال الجهود المبذولـة في إطـار مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة مسـتمرة مـن أجـل  - ١٢
تعزيز نظــام المنسـق المقيـم. وفي الوقـت نفسـه، يواصـل أيضـا صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان 
جـهوده الراميـة إلى أن يخـدم موظفـوه المؤهلـون كمنسـقين مقيمـين. وفي الوقـت الحـالي تشــغل 
٣٢ سيدة منصب المنسق المقيم من بين منـاصب المنسـقين المعينـين البـالغ عددهـا ١٣٠ منصبـا 
ـــن قيــام  (نحـو ٢٥ في المائـة). ومـن المتوقـع أن تتحسـن الحالـة في عـام ٢٠٠١. وعلـى الرغـم م
الجميـع ببـذل أقصـى جـهودهم، فـلا يـزال عـدد المنسـقين المقيمـين مـن خـــارج برنــامج الأمــم 

المتحدة الإنمائي أقل من نسبة ٢٠ في المائة من مجموع المنسقين المقيمين. 
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وتركزت الجهود التي بذلها صندوق الأمم المتحـدة للسـكان طيلـة عـام ٢٠٠٠ بمعرفـة  - ١٣
الفريـق الفرعـي المعـني بالمسـائل المتعلقـة بالمنسـقين المقيمـين علـى تحسـين إدارة قائمـة المرشــحين 
لتولى منصب المنسـق المقيـم وعلـى صقـل متطلبـات تقييـم الكفـاءة. واضطلـع الصنـدوق بـدور 
نشط في وضع سياسة اختيار المنسقين المقيمين، بما في ذلك التصنيف الفئوي لبيانات المنسـقين 

المقيمين السابقين، والحاليين، ومن يعتبرون مناسبين للاختيار. 
ومـن المسـائل العامـة الأخـرى المتصلـة بنظـــام المنســقين المقيمــين الــتي شملتــها الجــهود  - ١٤
ما يلي: تحسين تقييم أداء المنسقين المقيمين؛ وزيـادة إضفـاء الطـابع الفـني علـى الأسـاس الـذي 
يتـم الاسـتناد إليـه في منـح عقـود جديـدة لاختيـــار شــركة مؤهلــة لديــها القــدرة علــى القيــام 
بعمليـات لتقييـم الكفـاءة في المنظومـة بأكملـها؛ ومواصلـــة زيــادة الفــرص المتاحــة لأن يصبــح 
منصب المنسق المقيم خيارا مهنيا حقيقيا متاحا أمام أي فرد مؤهل في منظومـة الأمـم المتحـدة. 
ولا تزال المناقشة المتعلقة ذه المسائل جارية، كمـا ترسـخت الإصلاحـات الـتي أُدخلـت علـى 
نظام المنسقين المقيمين في عام ١٩٩٩ ولا تزال العملية في مجملها آخذة في التحسـن. وبـالنظر 
إلى أن المرحلة التجريبية الأولية لتقييم الكفاءة قد وصلت الآن إلى ايتـها، فقـد أصبـح الوقـت 
مناسبا للنظر في التعديلات التي يلزم إدخالها. وأهم تعديـل في هـذه الصـدد هـو اختيـار شـركة 
تستطيع أن تلبي بأقصى درجة من الاقتـدار وفعاليـة التكلفـة احتياجـات الصنـاديق والوكـالات 
والبرامج فيما يتعلق باختيار المرشحين لتولي منصب المنسـق المقيـم. وسـيكون مـن المسـتصوب 
في هذا الصدد اختيار شــركة/منظمـة دوليـة لديـها المنـهجيات وتقنيـات التقييـم الـتي تتـواءم إلى 

حد بعيد مع احتياجات الأمم المتحدة ورسالتها. 
ولقـد كـــانت التحســينات المــراد إدخالهــا علــى تقييــم المنســقين المقيمــين جــزءا مــن  - ١٥
التعديلات التي كانت تعتبر مستصوبة من أجل تحقق الأداء الفعال لنظـام المنسـقين المقيمـين في 
عام ٢٠٠٠. وقد بحث هذا الموضوع كل فريق من أفرقة المنسقين المقيمين كمـا أيـد صنـدوق 
الأمـم المتحـدة للسـكان في المـداولات الـتي أجراهـا كـل فريـق مـن هـذه الأفرقـة إضفـاء الطــابع 
المؤسسي على تقييمات النظراء (تقييمات الــ ١٨٠ درجـة) الآتيـة مـن الأفرقـة القطريـة التابعـة 
للأمم المتحدة، واستخدام نموذج جديد لتقييـم الأداء في التقريـر السـنوي الـذي يقدمـه المنسـق 
المقيم. ومن المأمول فيه أن تصبح هذه المبادرات في العام المقبل ملامح ثابتة في عملية التقييم. 

ويشـارك فـرع التدريـب التـابع لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان مشــاركة نشــطة في  - ١٦
الفريق العامل المشترك بين الوكالات المعني بالتدريب. وقد أسهم الفرع، مــن خـلال مداولاتـه 
وعملـه في مجـال التدريـب/التوجيـه، في وضـع جـدول أعمـــال لجلســة الإحاطــة التعريفيــة الــتي 

عقدت في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ للمنسقين المقيمين الذين يتولون المنصب لأول مرة. 
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المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
فيما يتعلق بالحاجـة إلى زيـادة عـدد المنسـقات المقيمـات، يؤيـد الصنـدوق تمامـا اتبـاع  - ١٧
ج يتسم بمزيد من القوة في تحقيق هذا الهدف. وينبغـي، في هـذا الصـدد، زيـادة فـرص التنقـل 

الوظيفي للمرشحات المؤهلات وزيادة ما يقدم لهن من تدريب على أداء المهام القيادية. 
 

التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ١٨

يعيد تأكيد الحاجـة إلى توسـيع نطـاق قائمـة المرشـحين لتـولي منصـب المنسـق  (أ)
المقيم وإلى تحسين التوازن بين الجنسين في المنسقين المقيمين؛ 

يشـدد علـى أهميـة التقريـر السـنوي وخطـــة العمــل اللذيــن يقدمــهما المنســق  (ب)
المقيم؛ 

يشجع على توخي المزيد مـن الشـفافية في العمليـة المتصلـة بتنسـيب المنسـقين  (ج)
المقيمين. 

 
تنفيذ التقييم القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   دال �

شـارك الصنـدوق مشـاركة نشـــطة في الجــهود الراميــة إلى تعزيــز عمليــة إطــار عمــل  - ١٩
المساعدة الإنمائية والتقييم القطري المشترك. وكان هـدف اموعـة الإنمائيـة يتمثـل في أن يبلـغ 
عـدد البلـدان الـتي يكـون فيـها إطـار عمـل المسـاعدة الإنمائيـة والتقييـم القطـري المشـترك قــد تم 
إنجازهما أو قيد التنفيذ، ٣٢ بلدا، بحلول عام ٢٠٠٠، وفي أن يبلغ هذا العدد مـا مجموعـه ٤٣ 
بلـدا بحلـول ايـة عـام ٢٠٠١. ومـن المتوخـى أن يكـون ٥٧ بلـــدا قــد أنجــز التقييــم القطــري 
المشترك بحلول عام ٢٠٠١، وأن يكون عدد التقييمات القطرية المشتركة التي هي قيـد التنفيـذ 
٥٥ تقييمـا. ومـن المقـرر إنجـاز مـا مجموعـه ٢٦ تقييمـا قطريـا مشـتركا/إطـار عمـل للمســاعدة 
الإنمائية بحلول اية عام ٢٠٠١. وقد أنشئت شـبكة الـدروس المسـتفادة مـن تنفيـذ التقييمـات 
القطرية المشتركة/أطر عمـل المسـاعدة الإنمائيـة باعتبارهـا آليـة علـى نطـاق المنظومـة يجـري مـن 
خلالها استعراض عمليات التقييم القطري المشترك/أطر عمل المساعدة الإنمائية من أجل تحديـد 

الدروس وأفضل الممارسات وتبادل الاستفادة منها. 
وبجعـل التقييـم القطـري المشـترك وإطـار عمـل المسـاعدة الإنمائيـة جـزءا لا يتجـــزأ مــن  - ٢٠
عمليـة البرمجـة في صنـــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، أصبــح الصنــدوق يركــز جــهوده علــى 
استعراض نوعية وثائق التقييـم القطـري المشـترك وإطـار عمـل المسـاعدة الإنمائيـة الـتي صـدرت 
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حـتى الآن وموافـاة النظـراء في الميـدان وشـبكة الـدروس المسـتفادة بمعلومـــات عــن نتيجــة هــذا 
الاستعراض. وقد بذل الصنـدوق جـهدا منسـقا لتبسـيط عمليـات البرمجـة لضمـان تمكُّـن ممثليـه 
القطريين من إعطاء عمليتي التقييم القطري المشترك وإطار عمل المساعدة الإنمائيــة مـا تحتاجـان 
ـــهيا إلى نواتــج جيــدة النوعيــة. ودعمــا لهــذا الجــهد، أصــدر  إليـه مـن وقـت ومـوارد لكـي تنت
الصنـدوق مذكـرة توجيهيـة لمكاتبـه القطريـة لضمـان أن تغطـي التقييمـــات القطريــة المشــتركة 
وأطر عمل المساعدة الإنمائية مجالي السياسات والبرامج المتصلين بولاية الصندوق حـتى يشـكلا 
أساسا سليما لوضع البرامج القطرية للصندوق. وقد طلب الس التنفيذي لصنـدوق السـكان 
(المقـرر ١٢/٢٠٠٠) مـن الصنـدوق أن يقـوم مـع شـركائه في اموعـة الإنمائيـة بإنشـــاء فريــق 
عـامل لوضـع إجـراءات موحـدة للموافقـة علـى الـبرامج القطريـة وقـد بـــدأ الفريــق عملــه هــذا 
بالتعاون مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واليونيسـيف وبرنـامج الأغذيـة العـالمي. وسـيؤدي 
هـذا الجـهد إلى تعزيـز مواءمـة عمليـات البرمجـــة، بمــا في ذلــك إنجــاز عمليــتي التقييــم القطــري 

المشترك وإطار عمل المساعدة الإنمائية في حينهما. 
وقـد واصـل الصنـدوق مشـاركته النشـطة في شـــتى اللجــان واللجــان الفرعيــة التابعــة  - ٢١
للمجموعة الإنمائية، بما في ذلك إجراء اســتعراض مشـترك بـين الوكـالات للتأخـيرات المصادفـة 
في تنفيذ التقييم القطري المشترك وإطار عمــل المسـاعدة الإنمائيـة ولمتطلبـات الدعـم الـتي تكفـل 

إنجازهما في الوقت المناسب. 
 

المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
شارك الصندوق في الجـهود المبذولـة في اسـتعراض الصعوبـات الـتي تواجهـها المكـاتب  - ٢٢
القطريـة في التقيـد بـالجدول الزمـني الأصلـي. وقـد صـدرت، في اجتمـاع بشـأن هـــذه المســألة، 
تعليمـات لمديـري شـعب الـبرامج في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـــم المتحــدة 
للسـكان وبرنـامج الأغذيـة العـالمي واليونيسـيف بـإعداد خطـة عمـل لتحسـين الحالـة. وخلـــص 
الاجتماع إلى أن مطالبة الأفرقة القطرية بالامتثال لمتطلبات كل وكالـة علـى حـدة فيمـا يتعلـق 
بوضع البرامج القطرية لم تترك وقتا يذكر لإنجاز المتطلبات المشتركة بين الوكالات والتي علـى 
نطاق المنظومة مثـل التقييـم القطـري المشـترك وإطـار عمـل المسـاعدة الإنمائيـة. ويبـدو أن عـدم 
الإحساس بملكية هذه العملية وعـدم كفايـة التنسـيق فيمـا يتعلـق بالآجـال النهائيـة للـبرامج قـد 
أسهما في التأخيرات. كما كان لانعدام فعالية قيادة الأفرقة دور في التأخيرات أيضـا في بعـض 

الحالات. 
وقد أسهم الصندوق في الاقتراحات الداعيـة إلى تحسـين العمليـة، بمـا في ذلـك الحاجـة  - ٢٣
إلى إجـراءات تدريجيـة ومتابعـة مـن جـانب المديريـن الإقليميـين وإلى تقــديم الدعــم إلى مكتــب 
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مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية للرصد المكثف وتقـديم التقـارير الشـهرية عـن الحالـة مـن خـلال 
شبكة المنسقين المقيمين. وسيقترح الفريق العامل المعـني بمواءمـة عمليـات الموافقـة علـى البرمجـة 
التابع للمجموعة الإنمائية والذي يتزعمه صندوق السكان، خطوات محـددة لتبسـيط العمليـات 
وتعزيز دمج التقييم القطري المشترك وإطار عمـل المسـاعدة الإنمائيـة في إجـراءات البرمجـة ذات 
الصلة. ويتزايد حاليـا اسـتخدام أفضـل الممارسـات، بمـا في ذلـك اسـتخدام التقييمـات القطريـة 
المشتركة/أطر عمل المساعدة الإنمائية التي حالفها النجـاح كنمـاذج تسـير علـى منوالهـا البلـدان 
الأخرى. كما يجري حاليا الاضطلاع بمزيد من عمليات الاسـتعراض لتحديـد الخصـائص الـتي 

تتميز ا عملية التقييم القطري المشترك/إطار عمل المساعدة الإنمائية، الناجحة. 
 

التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٢٤

يحيط علما بالتقدم الذي أحرز في تنفيذ عملية التقييم القطري المشـترك/إطـار  (أ)
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 

يحـث الصنـاديق والـبرامج علـــى مواصلــة الجــهود المبذولــة مــن أجــل ترشــيد  (ب)
وتبسيط عمليات البرمجة فيها وتقليص الوقت اللازم لتنفيذها؛ 

 
مواءمة البرامج والإجراءات   هاء �

شارك الصندوق مشـاركة نشـطة في الجـهود الـتي تبذلهـا اموعـة الإنمائيـة لضمـان أن  - ٢٥
يكون لمن تتوافر فيه الشروط من البلدان التي تنفذ منها برامج دوراتُ برمجة متوائمـة. وبحلـول 
اية عام ٢٠٠٠، بلغ عدد البلدان الــتي تواءمـت دورات برمجتـها نحـو ٩٣ بلـدا؛ وبحلـول عـام 
ـــدان  ٢٠٠٤، سـيكون قـد جـرى مواءمـة دورات البرمجـة في ٩٠ في المائـة مـن إجمـالي عـدد البل
المنفـذة فيـها برامـج. وسـتعود المواءمـة بالفـائدة علـى قابليـة الـبرامج للتنفيـذ وعلـى الآثـــار الــتي 

تحدثها تلك البرامج على الصعيد القطري. 
وقـد شـارك الصنـدوق في الجـهود الـتي تبذلهـا اموعـة الإنمائيـة في دعـم المواءمـــة عــن  - ٢٦
طريق عدة سبل، منـها المذكـرات التوجيهيـة المرسـلة إلى موظفـي الميـدان مثـل المذكـرة الأوليـة 
ــــز التعـــاون  للمجموعــة الإنمائيــة بشــأن "تعــاريف للعمليــات والمنتجــات المســتخدمة في تعزي
البرنامجي موعة الأمم المتحدة الإنمائية" والمذكرة اللاحقة لها بشأن �إعـداد الـبرامج/المشـاريع 

المشتركة� التي صدرت في تموز/يوليه ٢٠٠٠. 
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ويجـري حاليـا بـذل جـهود لتنقيـح الإجـراءات المتبعـة في اســـتعراضات منتصــف المــدة  - ٢٧
للبرمج القطريــة/أطـر عمـل المسـاعدة الإنمائيـة، كمـا يجـري تجريـب بعضـها في الميـدان علـى يـد 
عدد من الأفرقة القطرية. وينتظر أن تعمم الإجـراءات المنقحـة في مطلـع عـام ٢٠٠١. ويتوقـع 
أن تؤدي مواءمة دورات البرمجة واستعمال الاستعراضات المشتركة لمنتصف المدة إلى الحد مـن 

المطالب والأعباء الملقاة على عاتق البلدان المنفذة فيها برامج. 
وقد أسهم الصندوق، داخل اموعة الإنمائية، في الجهد المركـز المبـذول في اسـتعراض  - ٢٨
وتبسـيط ومواءمـة الإجـراءات الإداريـة لموظفـــي المشــاريع الوطنيــين الذيــن تســتخدمهم شــتى 
وكالات الأمم المتحدة. ويقوم فريق مخصص تابع للمجموعـة الإنمائيـة باسـتعراض الممارسـات 
والإجراءات التي تتبعها حاليا مجموعة مختارة من الأفرقة القطرية التابعـة للأمـم المتحـدة، ومنـها 
مثلا جداول المرتبـات، ومعـدلات بـدل الإقامـة اليومـي، وطرائـق التعـاقد والتوظيـف، وتغطيـة 
التأمين، وأساليب تقييم الأداء. وتبذل حاليا جـهود منسـقة لوضـع الصيـغ النهائيـة للمذكـرات 

التوجيهية وتعميمها في أقرب وقت ممكن على جميع الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة. 
 

المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
رغم تحقيق قدر كبير من المواءمة، لا يزال يلزم فعـل الكثـير مـن أجـل تخفيـف العـبء  - ٢٩
الملقى على كاهل المكاتب القطريـة ونظرائـها الوطنيـين. وأدى التأخـير في بـدء العمـل بـالتقييم 
القطري المشترك وإطار عمل المساعدة الإنمائية إلى ضياع فرص وضع برامج تتسم بقـدر أكـبر 
مـن التنسـيق. ويواصـل صنـدوق السـكان جـهوده مـن أجـل استكشـاف ســـبل زيــادة تبســيط 
الإجراءات والممارسات المتبعة حاليـا، مـع الاحتفـاظ بالمسـتويات المناسـبة للمسـاءلة والنوعيـة. 
وتشمل مجالات التركيز تبسيط الوثائق، وترشـيد متطلبـات تقـديم التقـارير، وتنسـيق عمليـات 
البرمجة المضطلع ا داخل البلـدان مثـل اسـتعراضات منتصـف المـدة، وإعـداد الـبرامج القطريـة، 

وتنفيذ البرامج. 
 

التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٣٠

يحيـط علمـا بمـا حققـه أعضـاء مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة مـن تحســين في  (أ)
مدى المواءمة؛ 

يشجع على مواصلة الجهود الرامية إلى تبسـيط ومواءمـة الإجـراءات الإداريـة  (ب)
والبرنامجية وإجراء استعراضات مشتركة متوسطة الأجل؛ 
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يطلـب إلى المنظمـات المشـتركة في مجموعـــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة تكثيــف  (ج)
جهودها لمواصلة رصد ومواءمة البرامج القطرية؛ 

يحث منظمات اموعـة علـى العمـل مـن أجـل تحقيـق مزيـد مـن الاتسـاق في  (د)
جميع جوانب دورة البرنامج. 

 
مراعاة المنظور الجنساني والتوازن بين الجنسين   واو -

تعاون صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان تعاونـا تامـا في تنفيـذ الخطـة المتوسـطة الأجـل  - ٣١
ـــاق المنظومــة للنــهوض بــالمرأة خــلال الفــترة ١٩٩٦-٢٠٠٠. ويواصــل الصنــدوق  علـى نط
التركـيز علـى ولايـة المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة المتمثلـة في العمـــل علــى تحقيــق المســاواة 
والإنصاف بين الجنسين، وتمكين المـرأة، والقضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضدهـا، وكفالـة 
قدرـا علـى التحكـم في خصوبتـها الإنجابيـة. وفي ظـل إطـار التمويـل المتعـدد السـنوات، حــدد 
الصنـدوق حاليـا المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة بوصفـهما أحـد أهـداف المنظمـة، بينمـــا 
يواصل في الوقت نفسه مراعاة المنظور الجنساني في جميع أنشطة برنامجه. ويوفـر إطـار التمويـل 

المتعدد السنوات أداة هامة لرصد النتائج في هذا اال. وشملت الأنشطة المحددة ما يلي: 
متابعة تنفيذ المبادئ التوجيهية لصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقـة بدعـم  (أ)
الصندوق لمراعاة المنظـور الجنسـاني في برامـج السـكان والتنميـة والاسـتفادة مـن هـذه المبـادئ، 
بغيـة كفالـة انعكـاس المنظـورات الجنسـانية في اـالات البرنامجيـة الأساســـية الثلاثــة علــى نحــو 
ملائـم، وهـــي الصحــة الإنجابيــة، بمــا في ذلــك تنظيــم الأســرة والصحــة الجنســية، والســكان 

واستراتيجيات التنمية والدعوة؛ 
تنقيح نظام تصنيـف الأنشـطة البرنامجيـة لتحسـين متابعـة وعـرض المـوارد الـتي  (ب)
يخصصــها الصنــدوق لمعالجــــة الشـــواغل الجنســـانية في الميـــادين البرنامجيـــة الأساســـية الثلاثـــة 

للصندوق؛ 
ـــة علــى الصعيــد القطــري لبنــاء قــدرات وطنيــة تتعلــق  تعزيـز الجـهود المبذول (ج)
بالقضايا الجنسانية من جانب الأفرقة القطرية للخدمات التقنية التابعـة للصنـدوق، بمـا في ذلـك 
إكمال دليل شامل للتدريب بشأن نـوع الجنـس والسـكان والتنميـة بغيـة تيسـير بنـاء القـدرات 

الوطنية في هذا اال؛ 
ـــق بمســائل مثــل القضــاء علــى ظــاهرة ختــان الإنــاث،  إجـراء دراسـات تتعل (د)
والعنـــف الممـــارس ضـــد النســـاء والفتيـــات والأطفـــال، والمشـــاركة الاجتماعيـــــة للصبيــــة، 
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والاسـتراتيجيات الراميـة إلى تحقيـــق مشــاركة أكــبر مــن جــانب الرجــال في مســائل الصحــة 
الإنجابية والجنسية وتأثير فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز على النساء. 

واستجابة للحاجة إلى معالجة مسألة هامة مستجدة، وضـع الصنـدوق دليـلا مـن أجـل  - ٣٢
الجـهات الـتي تقـدم الرعايـة الصحيـة عـن العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـس. وسيســـاعد 

الدليل في رأب الفجوة الحالية القائمة فيما يتصل بتوفير خدمات الصحة الإنجابية. 
وعلى الصعيد المشترك بـين الوكـالات، يشـارك الصنـدوق بنشـاط ويسـهم في أعمـال  - ٣٣
فرقة العمل المعنية بإدماج المساواة بين الجنسين في عملية الميزانية داخل منظومة الأمم المتحـدة، 
وهي فرقة تابعة للجنـة المشـتركة بـين الوكـالات والمعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين. وقـد 
عمل الصندوق بوصفه منظم المهام في اللجنة المشتركة بين الوكالات والمعنية بالمرأة والمسـاواة 
بين الجنسين لتجهيز وتحليل البيانات من أجل استعراض أداء الجهة المنسقة لمسائل نوع الجنـس 
في منظومة الأمم المتحدة. وقدمت النتائج الأولية لهذه الدراسة كمسـاهمة في عمليـة اسـتعراض 

مؤتمر بيجين بعد خمس سنوات من انعقاده. 
وشارك الصندوق وساهم في الأعمـال التحضيريـة والعمليـات الـتي أفضـت إلى انعقـاد  - ٣٤
الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة بشـأن اسـتعراض مؤتمـر بيجـين بعـد خمـس سـنوات. وأعــد 
الصندوق أداة تنفيذية تستعين ا البلدان في إعداد التقارير المتعلقة باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
ـــوق  أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. ونظـم الصنـدوق اجتمـاع مـائدة مسـتديرة بشـأن هيئـات حق
الإنسان المنشأة بمعاهدات وج حقوق الإنسان المتعلقة بصحة المرأة، مع التركيز على الصحـة 

الجنسية والإنجابية والحقوق في هذا الصدد. 
والصندوق عضو في أفرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات كلـها. وقـد أعـد اقتراحـا  - ٣٥
بشـأن اتخـاذ خطـوات محـددة لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن بشـأن المـرأة بوصفـها مـن بنـاة الســلام 
ـــق الفرعــي المعــني  وضحيـة مـن ضحايـا الصـراع المسـلح. وقـدم الصنـدوق إسـهامات إلى الفري
بأفضل الممارسات التابع للجنة المشتركة بين الوكالات والمعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنسـين، 
شملت تنظيم حلقة نقاش عن هذا الموضـوع كجـزء مـن الأنشـطة المتعلقـة بمتابعـة مؤتمـر بيجـين 
بعـد خمـس سـنوات، ونشـر وثيقـة عـن أفضـل الممارسـات لإدمـاج القضايـا الجنسـانية في إطــار 

برامج السكان والتنمية. 
ويرأس الصندوق الفريق العامل التابع موعة الأمم المتحدة الإنمائية الذي يقوم حاليـا  - ٣٦
باستعراض استخدام إطار مؤشـرات التقييمـات القطريـة الموحـدة في مـا يقـرب مـن ٣٠ بلـدا، 
والذي يعكف، في جملـة أمـور، علـى تقييـم كيفيـة مراعـاة المنظـور الجنسـاني وإلى أي مـدى تم 

ذلك باستخدام المؤشرات على الصعيد القطري. 
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وقدم الصندوق الدعم إلى منظمة الإئتلاف الدولي المعـني بصحـة المـرأة، وهـي منظمـة  - ٣٧
غـير حكوميـة، اضطلعـت بعـدة أنشـــطة تتعلــق بــالدعوة، بمــا في ذلــك حشــد منظمــات غــير 
حكوميـة ومجموعـات نسـائية أخـرى للمسـاهمة في عمليـة اسـتعراض مؤتمـر بيجـين بعـــد خمــس 

سنوات. 
وفيمـا يتعلـق بـالتوازن بـين الجنسـين داخـل صنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان، شــدد  - ٣٨
الصندوق دائما على توظيف نساء مؤهلات في الوظائف الفنية. ونتيجة لهذا الالـتزام والجـهود 
المتضـافرة للصنـدوق، فـإن ٥٠ في المائـة مـن جميـع الموظفـــين الفنيــين في الصنــدوق حاليــا مــن 
النسـاء. ويشـمل ذلـك خمـس نسـاء في وظـائف برتبـة مـد – ٢ مـن أصـل الوظـائف الـــتي يبلــغ 
مجموعها ثماني وظائف من رتبة مد – ٢ علـى نطـاق الصنـدوق. وقـد وضـع الصنـدوق مبـادئ 
توجيهية برنامجية تشدد بقوة على إدماج الشواغل الجنسانية في جميع الأنشطة. وتحـدد المبـادئ 
التوجيهيـة بوضـوح الأهـداف المتعلقـة بمراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى جميـع المسـتويات والمـهام 
ــة إن  المتصلـة بذلـك والمسـاءلة عـن التنفيـذ. وتسـتند هـذه المبـادئ التوجيهيـة إلى الفرضيـة القائل
تطبيـق المبـادئ المتعلقـة بالمسـاواة والإنصـاف بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة تعـد أمـــورا جوهريــة 

لكفالة وضمان حقوق الصحة الإنجابية والجنسية لكل من الرجال والنساء. 
 

 المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
نظرا لطبيعة ولاية الصندوق وبؤرة تركيز برامجه، فإنه يدرك تماما أهمية كفالة التـوازن  - ٣٩
بـين الجنسـين بـين ممثلـي الصنـدوق في الميـدان. ولذلـك ســـيواصل الصنــدوق بــذل جــهوده في 

توظيف النساء المؤهلات للعمل كممثلات قطريات له. 
 

 التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٤٠

يحيط علما بإنجازات الصندوق في ميدان مراعاة المنظور الجنساني؛  (أ)
يدعــو إلى بــذل مزيــد مــن الجــهود لتســريع التقــدم المحــرز في هــذا اــــال،  (ب)
والاستفادة من الخبرات المكتسبة والدروس المستفادة بعد الاستعراض الـذي جـرى بعـد خمـس 

سنوات من انعقاد مؤتمر السكان والتنمية. 
 

بناء القدرات   زاي -
سـاهم الصنـدوق في إعـداد المذكـــرة التوجيهيــة للجنــة التنســيق الإداريــة بشــأن بنــاء  - ٤١
القدرات، التي تمت الموافقـة عليـها في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، وتم تعميمـها علـى جميـع الممثلـين 
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القطريين. وهي تقدم مجموعة من العناصر التوجيهية المتفق عليـها مـن الأمـم المتحـدة، وـدف 
إلى إبراز أهمية بناء القدرات في مجال الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة. 

 
 المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 

دأب الصنـدوق علـى التركـيز علـى بنـاء القـدرات علـى الصعيـد القطـري. والعمــل في  - ٤٢
هـذا اـال معقـد، وقـد بـذل الصنـدوق مـا بوسـعه، ولا سـيما أثنـاء عمليـــة اســتعراض المؤتمــر 
الــدولي للســكان والتنميــة بعــد ٥ ســنوات، لاســتخلاص الــدروس المســتفادة وتقاسمــها مـــع 
الشركاء الآخرين في المنظومة. وقد قامت الأفرقة القطرية للخدمـات التقنيـة التابعـة للصنـدوق 
بـدور رئيسـي في تعزيـز بنـاء القـدرات علـى الصعيـد القطـري. ويواصـل الصنـدوق العمـل مــع 
طائفـة واسـعة مـن الشـركاء مسـتفيدا مـن مختلـف الترتيبـات التعاونيـــة، بمــا في ذلــك التقنيــات 

القائمة على المشاركة لتقدير القدرات ورصدها وتقييمها. 
ويدعم الصندوق موظفيـه في الميـدان في الأنشـطة المتعلقـة ببنـاء القـدرات، مـن خـلال  - ٤٣
جملـة أمـور منـها التوجيـه والتدريـب الملائمـين. وقـد دأب الصنـدوق علـى دعـم زيـــادة إجــراء 

تقييمات وتقديرات مواضيعية مشتركة بين الوكالات في هذا اال. 
 

 التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٤٤

يشـجع علـى المشـاركة في إجـراء دراسـات حالـة إفراديـة وتقييمـات في مجــال  (أ)
بناء القدرات؛ 

يشجع على تبادل أطر ومنهجيات بناء القدرات؛  (ب)
يحث على  مزيد مـن الجـهود لمواصلـة إجـراء التقييمـات المواضيعيـة المشـتركة  (ج)

بين الوكالات في هذا اال. 
 

الأماكن والخدمات المشتركة   حاء -
ــــا مجموعـــه ٣٧ دارا للأمـــم المتحـــدة.  افتتــح الأمــين العــام حــتى الآن أو خصــص م - ٤٥
ويستعرض الفريق الفرعي المعني بالأماكن والخدمات المشتركة والتـابع موعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائية بانتظام المقترحات المقدمة من الأفرقة القطرية ويقدم المشورة والتوجيه لهذه الأفرقـة في 
جـهودها الراميـة إلى إقامـة أمـاكن/دور مشـتركة للأمـم المتحـدة. وفي هـذا الصـــدد، اســتعرض 
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الفريق الفرعي ٥١ اقتراحا في عام ١٩٩٨ و ٥٨ اقتراحا في عام ١٩٩٩؛ وقام بثـلاث عشـرة 
مهمة ميدانية في عام ١٩٩٩. 

وتســـتهدف اـــالس التنفيذيـــة للمنظمـــات الأربـــع الأعضـــاء في اللجنـــة التنفيذيــــة  - ٤٦
للمجموعة الإنمائية إنشاء ٥ دور للأمم المتحـدة في عـام ٢٠٠٠. وتحقيقـا لهـذا الهـدف المتمثـل 
ــــة في عـــام  في إنشــاء  ٥ دور جديــدة في للأمــم المتحــدة في عــام ٢٠٠٠ وخمــس دور إضافي
٢٠٠١، عمـل الفريـق الفرعـي في تعـاون وثيـق مـع الأفرقـة القطريـة لتحديـــد الفــرص المحتملــة 
لإنشاء دور للأمم المتحدة ولتقديم اقتراحات يستعرضها الفريق الفرعي. وخـلال عـام ٢٠٠٠ 
تباطأت وتيرة تقديم المقترحات إلى الفريق الفرعي إلى حد مـا، لسـبب رئيسـي هـو أن الفـرص 
المتاحة والسهلة نسـبيا لإنشـاء دور الأمـم المتحـدة قـد تم النظـر فيـها، وتم تخصيـص دور الأمـم 
المتحـدة في تلـك المواقـع الـتي توافـرت فيـــها الشــروط خــلال فــترة الســنتين ١٩٩٨-١٩٩٩. 
واعترافا ذا الواقع، بذل الفريـق الفرعـي جـهودا خاصـة لتحديـد الفـرص المتاحـة لإنشـاء دور 
الأمم المتحدة. وفي حزيران/يونيه ٢٠٠٠، حدد الفريـق الفرعـي ٤٣ بلـدا يمكـن أن تقـام فيـها 
دور للأمـم المتحـدة. وقـد ورد عـدد محـدود مـن الـردود علـى الطلبـات الــتي قدمــها المنســقون 
المقيمـون مـن أجـل إنشـاء المحتمـل لـدور الأمـم المتحـدة، وهنـاك اقتراحـات جديـــدة في انتظــار 

التقديم. 
وقد شهد عام ٢٠٠٠ تحسنا إضافيا في صياغة وثائق موحدة ومبـادئ توجيهيـة عامـة  - ٤٧
لمسـاعدة الأفرقـة القطريـة في تنفيـذ برنـامج دار الأمـم المتحـدة. ومـن المتوقـــع أن تســاعد هــذه 
المبـادئ التوجيهيـة والوثـائق الموحـدة الأفرقـة القطريـة في عمليـــة التفــاوض وتوفيــق الآراء بــين 
شركاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة علـى المسـتوى الميـداني. وينـوي الفريـق الفرعـي إدخـال 
تحسينات إضافية علـى هـذه المبـادئ التوجيهيـة والوثـائق الموحـدة لمسـاعدة الأفرقـة القطريـة في 

تحديد الفرص المتعلقة بإنشاء دور الأمم المتحدة والخدمات المشتركة. 
وخلال عام ٢٠٠٠ استعرض الفريـق الفرعـي ٣٢ اقتراحـا(١)، وقـام ببعثـات إلى سـتة  - ٤٨
بلـدان. ومـن المتوقـع أن يكـون الأمـين العـام قـد خصـص بحلـول ايـة عــام ٢٠٠٠ مــا عــدده 
٧ دور جديـدة للأمـم المتحـدة، ويتجـاوز ذلـك العـــدد المســتهدف للعــام وهــو ٥ دور للأمــم 

المتحدة. وفيما يلي تفاصيلها: 
 

 __________
الاتحاد الروسي، أنغولا، جمهوريــة إيـران الإسـلامية، بـابوا غينيـا الجديـدة، بربـادوس، بنمـا، بوتسـوانا، ترينيـداد  (١)
وتوباغو، تشاد، جامايكا، الجمهورية الدومينيكية، رومانيا، السنغال، سورينام، غامبيا، غانـا، غواتيمـالا، غينيـا 
الاستوائية، غينيا - بيساو، فترويلا، فييـت نـام، قيرغيزسـتان، كـوت ديفـوار، كولومبيـا، الكويـت، مدغشـقر، 

المملكة العربية السعودية، منغوليا، موزامبيق، النيجر، نيجيريا، اليمن. 
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الحالة دور الأمم المتحدة/عام ٢٠٠٠ 

خصصت/افتتحت في ٢٨ نيسان/ابريل ٢٠٠٠ غامبيا 
عرضت على الأمين العام للتخصيص البحرين 
تفي بمعايير دور الأمـم المتحـدة، يجـري عرضـها علـى مكتـب الأمـينإكوادور 

العام للتخصيص 
كما سبق بوتسوانا 

كما سبق ناميبيا 
كما سبق سلوفاكيا 

كما سبق ترينيداد وتوباغو 
 

واســتنادا إلى المبــادئ التوجيهيــة للجنــة التنســيق الإداريــة بشــأن إخضــاع الأمـــاكن  - ٤٩
والخدمـات المشـتركة للإشـراف الإداري للمنسـق المقيـم، ومـن خـلال الفريـق التنظيمـي المعـــني 
بالأماكن والخدمات، يقوم الفريق الفرعي التابع موعة الأمم المتحدة الإنمائيـة بـإعداد أدوات 
ووضع توجيهات بشأن تنفيذ الخدمات المشتركة. وقد درس الفريق الفرعي سبل التعـاون مـع 
المكاتب القطرية وتشجيع الأفرقة القطرية على تبني مبدأ تقاسم الخدمـات باعتبـاره مسـألة مـن 
مسائل السياسة العامـة، خاصـة في تلـك الحـالات الـتي يضمـن فيـها تطبيـق هـذا المبـدأ لمنظومـة 
الأمـم المتحـدة تحقيـــق وفــورات أكيــدة في التكلفــة. وكخطــوة أولى تم في عــام ١٩٩٩ جمــع 
معلومات شاملة عن الحالة الراهنة للخدمات المشتركة في المكـاتب القطريـة عـن طريـق دراسـة 
اسـتقصائية متعمقـة. واســـتخدمت هــذه البيانــات لإنشــاء قــاعدة بيانــات خاصــة بالخدمــات 
المشتركة توفر معلومـات شـاملة وتحليليـة عـن مختلـف جوانـب الخدمـات المشـتركة. وقـد أقيـم 
Ap الحاسوبي. وتم تجـهيز  erture نظام مشترك لإدارة عقود التأجير عن طريق استخدام برنامج
ذلـك خـــلال عــامي ١٩٩٧ و ١٩٩٨، وانتــهى العمــل فيــه في عــام ١٩٩٩. وتتيــح قــاعدة 
البيانات المشتركة تبادل المعلومات بين المنظمات الأربع الأعضـاء في اللجنـة التنفيذيـة موعـة 

الأمم المتحدة الإنمائية، الأمر الذي سيسهل إدارة أماكن عمل المكاتب القطرية. 
وفيمـا يتعلـق بالأنشـطة والإنجـازات في عـام ٢٠٠٠، نظمـت مجموعـة الأمـــم المتحــدة  - ٥٠
الإنمائية حلقة عمل بشأن الخدمات المشتركة في آذار/مارس، وذلـك في نطـاق متابعـة الدراسـة 
الاسـتقصائية عـن الخدمـات المشـتركة. وتم تمويـل حلقـة العمـل، شـأا في ذلـك شـأن الدراســة 
الاستقصائية بشأن الخدمات المشتركة، من قبل إدارة التنمية الدولية التابعـة للمملكـة المتحـدة. 
وضمـت الحلقـة ٢٧ مـن كبـار مديـري العمليـات مـن المنظمـــات الأربــع الأعضــاء في اللجنــة 
التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائية. وتمثلت الأهداف الرئيسية لحلقـة العمـل في اسـتعراض 
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نتائج الدراسة الاستقصائية، وتقييم التجربة حتى ذلك الحين؛ ووضع مشاريع لمبـادئ توجيهيـة 
متعلقـة بـالتنفيذ بغيـة إنشـاء وتعزيـز عمليـات خدمـات مشـتركة علـى المسـتوى القطـــري ذات 

كفاءة وفعالية. 
واستنادا إلى المعلومات وأفضل الممارسات الـتي قدمـها مديـرو العمليـات مـن منظومـة  - ٥١
الأمم المتحدة، وضع مشروع مبادئ توجيهيـة تنفيذيـة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ وأقـره الفريـق 
التنظيمــي في أيــار/مــايو ٢٠٠٠. وكــان هــذا المشــروع نتيجــة لعمليــة مشــــاورات متعـــددة 
المسـتويات مـع الأفرقـة القطريـة ومقـار الوكـالات. وتم صقـل المشـروع وتوزيعـه علـى الأفرقــة 
القطرية في حزيران/يونيه ٢٠٠٠ لتلقي تعليقاا. وفي أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، عرضـت المبـادئ 
التوجيهيـة التنفيذيـة علـى الفريـق العـامل التـابع للجنـــة الاستشــارية المعنيــة بالمســائل البرنامجيــة 
والتنفيذية وأقرها الفريق، كما أقرا اللجنة الاستشارية في دورا المعقـودة في أيلـول/سـبتمبر. 
وسـوف تدمـج هـذه المبـادئ التوجيهيـة في المبـادئ التوجيهيـة للجنـــة التنســيق الإداريــة بشــأن 

التنظيم الإداري. 
وحفاظا على الزخم في مجال الخدمـات المشـتركة، يتـم حاليـا اتخـاذ خطـوات لتسـهيل  - ٥٢
تنفيذ الخدمات المشتركة علـى المسـتوى القطـري. وتبـذل جـهود لتـأمين الحصـول علـى تمويـل 
لمرحلة المتابعة بغية تجربة المبادئ التوجيهية في الميدان وتنفيذ الخدمات المشتركة في ثمانية بلـدان 
رائدة. وعرضت ورقـة مفاهيميـة علـى إدارة التنميـة الدوليـة التابعـة للمملكـة المتحـدة، فـردت 

عليها ردا إيجابيا. وسوف يبدأ التنفيذ في بداية عام ٢٠٠١ إذا توافرت الأموال. 
A. وفضلا عن ذلــك،  perture وبدأت خلال عام ٢٠٠٠ عملية تحديث وتطوير نظام - ٥٣
جرى بذل جهود متواصلـة لإعـداد تقـارير إداريـة تحليليـة خـلال عـام ٢٠٠٠. ويركـز الفريـق 

المختص بنظام Aperture حاليا على االات التالية: 
صقل إجراءات الصيانة لتحسين عملية إدخال بيانات المستعملين؛   �

ضمان استكمال المستخدمين للبيانات بانتظام من أجل زيادة دقة التقارير الإدارية؛  �
تحسين قاعدة البيانات لتوسيع قدراا لكـي تشـمل ليـس فقـط عقـود الاسـتئجار، بـل  �

أيضا خطط وتصميمات الحيز المكاني لتمكين المكاتب القطرية من استخدامها؛ 
تحسين نوعية الإبلاغ عن طريق زيادة الدقة في خانات المعلومات الموجـودة في قـاعدة  �

البيانات. 
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 المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
تظـل الاسـتنتاجات المتعلقـة بأمـاكن العمـل والخدمـــات المشــتركة صحيحــة بصيغتــها  - ٥٤
ـــة موعــة الأمــم المتحــدة  المعروضـة علـى مجـالس إدارة المنظمـات الأعضـاء في اللجنـة التنفيذي
الإنمائيـة في بدايـة عـام ١٩٩٩ الـواردة في �التقريـر المرحلـي عـن برنـامج دار الأمـم المتحـــدة� 

 .(DP/1999/CRP.5 الوثيقة)
 

 التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٥٥

يحيــط علمــا بالنــهج الــذي يتبعــه شــركاء مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيـــة  (أ)
بخصوص أماكن العمل والخدمات المشتركة؛ 

يحــث علــى بــذل مزيــد مــن الجــهود لتحقيــق الإدارة المشــــتركة والشـــفافية  (ب)
والمساءلة والفعالية من حيث التكلفة، ويشجع على تحقيق مزيد من التقدم في هذه االات. 

 
التعاون مع البنك الدولي   طاء -

ـــدوق بشــكل وثيــق مــع البنــك الــدولي في عــدد مــن الأنشــطة العالميــة  يتعـاون الصن - ٥٦
والقطرية. وتشمل الأمثلة علـى التعـاون بـين صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان والبنـك الـدولي 
مبادرة الأمومة السالمة، التي دف إلى تعبئة الدعم لمسـاعدة البلـدان علـى تحقيـق هـدف المؤتمـر 
الدولي للسكان والتنمية المتمثل في خفض معدل وفيات الأمهات إلى نصف مستوياا في عـام 
١٩٩٠ بحلول عام ٢٠٠٠، وإلى نصف ذلك بحلول عام ٢٠١٥؛ وإصلاح القطـاع الصحـي، 
خاصة فيما يتصل باستراتيجيات المشاركة في اتباع النهج القطاعية الشاملة التي تضمـن إعطـاء 
الأهميـة للسـكان والصحـة الإنجابيـة والشـواغل الجنسـانية؛ والقيـام بالتعـاون مـــع معــهد البنــك 
ـــالات  الـدولي وبتنفيـذ برامـج تدريبيـة تتعلـق بالسـكان والصحـة الإنجابيـة لصـالح موظفـي الوك

والمواطنين من البلدان المشاركة. 
وعلى المستوى القطري يتعاون الصنـدوق مـع البنـك الـدولي في تنفيـذ عـدة مبـادرات  - ٥٧
منها شراء لوازم منع الحمل وتدريب الموظفين وتوفير المعدات. ويتعاون الصنـدوق والبنـك في 
توفير المساعدة التقنية في إجراء تعدادات السكان والدراسات الاستقصائية، والعمـل معـا علـى 

تشجيع إجراء التحليلات واستخدام نتائجها في السياسات والخطط والبرامج الوطنية. 
وفي حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ أجــرى الصنــدوق مشــاورة رئيســية مــع البنــك الـــدولي  - ٥٨
لاستطلاع مجالات التعـاون المعـزز علـى المسـتوى القطـري في أفريقيـا جنـوب الصحـراء. ومـن 
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نتـائج المشـاورات إعـداد رسـالة إعـلان نوايـا للاسـتمرار في إجـراء التجـارب الإرشـادية بشــأن 
التعـاون الموسـع في مجـالات السـكان والتنميـة والصحـة الإنجابيـة والقضايـا الجنسـانية في بلـــدان 

أفريقية مختارة. 
 

 المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
بـذل صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان جميـع الجـهود الممكنـة لضمـان التدفـق المســتمر  - ٥٩
للمعلومـات وتبـادل أفضـل الممارسـات في ســـياق علاقتــه المعــززة مــع البنــك الــدولي. ويعــي 
الصنـدوق أن الحاجـة إلى إجـراء اسـتعراض أشمـل للتجـارب والـدروس المسـتفادة قـد أصبحـــت 
أكثر إلحاحا، ويعمل الصندوق من أجل إيجاد السبل لتحقيـق أقصـى فـائدة مـن أي تبـادل مـن 

هذا القبيل. 
 

 التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٦٠

يحيط علما بالجهود التي تبذلها المنظمات الأعضاء بمجموعـات الأمـم المتحـدة  (أ)
الإنمائية لتعزيز التعاون مع البنك الدولي؛ 

يحث على بذل جهود أكبر لكفالة التوافق بين أطر البرمجة الـتي يضعـها البنـك  (ب)
الدولي ومنظومة الأمم المتحدة. 

 
الرصد والتقييم   يــاء -

ساهم صندوق الأمم المتحدة للسكان خلال عـام ٢٠٠٠ في جـهود عديـدة مشـتركة  - ٦١
بين الوكالات ترمي إلى تنسيق وتحسين أنشطة الرصد والتقييم، كما قام باتخاذ عدة مبـادرات 
لتعزيز قدرته هو نفسـه في مجـال الرصـد والتقييـم، مـع التـأكيد بوجـه خـاص علـى ـج الإدارة 
القائمة على النتائج. ويعزز وضع ج الإطار المنطقي موضـع التنفيـذ قـدرة الصنـدوق في مجـال 

الرصد والتقييم على المستوى القطري. 
وتم تعريـف جميـع الموظفـين بـالمقر بمسـألة الإدارة القائمـة علـــى النتــائج، بمــا في ذلــك  - ٦٢
تقنيات الرصد والتقييم. ولقد أجري استعراض نقدي للمبـادئ التوجيهيـة للبرمجـة في صنـدوق 
الأمم المتحدة للسكان، وذلك لتحديد الطرق اللازمة لتعزيز جوانـب الرصـد والتقييـم الـواردة 
في تلـك المبـادئ. وفضـلا عـن تبيـان الفـروع مـن المبـادئ التوجيهيـة الـتي ينبغـي أن تـــدرج، أو 
تستوفى، فيها الاعتبارات المتعلقة بالرصد والتقييم، أبرز الاستعراض الحاجـة إلى التشـديد علـى 
أهمية استخلاص الـدروس مـن إنجـازات وعمليـات البرنـامج السـابقة. وبالإضافـة إلى ذلـك، تم 
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التأكيد على الحاجة إلى توفير أدوات عملية وإلى تقديم توجيه مـن أجـل تيسـير الإدارة القائمـة 
علـى النتـائج للـبرامج ورصدهـا وتقييمـها. وتمثـل هـــذه النتــائج وغيرهــا مــن التغذيــة الراجعــة 

مدخلات رئيسية لتنقيح المبادئ التوجيهية. 
وعقـدت حلقـة عمـل تقنيـة قـام خلالهـا أعضـاء شـبكة التقييـم التابعـة لصنـدوق الأمــم  - ٦٣
المتحدة للسكان، ومستشارو فرقة الدعـم القطـري والموظفـون التقنيـون بـالمقر بتقييـم الخـبرات 
المستفادة من تطبيق ج الإطار المنطقي في برامـج صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، وتوصلـوا 
إلى توافق في الآراء حول أسـلوب تطبيقـه الصحيـح مـن أجـل تحديـد وقيـاس النتـائج. وتوصـل 
المشاركون في حلقة العمل أيضا إلى اتفاق بخصوص العناصر ذات الأولويـة في مجموعـة أدوات 
الرصد والتقييم التي سيعدها مكتـب المراقبـة والتقييـم التـابع للصنـدوق وأعضـاء شـبكة التقييـم 
الآخرون. ومنذ ذلك الحين، بذل جهد متضافر لإعداد تلك الأدوات، وسيتم تعميـم معظمـها 

في أوائل سنة ٢٠٠١. 
وعقـدت حلقتـا عمـل تدريبيتـان ركزتـا بوجـه خـاص علـــى إدارة الــبرامج والمكــاتب  - ٦٤
القطرية، وكانت إحداهما في أفريقيا والأخرى في آسيا. وأتاحت هاتـان الحلقتـان التدريبيتـان، 
التي شارك في كل واحدة منهما حوالي ٣٠ موظفا من موظفـي الـبرامج مـن المكـاتب القطريـة 
التابعـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، تدريبـا في اـالين الفـني والتنظيمـي كليـهما لعمليـــة 
الرصـد والتقييـم. واغتنمـت هـــذه الفرصــة أيضــا لإطــلاع الموظفــين علــى النتــائج والــدروس 
المسـتفادة مـن عمليـات المراجعـة الخارجيـة والداخليـة وغيرهـا مـن أنشـطة المراقبـة بغيـة تحســـين 

عملية المراقبة الداخلية والمساءلة. 
وفيما يتعلق بالتعاون المشترك بين الوكالات، اضطلع صندوق الأمم المتحدة للسـكان  - ٦٥
بدور قيادي في فرقة العمل المشكلة داخل الفريق العامل الفرعي التـابع موعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائية والمعني بعملية المواءمـة، وقـد أعـدت هـذه الفرقـة مجموعـة مـن الإجـراءات للاضطـلاع 
ـــدة علــى المســتوى القطــري. ويتــم اختبــار هــذه المبــادئ  باسـتعراضات مشـتركة لمنتصـف الم
التوجيهية، التي دف إلى وضع إطار لهذه الجهود المشتركة تتبعه الأفرقة القطرية التابعــة للأمـم 
المتحدة، اختبارا ميدانيا في عدد صغير من البلدان الرائـدة الـتي حددـا مجموعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائيـة. وبالتعـاون مـع المنظمـات الأخـرى الشـريكة للأمـم المتحـدة، يشـارك صنـدوق الأمـــم 
المتحـدة للسـكان في عمليـة الاسـتعراض الـتي يجريـها النظـــراء لوظيفــة التقييــم في اليونيســيف. 
وسيشارك الصندوق أيضا في جـهد بـدأه صنـدوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة يـهدف 

إلى تعزيز تقاسم المعرفة في مجال التقييم. 
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 المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
يمكـن، بـل وينبغـي، تعزيـز ـج الإطـار المنطقـي باعتبــاره أداة رئيســية لرصــد وتقييــم  - ٦٦

البرامج. وهو أيضا أداة قيمة لوضع الإدارة القائمة على النتائج موضع التنفيذ. 
وحيث أنه قد ينظر إلى التأكيد علـى المسـاءلة باعتبارهـا مسـألة تتطلـب حجمـا كبـيرا  - ٦٧
من التقارير، لذلك فإن من المهم أن تركز متطلبات إعداد التقارير على العناصر الرئيسـية الـتي 

تلبي احتياجات المساءلة وضمان الجودة. 
وينبغــي ملاحظــة أن النــهج القطاعيــة الشــاملة والبرمجــة المشــتركة يمكــن أن تشـــكل  - ٦٨

تحديات لعملية قياس النتائج وعزوها إلى مصادرها. 
وينبغي التأكيد على قيمة النهج القائمة على المشاركة لعملية التقييم. فمن شـأن هـذه  - ٦٩

النهج أن تعزز الشعور لدى الشركاء بملكية نتائج التقييم وتسهل عملية متابعة التوصيات. 
 

 التوصيات 
قد يرغب الس في أن:   - ٧٠

يحيط علما بجهود صندوق الأمم المتحدة للسكان الرامية إلى تعزيـز القـدرات  (أ)
في مجال الرصد والتقييم؛ 

(ب) يؤكـد علـى ضـرورة قيـام الأفرقـــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة بتنســيق 
وتبسيط عملية تقديم التقارير عن النتائج؛ 

يحث منظمات الأمم المتحدة على التعـاون في مجـال تدريـب الموظفـين، بمـا في  (ج)
ذلـك تدريـب النظـراء مـن الموظفـين الوطنيـين وغـيرهم مـــن موظفــي الحكومــات، في المســائل 

المتعلقة بعملية الرصد والتقييم المستندة إلى النتائج. 
 

المؤشرات   كاف -
اعترف دوما صندوق الأمم المتحدة للسكان بأن قياس النتائج والإنجازات يعد عـاملا  - ٧١
ــرأس  مـن أهـم العوامـل اللازمـة لتقييـم فـائدة الـبرامج بالنسـبة للبلـدان الـتي تنفـذ ـا برامـج. وي
صندوق الأمم المتحدة للسكان الفريق المخصص المشترك بين الوكـالات التـابع موعـة الأمـم 
المتحدة الإنمائية الذي يقـوم باسـتعراض اسـتخدام التقييمـات القطريـة المشـتركة علـى المسـتوى 
القطــري، بمــا في ذلــك تقييــم اســتخدام المؤشــرات في إطــار التقييمــات القطريــة المشـــتركة. 
وتضمنت المرحلة الأولى من هذا العمـل طلـب المعلومـات مـن المكـاتب القطريـة التابعـة للأمـم 
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المتحـدة بشـأن الوضـع الحـالي لتقيماـا القطريـة المشـتركة والعمليـات المسـتخدمة لوضـع إطــار 
ـــم المتحــدة للســكان في إعــداد الوثــائق المطلوبــة للــدورة  للمؤشـرات. ويسـاعد صنـدوق الأم
المشتركة للمجالس التنفيذيـة للمنظمـات الأعضـاء في مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، وذلـك 
لتقييـم التقـدم المحـــرز في هــذا اــال. ويعتمــد اتخــاذ إجــراءات أخــرى في هــذا الصــدد علــى 

التوجيهات التي تقدمها الدول الأعضاء. 
  

متابعة المؤتمرات الدولية   ثانيا -
يولي صندوق الأمم المتحدة للسكان أهمية كبرى لمتابعة المؤتمرات الدوليـة، ومؤتمـرات  - ٧٢
القمة، والدورات الاستثنائية للجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة. ويلـتزم الصنـدوق التزامـا كـاملا 
بالعمل على تحقيق ما ورد على جداول أعمال مؤتمـرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية الـتي عقـدت 
خـلال التسـعينيات، ويتعـاون مـع الوكـالات والمنظمـات العاملـة داخـــل إطــار منظومــة الأمــم 
ـــاهج وخطــط العمــل المعتمــدة في هــذه المؤتمــرات،  المتحـدة في الدعـوة إلى تنفيـذ الـبرامج والمن
وتقديم الدعم لها. وساهم صندوق الأمم المتحدة للسـكان أيضـا في الاسـتعراضات الـتي تجـرى 
كـل خمـس سـنوات المؤتمـرات، وشـارك فيـها، داعيـا علـى وجـه الخصـــوص إلى دمــج المســائل 

المتعلقة بالسكان والصحة الإنجابية والمساواة بين الجنسين في برامج التنمية. 
وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان هـو الوكالـة الرائـدة في مجـال تنفيـــذ برنــامج عمــل  - ٧٣
المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة. وبالاضافـة إلى التركـيز علـى المسـائل المتعلقـــة بولايــة المؤتمــر 
ـــام صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان بدعــم عمليــة متابعــة  الـدولي للسـكان والتنميـة، فقـد ق
مؤتمرات الأمم المتحـدة الرئيسـية الأخـرى، لا سـيما في اـالات المتصلـة بولايتـه، بمـا في ذلـك 
الصحة الإنجابية، والمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، والحـد مـن وفيـات الرضـع والأطفـال 
والأمــهات؛ والوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســـب 
(الإيـدز)؛ والقضـاء علـى الفقـر؛ وتعزيـز الشـراكات مـع اتمـع المـدني؛ وتعبئـة المـوارد لــبرامج 

السكان والتنمية. 
ويقوم صندوق الأمم المتحدة للسكان والتنمية بدور رئيسي في مساعدة البلـدان علـى  - ٧٤
تحقيـق أهـداف المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة، والإجـــراءات الرئيســية الــتي اتفــق عليــها في 
الاجتماع الخاص باستعراض المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد مرور خمس سـنوات، المعقـود 
في سنة ١٩٩٩. ويساعد صندوق الأمم المتحدة للسـكان والتنميـة البلـدان، مـن خـلال برامجـه 
القطرية والمشتركة بين الأقطـار، في تنفيـذ ورصـد التقـدم المحـرز تجـاه تحقيـق أهـداف المؤتمـر في 
ـــا في  مجـالات مثـل التعليـم الأساسـي للجميـع، وخاصـة للفتيـات؛ والرعايـة الصحيـة الأوليـة، بم
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ـــة الأساســية للجميــع؛ ومســاعدات الطــوارئ؛  ذلـك الصحـة الانجابيـة؛ والخدمـات الاجتماعي
والأمن الغذائي؛ وحماية البيئة؛ وحقوق الإنسان؛ والمستوطنات البشرية؛ والقضاء على الفقر. 
وبوصفـه رئيسـا لفرقـة العمـل المعنيـة بتوفـير الخدمـات الاجتماعيـة الأساســـية للجميــع  - ٧٥
ــــع وكـــالات  التابعــة للجنــة التنســيق الإداريــة، يتعــاون صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان م
ومؤسسات الأمم المتحدة الأخرى مــن أجـل تعزيـز آليـات المتابعـة التابعـة في المنظومـة، وذلـك 
لتقديم المساعدة المنسقة علـى المسـتويات القطريـة والإقليميـة. وكجـزء مـن فرقـة العمـل المعنيـة 
بتوفير الخدمات الاجتماعية الأساسـية للجميـع، يقيـم الصنـدوق علاقـات وثيقـة مـع مبـادرات 
الأمم المتحدة الأخـرى، آخـذا في الاعتبـار الالتزامـات والتوصيـات الـتي تخـص برامـج ومنـاهج 
وخطـط عمـل المؤتمـر الـدولي للســكان والتنميــة، ومؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، 
والمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، ومؤتمر القمة العالمي من أجل الطفـل، ومؤتمـر توفـير التعليـم 
للجميع، ومؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية، والمؤتمر العالمي لحقـوق الإنسـان ، ومؤتمـر 

الأمم المتحدة الثاني للمستوطنات البشرية ومؤتمر القمة العالمي للأغذية. 
وتقدم فرقة العمل التابعة للجنة التنسيق الإدارية الدعم المنسـق إلى نظـام المنسـق المقيـم  - ٧٦
والأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة لتمكينـها مـن مسـاعدة البلـدان بشـكل أفضـل في وضـع 
سياسات وخطط وبرامج خاصة لكل بلد لتحقيـق أهـداف المؤتمـر. وفي تشـرين الأول/أكتوبـر 
٢٠٠٠، انتهت فرقة العمل من وضع مبادئ توجيهية جديدة و/أو منقحة لنظام المنسق المقيـم 
للأمم المتحدة في االات التالية: الصحة الجنسية والإنجابية للمراهقين، والتعليـم الأساسـي مـع 
إيلاء اهتمام خاص لأوجه عدم المساواة بين الجنسـين؛ والحـد مـن وفيـات الامـهات؛ والصحـة 
الإنجابية؛ وفيروس نقص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز). ويضطلـع 
صندوق الأمم المتحدة للسكان بدور نشط في مبادرات الإصـلاح الـتي يتخذهـا الأمـين العـام، 
وقد ساهم من خلال مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية مة في إعداد استراتيجيات العمل الراميـة 
إلى التخفيض بواقع النصـف مـن حـالات الفقـر المدقـع وحرمـان الفتيـات مـن التعليـم. ويـرأس 
صندوق الأمم المتحدة للسكان أيضا الفريق العامل التابع موعة الأمم المتحدة الانمائيـة المعـني 
باستخدام إطار مؤشـرات التقييـم القطـري المشـترك مـن أجـل رصـد التقـدم المحـرز تجـاه تحقيـق 

اهداف المؤتمر. 
وأعـد صنـدوق الأمـــــم المتحـــــدة للسكـــــان المدخـلات الرئيســـية لعمليــة اســتعراض  - ٧٧
ـــرور خمــس ســنوات علــى انعقــاده. وفي الاجتماعــات التحضيريــة، قــام  مؤتمـر بيجـين بعـد م
الصندوق بدور نشط لكفالة أن تدرج في التقريـر النـهائي الاتفاقـات الـتي تم المتوصـل إليـها في 
إطار استعراض المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد ٥ سـنوات. وقـدم صنـدوق الأمـم المتحـدة 
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للسكان الدعم المـالي أيضـا لقـاعدة البيانـات الخاصـة بالمؤشـرات والإحصـاءات المتعلقـة بـالمرأة 
التي وضعتها شعبة الإحصـاءات بـالأمم المتحـدة، ولنشـر مطبوعـة �نسـاء العـالم سـنة ٢٠٠٠: 
توجهات وإحصاءات�، وهي وثيقة أعدت بالتعـاون مـع عمليـة اسـتعراض مؤتمـر بيجـين بعـد 

٥ سنوات. 
ويتعاون صندوق الأمم المتحـدة للسـكان أيضـا مـع وكـالات الأمـم المتحـدة الرئيسـية  - ٧٨
وغيرها من الشركاء ذوي الصلة في عملية متابعة مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية مـن 
خـلال نظـام مديـري المـهام، ومـن بينـها المبـــادرات العالميــة في مجــالات الخدمــات الاجتماعيــة 
الأساســية، والشــيخوخة، والقضايــا الجنســانية، والشــــباب، والصحـــة، وحقـــوق الإنســـان، 
والتعليـم، وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـــدز)، والأمــن 
الغذائي، والتنمية المسـتدامة، وذلـك لإبـراز الصـلات بـين السـكان والصحـة الإنجابيـة، وتوفـير 
ـــى وجــه الخصــوص،  نوعيـة حيـاة أفضـل، والقضـاء علـى الفقـر، ويئـة بيئـة تمكينيـة. ويتـم عل
السعي للتوصل إلى ترتيبات خاصة وتوفير مـوارد جديـدة بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة 
للبيئة للقيام بمبادرة عالمية في مجال الصلات بين السكان والبيئة، مع التأكيد بوجه خـاص علـى 
الشـواغل الجنسـانية. وفي سـياق اسـتعراض مؤتمـر الأمـــم المتحــدة المعــني بالبيئــة والتنميــة بعــد 
١٠ سنوات، يتمثل التحـدي القـائم في الشـروع في مبـادرات تتعـامل بشـكل أكـثر فعاليـة مـع 

الصلات المعقدة القائمة بين السكان والفقر والبيئة. 
ويواصل صندوق الأمم المتحدة للسكان سعيه لإيجـاد سـبل جديـدة لتحسـين التنسـيق  - ٧٩
والتعاون باتباع ممارسات تنفـذ علـى صعيـد المنظومـة مثـل التقييمـات القطريـة الموحـدة وإطـار 
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، فضلا عن الإطار الإنمــائي الشـامل، مـع تسـليط الضـوء 
على أوجه الترابط القائمة بين االات ذات الأهمية لمؤتمر الأمم المتحدة للبيئة والتنميــة والمؤتمـر 
الدولي للسكان والتنميـة. ويواصـل الصنـدوق أيضـا تعاونـه الوثيـق مـع شـعبة السـكان وشـعبة 
الإحصاءات التابعتين لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانة العامة للأمـم المتحـدة. 
وتضمـن هـذا التعـاون الاشـتراك مـع شـعبة السـكان في تنظيـم عمليـة اسـتعراض المؤتمـر الــدولي 
للسكان والتنمية بعد مرور خمس سنوات على انعقـاده. ويواصـل الصنـدوق تعاونـه مـع شـعبة 
السـكان وسـائر الوكـالات المعنيـة في مجـال الهجـرة الدوليـة. ويسـعى الصنـدوق في تعاونـه مـــع 
شعبة الإحصاءات إلى تعزيز عملية بناء القدرات على المستوى القطري في مجال جمـع البيانـات 
وتحليلـها وتعزيـــز النظــم الإحصائيــة الوطنيــة، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بــالتعدادات والدراســات 
الاستقصائية السكانية. وأكد الصنـدوق علـى أهميـة وجـود بيانـات ومؤشـرات موثوقـة لرصـد 

التقدم المحرز في مجال تحقيق أهداف المؤتمر. 
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وفي إطار السياسات التي ينتهجها الصندوق، لا تزال الوقاية من الأمـراض الـتي تنتقـل  - ٨٠
عن طريق الاتصال الجنسي بمـا في ذلـك فـيروس نقـص المناعـة البشـرية / الإيـدز تشـكل جـزءا 
لا يتجزأ من عنصر الصحة الإنجابية. فعلى الصعيد القطـري، يتعـاون الصنـدوق بصـورة وثيقـة 
مع شــركاء الأمـم المتحـدة، والوكـالات الدوليـة والنظـراء الوطنيـين والمنظمـات غـير الحكوميـة 
مــن أجــل تقــديم الدعــم لعمليــة الوقايــة مــن الأمــــراض الـــتي تنتقـــل عـــن طريـــق الاتصـــال 
الجنسي/فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وتحظى الوقاية من الإصابة بفيروس نقـص المناعـة 
البشـرية بجـزء هـام مـن دعـم الصنـدوق في معظـم الـبرامج القطريـة. وقـد ازداد مسـتوى الدعـم 
علـى مـر الســـنين. فعلــى ســبيل المثــال، حظيــت حمــلات الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة 
البشـرية/الإيـدز في عـام ١٩٩٩ بدعـم في ١٣٨ بلـدا (بالمقارنـة بمـا عـــدده ١٣١ بلــدا في عــام 
١٩٩٨ و ٤١ بلــدا في عــام ١٩٩١). وتشــمل هــذه العمليــات أنشــطة وقائيــة تركــز علـــى 
ـــى المشــاريع والأنشــطة المتعلقــة بــالإعلام والتعليــم والاتصــال في  الشـباب في ١٣٣ بلـدا وعل
١٣١ بلدا. وفي ١٣٢ بلدا، دعم الصندوق عمليــة التدريـب والتوعيـة الـتي اسـتهدفت مقدمـي 
خدمـات الصحـة الإنجابيـة، والموظفـين والمستشـارين العـاملين في قطـاع الصحـــة، والمدرســين، 
والزعيمات النسائيات وزعماء الجماعات المحلية، بمن فيهم البرلمانيون. ويقـدم الصنـدوق أيضـا 

دعمه من أجل التزويد برفالات للذكور والإناث. 
ويلـتزم الصنـدوق بحمايـة أشـد فئـات السـكان ضعفـا، الشـــباب والمراهقــين. وســتظل  - ٨١
أنشـطة الدعـوة والأنشـطة المتعلقـة بـالإعلام والتعليـم والاتصـــال الراميــة إلى تغيــير الســلوك في 
أوساط الشبابا والشابات تشكل جزءا أساسيا من عمل الصندوق في مجال الوقاية مـن فـيروس 
نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. فـالمراهقون، سـواء داخـل المدرســـة أم خارجــها، في حاجــة إلى 
الـتزود بالمعرفـة والمـهارات لاتخـاذ قـرارات مسـؤولة وخيـارات إيجابيـــة في الحيــاة. لــذا يســاهم 
الصنـدوق في تحقيـق هـذه الغايـة مـن خـلال تقـــديم دعمــه في اــالات التاليــة: وضــع المنــاهج 
ـــة وفــيروس نقــص  التعليميـة، بمـا في ذلـك في مجـال الإعـلام والنمـاذج المتعلقـة بالصحـة الإنجابي
المناعة البشــرية/الإيـدز، وقضايـا الجنسـين، والحيـاة الجنسـية والحيـاة الأسـرية؛ وتحسـين إمكانيـة 
الحصول على المعلومـات، والخدمـات الاستشـارية والسـريرية؛ وتشـجيع مشـاركة الشـباب في 

جهود الدعوة بقدر أكبر. 
وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان بوصفـه أحـد الجـهات الســـبع المشــاركة في رعايــة  - ٨٢
برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، ترابطـه علاقـة وثيقـة 
وتعاونيـة ببرنـامج الأمــم المتحــدة المشــترك. فــالصندوق يشــارك مشــاركة إيجابيــة في الأفرقــة 
المواضيعية التابعة للبرنامج المشترك على الصعيد القطري وقد ترأس الصنـدوق هـذه الأفرقـة في 

عدد من البلدان. 
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 المشاكل المصادفة والدروس المستفادة 
أثرت عملية تنسيق متابعة المؤتمرات ومؤتمرات القمـة اتبـاع النـهج المواضيعيـة بصـورة  - ٨٣
متزايدة. وشكل القضاء على الفقر هدف أسمى. وكان من شـأن ذلـك تحديـد مجموعـة واسـعة 
جدا من الأهداف والغايات، تدعو إلى بذل جهود إضافية لوضـع مبـادئ توجيهيـة في مجـالات 
عمل محددة وتنفيذ البرامج بصورة فعالة على المستوى القطري. وتعـد القيـادة الوطنيـة عنصـرا 
حيويــا في متابعــة المؤتمــرات، ويبــذل صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان كــل جــهد لضمـــان 
الاضطلاع بأنشطة المتابعة بمشاركة جميع الأطراف المعنية ذات المصلحة، وبخاصة الحكومات. 
ـــركاء مجموعــة  وفي جميـع هـذه الجـهود، شـكل تبـادل الـدروس المسـتفادة فيمـا بـين ش - ٨٤
الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أمـرا أساسـيا. ويلـتزم صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان بوضـع مجموعـة 
ـــة عــن  متماسـكة مـن المؤشـرات في سـياق عمليـات التقييمـات القطريـة الموحـد وتقاسـم المعرف
طريق إعداد تقارير محسنة. ومن المتوقع أن تشكل هذه الخطـوات دعامـة لإجـراء تقييـم مجـدي 

أكثر للتقدم المحرز في مجال تحقيق أهداف المؤتمرات. 
ويـدرك صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان الحاجـة إلى الدعـم السياسـي والمـوارد الماليـــة  - ٨٥

الكافية لمتابعة المؤتمرات، ويركز جهوده من أجل تحقيق هذه الأهداف. 
 

 التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٨٦

يحيط علما بـالتقدم الـذي أحـرزه شـركاء مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في  (أ)
مجال المتابعة المتكاملة للمؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة؛ 

يحـث جميـع الأعضـاء في نظـام المنسـق المقيـم علـى القيـــام بدورهــم كــاملا في  (ب)
مجـال متابعـة المؤتمـرات، بمـــا في ذلــك تضمــين تقــاريرهم الســنوية مــا أحــرزوه مــن تقــدم في 

هذا الشأن؛ 
يؤكد من جديد على أهمية رصد إنجازاا المتحققة فيما يتصل بجميع أهـداف  (ج)

المؤتمرات؛ 
يناشد الدول الأعضاء إتاحة الموارد الكافية لتنفيذ نتائج المؤتمـرات ومؤتمـرات  (د)

القمة التي تعقدها الأمم المتحدة تنفيذا كاملا. 
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المساعدة الإنسانية والمتعلقة بالإغاثة في حالات الكوارث   ثالثا -
يواصل صندوق الأمم المتحدة للسكان عمله في مجال الطـوارئ، واضعـا نصـب عينيـه  - ٨٧
أن الـس لم يتمكـن مـن الموافقـة علـى وثيقـة ختاميـة في دورتـــه الموضوعيــة الأخــيرة. ويقــدم 
الصنـدوق الدعـم في مجـال الصحـة الإنجابيـة في حـالات الطـــوارئ والأزمــات نظــرا لأن تلبيــة 
احتياجـات جميـع السـكان في مجـال الصحـة الإنجابيـة واجبـة ولأن السـكان الذيـــن يعيشــون في 
حـالات صـراع أو حـالات طـوارئ، لهـم الحـق في خدمـات الصحـة الإنجابيـة، شـأم في ذلـك 
شأن أولئك الذين يعيشون حياة عاديـة وفي سـلام. ولذلـك يسـعى الصنـدوق إلى ضمـان تمتـع 
جميـع الأفـراد، بغـض النظـر عـن وضعـــهم، وظروفــهم وموقعــهم الجغــرافي، بخدمــات الصحــة 

الإنجابية. 
ومنـذ عـام ١٩٩٤، والصنـدوق نشـط جـدا في نطـــاق ولايتــه ومــوارده المحــدوده، في  - ٨٨
تركيز الاهتمام الدولي على قضايا الصحة والحقوق الإنجابية في حـالات الطـوارئ والأزمـات. 
وينفذ الصندوق حاليا مجموعة كبيرة من المشاريع في هذا اال. وللصندوق أيضـا خـبرة غنيـة 
في مجال جمع البيانات وتحليلها واستعمالها يمكن إتاحتها في حالات الطـوارئ. وفي العديـد مـن 
الحالات، تمكن الصندوق من تقديم البيانات الديمغرافية اللازمة لإجراء تقييمـات للاحتياجـات 
الإنسانية وللتخطيط في مجال إعادة التأهيل على المسـتوى القطـاعي. وينشـط الصنـدوق حاليـا 
في عمليـة تقييـم الاحتياجـات الـــتي يقودهــا مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية التــابع للأمــم 
المتحدة، وفي دعم نظم رصـد الإسـهام في عمليـات الإغاثـة بوضـع مؤشـرات أساسـية وتطبيـق 
نظم المراقبة. ويزداد الطلب في حالات الطوارئ والأزمات على هذه الأنشـطة المتعلقـة بوضـع 

قواعد البيانات، التي تشكل جزءا نمطيا من البرامج التي يدعمها الصندوق. 
ويتناول الصندوق أيضـا مسـائل العنـف الموجـه ضـد المـرأة ويسـعى إلى جعـل الصحـة  - ٨٩
الإنجابية جزءا من إصلاح القطاع الصحي. بدأ الصندوق مؤخرا للغايـة في عـدد مـن الأنشـطة 

الرامية إلى تقديم خدمات الصحة الإنجابية للمشردين داخليا. 
ويؤيد الصندوق تأييدا كاملا جميع الأنشطة التي يبـادر ـا الأمـين العـام لحمايـة جميـع  - ٩٠
موظفـي الأمـم المتحـدة والعـاملين في ميـدان المسـاعدة الإنسـانية في حـــالات الطــوارئ وســائر 
ميادين عمل الأمم المتحدة. وفي سنة ٢٠٠٠، أصبـح صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان عضـوا 
ـــك،  كـاملا في لجنـة التوجيـه المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بالشـؤون الإنسـانية. ونتيجـة لذل
يشارك الصندوق بقدر أكبر في كل الاجتماعات والمنتديات والمشـاورات مـع المـانحين المتصلـة 

بالشؤون الإنسانية. 
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بالرغم من إنجازات صندوق الأمم المتحدة للسكان في حـالات الطـوارئ والأزمـات،  - ٩١
يظـل أثـره في هـذا اـال مقيـدا بنجاحـه المحـــدود في تعبئــة المــوارد لتمويــل المشــاريع المدرجــة 
في النـداءات الموحـدة. ويلـزم لذلـك التركـيز بقـدر أكـبر علـى جعـل تقـديم المســـاعدة الإنمائيــة 
ينطبق على حالات الطوارئ الإنسانية والأزمات، بمـا في ذلـك معالجـة بعـض القضايـا الخاصـة 

مثل الشواغل الجنسانية والصحة الإنجابية، بما فيها تنظيم الأسرة والصحة الجنسية. 
 

 التوصيات 
قد يرغب الس في أن:  - ٩٢

يؤكد مجددا علـى ضـرورة اتخـاذ تدابـير خاصـة لحمايـة جميـع المسـتضعفين في  (أ)
حالات الصراعات، لا سيما النساء والفتيات؛ 

يدعو إلى اتخاذ جميع التدابير الممكنـة لحمايـة موظفـي الأمـم المتحـدة واحـترام  (ب)
الامتيازات والحصانات التي يكفلها القانون الدولي؛ 

يحث على اتخاذ تدابير للاستجابة في الوقت المناسب بتقديم دعم فوري لتلبيـة  (ج)
احتياجـات الصحــة الإنجابيــة وجمــع البيانــات المتعلقــة ــا في حــالات الطــوارئ والأزمــات، 

ويشجع الجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة للسكان في هذا اال؛ 
يحيط علما بعضوية صندوق الأمم المتحدة للسكان في لجنة التوجيه المشتركة  (د)

بين الوكالات؛ 
يشـجع الجـهود الـتي يبذلهـا صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في مجـــال تقــديم  (هـ)

خدمات الصحة الإنجابية إلى المشردين داخليا. 
  

التوصيات   رابعا -
قد يرغب الس التنفيذي في أن:  - ٩٣
يحيط علما ذا التقرير؛  - ١

يقــرر إحالــة هــذا التقريــر إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــــاعي، مشـــفوعا  - ٢
بالتعليقات والتوجيهات التي قدمتها الوفود في هذه الدورة.  
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