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الدورة الخامسة والخمسون 
البندان ١١٦ و ١٢٣ من جدول الأعمال 

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
  إدارة الموارد البشرية 

 الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
تتضمـن هـذه الوثيقـة كـلا مـن التقريـر الفصلـي والتقريـر السـنوي للأمـــين العــام عــن 
استخدام الأفراد المقدمين دون مقابل. ويغطي التقرير الفصلي الحالة المتعلقة بـالأفراد المقدمـين 
ـــوز/يوليــه إلى ٣٠ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، بينمــا يتنــاول  دون مقـابل خـلال الفـترة مـن ١ تم
التقرير السنوي تلك الحالة خلال الفترة من ١ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٨ إلى ٣٠ أيلـول/ 

سبتمبر ٢٠٠٠. 
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أولا -مقدمة 
 

هــذا التقريــــر مقـــدم عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  - ١
٢٤٣/٥١ المؤرخ ١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٧، الذي طلـب في 
الفقرة ٦ منه إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا كل ثلاثـة أشـهر 
عن قبول الأفراد المقدمين دون مقـابل المشـار إليـهم في الفقـرة 
ــرار.  ٤ مـن القـرار، ـدف ضمـان الامتثـال لأحكـام ذلـك الق
وفي الفقـرة ١٢ مـن القـرار نفسـه، طلبـت الجمعيـة إلى الأمــين 
العـام أن يقـدم تقريـرا سـنويا عـن اســـتخدام الأفــراد المقدمــين 
دون مقــابل، يبــين فيــه، في جملــــة أمـــور، جنســـيام ومـــدد 

خدمتهم والمهام التي يؤدوا. 
ويمثـــل هـــذا التقريـــر اســـتكمالا للتقـــارير الفصليـــــة  - ٢
 A/C.5/ و ،A/C.5/52/43 و ،Corr.1 و A/52/709) الســـابقة
 ،A/C.5/53/54 و ،A/53/715 و ،A/C.5/52/56 52/51، و

 A/C.5/ و  ،A/54/533 و  ،A/53/1028 و  ،A/C.5/53/59 و
54/51، و A/C.5/54/54، و A/C.5/55/13). ويغطي الفترة من 

١ تموز/يوليه إلى ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. ويتضمن التقريـر 
أيضـا التقريـــر الســنوي للفــترة مــن ١ تشــرين الأول/أكتوبــر 
١٩٩٩ إلى ٣٠ أيلول/ سبتمبر ٢٠٠٠، الذي يعد اسـتكمالا 

 .(A/54/533) للتقرير السنوي السابق
 

ثانيا -التقرير الفصلي عـن قبـول الأفـراد المقدمـين 
ـــن  ـــترة م دون مقــابل مــن الفئــة الثانيــــة للف
ـــــبتمبر  ــــــول/س ــــه إلى ٣٠ أيل ــــوز/يولي ١ تم

 ٢٠٠٠
 

أفـادت المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة  - ٣
بأن من مجموع الأفراد الـ ٧٤ الجدد المقدمين دون مقـابل مـن 
ــه  الفئـة الثانيـة الذيـن تم اسـتقدامهم في الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
إلى ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، بـدأ اسـتخدام خمسـة أفـراد في 
تموز/يوليه ٢٠٠٠ و ٢٦ في آب/ أغسطس و ٤٣ في أيلـول/ 

ــــون بعمليـــات  ســبتمبر ٢٠٠٠. وكــان هــؤلاء الأفــراد يقوم
التحقيق الخاصة بـالطب الشـرعي في المنـاطق الـتي لم يجـر فيـها 
تحقيـق في كوسـوفو، ومـن المقـرر أن تنجـز هـذه العمليـــات في 
عام ٢٠٠٠. وقد تم ذلك طبقا لموافقة الأمين العام في كـانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٠ على طلب المحكة قبـول خـبراء مـن الأفـراد 
المقدمـين دون مقـابل لفـترة محـدودة قدرهـا سـتة أشـهر (انظــر 
A/54/734). وخـــلال الفـــترة نفســـها، أتم ٣٨ مـــن الأفـــــراد 

المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـة الثانيـــة خدمتــهم مــع المحكمــة 
الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة. ويرجع الرقـم المبلـغ عنـه 
سابقا (A/C.5/55/13) بـ ٩ من الأفراد المقدمـين بـدون مقـابل 
ــــة في ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٠ إلى إفـــادة  مــن الفئــة الثاني
المحكمـة قبـل الأوان المحـدد لذلـك عـن وجـــود ٥ أفــراد بــدأوا 
خدمتـهم فعليـا في تمـوز/يوليـه وآب/أغســطس ٢٠٠٠. وتــرد 
البيانات التي تم تصويبها الآن في قاعدة البيانات. ويبلغ العـدد 
الإجمـالي للأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـة الثانيـة الذيــن 
اسـتخدمتهم المحكمـة الجنائيـة ٤٠ فـردا في ٣٠ أيلـول/ســبتمبر 

 .٢٠٠٠
وتم تمديـد مـدة مهمـة الموظفـين الاثنـين المقدمــين دون  - ٤
مقـابل مـن الفئـة الثانيـة لـــدى مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــارة 
ـــاد)، المبلــغ عنــها التقريــر الفصلــي الســابق  والتنميـة (الأونكت
ــــبتمبر  (A/C.5/55/13)، مــن ١ تمــوز/يوليــه إلى ٣٠ أيلــول/س

٢٠٠٠، على النحو المبين في الجدول ١ أدناه. 
ولدى إعادة النظر في أحوال استخدام موظف واحـد  - ٥
من الأفراد المقدمـين دون مقـابل في الإسـكوا، ورد في التقريـر 
السـابق أنـــه مــن الفئــة الأولى، اتضــح أنــه مــن الفئــة الثانيــة، 
ولذلك، أبلغ عن وقت اســتخدام الإسـكوا لهـذا الموظـف بـأثر 

رجعي في ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩. 
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ـــتخدام الأفــــراد  ـــن اس ـــر الســـنوي ع ثالثا -التقري
المقدمـين دون مقـابل للفـترة مـــن ١ تشــرين 
ــــــر ١٩٩٩ إلى ٣٠ أيلـــــــول/  الأول/أكتوب

سبتمبر ٢٠٠٠ 
 

الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الأولى 
يتضمن الجدول ٢ أدناه بيانات عـن الأفـراد المقدمـين  - ٦
دون مقـابل مـــن الفئــة الأولى الذيــن يخدمــون في إطــار نظــام 
ثابت، وهؤلاء هم المتدربـون الداخليـون، والخـبراء المعـاونون، 
وخـبراء التعـاون التقـني المسـتقدمون علـى أسـاس الإعـــارة مــع 
عــدم اســترداد التكــــاليف، والأفـــراد المقدمـــون دون مقـــابل 
العاملون لدى لجنة الأمم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش 
(التي أنشئت بوصفها جهازا فرعيا تابعا لس الأمن يحل محل 
لجنـة الأمـم المتحـــدة الخاصــة في ١٧ كــانون الأول/ ديســمبر 
ـــــــــــــــــــرة ٤،  ١٩٩٩ (انظــــــــــــــــــر A/51/688/Add.2، الفق
A/51/688/Add.3، الفقرة ٣). وترد مقارنة للعدد الكلي لكل 

فئة في ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ بالأعداد الواردة في التقـارير 
السابقة. 

وقد انخفض العدد الكلي للأفراد المقدمين دون مقابل  - ٧
من الفئة الأولى بنسبة ٣٤,٥ في المائة مـن ٦٢٩ (٣٠ أيلـول/ 
ســـبتمبر ١٩٩٩) إلى ٤١٢ (٣٠ أيلـــــول/ســــبتمبر ٢٠٠٠). 
ـــد، تم إــاء عمــل جميــع  وتمشـيا مـع مركزهـم الوظيفـي الجدي
الأفراد من هـذه الفئـة الذيـن كـانوا يعملـون لـدى لجنـة الأمـم 
ــــردا في كـــانون  المتحــدة للرصــد والتحقــق والتفتيــش (٢٥ ف
ــــول/  الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠)، بصــورة تدريجيــة بحلــول ٣٠ أيل
سـبتمبر ٢٠٠٠. وانخفـض عـدد الخـبراء المعـاونين علـى نطــاق 
الأمانـة العامـة (مـن الفئـة الأولى ب) بنسـبة ١٤ في المائـــة مــن 
٢٩٠ (٣٠ أيلــول/ســــبتمبر ١٩٩٩) إلى ٢٥٠ (٣٠ أيلـــول/ 
سـبتمبر ٢٠٠٠)، في حـين تقلـص عـــدد المتدربــين الداخليــين 
(مـن الفئـة الأولى أ) بنسـبة ٤٩ في المائـة مـن ٢٩٦ إلى ١٥١. 

وانخفـض عـــدد خــبراء التعــاون التقــني (مــن الفئــة الأولى ج) 
خلال الفترة المذكورة بنسبة ٣٩ في المائة من ١٨ إلى ١١. 

وقبل عام ١٩٩٩، لم يكن الخـبراء المعـاونون وخـبراء  - ٨
التعاون التقني يسجلون في نظام المعلومات الإداريـة المتكـامل، 
وكان الإبلاغ م يتـم بصـورة منفصلـة. ولذلـك، فـإن زيـادة 
عددهـم تعـزى إلى عـدم اكتمـال وتـأخر الإبـلاغ مـــن جــانب 
بعض الإدارات. كذلك أعيد تكييف قواعد البيانـات الخاصـة 
ــــة الأمـــم المتحـــدة للرصـــد  بــالمتدربين الداخليــين وأفــراد لجن
ـــى  والتحقـق والتفتيـش الـتي كـان يتـم الاحتفـاظ ـا سـابقا عل
أسـاس مسـتقل وتمـت مواءمتـها مـع نظـام المعلومـات الإداريـــة 
المتكـامل. ولم تكـن الإدارات حـتى وقـــت قريــب تبلــغ دائمــا 
مكتب تنظيم الموارد البشـرية عـن المتدربـين الداخليـين، الذيـن 
يتـم تعيينـهم في فـترات محـددة في السـنة، بشـــكل متســق، بــل 
بشـكل مؤقـت. ويقـوم مكتـب تنظيـم المـــوارد البشــرية حاليــا 
باتخاذ خطوات لتحسين عملية رصد وتقليص التفاوت الزمني 
بـين جميـع عمليـات الإبـلاغ الـتي تقـوم ـا الإدارات/المكــاتب 
عن البيانات والتي لا تتم على أساس نظام المعلومات الإداريـة 

المتكامل. 
 

الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الثانية 
يتضمن الجدول ١ أدناه معلومات عـن عـدد حـالات  - ٩
بــدء الخدمــة وانتــهاء الخدمــة للأفــراد الموجوديــن في الخدمـــة 
المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـة الثانيـة، في ٣٠ أيلـول/ســـبتمبر 

 .٢٠٠٠
ويتضمــن الجــدول ٣ أدنــاه معلومــات عــن الأفــــراد  - ١٠
المقدمين دون مقابل من الفئـــــة الثانيـــــــة الموجوديـن بالخدمـة 
ـــول/سـبتمبر ٢٠٠٠، مصنفـين حسـب الإدارة  فـــــي ٣٠ أيلــــ
أو المكتـب، والجنسـية، ومـدة الخدمـــة. ويمثــل هــؤلاء الأفــراد 
ـــة  سـت جنسـيات مختلفـة وجميعـهم يعملـون في المحكمـة الجنائي
الدوليـة ليوغوســـلافيا الســابقة لمــدة تقــل عــن ســنة واحــدة، 
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وتتجاوز فترة خدمة الموظف المقدم بدون مقـابل في الإسـكوا 
ـــين  سـنة واحـدة، في حـين تم تمديـد فـترة خدمـة الموظفـين الاثن

المقدمين دون مقابل في الأونكتاد لمدة سنة أخرى. 
ويبين الجدول ٤ أدنـاه تطـور أعـداد الأفـراد المقدمـين  - ١١
دون مقابل من الفئة الثانيـة حسـب الإدارة أو المكتـب خـلال 
الفـترة مـن ١ تشـــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٩ إلى ٣٠ أيلــول/ 
ـــردا في  ســــــــبتمبر ٢٠٠٠. ويمثـل مجموعـهم الـذي بلـغ ٤٣ ف
٣٠ أيلـــول/ســـبتمبر ٢٠٠٠ انخفاضـــا بنســـبة ٥٧ في المائـــــة 
بالمقارنة باموع في ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩، وهـو ١٠١ 
فرد وانخفاضا بنسـبة ٦٨ في المائـــــــــة مقارنــــــــة بـاموع في 
٣٠ أيلــــول/ســــبتمبر، و ١٣٤ فــــردا. وانخفــــض عـــــــــــــدد 
الإدارات أو المكاتب التي تستخدم أفرادا مقدمين دون مقـابل 
ــول/سـبتمبر ١٩٩٩ إلى ٣ في  من الفئة الثانية من ٤ في ٣٠ أيل

٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. 
وكـان معظـم الأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـــة  - ١٢
ـــــن تم اســــتخدامهم في الفــــترة مــــن ١ تشــــرين  الثانيـــة الذي
الأول/أكتوبر ١٩٩٩ إلى ٣٠ أيلــول/سـبتمبر ٢٠٠٠ يعملـون 
مع المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة. وفي تشـرين 
الأول/أكتوبر وتشرين الثـاني/نوفمـبر وكـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٩٩، تم الاسـتغناء عـن جميـــع المحققــين المختصــين بــالطب 
الشـــرعي البــــاقين الـــــ ٩٢ (٣٣ في تشــــرين الأول/أكتوبــــر 
١٩٩٩، و ٩ في تشـــرين الثـــاني/نوفمـــــبر و ٥٠ في كــــانون 
ـــاني/ينــاير  الأول/ديسـمبر ١٩٩٩). وفي الفـترة مـن كـانون الث
إلى آذار/مارس ٢٠٠٠، لم يكن هناك أي أفراد مقدمـين دون 
مقابل تستخدمهم المحكمة الجنائيـة. وبموجـب طلـب المحكمـة، 
أوضح الأمين العام في رسالته المؤرخة ٢٧ كانون الثــاني/ينـاير 
ـــق  ٢٠٠٠ إلى رئيــس الجمعيــة العامــة (A/54/734) أن التحقي
المناسب والتنفيذ الفعال لولايـة المحكمـة يفرضـان الانتـهاء مـن 
جميــع التحقيقــات القضائيــة في المواقــع المتبقيــــة الـــتي لم يتـــم 
التحقيق فيها في كوسوفو بنهاية عام ٢٠٠٠. ونتيجة لذلـك، 

تم استخدام موظفين اثنين من الأفراد المقدمـين دون مقـابل في 
نيسان/ أبريل ٢٠٠٠ و ٣ في أيار/مايو وواحد في تمــوز/يوليـه 
و ١٧ في آب/أغســـطس و ١٨ في أيلـــول/ســـــبتمبر ٢٠٠٠. 
وفي حزيران/يونيه ٢٠٠٠، أيت خدمات موظف واحد من 

الأفراد المقدمين دون مقابل من المحكمة. 
ــــظ الســـلام/شـــعبة  واســتخدمت إدارة عمليــات حف - ١٣
الإدارة الميدانيــة والســوقيات ١٠ مــن الأفــراد المقدمـــين دون 
مقابل من الفئــــــة الثانيــــــة في تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩، 
و ٥ في تشرين الثاني/نوفمبر. وأيت خدمات ٢ مـن الأفـراد 
المقدمـــــــين دون مقـابل في كـــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩، 
و ٤ أفـراد في شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، و ١١ في نيسـان/أبريــل، 
و ٣ في أيــار/مــايو، وواحــد في حزيــران/يونيـــه ٢٠٠٠. وفي 
الفـترة المشـمولة ـذا التقريـر، لم يكـن هنـــاك أفــراد مقدمــون 
دون مقــابل في إدارة عمليــات حفــظ الســــلام/شـــعبة الإدارة 

الميدانية والسوقيات منذ ذلك الحين. 
واسـتخدم الأونكتـاد اثنـين مـن الأفـراد المقدمــين دون  - ١٤
مقـــــــــابل في الفترة مـن ١ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ إلى 
٣٠ أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠٠. ولكــن تم تمديــد فــترة خدمتــهم 
لسنة واحدة أخرى. واحتفظـت الإسـكوا بموظـف واحـد مـن 
الأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـــن الفئــة الثانيــة خــلال الفــترة 
المذكورة بأكملها، وكان قـد أبلـغ أصـلا، عـن طريـق الخطـأ، 

بأنه من الفئة الأولى. 
ويبـين الجـدول ٥ أدنـاه توزيـع الأفـراد المقدمـــين دون  - ١٥
مقابل من الفئة الثانية في ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، حسـب 
الجنسية ومدة الخدمة. وبالمقارنة بالسنة السابقة، انخفض عـدد 
الجنســـيات الممثلـــة مـــن ١٠ في عـــام ١٩٩٩ إلى ٦ في عـــام 
٢٠٠٠ وتقل مدة الخدمة عـن سـنة واحـدة بالنسـبة إلى جميـع 

الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الثانية. 
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ويتضمـن الجــــــــــدول ٦ أدنـــــــاه معلومــات مؤرخــة  - ١٦
٣٠ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ عــن طبيعــة المــهام الـــتي يؤديـــها 
الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئـة الثانيـة، مصنفـة حسـب 

الإدارة أو المكتب. 

ويبـين الجـدول ٧ أدنـاه أعـداد الموظفـين الممولـين مــن  - ١٧
ــــتي يـــؤدي فيـــها  الميزانيــة العاديــة في الإدارات أو المكــاتب ال
الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئـة الثانيـة بعـض المـهام، في 
٣٠ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩، ونســــبة الأفـــراد المقدمـــين دون 

مقابل إلى الموظفين.  
 

التقريــر الفصلــي عــن أعــداد حــالات بــدء الخدمــة وانتــهاء الخدمــة للأفــراد المقدمــين دون  الجدول ١ -
مقابل من الفئة الثانية 

(١ تموز/يوليه – ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠) 
 

الإدارة أو 
المكتب 

عــــــــــــدد 
حــــــالات 
بـــــــــــــدء 
الخدمــة في 
حزيـــران/ 

يونيه 

عــــــــــــدد 
حــــــالات 
انتــــــــــهاء 
الخدمــة في 
حزيـــران/ 

يونيه 

ـــــدد  العــ
فـــي ٣٠ 
حزيـــران/ 
ــــــــه  يوني
 ٢٠٠٠

عـــــــــــــدد 
حــــــــالات 
ـــــــــــــــدء  ب
الخدمـــة في 
تموز/يوليه 

عـــــــــــــدد 
حــــــــالات 
انتـــــــــــهاء 
الخدمـــة في 
تموز/يوليه 

العــــــدد في 
ـــوز/  ٣١ تم
يوليـــــــــــــه 

 ٢٠٠٠

عـــــــــــــدد 
حــــــــالات 
ـــــــــــــــدء  ب
الخدمـــة في 
آب/ 
أغسطس 

عـــــــــــــدد 
حــــــــالات 
انتـــــــــــهاء 
الخدمـــة في 
آب/ 
أغسطس 

العــــــدد في 
٣١ آب/ 
أغســـــطس 

 ٢٠٠٠

عـــــــــــــدد 
حــــــــالات 
ـــــــــــــــدء  ب
الخدمـــة في 
ـــــــــول/  أيل

سبتمبر 

عـــــــــــــدد 
حــــــــالات 
انتـــــــــــهاء 
الخدمـــة في 
ـــــــــول/  أيل

سبتمبر 

العـــــــــــدد 
فـــــــي ٣٠ 
ـــــــــول/  أيل
ســـــــــبتمبر 

 ٢٠٠٠

المحكمــــــــــــــــة 
الدوليــــــــــــــــة 
ليوغوســــــلافيا 

٤٠ ٢٥ ٤٣ ٢٢ ٩ ٢٦ ٥ ٤ ٥ ٤ ١٠ ٩ السابقة 
ـــات  إدارة عملي
حفـظ الســلام/ 
شـــــعبة الإدارة 
ــــــــــــــــة  الميداني

صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر والسوقيات 
١ صفر صفر ١ صفر صفر ١ صفر صفر ١ صفر صفر الإسكوا 

٢ صفر صفر ٢ صفر ٢(أ) ٢ صفر صفر ٢ صفر صفر الأونكتاد 
  

تم تمديد فترة الخدمة.  (أ)
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 الجدول ٢ - تطور عدد الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الأولى 

التاريخ 
ـــــــــون  المتدرب
الداخليون 

الخــــــــــــبراء 
المعاونون(أ) 

ــاون  خـبراء التع
التقني(ب) 

لجنة الأمم المتحـدة 
للرصـــد والتحقــــق 
والتفتيـــش/اللجنــــة 

اموع الخاصة(ج) 
٣١ تشــــرين الأول/أكتوبـــــر 

 ٣٥٠ ١١٢ ٣١ ٧٦ ١٣١ ١٩٩٦
٤٠٨ ١٠٩ ٣٢ ٧٢ ١٩٥ ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٧ 
٣٧٨ ١٨ ٣١ ١١٥ ٢١٤ ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
٦٢٩(د) ٢٥ ١٨ ٢٩٠(د) ٢٩٦(د) ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 

ــــمبر  ٣١ كـــانون الأول/ديس
٣٥٢(د) ٢٥ ١٦ ٢٦٨(د) ٤٣(د) ١٩٩٩ 

٤٠٣(د) ١٩(د) ١٣ ٢٧٠(د) ١٠١(د) ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠ 
٥٠٤(د) ١٥ ١٢(د) ٢٧١(د) ٢٠٦(د) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
٤١٢ صفر ١١ ٢٥٠ ١٥١ ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

 
اموعة ٢٠٠.  (أ)

 .ST/AI/231/Rev.1 انظر (ب)
 .S/22508 انظر (ج)

معدلة (انظر الفقرة ٨).  (د)
  

الأفراد المقدمون دون مقــــــابل من الفئة الثانية، مصنفين حسب الإدارة  الجدول ٣ -
أو المكتب والجنسية ومدة الخدمة 

(في ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠) 
 

مدة الخدمة العدد بلد الجنسية الإدارة أو المكتب 
أقل من سنة واحدة ٢ ألمانيا المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة 

أقل من سنة واحدة ٢٥ بلجيكا  
أقل من سنة واحدة ٤ فرنسا  
أقل من سنة واحدة ٨ كندا  
أقل من سنة واحدة ١ النمسا  
 ٤٠ اموع الفرعي  

أكثر من سنة واحدة ١ ألمانيا الإسكوا 
 ١ اموع الفرعي  

سنة واحدة ٢ جمهورية كوريا الأونكتاد 
 ٢ اموع الفرعي  
 ٤٣ اموع  
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تطور أعداد الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الثانيــة حســب الإدارة  الجدول ٤ -
أو المكتب 

(١ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩ – ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠) 
 

الإدارة أو المكتب 
ــــــــــغ في ٣٠  العـــــــــدد المبل

أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 
العـــدد المبلــــغ في ٣٠ 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠

التغير (+/-) 
(النسبة المئوية) 

المحكمـــــة الدوليـــــة ليوغوســــــلافيا 
السابقة 

 ٥٢ ٤٠ ٩٢-
 (%٥٨-)

إدارة عمليـات حفـظ السـلام/شـعبة 
الإدارة الميدانية والسوقيات 

-٦ صفر ٦ 
 (%١٠٠-)

صفر ١ ١ الإسكوا 
صفر ٢ ٢ الأونكتاد 

-٥٨ ٤٣ ١٠١ اموع 
 (%٥٧-)

 
الجدول ٥ - الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الثانية حسب الجنسية ومدة الخدمة 

(في ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠) 
 

مدة الخدمة العدد بلد الجنسية 
أقل من سنة واحدة ٢ ألمانيا 

أكثر من سنة واحدة ١  
أقل من سنة واحدة ٢٥ بلجيكا 

سنة واحدة ٢ جمهورية كوريا 
أقل من سنة واحدة ٤ فرنسا 
أقل من سنة واحدة ٨ كندا 

أقل من سنة واحدة ١ النمسا 
 ٤٣ اموع 
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المـــهام الـــتي يؤديـــها الأفـــراد المقدمـــون دون مقــــابل مــــن الفئــــة الثانيــــة  الجدول ٦ -
الموجودون في الخدمة، حسب الإدارة أو المكتب 

(في ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠) 
المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة (٤٠)   ألف -

عدد الأشخاص المهمة بلد الجنسية 
١ فني مختبرات ألمانيا 

١ أخصائي انتروبولوجي في الطب الشرعي  
٢ اموع  

١ قائد بلجيكا 
١ أخصائي انتروبولوجي في الطب الشرعي  
٥ موظف فحوصات الطب الشرعي  
١٢ محقق  
٢ موظف سوقيات  
٣ موظف طبي  
١ ممرضة  
٢٥ اموع  

١ فني مختبرات فرنسا 
٣ موظف فحوصات الطب الشرعي  
٤ اموع  

٧ موظف فحوصات الطب الشرعي كندا 
١ محقق  
٨ اموع  

١ مفتش النمسا 
١ اموع  

 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعي لغربي آسيا (١)  باء -

عدد الأشخاص المهمة بلد الجنسية 
١ مستشار تقني (الموارد المائية) ألمانيا 

١ اموع  
 

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (٢)  جيم -
عدد الأشخاص المهمة بلد الجنسية 

٢ خبير اقتصادي(أ) جمهورية كوريا 
٢ اموع  

 .A/C.5/55/13 يرد وصف تفصيلي لمهامهم في الجدول ٣ من الوثيقة (أ)



01-201979

A/55/728

أعداد الموظفين الممولين من الميزانية العادية في الإدارات أو المكاتب التي  الجدول ٧ -
يؤدي فيها الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الثانية بعض المهام 

(في ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠) 
 

الإدارة أو المكتب 

ــــة  الفئـــة الفني
والفئـــــــــــات 

العليا 

فئـــة الخدمــــات 
العامـة والفئــات 

المتصلة ا 
ــــــــوع  مجم
الموظفين 

عــــــــدد الأفــــــــــراد 
المقدمين دون مقابل 

نســــــــبة الأفــــــــــراد 
المقدمين دون مقــابل 
إلى الموظفــــــــــــــــــين

(نسبة مئوية) 
المحكمـــــــــة الدوليـــــــــــة 

٣,٥ ٤٠ ١٥٠ ١ ٦٩٨ ٤٥٢ ليوغوسلافيا السابقة 
ــــــــة  اللجنــــــة الاقتصادي
٠,٤ ١ ٢٥٧ ١٦٢ ٩٥ والاجتماعية لغربي آسيا

مؤتمـــر الأمـــم المتحـــــدة 
٠,٤ ٢ ٤٨٨ ١٨٤ ٣٠٤ للتجارة والتنمية 

 


