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INTROBUCCION

1. En su trigésimo séptimo periodo de sesiones, la Asamblea General, en su resolu-
cidén 37/187, de 18 de diciembre de 1982 titulado "Eliminacidn de todas las formas de
intolerancia religiosa", reafirmando su resolucidn 36/55, en la que proclamd 1% De-
claracidén sobre la eliminacidn de todas las formas de intolerancia y discriminacidn
fundadas en la religidn o en las convicciones._/, invitd a todos los gobiernos a que
adoptasen las medidas necesarias para asegurar una amplia difusidn de la‘Declaracidn.
En la misma resolucidn, la Asamblea General pidid al Secretario. General -que sefialase
la Declaracidn a la atencidn de los organismos especializados competentes, imecluida .
la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura y
de otros drganos competentes del sistema de las Naciones Unidas a fin de que examina-
sen las medidas encaminadas a la aplicacidén de la Declaracidn, y que presentasen a la
Comisidn de Derechos Humanos en su 399 periodo de sesiones un informe sobre las opi-
niones expresadas. - En la misma resolucidn, la Asamblea pidid a la Comisién que exa-
minase qué medidas serian necesarias para gplicar la Declaracidén. y que, por conducto
del Consejo Econdmico y Social, presentase un.informe al respecto a la Asamblea General
en su trigésimo octavo periodo de sesiones.

2. De conformidad con la resolucidn 37/187 de la Asamblea General, el 6 de enero
de 1983 se envid una comunicacidén a la Organizacidn Internacional del Trabajo y a la
Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura,

asi como a varios drganos del sistema de las Naciones Unidas.

3. El -presente documento contiene las respuestas recibidas el 17 de febrero de 1983;

Cualesquiera otras respuestas adicionales se reproducirdn como adiciones al presente
documento.

_/ El texto de la Declaracidn se reproduce como anexo al presente’ documento.
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I. RESPUESTAS RECIBIDAS DE LOS ORGANISMOS ESPECLALIZADOS

[Original: francés]
[28 de enero de 1983%]

QOrgariizacidn Internacional del Trabaijo

El derecho de todos los seres humanos a la igualdad de oportunidades y de trato
en la esfera del trabajo sin distincidn de creencias’'o de religidn, entre otros, es
un principio constitucional de 1la OIT (préclamado especialmente por ¥a Deéclaracidn de
riladelfia de 1944) que se aplica tantd en®las’actividades normativas de la OIT como -
en sus programas prdcticos encaminados a promovar la eliminacidn de toda discriminacidn
en las esferas correspondientes de su competencia.

El Convenio (N2 111) y Ja Recomendacidn (WQ 111} relativos a la discriminacidn en
materia de empleo y de ocupacidn de 1958, exigen la eliminacidn de cualquier distincidn,
exclusidn o preferencia basada en motivos de religidn (entre otras cosas) que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de cportunidades o de trato en el empleo u ocupacién.
El Convenio ha sido ratificado por 102 Estados Miembros. De conformidad con los proce-
dimientos aplicables a todos los convenios ratificados, sobre la base del articulo 22
de la Constitucidn de la OIT, los informes presentados por los gobiernos scbre la apli-
cacién de este Convenio y las observaciones que pudieran presentar las organizaciones
de empleadores y de trabajadores se someten al examen de la Comisidn de Expertos y de
la Comisidn de la Conferencia sobre la aplicacidn de convenios y recomendaciones, que se
rednen anualmente. Ademds, por decisidn aspecial del Consejo de Administracidn adopta-
da en 1978, los informes presentados en virtud del articulo 19 de la Constitucidn de
la OIT se solicitan cada cuatrc afios a los paises que no han ratificado el Convenio, a
fin de examinar los problemas que pudieran encontrar y de promover nuevas ratificacio-
nes, Asimismo, se han solicitado informes ocasionalmente en virtud del mismo articulo 19,
a todos los paises en relacidn con la Recomendacidn NQ 1il, a fin de examinar el curso
dade a las directivas mds detalladas que ella contiene. Todos estos informes son exa-
minados también por los drganos de control mencionados anteriormente. Por dltimo, en
virtud de los articulos 24 y 26 de la Constitucidn de la OIT, los gobiernos o las orga-
nizaciones de empleadores o de trabajadores (o de delegados a la Conferencia) pueden pre-
sentar quejas o reclamaciones relativas a la aplicacidn del Convenioc contra paises que
Lo hayan ratificado; estas quejas o reclamaciones son examinadas por comisiones especiales
{ez?ablecidas por el Consejo de Administracidn}, de acuerdo con un procedimiento cuasi
Judicial,

El programa de actividades prdcticas de la Oficina Internacional del Trabajo en=-
Caminado a promover la eliminacidn de la discriminacidn en la esfera del trabajo abare
@ tanto la discriminacidn basada en la religidn asi como las otras formas de discri-
Winacidn. En el marco de este programa, los gobiernos v las organizaciones de emplea-
d?”es ¥y de trabajadores tiesnen i1a posibilidad de solicitar el examen de problemas par-
ticulares que pueden referirse inclusc a paises que no hayan ratificado el Convenio,

1? Qu? puede dar lugar a investigaciones especiales bajo el control del Comité sobre
D%scrlminacién del Consejo de Administracidn. (No se han registrado hasta ahora soli-
Cltudes de este tipo referentes a la discriminacidn basada en la religidn.) El programa
:e actividades prdcticas ha consistido principalmente en la organizacidn de reuniones
e_eXpePtOSg cologuios y seminarios asi como en publicaciones destinadas a hacer conocer
::g;gslos problemas de discriminacién_en el emplen y los mé?o@os adecuados para regelv

- En la actualidad, esas actividades consisten especialmente en la elaboracidn
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de gufas de prdcticas (encaminadas a describir los diferentes métodos adecuados para
evitar las discriminaciones directas o indirectas y a favorecer la igualdad de opor-
tunidades y de trato en las prdcticas relativas al empleo y a las condiciones de tpra.
bajo, para usc de los organismas gubernamentales, de las empresas y de los sindica-
tos), asi como una serie de seminarios tripartitos regionales destinados a promover
la utilizacidn y la formulacidn de tales gufas. Estas actividades incluyen diversos
aspectos de las relaciones entre las distintas religiones y las cuestiones del
trabajo.

La Oficina Internacional del Trabajo se complacerd en contribuir, en el marco
de las cuestiones de su competencia, a todo programa particular que las Naciones
Unidas lleven a cabo para .la aplicacidén de la Declaracidn.
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IT. RESPUESTAS RECIBIDAS DE ORGANOS DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

[Original: inglés]
[20 de enero de 1983]

Centro de Desarrollo Sccial y Asuntos Humanitarios

Conforme a la solicitud formulada por la Asamblea General en el pdrrafo 3 de la
parte dispositiva de su resolucidn 37/187, la Deciaracidn sobre la eliminacidn de to-
das las formas de intolerancia y discriminacidn fundadas en la religidn o las convic-
ciones serd sefialada a la atencidn de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social
de la Mujer en su prdximo perfodo ordinaric de sesiones, que se celebrard en febrero

de 1984.

En cuanto a la pregunta de si la Comisidén ha expresado ya opiniones u cbserva-
ciones en relacidn con la aplicacidn de la Declaracidn, comunicamos que este tema no
ha sido examinado por la Comisidn en los dltimos diez afos.

[Original: inglés]
[10 de febrero de 1983]

Aito Comisionado de las Waciones Unidas para los refugiados

La Oficina celebra la aprobacidn y proclamacidn de la Declaracidn por la Asamblea
General, tantc por su interés para la proteccidn internacional de los refugiados y el
goce de sus derechos humanos bdsicos como por su contribucidn a la eliminacidn de con-
diciones que pueden dar lugar a situaciones en que algunas personas que no pueden o
no desean acogerse a-la proteccidn de su pais de origen se ven obligadas a convertir-
se en refugiados.

Por lo tanto, la Oficina alienta a los miembros de la comunidad internacional a
que adopten todas las medidas apropiadas para la aplicacidn de la Declaracidn.



