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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١١٧ من جدول الأعمال 

   الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
  مشروع نظام المعلومات الإدارية المتكامل 

  التقرير التاسع للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في التقرير المرحلي الثاني عشر للأمين العام عن مشـروع نظـام 
المعلومـات الإداريـة المتكـامل (A/55/632). واجتمعـت اللجنــة 
الاستشارية خلال نظرها في التقرير بممثلي الأمين العام الذيـن 

قدموا معلومات إضافية. 
ومثلمــا ورد في التقريــر، يعمــل نظــــام المعلومـــات الإداريـــة  - ٢
المتكامل حاليا في المقر وفي سبعة مراكز عمل أخرى هـي أديـس أبابـا، 
ـــيروت، وجنيــف، ونــيروبي، وســانتياغو، وفيينــا (انظــر  وبـانكوك، وب
المرجـع السـابق، الفقـرة ٢). وتسـتعمل عنـــاصر نظــام المعلومــات 
الإداريـة المتكـــامل أيضــا مــن طــرف برنــامج الأمــم المتحــدة 
الإنمـائي، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ومكتـــب الأمــم 
المتحـــدة لخدمـــات المشـــــاريع، ومركــــز التجــــارة الدوليــــة. 
وتسـتخدم تطبيقـات المـوارد البشـرية أيضـا مـن طـرف منظمــة 

العمل الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف). 
ويقدم الفصل الثاني مـن التقريـر معلومـات عـن حالـة  - ٣
تطبيق مشروع النظام في مجالات عملية، منها المراقبة المركزيـة 

ـــرية،  للمشــروع وتطبيقاتــه العمليــة، وتطبيقــات المــوارد البش
وتطبيقــات الخدمــات الماليــة وخدمــــات الدعـــم، وكشـــوف 
المرتبــات والتطبيقــات ذات الصلــة مثــــل دعـــم وخصومـــات 
الإيجــار، والتــأمين الشــخصي، وأوقــات حضــــور الموظفـــين، 
وتطبيقــات الإبــــلاغ (الفقـــرات مـــن ٣ إلى ٣٧). ويتضمـــن 
التقرير أيضا إحصائيـات عـن التقـارير الـتي ولّـدت عـن طريـق 
آلية الإبلاغ في نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل، حـتى ٣١ 
آب/أغســطس ٢٠٠٠ و ٣١ آب/أغســطس ١٩٩٩ (المرفـــق 
الأول) وكذلـك تواريـخ التنفيـذ لإصـدارات نظـام المعلومـــات 
الإداريــة المتكــامل وإحصائيــات الاســتخدام والإبــلاغ حــــتى 
آب/أغســطس ٢٠٠٠ بالنســبة للمقــر وللمكــاتب الأخــــرى 

(المرفق الثاني). 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـــن موجــز التقريــر أن  - ٤
ـــام قــد اكتملــت بتنفيــذ تطبيــق كشــوف  مرحلـة تطويـر النظ
ــــدرات  المرتبــات في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ بــالمقر وبتنفيــذ ق
إضافية. وتشير اللجنة إلى ما ورد في التقريـر المرحلـي الحـادي 
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ـــات الإداريــة المتكــامل مــن أن تنفيــذ  عشـر عـن نظـام المعلوم
الإصداريـن الرابـع (كشـوف المرتبـات) والخـــامس (المتطلبــات 
التشغيلية) ســيكتمل في نيويـورك بحلـول الربـع الأول مـن عـام 
٢٠٠٠، وفي معظــم مراكــز العمــل الرئيســية بحلــول كـــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ (A/54/474، الموجز). وتلاحظ اللجنة 
أن التقرير الثاني عشر عـن نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل 

لا يقدم معلومات عن حالة تنفيذ الإصدار الخامس. 
ـــــام  ومثلمـــا ورد في التقريـــر، ســـيتوقف العمـــل بنظ - ٥
كشوف المرتبات الحالي في المقر اعتبارا من كانون الثاني/يناير 
ـــي المقــر، بيــد أن اســتعماله ســيتواصل  ٢٠٠١ بالنسـبة لموظف
بالنسـبة لموظفـي برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي واليونيســيف 
حـتى تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، موعـد تطبيـق النظـــام الجديــد علــى 
كشــوف المرتبــات في تلــــك المنظمتـــين (A/55/632، الفقـــرة 
٣٢). وستتحدد تواريخ تطبيق كشوف المرتبـات في المكـاتب 
خـارج المقـر محليـا بالتشـاور مـع المقـر، ومـع مراعـاة الظــروف 
والقيود المحلية (المرجع نفسـه، الفقـرة ٣٤). وأحيطـت اللجنـة 
الاستشــارية علمــا بــأن تطبيــق كشــوف المرتبــــات في نظـــام 
ـــة المتكــامل يعتمــد علــى بيانــات كشــوف  المعلومـات الإداري
ــــالفعل في النظـــم  المرتبــات وعلــى منطــق تجــهيزي موجــود ب

القائمة، ويتطلب عمليات مطولة للتحقق والإقرار والتنقية. 
واكتمل تنفيذ التطبيق المالي في معظم مواقـع المكـاتب  - ٦
ـــن عــام  خـارج المقـر، ومـن المقـرر تنفيـذه في النصـف الأول م
٢٠٠١ في المكتبــــين المتبقيــــين، وهمــــا اللجنــــة الاقتصاديــــــة 
والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ومكتب الأمـم المتحـدة في 
نـــيروبي (المرجـــع نفســـه، الفقـــــرة ١٨). وتلاحــــظ اللجنــــة 
الاستشارية أن تنفيذ التطبيقات المالية سمـح بتوحيـد العمليـات 

في جميع أجزاء الأمانة العامة. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـــن موجــز التقريــر أن  - ٧
الأمين العام يعتزم تضمين تقريره القـادم عـن نظـام المعلومـات 

الإداريـة المتكـامل موجـزا عـن الـدروس المكتسـبة والتطـــورات 
المزمـع القيـام ـا في المسـتقبل. واللجنـة واثقـة مـن أن الأمــين 
العــام ســيتناول في تقريــره مســــألة الاســـتراتيجية الطويلـــة 
الأجــل الــتي طلبــت اللجنــة في تقاريرهــا الســابقة وضعــها 

(انظر مثلا، A/54/7/Add.4، الفقرة ١٣). 
وفي هذا السياق، ترحـب اللجنـة الاستشـارية بالمعلومـات  - ٨
 ،A/55/632 الأوليــة الــتي قدمــت عــــن التطـــورات المقبلـــة (انظـــر
الفقــرات مــن ٥٥ إلى ٥٧). وتلاحــــظ اللجنـــة أن مشـــروع 
ـــة لنظــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل  تحسـين الأرضيـة التقني
ليتمكـن مـن تحويـل تطبيقــات النظــام بأكملــها إلى شــبكة الإنــترنت، 
ســيكتمل حســب المتوقــع في آخــر عــام ٢٠٠١. وســيبدأ في عــــام 
٢٠٠١ مشروع آخر لإعادة صياغـة واجهـة البرنـامج لتكـون 
أيسر استخداما. وترحب اللجنة ذه المشـاريع الـتي يتوقـع أن 
ـــــات، والتعجيــــل بتجــــهيز  تســـهم في زيـــادة تبســـيط العملي
معاملات الموظفين والمعاملات المالية، وزيادة استخدام النظـام 

كأداة إدارية (المرجع نفسه، الفقرة ٥٧). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن آلية إعداد التقارير في  - ٩
نظــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل اســتخدمت بكثافــة مـــن 
طــرف موظفــي المقــر ومراكــز العمــل الأخــرى، بمــن فيــــهم 
ـــرو الــبرامج. وأُدخلــت تحســينات  الموظفـون التنفيذيـون ومدي
علـى النظـام لتلبيـة احتياجـات المكـاتب خـارج المقـر، وبذلــت 
جهود لتعزيز مرافق التدريـب. ويجـري تدريجيـا إدمـاج النظـام 
ـــب  في شــعبة خدمــات المعلومــات والتكنولوجيــا التابعــة لمكت
خدمات الدعم المركزي (المرجع نفسه، الفقرات مـن ٣٥ إلى 

٤٦، والمرفق الأول). وترحب اللجنة ذه التطورات. 
وتطلــب اللجنــة الاستشــارية أن يتضمــــن التقريـــر  - ١٠
القادم عن نظام المعلومات الإدارية المتكـامل معلومـات عـن 
التقدم المحرز فيما يتصـل بالتكـامل بـين ذلـك النظـام وغـيره 
من أنظمة الميزنة والإبــلاغ البرنـامجيين الـتي يجـري إعدادهـا، 
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بما في ذلك الأنظمة التي يجري وضعها لدعم تقنيـات الميزنـة 
على أساس النتائج. 

وتولي اللجنة الاستشـارية أهميـة كبـيرة لاسـتحداث  - ١١
القدرة اللازمة لتحقيق الأهداف الـتي حددهـا الأمـين العـام 
لإنشاء �الأمم المتحـدة الالكترونيـة�. وتشـدد اللجنـة علـى 
أا تتوقع بذل جميع الجهود الممكنة لكفالة تعميم اسـتخدام 
وحدات النظام في الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك في صناديقـها 

وبرامجها. 
وفي هذا السياق، تلاحظ اللجنـة الاستشـارية بقلـق  - ١٢
أنـه أبلـغ عـن إحـراز تقـدم محـدود جـدا في تنفيـــذ النظــام في 
عمليات حفظ السلام وفي المحكمتين، لأسـباب تعـود جزئيـا 
إلى محدودية الموارد البشرية والمالية المتوافرة حاليا لكـل مـن 
ــــة وإدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام  إدارة الشــؤون الإداري
فيمـا يتعلـــق بتكنولوجيــا المعلومــات (انظــر المرجــع نفســه، 
الفقـرات مـن ٤٧ إلى ٥١). وتوصـي اللجنـة الأمـــين العــام 
بأن يحدد تحديدا شـاملا القيـود الهيكليـة والماليـة الـتي تعـوق 

التقدم في هذا اال وأن يقدم ما يرى من مقترحات لازمة. 
وتلاحـــظ اللجنـــــة الاستشــــارية أن نفقــــات نظــــام  - ١٣
المعلومات الإدارية المتكامل بلغـت ٨٧٣ ٠٠٠ ٧٤ دولار في 
ـــى  ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ وأنـه مـن المتوقـع أن يبق
مجمـوع تكلفـة المشـروع داخـل حـدود تقديـرات الميزانيـة الــتي 
وافقــــت عليــــها الجمعيــــة العامـــــة (٧٧ ٥٧٨ ٩٠٠ دولار) 

(المرجع نفسه، الفقرات من ٥٨ إلى ٦٢ والجدول ١). 
وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بــأن تحيــــط الجمعيـــة  - ١٤
العامة علما بالتقرير المرحلي الثـاني عشـر للأمـين العـام عـن 
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