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تصدير   
صدقـت جمهوريـة كازاخسـتان علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد 
ـــة كازاخســتان،  المـرأة في ٢٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨. وبنـاء علـى تعليمـات رئيـس وزراء جمهوري
رقـم r-106 المؤرخـة في ١٣ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، تم تشـكيل فريـق عـامل لإعـداد هـذا التقريــر. 
وترأسـه السـيدة أ. ب. سـاماكوفا، الوزيـرة بجمهوريـــة كازاخســتان ورئيســة اللجنــة الوطنيــة 
المعنية بالمرأة والأسرة، والتابعة لرئيـس الجمهوريـة. وضـم الفريـق العـامل ممثلـين لمنظمـات غـير 

حكومية، ومنظمات دولية، ومسؤولين كبار في الدولة. 
وتم إعداد مشروع للتقرير استنادا إلى مواد واقعية وتحليلية قدمتـها مختلـف الـوزارات، 
والإدارات الحكوميـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والمنظمـات الدوليـة، ثم قُـدم بعـــد ذلــك إلى 
الجمهور الذي أخذت جميع ملاحظاته ومقترحاته ورغباتـه في الاعتبـار لـدى التنقيـح النـهائي. 
ويقدم التقرير، بقدر الإمكان، ردودا وافية وكاملة على الأسئلة المتعلقـة باتفاقيـة القضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
ولدى إعداد التقرير، اتبع الفريق العـامل المبـادئ التوجيهيـة العامـة الـتي تتعلـق بشـكل 
ومضمون التقارير الأولية المقدمة وفقا للفقرة ١ من المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 

أشكال التمييز ضد المرأة. 
ويقـدم التقريـر تحليـلا للقوانـين التشـريعية النموذجيـة الرئيسـية لجمهوريـة كازاخســتان 
فيما يتعلق بمصالح المرأة وحقوقها، وبالمسائل الـتي تناولتـها اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 

التمييز ضد المرأة. 
 

 معلومات عامة: البلد والسكان 
تبلـغ مسـاحة أراضـي جمهوريـة كازاخسـتان ٧٢٤,٩ ٢ ألـف كيلومـتر مربـع. وتفيــد  - ١
التقديرات أن تعداد السكان بلغ ٩٥٧,٨ ١٤ ألـف نسـمة في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩. 
وتبلغ الكثافة السكانية ٥,٥ شخص في كل كيلومتر مربع، وعاصمة البلد هـي مدينـة اسـتانا. 

وتتألف الجمهورية من ١٤ إقليما تضم ١٥٩ مقاطعة و ٨٤ مدينة و ٢٤١ قرية. 
ومن حيث المساحة، تعد كازاخسـتان تاسـع أكـبر بلـد في العـالم بعـد روسـيا والصـين 
والولايات المتحدة والأرجنتين والبرازيل وكندا والهند واستراليا. وتمتد أراضــي الجمهوريـة مـن 
الغــرب إلى الشــرق لمســافة ٣ آلاف كيلومــتر، ومــن الشــمال إلى الجنـــوب لمســـافة ٦٠٠ ١ 
كيلومتر. وتشمل السهوب الغابية وشبه الصحـاري والصحـاري. ومتوسـط درجـات الحـرارة 
في كـانون الثـاني/ينـاير تـتراوح بـين ١٨ درجـة مئويـة تحـت الصفـر في الشـــمال والشــرق و ٣ 
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درجات تحت الصفر في الجنـوب. ويـتراوح متوسـط درجـات الحـرارة في تمـوز/يوليـه بـين ١٩ 
درجة مئوية في الشمال و ٢٨ درجة مئوية في الجنوب. وهناك أربـع منـاطق مناخيـة في البلـد، 
الســهوب الغابيــــة والســـهوب والمنـــاطق شـــبه الصحراويـــة والصحـــاري. وأعلـــى نقطـــة في 
كازاخستان هي قمـة خـان - طنجـري (٠١٠ ٧ أمتـار) وأدنى نقطـة هـي منخفـض كـاراجي 
(١٣٢ مـترا تحـت مسـتوى البحـر). وتشـــمل حيوانــات كازاخســتان حاليــا ١٧٢ نوعــا مــن 
الثدييات، و ٤٩٠ نوعا من الطيور، و ٥١ نوعا من الزواحـف، و ١٢ نوعـا مـن البرمائيـات، 
وأكثر من ١٠٠ نـوع مـن الأسمـاك. ويتـاخم الإقليـم الجنـوبي الغـربي لكازاخسـتان بحـر قزويـن 

وبحر أرال المنعزلان. وكازاخستان هي أكبر دولة في العالم لا ساحل لها. 
 

 الموارد الطبيعية المتوفرة 
لكازاخستان مجموعة كبيرة متنوعة مـن المعـادن في كازاخسـتان؛ وفيـها رواسـب ٩٩  - ٢
عنصـرا مـن العنـاصر المائـة والخمسـة في جـدول مندلييـف الـدوري. وفيـها أكـبر الاحتياطيـــات 
ـــاني أكــبر احتيــاطي مــن الفضــة والرصــاص  المعروفـة للزنـك والتنغسـتن وسـلفات البـاريوم وث
والكروم وثالث أكبر احتياطي من النحــاس والفلورايـت ورابـع أكـبر احتيـاطي مـن الموليبدينـم 

وسادس أكبر احتياطي معروف من رواسب الذهب. 
ويأتي ترتيب كازاخستان بين بلدان رابطة الدول المستقلة، بالنسبة للرواسـب المعدنيـة 
كمـا يلـي: تحتـل المركـز الأول بالنســـبة لخامــات الكــروم وللرصــاص والثــاني بالنســبة للنفــط 
والفضـة والنحـــاس والمنغنــيز والزنــك والنيكــل والفوســفور والثــالث بالنســبة للغــاز والفحــم 

والذهب والقصدير. 
ويأتي ترتيب كازاخستان بين بلدان رابطة الـدول المسـتقلة في المقدمـة بالنسـبة لإنتـاج 
الفضـة والكـروم والرصـاص والزنـك، وتحتـل المركـز الثـاني في إنتـاج النفـط والفحـم والنحــاس 

والنيكل والفوسفات والثالث في استخراج الذهب. 
ووفقا لعمليات المسح للثروة المعدنية للبلد، يشكل الفحم والنفـط والنحـاس والحديـد 

والرصاص والكروم والذهب والمنغنيز أكبر قيمة اقتصادية لكازاخستان. 
 

 التاريخ 
ذكرت مخطوطات قديمة لأول مرة قيام اتحاد بين قبائل، تدعى أكبرها ساكي، كـانت  - ٣
ـــهد الوســيط، في  تعيـش في كازاخسـتان في منتصـف الألفيـة الأولى قبـل الميـلاد. وفي أوائـل الع
الفترة بين القرنين السادس والسابع بعـد الميـلاد، قـام الكاغانـات الأتـراك بـدور هـام في عمليـة 
التكوين الإثني. وحدث تكوين العرق التركي (الأتراك) في الفترة بـين القرنـين الثـالث والرابـع 
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بعد الميلاد في تركستان الشرقية ومنطقة ألتاي. وكان الأتراك الملاك الوحيدين لطريق الحريـر، 
وهو الطريق التجاري إلى بلدان البحر المتوسط. وانتشر الإســلام سـريعا في الفـترة الممتـدة بـين 
القرنين العاشر والثاني عشر بعد الميلاد. وبدأت الكتابة التركية تتشـكل علـى أسـاس الحـروف 
العربية. وكانت الفترة الممتدة بين القرنين الثالث عشر والخامس عشر مرتبطـة بتـاريخ القبـائل 
الذهبية لجنكيزخان. وفي القرنين الرابع عشـر والخـامس عشـر، انفصلـت اللغـة الكازاخيـة عـن 

مجموعة لغات كيبتشاك المنبثقة عن اللغات التركية. 
وقد أفضى تفكك القبائل الذهبية إلى تشـكيل عـدد كبـير مـن الـدول. وتشـكلت مـن 
الناحيــة العمليــة ثــلاث خانــات عرفــت باســم �الــزوس� الكــبرى والوســــطى والصغـــرى. 
وتعارضت قوة الخانـات الكـازاخ مـع مصـالح عـدد مـن الـدول اـاورة، وسـرعان مـا أعقبـت 

ذلك فترة من النضال من أجل الاستقلال الوطني. 
وقد دفع تعقـد الحالـة السياسـية الخارجيـة شـعب الكـازاخ إلى البحـث عـن مخـرج مـن 
الأزمـة تمثـل أحدهـا في انضمـام �الـزوس� الصغـــرى إلى روســيا في عــام ١٧٣١. وانضمــت 
كازاخستان بالكامل إلى روسيا في الستينات من القـرن التاسـع عشـر. وفي الفـترة مـن تشـرين 

الأول/أكتوبر ١٩١٧ إلى آذار/مارس ١٩١٨، وطد السوفيات سلطتهم في البلد. 
وبين عامي ١٩٢١ و ١٩٤٠، تحول كازاخسـتان الـذي كـان زراعيـا بالدرجـة الأولى 
فيما سبق إلى بلد زراعي صناعي. وفي الفترة التي أعقبت الحرب العالميـة الثانيـة، كـانت تجـارب 
الأسلحة النووية تجري في كازاخستان، واستمرت ٤٠ سنة بعد ذلك. وعلى العمـوم، تطـورت 
ـــة صناعيــة وتشــكلت طبقــة  كازاخسـتان خـلال سـنوات الحكـم السـوفياتي إلى جمهوريـة زراعي
اجتماعية من المثقفين الرفيعي المستوى. وفي عام ١٩٩١، حصلت كازاخستان علـى اسـتقلالها. 

وانتخب ن. أ. نزار باييف أول رئيس لكازاخستان في ١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩١. 
 

 السكان 
وفقا للوكالة الوطنية للإحصاء بجمهورية كازاخسـتان، بلـغ عـدد سـكان(١) الجمهوريـة  - ٤
ـــة).  ٨٠٠ ٩٥٧ ١٤ نسـمة في أوائـل عـام ١٩٩٩، منـهم ٣٠٠ ٧٥٢ ٧ امـرأة (٥١,٨ في المائ
وقد انخفض عدد السكان بمقدار ٨٠٠ ٧١٨ نسمة منذ عام ١٩٩٥ أي بنسبة ٤,٦ في المائة. 

ـــالم وعددهــا  ويضـع مؤشـر التنميـة البشـرية كازاخسـتان في المرتبـة ٩٣ بـين بلـدان الع - ٥
١٧٥ (وكانت مرتبتها ٦١ في عام ١٩٩١). 

 
 __________

عدد السكان لكامل الفترة بين تعدادين وقد تم حسب النتائج الأولية.  (١)
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 السكان حسب السن ونوع الجنس 
في أوائـل عـام ١٩٩٨، كـان الرجـــال والنســاء يشــكلون النســب المئويــة التاليــة مــن  - ٦
السكان: صفر - ١٥ سنة: ٤٠٠ ٧٣٧ ٤ نسمة (٣١,٢ في المائة)؛ الفئـات العمريـة لمـن هـم 
ــــن تتجـــاوز  في ســن العمــل ٣٠٠ ٦٥٦ ٨ نســمة (٥٧ في المائــة)؛ الفئــات الأكــبر مــن الذي
أعمـارهم سـن العمـل ٥٠٠ ٧٩٤ ١ نسـمة (١١,٨ في المائـة). وفي عـام ١٩٩٧، كـان عـــدد 
المولوديـن الذكـور في الجمهوريـة أكـبر مـن عـدد الإنــاث، وكــان عــدد البنــين دون ســن ١٧ 
يتجاوز عدد البنـات في هـذه الفئـة في حـين كـان عـدد النسـاء فـوق هـذه السـن يتجـاوز عـدد 
الرجال، ويرجع ذلك إلى أمـور منـها اختـلاف معـدلات الوفيـات بـين الذكـور والإنـاث. وفي 
عام ١٩٩٧، كان عدد الذكـور بـين السـنة الأولى والسادسـة عشـرة مـن العمـر يتجـاوز عـدد 
الإناث بمقدار ٣٠٠ ٥٥ نسمة (أي كان هنـاك ٠٢٢ ١ رجـل لكـل ٠٠٠ ١ امـرأة)، وكـان 
عدد النساء فوق سن السابعة عشرة يفوق عـدد الرجـال بمقـدار ١٠٠ ٦٠٢ نسـمة (أي كـان 

هناك ٨٨٨ رجلا لكل ٠٠٠ ١ امرأة). 
 

 العمر المتوقع 
متوسـط العمـر المتوقـع للسـكان آخـذ في الانخفـاض؛ فقـد انخفـــض مــن عــام ١٩٩٠،  - ٧
بمقدار ٤,١ سنة ليبلغ ٦٤ سنة في عام ١٩٩٧. ويبلغ المتوســط بالنسـبة للرجـال ٥٨,٥ سـنة، 

و ٦٩,٩ سنة بالنسبة للنساء. 
 

الجدول ١ 
السكان حسب نوع الجنس والسن 

(بداية السنة بالآلاف)   
 ١٩٩٠١٩٩٨

نساءرجالاموعنساءرجالاموعالسن 
٨٦٧,٥ ٣٢٠,٧٧ ١٨٨,٢٧ ٤٠٩,٤١٥ ٨٨٨,٦٨ ٢٩٨,٠٧ ١٦مجموع السكان 

   حسب الفئة العمرية 
٣٧٢,٤١٩٠,٣١٨٢,١٢٢٠,٣١١٢,١١٠٨,٢أقل من سنة 

 ٠٤٧,٢٥٣٤,٢٥١٣,٠ ٥٢٥,٠٧٧٢,٢٧٥٢,٨١ ١١-٤
 ٥٧٨,٤٨٠٠,٨٧٧٧,٦ ٧٠٣,٩٨٦٠,٨٨٤٣,١١ ٥١-٩

 ٥٩٦,٨٨٠١,٠٧٩٥,٨ ٥٨١,٥٧٩٦,٣٧٨٥,٢١ ١٠١-١٤
 ٤٠٨,٧٧٠٣,٢٧٠٥,٥ ٤٢٢,٧٧٢٧,٤٦٩٥,٣١ ١٥١-١٩
 ٢٩٣,٦٦٤٢,٩٦٥٠,٧ ٣٠٦,٢٦٧١,١٦٣٥,١١ ٢٠١-٢٤
 ١٥٢,٧٦٠٥,٤٥٤٧,٣ ٤٨٨,٢٧٤٥,٧٧٤٢,٥١ ٢٥١-٢٩
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 ١٩٩٠١٩٩٨
نساءرجالاموعنساءرجالاموعالسن 

 ١٢١,٦٥٥٣,٤٥٦٨,٢ ٣٠٣٧٣,٥٦٨٥,١٦٨٨,٤١-٣٤
 ٢٣٠,٠٦٠٣,٥٦٢٦,٥ ١٣٦,٨٥٥٩,٨٥٧٧,٠١ ٣٥١-٣٩
 ٠١٥,٨٤٩١,٤٥٢٤,٤ ٤٠٨٠٢,٠٣٩١,٠٤١١,٠١-٤٤
 ٤٥٦٢٢,٩٢٩٦,٣٣٢٦,٦٨٥٠,٦٤٠١,٤٤٤٩,٢-٤٩
 ٥٠٨٩٠,٢٤٢١,٩٤٦٨,٣٤٥٩,٥٢١٤,٥٢٤٥,٠-٥٤
 ٥٥٥٤٢,٢٢٥٠,٨٢٩١,٤٦٦١,٣٢٩٥,٧٣٦٥,٦-٥٩
 ٦٠٥٩٩,٧٢٤٤,١٣٥٥,٦٥٠٩,٢٢٢٢,٦٢٨٦,٦-٦٤
 ٦٥٣٣٥,٣١١١,١٢٢٤,٢٤١١,٦١٦٢,٥٢٤٩,١-٦٩
 ٧٠٢١٤,٧٦٥,٣١٤٩,٤٣١٤,٧١٠١,٠٢١٣,٧-٧٤
 ٧٥٢٠٣,٣٥٦,٢١٤٧,١١٤٥,٤٣٩,٥١٠٥,٩-٧٩
 ٨٠١١٠,٣٢٧,٩٨٢,٤٩٣,١٢٠,٨٧٢,٣-٨٤

٨٥٦٧,٢١٥,٣٥١,٩٧٧,٧١٤,٨٦٢,٩ فأكثر 
  

 معدل المواليد والوفيات 
 - ٨

الجدول ٢ 
المواليد والوفيات حسب نوع الجنس   

الوفياتالمواليد 
نساءرجالاموعبناتبنوناموع 

 ٦٢٠ ١٦٦٥٩ ٧٨٦٦٧ ٠٠٣١٢٦ ٩٢٦١٩٤ ٩٢٩٢٠٢ ١٩٨٥٣٩٦
 ٥٩٢ ٩٨٤٦٠ ٥٧٦٦٧ ٩٤٢١٢٨ ١٣٩١٧٥ ٠٨١١٨٦ ١٩٩٠٣٦٢
 ٠٩٧ ٢٢٧٦٣ ٣٢٤٧١ ٣٣٧١٣٤ ٨٣٧١٧٢ ١٧٤١٨٠ ١٩٩١٣٥٣
 ٦٦٠ ٨٥٨٦٤ ٥١٨٧٢ ٠٧٥١٣٧ ٥٣٧١٦٤ ٦١٢١٧٣ ١٩٩٢٣٣٧
 ٠٩٩ ٩٧١٧٢ ٠٧٠٨٣ ٨٣١١٥٦ ٦٥١١٥٢ ٤٨٢١٦٢ ١٩٩٣٣١٥
 ٢٤٦ ٠٩٣٧٤ ٣٣٩٨٦ ٥٥١١٦٠ ٠٧٣١٤٧ ٦٢٤١٥٨ ١٩٩٤٣٠٥
 ٧٦٦ ٨٩٠٧٥ ٦٥٦٩٢ ٧٠٧١٦٨ ٤١٨١٣٣ ١٢٥١٤٢ ١٩٩٥٢٧٦
 ٧٩٣ ٢٣٥٧٣ ٠٢٨٩٢ ٧٣٤١٦٦ ٤٤١١٢٢ ١٧٥١٣٠ ١٩٩٦٢٥٣
 ٣٢٥ ٨١٣٧١ ١٣٨٨٨ ٩٣٣١٦٠ ٤٢٣١١٢ ٣٥٦١١٩ ١٩٩٧٢٣٢
 ٢٧٣ ٠٤١٦٨ ٣١٤٨٦ ٥١٢١٥٤ ٨٦٨١٠٧ ٣٨٠١١٤ ١٩٩٨٢٢٢

  
 المعدل العام للمواليد والوفيات 

في عام ١٩٩٨، بلغ معدل المواليد ١٤,٨ وبلغ معدل الوفيات ١٠,٢. 
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 وفيات الرضع 
وفيات الرضع بالنسبة للجمهورية ككل والمدن والمناطق الريفية في انخفاض. وفي عـام  - ٩
١٩٩٧، كـان معـدل وفيـات الرضـع ٢٤,٩ في المائـة، أي بانخفـاض قـدره ٢٠ في المائـــة علــى 
مـدى أربــــــــــــع سـنوات. وفي عـام ١٩٩٨، بلـغ عـدد الأطفـال المتوفـين دون سـن الواحـــدة، 

٨٤٣ ٤، منهم ٠١٩ ٢ من الإناث و ٨٢٤ ٢ من الذكور. 
 

الجدول ٣ 
وفيات الرضع حسب نوع الجنس 
(لكل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء) 

 
بناتبنونالسنة 

 ١٩٩٠٢٩,٤٢٣,٤
 ١٩٩١٣١,٤٢٣,٤
 ١٩٩٢٢٩,٥٢٢,٥
 ١٩٩٣٣٢,١٢٤,٤
 ١٩٩٤٣٠,٦٢٣,٨
 ١٩٩٥٣١,٤٢٣,١
 ١٩٩٦٢٨,٧٢٢,٠
 ١٩٩٧٢٨,٣٢٠,٧
 ١٩٩٨٢٤,٤١٨,٦

  
معدل وفيات الرضع 

(لكل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء)(٢) 
بلــغ معــدل وفيــات الرضــع ٢١و٦ لكــل ٠٠٠ ١ مــن المواليــــد، ٢٤,١ في الحضـــر 
و ١٩ في المستوطنات الريفية. والسبب في غالبية الوفيات مضاعفـات المخـاض وفـترة مـا بعـد 
الـولادة (٣٣,٨ في المائـة). وشـكلت الوفيـات الناجمـة عـن أمـراض أعضــاء التنفــس ٢٨,٢ في 

المائة. 

 __________
يعرف المولود الحي بأنه انفصال أو إخراج تام لجنين من جسم أمه بعد فترة حمل تبلغ ٢٨ أسبوعا أو أكثر (أي  (٢)
أن يكون طول الجنين ٣٥ سم أو أكثر، وأن يبلغ وزنه ٠٠٠ ١ غرام على الأقل)، وأن يكون بعد انفصاله عن 
الأم قادرا على التنفس بصورة مستقلة مرة واحدة على الأقل. وتعتــبر الأجنـة مواليـد أحيـاء إذا مـا ولـدوا أيضـا 
قبل ٢٨ أسبوعا من الحمل (أي أن يكونوا أقل من ٣٥ سم في الطول ومن ٠٠٠ ١ غرام في الــوزن)، وعاشـوا 

لمدة تتجاوز سبعة أيام (أي بعد انتهاء فترة الولادة). 
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 معدل الوفيات 
بلغت نسبة الوفيات لكل ٠٠٠ ١ من الأشخاص ٧,٦ في المائـة في عـــــــــام ١٩٨٧.  - ١٠

و ١٠,٤ في عام ١٩٩٧ و ١٠,٢ في عام ١٩٩٨. 
 

 الأسباب الرئيسية للوفيات 
في الفئات العمرية التي في سن العمل ترتفع معـدلات الوفيـات بـين الرجـال عنـها بـين  - ١١
النسـاء. وظـل تركيـب الوفيـات في عـام ١٩٩٨، حسـب الأسـباب، دون تغيـــير. وفي مجمــوع 
عدد الوفيات، يعزى ٤٨,٧ في المائة منها إلى أمـراض في جـهاز الـدورة الدمويـة، و ١٣,٥ في 
المائة منها إلى حوادث وحالات تسـمم وصدمـات، و ١٣,١ في المائـة إلى الأورام، و ٧,٣ في 

المائة إلى أمراض الجهاز التنفسي، و ٤,٨ في المائة إلى أمراض معدية وطفيلية. 
 

الجدول ٤ 
أسباب الوفيات في عام ١٩٩٨ 

 

إناثذكور 
٢٧٠ ٠٤٤٦٨ ٨٦العدد الكلي للوفيات، جميع الأسباب 

بما في ذلك الناجمة عن: 
٦٠٠ ٨٥٥١ ٥الأمراض المعدية والطفيلية 

٩٣١ ١١٦٨ ١١الأورام الخبيثة 
أمراض جهاز الغدد الصماء، اضطرابات التغذية، الاضطرابـات في 

الأيض والمناعة 
٠٠١ ٦٠٩١

٧٤٧١أمراض الدم والأجهزة المولدة للدم 
٤٨٨٢٣٧الاضطرابات العقلية 

٨٣٨٦٠٠أمراض الجهاز العصبي وأجهزة الحس 
٩١٩ ٢٣١٣٩ ٣٥أمراض جهاز الدورة الدموية 

١٧٤ ١١٦٤ ٧أمراض الجهاز التنفسي 
٢٩٤ ٢٥١٢ ٣أمراض الجهاز الهضمي 

٦١٥٤٥٨الحالات الشاذة الموروثة 
٥٩٧ ٣٠٢٤ ١٦حوادث وقتل وانتحار وعوامل خارجية أخرى 

منها: 
٦٢٥٥١١ ١حوادث ترتبط بوسائل النقل 

٩٤٩٢٨٧التسمم الكحولي العارض 
٣٣٧١٠٧حوادث السقوط 

٦٠١٧٢٩ ٣الانتحار 
٠٣٥٦٨٩ ٢القتل 
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الجدول ٥ 
 عدد الوفيات الناجمة عن الانتحار حسب نوع الجنس والسن 

 ١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨
إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور 

ـــــــــي  العـــــــدد الكل
٦٠١٧٢٩ ٩٠٢٧٦٤٣ ٠١٦٧٨٠٣ ٩٢٧٨٠١٤ ٣للوفيات 

الفئة العمرية 
٢٨٣٨٤٢٩٥٨٤٣٠٦١١٢٢٦٠٨٩أقل من ٢٠ سنة 

 ٢٠٤٠٠٧٦٣٩٧٨٤٣٩٨٧٩٣٨٨٧٤-٢٤
 ٢٥٤١٢٦٠٣٩٩٧٣٣٥٩٤٧٣٧٦٧٢-٢٩
 ٠٠٦١١٠٩٥٥١٥١٧٩٩١٢٦ ٣٠٩٣٧١٢٢١-٣٩
 ٤٠٧٨٦١١٢٨٧٢١٢٠٨٤٤١١٣٧٩١١٠٤-٤٩
 ٥٠٦١١١٢٨٥٧٨١١٨٥٤٦٨٢٤٨٠٩٤-٥٩
 ٦٠٣٤٤٩٥٣٢٥٩٩٣٥٧٧٨٣٤٨٦٥-٦٩

٧٠١٣٣١٢٣١٢٤٨٩١١٦٩٩١٤٢١٠٥ وما فوق 
  

الجدول ٦ 
 وفيات الأمهات حسب الإقليم 

 ١٩٩٠١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨
١٩٩١٥٩١٣٤١٣٧١٢٢جمهورية كازاخستان 

١١٥٩٧٧أكمولا 
١٢٦٥٨٦أكتبوبنسك 

٢١١٤١٧١٠٢ألما آتا 
٧٩٢٤٣أتيراو 

٢٣١٩١٩٢١٢٢شرق كازاخستان 
١٦٧٥٤٣جمبيل 

٥٥٩٦٦غرب كازاخستان 
١٤١٤١٥١٤٩كاراجاندا 
٣٢٣١٤كيزيلوردا 
١١١٣٨١٠١١كوستثاي 
٣٥١١١منغيستاو 
٤٥٤٨٣بافلودار 

١٥١٤٧٩٧شمال كازاخستان 
٤٥٢٩٢٢٢٥٣٥جنوب كازاخستان 

٩١٢٨٩٣مدينة ألما آتا 
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 وفيات الأمهات 
في المطلق ينخفض معدل وفيات الأمهات باستمرار، مع انخفـاض في عـدد الـولادات.  - ١٢
وفي عـام ١٩٩٠، بلـغ عـدد الوفيـات الناجمـة عـن مضاعفـات الحمـل والمخـاض وفـترة مـا بعــد 

الولادة بين النساء ١٩٩ حالة؛ وبلغ ١٢٢ حالة في عام ١٩٩٨. 
 

 معدل وفيات الأمهات 
بلغ معدل وفيات الأمهات (لكل ٠٠٠ ١ من الـولادات): ٥٥ حالــــــــة في عــــــــــام 
١٩٩٠ و ٥٧,٦ حالة في عام ١٩٩٥ و ٥٢,٩ حالـة في عـام ١٩٩٦ و ٥٩ حالـة في عــــــام 

١٩٩٧ و ٥٤,٩ حالة في عام ١٩٩٨. 
 

 الزيادة الطبيعية في السكان 
نتيجة للانخفاض في معدل المواليد من ناحية، والارتفاع في معدل الوفيـات مـن ناحيـة  - ١٣
أخرى، انخفض مؤشر الزيـادة الطبيعيـة للسـكان، علـى مـدى السـنوات الإثنـتي عشـرة الماضيـة 
(١٩٨٧-١٩٩٨) بمعـــــــــدل ٤,٣ مرة. وقد بلغت الزيادة الطبيعيـة للسـكان في عـام ١٩٩٨ 
ما مقداره ٠٦٦ ٦٨ نسمة، أي ٤,٦ لكل ٠٠٠ ١ من الأشـخاص. ويظـهر الحـراك الطبيعـي 

للسكان اتجاها نحو تناقص عدد السكان في المناطق الشمالية والشرقية. 
 

الجدول ٧ 
الولادات والوفيات والزيادة الطبيعية للسكان   

الزيادة الطبيعيةعدد المتوفينعدد المواليد 
منهمنهمنه 
مجموع 

ريفيحضريالسكان
مجموع
ريفيحضريالسكان

مجموع
ريفيحضريالسكان

 ٣٧٧ ٥٥٨١٢٣ ٩٣٥١١٣ ١١٤٢٣٦ ٩٦٤٥٣ ٠٧٨٦٥ ٤٩١١١٩ ٥٢٢١٧٦ ٠١٣١٧٩ ١٩٨٠٣٥٦
 ٢٦٨ ٨٧٥١٣٨ ١٤٣١٣١ ٢٦٩٢٧٠ ٥١٧٥٥ ٧٨٦٧١ ٥٣٧١٢٦ ٣٩٢١٩٣ ٩٢٩٢٠٣ ١٩٨٥٣٩٦
 ٢٨٩ ٢١٦١٣١ ٥٠٥١٠٢ ٦٧٨٢٣٣ ٨٩٨٥٢ ٥٧٦٧٥ ٩٦٧١٢٨ ١١٤١٨٣ ٠٨١١٧٨ ١٩٩٠٣٦٢
 ٢١٤ ٦١٦١٢٨ ٨٥٠٩٠ ٩٩٣٢١٨ ٣٣١٥٤ ٣٢٤٧٩ ٢٢٧١٣٤ ٩٤٧١٨٣ ١٧٤١٦٩ ١٩٩١٣٥٣
 ٠٨٣ ٠١١١٢٢ ٠٩٤٧٨ ٨٥٠٢٠٠ ٦٦٨٥٥ ٥١٨٨١ ٩٣٣١٣٧ ٦٧٩١٧٧ ٦١٢١٥٩ ١٩٩٢٣٣٧
 ٨٧٣ ٥٣٩١٠٨ ٤١٢٥٠ ٧٨٤١٥٩ ٢٨٦٦٢ ٠٧٠٩٣ ٦٥٧١٥٦ ٨٢٥١٧١ ٤٨٢١٤٣ ١٩٩٣٣١٥
 ٨٣١ ٤٥٤١٠٣ ٢٨٥٤١ ١٥٦١٤٥ ١٨٣٦٣ ٣٣٩٩٧ ٩٨٧١٦٠ ٦٣٧١٦٦ ٦٢٤١٣٨ ١٩٩٤٣٠٥
 ٠٨٣ ٣٨٦٨٥ ٤٦٩٢٢ ٣٤٤١٠٧ ٣١٢٦٥ ٦٥٦١٠٣ ٤٢٧١٦٨ ٦٩٨١٥٠ ١٢٥١٢٥ ١٩٩٥٢٧٦
 ٠٨٣ ٠٦٤٧١ ١٤٧١٦ ٠٨٩٨٧ ٩٣٩٦٣ ٠٢٨١٠٢ ١٧٢١٦٦ ٠٠٣١٣٤ ١٧٥١١٩ ١٩٩٦٢٥٣
 ٤٧٨ ٧٤٠٥٩ ٢١٨١٢ ٤٧٦٧٢ ٦٦٢٦٠ ١٣٨٩٩ ٩٥٤١٦٠ ٤٠٢١١٩ ٣٥٦١١٢ ١٩٩٧٢٣٢
 ٩٤٢ ١٢٤٥٢ ٠٦٦١٥ ٤٣٦٦٨ ٨٧٨٥٧ ٣١٤٩٦ ٣٧٨١٥٤ ٠٠٢١١٠ ٣٨٠١١٢ ١٩٩٨٢٢٢
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 الخصوبة 
ـــــيات والنســــاء  حـــدث انخفـــاض كبـــير في مســـتوى الخصوبـــة بـــين النســـاء الروس - ١٤
الكازاخيات. فالخصوبة لـدى المـرأة الكازاخيـة تنتـهي أساسـا، وفقـا لبيانـات ١٩٩٧، في سـن 
الخامسة والثلاثين ويحدث ٩٠,٩ في المائة من الولادات عندمـا تكـون الأم دون سـن الخامسـة 
والثلاثين. وتنتهي خصوبة المرأة الروسية عند بلوغها سـن الثلاثـين (٨٤,١ في المائـة مـن جميـع 
المواليد ولدوا لأمهات دون سن الثلاثين). وقد بلغ معدل المواليد بوجه عـام في الجمهوريـة في 
عام ١٩٩٧، (متوسط عد الأطفـال المولوديـن لامـرأة طـوال فـترة حياـا) مـا مقـداره ١,٨٦. 

وقد بلغ هذا المعدل ١,٤٩ في المناطق الحضرية و ٢,٥ في المناطق الريفية. 
 

 هيكل الأسرة 
يؤخذ الهيكل الأسري للسكان بوجه عام من تعـدادات السـكان. وقـد جـرى التعـداد  - ١٥
قبل الأخير في عام ١٩٨٩. ولم يتم بعد تجهيز بيانـات آخـر تعـداد، وكـان قـد أجـري في عـام 

 .١٩٩٩
وفقا لتعداد عـام ١٩٨٩، بلـغ العـدد الكلـي للأسـر ٥٩٥ ٨٢٤ ٣ أسـرة، أي بزيـادة 
٧١٧ ٥٣٠ أسرة عن العدد التقديـري لعـام ١٩٩٧. ويبلـغ متوسـط حجـم الأسـرة ٤ أفـراد، 
حيث تتألف الأسرة الحضرية من ٣,٦ فرد، والأسرة الريفيـة مـن ٤,٥ فـرد. ويعيـش مـا يزيـد 
على ٩٠ في المائة من السكان ضمن أسر. وعدد الأسر التي لها أكثر من طفـل واحـد آخـذ في 
الانخفـاض. وبوجـه عـام تكتفـي المـرأة الروسـية في المنـاطق الحضريـة بإنجـاب طفلـين فحســـب، 
أما في الريف فتنجب في المتوسط ٣ أطفال. وأما المرأة الكازاخية فلديـها في المتوسـط (٩٠ في 
المائة من النساء)، ثلاثة أطفال في المناطق الحضرية وأربعة أطفال في المناطق الريفيـة (٩١,٤ في 

المائة). 
 

 الزواج والطلاق 
بلغ العدد الكلي للرجال الذين تزوجوا في عام ١٩٩٧ مـا تعـداده ٨٧٤ ١٠١ رجـلا  - ١٦
منـهم ٣٥١ ٨٦ لم يكـن قـد ســـبق لهــــم الـــــزواج و ٤٧٦ ٢ كانـــــــوا أرامــل، و ٠٢٠ ١٣ 
كانوا مطلقين. ومن بين ٨٧٤ ١٠١ امرأة عقدت زواجها، بلغ عدد اللاتي لم يكـن قـد سـبق 
لهـن الـزواج ٤٦٦ ٨٨ وبلـغ عـدد الأرامـل ٤٩٩ ٢ امـــرأة. وبلــغ عــدد المطلقــات ٨٦١ ١٠ 
امرأة. وكان سن الزواج للرجل والمرأة في الأغلب ما بين ٢٠ و ٤٠ سـنة. وفي عـام ١٩٩٨، 

بلغ عدد الزيجات ٠٤٨ ٩٦، وعدد حالات الطلاق ٤٦٠ ٣٥. 
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ويتضح جليا ما حدث من انخفاض في عدد الزيجات. ففي عـام ١٩٩٨، بلغـت نسـبة 
الزيجات ٦.٤ في الألف مقابل ٩,٨ في عام ١٩٩٠، أي أن عدد الزيجات لهذه الفـترة انخفـض 

بنسبة ١,٧ في الألف. 
وعلى الرغــم مـــن انخفاض عدد الزيجات، فـإن عـدد حـالات الطـلاق لم يكـن يتغـير.  - ١٧
ومـا زالـت معـدلات الطـلاق في كازاخسـتان مرتفعـــة. وقــد ارتفعــت نســبة الطــلاق في عــام 
١٩٩٠، مـــن حالــــة طـلاق واحـدة لكـل ٣,٧٦ زيجـة إلى ٢,٤ زيجـة في عـام ١٩٩٨. وبلـغ 
عدد الزيجات في ١٩٩٧ لكل ٠٠٠ ١ مـن السـكان ٦.٦ زيجـة، وبلـغ ٦,٤ في عـام ١٩٩٨، 

ويعكس ذلك انخفاضا يكاد يكون ثابتا. 
 

الجدول ٨ 
حالات الزواج والطلاق؛ معدلات الزواج الطلاق 

 

لكل ٠٠٠ ١ من السكان    
طلاق زواج عدد حالات الطلاق عدد الزيجات  

 ٢,٦ ١٠,٦ ٤٥٥ ٣٨ ٥٩١ ١٢٤ ١٩٨٠
 ٢,٦ ١٠,١ ٢٦٣ ٤١ ٥٨٥ ١٥٨ ١٩٨٥
 ٢,٧ ١٠,٠ ٣٢٧ ٤٣ ٤٤٩ ١٥٩ ١٩٩٠
 ٣,٠ ١٠,١ ٤٩٤ ٤٨ ٠٥١ ١٦٤ ١٩٩١
 ٣,٠ ٨,٩ ٦٩٢ ٤٩ ٤٩٨ ١٦٥ ١٩٩٢
 ٢,٧ ٨.٨ ١٨٠ ٤٥ ٠٤٥ ١٤٧ ١٩٩٣
 ٢,٦ ٧,٥ ٥٦٧ ٤١ ٦٨٦ ١٤٥ ١٩٩٤
 ٢,٤ ٧,٣ ٦٥١ ٣٨ ٨٨١ ١١٥ ١٩٩٥
 ٢,٦ ٦.٦ ٤٩٧ ٤٠ ٥٥٨ ١٠٢ ١٩٩٦
 ٢,٣ ٦.٦ ٧٣٦ ٣٥ ٨٧٤ ١٠١ ١٩٩٧
 ٢,٤ ٦,٤ ٤٦٠ ٣٥ ٠٤٨ ٩٦ ١٩٩٨

  
الجدول ٩ 

 عدد الأطفال الأحياء المولودين في عام ١٩٩٧ لنساء لم يسجل زواجهن رسميا 
ريفحضرمجموع السكان 

٨٨٤ ٩٢٠٢١ ٨٠٤٢٦ ٤٨المولودون أحياء 
٢١,٠٢٣,٩١٨,٢النسبة المئوية للأطفال غير الشرعيين 
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التعليم 
 - ١٨

الجدول ١٠ 
 مؤسسات ما قبل المدرسة 

 ١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٧
منهمنهمنه 
ريفحضراموعريفحضراموعريفحضراموع 

١٤٧٣٨٦ ٥٣٣١ ٧٦٦١ ٢٩٢٢ ٠٥٨٢ ٨١٤٥ ٧٣٧٣ ٥٥١٢ ٦العدد الكلي للمؤسسات 
١٥٠ ٠٨٠١٨ ٢٣٠١٥٦ ٧٢١١٧٤ ٤٧٠١١٥ ١٩١٢٩١ ٨٨٣٤٠٧ ٤٨٢١٩١ ٣٦٥٣٤٦ ٥٣٨عدد الأطفال (بالآلاف) 
  

الجدول ١١ 
 مدارس الدولة العامة 

 ١٩٩٥/١٩٩٤١٩٩٦/١٩٩٥١٩٩٧/١٩٩٦١٩٩٨/١٩٩٧
١٣٤ ٦١٩٨ ٨٠١٨ ٨٤١٨ ٨عدد مدارس الدولة العامة 

١٠٧,٦ ١٢٢,٥٣ ٠٨٨,٥٣ ١١١,٩٣ ٣عدد التلاميذ بالآلاف 
  

الجدول ١٢ 
 السكان في الحضر والريف 

عدد السكان في بداية كل سنة (بالآلاف) 
  

منه 
الحصة من مجموع السكان بالنسبة  

المئوية 
ريف حضر  ريف حضر مجموع السكان السنة 

 ٥٠١,٠٥٠,٠٥٠,٠ ٤٩٩,١٦ ٠٠٠,١٦ ١٩٧٠١٣
 ٨٥٦,٣٥٣,٧٤٦,٣ ٩٦٨,٠٦ ٨٢٤,٣٧ ١٩٨٠١٤
 ٩٣٩,٢٥٥,٨٤٤,٢ ٧٥٦,٧٦ ٦٩٥,٩٨ ١٩٨٥١٥
 ٩٩٧,٢٥٧,١٤٢,٩ ٣٠٠,٨٦ ٢٩٨,٠٩ ١٩٩٠١٦
 ٩٩١,٣٥٧,٣٤٢,٧ ٣٦٦,٩٦ ٣٥٨,٢٩ ١٩٩١١٦
 ٠٤٧,٧٥٧,٢٤٢,٨ ٤٠٤,٠٧ ٤٥١,٧٩ ١٩٩٢١٦
 ٠٨٣,٣٥٦,٩٤٣,١ ٣٤٣,٢٧ ٤٢٦,٥٩ ١٩٩٣١٦
 ١٧٢,٣٥٦,١٤٣,٩ ١٦٢,٦٧ ٣٣٤,٩٩ ١٩٩٤١٦
 ٠٧٢,٣٥٥,٧٤٤,٣ ٨٨٤,٤٧ ٩٥٦,٧٨ ١٩٩٥١٥
 ٩٤٥,٥٥٥,٧٤٤,٣ ٧٣٠,٣٦ ٦٧٥,٨٨ ١٩٩٦١٥
 ٨٤٥,٤٥٥,٨٤٤,٢ ٦٣٥,٢٦ ٤٨٠,٦٨ ١٩٩٧١٥
 ٦٨٨,٨٥٦,٠٤٤,٠ ٤٩٩,٤٦ ١٨٨,٢٨ ١٩٩٨١٥
 ٥٨٩,٠٥٥,٩٤٤,١ ٣٦٨,٨٦ ٩٥٧,٨٨ ١٩٩٩١٤
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 السكان في الحضر والريف 
في عـام ١٩٩٩ كـانت نسـبة السـكان الحضـر ٥٥,٩ في المائـة (٨,٤ مليـون نســـمة)،  - ١٩
وكــانت نســبة الســكان الريفيــين ٤٤,١ في المائــة (٦.٦ مليــون نســمة). وبالمقارنــة بالســـنة 
السـابقة، انخفـض عـدد السـكان الحضـر بنسـبة ١,٥ في المائـة وانخفـض عـدد السـكان الريفيــين 

بنسبة ١,٤ في المائة. 
النســـاء في كازاخسـتان، بالمقارنـة بالرجـال، أكـثر عرضـة للتنقـل فيمـــا بــين المنــاطق، 
ـــتي تتدهــور إيكولوجيــا، لا ســيما  وفيمـا بـين البلـدات والقـرى، حيـث يرحلـن عـن المنـاطق ال
المناطق الريفية. وفي ١٩٩٨/١/١، كان عدد النساء لكل ٠٠٠ ١ مـن الرجـال كمـا يلـي: في 
منطقة كيزيلوردا (منطقة كـوارث إيكولوجيـة) – ٠٤٥ ١ امـرأة (في البلـدات) و ٩٤٧ امـرأة 
(في القـرى)؛ وفي منطقـة اتـيراو بلـغ عددهـن ٠٨٤ ١ امـرأة (في البلـــدات) و ٩٨٧ امــرأة (في 
القرى). وفي المناطق الأعلى تقدما، كانت النسب مختلفة: ففي منطقة كوسـتناي بلـغ عددهـن 
١٤٧ ١ امــرأة (في البلــدات) و ٠٢٣ ١ امــــرأة (في القـــرى)، وفي شمـــال كازاخســـتان بلـــغ 
عددهن ١٥٣ ١ امرأة (في البلدات) و ٠١٥ ١ امرأة (في القرى). وكانت أكبر نسـبة للنسـاء 

لكل ٠٠٠ ١ من الرجال في ألما آتا، حيث بلغت النسبة ١٩٧ ١ امرأة. 
 

الجدول ١٣ 
 عدد السكان الحضر والريفيين حسب نوع الجنس (في أول السنة) 

السكان بالآلاف 
ريف  حضر 

امرأة رجل  امرأةرجل السنوات 
 ٤٨١,٢ ٤٦٤,٣٣ ٦٢٨,٨٣ ١٠١,٥٤ ١٩٩٦٤
 ٤٢٨,٣ ٤١٧,١٣ ٥٨٥,٤٣ ٠٤٩,٨٤ ١٩٩٧٤
 ٣٤٧,٣ ٣٤١,٥٣ ٥٢٠,٢٣ ٩٧٩,٢٤ ١٩٩٨٣

  
 الهجرة واللاجئون 

ـــادر الجمهوريــة  تتمـيز جمهوريـة كازاخسـتان بعجـز في الهجـرة. ففـي عـام ١٩٩٨، غ - ٢٠
٠٠٠ ٤٧٢ شخــص، وقــــدم إليهـــا ٠٠٠ ٢٦٩ شـــخص. وكــان العجــز في الهجــرة ناقصــا 
٠٠٠ ٢٠٣ شـخص. وشـارك عـدد أكـبر مـن النسـاء في عمليـات الهجـرة. وبالنســبة للــهجرة 
الدوليـــة، غــــادر من النساء عـدد أكـبر مـن عـدد الرجـال، وقـدم مـن الرجـال عـدد أكـبر مـن 
عــــدد النســــاء. وفي عــــام ١٩٩٨، بلـــــغ عــدد اللاجئـين ٧٥٨ شـخصا، منـهم ٤٥٣ رجـلا 

و ٣٠٥ نساء. 
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الجدول ١٤ 
 الهجرة الدولية للسكان 

ميزان الهجرة، صافي (+، -) المهاجرون إلى الداخل المهاجرون إلى الخارج السنوات
 ٩٠٠ ٨٠٠١٣٠ ٩٠٠٣٠٥ ١٩٩٠١٧٤-

 ٩٢١ ٠١٥٤٨ ٠٩٤٢٥٥ ١٩٩١٢٠٦-

 ٣٠٤ ٣٤٩١٧٩ ٠٤٥٣٦٩ ١٩٩٢١٩٠-

 ١٠١ ٣٧٥٢٢٢ ٢٧٤٣٣٣ ١٩٩٣١١١-

 ٣٨٧ ٨٣٩٤١٠ ٤٥٢٤٨٠ ١٩٩٤٧٠-

 ٤٩٥ ٦٣٢٢٣٨ ١٣٧٣٠٩ ١٩٩٥٧١-

 ٥٣٨ ٤١٢١٧٥ ٨٧٤٢٢٩ ١٩٩٦٥٣-

 ٣٨٨ ٤٥٥٢٦١ ٠٦٧٢٩٩ ١٩٩٧٣٨-

 ٠٣٩ ٦٦٣٢٠٣ ٦٢٤٢٤٣ ١٩٩٨٤٠-
  

الجدول ١٥ 
 هجرة السكان حسب الجنسية/ الفئة الإثنية في عام ١٩٩٨ 

ميزان الهجرة (+، -)عدد المغادرينعدد القادمين 
-٠٣٩ ٢٧٣٢٠٣ ٢٣٤٤٧٢ ٢٦٩جمهورية كازاخستان 

منه 
٦٨٥ ٧٦٢١ ٤٤٧١٧٠ ١٧٢كازاخ 

-٤٩٤ ٣٩٧١٢٤ ٩٠٣١٨٦ ٦١روس 

-٢٤٣ ٨٨٥٢٠ ٦٤٢٢٩ ٩أوكرانيون 

-٨٥٥ ٦٩٩٤ ٨٤٤٦ ١بيلورس 

-٩٥٠٧٧٠ ١٨٠١ ١أوزبيك 

-١٠٩١٨٧٧٨جورجيون 

-٥٤٢٣٥٩ ١٨٣١ ١أذربيجانيون 

-١٣٢٣٠٢١٧٠ليتوانيون 

-٠٤٢٦٤٥ ٣٩٧١مولدوفان 

-٢٠٧٥٥٥لاتفيان 

٢٤٩٢٤١٨قيرغيز 
٢٤٨١٧٢٧٦طاجيك 

-٣٠٧٦٠٣٢٩٦أرمن 

-٣٢٥٣٢١تركمان 

-٤١١٣١٩٠استونيون 

-٤٦٠ ٠١٨٣٨ ١٢٧١٠ ٤تتار 

-٩١٨٨٢٧٩١يهود 

-٤٦٠ ٧٦٩٣٨ ٣٠٩٤٤ ٦ألمان 
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ميزان الهجرة (+، -)عدد المغادرينعدد القادمين 
-١٧١٦٨١٥١٠يونانيون 

-١٤٢٣٧٦٢٣٤دنغان 

-٨٩١١٤٢٥صينيون 

-٦٨٦٤٧٠ ٢١٦٢ ٢كوريون 

-٦٥٥ ٢٩٤١ ٦٣٩٢بولنديون 

-٢٣٦٢٧٠٣٤أتراك 

-٢٩٣٤٠٨١١٥أنغوش 
  

 الحالة الراهنة لاستقبال وتوطين العائدين إلى الوطن (الأورالمان) 
يشكل الأورالمان أي الكازاخ العائدون مـن دول أخـرى جـزءا كبـيرا مـن المـهاجرين.  - ٢١
وفي الفـترة ١٩٩١-١٩٩٨، عـــادت ٠٠٠ ٤١ أســرة (أكــثر مــن ٠٠٠ ١٧٦ شــخص) إلى 
كازاخستان، منهم ٥٠٠ ٦٣ شخص من منغوليا، و ٨٠٠ ٤ شخص مـن إيـران، و ٤٠٠ ٢ 
شخص من تركيا، و ٠٠٠ ١٠٣ شخص (٥٨,٥ في المائة) من بلدان رابطة الدول المستقلة. 

 
 المشكلات الأساسية المتعلقة بالعودة إلى الوطن 

الجنسـية – مـن مجمـوع ٥٠٠ ٦٣ عـائد مـن منغوليـا، لم يتـــم تجنيــس ســوى  (أ)
مـا يتجـاوز قليـلا ألفـي شـخص في كازاخسـتان، وذلـك بسـبب الإجـراء المعقـــد للتخلــي عــن 

الجنسية المنغولية. 
المسكن – لا يوجد حاليـا مسـاكن لــ ٢٩٨ ٦ أسـرة عـائدة (١٥ في المائـة).  (ب)

والسبب الرئيسي لذلك هو أن تدابير العودة ظلت تعاني بانتظام من عجز في التمويل. 
التنسيب في وظائف – تم توظيف ٤٦ في المائة فقط، منهم ٣٧ في المائة مـن  (ج)

النساء. 
الإقـراض – تمكـن ١٠٧ عـائدين فقـط مـن الحصـول علـى ائتمانـــات صغــيرة  (د)
بلغت ٤٠٠ دولار، وذلك من بين أكثر مـن ١٦ ألفـا شملـهم برنـامج تقـديم ائتمانـات صغـيرة 

للمواطنين الأقل دخلا. وكان السبب الرئيسي هو عدم وجود ضمان. 
وينظم قانون �هجرة السكان� وقوانين أخرى للجمهورية الوضع القـانوني للعـائدين 
(الأورالمان). وفي كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، أصبحت كازاخستان طرفــا في اتفاقيـة الأمـم 
المتحـدة لعـام ١٩٥١ المتصلـة بمركـز اللاجئـين، وفي بروتوكـول عـام ١٩٦٧ لتلـــك الاتفاقيــة. 
وتقـدم الحمايــة الاجتماعيــة والتدريــب للعــائدين والمــهاجرين، بمــا في ذلــك حمايــة حقوقــهم 

بموجب الصكوك الدولية. 
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 النظام السياسي والقانوني 
 الدستور 

الدسـتور المعمـول بـه حاليـا هـو ثـاني دســتور خــلال ســنوات اســتقلال كازاخســتان  - ٢٢
الثماني. وقد ظـل الدسـتور السـابق سـاريا منـذ ٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٣ إلى ٣٠ آب/ 
أغسطس ١٩٩٥. وكان الدستور السوفياتي لجمهورية كازاخستان الاشتراكية السوفياتية هـو 

المعمول به حتى عام ١٩٩٣. 
وقد اعتمد الدستور الحـالي باسـتفتاء عـام أجـري في ٣٠ آب/أغسـطس ١٩٩٥، بعـد 
مناقشات جرت على نطاق البلد. وتم تعديله في ٧ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨. وقد شملـت 

التعديلات مد فترة ولاية الرئيس والنواب. 
ويكفل الدستور حقوق الإنسان والحريات الأساسية. 

ويجـوز للبرلمـان أن يقـوم بتغيـير الدسـتور وتعديلـــه بنــاء علــى اقــتراح مــن الرئيــس أو 
باستفتاء عام. 

 
 الرئيس 

تتبع كازاخستان النظام الرئاسي للحكم.  - ٢٣
ـــة والخارجيــة  ويتـولى رئيـس الجمهوريـة تحديـد الاتجاهـات الأساسـية للسياسـة الداخلي
للدولــة؛ ويحــدد موعــد عقــد انتخابــات البرلمــــان، وإجـــراء الاســـتفتاءات ويوقـــع القوانـــين، 

والمعاهدات الدولية وصكوك التصديق. 
وبإمكان الرئيس، بموافقة البرلمان، تعيين: رئيـس الـوزراء، وأعضـاء الحكومـة، ورئيـس 
المصـرف الوطـني وإعفـاؤهم مـن مناصبـهم. وبإمكانـه، بموافقـة مجلـس الشـــيوخ، تعيــين وإقالــة 
النـائب العـام، ورئيـس لجنـة الأمـن الوطـني، وجميـع القضـاة (باســـتثناء قضــاة المحكمــة العليــا)، 
ورئيس وأعضاء هيئة المحكمة العليـا، ومحـافظي الأقـاليم، ومحـافظي المـدن الرئيسـية بمـا في ذلـك 
العاصمة وإعفاؤهم من مناصبهم. ويتم تعيين أو انتخـاب حكـام الوحـدات الإقليميـة الإداريـة 
الأخرى في المناصب بالطريقة التي يقررها الرئيس. وللرئيس الحـق، بنـاء علـى تقديـره الخـاص، 

إعفاء أي من المحافظين من مناصبهم. 
والرئيس هو القائد الأعلى للقوات المسلحة للجمهوريـة ويـرأس اجتماعـات الحكومـة 

التي تعقد للنظر في المسائل التي لها أهمية خاصة. 
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ويتخــذ الرئيــس القــرارات المتعلقــة بالجنســية في الجمهوريــــة؛ ويمنـــح حـــق اللجـــوء 
السياسي، والعفو، ويمنح جوائز الدولة وألقاب الشرف والألقاب العسـكرية العليـا والأخـرى، 
والرتب المدنية والدبلوماسية، وألقاب الجدارة. ويضطلع الرئيس بأي سـلطات أخـرى يحددهـا 

دستور جمهورية كازاخستان. 
ــين  وللرئيـس الحـق في نقـض القوانـين الـتي يقرهـا البرلمـان، وفي إلغـاء أو تعليـق أي قوان
معياريـة للحكومـة وأجـهزة السـلطة التنفيذيـة. ويجـوز للرئيـس إصـدار مراسـيم وأنظمـة تكــون 
إلزاميـة في أراضـــي كازاخســتان علــى النحــو المنصــوص عليــه في دســتور ٣٠ آب/أغســطس 

١٩٩٥ وإصدار قوانين ومراسيم تكون لها قوة القانون. 
وثمة سلطات أخرى للرئيس يحددها القانون الدستوري لجمهورية كازاخسـتان بشـأن 

رئيس جمهورية كازاخستان المؤرخ ٢٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥. 
ويتم انتخاب الرئيس على أساس الاقتراع العام المتساوي والمباشـر لفـترة ولايـة مدـا 
سبع سنوات، على ألا تزيد على فترتين متتاليتين. ولا يجوز للبرلمان إعفـاء الرئيـس مـن منصبـه 
إلا إذا ثبتت عليه مة الخيانة العظمى. ويتخذ القرار النهائي بشأن هـذه المسـألة بأغلبيـة ثلاثـة 
أرباع العدد الكلي لأصوات النواب في كــل مجلـس، شـريطة أن تثبـت للمحكمـة العليـا صحـة 

الاام ويثبت للمجلس الدستوري أن الإجراءات الدستورية المقررة قد روعيت. 
ـــة مــدة ولايتــه إذا عجــز عــن الاضطــلاع  ويمكـن إعفـاء الرئيـس مـن منصبـه قبـل اي

بواجباته بسبب المرض. 
 

 البرلمان 
يتألف البرلمان من مجلسين: مجلس الشيوخ و �الس�.  - ٢٤

ويتألف مجلس الشيوخ من نواب منتخبين: شخصان ينتخبان من كل منطقـة. والمـدن 
ــاطق  الرئيسـية بمـا فيـها العاصمـة في جلسـة مشـتركة يحضرهـا نـواب جميـع الهيئـات النيابيـة للمن

والمدن الرئيسية بما فيها العاصمة. ويعني الرئيس النواب السبعة في مجلس الشيوخ. 
ويتألف �الس� من ٧٧ نائبــا يتـم انتخـاب ٦٧ نائبـا منـهم مـن دوائرهـم الإقليميـة 
ـــة واحــدة. وللأحــزاب  وينتخـب ١٠ نـواب علـى أسـاس القوائـم الحزبيـة لكـل منطقـة انتخابي
السياسية التي تجمع ما لا يقل عـن ٧ في المائـة مـن الأصـوات الحـق في توزيـع ولايـات النـواب 
علـى أسـاس القوائـم الحزبيـة. وفـترة الولايـة في مجلـس الشـيوخ سـت سـنوات، وفي �الــس� 

خمس سنوات. 
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ويسن البرلمان القوانين، ويقوم بتعديلها والتصديق على المعاهدات الدولية للجمهوريــة 
والتخلي عنها. 

ولنــواب البرلمــان والحكومــة الحــق وحدهــم في المبــادرة بــاقتراح التشــريعات، وهــــو 
ما يمارس في الس دون غيره. 

ومجلس الشــيوخ هـو الـذي يتـولى (بنـاء علـى اقـتراح مـن رئيـس الجمهوريـة) انتخـاب 
رئيس المحكمة العليا، ورؤساء هيئـة القضـاة، وقضـاة المحكمـة العليـا للجمهوريـة وإعفائـهم مـن 

مناصبهم، ويعطي موافقته على قيام الرئيس بتعيين النائب العام ورئيس لجنة الأمن الوطني. 
وللبرلمان الحق في أن يفوض الرئيس، بناء علـى طلبـه، سـلطات تشـريعية لمـدة لا تزيـد 

على سنة واحدة. 
وللرئيس الحق في حـل البرلمـان في الحـالات التاليـة: إجـراء تصويـت بحجـب الثقـة عـن 
ـــق علــى تعيــين رئيــس للــوزراء، أو حــدوث أزمــة  الحكومـة، أو تكـرر رفـض البرلمـان التصدي
سياســية جــراء خلافــات مســتعصية بــين مجلســي البرلمــان أو بــين البرلمــان وفــروع الحكومـــة 

الأخرى. 
ويحـدد القـانون الدسـتوري المتعلـق ببرلمـان كازاخســـتان ووضــع النــواب المــؤرخ ١٦ 

تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٥، تنظيم ونشاط البرلمان، والمركز القانوني للنواب. 
 

 الحكومة 
ـــس،  يقـوم رئيـس جمهوريـة كازاخسـتان بتشـكيل الحكومـة، وهـي مسـؤولة أمـام الرئي - ٢٥

وتخضع للمساءلة من جانب البرلمان. 
ويقوم رئيس الجمهورية، بموافقة البرلمان، بتعيين رئيس الوزراء. 

ويضطلع البرلمان، بعد الاستماع إلى برنامج الحكومة، بالموافقة عليه أو رفضه. 
وللبرلمـان الحـق، بنـاء علـى مبـادرة مـــن ثلــث مجمــوع عــدد النــواب علــى الأقــل، في 

الاستماع إلى تقارير أعضاء الحكومة. 
وبنـاء علـى مبـادرة مـن خمـس عـدد النـواب علـى الأقـــل، يجــوز للبرلمــان أن يصــوت 
بحجب الثقة عن الحكومة بأغلبية ثلثـي الأصـوات. وفي هـذه الحالـة تقـدم الحكومـة اسـتقالتها. 

وإذا لم يقبل رئيس الجمهورية استقالة الحكومة، فإن له الحق في حل البرلمان. 
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وللبرلمـان الحـق في اتخـاذ قـرار بنـاء علـى مبادرتـه الخاصـــة، بإــاء ســلطات الحكومــة، 
وإعفـاء أي مـن أعضائـها مـن منصبـه. ويعـني إعفـاء رئيـس الـوزراء مـن منصبـه إـاء ســـلطات 

الحكومة كلها. 
ويحدد القانون الدستوري المتعلق بحكومة جمهوريـة كازاخسـتان والمـؤرخ ١٨ كـانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٥، اختصاصات الحكومة وتنظيمها وأنشطتها. 
 

 الس الدستوري 
يقـوم الـس الدسـتوري الـذي أنشـأه دسـتور عـام ١٩٩٥ باسـتعراض القوانـــين الــتي  - ٢٦
يصدرهـا البرلمـان، قبـل أن يوقـع عليـها الرئيـــس، ليكفــل انســجامها مــع دســتور الجمهوريــة؛ 
وباسـتعراض المعـاهدات الدوليـة للجمهوريـة، قبـل التصديـق عليـها، ليكفـــل أــا تنســجم مــع 
الدسـتور؛ ويقـوم في الحـالات الخلافيـة بحـــل المســائل المتعلقــة بصحــة إجــراء انتخــاب رئيــس 
الجمهوريـة وانتخـاب نـواب البرلمـان، وبصحـة إجـــراء أي اســتفتاء عــام؛ ويضطلــع بســلطات 

أخرى يحددها الدستور. 
ولا ينظر الس الدستوري في هذه المسائل إلا بدعـوة مـن الرئيـس أو رئيـس الـوزراء 
أو رئيس مجلس الشيوخ أو رئيس مجلس النواب، أو ما لا يقل عن خمس مجمـوع عـدد نـواب 

البرلمان. 
ـــهك  ويقـوم الـس الدسـتوري بإلغـاء القوانـين أو أي تشـريعات أخـرى يتبـين أـا تنت

الحقوق الإنسانية وحقوق المواطن التي يكفلها الدستور، ولا تطبق بعد إلغائها. 
ويتألف الس الدستوري من سبعة أعضاء تمتــد فـترة ولايتـهم سـت سـنوات. ويقـوم 
كل من رئيس مجلس الشيوخ ورئيـس �الـس� بترشـيح عضويـن. ويعـين رئيـس الجمهوريـة 

عضوين ورئيس الس الدستوري. 
 

 المحاكم والقضاء 
لا توجد محاكم تعتمد نظام المحلفين في كازاخستان. وتتـألف المحـاكم في كازاخسـتان  - ٢٧

من قضاة يحمي الدستور والقانون استقلالهم. 
ومحاكم جمهورية كازاخستان هي المحكمة العليا والمحاكم المحلية. 

ويقوم رئيس الجمهورية بتعيين جميع القضاة مـا عـدا أعضـاء المحكمـة العليـا. والمحكمـة 
العليا هي أعلى هيئة قضائية في جمهورية كازاخستان. 
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ولا يحق للمحاكم أن تطبق القوانين والتشريعات النافذة الأخرى التي تنتهك الحقـوق 
والحريات الإنسانية وحقوق المواطنين وحريام التي يكفلها الدستور. وإذا وجدت محكمة مـا 
أن قـانون مطبـق أو تشـريعات أخـرى تنتـهك الحقـوق والحريـات الإنسـانية وحقـوق المواطنــين 
وحريام، فهي ملزمة بوقف العمـل ـا وإحالتـها إلى الـس الدسـتوري مـع طلـب بـأن يعلـن 

القانون أو التشريع غير دستوري. 
ويقوم مجلس الشيوخ بانتخاب رئيـس المحكمـة العليـا ورؤسـاء هيئـات القضـاة وقضـاة 

المحكمة العليا لجمهورية كازاخستان بناء على ترشيح من رئيس الجمهورية. 
ويحـدد مركـز المحـاكم ومجلـس المحكمـــة العليــا وإجــراءات تشــكيلها وتنظيــم أعمالهــا 
بموجـب المرسـوم الصـادر عـن رئيـس الجمهوريـة �بشـأن المحـاكم ومركـز القضـاة في جمهوريــة 
كازاخســـتان� في ٢٠ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٥، وهـــو مرســـوم لـــــه قــــوة القــــانون 

الدستوري. 
ويضطلع مكتب المدعي العام بالرقابة العامة ليكفل التطبيق الدقيق والموحـد للقوانـين،  - ٢٨
والمراسـيم الدسـتورية وغيرهـا مـن التشـريعات. ويمثـل المكتـــب مصــالح الدولــة أمــام المحــاكم، 

ويقوم، في الحدود التي يقررها القانون بإجراء محاكمات جنائية. 
ومكتب المدعي العـام للجمهوريـة هـو نظـام مركـزي موحـد يضـم مدعـين عـامين في 
رتب دنيــا يتبعـون نوابـا أعلـى رتبـا والمدعـي العـام الـذي يعينـه رئيـس الجمهوريـة لفـترة خمـس 

سنوات. ومكتب المدعي العام مسؤول فقط أمام الرئيس. 
ويحدد اختصاص مكتب النائب العام للجمهوريـة وتنظيمـه وإجـراءات عملـه المرسـوم 
الصادر عن الرئيس بشأن مكتب المدعـي العـام لجمهوريـة كازاخسـتان في ٢١ كـانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٥، وله قوة القانون. 
 

 السلطات المحلية 
يضطلع بالإدارة المحلية للدولة مجالس نيابية وتنفيذية محلية، تكون مسؤولة عـن شـؤون  - ٢٩

إقليم كل منها. 
وينتخب السكان االس النيابية المحلية (مصلحات) على أساس الاقتراع العام المباشـر 

القائم على المساواة وذلك لمدة أربع سنوات. 
وتشمل اختصاصات اـالس النيابيـة المحليـة مـا يلـي: الموافقـة علـى الخطـط، والـبرامج 
الاقتصاديـة والاجتماعيـــة لتنميــة المنطقــة، والميزانيــات المحليــة وتقــارير أداء الميزانيــات، وحــل 
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المسائل المتعلقة بالترتيبات الإقليمية الإداريـة المحليـة، والنظـر في تقـارير اـالس التنفيذيـة المحليـة 
بشأن مسائل تدخل في اختصاص الس النيـابي المحلـي، وممارسـة أي سـلطات أخـرى لضمـان 

حقوق المواطنين ومصالحهم القانونية. 
وتشكل االس التنفيذية المحليـة جـزءا مـن نظـام موحـد للأجـهزة التنفيذيـة لجمهوريـة 

كازاخستان، وتكفل تنفيذ السياسة العامة للدولة للسلطات التنفيذية في مجالات كل منها. 
ويشـمل اختصـاص اـالس التنفيذيـة المحليـة مـا يلـي: وضـع برامـج التنميـة الاقتصاديــة 
والاجتماعية ووضع الميزانيـة المحليـة، وإدارة أمـوال البلديـات المحليـة، وممارسـة سـلطات أخـرى 

وفقا لما يحدده دستور جمهورية كازاخستان وتشريعاا. 
ويرأس الس التنفيذي المحلي �حاكم� يعينه رئيـس الجمهوريـة مباشـرة، أو يعـين أو 

ينتخب وفقا لما يقرره الرئيس. 
ـــب  وتنتـهي سـلطات �حكـام� المنـاطق والمـدن الرئيسـية بمـا فيـها العاصمـة عنـد تنصي

رئيس منتخب جديد. 
 

 الشرطة - دائرة مكافحة العنف ضد المرأة 
نظرا لأن جمهورية كازاخسـتان طـرف في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز  - ٣٠
ضد المرأة، فقد اتخذت بعض التدابير لسن تشريعات وضمـان فعاليتـها مـن أجـل القضـاء علـى 

العنف ضد المرأة. ويولى اهتمام خاص إلى منع العنف، ومقاضاة المذنبين بارتكابه. 
ولاتخاذ تدابير فعالة بشأن منع وقمع جميع أشكال العنــف ضـد المـرأة، تم إنشـاء دوائـر 
ــباط/فـبراير ١٩٩٩ مـن أجـل مكافحـة العنـف ضـد المـرأة ضمـن نظـام مجـالس  فرعية في ١٩ ش

الشؤون الداخلية، بوصفها جزءا من الشرطة الإدارية. 
والاتجاهـات الرئيســـية لأنشــطتها هــي حمايــة الحقــوق والحريــات الدســتورية للمــرأة 
ومصالحها القانونية ضد التعدي غير القانوني، وتقديم الدعم القـانوني للسـكان في مسـائل منـع 

وقمع أعمال العنف، وتحليل وتعميم بيانات عن العنف ضد المرأة. 
ويـدل تحليـل الجرائـم المرتكبـــة في حــق المــرأة الــذي يشــمل أعمــال عنــف، علــى أن 
٨ ٤٧٥ جريمـة ارتكبـت في حـق المـرأة في الأشـهر السـتة الأولى مـن عـام ١٩٩٩. ومـن هـــذه 
الجرائـم: ٢٦٧ جريمـة قتـل، و ٢٤ حالـة أرغمـت فيـــها المــرأة علــى الانتحــار، و ١٥٣ حالــة 
إصابة جسدية خطيرة متعمـدة، و ٩٢٣ ٢ واقعـة تعمـد إلحـاق إصابـات متوسـطة إلى خفيفـة، 
و ٠٢٠ ١ واقعة ضرب وتعذيب، و ٩٨ حالـة ديـد، و ٩١٣ حالـة اغتصـاب، و ٤٥ حالـة 
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تعرضت فيها المرأة للاختطاف وللاستغلال الجنسي وغيره، و ٥٨٢ ١ حالة كانت فيها المـرأة 
ضحية للسرقة، و ٢٨٤ حالة كانت فيها ضحية للسرقة المسلحة. 

وقد أصبحت ١٠ نساء ضحية لجرائـم تتعلـق بـالمخدرات وأعمـال الرزيلـة. وقـد قـدم 
للقضاء ٧ أشخاص حرضـوا نسـاء علـى تعـاطي المخـدرات والمؤثـرات العقليـة، و ٣ أشـخاص 

لإرغامهم نساء على ممارسة الدعارة. 
وقدم ١٦٢ شخصا إلى القضاء لإصرارهم على عـدم دفـع نفقـة لأمـهام العـاجزات، 

و ١٩ شخصا لتهرم من رعاية زوجات عاجزات. 
ـــف ضــد المــرأة في أشــكال مثــل: القتــل نتيجــة إدمــان  وتنعكـس أوضـح مظـاهر العن
الكحول وإساءة استعمال المخدرات، والاغتصاب، والضـرب المسـتمر، والتعذيـب، والإرغـام 

على المعاشرة، والدعارة، الخ. 
وأكثر أنواع العنف ضد المرأة انتشارا هو العنف المـترلي، الـذي يـؤدي إلى إيـذاء بـدني 

ونفسي واقتصادي ومعنوي، ومعاناة للمرأة، فضلا عن التهديد بارتكاب هذه الأفعال. 
وفي فــترة الأشــهر الســتة الأولى مــــن العـــام الجـــاري، ارتكبـــت ٧٩٧ ٢ جريمـــة في 
العلاقات الأسرية المترلية، تنطوي على أعمال عنف تشكل أكثر من ٣٣ في المائـة مـن مجمـوع 
عدد الجرائم المرتكبة ضـد المـرأة. وتشـمل هـذه الجرائـم ٨١ واقعـة قتـل، أي ٣٠ في المائـة مـن 
مجموع عدد جرائم القتـل، و ٦٧ في المائـة مـن الحـالات الـتي دفعـت فيـها المـرأة إلى الانتحـار، 
و ٤٤ في المائة من حالات إلحاق أضرار بصحة المـرأة، و ٢٩ في المائـة مـن حـالات التعمـد في 
إلحاق أضرار متوسطة وطفيفة لصحة المـرأة، و ٦٠ في المائـة مـن حـالات الضـرب والتعذيـب، 

و ٢١ في المائة من حالات التهديد. 
ومـن شـأن إجـراء مزيـد مـن الدراسـة لمشـكلة العنـف ضـد المـرأة، ووضـــع مقترحــات 
لتعديل التشريعات السارية، وتحسين أشـكال وطرائـق العمـل مـع ضحايـا العنـف والأشـخاص 

الذين يرتكبون ذلك، أن يمكن من التوصل إلى حل فعال للمهام المقررة. 
 

 اللجنة الوطنية المعنية بالأسرة والمرأة والملحقة بمكتب رئيس جمهورية كازاخستان 
بموجـب مرسـوم أصـــدره الرئيــس ن. أ. نــزار بــاييف في ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر  - ٣١
١٩٩٨، أنشئت اللجنة الوطنية المعنية بالأسرة والمـرأة – وهـي هيئـة استشـارية ملحقـة بمكتـب 
رئيس جمهورية كازاخستان ويشار إليها فيما يلي باللجنة. وتعمـل اللجنـة علـى حمايـة مصـالح 
الأســـرة، ويئـــة الظـــروف اللازمـــة للمـــرأة للمشـــاركة في الحيـــاة السياســـية والاجتماعيــــة 
والاقتصاديــة والثقافيــة للبلــد. وتضــم اللجنــة ٢٨ عضــوا يمثلــون الدوائــر العلميــة والثقافيــــة 
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والمشـروعات الصناعيـة، والأعمـال التجاريـة الصغـيرة والمتوسـطة، وموظفـي المكـاتب. وتــرأس 
اللجنة السيدة أ. ب. ساماكوفا وهي وزيرة في جمهورية كازاخستان، وعضو في الحكومة. 

وأنشـئت لجـان مماثلـة تحـت إشـراف �حكـام� الأقـاليم و �حـاكمي� مدينـتي اســتانا 
وألما آتا، ويرأسـها نـواب حكـام. وتتيـح هـذه اللجنـة حـل مشـكلات الأسـرة والمـرأة في البلـد 

برمته. 
والأهداف الرئيسية للجنة هي كما يلي: 

ـــرأة والطفــل لــبرامج  وضـع أولويـات ومقترحـات بشـأن المسـائل المتعلقـة بالأسـرة والم -
الدولة الموضوعة على أساس استراتيجية �كازاخستان – �٢٠٣٠؛ 

وضع نظام لتدابير متعددة لتقديم الدعــم الاقتصـادي والاجتمـاعي والنفسـي والقـانوني  -
للأسرة والمرأة والطفل، والمساعدة في تحقيق ذلك؛ 

تحليل حالة الأم والطفل، والأوضاع الاقتصادية والمعيشية للأسرة وصحة الأشخاص؛  -
إيجــاد قــاعدة معلومــات عــن حالـــة المـــرأة في اتمـــع، وعـــن مســـتوياا السياســـية  -

والاجتماعية والاقتصادية والثقافية؛ 
توسيع تمثيل المرأة في مجالس إدارة الدولة؛  -

التعـاون مـع المنظمـــات الدوليــة، والمشــاركة في المؤتمــرات والاجتماعــات والحلقــات  -
الدراسية المتعلقة بمسائل وضع الأسرة والمرأة والطفل، والمعقودة على الصعيد الدولي. 
ـــيرة. ولهــا الحــق في أن تســتمع في جلســاا إلى  وقـد أسـندت إلى اللجنـة سـلطات كب
تقارير رؤساء أجهزة الدولة، وهي تابعة مباشرة لرئيس الدولة ومسؤولة أمامـه، وأمـام رؤسـاء 

الهيئات التنفيذية المحلية المركزية التي تتناول حماية حقوق الأسرة والمرأة والطفل. 
وخـلال الفـترة الزمنيـة القصـيرة منـذ إنشـاء اللجنـة، تم إنجـاز الأعمـال التاليـة لتحســين 

وضع الأسرة والمرأة: 
وضع خطة عمل وطنية بشأن تحسين وضـع المـرأة في جمهوريـة كازاخسـتان وإقرارهـا  -

من جانب الحكومة، وتقديمها إلى الأمم المتحدة بوصفها وثيقة رسمية؛ 
إعــداد المــواد اللازمــة للتصديــق علــى اتفاقيــة �جنســية المــرأة المتزوجــة�، واتفاقيـــة  -
�الحقوق السياسية للمرأة� و �الـبروتوكول المتعلـق بإنشـاء فريـق للتعـاون بـين نسـاء 

بلدان أوراسيا�؛ 
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ــــة الأمـــن  بالتعــاون مــع مكتــب المؤسســات الديمقراطيــة وحقــوق الإنســان، ومنظم -
والتعـاون في أوروبـا، والمنظمـات الدوليـة الأخـرى، عقـدت في ألمـا آتـا حلقـة دراســـية 
بعنــوان �المــرأة والســلطة والسياســة� ــدف إلى إعــداد المــرأة لانتخابــات الهيئـــات 

التشريعية. وعقدت حلقات دراسية مماثلة في مختلف مناطق البلد؛ 
عقد اجتماع بين قادة اللجنة وقادة الأحزاب والحركات السياسية، وأسفر عن اتفـاق  -
للتعاون يهدف إلى دعم لمشاركة المرأة في الحياة السياسـية للبلـد وتشـجيع المـرأة علـى 

الاضطلاع بأدوار قيادية وعلى المشاركة في الانتخابات؛ 
يجري حاليا إعداد مشاريع قوانين بشأن المسـاواة في الحقـوق وتكـافؤ الفـرص وبشـأن  -

العنف المترلي؛ 
يجري نشر مجلة مصورة للمرأة �المرأة، الشرق – الغرب�؛  -

قام فريق عامل الذي يرأسه رئيس اللجنة المنشـأة بموجـب أمـر رئيـس وزراء جمهوريـة  -
كازاخستان، تقريرها. 

وترفع اللجنة تقاريرها بانتظام إلى رئيس الدولة عن نتائج عملها. 
 

 اللجنة المعنية بحقوق الإنسان تحت إشراف رئيس جمهورية كازاخستان 
ــــبراير  أنشــأ رئيــس جمهوريــة كازاخســتان، بموجــب مرســومه المــؤرخ ١٢ شــباط/ف - ٣٢
١٩٩٤، اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنســان بوصفــها هيئــة استشــارية ملحقــة بمكتــــب رئيـــس 
ـــو مختلــف الأوســاط الاجتماعيــة  الجمهوريـة، وتضـم اللجنـة حاليـا ١٧ عضـوا، بمـن فيـهم ممثل

والاقتصادية، والفعاليات الوطنية والسياسية والمهنية والإدارية في مجتمعنا. 
وتمر كازاخستان حاليا بعملية تحـول ديمقراطـي. ويتطلـب مبـدأ إقامـة دولـة ديمقراطيـة 
إنسانية الذي أعلن في تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٠ بشأن سـيادة الدولـة، إعـادة تنظيـم الحيـاة 
الاقتصاديـة والسياسـية والاجتماعيـة والروحيـة للمجتمـع، فضـلا عـن تشـــكيل قــاعدة قانونيــة 

سليمة. 
ويتمثل أحد الأنشطة في ميدان حماية حقوق الإنسان في إقرار تشريعات نـافذة ـدي 

إلى الأخذ بالمعايير الدولية ومبادئ مراعاة حقوق الإنسان في النظام القانوني. 
وقد جاءت التشريعات التي اعتمدت بالفعل والمتعلقة بحرية الدين والتنظيمات الدينيـة 
(١٩٩٣)، وبإعادة تأهيل ضحايا القمع السياسي، وبتقديم الرعاية النفسية وضمانـات حقـوق 
المواطنين في إطار هذه الرعاية (١٩٩٢)، وجرة السـكان (١٩٩٧) وغيرهـا، متفقـة إلى حـد 
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بعيد مع المعايـير الدوليـة لحقـوق الإنسـان. وقـد مثـل ذلـك مرحلـة هامـة في إقامـة نظـام وطـني 
لحماية حقوق الإنسان. 

ولم يتـم الإعمـال الكـــامل لجــزء مــن دســتور جمهوريــة كازاخســتان المتعلــق بحقــوق 
الإنسـان وحرياتـه، ولم يتـم تنفيـذه عمليـا. ويلـزم اتخـاذ تدابـير قويـة وفعالـة لجعـل التشـــريعات 

الوطنية متفقة مع الاتفاقيات الدولية، التي صدقت عليها كازاخستان واعتمدا. 
وجاءت الصعوبات في تحقيق الإصلاح في الواقع نتيجة عدم زيـادة مسـتويات معيشـة 

السكان، وبالتالي المستوى الحقيقي لاحترام الحقوق الاجتماعية والاقتصادية للمواطنين. 
ــــتقرار الاجتمـــاعي والسياســـي الـــذي تحقـــق في ســـنوات اســـتقلال  وقــد أدى الاس
كازاخستان، إلى يئة أوضاع ملائمة لإقرار حقوق الإنسان وحرياتـه واحترامـها وتحقيقـها في 

اتمع. 
 

الاقتصاد   
 الناتج المحلي الإجمالي 

الناتج المحلي الإجمالي للسنوات ١٩٩٠-١٩٩٩:  - ٣٣
 

مليون روبل؛  مليون روبل؛ ١٩٩٠ -٨٧٠,٥ ٤٧ ١٩٩١ -٨٦٣,١ ٨٥
مليون روبل؛ ١٩٩٢ -٦٨٩,٢ ٢١٧ ١ مليون روبل؛  ١٩٩٣ -٤٢٣,١ ٢٩
١٩٩٥ -١٩٠ ٠١٤ ١ مليون تنغي؛ ١٩٩٤ -٤٦٨.٨ ٤٢٣   مليون تنغي؛ 
١٩٩٧ -١٤٢,٥ ٦٧٢ ١ مليون تنغي؛ ١٩٩٦ -٧٤٩,٧ ٤١٥ ١ مليون تنغي؛ 

بليون تنغي؛  ١٩٩٩ (تقديري)- ٨٢٤,١ ١ بليون تنغي.١٩٩٨ -٧٤٧,٧ ١   
الجدول ١٦ 

 نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي، بالتنغي، بالأسعار الدائمة، ١٩٩٣= ١٠٠ في المائة 
 ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣

 ٥٤٢,٧ ١ ٤٩٥,٩ ١ ٤٧٧,٣ ١ ٥٩٢,٣ ١ ٧٨٩,٧ ١
  

 التضخم 
بلغ التضخم، خلال السنوات الخمس الماضية (في اية الفترة، بالنسبة المئويـة لكـانون  - ٣٤
الأول/ديسمبر من العام السابق): ١٩٩٤ – ٢٥٨,٣ ١ في المائــة؛ ١٩٩٥ – ١٦٠.٣ في المائـة؛ 

١٩٩٦ – ١٢٨,٧ في المائة؛ ١٩٩٨ – ١٠١,٩ في المائة. 
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الدين الخارجي 
بلغ الدين الخارجي الإجمالي للجمهورية في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩ مـا مقـداره  - ٣٥
٥٤٢,٩ ٩ مليون دولار من دولارات الولايــات المتحـدة، ومنـه يشـكل الديـن المباشـر للدولـة 
٩٦٠,٦ ٣ مليون دولار من دولارات الولايـات المتحـدة، والديـن الخـارجي الـذي لا تضمنـه 
– ٣٠٨,٩ ٢ دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة، والمديونيـــة في  جمهوريــة كازاخســتان 

 العقود المباشرة – ٢٧٣,٤ ١ دولار من دولارات الولايات المتحدة. 
موارد القوى العاملة 

قبل استقلال كازاخستان، كان النشـاط الاقتصـادي للمـرأة في البلـد يتجـاوز النشـاط  - ٣٦
الاقتصـادي للرجـل. ووفقـا لوكالـة الإحصـاءات الوطنيـة في عـام ١٩٩١، بلـغ معـدل النشــاط 
(النسبة المئوية موع عدد السكان النشطين اقتصاديـا إلى السـكان في سـن العمـل) ٨٤,٤ في 
المائــة، و ٨٥,٥ في المائــة للمــرأة. وبعــد عــام ١٩٩١، بــدأ النشــاط الاقتصــــادي للمـــرأة في 
الانخفاض وأصبح الفارق بين نشاط الذكر ونشاط الأنثى في ازدياد مطــرد. وفي عـام ١٩٩٣: 
بلغــت النســبة ٧٨,٤ في المائــة للرجــل، و ٧٤,٣ في المائــة للمــرأة. وفي عــام ١٩٩٥ بلغـــت 
٨٤,٢ في المائـة للرجـل، و ٨٠,٥ في المائـة للمـــرأة. وفي عــام ١٩٩٧ بلغــت ٨٧,٣ في المائــة 

للرجل، و ٧٨,٢ في المائة للمرأة. 
وينبغي أن يؤخذ في الاعتبار، أن البيانات الرسمية لا تعكـس الصـورة الحقيقيـة للعمالـة. 
ومن ثم فإن عدد النساء اللاتي يشتركن في الاقتصاد غير الرسمي (مثل البيـع في الشـوارع، تجـارة 
النقل بين مكانين معينين، وخدمات الطعام، إلخ) أعلى بدرجة كبيرة عن مثيله بالنسبة للرجل. 

الجدول ١٧ 
موارد القوى العاملة (المتوسط السنوي) 

 

 ١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧
٨١٣,٦ ١٤٠,١٨ ١٥٣٩ ٢٤٠,٥٩ ٩موارد العمل 

٥٦,٧٥٧٥٧,٤٥٦النسبة المئوية من السكان 
٤٧٢,٣ ٥١٨,٩٦ ٥٥١,٥٦ ٥٨١,٨٦ ٦عدد السكان العاملين 

٧١,٢٧١,٦٧١,٣٧٣,٤النسبة المئوية من موارد اليد العاملة 
٩٥١,٤ ٠٢٤,٨٢ ٠٥٣٣ ١٣٩,٥٣ ٣عدد النساء 

٤٧,٧٤٦,٦٤٦,٤٤٥,٦النسبة المئوية 
٥٣٦,٤٨٠٨,٣٩٧٠,٦٩٦٧,٨مجموع عدد العاطلين عن العمل 

البطالة العامة (الفعلية)، 
٧,٥١١١٣١٣(النسبة المئوية من السكان النشطين اقتصاديا) 

٧٠,١١٣٩,٦٢٨٢,٤٢٥٧,٥عدد المسجلين عاطلين لدى وكالات العمل 
٤٥,٤٨٣,٩١٧٨,٤١٧١,٥عدد النساء 

٦٤,٨٦٠,١٦٣,٢٦٦,٦النسبة المئوية 
المستوى الرسمي للبطالة 

١,١٢,١٤,٢٣,٨(النسبة المئوية من السكان النشطين اقتصاديا) 
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الجدول ١٨ 
 عدد الرجال والنساء العاملين في مختلف فروع الاقتصاد، بالآلاف 

  ١٩٩٥  ١٩٩٤
شاملا   شاملا   
المرأة الرجل اموع  

النسبة المئوية 
المرأة الرجل اموع  لعدد النساء 

النسبة المئوية 
لعدد النساء 

٢٦٠,٤٤٦,٦ ٥٨٧,٢٢ ٨٤٧,٦٢ ٤٧٣,٩٤٧,٧٤ ٧١٣,٩٢ ١٨٧,٨٢ ٥اموع، في جميع فروع الاقتصاد 
٠١٩,٢٥٨٩,٠٤٣٠,٢٤٢,٢ ١٣٣,٥٦٣٩,٦٤٩٣,٩٤٣,٦١ ١بما في ذلك: الصناعة 

١٦٦,٠٨٢١,٧٣٤٤,٣٢٩,٥ ١٥٢,٨٧٨٩,٨٣٦٣,٠٣١,٥١ ١الزراعة 
١٠,٧٨,٧٢,٠١٨,٧٩,٧٧,٩١,٨١٨,٦الحراجة 

٢,٣٠,٨١,٥٦٥,٢٢,٥١,١١,٤٥٦,٠تربية الأسماك 
٤٢٨,٨٣٢٨,٢١٠٠,٦٢٣,٥٣٩٠,٥٢٨٤,٨١٠٥,٧٢٧,١النقل 

٨١,٤٢٦,٧٥٤,٧٦٧,٢٨٠,٩٢٨,٩٥٢,٠٦٤,٣الاتصالات 
٣٥٣,٥٢٦٦,٢٨٧,٣٢٤,٧٣١٣,٠٢٣٣,٠٨٠,٠٢٥,٦التشييد 
١٨٦,٥٤٥,٢١٤١,٣٧٥,٨١٧٩,٤٥٤,٥١٢٤,٩٦٩,٦التجارة 

٤٨,٩٥,٧٤٣,٢٨٨,٣١٩,٣٣,٣١٦,٠٨٢,٩المطاعم العامة 
٤٨,١٢٨,١٢٠,٠٤١,٦٤٠,١٢٤,٠١٦,١٤٠,١لوازم ومبيعات المواد والآليات 

٣١,٨١٨,٦١٣,٢٤١,٥٢٥,٥١٥,٥١٠,٠٣٩,٢المشتريات 
٧,٨١,٦٦,٢٧٩,٦٥,٥١,٢٤,٣٧٨,٢المعلومات وتكنولوجيا الحاسوب 

٠,٢٠,١٠,١٥٠,٠٠,٦٠,٢٠,٤٦٦,٧الأنشطة العقارية 
الأنشـطة التجاريـة العامـة – الخدمـات وتشـــغيل 

٠,٥٠,٢٠,٣٦٠,٠٣,٠١,٦١,٤٤٦,٧السوق 
الجيولوجيــا والمســح الجيولوجــي – الجيوديســـيا 

٢٤,٥١٤,٥١٠,٠٤٠,٨٢٣,٠١٤,١٨,٩٣٨,٧والأرصاد المائية 
٦٩,١٤٦,٩٢٢,٣٣٢,١٥٥,٥٣٧,٨١٧,٧٣١,٩أنشطة أخرى في مجال إنتاج المواد 

١٩١,٩١١٨,٢٧٣,٧٣٨,٤١٧٢,٨١٠٧,٢٦٥,٦٣٨,٠خدمات الإسكان والمرافق 
٣٠,٥١١,٢١٩,٣٦٣,٣٣٥,٠١٤,٧٢٠,٣٥٨,٠خدمات المستهلكين 

ـــــان  الرعايـــة الصحيـــة، التربيـــة البدنيـــة، الضم
٤١٨,٨٧٨,٣٣٤٠,٥٨١,٣٣٨٠,٤٦٢,٥٣١٧,٩٨٣,٦الاجتماعي 

٦٥٧,٩١٥٩,٠٤٩٨,٩٧٥,٨٦٤٠,٣١٦٢,٣٤٧٨,٠٧٤,٧التعليم 
٦٦,٨١٩,٥٤٧,٣٧٠,٨٥٥,٧١٦,٥٣٩,٢٧٠,٤الثقافة 
١٢,٤٥,٨٦,٦٥٣,٢٧,٥٣,٦٣,٩٥٢,٠الفنون 

٣٧,٤١٧,٣٢٠,١٥٣,٧٣٤,١١٥,١١٩,٠٥٥,٧العلوم والأبحاث وخدمات الإرشاد 
٤٧,٤١٠,٨٣٦,٦٧٧,٢٤٥١٢,٠٣٣,٠٧٣,٣المالية والائتمان والتأمين 

١٤٤,٣٧٢,٩٧١,٤٤٩,٥١٤٣,١٧٤,٧٦٨,٤٤٧,٨تعيين الموظفين في الأجهزة الحكومية 
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  ١٩٩٧  ١٩٩٦
شاملا   شاملا   
المرأة الرجل اموع  

النسبة المئوية 
المرأة الرجل اموع  لعدد النساء 

النسبة المئوية 
لعدد النساء 

٥٤٧,٦٤٥,٦ ٨٤٧,٤١ ٣٩٥١ ٩٠٨,٨٤٦,٤٣ ٢٠٣,٤١ ١١٢,٢٢ ٤اموع، في جميع فروع الاقتصاد 
٨٦٤,٣٥١٨,٧٣٤٥,٦٤٠,٠٧٦٢,٧٤٧٨,٩٢٨٣,٨٣٧,٢بما في ذلك: الصناعة 

٩٣٢,٨٦٦١,٦٢٧١,٢٢٩,١٦٥٩,٤٤٩٢,٧١٦٦,٧٢٥,٣الزراعة 
٨,٦٧١,٦١٨,٦٩,٧٧,٩١,٨١٨,٦الحراجة 

٣,٩٢,٧١,٢٣٠,٨٤,٢٣,٠١,٢٢٨,٦تربية الأسماك 
٣٤١,٤٢٥١,٩٨٩,٥٢٦,٢٣٠٣,٠٢٢٣,٣٧٩,٧٢٦,٣النقل 

٧٤,٤٢٨,٤٤٦,٠٦١,٨٦٣,٤٢٤,٩٣٨,٥٦٠,٧الاتصالات 
٢٣٠,١١٧٢,٥٥٧,٦٢٥,٠١٦٨,٤١٢٨,٣٤٠,١٢٣,٨التشييد 
١١٥٣٧,١٧٧,٩٦٧,٧٨٤,٤٣١,٤٥٣,٠٦٢,٨التجارة 

٢٠,٩٦,٤١٤,٥٦٩,٤٨,٩٢,١٦,٨٧٦,٤المطاعم العامة 
٣٣,٢٢٠,٩١٢,٣٣٧,٠٢٤,٤١٦,١٨,٣٣٤,٠لوازم ومبيعات المواد والآليات 

٢٤,٢١٤,٨٩,٤٣٨,٨٢٢,٩١٤,٤٨,٥٣٧,١المشتريات 
٤,٤١,٠٣,٤٧٧,٣٣,٧٠,٩٢,٨٧٥,٧المعلومات وتكنولوجيا الحاسوب 

٠,٩٠,٣٠,٦٦٦,٧١,١٠,٣٠,٨٧٢,٧الأنشطة العقارية 
الأنشـطة التجاريـة العامـة – الخدمـات وتشـــغيل 

٢,٨١,٦١,٢٤٢,٩٤,٢٢,٠٢,٢٥٢,٤السوق 
– الجيوديســيا  الجيولوجيــا والمســح الجيولوجــي 

٢٠,٥١٢,٩٧,٦٣٧,١١٦,٤٩,٩٦,٥٣٩,٦والأرصاد المائية 
٤٥٣١,٢١٣,٨٣٠,٧٣٤,٩٢٤,٥١٠,٤٢٩,٨أنشطة أخرى في مجال إنتاج المواد 

١٤٦,٣١٠٠,٥٤٥,٨٣١,٣١٣٥,٢٩١,٠٤٤,٢٣٢,٧خدمات الإسكان والخدمات اتمعية 
٢٦,٥١٠,٦١٥,٩٦٠,٠٢٠,٦٩,٠١١,٦٥٦,٣خدمات المستهلكين 

ــــة، الضمــــان  الرعايـــة الصحيـــة، التربيـــة البدني
٣٥٤,٥٥٩,٧٢٩٤,٨٨٣,٢٢٩٥,٠٥٢,٤٢٤٢,٦٨٢,٢الاجتماعي 

٥٩٥,٤١٤٣,٧٤٥١,٧٧٥,٩٥١٤,٧١٢٠,٤٣٩٤,٣٧٦,٦التعليم 
٤٣,٧١٣,١٣٠,٦٧٠,٠٣٢,٢٩,٨٢٢,٤٦٩,٦الثقافة 
٧,٣٣,٦٣,٧٥٠,٧٦,٢٣,٢٣,٠٤٨,٤الفنون 

٢٩١٣,١١٥,٩٥٤,٨٢٥,٥١١,٧١٣,٨٥٤,١العلوم والأبحاث وخدمات الإرشاد 
٣٩,٦١١,٢٢٨,٤٧١,٧٣٣,٥١١,٣٢٢,٢٦٦,٣المالية والائتمان والتأمين 

١٤٧,٥٧٨,٩٦٨,٦٤٦,٥١٦٠,٤٧٨,٠٨٢,٤٥١,٤تعيين الموظفين في الأجهزة الحكومية 
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عدد الرجال والنساء العاملين في مختلف فروع الاقتصاد لعام ١٩٩٨(٣)   
بما في ذلك  
 

ـــــــــــدد  مجمــــــــــوع ع
امرأة رجل العاملمين، بالآلاف 

المرأة 
نسبة مئوية 

٤٠٥,٠٤٥,٨ ٦٦٥,٢١ ٠٧٠,٦١ ٣اموع، جميع أنواع الأنشطة 
بما في ذلك: 

٤٩٤,٤٣٧١,٦١٢٢,٨٢٤,٨الزراعة، القنص، الحراجة 
٥,٢٣,٨١,٤٢٦,٩صيد الأسماك وتربية الأسماك 

٧٥٦,٣٥٠١,٣٢٥٥,٠٣٣,٧الصناعة 
بما في ذلك: 

١٢٠,٠٩٠,٠٣٠,٠٢٥,٠صناعة التعدين 
٤٩١,٨٣٠٩,١١٨٢,٧٣٧,١الصناعات التمويلية 

١٤٤,٥١٠٢,٢٤٢,٣٢٩,٣إنتاج وإمدادات الطاقة الكهربائية والغاز والمياه 
١٣٣,٢١٠٦,٣٢٦,٩٢٠,٢التشييد 

٧٩,٠٣٨,٨٤٠,٢٥٠,٩التجارة: إصلاح السيارات والأجهزة المترلية 
٢٤,١٥,٦١٨,٥٧٦,٨الفنادق والمطاعم 

٣٣٢,٥٢٢٨,٩١٠٣,٦٣١,٢النقل والاتصالات 
٣٥,٦١٢,٠٢٣,٦٦٦,٣النشاط المالي 

الأنشــطة العقاريــة، أنشــطة التأجــير والأعمــــال 
١٣٥,٨٧٣,٠٦٢,٨٤٦,٢التجارية 

١٧٧,٢١٠٦,٢٧١,٠٤٠,١الإدارة العامة 
٥١٠,٤١٢٧,٢٣٨٣,٢٧٥,١التعليم 

٣١٢,٦٥٦,٢٢٥٦,٤٨٢,٠الرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية 
٧٤,٢٣٤,٨٣٩,٤٥٣,١خدمات مجتمعية واجتماعية وشخصية أخرى 

  
ــة  في عـام ١٩٩٧، تم إقـرار تصنيـف جديـد للإيـرادات والنفقـات في ميزانيـة الجمهوري - ٣٧

ويبين الجدول ٢٠ نفقات ميزانية الدولة، حسب هذا التصنيف. 
 

الجدول ١٩ 
نفقات ميزانية الدولة للتعليم والرعاية الصحية والضمــان الاجتمــاعي كنســبة مئويــة مــن 

مجموع النفقات   
١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٧١٩٩٨١٩٩٩ 

١٠٠١٠٠١٠٠مجموع النفقات 
٢٣١٩,٧١٩,٩التعليم 
١٣,١١٠,٦٩,٧الصحة 

٨,٣١٥,٢٣٧,٧التأمين والضمان الاجتماعيان 
 __________

اعتبارا من عام ١٩٩٨، استخدم التصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع أنواع الأنشـطة الاقتصاديـة لأغـراض  (٣)
الإحصاء؛ وقبل عام ١٩٩٨ كان تصنيف فروع الاقتصاد الوطني هو المستخدم. 
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 معلومات عن تنفيذ أحكام الاتفاقية 
 الجزء الأول 

المادة ١ 
لأغراض هذه الاتفاقيـة يعـني مصطلـح �التميـيز ضـد المـرأة� أي تفرقـة أو اسـتبعاد 
أو تقييد يتم على أساس الجنس ويكون مـن آثـاره وأغراضـه، توهـين أو إحبـاط الاعـتراف 
للمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة 
والثقافيــة والمدنيــة أو في أي ميــدان آخــر، أو توهــين أو إحبــاط تمتعــها ــذه الحقــــوق أو 

ممارستها لها، بصرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل. 
تعريــف مصطلــح �التميــيز ضــد المــرأة� لا يوجــد علــى هــذا النحــو في تشـــريعات  - ٣٨
جمهورية كازاخستان. غير أن هـذا المصطلـح يطبـق علـى نحـو واسـع في الممارسـات القضائيـة، 

ويوجد في الدستور والقوانين المعيارية الأخرى. 
وتنص المادة ١٤ من دستور ٣٠ آب/أغسطس ١٩٩٥ على ما يلي: 

الجميع متساوون أمام القانون والمحاكم.  - ١
لا يجـوز إخضـاع أي شـخص للتميـيز مـن أي شـكل، علـــى أســاس الأصــل،  - ٢
أو المركــز الاجتمــاعي وحالــة الملكيــة، أو نــــوع الجنـــس، أو العـــرق، أو القوميـــة أو اللغـــة، 

أو الموقف من الدين أو المعتقد، أو محل السكن، أو أي ظرف آخر. 
 

المادة ٢ 
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، وتتفـق علـى أن تنتـهج، 
بكـل الوسـائل المناسـبة ودون إبطـاء، سياسـة تسـتهدف القضـاء علـى التميـــيز ضــد المــرأة، 

وتحقيقا لذلك تتعهد بالقيام بما يلي: 
إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاا  (أ)
المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أُدمج فيـها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي 

لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
اتخاذ المناسب من التدابير، تشريعية وغير تشريعية، بما في ذلك مـا يناسـب  (ب)

من جزاءات لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
فرض حماية قانونية لحقوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، وضمـان  (ج)
الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات الاختصاص والمؤسسات العامـة الأخـرى في 

البلد، من أي عمل تمييزي؛ 
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الامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو ممارسة تمييزية ضد المــرأة، وكفالـة  (د)
تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 

اتخاذ جميع التدابير المناسبة، للقضاء على التمييز ضد المـرأة مـن جـانب أي  (هـ)
شخص أو منظمة أو مؤسسة؛ 

اتخاذ جميع التدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لتغيـير أو إبطـال  (و)
القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة.  (ز)

 
إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاا  (أ)
المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج منـها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي 

لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
كمـا ورد في الشـروح المتعلقـة بالمـادة ١، ضمـن مبـدأ المسـاواة في الحقـوق في دســتور  - ٣٩

جمهورية كازاخستان الصادر في ٣٠ آب/أغسطس ١٩٩٥. 
ـــاير ١٩٩٨، نصــت  وفي القـانون الجنـائي الـذي كـان سـاريا حـتى ١ كـانون الثـاني/ين
المادة ١٢٠ على أن منع المرأة من المشاركة في أنشطة الدولة أو الأنشطة الاجتماعية أو العامـة 
أو الثقافية أو الأعمال الأخرى التي تنتهك مساواة المرأة في الحقوق، يعاقب على هذه الأفعـال 
إذا اقترنت باستخدام القوة، أو التهديد أو الاتكـال الاقتصـادي أو غـيره، بالسـجن لمـدة تصـل 

إلى ٣ سنوات. 
ولا ينطـوي القـانون الجنـائي الجديـد، الـذي أصبـح ســـاريا في ١ كــانون الثــاني/ينــاير 
ـــة – انتــهاك  ١٩٩٨، علـى نظـر مسـتقل لمسـألة مسـاواة المـرأة في الحقـوق. غـير أن جريمـة مماثل
المساواة بين المواطنين في الحقوق (المادة ١٤١)، تتضمن قيودا مباشـرة أو غـير مباشـرة لحقـوق 
الإنسان وحرياته، من بينها قيود مفروضة على أساس نوع الجنـس، وتفـرض الحكـم بالسـجن 
لمـدة تصـل إلى ثلاثـة أشـهر، أو السـجن لمـدة تصـل إلى سـنة، أو توقيـع عقوبـة تصــل إلى ألــف 
ـــا ارتكبــها شــخص  ضعـف متوسـط المؤشـرات الشـهرية. ويعـاقب علـى الجريمـة نفسـها، إذا م
يستغل مركزه الرسمي، بالسجن لمدة تصـل إلى سـتة أشـهر، أو السـجن لمـدة تصـل إلى سـنتين، 

أو توقيع عقوبة تصل إلى ألفي ضعف متوسط المؤشرات الشهرية. 
لا يوجد قانون تشريعي خاص يجسد مبدأ المساواة في الحقوق بـين الرجـل والمـرأة، في  - ٤٠

تشريعات كازاخستان. 
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الخطة الوطنية للأعمال نحو تحسـين وضـع المـرأة في جمهوريـة كازاخسـتان، الـتي أقرـا 
الحكومـة في ١٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، تسـتهدف وضـــع مشــروع قــانون �بشــأن المســاواة في 

الحقوق وتكافؤ الفرص�. 
اتخاذ المناسب من التدابير، تشريعية وغير تشريعية، بما في ذلك مـا يناسـب  (ب)

من جزاءات، تحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
إذا ظهر أن القوانين التشريعية تحتوي على تمييز على أساس الجنس، فإا تتعـارض مـع  - ٤١
دستور جمهورية كازاخستان؛ وهذا هو السـبب في أن القوانـين المعياريـة الـتي تتضمـن أحكامـا 
تمييزية تعتبر غير قانونيـة وسـوف يسـجل مكتـب النـائب العـام احتجاجـه لـدى هيئـات الدولـة 

أو المسؤولين الذين أصدروا هذه القوانين التشريعية أو المعيارية. 
على سبيل المثال، قدم مكتـب النـائب العـام، في ١ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٦، احتجاجـا 
إلى البرلمان يهدف إلى إلغاء الفقرة ٤ من المادة ١٧ من القـانون �بشـأن حمايـة اليـد العاملـة�، 
لأا تتناقض مع دستور جمهوريـة كازاخسـتان. وكـانت المـادة تنـص علـى إلـزام جميـع النسـاء 

الملتحقات بعمل واللاتي دون سن الخامسة والأربعين بإجراء فحص طبي مرة في السنة. 
فرض حماية قانونية لحقوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، وضمـان  (ج)
ـــة  الحمايـة الفعالـة للمـرأة، عـن طريـق المحـاكم الوطنيـة ذات الاختصـاص والمؤسسـات العام

الأخرى في البلد، من أي عمل تمييزي؛ 
تتوفر الحماية القضائية، وفقا للتشريعات الكازاخستانية، علـى قـدم المسـاواة، بصـرف  - ٤٢

النظر عن نوع الجنس. 
وتعـترف المـادة ١٣ مـن دسـتور ٣٠ آب/أغسـطس ١٩٩٥ بحـق كـــل شــخص في أن 
تكون له شخصية قانونية، والحق في دفاع قضائي عن حقوقه وحرياته، والحصول على الدعـم 

القانوني المؤهل. وفي حالات يحددها القانون، تقدم المساعدة القانونية بدون رسوم. 
وتنص المادة ١٤ من الدستور على أن: 

�الجميع متساوون أمام القانون والمحاكم�. 
الامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو ممارسة تمييزية ضد المــرأة، وكفالـة  (د)

تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
في ٢٩ حزيــران/يونيــه ١٩٩٨، أصبحــت كازاخســــتان طرفـــا في اتفاقيـــة مناهضـــة  - ٤٣
ـــة، وتعــهدت  التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهين

باحترام قواعد هذه الاتفاقية وأكدت تقيدها بحماية حقوق الإنسان. 
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اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التميـيز ضـد المـرأة مـن جـانب أي  (هـ)
شخص أو منظمة أو مؤسسة؛ 

ألغـي القـانون المتعلـق بالضمـان الاجتمـاعي الخـاص الـذي تقدمـه الدولـة في جمهوريـــة  - ٤٤
ـــة الضمــان الاجتمــاعي بنســبة ١,٥ في  كازاخسـتان والمـؤرخ ٥ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، ضريب
المائة من المرتبات، وهي ضريبة كانت في السابق تدفع إلى ميزانية الجمهوريـة مـن قبـل. وهـذه 
النسبة ١,٥ في المائة تظل الآن مع دافعي الضرائب وتدرج في الدخل الخاضع للضريبة. وهـذه 
النسبة البالغة ١,٥ في المائة تبقى في الوقت الحاضر مع دافعي الضرائب، وتعتبر دخـلا خاضعـا 
للضريبة. وفي حالة دفع مستحقات الضمان الاجتمـاعي، يسـتقطع المبلـغ المدفـوع مـن الدخـل 

الخاضع للضريبة، بما لا يزيد على ١,٥ في المائة من المرتبات. 
وقد أظهرت الأبحاث التي أجرا منظمة غير حكومية وهي �رابطة المـرأة�، أنـه تبـين 
لعدد كبير من المؤسسات بعد إقـرار القـانون الجديـد، أن توظيـف المـرأة الـتي في سـن الإنجـاب 

غير مربح. 
والمؤسسات المذكورة تشمل الفئات التالية: 

الشركات التي لديها عدد صغير من الموظفين – لا تستطيع هذه دفـع بـدلات الأمومـة 
ومستحقات الأطفال (انظر التعليق على المادة ١١ (هــ)، وخاصـة عندمـا تضطـر المؤسسـة إلى 

دفع الجزء الأكبر من الضرائب من هذا المبلغ. 
الشـركات الـتي لديـها نسـبة عاليـة مـن النسـاء كموظفـات – توجـد أعلـــى نســبة مــن 
النساء العاملات في مجالات الرعاية الصحية والتربية البدنية والضمـان الاجتمـاعي – ٨٢,٢ في 
المائـة مـن مجمـوع عـدد العـاملين. وفي هـذه الفـروع مـن الاقتصـاد يكـون مسـتوى الأجـر هـــو 
الأدنى. ويبلغ متوسط الأجر الشهري ٨٢٤ ٥ تنغي (البيانـات تتعلـق هنـا وفي مواضـع لاحقـة 

من النص بعام ١٩٩٧). 
وثمة فروع أخرى هي: التعليم – ٧٦,٦ في المائـة (٣٢٠ ٦ تنغـي)، خدمـات المطـاعم 
العامة – ٧٦,٤ في المائة (٢٣٧ ٦ تنغي)، المعلومات وتكنولوجيا الحاسوب – ٧٥,٧ في المائـة 
(٢٣٧ ١١ تنغـي)، الماليـة والائتمـان والتـــأمين ٦٦,١ في المائــة (٠٠٤ ١٧ تنغــي)، الثقافــة – 
٦٩,٦ في المائة (٥٧١ ٥ تنغي)، الاتصالات – ٦٠,٧ في المائة (٢٠٩ ١٠ تنغــي)، التجـارة – 
ــة (٧١١ ٤  ٦٢,٨ في المائـة (٣٢٣ ٦ تنغـي)، خدمـات المسـتهلك الشـخصية – ٥٦,٥ في المائ

تنغي). 
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وفي بعـض الصناعـات حيـث تشـكِّل المـرأة أغلبيـة مطلقـة مـن العـاملين، فـإن المرتبــات 
أدنــــــى مــن ذلــك (بيانــات عــام ١٩٩٧): الصناعــات الخفيفــــة – ٤٠٥ ٥ تنغـــي، صناعـــة 
ـــراء والأحذيــة – ٦٧١ ٤ تنغــي، الصناعــات  الحياكـة – ٢٣٢ ٤ تنغـي، صناعـة الصباغـة والف

الطبية – ٢ ٨٦٧ تنغي. 
وعدد النساء (من مجموع عـدد العـاملين) الـلاتي في إجـازة أمومـة ورعايـة أطفـالهن في 
هذه الفروع من الاقتصاد أعلى بدرجة كبيرة عن المتوسط (٤ في المائة)، فهي تمثـل في الرعايـة 
ـــة،  الصحيــة – ٨,٤ في المائــة، وفي التعليــم – ٥,٩ في المائــة، والمطــاعم العامــة – ٨,٢ في المائ
والمعلومـات وتكنولوجيـا الحاسـوب المعلوماتيـة – ٨,٤ في المائـة، والماليـة والائتمـان والتـأمين – 

– ٧,١ في المائة، إلخ.  ٥,٢ في المائة والتجارة 
وتدل البيانات أعلاه أن مبلغ البدلات المدفوعة في هذه الفروع يتجاوز إلى حـد بعيـد 

أموال الضمان الاجتماعي السنوية غير الخاضعة للضريبة. 
أما الشركات التي تسـتخدم مـن النسـاء نسـبا أدنى فإـا تحقـق مـن الربـح قـدرا أكـبر، 
– ٣٧,٢ (متوسـط الأجـر الشـهري ١٣٥ ١٢ تنغـي)، النقـل – ٢٦,٣  وهذه تشمل الصناعـة 
في المائة (٩٧٤ ١٠ تنغي)، التشييد ٢٣,٨ في المائـة (٣١٩ ١١ تنغـي)، الإسـكان والخدمـات 
اتمعية – ٣٨ في المائة (١٨٤ ٤ تنغـي)، الجيولوجيـا والجيوديسـيا والأرصـاد المائيـة – ٣٧,٧ 

في المائة (٢٦٩ ١٤ تنغي)، أنواع أخرى من إنتاج المواد – ٢٩,٨ (٧٣١ ٧ تنغي). 
وفي هـذه الشـركات، يكـون مبلـغ البـدلات الاجتماعيـــة الإلزاميــة المدفــوع أدنى مــن 
ـــه قبــل ٥ نيســان/أبريــل ١٩٩٩ مــن الاعتمــادات المخصصــة للميزانيــة لهــذه  الـذي تم تحصيل

الأغراض، وهذا هو السبب في تزايد ربح هذه المشاريع التي يعمل ا عدد أقل من النساء. 
اتخاذ جميع التدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لتغيـير أو إبطـال  (و)

القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
يرد ذكر عدد من هذه التدابير بصدد مواد أخـرى مـن الاتفاقيـة. ويـرد أدنـاه مجموعـة  - ٤٥
مـن التشـريعات الأساسـية والقوانـين التشـريعية المعياريـة الأخـرى الـتي صـدرت لصـــالح المــرأة، 

والتي اعتمدت بعد حصول كازاخستان على استقلالها عام ١٩٩١. 
القانون المتعلق بتوفير الحمايــة الاجتماعيـة لضحايـا الكارثـة الإيكولوجيـة الـتي حدثـت 

في منطقة بحر أرال والمؤرخ ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٢. 
انظر التعليق على المادة ٤-٢ من الاتفاقية. 
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القانون المتعلق بتوفير الحماية الاجتماعية لضحايا التجـارب النوويـة في موقـع سـيمييبا 
لاتينسك للتجارب والمؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٢. 

القانون المتعلق بتوفير الحماية في العمل والمؤرخ ٢٢ كانون الثاني/يناير ١٩٩٣. 
مرسـوم رئيـس جمهوريـة كازاخسـتان بشـأن تدابـير تقـديم الدعـــم الاجتمــاعي للأســر 

الكبيرة المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٢. 
انظر التعليق على المادة ٤-٢ من الاتفاقية. 

قرار الحكومة بشـأن وضـع معايـير جديـدة للحـد الأقصـى مـن الأثقـال المسـموح بـأن 
ــــانون الثـــاني/ينـــاير ١٩٩٤ (مـــع التعديـــلات  تتناولهــا المــرأة وترفعــها بيدهــا المــؤرخ ٢٠ ك

والإضافات المؤرخة ٢٠ آب/أغسطس ١٩٩٦). 
ـــة كازاخســتان المــؤرخ ١٢ كــانون  مرسـوم الرئيـس بشـأن جوائـز الدولـة في جمهوري

الأول/ديسمبر ١٩٩٥. 
ـــة جمهوريــة كازاخســتان بشــأن المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بتحســين  توجيـه حكوم
ظــــروف العمـل وحمايــــة اليـــد العاملـــــة في فـــــــروع اقتصــاد جمهوريــة كازاخســتان للفــترة 

١٩٩٧-٢٠٠٠ المؤرخ ٢١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٧. 
مرسوم رئيس جمهورية كازاخسـتان بشـأن مفـهوم سياسـة الدولـة تجـاه تحسـين وضـع 

المرأة في جمهورية كازاخستان المؤرخ ٥ آذار/مارس ١٩٩٧. 
نظام بشأن تقديم المساعدة الاجتماعية للأسـر والأطفـال، الـذي أقـره توجيـه حكومـة 
جمهوريـة كازاخسـتان المـؤرخ ٢١ آذار/مـارس ١٩٩٧. ووفقـا لهـذا النظـام، تم دفـع البـــدلات 

التالية للأسر التي لديها أطفال: 
بدل واحد للأسر التي لديها أطفال؛ 

بدل للأمهات العاطلات عـن العمـل والـلاتي لديـهن أربعـة أطفـال أو أكـثر دون سـن 
السابعة؛ 

بدل لأطفال رجال الخدمة العسكرية الذين يعملون لفترة محددة؛ 
بدل الأطفال المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية؛ أو بمرض الإيدز؛ 

بدل للأطفال المعوقين منذ الطفولة؛ 
انظر التعليق على المادة ٤-٢ من الاتفاقية. 
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ـــتان المــؤرخ  القـانون المتعلـق بتقـديم الرعايـة الصحيـة للمواطنـين في جمهوريـة كازاخس
١٩ أيار/مايو ١٩٩٧. 

وفقـا للقـانون، تكفـل حمايـة الأمومـة مـن خـلال شـبكة واســـعة مــن المنظمــات الطبيــة 
المتخصصـة، ودفـع مسـتحقات للمــرأة في حالــة الــولادة، وترشــيد توظيــف المــرأة الحــامل مــع 
إتاحة الفرصة لتنفيذ أوامـر الطبيـب، ومنـح المـرأة العاملـة إجـازة أمومـة ودفـع بـدلات لإرضـاع 

الطفل. 
مرسوم رئيس جمهورية كازاخستان بشأن برنـامج الدولـة المسـمى �صحـة الشـعب� 

المؤرخ ١٦ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨. 
القـانون المتعلـق بـالزواج والأسـرة الـذي أصبـح سـاريا في ١٧ كـانون الأول/ديســـمبر 

١٩٩٨ ليحل محل القانون السابق المتعلق �بالزواج والأسرة� الصادر في عام ١٩٦٩. 
وتقر المادة ٢ من القانون مبدأ الطابع الطوعـي للـزواج بـين الرجـل والمـرأة، والمسـاواة 
بين الزوج والزوجة في الأسرة، وحل الخلافات الداخليـة للأسـرة بالرضـا المتبـادل، وحظـر أي 
شـكل مـن أشـكال الحـد مـن حقـوق المواطـن وقـت الـــزواج وفي العلاقــات الأســرية، لدوافــع 

اجتماعية أو عرقية أو قومية أو لغوية أو دينية. 
ـــن  ويتضمـن القـانون أيضـا قـاعدة بشـأن إجـراء فحـص طـبي - جيـني للأشـخاص الذي
يعـتزمون الـزواج. وـدف هـذه الفحوصـــات إلى الكشــف عــن التوافــق الجيــني للأشــخاص، 
وصحتهم، من أجل تلافي العواقب الاجتماعيـة والقانونيـة غـير المرغوبـة في المسـتقبل، وخاصـة 

ايار الأسرة أو ولادة نسل مشوه. ولا يجري الفحص إلا برضا الطرفين. 
ويتضمـن قـانون الـزواج والأسـرة معيـارا يلـتزم الزوجـين بموجبـه تقـديم الدعـم المــادي 
أحدهما إلى الآخر. كما يتضمن قاعدة يحق للزوجة بموجبها أن تحصل على نفقـة مـن زوجـها، 
لا لفترة زواجهما فحسب، بل وبعـد فسـخه، وأثنـاء حمـل الزوجـة ولمـدة ثـلاث سـنوات بعـد 

ميلاد الطفل. 
للحصول على مزيد من التفاصيل، انظر التعليقات على المادة ١٦ من الاتفاقية. 

قانون العمالة المؤرخ ٣٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨. 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة.  (ز)

في القانون الجنائي لجمهورية كازاخستان تمييز إيجابي لصـالح المـرأة فيمـا يتعلـق بقضـاء  - ٤٦
ــأجيل  أحكـام السـجن الموقعـة علـى المـرأة. ووفقـا للقـانون الجنـائي الجديـد (المـادة ٧٢) يجـوز ت
قضاء الأحكام الموقَّعة على المرأة التي تكون حاملا ولديها أطفال دون سن الثامنة عند صـدور 
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الحكم أو أثناء قضاء مدة عقوبتها ما عـدا المـرأة الـتي ارتكبـت جرائـم خطـيرة ضـد أشـخاص. 
وإذا كان التشريع السابق يحتوي على قاعدة مماثلــة تركـز فقـط علـى المـرأة الـتي تقضـي عقوبـة 
بالسجن، فإن التشريع الجديد يجعل هذه القاعدة تنطبق علـى المـرأة المحكـوم عليـها بـأي شـكل 

من أشكال العقوبات. 
ووفقا للقانون الجنائي الجديد، لا يحكم على المرأة بعقوبة الإعدام وبالسجن المؤبد. 

ألغى القانون الجنائي الجديد عددا من المواد في القانون الجنائي السابق التي تحمي حقوق  - ٤٧
المرأة بصفة خاصة (انظر التعليق على المادتين ٢ (أ)، و ١٦ (أ و ب و هـ) من الاتفاقية). 

وفي الوقت نفسه، ظهرت مواد جديدة بالنسبة للجرائـم المتعلقـة بالاسـتغلال الجنسـي 
للمرأة (انظر التعليق على المادة ٦ من الاتفاقية). 

ويحيل قانون الإجراءات الجنائية الجديد الـذي أصبـح سـاريا في ١ كـانون الثـاني/ينـاير  - ٤٨
١٩٩٨، في المواد ٣٢ و ٣٣ و ٤٥، غالبية قضايا الاغتصاب، والأفعال القسـرية ذات الطـابع 
الجنسي، والإكراه على الجماع الجنسي واللواط والسحاق (المواد ١٢٠، الفقـرة ١، و ١٢١، 
الفقرة ١، والمادة ١٢٣ على التوالي) من القـانون الجنـائي إلى محاكمـات خاصـة، حيـث يتـولى 

الضحايا مباشرة الإجراءات وإاءها. 
وكان من شأن ذلك إلغاء النظام الذي كان قائما في السابق، والذي كانت الأجـهزة 
المعنيـة بالشـؤون الداخليـة ملزمـة بموجبـه بـالنظر في جميـع الدعـاوى المتعلقـة بـالجرائم الجنســـية. 
ـــن المزيــد مــن  وأصبـح للضحايـا بموجـب القـانون الجنـائي وقـانون الإجـراءات الجنائيـة الجديدي
الحقوق والفرص للقيام على نحو مستقل بجمع الأدلة والشهادات، وإحالة الجـاني إلى المحاكمـة، 

فضلا عن المصالحة مع الجاني خارج المحكمة. 
وتســتهدف خطــــة العمـــل الوطنيـــة الراميـــة إلى تحســـين وضـــع المـــرأة في جمهوريـــة 
كازاخسـتان، والـتي اعتمدـا الحكومــة في ١٩ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩، تعديــل القــانون الجنــائي 
ـــة في عــام ٢٠٠٠، مــن أجــل زيــادة مســؤولية الأشــخاص الذيــن  وقـانون الإجـراءات الجنائي

يرتكبون ضد المرأة أفعالا إجرامية يعاقب عليها. 
وقـد نصـت هـذه الخطـة علـى وضـع مشـروع قـانوني في عـام ٢٠٠١ �بشـأن العنـــف 

المنـزلي�. 
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الجدول ٢٠ 
مستوى الجريمة (عدد القضايا لكل ٠٠٠ ١ من السكان)   

 ١٩٩٠١٩٩١١٩٩٢١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧
١,٠٤١,٠٥١,٢٥١,٦١,٦١,٥١,٦١,٦القتل ومحاولات القتل العمدي 

٠,٨٠,٩١,٤١,٤١,٣١,٣١,٦١,٨الكسب غير المشروع 
١,١١,٠١,٠١,٤١,١١,١١,٣١,١الاغتصاب ومحاولات الاغتصاب 

٥,١٦,٠٨,٠٨,٤٧,٣٥,٩٥,٦٥,٧السطوة 
٤١,٤٥٣,٤٦٦,٩٦٢,٦٦١,٥٥١,٠٤٤,٤٣٦,٢السرقات 

٠,٨١,٠١,٤١,٨١,٧١,٦١,٥١,٣الغش 
٢,٣٢,٨٣,٢٤,٦٥,٩٨,٢١٠,٦٩,٥الجرائم المتصلة بالمخدرات 

٠,١٠,١٠,٢٠,٢٠,٣٠,٣٠,٤٠,٣الرشوة 
٩٠,٢١٠٥,٢١٢١,١١٢٤,٥١٢٣,٣١١٤,٠١١٤,٦١٠٣,٧اموع 

  
المادة ٣ 

تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين، ولا سـيما الميـادين السياسـية والاجتماعيـة 
والاقتصاديـة والثقافيـة، كـل التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لكفالـــة تطــور 
المـرأة وتقدمـها الكـاملين وذلـك لتضمـن لهـا ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـــات الأساســية 

والتمتع ا على أساس المساواة مع الرجل. 
ويكفل دستور جمهورية كازاخستان المساواة أمام القانون ويحظر التميـيز علـى أسـاس  - ٤٩

نوع الجنس. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، تعلــن المــادة ١ مــن الدســتور القيــم العليــا للدولــة المتمثلـــة في 
ـــه؛ وتكفــل المــادة ١٢ مــن الدســتور حقــوق الإنســان  الشـخص، وحياتـه، وحقوقـه، وحريات
وحرياته. إذا كان إعمالها لا ينطوي على انتهاك لحقـوق وحريـات الآخريـن ولا يتعـدى علـى 

النظام الدستوري أو الأخلاقيات العامة. 
وتنظـــر الـــوزارات والإدارات حاليـــا في مســـألة إمكـــان انضمـــام كازاخســـــتان إلى 
معاهدات دولية مثل العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية لعـام ١٩٧٦، والعـهد 
الدولي الخاص باالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة لعـام ١٩٧٦، اللذيـن ينصـان علـى 

المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة في االات المذكورة. 
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 البرامج الإعلامية والتعليمية المتعلقة بحقوق الإنسان 
تقضــي المعايــير التعليميــة الــتي تــأخذ ــا الدولــة الكازاخســــتانية في مـــدارس البلـــد  - ٥٠
ومؤسسـات تعليمـه العـالي بـالتعليم الإلزامـي لمـــادة �أســس القــانون�، الــتي تــزود الدارســين 

بمعلومات عن حماية حقوق المرأة في جميع مجالات الحياة الاجتماعية. 
ولدى بعض مؤسسات الدولة برامج خاصة عن حقوق الإنسان ومنـها بصفـة خاصـة 
وكالة الهجرة والديمغرافيا، التي وضعت لأجل الموظفين الذين يتعـاملون مـع مشـكلات الهجـرة 
واللاجئين خطة للتثقيف والتدابير التدريبية المتعلقــة بمراعـاة حقـوق الإنسـان، مـع مراعـاة نـوع 

الجنس، كما تداوم على عقد الحلقات الدراسية. 
وغالبية كيانات الدولة الأخرى لم تدرس بعد ضرورة الأخذ ببرامج تعليمية وتدريبيـة 

تراعي العامل المتعلق بنوع الجنس. 
 

 المرأة المعوقة 
حقوق المعوقين مكفولة وفقا لقانون جمهورية كازاخستان المؤرخ ٢١ حزيـران/يونيـه  - ٥١
ـــل إيجــاد  ١٩٩١ المتعلـق بالحمايـة الاجتماعيـة للمعوقـين في جمهوريـة كازاخسـتان، الـذي يكف
ظـروف اجتماعيـة واقتصاديـة وقانونيـة وتنظيميـة لتوفـير تكـافؤ الفـرص للمعوقـين. كمـا يحــدد 
القانون قواعد معينة تنظم الحقوق والاسـتحقاقات المقـررة للجنـود المعوقـين مـن جـراء الحـرب 
العالمية الثانية والحرب الـتي دارت في أفغانسـتان، والأشـخاص المعوقـين نتيجـة للتدابـير المتخـذة 
لإزالة آثار حادثة محطة الطاقة النووية في تشيرنوبل، وآثار الأزمتين الإيكولوجيتـين في منطقـتي 

الآرال وسيميبالاتينسك، فضلا عن المعوقين لأسباب خلقية. 
وتتمتع بعض منظمات المعوقين بما فيها منظمة �بيبي - أنا� غير الحكوميـة للأمـهات 

المعوقات، بإعفاءات ضريبية. 
ومن نواح أخرى، تنظـر تشـريعات جمهوريـة كازاخسـتان نظـرة عامـة إلى مشـكلات 
المعوقـين، بمـن فيـهم النسـاء. ولا توجـــد معايــير إلزاميــة تتعلــق بــالمعوقين في مجــالات التشــييد 

والرعاية الصحية والتعليم والإعلام، وخلافها. 
غير أن المنظمات غير الحكومية للمعوقين، بمن فيهم النساء، نشطة بدرجة كبيرة. 

 
 السحاقيات 

قبل ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨، لم يكن مفهوم �السـحاق� مدرجـا في تشـريعات  - ٥٢
كازاخسـتان. وبعـد أن ألغـى القـانون الجنـائي الجديـــد، الســاري منــذ ١ كــانون الثــاني/ينــاير 
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١٩٩٨، العقوبـة المقـررة للـواط (السـجن لمـدة تصـل إلى ثـلاث سـنوات) أدخـل مـادة جديــدة 
برقم ١٢١ تتعلق بالإكراه الجنسي وتحدد العقوبـة المقـررة لأفعـال اللـواط والسـحاق والأفعـال 
الأخـرى ذات الطـابع الجنســـي الــتي تنطــوي علــى اســتعمال القــوة، أو التــهديد باســتعمالها، 

بالسجن لمدة تتراوح بين ثلاث وست سنوات. 
وفي الوقت نفسه، أُدخلت مادتان جديدتان بشأن الجماع الجنسـي والأفعـال الجنسـية 
الأخـرى مـع شـخص دون سـن السادسـة عشـرة (المـادة ١٢٢) وبشـأن الإجبـار علـى الجمــاع 
الجنسـي أو اللـواط أو السـحاق أو أفعـال جنسـية أخـرى (المـادة ١٢٣)، تحـددان أيضـــا، علــى 

أساس المساواة، عقوبة على الإكراه على اللواط أو السحاق. 
 

 المساواة في الحقوق في ميدان العلم والثقافة 
تكفـل المـادة ٢٠ مـن الدسـتور الصـــادر في ٣٠ آب/أغســطس ١٩٩٥ حريــة القــول 

والإبداع. 
ومـع مراعـاة ارتفـاع مسـتوى تعليـم المـــرأة في كازاخســتان بالمقارنــة بمســتوى تعليــم 
ـــام المــرأة للتطــور الثقــافي  الرجـل، يمكـن للمـرء أن يقـول بثقـة إن الفـرص الأساسـية المتاحـة أم
الشامل أكبر مما يتاح للرجل. وهذا يعكس ميادين العمل التي ترتبـط، بصـورة مباشـرة أو غـير 

مباشرة، بالثقافة، حيث تمثل المرأة أغلبية ساحقة. 
 

 النسبة المئوية للنساء في صفوف العمال والموظفين عموما 
١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ميدان النشاط 

٧٦,٦ ٧٥,٩ ٧٤,٧ ٧٥,٨ ٧٠,٥ التعليم 
٦٦,٣ ٦٧,٥ ٦٨,٢ ٦٨,١ ٦٣,١ الثقافة والفنون 
٥٤,٢ ٥٤,٧ ٥٥,٥ ٥٣,٨ ٤٤,٦ العلم والبحث 

 
ومع ذلك، فإن الفرص المتاحة أمـام المـرأة لممارسـة حقوقـها المتعلقـة بالثقافـة تنخفـض 

باستمرار، وذلك لسببين: 
السبب الأول هو الركود العام في الاقتصاد، الذي يؤثر أيضا على الميدان الثقافي. 

ولذلـك، هبـط عـدد دور السـينما مـــن ٣١٣ ٨ في عــام ١٩٩١ إلى ١٢٩ ١ في عــام 
١٩٩٧، وعـدد المكتبـات العامــة مــن ٥٤١ ٩ في عــام ١٩٩١ إلى ٢٦٠ ٣ في عــام ١٩٩٧، 
ورواد المسرح من ٤ ملايين في عام ١٩٩١ إلى ١,٤ مليون في عـام ١٩٩٧، وزوار المتـاحف 
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مـن ٣,٧ ملايـين في عـام ١٩٩١ إلى ١,٧ مليـــون في عــام ١٩٩٧، وعــدد الكتــب المنشــورة 
للأطفال من ١١٢ في عام ١٩٩١ إلى ١٦ في عام ١٩٩٧. 

ـــة، ولا ســيما مــن  والسـبب الثـاني هـو إقصـاء المـرأة المسـتمر مـن ميـداني العلـم والثقاف
المستويات الأعلى مكانة. 

وثمة قاعدة لا تسمح بترقي المرأة في الميدان الثقافي، كمـا هـو شـأا في ميـادين العمـل 
الأخرى، إلى ما بعد مستوى معين. فرؤساء جميع اتحادات الفنانين المبدعين هم من الرجال. 

وجوائز الدولة الثقافية تمنح للرجال أساسا. 
ولذا حصلت امرأة واحدة فقط على جائزة الدولـة في مجـال الثقافـة عـام ١٩٩٦ (مـن 
بـين ١٢ شـخصا حصلـوا علـى جوائـز)، مقـابل امـرأة واحـدة (مـن بـين خمســـة حصلــوا علــى 

جوائز) في عام ١٩٩٨. 
وفي عام ١٩٩٦، حصلت امرأتان فقـط علـى جـائزة الدولـة للشـباب �داريـن� (مـن 
بـين ثمانيـة حصلـوا علـى جوائـز)، مقـابل امرأتـين (مـن بـين ١٥ حصلـوا علـى جوائـز) في عــام 

 .١٩٩٨
 

المادة ٤ 
لا يعتبر اتخاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـة مؤقتـة تسـتهدف التعجيـل بالمسـاواة  - ١
الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة تميـيزا بـالمعنى الـذي تـأخذ بـه هـــذه الاتفاقيــة. ولكنــه يجــب ألا 
يستتبع، على أي نحو، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة. كما يجـب وقـف العمـل 

ذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلـك  - ٢

التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا. 
لا توجد في كازاخستان تدابير خاصة تستهدف التعجيل بالمساواة الفعلية بــين الرجـل  - ٥٣
والمرأة وتعتبر ضمانات الدستور بالمساواة التامة في الحقوق كافية. ولمزيد مـن التفـاصيل، انظـر 

التعليق على المادة ٧ من الاتفاقية. 
غير أن تمثيل المرأة على جميع مستويات السلطة متدن للغاية. 

ونظرا للغلبة الواضحة للأخصائيات الحاصلات على تعليم عـال وثـانوي، فـإن وجـود 
النساء في وظائف مديري المنظمات يكاد لا يذكر ولا يمثل سوى نحو ٧ في المائـة مـن مجمـوع 

الوظائف. 
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ولأنه لا توجد بعد سياسة موحدة تأخذ ا الدولـة لأجـل التوصـل إلى تمثيـل متكـافئ  - ٥٤
في كـل مـن المنـاصب المشـغولة بـالتعيين والمنـاصب المشـغولة بالانتخـاب، يقـوم كـــل كيــان في 

الدولة بحل هذه المشكلة بشكل مستقل. 
ومن بين الأعضاء السبعة الذين يعينـهم رئيـس جمهوريـة كازاخسـتان وفقـا للدسـتور، 
عينـت أربـع نسـاء في دور الانعقـاد الأول للبرلمـان (١٩٩٥-١٩٩٩). كمـا تم انتخــاب أربــع 
نساء أخريات بمجلس الشيوخ، وتسع نساء بـالس (مجلـس النـواب) في برلمـان كازاخسـتان، 
وـذا تصـل نسـبة النسـاء إلى ١٤,٩ في المائـة. وهـن ثمـاني نسـاء (١٨,١٨ في المائـة) في مجلــس 

الشيوخ، وتسع نساء (١٣,٤٣ في المائة) في الس. 
والإعلانات التي تنشرها وكالة الخدمة في الدولة عن المسابقات المقامة لشغل وظـائف 

الدولة لا تنطوي على أية قيود من حيث نوع الجنس. 
وفي الفترة من أيار/مايو إلى حزيران/يونيه ١٩٩٩، أجرت الوكالــة المسـابقات الأربـع 
الأولى التي تحدد من لهم الحق في شغل وظائف الدولة بجمهوريـة كازاخسـتان. ومثلـت النسـاء 
٥٦ في المائة ممن اجتازوا الامتحان وحصلوا على ذلـك الحـق. ومـن بـين ٥٢ مرشـحا مدرجـا 
بقوائم الأفراد الاحتياطيين لموظفي الدولة بالهيئات التنفيذية المركزية، كانت هنـاك ٣٥ امـرأة، 

بنسبة ٦٧,٣ في المائة. 
غير أننا نشاهد العكس في كثير من الحالات. ففي الإعلانات التي تنشـرها الشـركات 
الخاصـة علـى وجـه التحديـــد، يحــدد نــوع الجنــس المطلــوب (الذكــر عــادة) لشــغل الوظيفــة 

الشاغرة. 
وفقـا لمدونـة قوانـين العمـــل لجمهوريــة كازاخســتان الســوفياتية الاشــتراكية المؤرخــة  - ٥٥
٢١ تموز/يوليه ١٩٧٢، تلزم الإدارة (المادة ٤٨)، بناء علـى طلـب المـرأة الحـامل أو المـرأة الـتي 
لديها طفل دون سن الرابعة عشرة أو التي ترعى فردا مريضـا مـن أفـراد الأسـرة، بتقريـر عمـل 

تلك المرأة نصف الوقت لمدة يوم أو أسبوع. 
وتقرر المادة ٥٣ حدودا للأعمال الإضافيـة إذ لا يمكـن إشـراك المـرأة الحـامل أو المـرأة 
التي لديها أطفال دون سن الثانية في أعمال إضافية. ولا يجــوز إشـراك المـرأة الـتي لديـها أطفـال 
تتراوح أعمارهم بين الثالثة والرابعة عشرة، أو التي لديـها أطفـال معوقـون دون سـن السادسـة 

عشرة في أعمال إضافية أو ذهاا في رحلات عمل إلا بناء على موافقتها (المادة ١٥٧). 
وتمنح للمرأة، بناء على طلبها وقبل مضي ١١ شهرا من العمل المتواصل، إجازة قبـل 

إجازة الحمل والولادة أو بعدها (المادة ٦٩). 
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وتقرر تشريعات كازاخستان أنواعا مختلفة من البدلات للأسر التي لديها أطفال. 
 

 بدلات الولادة 
قضـى قـرار مجلـس السـوفيات الأعلـى لجمهوريـة كازاخسـتان الســـوفياتية الاشــتراكية  - ٥٦
المؤرخ ٢٩ تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٠ المتعلـق بالحمايـة الاجتماعيـة للمواطنـين المعوزيـن في 
ـــع ســوى مــرة  فـترة الانتقـال إلى اقتصـاد السـوق، بدفـع بـدل عنـد ولادة الطفـل، وهـو لا يدف
واحـدة ويحـل محـل البـدلات السـابقة الـــتي كــانت تدفــع مــرة واحــدة عنــد ولادة كــل طفــل 
وتتفـاوت في قيمتـــها حســب ترتيــب ولادة الطفــل؛ واعتبــارا مــن ١ كــانون الأول/ديســمبر 

١٩٩٠ كان مبلغ البدل معادلا لثلاثة أمثال الحد الأدنى للأجور. 
وقلــص القــانون المتعلــق بالميزانيــــة الوطنيـــة لعـــام ١٩٩٧، الصـــادر في ٣١ كـــانون 
ـــة أمثــال الحــد الأدنى  الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، مبلـغ هـذا البـدل المدفـوع مـرة واحـدة مـن أربع

للأجر إلى رقم أقل كثيرا يعادل أربعة أمثال المؤشر المحاسبي الشهري. 
وفي الفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ١٧ نيســان/أبريـل ١٩٩٩، دفـع بـدل الـولادة 

الوحيد المرة إلى المرأة العاملة من الميزانية الوطنية. 
وتولـت مؤسسـات الدولـة دفـع المنـح مـن الأمـوال المخصصـة للمرتبـات، بينمـا دفعـها 

أرباب العمل الآخرون من مواردهم الذاتية. 
وأقرت وزارة المالية في الوثيقة رقم ٢٤٢ المؤرخـة ٢٥ أيـار/مـايو ١٩٩٩، قواعـد رد 
النفقات التي يتحملها أرباب الأعمال لدفع بدلات الضمـان الاجتمـاعي الإجباريـة للمواطنـين 

العاملين. وقد خصصت اعتمادات للمدفوعات المذكورة في نفقات الميزانية الوطنية. 
ومنذ ١٨ نيسان/أبريل ١٩٩٩، تقدم للمـرأة لـدى ولادـا طفـلا مسـاعدة اجتماعيـة 

من أموال الميزانيات المحلية حسب النظام الذي تقرره الهيئات التنفيذية المحلية. 
 

 منح للأسر المعوزة التي لديها أطفال قُصر 
ـــق  اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٣، أقـر قـانون جمهوريـة كازاخسـتان المتعل - ٥٧
بميزانيـة الدولـة لعـام ١٩٩٣، دفـع بـدلات شـهرية مـن الميزانيـة الوطنيـة إلى الأسـر الـــتي لديــها 
أطفال، وذلك على النحو التالي: بالنسبة للأطفال دون سن الثالثة ٧٩٠ ١ روبـلا، وللأطفـال 

بين الثالثة والثامنة عشرة ١ ٣٣٠ روبلا. 
ودُفعت البدلات، خلال الربع الأول من عام ١٩٩٣ حسـب الإجـراء المحـدد في قـرار 
مجلس الوزراء المـؤرخ ١٦ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٢، بشـرط ألا يتجـاوز متوسـط الدخـل 
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الإجمالي لكل فرد في الأسرة في الربع السابق مـن السـنة مبلغـا يعـادل أربعـة أمثـال الحـد الأدنى 
للأجر. 

وبموجب قرار مجلس الـوزراء الصـادر في ٥ شـباط/فـبراير ١٩٩٣، تدفـع البـدلات إذا 
لم يتجاوز متوسط الدخل الإجمالي لكل فرد في الأسرة في الربع السابق من السنة مبلغا يعـادل 

مثلَي الحد الأدنى للأجر. 
وأقــر قــانون الميزانيــة الوطنيــة التفصيليــة لعــام ١٩٩٤، المــؤرخ ١٤ حزيــران/يونيــــه 
١٩٩٤، منح بدلات شهرية للأسر التي لديـها أطفـال دون سـن السادسـة بنسـبة ٧٥ في المائـة 
مـن الحـد الأدنى للأجـر، وللأسـر الـتي لديـها أطفـال بـين سـن السادسـة والثامنـة عشـرة بنســـبة 

٨٠ في المائة من الحد الأدنى للأجر. 
وعـلاوة علـى ذلـك، فإنـه نظـرا للحالـة الاقتصاديـة السـائدة حينئـذ تقـــررت البــدلات 
للأطفال للتعويض جزئيا عن زيادة الأسعار، علـى النحـو التـالي: للأطفـال دون سـن السادسـة 
اعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤ بنسـبة ١٠٠ في المائـة مـن الحـد الأدنى للأجـر، واعتبـارا مــن 
١ تشــرين الأول/أكتوبــر بنســبة ١٣٠ في المائــة؛ وللأطفــال بــين السادســة والثامنــة عشـــرة، 
واعتبارا من ١ تموز/يوليه ١٩٩٤ بنسـبة ١٠٥ في المائـة مـن الحـد الأدنى للأجـر، واعتبـارا مـن 

١ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٤ بنسبة ١٣٥ في المائة من الحد الأدنى للأجر. 
وبموجـــب القـــانون المتعلـــق بالميزانيـــة الوطنيـــة لعـــام ١٩٩٧، المـــؤرخ ٣١ كــــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٦، طُبق مؤشر لحساب مبالغ المعاشات التقاعديـة والبـدلات والمدفوعـات 
الاجتماعيـة الأخـرى، ولفـرض الغرامـات والضرائـب والمدفوعـات الأخـرى وفقـا للتشـــريعات 
القائمة. وفي عام ١٩٩٦، بلغ مقدار المنحة الوحيدة للأطفـال دون سـن الثالثـة ١٢٥ في المائـة 
من المؤشر المحاسبي الشهري والأطفـال مـن سـن الثالثـة حـتى الثامنـة عشـرة ١٣٠ في المائـة مـن 

المؤشر المحاسبي الشهري. 
ــتي  ووفقـا لقـرار الحكومـة المتعلـق بتـأكيد أنظمـة تقـديم المسـاعدة الاجتماعيـة للأسـر ال
ـــح الحــق في المنحــة الوحيــدة للأســر الــتي  لديـها أطفـال، المـؤرخ ٢١ آذار/مـارس ١٩٩٧، يمن
لا يتجاوز متوسط دخلها الشهري الإجمالي للفرد فيها مثلَي المؤشر المحاسبي المستعمل لحسـاب 

المعاشات التقاعدية والبدلات والمدفوعات الاجتماعية الأخرى. 
ـــــؤرخ ١٦ كــــانون  وبموجـــب القـــانون المتعلـــق بالميزانيـــة الوطنيـــة لعـــام ١٩٩٩ الم
الأول/ديســمبر ١٩٩٨، تمنــح المســاعدة الاجتماعيــة للأســر الــتي لديــها أطفــال مــن أمــــوال 
الميزانيـات المحليـة، بالطريقـة وبالمبـالغ الـتي أقرـــا التشــريعات. ووفقــا لقــرار الحكومــة المتعلــق 
باعتمـاد قواعـد مؤقتـة لتقـديم المسـاعدة الاجتماعيـة المباشـرة المـؤرخ ٢٢ تمـــوز/يوليــه ١٩٩٩، 
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ـــام المنــاطق وبعمــدتي أســتانا وألمــا آتــا الحــق في تحديــد المبلــغ المدفــوع للمســاعدة  أنيـط بحك
الاجتماعية. 

 
 البدلات المقدمة للأسر الكبيرة 

وقضـى القـرار الصـادر في ٢٩ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ١٩٩٠ عــن مجلــس الســوفيات 
ـــة الاجتماعيــة للمواطنــين  الأعلـى لجمهوريـة كازاخسـتان السـوفياتية الاشـتراكية بشـأن الحماي
المعوزيـن في مرحلـة الانتقـال إلى اقتصـاد الســـوق بدفــع بــدل، إلى جــانب البــدلات الشــهرية 
ـــل الرابــع ومــا يليــه مــن أطفــال، دون ســن  المقـررة في السـابق للأسـر الكبـيرة مـن أجـل الطف
الخامسة، يكون شهريا للأطفال المتراوحـة أعمـارهم بـين سـنة ونصـف وسـت سـنوات وبمبلـغ 
٥٠ في المائة من الحد الأدنى للأجور، يدفع عن كل طفل معـال في الأسـرة، إذا كـان متوسـط 
الدخـل الإجمـالي لكـل فـرد في الأسـرة لا يتجـاوز مثلَـــي الحــد الأدنى للأجــور منــذ ١ كــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٠. 
وحدد مرســوم رئيـس جمهوريـة كازاخسـتان المـؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٢ 
�المتعلق بتدابير تقديم الدعــم الاجتمـاعي للأسـر الكبـيرة�، امتيـازات واسـتحقاقات للأسـر الـتي 
لديها أربعة أطفال وأكثر دون سن الثامنة عشرة اعتبارا من ١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣: 

تصنيع وإصلاح أطقم الأسنان الصناعية باان (ما عدا الأطقم المصنوعـة مـن المعـادن 
الثمينة) لأمهات الأسر الكبيرة؛ 

الأدوية المصروفة بناء على أمر الطبيب للأطفال دون سن الرابعة عشرة تقدم باان؛ 
اســتعمال مجــاني لوســائل النقــل داخــل المــدن (عــدا ســيارات الأجــــرة) ولحـــافلات 

الضواحي والنقل داخل المناطق للأمهات وأطفال المدارس؛ 
أولوية النـزول بالمؤسسات الطبية والمصحات وغيرها مـن مؤسسـات الرعايـة الصحيـة 

المخصصة لأطفال مرحلة ما قبل المدرسة، وذلك بغض النظر عن فرع الإدارة الذي تتبعه. 
وحدد المرسوم ذاته بدلا شهريا يعـادل الحـد الأدنى مـن الأجـور للمـرأة الـتي لا تعمـل 

ولديها أربعة أطفال أو أكثر دون سن السابعة، مهما يكن دخل الأسرة. 
ـــؤرخ ١٤  وقـد اسـتعاض القـانون المتعلـق بالميزانيـة الوطنيـة التفصيليـة لعـام ١٩٩٤، الم
تموز/يوليه ١٩٩٤، عن هذا البدل بتعويض نقدي يدفع شهريا لأمهات الأسر الكبيرة يـتراوح 

بين ١,٣ من الحد الأدنى للأجر ومثلَي ذلك الحد حسب عدد الأطفال. 
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وأعاد المرسوم الرئاسي المتعلق بالميزانية الوطنيـة لعـام ١٩٩٥ المـؤرخ ١٥ آذار/مـارس 
١٩٩٥ البدل الشهري إلى الأمهات اللاتي لا يعملن ولديــهن أربعـة أطفـال أو أكـثر دون سـن 
السابعة بما يعادل الحد الأدنى للأجور، بغض النظر عن دخل الأسرة، وأعـاد أيضـا الامتيـازات 
العينيـة، الـتي أوقفـــت في عــام ١٩٩٤ (تصنيــع أطقــم الأســنان وإصلاحــها باــان، وصــرف 

الأدوية باان بأمر الطبيب للأطفال دون سن الرابعة عشرة، والنقل باان داخل المدن). 
 

وأقر القانون المتعلق بالميزانية الوطنية لعام ١٩٩٧، المؤرخ ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٩٦، بـدلات لأمـهات الأسـر الكبـيرة (أربعـة أطفـــال أو أكــثر دون ســن الســابعة) الــلاتي 

لا يعملن، بمقدار مؤشر محاسبي شهري واحد. 
وأقر المرسوم الرئاسي المتعلـق بتدابـير تنظيـم الضمانـات الاجتماعيـة الحكوميـة المـؤرخ 
٢٣ كانون الثاني/يناير ١٩٩٦، بدلا خاصا من الدولة لنفقات الإسكان وللخدمـات اتمعيـة 

للأسر الكبيرة التي لديها أربعة أطفال أو أكثر دون السن ويقيمون معا. 
ـــــة الوطنيــــة لعــــام ١٩٩٩، المــــؤرخ ١٦ كــــانون  وينـــص القـــانون المتعلـــق بالميزاني
الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، علـى منـــح بــدلات للأســر الــتي لديــها أطفــال، في صــورة مســاعدة 
اجتماعية. وبموجب قرار الحكومة  المؤرخ ٢٢ تموز/يوليه ١٩٩٩، أسند الحق في تحديـد مبلـغ 

المساعدة الاجتماعية إلى حكام الأقاليم وعمدتي أستانا وألما آتا. 
 

الجدول ٢١  
المواليد الأحياء، حسب سن الأم وترتيب الولادة 

 

سن الأم  
٥٥ فما ٥٠-٥٤ ٤٥-٤٩ ٤٠-٤٤ ٣٥-٣٩ ٣٠-٣٤ ٢٥-٢٩ ٢٠-٢٤ ١٥-١٩  

فوق 
السن لم 

يحدد 
في عام ١٩٩٦ 

ـــــــدد الأطفــــــال  مجمـــــوع ع
المولودين أحياء 

٠٤٦٢٣٠٢٠١٣٤٣٠ ٨٣٤٣ ٨٨٧١٦ ٧٠٤٣٧ ٩٩٧٦٤ ٩٧٢٩٧ ٣١

٢٦٢صفرصفر١١٧٣٣٦١٤ ٥٧٢٢ ٣٩٥٥ ٩٤٦١٦ ٢٨١٥٥ ٢٩الأول 
٦٨٨٣٤٨٢٣٤١٣٣ ٥٥٣٢ ٥٤٩٩ ٢٤٢٢٥ ٦٦٨٣٤ ٢الثاني 

٧٨٥٤٤٩٢٦١٢٢٨ ٧١٧٣ ٢٦٧١٠ ٨٤٣١٥ ١٩٦الثالث 
٣٠٨٤٨١٣٣٢٣٤ ٩٣٩٣ ٧٣٥٦ ١٨٠٨٥الرابع 

٣٣١٤٥٥٢٦٤٢٥ ٣٢٩٢ ٣٣٩٣ ٨٩١صفرالخامس 
٣٥٧٣٤٤٣٠١١٢ ١٩٠١ ١٠٢٧٢١صفرالسادس 

١صفر٤٩٣٨٩٧١٣٢٥٣٢٩٢صفرصفرالسابع 
١١١١١٢٣٣١٤٧١٥٣١١صفرالثامن 
٣٢٢١٠٢١١١١٢١٢٣صفرصفرالتاسع 
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سن الأم  
٥٥ فما ٥٠-٥٤ ٤٥-٤٩ ٤٠-٤٤ ٣٥-٣٩ ٣٠-٣٤ ٢٥-٢٩ ٢٠-٢٤ ١٥-١٩  

فوق 
السن لم 

يحدد 
١١٩١٤٦٧١٠٨٢٢٢١٢صفرالعاشر فما فوق 

٨٩صفرصفرصفر٣٤٧٧٥٥٠٣٣١٤غير معروف 
في عام ١٩٩٧ 

ـــــــدد الأطفــــــال  مجمـــــوع ع
المولودين أحياء 

٠٧٠٢١٥٢٠٨٤٩٠ ٩٥٦٣ ٠٩٣١٥ ٤٩٤٣٤ ٢١٩٦١ ٧٩١٨٩ ٢٧

١٢٧٩صفر١٠٣٣٧٣١٨ ٢٠٥٢ ٨٧١٥ ٧٧٨١٦ ١٦٢٥١ ٢٥الأول 
٥٠صفر٧٥٣٣٦١١٥٢ ٨٦١٢ ١٣٩٨ ٣٠٨٢٤ ٥٩٥٣٠ ٢الثاني 

٢٦صفرصفر٦٩٥٤٩٠٣٠ ٦٦٤٣ ٠٠٤٩ ٢٥٤١٤ ٣٤٦الثالث 
١٣٧٥٢٠٢٩٢٢٧ ١٣٨٣ ٠٠٥٦ ٧١٧٥صفرالرابع 

٠٨٩٤٣٩٣٣٢١٤ ٧٤٦٢ ١٤٥٢ ٨٦١صفرالخامس 
١٦٧٣٥٦٢٢٥١٢ ٦١٨٤٩٧١١صفرالسادس 

صفر١٣٥٣١٠٥٧٩٢٢١٢١٣٢صفرالسابع 
صفرصفر١٤٨٤٢٤٤١٦٨١٩١صفرالثامن 
٣صفر٣١٩٨٧٧٤١١١صفرصفرالتاسع 

٢صفر١١١٣١٤٦٢٥٨٩٢صفرالعاشر فما فوق 
٥٧٩١٨١٤٠١٠٨٢١١١٧صفرغير معروف 

  
 استحقاقات إضافية للأمهات اللاتي لديهن أربعة أطفال أو أكثر 

ـــق بتعديــل واســتكمال بعــض القوانــين التشــريعية لجمهوريــة  اسـتعاض القـانون المتعل
كازاخستان بشأن اسـتحقاقات فئـات معينـة مـن المواطنـين، المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، 

عن تلك الاستحقاقات ببدل خاص من الدولة يبلغ ١,٩ من المؤشر المحاسبي الشهري. 
وأقر المرسوم الرئاسي المتعلق بجوائز الدولة لجمهورية كازاخستان المـؤرخ ١٢ كـانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٥ جوائز دولة لأمهات الأسر الكبيرة، على النحو التالي: 
القلادة الذهبية: للمرأة التي أنجبت وربت عشرة أطفال أو أكثر. 
القلادة الفضية: للمرأة التي أنجبت وربت ثمانية أو تسعة أطفال. 

وتتمتع المرأة التي منحت القلادة الذهبية بالأولوية في السكنى، وبمدفوعات بنسـبة ٥٠ 
في المائـة للإسـكان والخدمـات اتمعيـة، مـع مراعـاة حـيز المعيشـــة الــذي تشــغله هــي وأفــراد 
أسـرا، والنقـل باـان داخـل المــدن والضواحــي (مــا عــدا ســيارات الأجــرة) واســتحقاقات 

أخرى. وقد منحت الاستحقاقات ذاا للمرأة التي سبق أن منحت لقب �الأم البطلة�. 
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 فئات خاصة من السكان 
وفقـا لقـانون الحمايـة الاجتماعيـة لضحايـا الكارثـة الايكولوجيـة في منطقـة بحــر آرال،  - ٥٨
المؤرخ ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٢، يحق للمرأة التي تقيم في منطقـة الكارثـة الايكولوجيـة هـذه 

ما يلي: 
قضـاء إجـازة الأمومـة المقـــررة لهــا في مؤسســات متخصصــة خــارج منطقــة الكارثــة 

الايكولوجية؛ 
الحصول على مبلغ مقطوع لدى ميلاد الطفل يعادل أربعة أمثال الحد الأدنى للأجر؛ 

الحصـول علـى تعويـض بنسـبة ٥٠ في المائـة مـن تكـــاليف الأغذيــة المشــتراة للأطفــال 
المسجلين بأحد المراكز الصحية؛ 

تلقي رعاية صحية مجانية لأطفالها في مؤسسات الطفل المتخصصة كل عام؛ 
الســفر مجانــا بصحبــة الطفــل المريــض إلى مكــان العــلاج (وإذا لم تتمكــــن الأم مـــن 

اصطحاب الطفل ينطبق الشيء نفسه على الشخص الآخر الذي يصطحبه). 
وقـد ألغيـت الاســـتحقاقات المذكــورة أعــلاه بموجــب قــانون جمهوريــة كازاخســتان 

المؤرخ ٧ نيسان/أبريل ١٩٩٩. 
ويتمتع ضحايا الكارثة الايكولوجية بالحقوق التالية:  - ٥٩

شراء الأدوية، وتصنيع أطقم أسنام الصناعية وإصلاحها (عدا الأطقـم المصنوعـة مـن 
المعادن الثمينة) بخصم قدره ٣٠ في المائة؛ 

سداد تكلفة الإسكان والمرافق العامة بخصم قدره ٥٠ في المائة. 
الحصـول علـى قـرض بـدون فـائدة لتشـييد المسـكن، علـى أن يتـم سـداد ٥٠ في المائـــة 

منه؛ 
الحصول على إجازة سنوية إضافية بأجر لمدة ١٢ يوما تقويميا؛ 

الحصول على مساعدة مالية سنوية للرعاية الطبية وتعادل القسـط الشـهري، أو تقـديم 
مدفوعات رسمية للسداد بالإضافة إلى المدفوعات الملائمة. 

وقد أوقف العمل بالقواعد السالفة الذكر في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
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 ضحايا الإشعاع، والآثار الإيكولوجية 
ـــــار التجــــارب النوويــــة في موقــــع  ينـــص قـــانون الحمايـــة الاجتماعيـــة لضحايـــا آث - ٦٠
سيميبالاتينسك للتجارب النووية، المؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٢، علـى أن تقـدم 
ـــة،  لمــن يقيمــون في منــاطق معينــة تتعــرض لخطــر الإشــعاع تعويضــا نقديــا، ورواتــب إضافي

وإجازات إضافية بأجر. 
وتتمتع المرأة التي تقيـم في منـاطق تعرضـت لآثـار التجـارب النوويـة، بـالحق في إجـازة 
أمومـة لمـدة ١٧٠ يومـا تقويميـا في حالـة الـولادة الطبيعيـة، ولمـدة ١٨٤ يومـا في حالـــة الــولادة 

بمضاعفات أو حالة وضع أكثر من طفل واحد. 
ويحق للأطفال والشبان الذين هم دون الثامنـة عشـرة ويقيمـون في منـاطق عـانت مـن 
التجـارب النوويـة أن يتلقـوا الرعايـة الطبيـة باـان (بنـاء علـى شــهادات طبيــة) في مؤسســات 
الرعايـة الصحيـة. ويدفـع مقـابل الإجـازة الممنوحـة لرعايـة طفـل مريـض بنسـبة ١٠٠ في المائـــة 

لأحد الوالدين أو لمن يحل محلهما، بغض النظر عن طول مدة الخدمة، طوال فترة المرض. 
ووفقا للقانون المتصل بتغيير بعض القوانـين التشـريعية لجمهوريـة كازاخسـتان المتعلقـة 
بالاسـتحقاقات الممنوحـة لفئـات معينـة مـن المواطنـين وإدخـال إضافـات علـى تلـــك القوانــين، 
المؤرخ ٧ نيسان/أبريل ١٩٩٩، منح حق الأولوية في الحصول علـى تعويـض نقـدي في شـكل 
مبلغ مقطوع استثنائي لأصحاب المعاشات التقاعدية، بينما ألغي الاستحقاق النقـدي المدفـوع 
مقـابل الرعايـة الطبيـة للمعوقـــين. وحــدد الاســتحقاق المدفــوع مقــابل الإجــازة المرضيــة لمــن 

يقومون برعاية طفل مريض بعشرة أمثال المؤشر المحاسبي الشهري. 
 

 أصحاب المعاشات التقاعدية والمعوقون 
وفقـا لقـانون جمهوريـــة كازاخســتان المتعلــق بالحمايــة الاجتماعيــة لضحايــا الكارثــة  - ٦١
الايكولوجية في منطقة بحر آرال، يحصل أصحاب المعاشات التقاعدية والمعوقون على ما يلي: 
الاستعمال اــاني لجميـع وسـائط نقـل الركـاب في المـدن (باسـتثناء سـيارات الأجـرة) 
ـــاطق الإداريــة  ومرافـق النقـل بسـيارات الاسـتخدام العـام في المنـاطق الريفيـة، ضمـن حـدود المن

لإقامتهم؛ 
أدوية باان (بناء على أمر الطبيب)؛ 

الأولوية في الإقامة باان سنويا بأحد المنتجعات الصحية؛ 
الأولوية في الحصول على أماكن بدور المسنين والمعوقين؛ 
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تعويضات بمبالغ مقطوعة لمن أصبحوا معوقين وللأسر التي فقدت عائلها؛ 
بدل سنوي للرعاية الطبية. 

وأُوقفت حتى ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ الاستحقاقات المنصوص عليها في القـانون 
الصادر في ٧ نيسان/أبريل ١٩٩٩. 

وهم يحصلون، على نفس الأساس المستخدم بالنسبة لبقية السكان المقيمـين في منطقـة  - ٦٢
الأزمة البيئية الذين تجاوزا الخامسة عشر من العمر، على ما يلي: 

الأدوية وأطقم الأسنان الصناعية بخصم قدره ٢٠ في المائة؛ 
خصم بنسبة ٢٥ في المائة من تكاليف المرافق العامة؛ 

إجازة سنوية إضافية بأجر لمدة ٩ أيام تقويمية؛ 
قروض بدون فوائد لتشييد المسكن، مع سداد ٥٠ في المائة منها؛ 

وقـد أوقفـت حـتى ١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ الاســـتحقاقات المذكــورة أعــلاه 
بموجب قانون جمهورية كازاخستان المؤرخ ٧ نيسان/أبريل ١٩٩٩. 

وحسب استحقاق المعاش التقاعدي بمعامل قدره ١,٣. 
ويحصلـون، علـى نفـس الأسـاس المسـتخدم بالنسـبة لبقيـة السـكان المقيمـين في المنطقــة  - ٦٣

التي تسودها أحوال ما قبل الأزمة الذين تجاوزا الثامنة عشر من العمر، على ما يلي: 
إجازة إضافية سنوية بأجر لمدة سبعة أيام تقويمية. 

وقد أوقف هذا الاستحقاق بموجـب قـانون جمهوريـة كازاخسـتان المـؤرخ ٧ نيسـان/ 
أبريل ١٩٩٩. 

ووفقا للقانون المؤرخ ٢٠ حزيران/يونيه ١٩٩٧ المتعلق بتقديم المعاشات التقاعديـة في  - ٦٤
جمهورية كازاخستان، جرى منذ ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩١ دفع معاش الإعاقة مـن ميزانيـة 

الدولة بوصفه استحقاقا عن الإعاقة تسدده الدولة. 
وبموجب قانون جمهورية كازاخسـتان المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ١٩٩٧ المتصـل بتغيـير 
بعـض القوانـين التشـريعية لجمهوريـة كازاخسـتان المتعلقـة بالاســـتحقاقات المدفوعــة في شــكل 
مبلغ مقطوع لفئات معينة من المواطنين وإدخال إضافات علـى تلـك القوانـين، تقـدم مسـاعدة 
ـــات بحــروف  اجتماعيـة للمعوقـين في شـكل منـح، وتقـديم أجـهزة تعويضيـة وأحذيـة، ومطبوع
خاصة، وتسهيلات تقنية تعويضية. ويدفع استحقاق خـاص مـن الدولـة للمعوقـين مـن الفئتـين 

الأولى والثانية لتغطية تكاليف المرافق العامة والوقود والإسكان. 
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وقــد حــدد قــانون جمهوريــة كازاخســتان المــؤرخ ٥ نيســان/أبريــل ١٩٩٩ المتعلـــق 
ـــات الاســتحقاق الخــاص  بالاسـتحقاق الخـاص المقـدم مـن الدولـة في جمهوريـة كازاخسـتان فئ

المقدم من الدولة، على النحو التالي: 
للمعوقين من الفئتين الأولى والثانية – ١,٤ من المؤشر المحاسبي الشهري. 

للمعوقين من الفئة الثالثة - ٠,٦ من المؤشر المحاسبي الشهري. 
 

 استحقاقات الأم الوحيدة 
نجم عن قرار مجلس الســوفيات الأعلـى لجمهوريـة كازاخسـتان الاشـتراكية السـوفياتية  - ٦٥
المؤرخ ٢٩ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٠ بشأن الحماية الاجتماعية للمواطنين المعوزين في فـترة 
الانتقال إلى اقتصاد السوق، زيادة حجم الاستحقاقات الشـهرية المقدمـة مـن الدولـة إلى الآبـاء 
الوحيدين التي تدفع لكل طفـل حـتى سـن السادسـة عشـرة، وإلى المطلقـين والمطلقـات والنسـاء 
اللاتي لا يتلقين دعما لأطفالهن أو يتلقين دعما بمبلغ ٢٠ روبـلا في الشـهر أو أقـل، وبمـا يصـل 

ذه الاستحقاقات إلى ٥٠ في المائة من الحد الأدنى للأجر. 
وحدد قانون تعديل ميزانية الجمهوريـة لعـام ١٩٩٤ المـؤرخ ١٤ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤، 
الاستحقاقات الشهرية المقدمة من الدولة إلى الأمهات الوحيدات بمعدل ٥٠ في المائة من الحـد 
ـــة مــن الحــد الأدنى للأجــر  الأدنى للأجـور للأطفـال دون سـن السادسـة، و معـدل ٦٠ في المائ

للأطفال بين سن السادسة والثامنة عشرة. 
وإلى جـانب ذلـك، وفي ضـوء الحالـة الاقتصاديـة الراهنـة، نفـذت الدولـة اســـتحقاقات 
مؤقتة للأمهات الوحيدات تتعلق بالأطفال مـن أجـل التعويـض جزئيـا عـن الزيـادة في الأسـعار 
فبالنسبة للأطفال دون سن السادسة واعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤ بلـغ الاسـتحقاق ٧٥ 
في المائـة مـن الخـد الأدنى للأجـر ومـن ١ تشـــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٤ بلــغ ١٠٥ في المائــة؛ 
ــغ  وبالنسـبة للأطفـال بـين سـن السادسـة والثامنـة عشـرة واعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤ بل
الاستحقاق ٨٥ في المائة، واعتبارا من ١ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٤ بلغ ١١٥ في المائـة مـن 

الحد الأدنى للأجر. 
واعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٧ تم إلغاء الاسـتحقاقات المخصصـة للأمـهات 
الوحيدات وحصلت الأمهات الوحيدات على الاستحقاقات نفسـها الـتي تحصـل عليـها الأسـر 

التي لديها أطفال. 
وفي عام ١٩٩٧، ارتفع عدد الأطفال غير الشرعيين ارتفاعا كبيرا. 
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الجدول ٢٢ 
النسبة المئوية لولادة الأطفال غير الشرعيين   

١٩٩٧١٩٩٨ ١٩٩٦ ١٩٩٤١٩٩٥ ١٩٩٢١٩٩٣ ١٩٩٠١٩٩١ ١٩٨٠١٩٨٥
 ٢٢ ٢١ ١٧,٦ ١٤,٥١٥,٧ ١٣,٤ ١٣,٤ ١٣,٤ ١٣,٢ ١٠,١ ١٠,٣

 
وفي ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩، حـدد تشـريع الميزانيـة الاســـتحقاقات المقدمــة إلى 

الأسر التي لديها أطفال بوصفها مساعدة اجتماعية تقدر حسب دخل الأسرة. 
 

 أسر التوائم 
نـص مرسـوم الرئيـس المـؤرخ ٢٣ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦ بشـأن التدابـير الناظمــة  - ٦٦
لضمانات الدولة الاجتماعية على أنه اعتبارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦ تحصـل الأسـر 
التي يولد لديها توأم، أو أكثر من طفلـين في الوقـت نفسـه، وإذا كـان دخلـها يقـل عـن الأجـر 

المعيشي الرسمي، على خصم بنسبة ٥٠ في المائة في تكاليف الإسكان والمنافع. 
واعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩، ألغى قانون تشريعي هذه الاستحقاقات. 

 
 استحقاقات الأطفال المعوقين 

حــدد قــانون ميزانيــة الجمهوريــة لعــام ١٩٩٧ المــؤرخ ٣١ كــــانون الأول/ديســـمبر  - ٦٧
١٩٩٦، مبالغ الاستحقاقات التالية التي تدفع للأطفال المعوقين الذين يجري تربيتهم وتعليمـهم 
في منـازلهم لعـام ١٩٩٧ علـى أسـاس ربـع سـنوي كمـــا يلــي: مبلــغ ٨٧٥ ٣ تنغــي في الربــع 
ـــالث، ومبلــغ  الأول، ومبلـغ ٠٧٠ ٤ تنغـي في الربـع الثـاني، ومبلـغ ٢٣٠ ٤ تنغـي في الربـع الث

٤٤٥ ٤ تنغي في الربع الأخير. 
وبالنسبة لعام ١٩٩٨، حددت مبالغ الاستحقاقات التي تدفع للأطفال المعوقين الذيـن 
يجـري تربيتـهم وتعليمـهم في منـازلهم علـى النحـو التـالي: مبلـغ ٥٢٠ ٤ تنغـي في الربــع الأول، 
ومبلغ ٥٩٠ ٤ تنغي في الربـع الثـاني، ومبلـغ ٦٦٠ ٤ تنغـي في الربـع الثـالث، ومبلـغ ٧٣٠ ٤ 

تنغي في الربع الأخير. 
ووفقـا لقـانون جمهوريـة كازاخسـتان بشـأن الحمايـة الاجتماعيـة للأطفـال المعوقــين في 
جمهورية كازاخستان واعتبارا من ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩، يقـدم دعـم مـادي للأطفـال 
ـــغ يعــادل تكــاليف إلحــاق الأطفــال  المعوقـين الذيـن يجـري تربيتـهم وتعليمـهم في منـازلهم، بمبل

المعوقين في المدارس الداخلية الخاصة بالأطفال المعوقين. 
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ووفقا لمرسوم الرئيس المـؤرخ ٢٣ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦ بشـأن التدابـير الناظمـة  - ٦٨
ـــارا مــن  لضمانـات الدولـة الاجتماعيـة، فـإن الأسـر الـتي تقـوم بتعليـم الأطفـال المعوقـين، واعتب
١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٦، تحصل على خصم من الدولـة بنسـبة ٥٠ في المائـة مـن تكـاليف 

خدمات الإسكان والمنافع إذا كان دخل الأسرة أقل من الأجر المعيشي الرسمي. 
واعتبـارا مـن نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، وبـدلا مـن الاسـتحقاقات الممنوحـة وفقـا لقــانون 
جمهورية كازاخستان بشأن الاستحقاقات الخاصـة مـن الدولـة إلى الأطفـال المعوقـين دون سـن 
السادسة عشرة تدفع استحقاقات خاصة من الدولة بنسبة ٠,٩ في المائـة مـن المؤشـر المحسـوب 

شهريا . 
 

الاســتحقاقات الشــهرية للأطفــال المصــابين بفــــيروس نقـــص المناعـــة البشـــرية، أو يعـــانون 
 من الإيدز 

حـدد قـانون تعديـل ميزانيـة الجمهوريـة لعـام ١٩٩٤ المـؤرخ ١٤ تمـــوز/يوليــه ١٩٩٤  - ٦٩
استحقاقات شهرية تدفع للأطفـال المصـابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية، أو الذيـن يعـانون 

من الإيدز، بمعدل يصل إلى ٨٠ في المائة من الحد الأدنى للأجر. 
وإلى جـانب ذلـك، وفي ضـوء الحالـة الاقتصاديـة الراهنـــة حــدد تشــريع الميزانيــة هــذه 
الاستحقاقات كوسيلة للتعويض الجزئي عن ارتفاع أسعار الخــبز والدقيـق لتكـون، اعتبـارا مـن 
١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤ بنسـبة ١٠٥ في المائــة، واعتبــارا مــن ١ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٤ 

بنسبة ١٣٥ في المائة من الحد الأدنى للأجر. 
وحـدد قـانون ميزانيـة الجمهوريـــة لعــام ١٩٩٧، المــؤرخ ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٦، معدل الاستحقاق المدفوع للأطفال المصابين بفيروس نقص المناعـة البشـرية أو الذيـن 

يعانون من الإيدز، بنسبة ١٣٠ في المائة من المؤشر المحسوب شهريا. 
واعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩، بدأ دفع هذه الاسـتحقاقات بنسـبة ٨٠ في 

المائة من المؤشر المحسوب شهريا (قانون مكافحة الإيدز). 
 

استحقاقات الأطفال القُصر الذين لا يدفع لهم أباؤهم نفقتهم، أثناء تحديد مكــان هــؤلاء 
الآباء، ودفع هذه الاستحقاقات من الميزانيات المحلية بنفس النظــم والمبــالغ المقــررة لدفــع 

 الاستحقاقات من الدولة لطفل الأمهات الوحيدات 
حدد مرسوم الرئيس المؤرخ ٢٠ تمــوز/يوليـه ١٩٩٥ مقـدار هـذه الاسـتحقاقات علـى  - ٧٠
النحو التالي: بالنسبة للأطفال دون سن السادسة بنسبة ١٠٥ في المائـة مـن الحـد الأدنى للأجـر 
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وبالنسـبة للأطفـال بـين سـن السادسـة والثامنـة عشـرة بنســـبة ١١٥ في المائــة مــن الحــد الأدنى 
للأجر. 

وقد ألغيت هذه الاستحقاقات اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٧. 
 

 استحقاقات لأبناء العاملين في القطاع العسكري من غير العسكريين  
خصص استحقاق شهري يدفع لكل طفل من أطفـال العـاملين في القطـاع العسـكري  - ٧١

من غير العسكريين، بغض النظر عن دخل الأسرة. 
واعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩ تدفـع هـــذه الاســتحقاقات وفقــا لقــانون 

الميزانية، بوصفها مساعدة اجتماعية. 
 

 معاش للأمهات ذوات الأسر الكبيرة ولبعض الفئات الأخرى من النساء 
 - ٧٢

الجدول ٢٣ 
بيانات عن المساعدة الاجتماعية المقدمة للمرأة   

 ١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨
الربع الأول من
عام ١٩٩٩

١ -معاشات للنساء المتقاعدات 
العـــــدد الكلـــــي للنســـــاء أصحــــــاب 

المعاشات  
بيانات لم يحددها٨١٧ ٣٠٧ ٦٨٥١ ٧٠٦ ٠٩٤١ ٧٢١ ١

مكتب الإحصاء
عـــدد القاطنـــات منـــــهن في المننــــاطق 

الريفية 
٤٠٨ ٥٥٢٦٠٠ ٢٥٠٥٦٦ ٩٥٨٦٧٢ ٧٢٣

مبلـغ المعـاش المدفـوع للنسـاء (بملايـــين 
التنغيات) 

بيانات لم يقدمها٦٨٧ ٠٨٣٥٦ ٦٥١٦٦ ٦٢
مكتب الإحصاء

المبلـغ المدفـــوع لنســاء المنــاطق الريفيــة 
(بملايين التنغيات) 

٠٩٧ ٢٨٦٦ ٦١٠٢٢ ٩٣٨٢٤ ٢٤

٢ -دفع الاستحقاقات الاجتماعية 
المقدمة من الدولة للنساء 

٤٩٢ ١٩٢٣٥٥ XX٣٧٢عدد الحاصلات على الاستحقاقات 
٢٨٥ ٨٣٥١٦٠ XX١٦٢عدد القاطنات في المناطق الريفية 

٤١٦ ٠٢٤٣ XX١٤مبلغ الاستحقاقات (بملايين التنغيات) 
المبلـغ المدفـــوع لنســاء المنــاطق الريفيــة 

(بملايين التنغيات) 
XX٥٢٤ ٨٣٦١ ٥

١٩٠ ١٨٧٣ XX٣متوسط حجم الاستحقاقات (تنغي) 
متوسط حجم الاستحقاق المدفـوع في 

المناطق الريفية (تنغي) 
XX١٤٧ ١٣٤٣ ٣
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 ١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨
الربع الأول من
عام ١٩٩٩

٣ -الاســتحقاقات مــن الميزانيـــات 
المحلية* 

ــــــــين  عـــــــدد النســـــــاء الـــــــلاتي يتلق
الاستحقاقات  

٧١٣ ١٢٠٣٩٨ ٧٦٣٩٢٦ ٢٣٥ ٢٤٢١ ٦٥٥ ١

١٢٠ ٢٩٠١ ٢٢٧,٤٨ ١٠٠٩ ٧مبلغ الاستحقاقات (بملايين التنغيات) 
 

ـــة لربــات  تشـمل أيضـا الاسـتحقاقات المقدمـة إلى الأسـر الـتي لديـها أطفـال، والاسـتحقاقات المقدم *
البيوت ذوات الأسر الكبيرة التي لديها ٤ أطفال أو أكثر دون سن السابعة، والاستحقاقات المقدمة 
إلى الأمهات الوحيدات، وإلى الأسر التي تعول أطفالا معوقين، والاستحقاقات المقدمة إلى الأطفـال 

المصابين بالإيدز، وإلى أطفال العاملين في القطاع العسكري من غير العسكريين. 
  

المادة ٥ 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير السياسية لتحقيق ما يلي: 

ـــق  تغيـير الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، ـدف تحقي (أ)
القضاء على التحيزات والعادات العرقية وكل الممارسات الأخـرى القائمـة علـى الاعتقـاد 
بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على وجود أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 
كفالــة تضمــين التربيــة العائليــة فــهما ســليما للأمومــــة بوصفـــها وظيفـــة  (ب)
اجتماعية، والاعتراف بكون تنشئة الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بـين الأبويـن علـى 

أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
 

ـــرأة ــدف تحقيــق  تغيـير الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والم (أ)
القضاء على التحيزات والعادات العرقية وكل الممارسات الأخـرى القائمـة علـى الاعتقـاد 
بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على وجود أدوار نمطية للرجل والمرأة. 
تستهدف الخطة الوطنيـة لتحسـين وضـع المـرأة في جمهوريـة كازاخسـتان، المعتمـدة في  - ٧٣
البرلمان في ١٩ تموز/يوليه ١٩٩٩، وضـع مشـروع قـانون في عـام ٢٠٠٠ بشـأن الإعـلان مـن 

أجل حظر الاستغلال الجنسي للمرأة أو انتهاك حقوقها المدنية. 
ـــدت الدولــة  غـير أن الهـدف المقـرر في المـادة ١٦ (أ)، يبـدو غـير واقعـي الآن. فقـد فق
تأثيرها الإيديولوجي على وسـائل الإعـلام والثقافـة، وعلـى التعليـم بشـكل جزئـي. ولا يوجـد 
حاليا في كازاخستان أي برنـامج دولي يتصـدى لإزالـة الأنمـاط القائمـة علـى نـوع الجنـس مـن 

الكتب المدرسية والمنشورات المتعلقة بالأطفال ومن وسائل الإعلام. 
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وحتى أسماء الصحف التابعة للدولة الموجهة إلى الأطفال تحتوي علـى جنسـانية لغويـة، 
مثل عنوان �الفتيان الأصدقاء� (بمعنى الصبي المراهق). 

وتجد المنظمات النسـائية أن هنـاك قـدر كبـير مـن الجنسـانية اللغويـة ومـن الافتقـار إلى 
الحساسية لنوع الجنس في استعمال مصطلح �المواطن� و �المواطنين� في التشـريعات، بمـا في 

ذلك في الدستور، فالمادة ٣٠ من الدستور، على سبيل المثال، تنص على: 
مجانيـة التعليـم العـام مكفولـة �للمواطنـين� في مؤسســـات الدولــة التعليميــة.  - ١

والتعليم العام إلزامي. 
�للمواطـن� الحـق في الحصـول علـى تعليـم عـال مجـاني في مؤسسـات الدولـــة  - ٢

للتعليم العالي. 
وواقع الأمر أن المسائل المتعلقة بالنماذج النمطية الاجتماعية والثقافيـة لسـلوك الرجـل  - ٧٤
والمــرأة لم تعــــالج في كازاخســـتان قبـــل الفـــترة ١٩٩٤-١٩٩٥ الـــتي صـــادفت إنشـــاء أولى 

اموعات المعنية بالأبحاث القائمة على نوع الجنس في المنظمات النسائية غير الحكومية. 
وفي الفترة من آذار/مارس إلى حزيــران/يونيـه ١٩٩٩، بـدأ تدريـس أول دورة دراسـية 
متخصصة في كازاخستان عن النظرية الجنسـانية لطلبـة كليـة العلاقـات الدوليـة التابعـة لجامعـة 
ألما آتا اباي الرسمية. وقد وضعت خطط لتدريس منهج �لعلم الاجتماع الجنسـاني� في السـنة 

الدراسية ١٩٩٩-٢٠٠٠ في جامعة الفارابي الكازاخستانية الرسمية. 
وهناك عدد من الأسـباب الموضوعيـة تعـوق تدريـس المـواد الإنسـانية مـن ناحيـة نـوع 
الجنس. ومن بين هذه الأسباب: عـدم وجـود المحـاضرين المـهرة، وعـدم وجـود أو عـدم كفايـة 
الكتب المدرسية والمؤلفات عن الموضـوع، والأسـاس المنـهجي الهزيـل للـبرامج التعليميـة ونـوع 
الجنس؛ وصعوبة تقديم دورات تتعلق بنوع الجنـس في المنـاهج الدراسـية بسـبب إضفـاء الطـابع 
التجـاري علـى التعليـم العـالي؛ وعـدم وجـود دوافـع لـدى المحـاضرين للاســتعانة بمــواد جديــدة 

بسبب تدني المرتبات التي يحصلون عليها. 
ومع ذلك، يوجد في كازاخستان عدد من مجموعات البحـث المسـتقلة (مثـل الأبحـاث 
الجنسـانية التـابع لمعـهد الأبحـاث الاسـتراتيجية، العصبـة النسـوية، تـــم بتقــديم دورات دراســة 
بشأن نوع الجنس في المدارس الثانوية. ويبدو لهذه اموعات أن إضفاء الطابع المؤسسي علـى 
الأبحاث المتعلقة بنوع الجنس يمكن أن يتحقق في شكله الأمثـل بافتتـاح قسـم للأبحـاث المتعلقـة 

بنوع الجنس في واحدة من مؤسسات التعليم العالي في آلماآتا. 
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كفالــة تضمــين التربيــة العائليــة فــهما ســليما للأمومــــة بوصفـــها وظيفـــة  (ب)
اجتماعية، والاعتراف بكون تنشئة الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بـين الأبويـن علـى 

أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
تعتزم وزارة التعليم والعلـوم، وهيئـة الرعايـة الصحيـة في جمهوريـة كازاخسـتان إعـداد  - ٧٥
مشـاريع قوانــين بشــأن حقــوق الطفــل، والتربيــة الأخلاقيــة والجنســية، والدعــم الاجتمــاعي 

والإصلاحي التربوي الخاص للأطفال والمراهقين المعوقين. 
وفي إطـار البرنـامج الوطـــني �كازاخســان – �٢٠٣٠ تم إعــداد برنــامج للمراهقــات 

باسم �التغيير�. 
 

المادة ٦ 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناســـبة، بمــا في ذلــك التدابــير التشــريعية، 

لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة. 
تضمن القانون الجنائي المعمـول بـه قبـل ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، مـادة واحـدة  - ٧٦
فقط تشير إلى حظر استغلال المرأة تتعلق بمسألة �إدارة المواخير والقوادة� (المادة ٢١٥-١). 
وقد دخل القانون الجنائي الجديد حيز النفاذ في ١ كانون الثــاني/ينـاير ١٩٩٨ وسـعى 
إلى تخفيف العقوبة القصوى على هذه الجريمة من ٥ سنوات إلى ٣ سنوات (عند عـدم اقتراـا 
بملابسـات خطـيرة)، ولكنـه أدخـل في الوقـت نفسـه مـواد جديـدة في التشـريع الكازاخســـتاني. 
وتشـمل هـذه الجرائـم: تجنيـد الأشـخاص لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي أو أغـراض الاســـتغلال 
ـــاصر  الأخـرى (المـادة ١٢٨)، بعقوبـة قصـوى بالسـجن لمـدة تصـل إلى ثمـاني سـنوات؛ إغـواء ق
لممارسـة البغـاء (المـادة ١٣٢) بالسـجن حـتى ثـلاث ســـنوات؛ الاتجــار بــالقُصر (المــادة ١٣٣) 
بالسـجن لمـدة تصـل إلى عشـــر ســنوات؛ إرغــام شــخص علــى ممارســة البغــاء (المــادة ٢٧٠) 

بالسجن لمدة تصل إلى ثلاث سنوات. 
وبالإضافـة إلى قـانون العقوبـات، أقـر البرلمـان القـرار ٨٦٢ المـؤرخ ٢٥ حزيـــران/يونيــه 
١٩٩٩ بشأن الموافقة علـى قواعـد الـترخيص لاجتـذاب العمالـة الخارجيـة وتصديـر العمالـة مـن 
جمهوريـة كازاخسـتان، الـذي ينظـم الـترخيص بتصديـر القـوى العاملـة ويحظـر إمكانيـة الــترتيب 

لسياحة الجنس. 
وإلى جانب ذلك، تم إصدار التعليمات المناسبة إلى المؤسسات الدبلوماســية والقنصليـة 
ـــها احتمــال للاتجــار بــالمرأة، وذلــك مــن أجــل حمايــة  لكازاخسـتان في البلـدان الـتي يوجـد في
مواطنات كازاخستان. وإذا ثبت أن هناك اتجارا بالمرأة الكازاخستانية، تتخـذ التدابـير المناسـبة 

لإعادن إلى وطنهن. 
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ويعتـبر البغـاء جريمـة إداريـة في ذاتـه حسـب قـانون الجرائـم الإداريـة المــؤرخ ٢٢ آذار/ 
مارس ١٩٨٤، ويعاقب عليه بالغرامة (المادة ١٨٢-١). 

وبالنسبة للأشهر الستة الأولى من عـام ١٩٩٩، اختطفـت ٤٥ امـرأة جـرى تجنيدهـن  - ٧٧
لأغراض الاستغلال الجنسي أو لأغراض الاستغلال الأخرى، وقد اتخـذت الإجـراءات الجنائيـة 

ضد ثلاثة أشخاص لإرغامهم نساء على ممارسة الدعارة. 
ووفقا لوزارة الداخلية، فإن غالبية الجرائم مثل إدارة المواخير لأغراض القـوادة والبغـاء 
ترتكبـها غالبـا المطلقـات، والأمـهات الوحيـدات العـاطلات الـلاتي يعولـن أطفـالا قُصـــر. وقــد 
أصبح هذا النوع من الجريمة مصدرا لدخلهن. وخلال الأشهر السـتة الأولى مـن عـام ١٩٩٩، 
ـــم أوكــارا لتعــاطي المخــدرات والمؤثــرات  اتخـذت إجـراءات جنائيـة ضـد ٣٠ شـخصا لإدار
العقليـة، و ٤٣ شـخصا لتنظيمـهم وإدارـم مواخـير للبغـاء والقـوادة، و ١٢ شـخصا لنشـــرهم 

بطريقة غير شرعية مواد خلاعية. وأعمالا تروج للقسوة والعنف. 
وتم كازاخستان بالانضمام إلى المعاهدات الدوليـة المتصلـة بمسـائل الـرق والاسـتعباد 

والسخرة المذكورة فيما يلي: 
الاتفاقية الخاصة بالرق لعام ١٩٢٧؛  -

اتفاقية السخرة لعام ١٩٣٢؛  -
اتفاقية حظر الاتجار بالأشخاص واستغلال دعارة الغير لعام ١٩٥١.  -

وتعكف وزارات الجمهورية وإداراا حاليا على تحليل الاتفاقيات السالفة الذكر. 
وينظم إجراءات التوقيع والتصديق على الاتفاقيـات الدوليـة وتنفيذهـا مرسـوم لرئيـس 
جمهوريـة كازاخســـتان بشــأن إجــراءات عقــد وتنفيــذ وإــاء المعــاهدات الدوليــة لجمهوريــة 
كازاخستان المؤرخ ١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٥، الـذي يقـوم مقـام القـانون. وكذلـك 
قرار حكومة جمهورية كازاخستان رقم ١٨٩ المـؤرخ ١٢ شـباط/فـبراير ١٩٩٦ بشـأن إنشـاء 
مجلس خبراء معـني بتعـاون جمهوريـة كازاخسـتان مـع المنظمـات الدوليـة، والـذي يتـم وفقـا لـه 
الانضمام إلى المعاهدات الدولية بناء على اقتراح مقـدم مـن الـوزارة أو الإدارة المهتمـة بـالأمر، 

ولإقراره من جانب مجلس الخبراء. 
ومن المزمع إدراج تدابير وقائيـة ضـد اسـتخدام السـياحة واسـتغلالها في أغـراض البغـاء، 
ضمـن الطبعـة الجديـدة مـن قـانون السـياحة الـذي تعـده وزارة النقـل والاتصـــالات والسياحــــــة 

حاليا. 
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 الجزء الثاني 
المادة ٧ 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في 
الحياة السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المسـاواة مـع الرجـل، 

الحق في: 
التصويت في جميع الانتخابـات والاسـتفتاءات العامـة، والأهليـة للانتخـاب  (أ)

لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 
المشـاركة في صياغـة سياسـة الحكومـة وفي تنفيـذ هـذه السياسـة، وفي شــغل  (ب)

الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام على جميع المستويات الحكومية؛ 
ـــة  المشــاركة في أيــة منظمــات وجمعيــات غــير حكوميــة تــم بالحيــاة العام (ج)

والسياسية للبلد. 
وفقـا للمـادة ٣٣ مـن الدسـتور، يحـق لمواطـني كازاخسـتان المشـاركة في إدارة شـــؤون  - ٧٨
الدولة سواء بطريق مباشر أو من خلال ممثليهم، والتصويت، والترشـيح للانتخـاب في هيئـات 
الدولـة ومجـالس الإدارة المحليـة، والمشـــاركة في الاســتفتاءات الوطنيــة، كمــا يتمتعــون بحقــوق 

متساوية في شغل الوظائف العامة. 
التصويت في جميع الانتخابـات والاسـتفتاءات العامـة، والأهليـة للانتخـاب  (أ)

لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 
تكفل الدولة المساواة في الحقوق وتكـافؤ الفـرص للرجـال والنسـاء لـدى تسـميتهم أو  - ٧٩
تسـجيلهم كمرشـحين لمنصـب رئيـس جمهوريـة كازاخســـتان، أو لســي الشــيوخ والنــواب، 

وهيئات الإدارة المحلية، وفي القيام بأنشطة دعائية لجميع الانتخابات. 
ويكفل القانون الدستوري بشـأن الانتخابـات في جمهوريـة كازاخسـتان حـق مواطـني 
جمهورية كازاخستان، متى بلغوا سن الثامنة عشرة، في المشـاركة في التصويـت في الانتخابـات 
بغض النظر عن الأصل، والوضع الاجتمـاعي والوظيفـي والملكيـة، والجنـس، والعـرق، واللغـة، 

والدين، والمعتقد، ومحل الإقامة، وأية ظروف أخرى. 
وفي ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ كان مجموع عدد الناخبين ٤٥٠ ٣٥٨ ٨ رجلا وامرأة.  - ٨٠

وشـارك في انتخابـات الرئيـس الـتي أجريـت في ١٠ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩ زهــاء 
٨٧ في المائة من الناخبين. ولا تحتفظ لجنة الانتخاب المركزية بقائمة منفصلة للناخبات. 
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ووفقا للبيانات المقدمـة مـن المنظمـة غـير الحكوميـة المسـماة �العصبـة النسـوية�، فـإن 
النساء يشكلن ٥٣ في المائة من العدد الكلي للناخبين. 

المشـاركة في صياغـة سياسـة الحكومـة وفي تنفيـذ هـذه السياسـة، وفي شــغل  (ب)
الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام على جميع المستويات الحكومية؛ 

توجـد في حكومـة جمهوريـة كازاخسـتان امـرأة واحـدة في منصـب وزيـرة دولـة، هــي  - ٨١
رئيسـة اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بالأســـرة والمــرأة، وأربــع نســاء يشــغلن منصــب رؤســاء لجــان 
ووكالات تابعة للدولة، و ١٠ نساء نائبات وزير، ونائبات لرؤسـاء اللجـان والوكـالات و ٥ 
نسـاء يشـــغلن منصــب نائبــات لمحــافظي الأقــاليم. وتم تعيــين امــرأة رئيســة لأكاديميــة العلــوم 

بجمهورية كازاخستان. 
وتوجد ١٦ امرأة من بين ٤٨ قاضيا بالمحكمة العليا للجمهورية. 

وهنـاك أربـع نســـاء بــين الأعضــاء الســبعة في لجنــة الانتخابــات المركزيــة لجمهوريــة 
كازاخستان. ومن بين الأعضاء الثمانمائـة في مجـالس الأقـاليم والمنـاطق ومدينـتي آلماآتـا واسـتانا 
ــــة مـــن النســـاء في لجـــان  تشــكل النســاء نحــو ٣٠ في المائــة. وتوجــد نســبة نحــو ٥٠ في المائ

الانتخابات الإقليمية. 
وتقوم وزارة إيرادات الدولة بشـغل الوظـائف الشـاغرة حسـب مبـدأ توافـر المؤهـلات 

المطلوبة. ولا توجد في هذا الشان أي أحكام تمييزية. 
وفي الجهاز المركزي للوزارة، تمثل النساء أكثر من ٥٠ في المائــة مـن الموظفـين وثلثـهن 

يشغل وظائف إدارية. 
 

الجدول ٢٤ 
معلومات عن النساء العاملات في الجهاز المركزي لوزارة إيـرادات الدوليـة (في ٢٢ تمـوز/ 

يوليه ١٩٩٩) 
 

عدد المديرين من النساء عدد النساء من بينهم العاملون الحاليون ملاك الوظائف 

٢٩* ٢٣٠٢٠٠١١٠

تشمل مناصب مدير إدارة إلى نائب رئيس شعبة.  *
 

وفي وزارة الطاقـة والتجـارة والصناعـة، توجـــد ١٣٧ امــرأة (٥١ في المائــة) مــن بــين 
٢٦٨ موظفا يعملون في الجهاز المركزي واللجان. 
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الجدول ٢٥ 
عدد المديرات في وزارة الطاقة والتجارة والصناعة   

في ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ في ١ تموز/يوليه ١٩٩٨ المنصب 
١-نائب وزير 
٢-مدير إدارة 

٢-نائب مدير إدارة 
١٥رئيس إدارة 

١٦نائب رئيس إدارة 
٤١٠رئيس شعبة 

٢-نائب رئيس شعبة 
٣٥٤١رئيس مستشارين 
٢١٣٢استشاري قيادي 
١٠٨كبير مستشارين 

٧٢١٣٧اموع 
  

وفي وزارة الموارد الطبيعية وحماية البيئـة وأجـهزا الإقليميـة تشـكل المـرأة نحـو ٤٠ في 
المائة من العدد الكلي للموظفين المتخصصين. 

وفي وزارة الزراعة تشكل النساء أكثر من ٤٠ في المائة من موظفـي الجـهاز المركـزي، 
من بينهن نحــو ١٠ في المائـة يشـغلن منـاصب إداريـة لرؤسـاء ونـواب رؤسـاء الشـعب في لجـان 

الوزارة وإداراا. 
وتجري أعمال مبدئية في الشعب الهيكلية للوزارة لتسهيل تسمية المرشـحات والموافقـة 
عليـهن لشـغل المنـاصب الإداريـة؛ ويجـري إعـداد وثيقـة بشـأن هـؤلاء المرشــحات لتقديمــها إلى 

اللجنة الوطنية المعنية بالمرأة. 
وفي وزارة النقل والاتصالات والسياحة، توجـد ١٣٤ امـرأة مـن بـين الموظفـين البـالغ 
ـــع مؤسســات الدولــة  عددهـم ٢٥٩ منـهن ٢٩ امـرأة يشـغلن منـاصب إداريـة. ويعمـل في جمي
لصناعة السيارات ٠٢٣ ١ شخصا فقط منهم ٣٨٤ امرأة (٣٧,٥ في المائة) مـن بينـهن ٣٥٠ 

من العاملات بالمكاتب، و ٣٤ من العاملات. 
وقد وضعت وزارة الدفاع قائمة بالمناصب العسكرية التي يسمح فيها للمرأة بالعمل. 
وتعاقدت القوات المسلحة لجمهورية كازاخستان مع ٣٨٠ ٣ امرأة للعمل في الخدمـة 

العسكرية. 
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وتعـتزم وزارة الدفـاع توسـيع نطـاق إشـراك المـــرأة في الجيــش، وتعيينــها في المنــاصب 
القيادية للوحدات والوحدات الفرعية. 

واعتبـارا مـن ١ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨، وللمـــرة الأولى في تــاريخ الجمهوريــة تــدرس 
٢٣ فتاة في الأكاديمية العسكرية للقوات المسلحة لجمهورية كازاخستان. 

وفي إطار الحملة الرامية إلى اجتذاب المرأة للعمل في القـوات المسـلحة، اجتـازت أكـثر 
من ٨٠ فتاة تخرجن في المدارس الثانوية امتحانات الاختيار والقبول في مؤسسـة الأمـن الوطـني 

لجمهورية كازاخستان في عام ١٩٩٩. 
ومن بين رؤساء الإدارات التعليمية للأقـاليم (المـدن) يوجـد ٧ مـن النسـاء، أي بنسـبة 

٤٤ في المائة. 
وتشغل منصب العميد امرأتان في مؤسستين فقط من مؤسسات التعليم العـالي التابعـة 

للدولة وعددها ٥١ مؤسسة. 
وعلى الرغم من الهيمنة الواضحة للنساء بين الأخصائيين ذوي المؤهلات الرفيعة، فـإن 

معظمهن لا يزال يتركز في سلم الوظائف الإدارية الدنيا. 
ـــة  المشــاركة في أيــة منظمــات وجمعيــات غــير حكوميــة تــم بالحيــاة العام (ج)

والسياسية للبلد. 
تتمتع المرأة بحق متساو في المشاركة في المنظمات غـير الحكوميـة. وقـد توقفـت غالبيـة  - ٨٢
المنظمات العامة التي كانت قائمة قبل عام ١٩٩١ عن الوجود، أو خفضـت كثـيرا مـن نطـاق 
أنشطتها. ونشأ عدد كبير من المنظمات غير الحكومية في السـنوات الثمـاني الماضيـة (باسـتبعاد 

الأحزاب السياسية) وباتت المرأة يمن بشكل كثيف على أنشطة هذه المنظمات. 
وخلال السنوات الماضية، تشكلت في كازاخستان حركة نسـائية غـير حكوميـة قويـة 

بدرجة كبيرة وتحاول منذ عام ١٩٩٨ التأثير في السياسات العامة. 
وفي خريـف عـام ١٩٩٨، تم إنشـاء تجمـع باسـم تحـــالف المبــادرة الانتخابيــة النســائية 
ـــات النســائية. وفي آب/أغســطس ١٩٩٩، بعــث التحــالف  يوحـد بـين ٢٠ مـن أشـهر المنظم
بمذكرة إلى جميع الأحزاب المسجلة يطلب فيها أن تضـم القوائـم الحزبيـة للانتخابـات الرئاسـية 
مـا لا يقـل عـن النصـف مـن النسـاء. وفي حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، وبغيـة دعـــم المرشــحات، تم 
تشـكيل صنـدوق عـام يعـرف باسـم الكتلـة الانتخابيـة النسـائية. وفي تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ كــان 
حزب النهضة الكازاخستاني هو الحزب الوحيد الذي تشـكل فيـه المـرأة ٦٠ في المائـة وتترأسـه 
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امــرأة. وقــد أعلــن الحــزب نفســه كحــزب نســائي. وفي آب/أغســطس ١٩٩٩ تم تشــــكيل 
التحالف السياسي للمنظمات النسائية في كازاخستان. 

غـير أن غالبيـة الأحـــزاب الأحــد عشــر المســجلة رسميــا رشــحت، وكمــا حــدث في 
السـابق، عـددا ضئيـلا مـن النسـاء لانتخابـات تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ الخاصــة بعضويــة 

مجلس النواب بالبرلمان. 
وتعرف ألما آتا وهـي المدينـة الـتي ظلـت حـتى فـترة قريبـة عاصمـة لكازاخسـتان، بأـا 
مركز للحركة النســائية. والسـبب في ذلـك هـو ارتفـاع مسـتوى النشـاط الاجتمـاعي والثقـافي 
والسياسي في المنطقة، فضلا عن كون ألماآتا تضم أكبر نسبة مئوية من النسـاء (١٩٧ ١ امـرأة 

لكل ٠٠٠ ١ رجل). وأهم المشكلات التي تعالجها المنظمات النسائية هي: 
الدعـم الاجتمـاعي للمـرأة (رابطـــة ألماآتــا لــلأم الوحيــدة، اتحــاد كازاخســتان للأســر  -

الكبيرة، إلخ)؛ 
ـــات،  العنـف ضـد المـرأة (مركـز الأزمـات للنسـاء والأطفـال، مركـز الأزمـات للصديق -

العصبة النسوية)؛ 
ـــرأة في الحيــاة السياســية (مركــز ألماآتــا الإعلامــي للمــرأة، الكتلــة  زيـادة مشـاركة الم -

الانتخابية النسائية، إلخ)؛ 
التعليــم والبحــوث الجنســانية (مركــز ألمــا آتــا الإعلامــي للمــرأة، الصعبــة النســـوية،  -

والأبحاث الجنسانية في معهد البحوث الاستراتيجية)؛ 
الجوانب البيئية (الرابطة البيئية الدولية للمرأة الشرقية)؛  -

رصد وضع المرأة وحقوق المرأة (العصبة النسوية).  -
وتؤثر المنظمات النسائية بدرجة ما في تعديل التشريعات مـن أجـل تحقيـق المسـاواة في الحقـوق 
وتكـافؤ الفـرص، وخاصـة التعديـلات الـتي اقترحتـها العصبـة النسـوية فيمـا يتعلـق بتعديـل ســن 
الزواج، وقد أدرجت هذه التعديلات في القانون الجديد للـزواج والأسـرة (انظـر التعليـق علـى 

المادة ١٦ (أ) من الاتفاقية). 
 

مجموع الحزب  
المرشحين 

النسبة المئوية للنساء 
في قوائم الحزب 

النسبة المئوية للنساء 
في الدوائر الانتخابية 

النسبة المئوية 
للمرشحات الحزبيات 

١٠٦٠٤٠٥٠حزب النهضة الكازاخستاني ١ - 
١٧٢٨,٥٣٠٢٩,٤الحزب الشيوعي لكازاخستان ٢ - 
٤٥٠٠٢٥حزب المؤتمر الشعبي لكازاخستان ٣ - 
٩٢٨,٥٠٢٢,٢الحزب الزراعي لكازاخستان ٤ - 
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مجموع الحزب  
المرشحين 

النسبة المئوية للنساء 
في قوائم الحزب 

النسبة المئوية للنساء 
في الدوائر الانتخابية 

النسبة المئوية 
للمرشحات الحزبيات 

٦١٢٢,٢١٨,٦١٩,٧حزب �أوتان� ٥ - 
٢٨١٠١٦,٧١٤,٣الحزب الديمقراطي لكازاخستان ٦ - 
٣٦١١,١١١,١١١,١الحزب المدني لكازاخستان ٧ - 
٢٠٠٠الحزب الوطني لكازاخستان ٨ - 
٠٠-٤الحزب التعاوني الشعبي لكازاخستان ٩ - 

٧٠٠٠حزب العمل السياسي الجمهوري ١٠- 
١٢٠٠٠حزب الشعب الجمهوري لكازاخستان ١١- 

  
المادة ٨ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة، على قـدم المسـاواة مـع 
الرجل، ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتها على المستوى الدولي والاشـتراك في أعمـال 

المنظمات الدولية. 
يحق للمرأة في جمهورية كازاخستان، على قدم المسـاواة مـع الرجـل، ودون أي تميـيز،  - ٨٣
تمثيـل حكومتـها علـى الصعيــد الــدولي والاشــتراك في أعمــال المنظمــات الدوليــة. وهــو حــق 

مكفول في دستور جمهورية كازاخستان. 
وفي الوقت الحاضر تمثل امرأتـان حكومـة جمهوريـة كازاخسـتان علـى الصعيـد الـدولي 
كسـفيرة فـوق العـادة ووزيـرة مفوضـة. غـير أن نسـاء جمهوريـــة كازاخســتان نــادرا مــا يكــن 

ممثلات في المنظمات الدولية. 
 

المادة ٩ 
تمنح الدول الأطراف للمرأة حقوقا مساوية لحقـوق الرجـل في اكتسـاب جنسـيتها  - ١
أو تغييرها أو الاحتفاظ ا. وتضمـن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج مـن أجنـبي، أو 
على تغيير الزوج لجنسيته أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيا جنسـية الزوجـة، أو أن تصبـح بـلا 

جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. 
تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالها.  - ٢

قُدمـت اتفاقيـة الأمـم المتحـــدة بشــأن جنســية المــرأة المتزوجــة إلى البرلمــان في تشــرين  - ٨٤
الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ نظرا لأن كازاخستان ستنضم إلى هذه الاتفاقية. 

وتمنح تشريعات كازاخستان للمرأة حقوقا مساوية تمامـا لحقـوق الرجـل في اكتسـاب 
جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ ا. 
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 الجزء الثالث 
المادة ١٠ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة لكـي 
تكفل لها حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجه خـاص لكـي تكفـل، علـى 

أساس المساواة بين الرجل والمرأة: 
شــروط متســاوية في التوجيــه الوظيفــي والمــهني، والالتحــاق بالدراســـات  (أ)
والحصول على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليميـة علـى اختـلاف فئاـا، في المنـاطق 
الريفيـة والحضريـة علـى السـواء، وتكـون هـذه المســـاواة مكفولــة في مرحلــة الحضانــة وفي 
التعليـم العـام والتقـني والمـهني والتعليـم التقـني العـــالي، وكذلــك في جميــع أنــواع التدريــب 

المهني؛ 
التساوي في المناهج الدراسـية، وفي الامتحانـات، وفي مسـتويات مؤهـلات  (ب)

المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛ 
القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المرأة في جميـع مراحـل  (ج)
التعليم بجميع أشكاله، عن طريق تشجيع التعليـم المختلـط، وغـيره مـن أنـواع التعليـم الـتي 
تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والـبرامج المدرسـية 

وتكييف أساليب التعليم؛ 
التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (د)

التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلــة التعليـم، بمـا في ذلـك برامـج  (هـ)
ـــة الوظيفيــة، ولا ســيما الــبرامج الــتي ــدف إلى التعجيــل بقــدر  تعليـم الكبـار ومحـو الأمي

الإمكان بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
خفض معــدلات تـرك الطالبـات مقـاعد الدراسـة، وتنظيـم برامـج للفتيـات  (و)

والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛ 
التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)
إمكانية الحصول على معلومـات تربويـة محـددة تسـاعد علـى كفالـة صحـة  (ح)

الأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة. 
 

شــروط متســاوية في التوجيــه الوظيفــي والمــهني، والالتحــــاق بالدراســـات  (أ)
والحصول على الدرجـات العلميـة في المؤسسـات التعليميـة علـى اختـلاف فئاـا، في المنـاطق 
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الريفية والحضرية على السواء، وتكون هذه المساواة مكفولة في مرحلة الحضانة وفي التعليـم 
العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 

تكفــل المــادة ٣٠ مــن دســــتور كازاخســـتان، المـــؤرخ ٣٠ آب/أغســـطس ١٩٩٥،  - ٨٥
حصول المواطنين على التعليم الإلزامي العام باان في المؤسسات التعليمية للدولة. 

ووفقـا لقـانون التعليـم المـؤرخ ٧ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، فـإن أحـد المبـادئ الأساســية 
للسياسة الحكومية في ميدان التعليم (المـادة ٣) هـو كفالـة المسـاواة في الحقـوق لجميـع مواطـني 

جمهورية كازاخستان في ميدان التعليم. 
وعلى الرغم من أن معدل البنين في امـوع الكلـي للسـكان بـين سـن السـابعة وسـن 
الثامنة عشرة هو الغالب، إلا أنه يوجد بين تلاميذ المدارس أعداد أكبر مـن البنـات في مرحلـتي 
التعليــم الابتدائــي والثــانوي العــام. وفي بدايــة العــام الدراســي ١٩٩٨/١٩٩٧، كــان عــــدد 
الأطفال الذين لم يلتحقوا بالمدرسة ٩٠٠ ٢٦ طفل غالبيتهم من البنين. وكان على الدولـة أن 
ــــانوي  تتخــذ تدابــير لزيــادة فــرص التحــاق البنــين خاصــة بمؤسســات التعليــم الابتدائــي والث

المتخصص. 
ونتيجة للتدابير المتخذة، انخفض عدد الأطفال غير الملتحقين بالمدارس لأسباب مختلفـة 

في اية هذه السنة الدراسية إلى ١٧٢ طفلا. 
الجدول ٢٦ 

المــدارس والمدرســون والتلاميــذ في مرحلــتي التعليــم الابتدائــي والثــانوي للســنة الدراســية 
 ١٩٩٨/١٩٩٧

 

الابتدائي  
(الصفوف ١-٤) 

الثانوي العام 
(الصفوف ٥-١١) 

مؤسسات التعليم 
الثانوي المتخصص 

اموع 
٢٣٨٢١٩ ٨*٢٣٨ ٨عدد المدارس 

٣٤٨ ٧٧٣١٤ ٥٦٩١٧١ ٧٢عدد المدرسين 
٧٩٦,٣١٤٨,٢ ٢٩٠,٨١ ١عدد التلاميذ (بالآلاف) 

٦٤٤,١٨٩٩,٩٨٨,٦البنات (بالآلاف) 
٤٩,٩٥٠,١٥٩,٨البنات (النسبة المئوية) 

التجمعات الحضرية 
…٠٢٨ ٠٢٨٢ ٢عدد المدارس 

…٠٩٤ ٠٣٥٧١ ٣٠عدد المدرسين 

…٦٥٧,٣٩٠٢,٤التلاميذ (بالآلاف) 

…٣٢٧,٩٤٥٢,١البنات (بالآلاف) 
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الابتدائي  
(الصفوف ١-٤) 

الثانوي العام 
(الصفوف ٥-١١) 

مؤسسات التعليم 
الثانوي المتخصص 

…٤٩,٩٥٠,١البنات (النسبة المئوية) 

المناطق الريفية 
…٢١٠ ٢١٠٦ ٦عدد المدارس 

…٦٧٩ ٥٣٤١٠٠ ٤٢عدد المدرسين 

…٦٣٣,٥٨٩٣,٩التلاميذ (بالآلاف) 

…٣١٥,٥٤٤٨,٧البنات (بالآلاف) 

٤٩,٨٥٠,٢البنات (النسبة المئوية) 
 

المـدارس الابتدائيـة والمـدارس الثانويـة العامـة في كازاخسـتان مجمعـة، ومـــن ثم، فــإن عــدد المــدارس  *
الابتدائية هو نفسه عدد المدارس الثانوية العامة. 

 
التساوي في المناهج الدراسـية، وفي الامتحانـات، وفي مسـتويات مؤهـلات  (ب)

المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛ 
انظر الفقرة (أ).  - ٨٦

القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المرأة في جميـع مراحـل  (ج) 
التعليم بجميع أشكاله، عن طريق تشجيع التعليـم المختلـط، وغـيره مـن أنـواع التعليـم الـتي 
تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والـبرامج المدرسـية 

وتكييف أساليب التعليم؛ 
في إطـار نظـام التعليـم العـالي في الجمهوريـة، تعتـبر جميـــع المنــاهج الدراســية والكتــب  - ٨٧
المدرسية ومواد التدريس الأخـرى موحـدة المضمـون وموجهـة إلى جميـع التلاميـذ بغـض النظـر 

عن نوع الجنس. 
وأساس نظام التعليم الثانوي في الجمهورية هو التعليم المختلط بصفة رئيسـية. غـير أن  - ٨٨
ـــالي في  نظـام التعليـم العـالي تضمـن لعـدة عقـود معـهدا للتربيـة النسـوية هـو الوحيـد للتعليـم الع
أفغانستان الذي يقتصر التدريس فيه على اللغة الكازاخية، وتشكل البنات مـن المنـاطق الريفيـة 

غالبية طالباته. 
وفي الآونـة الأخـيرة، ظـهرت مؤسســـات تعليميــة منفصلــة للتعليــم الثــانوي خاصــة، 

مدرسة الليسيه النسوية الكازاخية/التركية في مدينة كيزيلوردا. 
التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (د)

تقدم المنح والإعانات الدراسية الأخرى على قدم المساواة دون اعتبار لنوع الجنس.  - ٨٩
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التساوي في فرص الإفادة من برامـج مواصلـة التعليـم، بمـا في ذلـك تعليـم  (هـ)
الكبـار ومحـو الأميـة الوظيفيـة، ولا سـيما الـبرامج الـتي ـدف إلى التعجيـل بقـــدر الإمكــان 

بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
بوضع ارتفاع مستوى تعليم المرأة في الاعتبار، يمكن القول إن الفجوة المعرفية القائمـة  - ٩٠

ليست في صالح الرجل. 
ويتضمن قانون العمل المؤرخ ٢١ تمـوز/يوليـه ١٩٧٢ عـددا مـن الأحكـام الـتي ـدف 
إلى تشجيع التعليم المتواصل، بما في ذلك التوسع في برامج محـو أميـة الكبـار، بغـض النظـر عـن 

نوع الجنس، وتشمل هذه الأحكام خاصة: 
تخفيض أسبوع العمل لطلبة المدارس المسائية والمدارس الثانوية العامة الخارجيـة (المـادة 
١٨٦) بمعدل يوم واحد في الأسبوع، بأجر لهذا اليـوم بنسـبة ٥٠ في المائـة، وبمعـدل يومـين في 

الأسبوع للطلبة الريفيين؛ 
ــدى  منـح إجـازة بـأجر (المـادة ١٨٧) تصـل إلى ٢٠ يومـا لأداء الامتحانـات النهائيـة ل
التخرج من المدارس المسائية والمدارس الثانوية العامة الخارجية، ولمـدة ٣٠ يومـا (المـادة ١٨٩) 
لأداء الامتحانــات في المــدارس المهنيــة، ولمــدة ٤٠ يومــا (المــادة ١٩٣) لأداء الامتحانـــات في 

مؤسسات التعليم العالي المسائية والخارجية ومؤسسات التعليم الثانوي المتخصص؛ 
منح إجازة بدون أجر (المادة ١٩٠) لمدة تصـل إلى ١٥ يومـا لأداء امتحانـات القبـول 

بمؤسسات التعليم العالي والتعليم الثانوي المتخصص. 
خفض معــدلات تـرك الطالبـات مقـاعد الدراسـة، وتنظيـم برامـج للفتيـات  (و)

والنساء اللاتي تركن المدرسة قبل الأوان؛ 
لا تتوافر بيانات عن هذا البند.  - ٩١

التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  (ز)
التدريبات البدنية في هذه المؤسسات التعليمية إلزامية لجميع الطلبـة، بغـض النظـر عـن  - ٩٢

نوع الجنس. 
إمكانية الحصول على معلومـات تربويـة محـددة تسـاعد علـى كفالـة صحـة  (ح)

الأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة. 
كشف استبيان انتقائي أجري بين تلاميذ المدارس عن نقـص المعرفـة الطبيـة والصحيـة  - ٩٣

وضعف مهارات الأسلوب الصحي للحياة. 
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وحسـب الاســـتبيان هــذا، فــإن ٤٧ في المائــة مــن التلاميــذ لا يشــتركون بانتظــام في 
الألعـاب الرياضيـة، وتصـل نسـبة مدخـني التبـغ منـهم إلى ٦٠ في المائـة، ويتعـاطى ٣٠ في المائــة 
الكحوليات أحيانا، وتعاطي ٦ في المائـة منـهم بعـض المخـدرات أو المـواد السـمية مـرة واحـدة 
ـــين الجمــاع الجنســي في ســن  علـى الأقـل، ومـارس حـوالي ٣٠ في المائـة مـن الأطفـال والمراهق

مبكرة. 
وفيمـا يتعلـق بفـترة الدراسـة كلـها، فـإن الأطفـال إمـا مرضـــوا أو أصيبــوا، بدرجــات 
إصابة متدنية بمقدار عشر مرات، بـأمراض الجـهاز التنفسـي، والبصـر (قصـر النظـر)، والهضـم، 

والجهاز البولي التناسلي، والأمراض العصبية والنفسية، والجهاز الحركي. 
ويفسر ذلك إيـلاء قـدر كبـير مـن الاهتمـام مؤخـرا لجـهود إشـراب العـادات السـليمة 

صحيا في المؤسسات التعليمية. 
وفي عام ١٩٩٦ وردا على سـؤال كـانت صياغتـه �مـن أيـن حصلـت علـى معرفتـك 
بالأسلوب الصحي للحياة والمشكلات المتعلقة بـالجنس؟� أجـاب ٣ إلى ٥ في المائـة فقـط مـن 
التلاميذ بأم حصلوا عليها �من المدرسة�، وفي عام ١٩٩٨، قدم ٦٥ في المائـة مـن التلاميـذ 

الذين شملهم الاستبيان نفس الإجابة. 
ـــس،  ويتلقـى المدرسـون والطلبـة اختبـارات للياقـة البدنيـة، حسـبما أوصـى بذلـك الرئي
ويجري الأخذ بأشـكال جديـدة لتعزيـز الأحـوال الصحيـة كمـا تتخـذ الترتيبـات بانتظـام لعقـد 

�أيام صحية�. 
وتم اســتحداث برنــامج للتدريــب وكتــاب للمدرســــين في مـــادة التربيـــة الأخلاقيـــة 
ـــدز،  والجنســية، وإعــداد مجموعــة برامــج للتلاميــذ والطلبــة والمدرســين والآبــاء لمكافحــة الإي

واستحداث برنامج تعليمي باسم �التغيير� من أجل المراهقات. 
وتعتزم وزارة الصحة والتعليم والرياضة وضع مشروع قانون بشـأن التربيـة الأخلاقيـة 

والجنسية. 
 

المادة ١١ 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في  - ١
ميدان العمــــل لكي تكفــــل لها، على أسـاس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق، 

ولا سيما: 
الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛  (أ)
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الحـق في التمتـع بنفـس فـرص العمالـة، بمـا في ذلـــك تطبيــق معايــير اختيــار  (ب)
واحدة في شؤون الاستخدام؛ 

الحـق في حريـة اختيـار المهنـة ونـوع العمـــل، والحــق في الترقيــة وفي الأمــن  (ج)
الوظيفي وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعادة التدريب المـهني، 

بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة  (د)
في المعاملة فيما يتعلـق بـالعمل ذي القيمـة المسـاوية، وكذلـك المسـاواة في المعاملـة في تقييـم 

نوعية العمل؛ 
الحــق في الضمــان الاجتمــاعي، ولا ســيما في حــالات التقــــاعد والبطالـــة  (هـ)
والمرض والعجز والشيخوخة وغير ذلك من حالات عدم الأهلية للعمل، وكذلك الحق في 

إجازة مدفوعة الأجر؛ 
الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بمـا في ذلـك حمايـة وظيفـة  (و)

الإنجاب؛ 
توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسـبب الـزواج أو الأمومـة وضمانـا لحقـها الفعلـي في  - ٢

العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
لحظـر الفصـل مـن الخدمـة بســـبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة والتميــيز في  (أ)

الفصل من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 
لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجـر أو المشـفوعة بمزايـا اجتماعيـة  (ب)

مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 
لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكين الوالديـن مـن  (ج)
الجمــــع بيـــــن الالتزامــــات العائليـة وبـين مسـؤوليات العمـل والمشـاركة في الحيـاة العامـة، 

ولا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 
لتوفـير حمايـة خاصـة للمـرأة أثنـاء فـترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أـــا  (د)

مؤذية لها. 
يجـب أن تســـتعرض التشــريعات الوقائيــة المتصلــة بالمســائل المشــمولة ــذه المــادة  - ٣
اسـتعراضا دوريـا في ضـوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يتـم تنقيحـها أو إلغاؤهــا أو 

توسيع نطاقها حسب الاقتضاء. 
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 الفقر 
ابتداء من كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩، بـدأت وزارة العمـل والضمـان الاجتمـاعي في  - ٩٤
ـــي (الــذي يتوقــف علــى الحالــة  تحديـد مسـتوى للفقـر، باعتبـاره المعـادل لمسـتوى الفقـر الغذائ
الاقتصادية للشخص وقدرته الشرائية ويشكل ٧٠ في المائة من مسـتوى الكفـاف). وفي الربـع 
الأول من عام ١٩٩٩ تحدد مستوى الفقر عند ٢٨٠ ٢ تنغي شهريا وارتفع في النصف الثـاني 

إلى ٣٨٣ ٢ تنغي. 
ولا يمكن للأسر الموجودة تحت خط الفقر أن تطلب دعما اجتماعيـا، لأن دعمـا ـذا 
ـــة. وهــذا هــو الســبب في أن  الحجـم، إذا جـرى ضمانـه، يعتـبر عبئـا غـير مقبـول لميزانيـة الدول
مستوى الفقر لا يسـتخدم إلا كـأداة لتحليـل مسـتويات معيشـة السـكان. وهنـاك معيـار آخـر 
لتقييم ضرورة الحصول على الدعم الاجتماعي يتمثـل في مؤشـر محسـوب علـى أسـاس ضعـف 
الرقم المخصص شهريا لكل فرد في الأسرة، وهو حوالي نصف رقم مسـتوى الفقـر، و ٤٠ في 

المائة من حد الكفاف. 
وقد استهدفت خطة التدابير الرامية إلى تنفيذ برنامج عمـل الحكومـة للفـترة ١٩٩٨-
٢٠٠٠، وضع برنامج حكومي لدعم الفقراء والمشردين. ولكن مع تدهـور الحالـة الاقتصاديـة 

في الجمهورية، استبعد هذا البرنامج من الخطة. 
ووفقـا لجـهاز الإحصــاءات في جمهوريــة كازاخســتان، بلغــت نســبة الســكان الذيــن 
يعيشـون تحـت مســـتوى الفقــر ١٨,٣ في عــام ١٩٩٨، وفي عــام ١٩٩٩ وحســب البيانــات 

التقديرية المحتملة للجهاز تصل النسبة إلى ٢٣ في المائة من العدد الكلي للسكان. 
كمـا أن نسـبة السـكان ذوي الدخـول الــتي تقــل عــن الحــد الأدنى للكفــاف مرتفعــة 

بدرجة كبيرة. 
ويرتفع عدد الفقراء في الجنـوب بالمقارنـة بمتوسـط الجمهوريـة. ومـن الناحيـة العمليـة، 

فإن اثنين من كل ثلاثة فقراء يعيشان في جنوب البلاد وشرقها. 
 

الجدول ٢٧ 
  الأرقام القياسية للأجور والمعاشات (١٩٩١=١٠٠ في المائة) 

 ١٩٩٢١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧
٨٥,٩٦٧,٦٤٦,١٤٦,٣٤٧,٥٥٠,٦متوسط الأجر السنوي الحقيقي 

٤١,٩٢٦,٤١٢,٤٩,٧٤١,٢٤٨,٢الحد الأدنى الرسمي للأجر 
٩٨,٧١٥٣,٣٦٣,٤٤٣,٢٥٤,٢٥٠,٠متوسط المعاش التقاعدي 
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 البطالة 
في عام ١٩٩٨، بلغ العدد الكلـي للأشـخاص الذيـن سـجلوا أنفسـهم كعـاطلين لـدى  - ٩٥
هيئات الدولة للعمالة ٣٠٠ ٥٣٧ شخص منهم ٩٠٠ ٢٩٥ امرأة، ومن بـين امـوع الكلـي 
تم تنسـيب ٣٠٠ ١٠٥ في وظـائف، منـهم ٣٠٠ ٤٩ امـرأة، وبلـغ عـــدد المســجلين كعــاطلين 
٠٠٠ ٣٨٢ شخــــــص مــن بينهـــــــم ١٠٠ ٢٢٠ امــرأة، ومنحــت اســتحقاقات البطالــــة إلى 
١٠٠ ٣٦٣ شخص، وشارك في أعمال عامة ٩٠٠ ٣٩ شـخص منـهم ٦٠٠ ١٩ امـرأة، وتم 
تدريب وإعادة تدريب ١٠٠ ١٧ شـخص مـن العـاطلين مـن بينـهم ٤٠٠ ١٠ امـرأة، وجـرى 
تنسيب ٢٠٠ ١٥ شخص منهم ١٠٠ ٩ امرأة في وظائف بعـد إعـادة تدريبـهم. وفي النصـف 
ـــغ عــدد البــاحثين عــن عمــل الذيــن تقدمــوا بطلبــات إلى أجــهزة  الأول مـن عـام ١٩٩٩، بل
ـــرأة، وتم تنســيب ٢٠٠ ٣٣ شــخص في  التوظيـف ٤٠٠ ١٨٥ شـخص منـهم ٠٠٠ ١٠٠ ام
ـــاطلين ٣٠٠ ١٢٠ شــخص منــهم  وظـائف منـهم ٨٠٠ ١٦ امـرأة، وبلـغ عـدد المسـجلين كع
٩٠٠ ٦٩ امرأة، وشارك في أعمال عامة ٦٠٠ ٣٢ شخص منـهم ٧٠٠ ٢١ امـرأة؛ وحصـل 
على تدريب مهني ٦٠٠ ٥ شخص منهم ٤٠٠ ٣ امرأة، وتم تنسـيب ٩٠٠ ٤ شـخص منـهم 

١٠٠ ٣ امرأة في وظائف بعد تدريبهم. 
 

الجدول ٢٨ 
جدول مقارن لعدد العاملين والعاطلين (بالآلاف)   

 ١٩٩١١٩٩٢١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧
٤٧٢,٣ ٥١٨,٩٦ ٥٥١,٥٦ ٥٨١,٨٦ ٩٢٦,٣٦ ٥٧١,٩٦ ٧١٦,٢٧ ٧عدد العاملين 

بمن فيهم: 
٥٢٠,٩ ٤٩٤,١٣ ٤٧٢,٣٣ ٤٢٢,٥٣ ٦٧٠,٩٣ ٠١٣,١٣ ٩٣٥,٣٤ ٣الرجال 
٩٥١,٤ ٠٢٤,٨٢ ٠٧٩,٢٣ ١٥٩,٣٣ ٢٥٥,٤٣ ٥٥٨,٨٣ ٧٨٠,٩٣ ٣النساء 

٥٣٦,٤٨٠٨,٣٩٧٠,٦٩٦٧,٨………اموع الكلي للعاطلين 
بمن فيهم: 

١٨٨,٨٣٢٢,٥٣٥٧,٢٣٢٣,٢………الرجال 
٣٤٧,٦٤٨٥,٨٦١٣,٤٦٤٤,٦………النساء 
بمن فيهم: 

٤,٠٣٣,٧٤٠,٥٧٠,١١٣٩,٦٢٨٢,٤٢٥٧,٥المسجلون 
بمن فيهم: 

١,٠٨,٦١٢,١٢٤,٧٥٥,٧١٠٤,٠٨٦,٠الرجال 
٣,٠٢٥,١٢٨,٤٤٥,٤٨٣,٩١٧٨,٤١٧١,٥النساء 

  



00-6860775

CEDAW/C/KAZ/1

وكان للتغييرات الراهنة في الميـادين السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة تأثيرهـا أيضـا 
في ميدان العمالة. 

ــز  فقـد أصبحـت البطالـة عـاملا ثابتـا في التطـور الـذي يشـهده سـوق العمـل، وفي تعزي
التنافس على الوظائف. ومن الملامح المميزة لسوق العمل ما يلي: 

النمو التصاعدي لعدم توازن الطلب والعرض في مجال القوى البشرية؛ 
اتساع نطاق التوظيف غير المنظم في قطاع الاقتصاد غير الرسمي؛ 

نمـو كثافـة القـوى البشـرية، وإعـادة توزيعـها بـين قطاعـات الاقتصـاد ومختلـــف أنــواع 
الأنشطة الاقتصادية؛ 

انخفاض كلفة القوى البشرية وتخلفها الكبير عن تكاليف المعيشة؛ 
استمرار البطالة الجزئية أو البطالة المقنعة على نطاق واسع؛ 

كبر حجم البطالة بين النساء. 
ومن بين المتعطلـين في كازاخسـتان في أي وقـت، تمثـل المـرأة (٥٨,١ في المائـة) وتمثـل 
الحاصلات على التعليم الثانوي (٤٥,٢ في المائة) أو علــى التعليـم الثـانوي المتخصـص (٣٧,٩ 
في المائـة)، وتـتراوح أعمـارهن بـين ٣٠ و ٥٠ (٦٠,٤ في المائـــة)، وتصــل مــدة خدمتــهن إلى 

أكثر من ١٠ سنين (٥٨,٧ في المائة). 
وخلال السنتين الماضيتين زاد عدد العاطلين لفترة طويلة (أكثر من سنة) زيـادة كبـيرة 
وبـاتوا يشـكلون قرابـة ١٥ في المائـة مـن مجمـــوع المتقدمــين بطلبــات للعمــل، ومعظمــهم مــن 

النساء. 
ومع ازدياد التنافس على الوظائف، تشتد أيضا اتجاهات التمييز ضد المرأة، في التعيـين 
أو في الفصل من الخدمة، وخاصة ضد المرأة التي لديها أطفال قُصر أو تجاوزت سن الأربعين. 
ويمثل الانخفاض في الطلب الإجمالي على القوى البشـرية، بمـا في ذلـك علـى المسـجلين 
لدى دوائر الدولـة للعمالـة، المشـكلة الرئيسـية لسـوق العمـل. وفي عـام ١٩٩٥، كـانت نسـبة 
الوظائف الشاغرة لكل شخص متعطل هـي ١-٢ في ألمـا آتـا، وهـي أكـثر المنـاطق ازدهـارا في 
الجمهوريـة، أمـا في عـام ١٩٩٦، فكـانت الوظيفـة الشـــاغرة الواحــدة يتنــافس عليــها ٥ أو ٦ 

متعطلين، زادت إلى ١٣ متعطلا في عام ١٩٩٧، و ١٦ متعطلا في عام ١٩٩٨. 
وتحوز مكاتب العمل قاعدة بيانات كبيرة عن الشواغر المصنفة حسـب الوظيفـة لكنـه 
من غير الممكن ملء هذه الوظائف لأن أصحـاب الأعمـال يدفعـون أجـورا متدنيـة لا تتناسـب 
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مع تكاليف المعيشة، أو لا يدفعون المرتبات في حينها. ومــن المـهن الـتي يزيـد عليـها الطلـب في 
ســوق العمــل: الطــاهي، والنــادل، والســاقي، ومســاعد المتجــر، وعــــامل البنـــاء، والســـائق، 
والاخصـائي في صيانـة الشـبكات والمعـــدات الكهربائيــة، والمــهن الأخــرى لا تتطلــب تدريبــا 

مهنيا. وهذه الوظائف يهيمن عليها الرجل اليوم ما عدا وظيفة مساعد المتجر. 
وفيما يتعلــق بالاخصـائيين �ذوي النوعيـة الجديـدة�، أي حـائزي المـهارات القـادرين 
على العمل في ظل الظروف الاقتصادية الجديدة، فإن أكثر من يقـع الطلـب عليـهم، مـن واقـع 
الطلبـات المقدمـة إلى أجـهزة التوظيـف، هـم أصحـاب المـهن التاليـة (الوظـائف المخطوطـة هـــي 
ـــلاء التــأمين، وكــلاء الدعايــة،  الوظـائف الـتي يفضـل أصحـاب العمـل شـغلها بالرجـال): وك
الوكـلاء التجـاريون، السماسـرة، وظـائف الســـكرتارية مــع الإلمــام بعــدة لغــات، المديــرون، 
المـترجمون/المـترجمون الشـفويون. ويتبـين مـــن تحليــل الاقتراحــات المقدمــة إلى مكــاتب العمــل 
بوضـوح أن أصحـاب العمـل يفضلـون مـن الناحيـة العمليـة تعيـين الرجـال في جميـع الوظــائف، 

وخاصة الوظائف التي تتطلب تدريبا طويلا وقدرة على اتخاذ القرار. 
 

الجدول ٢٩ 
طول مدد البطالة موزعة حسب عدد الأشخاص   

المتعطلون  
المعدل بالنسبة المئوية عدد النساء من الإجمالي الإجمالي  

في اية عام ١٩٩٦ 
٤٣٣٦٣,٢ ٤٠٩١٧٨ ٢٨٢مجموع عدد العاطلين 

منهم عاطلون لمُدد: 
٨٤٨٦٣,١ ٠٤٣٢٠ ٣٣حتى شهر واحد 

٣٥٥٦٣,٣ ٧٠٩٤٠ ١٦٣-٣ أشهر 
٦٥١٦٤,٣ ٦٦٠٤٨ ٣٧٥-٦ أشهر 

٢٢٠٦٣,٤ ٠٣٣٤٨ ٦٧٦-١٢ شهرا 
٣٥٩٥٩,٩ ٩٦٤٢٠ ٣٣أكثر من سنة واحدة 

٥,٩٥,٩متوسط مدة التعطل بالأشهر 
في اية عام ١٩٩٧ 

٤٩٨٦٦,٦ ٤٨٤١٧١ ٢٥٧مجموع عدد العاطلين 
منهم عاطلون لمُدد: 

١٧٧٦٤,٣ ٢٦٦١٨ ٢٨حتى شهر واحد 
٧٥١٦٥,٥ ٢٠٩٤٠ ١٦٢-٣ أشهر 
٧١١٦٨,٤ ٢٤١٤٨ ٣٧١-٦ أشهر 

٢٦٣٦٧,٤ ٧٣٣٤٠ ٦٥٩-١٢ شهرا 
٥٩٦٦٥,٥ ٠٣٥٢٣ ٣٦أكثر من سنة واحدة 

٦,٠٦,٠متوسط مدة التعطل بالأشهر 
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المتعطلون  
المعدل بالنسبة المئوية عدد النساء من الإجمالي الإجمالي  

في اية عام ١٩٩٨ 
٤١٥٦٢,١ ٩٣٩١٥٦ ٢٥١مجموع عدد العاطلين 

منهم عاطلون لمدد: 
٠٩١٥٩,٧ ٩٥٥١٩ ٣١حتى شهر واحد 

١٧٧٦٢,٢ ٥١٨٣٥ ١٥٦-٣ أشهر 
٨٩٠٦٢,٦ ٣٥٥٤٠ ٣٦٥-٦ أشهر 

٠٣٦٦٠,٠ ٤٢٥٣٨ ٦٦٣-١٢ شهرا 
٢٢١٦٦,٩ ٦٨٦٢٣ ٣٤أكثر من سنة واحدة 

٦,٠٦,١متوسط مدة التعطل بالأشهر 
 

الجدول ٣٠ 
تنسيب المرأة في الوظائف 

(حسب بيانات وزارة العمل والضمان الاجتماعي بجمهورية كازاخستان)   
 ١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨
 

امرأة 

النسبـــــــة 
المئوية من 

امرأة الإجمالي 

النسبـــــــة 
المئوية من 

امرأة الإجمالي 

النسبــــــــة 
المئوية من 

امرأة الإجمالي 

النسبـــــــة 
المئوية من 

امرأة الإجمالي 

النسبـــــــة 
المئوية من 

الإجمالي 
عدد العاطلين المسجلين رسميا

٤١٥٦٢,١ ٤٩٨٦٦,٦١٥٦ ٤٣٣٦٣,٢١٧١ ٩٥٧٦٠,٢١٧٨ ٤٠٩٦٤,٨٨٣ ٤٥في اية السنة 
٠٣١٥٤,٧ ٦١٦٥٧,٧٥٩١٩٥٦٠,٧٥١ ٣٦٦٥٨٨٠ ٨٣٣٦٣,٤٤٤ ٢٣مواطنو المناطق الريفية منهم 
مســـتوى العـــاطلين المســـجلين
ــــة مــــــن ــــا كنســــبة مئوي رسمي
السكان النشطين اقتصاديا في

٥,٠*x١,٤x٢,٧x٥,٦x٥,٥xاية السنة 
٩٣٩٥٥,١ ٩٧١٥٩,٤٢٩٥ ٥٤٦٥٥,٨٣١٦ ٨٤٨٥٠,٥٣١٣ ٢١٩٥٠,٣١٧٧ ١٣٦طالبو الوظائف خلال سنة 
المنتســبون في وظــائف خــــلال

٣١٧٤٦,٨ ٢٦٢٤٣,٨٤٩ ٨٨٧٤٠,٧٤٢ ٧٧٩٣٩,٩٤٠ ٥٦٠٤٢,٣٣٦ ٣٩سنة 
منهم: 

٧١٧٣٩,٧ ٢٤٤٣٦,٥٣٠ ٥٠٥٣٤,٨٢٦ ٧٨١٣٣,٦٢٧ ٤٥٨٣٦,١٢٤ ٢٦العمال 
٦٠٠٦٦,٦ ٠١٨٦٥,١١٨ ٣٨٢٦٢,٧١٦ ٩٩٨٦٥,٠١٣ ١٠٢٦٥,١١١ ١٣الموظفون المكتبيون 

مــن الذيـــن تم تنســـيبهم في
وظائف: 

٤٢٧٤٦,١٤٩٤٤١,٨٢٩٥٣٧,٤٢٠٢٣٣,٩١٧٥٣١,٩الأشخاص قبل سن التقاعد 
المســـجلون كعـــاطلين خــــلال

١٣٠٥٧,٦ ٣٥٤٦٣,٦٢٢٠ ٠٦٥٦٠,٠٢٤٣ ٦٩٥٥٦,٥٢٣٥ ٢١٦٥٨,٦١١٤ ٦٦السنة 
 

بيانات تقديرية.  *
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الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛  (أ)
الحق في العمل مكفول بموجب المادة ٢٤ من الدستور التي تنص على أنه:  - ٩٦

لكـل شـخص الحـق في العمـل وفي حريـة اختيـار نـوع العمـل والمهنـة. وتحظــر 
ـــة طــوارئ أو أحكــام  أعمـال السـخرة إلا بموجـب حكـم مـن المحكمـة أو في ظـل حال

عرفية. 
ـــى تفســير  وتنطـوي المـادة ٤ مـن قـانون العمـل المـؤرخ ٣٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ عل

أوسع للحق في العمل، وتتضمن خاصة الأحكام الواردة فيما يلي: 
تنتهج الدولة سياسة تشجع حصـول المواطنـين علـى العمالـة المنتجـة والقائمـة  - ١

على حرية الاختيار. 
دف سياسة الحكومة في ميدان العمالة إلى:  - ٢

كفالة تكافؤ الفرص في العمل أمام جميـع المواطنـين في جمهوريـة كازاخسـتان 
ـــة، أو الوضــع الاجتمــاعي أو  بغـض النظـر عـن العـرق، أو القوميـة أو الجنـس، أو اللغ
الوظيفي، أو الملكية، أو الأصل، أو الآراء الدينية، أو المعتقـدات أو عضويـة الرابطـات 

العامة. 
الحـق في التمتـع بنفـس فـرص العمالـة، بمـا في ذلـــك تطبيــق معايــير اختيــار  (ب)

واحدة في شؤون الاستخدام؛ 
يحتـوي قـانون العمـل لجمهوريـة كازاخســـتان الاشــتراكية الســوفياتية الــذي لا يــزال  - ٩٧

ساري النفاذ في جمهورية كازاخستان في المادة ١٦ منه على الحكم التالي: 
لا يسمح بطريق مباشر أو غير مباشر بالحد من أي نـوع مـن أنـواع الحقـوق 
أو تقريـر مزايـا في التنسـيب في العمـل، بطريـــق مباشــر أو غــير مباشــر، علــى أســاس 

الجنس أو العرق أو القومية أو الدين. 
ويكفـل قـانون العمـل المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٠، ضمانـــات إضافيــة 

لعمالة السكان (المادة ٧)، بما في ذلك النص على: 
توفـير خدمـة مجانيـة في مجـال التوجيـه الوظيفـي، والتدريـب وإعـــادة التدريــب 
المهني، وتوفير المعلومات عن الشواغر، والمساعدة الوسيطة في اختيـار العمـل المناسـب 

وفي عمليات التنسيب الوظيفي؛ 
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ـــي غــير المســببين والمســاعدة في  الحمايـة مـن رفـض التعيـين أو الفصـل الوظيف
البقاء في الوظيفة؛ 

الحماية من التمييز بجميع أشكاله، وكفالـة تكـافؤ الفـرص لجميـع العـاملين في 
الحصول على المهنة أو العمل، وفي التمتع بشروط متساوية في الخدمة والعمل. 

وتنــص المــادة ١٧ مــن قــانون حمايــة العمــل الــذي أقــره مجلــس الســوفيات الأعلـــى  - ٩٨
ـــاني/ينــاير ١٩٩٣ علــى الحكــم التــالي الــذي يلــزم  لجمهوريـة كازاخسـتان في ٢٢ كـانون الث

جهات العمل بتطبيق معايير غير متساوية لدى توظيف المرأة والرجل: 
ـــن تقــل أعمــارهم عــن الثامنــة عشــرة  تخضـع جميـع النسـاء والأشـخاص الذي
لفحص طبي قبل تعيينـهم، وفيمـا بعـد يخضعـون لفحـص طـبي إجبـاري مـرة كـل عـام 

حتى سن الخامسة والأربعين للمرأة، وسن الثامنة عشرة للقصر. 
الحـق في حريـة اختيـار المهنـة ونـوع العمـــل، والحــق في الترقيــة وفي الأمــن  (ج)
الوظيفـي، وفي جميـع مزايـا وشـروط الخدمـة، والحـــق في تلقــي التدريــب وإعــادة التدريــب 

المهني، بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
تنص المادة ٢٤ من الدستور كما يلي:  - ٩٩

لكـل شـخص الحـق في العمـل وحريـــة اختيــار نــوع العمــل والمهنــة. وتحظــر 
ـــة طــوارئ أو أحكــام  أعمـال السـخرة إلا بموجـب حكـم مـن المحكمـة أو في ظـل حال

عرفية. 
ـــة لتحســين وضــع المــرأة في  وقـد حـددت الوثيقـة المعنونـة �مفـهوم السياسـة الحكومي
جمهوريـة كازاخسـتان�، الـتي أقـرت بـأمر رئيـس الجمهوريـة المـــؤرخ ٥ آذار/مــارس ١٩٩٧، 
وهي الوثيقة التي يـرى أـا ترسـم الاسـتراتيجية العامـة لسياسـة الدولـة تجـاه المـرأة، الأولويـات 

التالية لإعمال الحقوق والفرص الدستورية في سوق العمل: 
يتعين إقرار المساواة الفعلية في الحقوق والفـرص بـين الرجـل والمـرأة في سـوق 
العمــل، ويئــة إمكانيــات زيــادة القــدرة التنافســية للمــرأة وتكيفــها مــع العلاقـــات 
الاقتصاديـة الجديـدة؛ ويتعـين العمـل علـى أن تكـون تشـريعات جمهوريـة كازاخســتان 
متفقـة مـع الصكـوك الدوليـة الـتي صدقـت عليـها جمهوريـة كازاخسـتان بشـأن تكــافؤ 
الفرص وتساوي المعاملة في ميدان العمالة؛ وإجراء تقييم لسياسـة المسـاواة في الحقـوق 
والفرص بين الرجل والمرأة في سوق العمل، وتنفيذ التدابـير المعياريـة القانونيـة القائمـة 
(التوظيـف، والفصـل، والتطويـر المـهني)؛ ووضـع آليـات للتنفيـذ الفعـال لهـذه التدابــير؛ 
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وتعزيز نظام التدريـب المـهني، وتوفـير إمكانيـة إعـادة التكيـف المـهني، وتوفـير تدريـب 
متقـدم أو إعـادة تدريـب المـرأة الــتي تنقطــع عــن العمــل؛ وتنظيــم التحليــل الجنســاني 
المتواصل للمعايير القانونية التي تنظم علاقات العمل وتحظر التمييز القـائم علـى أسـاس 
الجنس أو السن؛ ووضع تدابير لتنفيذ مبادئ الأجر المتسـاوي مقـابل العمـل المتسـاوي 
والعمل ذي القيمة المتساوية؛ والقضاء على فجوة الأجـور القائمـة بـين فـروع العمالـة 
التي يهيمن عليها الرجل أو المـرأة؛ ويئـة إمكانيـة توفـير العمالـة للنسـاء الـلاتي لديـهن 
فـرص متدنيـة للمنافسـة (مثـل المـرأة المعوقـة، والأم الـتي لديـها أسـر كبـيرة، والأمـهات 
الوحيدات، وزوجات العسكريين) واستحداث نظـام للتدابـير لتشـجيع أربـاب العمـل 
علـى اسـتخدام العمالـة وتوظيـف الفئـــات المســتضعفة مــن الســكان وكفالــة الحمايــة 

القانونية لهذه الفئات في حالة النيل من حقوقها المتعلقة بالعمل. 
وفيمـا يتعلـق بالطـابع القـــانوني لهــذا المفــهوم، فإنــه لا يحظــى بمركــز العمــل القــانوني 
المعيـاري، ولم تقـم الدولـة حـــتى الآن بتنفيــذ الأعمــال القانونيــة الحكوميــة الراميــة إلى تحقيــق 

المبادئ والأحكام الواردة في المفهوم. 
وتشمل المادة ٥ مـن قـانون العمـل المـؤرخ ٣٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ إدراج 

المفهوم المتعلق بالتمييز في الضمانات التي تكفلها الدولة في ميدان العمالة على النحو التالي: 
تكفل الدولة للمواطنين: 

حرية اختيار نوع العمل وحماية الحقوق المتعلقة بالعمل؛  (١)
الحماية من جميـع أشـكال التميـيز، وضماـا لجميـع العـاملين، وكفالـة تكـافؤ  (٢)

الفرص في امتهان الوظيفة وفي الحصول على العمل؛ 
اختيار العمل وشكل التنسيب المناسبين.  (٣)

 
 القيود على توظيف المرأة 

١٠٠ -وضع قانون العمـل لجمهوريـة كازاخسـتان الاشـتراكية السـوفياتية المـؤرخ ٢١ تمـوز/ 
يوليـه ١٩٧٢ في مادتيـه ١٥٤ و ١٥٥، القيـود التاليـة في اسـتخدام المــرأة، وهــي القيــود الــتي 

لا تزال سارية حتى الآن: 
المادة ١٥٤ - حظر توظيـف المـرأة في الأعمـال اليدويـة الشـاقة وفي الأعمـال 
التي تنطوي علـى ظـروف تشـغيل خطـرة والأعمـال الـتي تجـري تحـت سـطح الأرض، 
مـا عـدا أعمـال معينـة تحـت الأرض (مثـل الأعمـال غـــير الجســمانية أو أعمــال توفــير 

الخدمات الصحية وخدمات المستهلكين). 
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يجري إقرار قائمة الأعمال الشاقة والأعمال التي تنطوي على ظروف تشـغيل 
خطرة والأعمال التي يحظر استخدام المرأة فيها حسب النظام الذي يحدده القانون. 

يحظـر قيـام المـرأة بحمـل ونقـل أثقـال تتجـاوز المعايـــير المســموح ــا والمقــررة 
للنساء. 

المادة ١٥٥ - تقييد عمل المرأة ليلا. 
لا يسمح بإشراك المرأة في أعمـال ليليـة، إلا في فـروع الاقتصـاد الـتي تنطـوي 

على ضرورة خاصة، ولا يسمح بذلك إلا كتدبير مؤقت. 
ويتضمــن قــانون حمايــة العمــل الــذي اقــــره مجلـــس الســـوفيات الأعلـــى لجمهوريـــة 
كازاخستان في ٢٢ كانون الثاني/يناير ١٩٩٣، الحكم التـالي الـذي يقيـد حـق المـرأة في حريـة 

اختيار المهنة أو نوع العمل: 
يحظر توظيف المرأة والأشـخاص دون سـن الثامنـة عشـرة في أعمـال تنطـوي 
على ظروف تشغيل ضارة وخطرة، وفي أعمال ترتبـط بحمـل أو تحريـك أثقـال بـاليد، 

حسب النظام الذي يحدده القانون. 
ووفقـا لأحكـام القـانونين سـالفي الذكـر، لا يسـمح بتوظيــف المــرأة في قطــاع النقــل 
بالسـيارات كسـائقات للشـاحنات الـتي تزيـد طاقتـها عـن ٣,٥ طـن وكذلـك في مـهن أخـــرى 

عالية الأجر. 
 

 الخدمة العسكرية 
حددت وزارة الدفاع قائمة بالوظائف العسكرية التي يمكن أن تعمل ا المرأة. 

ومن المزمع توسيع نطاق مشــاركة المـرأة في الخدمـة العسـكرية، بحيـث يمكـن توظيفـها 
في مناصب إدارية عالية المستوى في الوحدات والفروع العسكرية. 

١٠١ -تحـدد المـــادة ١١ مــن قــانون المعاشــات التقاعديــة في جمهوريــة كازاخســتان المــؤرخ 
٢٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٧ مـدة الخدمـة اللازمـة لمنـح معاشـات لزوجـات الضبـاط والملازمــين 
وضبـاط الصـف والأفـراد العسـكريين والمعـاد إلحاقـهم بالخدمـة علـى أن تشـمل الفـــترة الزمنيــة 
لإقامتـهن مـع أزواجـهن في منـاطق لا يحتمـل أن يعملـــن فيــها في مهنــهن شــريطة ألا تتجــاوز 

١٠ سنوات. 
ولا توجد قاعدة مماثلة تتعلق بالأزواج. 
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 ضمانات إضافية لإتاحة فرص العمل لفئات السكان الضعيفة اجتماعيا 
١٠٢ -تتخـذ كازاخسـتان منـذ عـام ١٩٩٠ تدابـير لإعطـاء ضمانـــات إضافيــة بشــأن فــرص 

العمل وذلك للأشخاص المحتاجين إلى حماية خاصة. 
ويحـدد قـانون العمالـة المـؤرخ ١٥ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٠ فئــات الأشــخاص 

الذين يتطلبون حماية اجتماعية كالتالي: 
الآباء الوحيدون أو آباء العائلات الكبيرة التي لديها أطفال قُصر؛ 

الأشخاص الذين لديهم اثنان أو أكثر من المعالين؛ 
الشباب دون سن العشرين؛ 

المعوقون؛ 
الأشخاص في سن ما قبل التقاعد؛ 

العسكريون المحالون من الجيش إلى الاحتياطي؛ 
المشاركون في حرب دولية (الذين حاربوا في أفغانستان كقاعدة عامة)؛ 

المواطنون الذين خرجوا من السجون؛ 
المواطنون الذين أمرت لهم المحاكم بعلاج طبي؛ 

المهاجرون رغما عنهم. 
ويقضـي هـذا القـانون بأنـه يجـــوز للســلطات المحليــة أن تقــرر للشــركات والمنظمــات 
ــد  الموجـودة في مناطقـها حـدا أدنى مـن أمـاكن العمـل الخاصـة لهـؤلاء الأشـخاص، علـى ألا يزي

ذلك على ٣ في المائة من مجموع عدد العمال. 
وقد أضافت القواعد المتعلقة بمسألة الحصة في تشغيل الأشخاص الذين يتطلبون حمايـة 
اجتماعية ويمرون بمصـاعب مـن حيـث العمالـة، الـتي وافـق عليـها مجلـس الـوزراء في ٤ تشـرين 
ـــن  الثـاني/نوفمـبر ١٩٩١، الأشـخاص الذيـن ظلـوا عـاطلين لفـترة طويلـة إلى فئـة المواطنـين الذي

يتطلبون حماية اجتماعية خاصة. 
ــــمبر ١٩٩٢، تم إدراج اللاجئـــين والمـــهجرين وأعضـــاء  وفي ١٥ كــانون الأول/ديس

أسرهم في هذه الفئات. 
وبموجب قانون العمالة المـؤرخ ٣٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، أضيفـت الفئـات 

التالية (المادة ٥): 
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النساء؛ 
سكان المناطق الريفية؛ 

السكان المقيمون في مناطق الكوارث البيئية. 
ـــانون، في المــادة ١٧ منــه، الســلطات التنفيذيــة المحليــة علــى أن تحــدد  ويلـزم هـذا الق
للمنظمات الواقعة في مناطقها، حصصا سنوية لتشغيل الأشخاص من الفئـات المحـددة. ويحـدد 
ــران/يونيـه ١٩٩٩، قواعـد نموذجيـة بشـأن  قرار حكومة جمهورية كازاخستان المؤرخ ٢٥ حزي
وضـع حـد أدنى مـن أمـاكن العمـل (حصـص) للمنظمـات لتشـغيل الأشـخاص الذيـن يتطلبــون 
ـــات حصصــا  حمايـة اجتماعيـة. ووفقـا لهـذه القواعـد، تحـدد السـلطات التنفيذيـة المحليـة للمنظم
لتشغيل الأشخاص الذين لديهم حاجة خاصة للحماية الاجتماعيـة، علـى ألا يزيـد ذلـك علـى 

٥ في المائة من مجموع العمال. 
١٠٣ -ويبعث وضع المرأة داخل التركيب الرأسي للعمالـة علـى الإحبـاط. وعلـى الرغـم مـن 
الهيمنة المطلقة للمرأة فيمـا بـين الأخصـائيين والموظفـين الإداريـين، فـإن عـدد النسـاء في الجـهاز 

الإداري منخفض للغاية على جميع مستويات الإدارة بل ويتجه نحو النقصان باطراد. 
 

الجدول ٣١ 
 عدد العاملين في الاقتصاد 

 ١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨
اموع  

بالآلاف 
من بينهم 

النساء 
النسبة المئوية 

للنساء 
اموع  

بالآلاف 
من بينهم 

النساء 
النسبة المئوية 

للنساء 
اموع  

بالآلاف 
من بينهم 

النساء 
النسبة المئوية 

للنساء 
عــــــــدد العـــــــــاملين في 
الاقتصــــاد، المتوســـــط في 

٨٨٥,٤٤٥,٨ ٣٠٠٢ ٩٥١,٤٤٥,٦٦ ٤٧٢,٣٢ ٠٢٤,٨٤٦,٤٦ ٥١٨,٩٣ ٦السنة* 
عــدد الموظفــين، المتوســط 

٤٠٥٤٥,٨ ٠٧٠,٦١ ٧٢٨,٢٤٧,٦٣ ٦٢٨,٨١ ٠٨٤,٦٤٧,٦٣ ٣٨٠,٥٢ ٤في السنة** 
من بينهم: 

٨٥٢,٨٦٢٧,١٣٣,٨ ٢٩٨,٤٨٤٤,٥٣٦,٧١ ٠٨٥,٦٣٧,٩٢ ٨٦٤,٩١ ٢عمال يدويون 
٢١٧,٨٧٧٧,٩٦٣,٩ ٣٣٠,٤٨٨٣,٧٦٦,٤١ ٥١٥,٦٩٩٩٦٥,٩١ ١عمال غير يدويين 

من بينهم: 
٢٥٠,٤٩٣,٩٣٧,٥٢٢٠,٨٨٠,٦٣٦,٥١٨٩,١٦٧,٢٣٥,٥مديرون 

٠٨٦,١٧٨٣,٢٧٢,١٩٤٢,٢٦٩١,١٧٣,٣٨٨٤,٥٦١٧,٨٦٩,٨ ١أخصائيون 
١٧٩,١١٢١,٩٦٨,١١٦٧,٤١١٢٦٦,٩١٤٤,٢٩٢,٩٦٤,٤موظفون آخرون 

 
بيانات عام ١٩٩٨ مؤقتة.  *

هذه البيانات لا تشمل المؤسسات الصغيرة التي تضم أقل من ٥٠ موظفا.  **
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الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة  (د)
في المعاملة فيما يتعلق بــالعمل ذي القيمـة المتسـاوية، وكذلـك المسـاواة في المعاملـة في تقييـم 

نوعية العمل؛ 
١٠٤ -تكفل المادة ٢٤ من الدستور حقوقا معينة في ميدان علاقات العمل: 

لكل شخص الحــق في ظـروف عمـل تلـبي متطلبـات السـلامة والصحـة، والحـق في أجـر مقـابل 
العمل، دون تمييز، وكذلك الحق في الحماية الاجتماعية ضد البطالة. 

وتحظـر المـادة ٧٥ مـن قـانون العمـــل لجمهوريــة كازاخســتان الاشــتراكية الســوفياتية 
ــوز/يوليـه ١٩٧٢، أي تخفيـض للأجـور علـى أسـاس نـوع الجنـس، أو السـن، أو  المؤرخ ٢١ تم

العنصر، أو القومية. 
١٠٥ -لا تتوفر بيانات إحصائية على حدة بشأن متوسط أجر المرأة العاملة. 

واعتبارا من عام ١٩٩٩، سوف تقوم وكالة الإحصاء كل ستة أشـهر بتتبـع البيانـات 
ـــثر مــن ٥٠ شــخصا): عــدد  التاليـة بشـأن المـرأة (بالنسـبة فقـط للمنظمـات الـتي يعمـل ـا أك
النساء، الرصيد المالي المخصص لهن، متوسط الأجـور الرسميـة الشـهرية، إلحـاق النسـاء بـالعمل 

وفصلهن. 
 

 متوسط الأجور حسب فروع الاقتصاد 
لا تتوفـر بيانـات إحصائيـة عـن متوســـط أجــر المــرأة العاملــة. وللعلــم، فــإن متوســط 
الأجور الشهرية للعاملين حسب فـروع النشـاط الاقتصـادي عـن الفـترة كـانون الثـاني/ينـاير – 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ (بالتنغي) كـان كالتـالي: امـوع – ٦٨٢ ٩؛ الزراعـة، القنـص 
ـــــة – ٨٢٦ ١٣؛ التشــــييد – ٨٦٤ ١١؛ التجــــارة وإصــــلاح  والحراجـــة – ٨٩١ ٣؛ الصناع
– ٩٨٥ ٧؛ النقل والاتصالات – ٩٢٦ ١١؛ الماليـة – ١٩ ٠٣٠؛  السيارات والأجهزة المترلية 

الحكومة – ٣١٣ ١٠؛ التعليم – ٢٤٤ ٧؛ الرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية ٣٩٧ ٦. 
الحــق في الضمــان الاجتمــاعي، ولا ســيما في حــالات التقــــاعد والبطالـــة  (هـ)
والمرض والعجز والشيخوخة وغير ذلك من حالات عدم الأهلية للعمل، وكذلك الحق في 

إجازة مدفوعة الأجر؛ 
١٠٦ -الحـق في الحمايـة الاجتماعيـة مـن البطالـة منصـوص عليـه في المـادة ٢٤ مـن الدســـتور، 
والحق في الراحة وإجازة سنوية بأجر في المادة ٢٤، الفقرة ٤ من الدستور، والحـق في الضمـان 
الاجتماعي في حالات التقاعد والمرض والشيخوخة في الفقرة ١ من المادة ٢٨ من الدستور. 
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وقـرر قـانون العمـل لجمهوريـة كازاخسـتان الاشـتراكية السـوفياتية المـؤرخ ٢١ تمــوز/ 
يوليه ١٩٧٢ ضمانا اجتماعيا إجباريا من الدولة في الحالات التالية: 

الاستحقاق في حالة العجـز المؤقـت، بمـا في ذلـك حـالات حـوادث الشـغل، وأمـراض 
المهنة (المادة ٢٣٤)؛ 

استحقاق الولادة (المادة ٢٣٥)؛ 
العلاج في المصحات؛ 

استحقاق في حالة ولادة طفل؛ 
استحقاق في حالة الدفن؛ 

معاشات تتعلق بالسن والعجز وفقدان العائل (المواد ٢٣٦ و ٢٣٧ و ٢٣٨). 
ـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨ تعديــلات علــى قــانون  وأدخـل القـانون المـؤرخ ١٧ ك
ـــألغيت المــواد ٢٣٦ و ٢٣٧ و ٢٣٨ منــه وأضيفــت الأشــكال التاليــة مــن التــأمين  العمـل، ف

الاجتماعي الإجباري: 
المساعدة الاجتماعية في حالة البطالة؛ 

توفير قدر مضمون من العلاج الطبي ااني. 
وقـد ألغـي قـانون الاسـتحقاقات الخاصـة مـن الدولـة في جمهوريـة كازاخسـتان المــؤرخ 
٥ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، الضمـان الاجتمـاعي الإجبـاري، وأحـــل محلــه الضمــان الاجتمــاعي 

للعمال على حساب صاحب العمل. 
 

 استحقاقات العجز المؤقت 
١٠٧ -حـــدد قـــــانون العمــــل لجمهوريــــة كازاخســــتان الاشــــتراكية الســــوفياتية المــــؤرخ 
٢١ تموز/يوليه ١٩٧٢ مقدار استحقاق في حالة العجز المؤقت بمبلـغ مسـاو للمرتـب الكـامل، 

رهنا بمدة خدمة غير متقطعة. 
ـــدار الاســتحقاق في حالــة العجــز  وحـدد القـانون المـؤرخ ١٧ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨ مق
ـــن  المؤقــت، بحــد أعلــى يعــادل ١٥ مؤشــرا محســوبا، أي ٩٠٠ ٩ تنغــي في الشــهر (١١٥ م

دولارات الولايات المتحدة) في ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩. 
وظل مقدار الاستحقاق في حالة العجز المؤقت المتعلق بإصابـة مـن إصابـات العمـل أو 

مرض من أمراض المهنة يدفع بالمعدل ذاته – مائة في المائة من متوسط الأجر. 
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وخــلال الفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ١٧ نيســان/أبريــل ١٩٩٩، كـــانت 
الاسـتحقاقات في حالـة العجـز المؤقـت للمواطنـين العـاملين تدفـع علـى أسـاس متوسـط الأجـــر 
الشـهري، علـى ألا يزيـد علـى ١٥ مؤشـرا محسـوبا شـــهريا. وكــانت الاســتحقاقات في حالــة 
العجز المؤقت تدفع من جانب مؤسسات الدولة، من الأموال المتوفرة مــن رصيـد المرتبـات، أو 

من جانب أصحاب العمل، من أموالهم الخاصة، وذلك حسب مكان العمل الرئيسي. 
ـــل ١٩٩٩، تدفــع الاســتحقاقات في حالــة العجــز المؤقــت إلى  ومنـذ ١٨ نيسـان/أبري
المواطنـين العـاملين علـى أسـاس متوسـط الأجـر الشـهري، علـــى ألا تزيــد عــن ١٠ مؤشــرات 

محسوبة شهريا، وذلك من أموال أصحاب العمل. 
 

 الفئات الخاصة من السكان 
١٠٨ -أقـر قـانون جمهوريـة كازاخسـتان المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨ المتعلــق 
بتعديــل وتكملــة قوانــين تشــريعية معينــة لجمهوريــة كازاخســتان متصلــــة بمســـائل الضمـــان 
الاجتماعي، حجم الاستحقاقات في حالة رعاية طفل مريض، مقيم في منطقة عانت مـن آثـار 
التجارب النووية، وتدفع هذه الاستحقاقات بنسبة مائـة في المائـة لأحـد الوالديـن أو للشـخص 

الذي يحل محلهما طول فترة المرض. 
 

 الاستحقاقات في حالات الولادة 
ــوز/  ١٠٩ -حـدد قـانون العمـل لجمهوريـة كازاخسـتان الاشـتراكية السـوفياتية المـؤرخ ٢١ تم
يوليـه ١٩٧٢، مقـدار الاسـتحقاقات في حـالات الـولادة بمـا يعـادل متوسـط المرتـب الشـــهري 

الكامل. 
وحسـب القـانون ذاتـه حـددت مـدة إجـازة الأمومـة بمـا قـــدره ١١٢ يومــا (٥٦ قبــل 
الـولادة، و ٥٦ بعـد الـولادة، أو ٧٠ يومـا بعـد الـولادة في حالـة مضاعفـات الوضــع أو ولادة 

طفلين أو أكثر). 
وزاد القانون المؤرخ ٦ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٠ فـترة إجـازة الأمومـة إلى ١٢٦ 

يوما (٧٠ يوما قبل الولادة و ٥٦ يوما بعد الولادة). 
وخــلال الفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ١٧ نيســان/أبريــل ١٩٩٩، كـــانت 
استحقاقات الولادة تدفـع إلى المـرأة العاملـة عـن كـامل فـترة إجـازة الـولادة بمـا يعـادل المرتـب 
كامل. وكانت استحقاقات الولادة تدفع مـن جـانب مؤسسـات الدولـة، وذلـك مـن الأمـوال 
المتوفـرة مـن رصيـد المرتبـات، أو مـن جـانب أصحـاب العمـل الآخريـن مـن أموالهـــم الخاصــة، 

وذلك حسب مكان العمل الرئيسي. 



00-6860787

CEDAW/C/KAZ/1

ومنـذ ١٨ نيسـان/أبريـــل ١٩٩٩، تدفــع اســتحقاقات الــولادة مــن الأمــوال الخاصــة 
لصـاحب العمـــل، محســوبة علــى أســاس متوســط الأجــر الشــهري، علــى ألا تزيــد عــن ١٠ 

مؤشرات محسوبة شهريا. 
 

 الفئات الخاصة من السكان 
١١٠ -وضع قانون جمهورية كازاخستان المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ المتعلـق 
بتعديل وتكملة بعض القوانين التشـريعية المتعلقـة بمسـائل الضمـان الاجتمـاعي، تشـريعا بشـأن 
النساء المقيمات في مناطق عانت مـن آثـار التجـارب النوويـة. فقـد أصبـح يسـمح لهـن بإجـازة 
أمومة مدا ١٧٠ يوما في حالة الولادة الطبيعية، و ١٨٤ يوما في حالة مضاعفـات الوضـع أو 

ولادة أكثر من طفل واحد. 
 

 الضمانات والتعويضات في حالة البطالة 
١١١ -يكفـل قـانون العمالـة المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٠ الأنـواع التاليـــة مــن 

الضمانات والتعويضات الاجتماعية: 
ـــة وعــدم انقطاعــها (وهمــا أمــران أساســيان في منــح  المحافظـة علـى مـدة الخدمـة العام

المعاش)؛ 
دفع منح خلال فترات التدريب المهني أو التدريب المتقدم أو إعادة التدريب؛ 

المكافأة عن العمل في الأشغال العامة بأجر؛ 
استحقاقات البطالة؛ 

تقديم مساعدة مادية للعاطلين عن العمل ومعاليهم، سواء الكبار أو القُصر؛ 
إمكانية التقاعد المبكر لمن قاربوا سن التقاعد (في حدود سنتين قبل الموعد القانوني). 

 
 استحقاقات البطالة 

١١٢ -نص قانون العمالة المؤرخ ١٥ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٠ (المـواد ٢٨-٣٢) علـى 
الأحكام التالية فيما يتصل باستحقاقات البطالة ومدة الاستحقاق: 

ما لا يقل عن ٥٠ في المائة من المرتب من آخـر مكـان للعمـل في حـدود ٢٦ أسـبوعا 
لكل ١٢ شهرا (وحتى ٣٦ أسبوعا للعاطلين عن العمل ممن قاربوا سن التقاعد)؛ 
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حـدد مقـدار الاسـتحقاق بمـا لا يقـــل عــن مســتوى الكفــاف الرسمــي ولا يزيــد عــن 
متوسط الأجر في كازاخستان؛ 

بالنسبة للذين يبحثون عن عمل لأول مرة، ما لا يقـل عـن ٧٥ في المائـة مـن مسـتوى 
الكفاف الرسمي حتى ١٣ أسبوعا؛ 

بالنسبة للذين يرغبون في بدء نشاط العمل من جديد بعد فترة انقطاع طويلة (النسـاء 
عموما)، من ٧٥ في المائة إلى ١٠٠ في المائـة مـن مسـتوى الكفـاف الرسمـي حـتى ١٣ أسـبوعا 

لكل ١٢ شهرا؛ 
بالنسـبة للعـاطلين عـن العمـل الذيـن لديـهم أطفـال دون سـن الرابعـة عشـرة ومعـــالون 

آخرون، يزداد مقدار الاستحقاق بنسبة ١٠ في المائة لكل معال؛ 
وهنـاك اسـتحقاقات إضافيـة للعـاطلين عـن العمـل نتيجـة لتصفيـة المؤسســـة أو بســبب 
تخفيض عدد العمال: بدل شـهري للانقطـاع عـن العمـل يدفـع لمـدة ثلاثـة أشـهر بمبلـغ معـادل 

لمتوسط الأجر. 
 

المنــح الدراســية المدفوعــة للعــاطلين عــن العمــل خــلال فــترات التدريــب المتقــدم أو إعــادة 
 التدريب 

ـــانون العمالــة المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٠ (المــادة ٣٤) علــى  نـص ق
الأحكام التالية بشأن دفع المنح الدراسية للعاطلين عن العمل خلال فترات التدريب المتقـدم أو 

إعادة التدريب وبشأن مدة الاستحقاق: 
١٠٠ في المائـة مـن الأجـور مـن مكـان العمـــل الســابق، علــى ألا يقــل عــن مســتوى 

الكفاف الرسمي؛ 
٥٠ في المائـة مـن متوسـط الأجـــور في كازاخســتان بالنســبة للمواطنــين الذيــن ظلــوا 

عاطلين لفترة طويلة (أكثر من سنة)؛ 
١٠٠ في المائة من مستوى الكفاف الرسمي بالنسبة للذين يبحثون عن عمل لأول مرة. 
ولم تدفـع اسـتحقاقات البطالـة منـذ ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩. ومنـــذ ١ نيســان/ 
أبريل ١٩٩٩، وفقا للقانون الصادر في ٥ نيســان/أبريـل ١٩٩٩ لتعديـل قـانون العمالـة ألغيـت 
الاستحقاقات والمنح الدراسية للبطالة التي تدفع للعاطلين وحلـت محلـها علـى التـوالي المسـاعدة 
المادية والمساعدة المؤقتة. ولكن بما أن هـذه المبـالغ غـير محـددة، لم تقـدم أي مسـاعدة مـن هـذا 

القبيل تقريبا. 
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وألزم قرار الحكومة بشأن تأكيد القواعد المؤقتة لتقـديم المسـاعدة الاجتماعيـة الموجهـة 
ـــة لدفــن المتوفــين مــن  المـؤرخ ٢٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، السـلطات المحليـة بتقـديم مسـاعدة مادي

العاطلين عن العمل. 
 

 الفئات الخاصة من السكان 
١١٣ -يمنح قانون الحماية الاجتماعية للمواطنين ضحايا الكارثـة البيئيـة في منطقـة بحـر آرال 
ـــة  المــؤرخ ٣٠ حزيــران/يونيــه ١٩٩٢، الضمانــات الاجتماعيــة الإضافيــة والتعويضــات التالي

للعاطلين في منطقة الكارثة: 
دفع استحقاقات بطالة للعاطلين بما لا يقل عن ٧٥ في المائة مـن مرتبـهم الأساسـي في 

آخر مكان للعمل، على ألا يزيد ذلك على متوسط الأجر. 
١١٤ -وقد بلــغ مجمـوع المديونيـة المتعلقـة بالنفقـات الاجتماعيـة (اسـتحقاقات البطالـة والمنـح 
الدراسية والأشغال العامة) من صندوق الدولة لدعم العمالـة لعـام ١٩٩٨، ٢٧٩,٨ ٣ تنغـي، 
شـــاملا اســـتحقاقات البطالـــة بمبلـــغ ٢٣٣,٢ ٣ تنغـــي. ووفقـــا لقـــرار حكومـــــة جمهوريــــة 
كازاخستان، رقم ٦٨ المـؤرخ ٢٩ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩، تمـت تصفيـة صنـدوق الدولـة 
ـــارا مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٩. وبالنســبة للربــع الأول مــن عــام  لدعـم العمالـة اعتب
١٩٩٩، تم رصـد اسـتحقاقات للبطالـة علـى ألا تدفـــع مــن ميزانيــة الجمهوريــة إلى ٢٠٠ ٢١ 
شخص بملغ ٥٣,١ مليون تنغي. وتنظـر حكومـة كازاخسـتان الآن في مسـألة سـداد المديونيـة 

المتعلقة بالنفقات الاجتماعية. 
١١٥ -وأدى قـانون العمالـة المـؤرخ ٣٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ إلى تخفيـض مســتوى 
الحمايـة الاجتماعيـة لمواطـــني كازاخســتان مــن عواقــب البطالــة، إن تخفيــض كبــير في معــدل 
استحقاق البطالة الـذي كـان يبلـغ بموجـب القـانون السـابق ٥٠ في المائـة مـن المرتـب في آخـر 
مكان للعمل؛ وأصبح في القانون الجديد ٣,٥ مؤشرا محسـوبا. وهـو مـا يعـادل ٣١٠ ٢ تنغـي 

(٢٦ دولارا) في الشهر اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩. 
ووفقا للقانون السابق كان مقدار المنحة الدراسية للعــاطلين عـن العمـل الذيـن يتلقـون 
تدريبا ١٠٠ في المائة من مرتـب آخـر مكـان للعمـل، وأصبـح في القـانون الجديـد ٣ مؤشـرات 

محسوبة أي ٩٨٠ ١ تنغي شهريا (٢٣ دولارا) اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩. 
وبالنسـبة للعـاطلين ممـــن قــاربوا ســن التقــاعد، كــانت مــدة دفــع اســتحقاق البطالــة 

٩ أشهر، فخفضها القانون الجديد إلى ٦ أشهر. 
كما ألغى القانون الجديد الزيادة البالغة ١٠ في المائة على كل فرد من المعالين. 
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وألغـى القـانون المـؤرخ ٥ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، تعديـل قـانون العمالـة، اســتحقاقات 
البطالة وأحل محلها المساعدة المالية. 

 
 المعاشات التقاعدية 

قوانين كازاخستان بشأن المعاشات التقاعديـة تـأخذ في الاعتبـار إلى حـد مـا الأعمـال  -١١٦
المنـزلية بلا أجر التي تقوم ا المرأة العاملة والوقت المبذول في رعايـة الأطفـال. فتنـص علـى أن 
من حق المرأة التقاعد مبكـرا بمقـدار خمـس سـنوات عـن الرجـل، وبالتـالي تخفـض مـدة الخدمـة 

المطلوبة من المرأة بمقدار خمس سنوات مقارنة بمدة خدمة الرجل. 
وقد يتغير هذا النهج في المسـتقبل. وفي إطـار خطـة إصـلاح نظـام المعاشـات التقاعديـة 
في كازاخسـتان الـتي أقرـا الحكومـة في ١٢ أيـار/مـايو ١٩٩٧، سـيرفع ســن التقــاعد للرجــل 
والمرأة تدريجيا ثم يصبح متساويا بحلول عام ٢٠١٦. وتشكل الخطة أسـاس الإصـلاح الجـاري 

للمعاشات التقاعدية حسب تجربة شيلي. 
الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بمـا في ذلـك حمايـة وظيفـة  (و)

الإنجاب. 
في عام ١٩٩٦، تجاوز عدد النساء العاملات في مؤسسات الصناعـة والتشـييد والنقـل 

والاتصالات، في ظل ظروف عمل لا تلبي المتطلبات والمعايير الصحية، ٠٠٠ ١٠٠ امرأة. 
وتنص الفقرة ٢ من المادة ٢٤ من الدستور على ما يلي: 

�لكل شخص الحق في ظروف عمـل تلـبي متطلبـات السـلامة والصحـة، وفي 
أجر عادل مقابل العمل دون أي تمييز، وفي الحماية الاجتماعية من البطالة�. 

وتنص المادة ١٧ من قانون حماية العمالـة الـذي أقـره الـس الأعلـى لكازاخسـتان في 
٢٢ حزيران/يونيه ١٩٩٣، على أنه بالنسبة للأعمال التي تقوم فيها النساء والصغار دون سـن 
١٨ برفـع ونقـل أثقـال بـاليد يجـب علـى الإدارة توفـير الميكنـة والتجـهيز الآلي وغـير ذلـك مـــن 

تسهيلات لنقل الأحمال. 
ـــع ونقــل الأثقــال في ضــرر، ينبغــي اســتبعاد الحمــل  وفي حالـة إمكـان أن يتسـبب رف

اليدوي. 
ويحظر استخدام عمل المرأة الحامل فيما يتعلق برفع الأثقال ونقلها. 

ويتعين، بناء على أمر الطبيب، أن تسند للمرأة الحامل أعمال أخرى أسهل لا يـترتب 
عليها التعرض لعوامل الإنتاج الخطرة والضارة، حسب التشريعات ذات الصلة. 
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توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومـة، وضمانـا لحقـها الفعلـي في  - ٢
العمل، تتخذ جميع الأطراف التدابير المناسبة: 

لحظـر الفصـل مـن الخدمـة بســـبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة والتميــيز في  (أ)
الفصل من العمل على أساس الحالة الزواجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 

كفلـت المـادة ١٦٤ مـن قـانون العمـل لجمهوريـة كازاخسـتان الاشـتراكية الســـوفياتية 
المـؤرخ ٢١ تمـوز/يوليـه ١٩٧٢ الضمانـات التاليـة لتوظيـف المـــرأة الحــامل والمــرأة الــتي لديــها 

أطفال وحظر فصلها: 
لا يجوز لصاحب العمــل رفـض توظيـف المـرأة وتخفيـض مرتبـها لأـا حـامل أو لديـها 
أطفال دون سن الثالثة، وكذلك الأم الوحيدة التي لديها أطفال دون سن ١٤ (دون سـن ١٦ 

في حالة الأطفال المعوقين). 
في حالة رفض توظيف امرأة من الفئات المذكـورة أعـلاه، يجـب علـى صـاحب العمـل 

إبلاغها، خطيا، بأسباب الرفض، ويمكن الطعن في رفض التوظيف لدى محكمة الشعب. 
لا يسمح بقيام صاحب العمل بفصل المـرأة الحـامل وكذلـك المـرأة الـتي لديـها أطفـال 
دون ســن ٣ ســنوات (أو ١٥ ســنة في حالــة الأم الوحيــدة أو ١٦ ســــنة في حالـــة الأطفـــال 
المعوقين) إلا في حالة تصفية المشروع أو المؤسسة أو المنظمة بكاملـها، عندئـذ يسـمح بـالفصل 
مع الإلزام بالمساعدة على إيجـاد فرصـة عمـل أخـرى. وأصحـاب العمـل ملزمـون بإيجـاد فـرص 
عمـل للنسـاء مـن الفئـات المذكـورة أعـلاه إذا تم فصلـهن بعـد انقضـاء عقـد عمـل محـدد المــدة. 
ويظل يدفع لهن متوسط الأجر خلال فترة البحث لهن عن فرصـة عمـل أخـرى، علـى ألا يمتـد 

ذلك إلى أكثر من ثلاثة أشهر من تاريخ انقضاء اتفاق العمل المحدد المدة. 
وتنص المادة ١٢٧ من القانون الجنـائي الـذي كـان سـاريا قبـل ١ كـانون الثـاني/ينـاير 
١٩٩٨ على توقيع جزاءات على صاحب العمل الذي يرفض توظيف المرأة بسـبب حملـها، أو 
قيامها برضاعة طبيعية لطفلها، أو تخفيض مرتبها أو فصلها استنادا لهذه الأسباب، وتحدد هـذه 

الجزاءات بقضاء فترة عمل إصلاحي تصل إلى ستة أشهر أو الإقالة من المنصب. 
وتنـص الفقـرة ٢ مـن المـادة ١٤٨ مـن القـانون الجنـائي الجديـد علـى جـزاءات أخــرى 
لهذه الجرائم، مثل: عقوبة دفع ما بين ٢٠٠ و ٥٠٠ مؤشـر محسـوب شـهريا (٠٠٠ ١٣٢ إلى 
ـــاير ١٩٩٩)، أو الحرمــان مــن حــق شــغل  ٠٠٠ ٣٣٠ تنغــي اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ين
منـاصب معيــنة، لمـدة تصـل إلى خمـس سـنوات. ولم ينــص علـى جـزاءات بالنسـبة إلى تخفيــض 

مرتب المرأة وفقا للأسباب المذكورة أعلاه. 



9200-68607

CEDAW/C/KAZ/1

إدخال نظام إجـازة الأمومـة المدفوعـة الأجـر أو المشـفوعة بمزايـا اجتماعيـة  (ب)
مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 

أقر قانون العمل لجمهورية كازاخستان الاشتراكية السوفياتية المـؤرخ ٢١ تمـوز/يوليـه 
١٩٧٢ في مــــواده ١٥٩ إلى ١٦٣ و ٢٣٥ الأنــــواع التاليــــة مــــن الاســــتحقاقات المتعلقـــــة 

بالإجازات والاستحقاقات الاجتماعية: 
بشأن الحمل والولادة، انظر التفاصيل في الفقرة ١٠٩. 

تشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكـين الوالديـن مـن  (ج)
ــــة،  الجمــع بــين الالتزامــات العائليــة وبــين مســؤوليات العمــل والمشــاركة في الحيــاة العام

ولا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 
وفقـا للمـادة ١٥٩ مـن قـانون العمـل لجمهوريـة كازاخســـتان الاشــتراكية الســوفياتية 
المـؤرخ ٢١ تمـوز/يوليـه ١٩٧٢، تكفـل للمـرأة حسـب رغبتـها إجـازة بـأجر جزئـي حـتى يبلـغ 

الطفل الواحدة من عمره، دون فقدان وظيفتها أو منصبها. 
وإلى جـانب هـذه الإجـازة بـأجر جزئـي، تكفـل إجـازة بـدون أجـر للمـرأة حـتى يبلـــغ 

طفلها الثالثة من العمر، وكذلك دون أن فقدان وظيفتها أو منصبها. 
وقد مـدد القانون المؤرخ ٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠ فترة الإجـازة بـأجر جزئـي إلى ١٨ 
شهرا، وأتاح للمـرة الأولى فرصـة الإجـازة بـأجر جزئـي والإجـازة الإضافيـة بـدون أجـر ليـس 
لصالح أم الطفل فقط، وإنما أيضا الأب والجدة والجد، وغـيرهم مـن الأشـخاص الذيـن يرعـون 

الطفل. 
ويكفل هذا القانون أيضا للمرأة أو لغيرها ممن يقومون برعايـة الطفـل الحـق في العمـل 

بدوام جزئي أو العمل في البيت، والاحتفاظ بالحق في الاستحقاقات الخاصة برعاية الطفل. 
وألغـى القانون المؤرخ ٢٦ حزيران/يونيه ١٩٩٢ التعويض (البالغ ٦٠ روبـل شـهريا) 
الذي كان يدفع في السابق للمواطنـين العـاملين الحـاصلين علـى إجـازة لمـدة ١٨ شـهرا لرعايـة 

الطفل. 
وألغــي قـانون صـدر في ٥ نيسـان أبريـل ١٩٩٩ الإجـازة بـأجر جزئـي لغـرض رعايــة 

الطفل. 
وينص قانون العمل أيضا على الآتي: 
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في المادة ١٦٣: فترات الانقطـاع عـن العمـل لإرضـاع الطفـل تـدرج في فـترة العمـل، 
ويدفع أجر عنها على أساس متوسط أجر المرأة التي لديها طفل دون سن ١٨ شهرا؛ 

في المادة ١٦٦: في المؤسسات التي تستخدم عمل المـرأة علـى نطـاق واسـع تتـاح دور 
حضانة، ورياض أطفال ارية، وحجرات للرضاعة الطبيعية، وحجرات لصحة المرأة الخاصة؛ 
في المـادة ١٥٨: إمكانيـة تنقـل المـرأة الـتي لديـها طفـل دون ســـن ١٨ شــهرا في حالــة 
عجزها عن العمل في نفس الوظيفة، إلى وظيفة أخرى، مع الاحتفاظ بمتوسط الأجـر مثلمـا في 

العمل السابق، حتى يبلغ الطفل سن ١٨ شهرا؛ 
في المـادة ٧٤: منـح إجـازات قصـيرة بـدون أجـر للعـاملين المحتـاجين إلى ذلـك بســـبب 

ظروفهم الأسرية. 
ومنـذ عـام ١٩٩٥، تقضـي تشـريعات الضرائـب في كازاخسـتان بـأن تعتـبر الخدمــات 
الاجتماعية المتعلقة بتداخل الواجبات الأسرية مع نشاط العمــل مصـاريف تخصـم مـن حسـاب 

أرباح المؤسسة الخاضعة للضريبة. 
لتوفـير حمايـة خاصـة للمـرأة أثنـاء فـترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أـــا  (د)

مؤذية لها. 
ـــــل لجمهوريــــة كازاخســــتان  بموجـــب المـــواد ٤٧ و ٥٣ و ١٥٦ مـــن قـــانون العم
الاشتراكية السوفياتية المؤرخ ٢١ تموز/يوليه ١٩٧٢، لا يجوز إشراك المرأة الحامل والمـرأة الـتي 
لديها أطفال دون سن الثالثـة في أعمـال ليليـة، وفي العمـل الإضـافي، والعمـل خـلال العطـلات 
والإجـازات، وأيضـا إرسـالها في رحـلات عمـل. (تعتـبر الفـترة بـين العاشـرة مســـاء والسادســة 

صباحا فترة ليلية). 
ويتم، بناء على شهادة طبية (المادة ١٥٨) ، تخفيف معايير الإنتاجية أو معايير الخدمـة 
بالنسـبة للمـرأة الحـامل أو نقلـها إلى أعمـال أسـهل لا يـترتب عليـها التعــرض لعوامــل الإنتــاج 

المؤذية، مع الاحتفاظ بمتوسط أجر العمل السابق. 
وبموجـب المـــادة ١٧ مــن قــانون حمايــة اليــد العاملــة الــذي اعتمــده الــس الأعلــى 
لجمهورية كازاخستان في ٢٢ كانون الثاني/يناير ١٩٩٣، لا يجـوز اسـتخدام المـرأة الحـامل في 

أعمال تتعلق برفع ونقل أثقال باليد. 
وبموجـب المـادة ٥٤ مـن قـانون الرعايـة الصحيـة للمواطنـين في جمهوريـة كازاخســتان 
المؤرخ ١٩ أيار/مايو ١٩٩٧، تكفل حماية الأمومـة باختيـار العمـل الأمثـل للمـرأة الحـامل مـع 



9400-68607

CEDAW/C/KAZ/1

تمكينها من تطبيـق النصـائح الطبيـة؛ ووضـع جـداول زمنيـة فرديـة ونظـام للعمـل بـدوام جزئـي 
لصالحها. 

يجـب أن تســـتعرض التشــريعات الوقائيــة المتصلــة بالمســائل المشــمولة ــذه المــادة  - ٣
اسـتعراضا دوريـا في ضـوء المعرفـة العمليـة والتكنولوجيـة، وأن يتـم تنقيحـها أو إلغاؤهــا أو 

توسيع نطاقها حسب الاقتضاء. 
ينـص قـرار حكومـة كازاخسـتان، المتخـذ في ٢١ كـانون الثـــاني/ينــاير ١٩٩٧ بشــأن 
المبـادئ التوجيهيـة لتحسـين ظـروف العمـل وحمايتـه في اقتصـاد جمهوريـــة كازاخســتان للفــترة 
١٩٩٧-٢٠٠٠، على أن يتم في عام ١٩٩٨ إعداد قائمة بالمهن والأعمال الـتي تنطـوي علـى 
ــم  ظـروف عمـل قاسـية ومؤذيـة ولا ينبغـي اسـتخدام المـرأة فيـها، وفي عـام ١٩٩٩ أُجـري تقيي
شامل صحي وفسيولوجي وتقييم لظروف عمل المرأة من حيث جسـامته وشـدته، فضـلا عـن 

وضع حد أقصى للأثقال المسموح برفعها أو نقلها باليد في فروع الاقتصاد الرئيسية. 
 

المادة ١٢ 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في  - ١
ميدان الرعاية الصحية من أجـل أن تضمـن لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، 

الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
١١٧ -توجـد في بعـض منـاطق البلـد، وخاصـة في الجنـوب أوجـه عـدم مســـاواة بــين الرجــل 

والمرأة؛ حيث لا تتوقف مسائل تنظيم الأسرة دائما على المرأة. 
وهـذا الأمـر يسـفر عـن تدهـور صحـة كـل مـــن المــرأة والطفــل، وانخفــاض معــدلات 
الولادة، ويظل مستوى مضاعفـات الحمـل والوضـع مرتفعـا. ويكـون للأمـراض أثـر اجتمـاعي 

خطير، وخاصة سرعة ازدياد الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي. 
ويشـكل انتشـار التدخـين وتعـاطي الكحـــول والمخــدرات، ولا ســيما بــين الشــباب، 
عاملا رئيسيا في تدهور صحة السكان. وتصـل نسـبة المدخنـين في كازاخسـتان إلى زهـاء ٦٠ 
في المائة من الرجال و ٢٠ في المائة من النساء، ويتعاطى المواد الكحولية نحـو ٧٠ في المائـة مـن 
الرجال و ٢٥ في المائة من النساء. ويبـدو أن هنـاك مخـاوف شـديدة بالنسـبة للمسـتقبل الجيـني 

للشعب. 
ويبلغ المؤشر العام لصحة المرأة في الجمهورية ٢٠ في المائة، في حين ينخفـض أكـثر في 
مناطق شرق كازاخستان وكيزيلوردا وجنوب كازاخستان، فيصل إلى ١٠ في المائة أو أقل. 



00-6860795

CEDAW/C/KAZ/1

ويعاني ٧٠ في المائة من النساء في كازاخستان من فقر الدم. ويعـاني ٧٦ في المائـة مـن 
ـــة مــن  هـذا المـرض في المنـاطق الجنوبيـة مـن كازاخسـتان، وفي مدينـة ألمـا آتـا يعـاني ٦٣ في المائ

الحوامل من هذا المرض. 
ومن بواعث القلق أن العلماء يتوقعون استمرار تدهور صحـة المـرأة. والأسـاس الـذي 
يستند إليه هذا التوقع هــو العـدد الكبـير مـن الأطفـال حديثـي الـولادة الذيـن يولـدون مرضـى؛ 
ووفقا لبينات المركز العلمي لطب وجراحة الأطفال، ازداد في السنوات العشر الأخيرة شـيوع 
أمراض الكلى وأمراض جهاز الغدد الصماء وفقر الدم لدى الأطفال، وذلك بمعدل الضعف. 

ونظرا لتدهور حصول السـكان علـى الرعايـة الطبيـة، أدرج في القـانون إصـلاح نظـام 
توفير الرعاية الصحية. 

وتكفل الفقرة ٢ من المــادة ٢٩ مـن الدسـتور الصـادر في ٣٠ آب/أغسـطس ١٩٩٥،  -١١٨
للمواطنين الحق في الرعاية الطبية باان، بالقدر الذي يقرره القانون. 

وتكفـل المـادة ٤ مـن قـــانون الرعايــة الصحيــة المــؤرخ ١٩ أيــار/مــايو ١٩٩٧ توفــير 
الرعاية الصحية باـان ضمـن حـدود الخدمـات المقدمـة للنواحـي الطبيـة والصحيـة، والنواحـي 

الطبية – الاجتماعية، والأدوية، من جانب منظمات الدولة للرعاية الصحية. 
وفي الوقت ذاته، يمكن لكل مواطن الحصول على الرعايـة الصحيـة الأوليـة (الفقـرة ٣ 
مـن المـادة ١٥) والخدمـات الطبيـة باـان وهـــي تشــمل: عــلاج الأمــراض الأوســع انتشــارا، 
والرضوض، والتسمم، وغير ذلك مـن حـالات تتطلـب المسـاعدة العاجلـة، وكذلـك المسـاعدة 
أثنـاء الـولادة والتدابـير الصحيـة وتدابـير مكافحـة الأوبئـة، والوقايـة الطبيـة مـن أهـم الأمــراض، 
ـــير  والتربيـة الصحيـة، وتدابـير حمايـة الأسـرة والأمومـة والأبـوة والطفولـة، وغـير ذلـك مـن تداب

تتعلق بتقديم الخدمات الطبية في محل الإقامة. 
وتقـديم المســـاعدة الطبيــة العاجلــة (الفقــرة ٢ مــن المــادة ١٥) باــان للكبــار مثلمــا 
للأطفـال، في الظـروف الـتي ـدد الحيـاة والحـوادث والأمـراض الجسـيمة الحـــادة، مــن جــانب 

المنظمات الطبية، التي تشكل جزءا من نظام الدولة للرعاية الصحية. 
كما يكفل القانون التوجـه إلى محل إقامة المريض لتقديم الرعاية الطبية العاجلة. 

وتتحدد سنويا قائمة الخدمات الطبيـة اانيـة الـتي تقـدم إلى المواطنـين وذلـك بموجـب 
قرار من الحكومة وفقا لقانون ميزانية الجمهورية. 

وتركز خدمات الرعاية الصحية في جمهوريـة كازاخسـتان أساسـا علـى توفـير الرعايـة  -١١٩
الطبيـة العامـة للسـكان بغـض النظـر عـن نـوع الجنـس والوضـــع الاجتمــاعي والســن. ويجــري 
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ــع  إصـلاح نظـام الخدمـات الصحيـة مـن أجـل تحسـين الخدمـات الطبيـة العامـة. وأُدخــل في جمي
المنـاطق برنـامج لخفـض معـدلات الوفيـات فيمـا بـين النســـاء الحوامــل وعنــد الــولادة وبعدهــا 
ـــة ناجعــة وتتــم في مراحــل منظمــة. وللمــرأة الحــق في التمتــع  يـهدف إلى جعـل الرعايـة الطبي
بمستوى عالٍ مـن الصحـة البدنيـة والفسـيولوجية الـتي تتحـدد بنـاء علـى الأوضـاع الاجتماعيـة 
والسياسـية والاقتصاديـة. غـير أن معظـم النسـاء في كازاخسـتان لا يطـالبن ـذا الحـق. ونتيجــة 
لتخفيض النفقات على الرعاية الصحية والاستخدام غير الرشيد للمرافـق الطبيـة العامـة حـدث 
تدهور في الخدمات الطبية المقدمة إلى السـكان. وفي المنـاطق الريفيـة هبـط بدرجـة كبـيرة عـدد 
المرافق التي توفر الرعاية الصحية الأولية. فأغلقت في نحو ٢٠٠ ١ قرية وحـدات طـب الـولادة 
حيث كانت النساء الحوامل والأمهات اللاتي يمارسـن الرضاعـة الطبيعيـة يحصلـن علـى الرعايـة 
الصحية الأولية (وفقا للقرار الحكومي المؤرخ ٢٦ نيسان/أبريل ١٩٩٩، وخلال فترة الثمانيـة 
أشهر المتبقية من ذلك العام، أُعيد فتح ٥١ وحدة لطب الـولادة، و ٤٣ وحـدة جديـدة لطـب 
الـولادة، و ٦ مراكـز للإسـعاف الطـبي الأسـري، و ٣ مستشـفيات ريفيـة). وخـلال الســنوات 
الثلاث الماضية، تم تخفيض عدد الأسرة في مرافق طب الولادة وأمـراض النسـاء بمعـدل الثلـث. 
فـأصبح علـى المـرأة في بعـض المنـاطق أن تدفـع (بشـكل غـير رسمـي) مقـابل المســـاعدة في مجــال 
ــــات في الريـــف، بســـبب المشـــكلات الاجتماعيـــة  أمــراض النســاء. واليــوم لا يمكــن للمقيم
والاقتصادية الحصول علـى الأغذيـة الكافيـة، ونظـرا لارتفـاع تكـاليف النقـل، وأحيانـا بسـبب 
عدم توفر وسـائل للنقـل، ليـس باسـتطاعتهن الوصـول إلى مراكـز المنـاطق والأقـاليم في الوقـت 

المناسب، من أجل إجراء فحوصات طبية أو العلاج بالمستشفيات. 
ويمثل ارتفاع مستوى بعض الأمراض في كازاخستان مشكلة خطيرة للدولة.  -١٢٠

وتلزِم المادة ٥٩ مـن قـانون الصحـة العموميـة المـؤرخ ١٩ أيـار/مـايو ١٩٩٧، بـإجراء 
ـــن  فحـص طـبي وعـلاج للمواطنـين المصـابين بالسـل والجـذام والإيـدز والأمـراض الـتي تنتقـل ع
طريـق الاتصـال الجنسـي وحـالات العـدوى في الحجـر الصحـــي، بنــاء علــى طلــب المنظمــات 

الطبية. وفي حالة رفض المرضى الفحص والعلاج، يفرض عليهم العلاج. 
 

 الــدرن 
اتسع نطاق معدل الإصابة بالدرن حتى أصبح يمثـل وبـاء. ففـي الفـترة الممتـدة مـا بـين  -١٢١

عامي ١٩٩١ و ١٩٩٧، ازداد عدد الحالات في البلد عموما بنسبة ٤١ في المائة. 
ويتـم ســـنويا تســجيل مــا يصــل إلى ٥٠٠ ١٤ حالــة جديــدة مــن حــالات الإصابــة 
بالدرن. وفي اية عام ١٩٩٨، كان هنـاك أكـثر مـن ٠٠٠ ٥٨ مريـض مسـجلين في عيـادات 
ومؤسسـات للـدرن، مـن بينـهم ٠٠٠ ١٣ مصـاب بـالنوع المعـدي مـن أنـواع الـدرن. ويصــل 
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ـــانون مــن مضاعفــات لســابق إصابتــهم بــالدرن إلى نحــو ٠٠٠ ٢٠٨  عـدد المرضـى الذيـن يع
شخص. 

ويوجد نحو ٠٠٠ ١٣ مريض بالدرن في مؤسسات العمل الإصلاحية، التابعة لـوزارة 
الداخلية في كازاخستان التي أفيد في عـام ١٩٩٧ بـأن ـا ٤٨٤ ٤ حالـة جديـدة مـن حـالات 
الإصابة بالدرن. ويزيد معدل المرض لدى هذه اموعة الخاصة [مـن السـجناء] ٦٥ مـرة عنـه 

بين سائر السكان. 
وفي عام ١٩٩٧، بلغت حالات الوفاة بسبب الـدرن في كازاخسـتان ٩٤٨ ٥ حالـة، 

منها ٣٥٨ ١ حالة في مؤسسات العمل الإصلاحية بوزارة داخلية كازاخستان. 
ويتبـين مـن تحليـل الحالـة القائمـة، أن انتشـار مـرض الـدرن في كازاخسـتان، كمـا هــو 
ـــدان الأخــرى، يتوقــف علــى العوامــل الاجتماعيــة والاقتصاديــة، وعلــى الحالــة  الحـال في البل
الإيكولوجيـة الإقليميـة، وحجـم ونوعيـة العــلاج الطــبي الــذي يجــري توفــيره للســكان. وقــد 
تدهورت في السنوات الأخيرة الرعايـة الطبيـة الـتي يجـري توفيرهـا للمرضـى المصـابين بـالدرن، 
سواء من حيث توافرها أو نوعيتها، كما تبيـن أن التدابير المتخذة للعـلاج والوقايـة مـن الـدرن 

غير فعالة. 
وفي هذا الصدد، أصـدرت الحكومـة قـرارا خاصـا في ٤ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨ بشـأن 

اتخاذ تدابير عاجلة لحماية السكان من الدرن في جمهورية كازاخستان. 
 

 الإيـــدز 
أصبح مستوى الإصابة بفيروس نقـص المناعـة البشـرية في كازاخسـتان يـهدد بـالخطر؛  -١٢٢
ففي ١ حزيران/يونيه ١٩٩٩، بلـغ عـدد المصـابين بالفـيروس ٩١٩ حالـة. وبلـغ عـدد المتوفـين 

بسبب إصابتهم بمرض الإيدز ٥٩ شخصا. 
ويرتبط الارتفاع في عدد المصابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية في الفـترة ١٩٩٦-
١٩٩٨ (٤٨ حالة في عام ١٩٩٦، و ٤٣٧ حالة في عام ١٩٩٧، و ٢٩٩ حالـة في ١٩٩٨، 
و ٨٥ حالـة في الأشـهر الخمسـة الأولى مـن عـام ١٩٩٩) بتفشـي المـــرض في مدينــة تيمرتــاو، 
حيـث تفيـد البيانـات الرسميـة أن مـن بـين الشـباب البـالغ عددهـم ٠٠٠ ٣٢ شـــخص تــتراوح 
أعمارهم ما بين ١٥ و ٢٢ عاما، هناك نحو ٠٠٠ ٣ شخص يتعـاطون المخـدرات عـن طريـق 

الحقن الوريدي. 
ومنذ عام ١٩٩٦، تمثل العدوى الجدارية (عن طريـق الـدم) السـبب الرئيسـي لانتقـال 
المرض وخاصة في أوساط مدمـني المخدرات، الذيـن يشـكلون ٨٩ في المائـة مـن الحـالات. أمـا 
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ــال  الانتقـال عـن طريـق الاتصـال الجنسـي فإنـه يمثـل ٧ في المائـة فقـط مـن الحـالات، ويمثـل انتق
العدوى من الأم إلى الطفل ٠,٢ في المائـة فقـط. وقـد تعـذر الوقـوف علـى طريقـة الانتقـال في 

٤ في المائة من الحالات. 
ومن المتوقع أن يبلغ عدد الحالات بحلول عام ٢٠٠٠ ما يربو على ٠٠٠ ١٠ حالة. 

وتعتزم الحكومة في إطـار برنـامج �صحـة الشـعب� أن تتخـذ في عـام ١٩٩٨ تدابـير 
للوقاية من الإيدز. 

ويكفل القانون المتعلق بالوقاية من الإيـدز، المـؤرخ ٥ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٥، 
الحـق لكـل شـخص في أراضـي كازاخسـتان في أن يــجري اختبـارا لمعرفـة مـا إذا كـــان مصابــا 
بالإيدز دون الإعلان عن هويته. ويلزم مواطـني جمهوريـة كازاخسـتان، والمواطنـين الأجـانب، 
والمواطنين عديمي الجنسية بإجراء فحص طبي (المادة ٦) إذا كانت هناك أسباب كافية لذلك. 
ويحق لمواطني جمهورية كازاخسـتان وللأشـخاص عديمـي الجنسـية (المـادة ٧)، العـلاج 

باان عند إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشرية. 
ولا يجـوز فصـل المصـابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية أو الإيـدز مـــن وظائفــهم أو 

رفض تعيينهم أو قبولهم بالمؤسسات التعليمية، أو انتهاك حقوقهم الأخرى. 
 

 الأمراض التناسلية 
تشكل الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي عاملا هاما يؤثـر علـى الصحـة  -١٢٣
الإنجابية. وفي عام ١٩٩٨، بلغ عدد الحالات المسجلة للإصابة بمرض الزهري ٢٣١,٤ حالـة، 

وبمرض السيلان ٨١,٩ حالة لكل ١٠٠ ألف من السكان. 
بـالرغم مـن أحكـام الفقـــرة ١ مــن هــذه المــادة، تكفــل الــدول الأطــراف للمــرأة  - ٢
الخدمات المناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفـترة مـا بعـد الـولادة، وتوفـر لهـا الخدمـات 

اانية عند الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة. 
انظر الفقرة ١ من التعليق على المادة ١٢.  -١٢٤

وفقا للفقرة ١ من المادة ٥٤ يكفل القـانون المتعلـق بالصحـة العامـة المـؤرخ ١٩ أيـار/  -١٢٥
مايو ١٩٩٧، للمرأة أن تقرر بنفسها مسألة الأمومــة. ويجـوز مـن أجـل صحـة المـرأة اسـتخدام 

وسائل أخرى لمنع الحمل غير المرغوب فيه. 
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وتتناقض هذه المادة مع القـانون المتعلـق بـالزواج والأسـرة المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٨ الذي ينص (المادة ٢٩) على أن يشترك الـزوج والزوجـة في البـت في المسـائل 

المتعلقة بالأمومة والأبوة. 
والمـادة ٥٤ هـي القـاعدة التشـريعية الوحيـدة الـتي تنظـم الحـق في إـاء الحمـل. وهـــذه 
المادة ومعها المادة ١١٧ (الإجهاض غير القانوني) من القانون الجنائي الذي بدأ سريانه اعتبـارا 
مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، تحظــــر إـاء الحمـل إلا لأسـباب طبيـة، دون أي تكييـــف 
لعناصر هذه الجريمة. وهذه القاعدة غير مطبقة في الواقع العملي، ولكن وجودهـا يـؤرق عـددا 

من المنظمات النسائية غير الحكومية التي تؤيد حرية الحقوق الإنجابية للرجل والمرأة. 
وعلى وجه العموم، يمثل الإجهاض مشكلة خطيرة لكازاخستان. فرغم انخفاض عـدد  -١٢٦
حالات الإجهاض إلى النصف تقريبا خلال السنوات الثماني الأخـيرة، فـإن الإجـهاض مـا زال 
يشكل أحد الأسباب الرئيسية المؤدية لوفيات الأمـهات. وفي عـام ١٩٩٨، بلـغ عـدد حـالات 

الإجهاض المسجلة نحو ٠٠٠ ١٥٠ حالة. 
ويؤدي الافتقار إلى المعرفة بشـأن طـرق ووسـائل منـع الحمـل؛ وتقييـد اسـتعمال هـذه 
الطـرق والوسـائل لعـدد مـن الأسـباب، مـن بينـها الأسـباب الاقتصاديـــة؛ والبلــوغ المبكــر؛ إلى 
زيادة أخطار الحمل، وعدد حالات الإجـهاض فيمـا بـين المراهقـات، الـتي تشـكل نحـو ١٠ في 
المائة من العدد الكلي لحالات الإجهاض. وتنتشر الـبرامج بشـأن الوسـائل الحديثـة لمنـع الحمـل 
وتنظيم الأسرة في المدن بسرعة أكبر من انتشارها في المناطق الريفية التي لا تتوافر فيها وسـائل 
ـــم تزويــد ســوى ١,٥ مليــون امــرأة  منـع الحمـل إلا بصـورة محـدودة. وفي عـام ١٩٩٨، لم يت
بوسائل منع الحمل، وهو عدد لا يشكل أكثر من ٢٧ في المائة ممن يحتجـن إلى هـذه الوسـائل. 
ولا يسـتخدم الوسـائل الحديثـة لتنظيـم الأسـرة سـوى نسـبة تقـل عـن ٤٠ في المائـة مـن النســاء 
اللاتي تتراوح أعمارهن بين ١٥ و ٢٤ عاما. وتحدث أكثر مـن نصـف حـالات الإجـهاض في 

هذه الفئة من العمر. 
 



10000-68607

CEDAW/C/KAZ/1

الجدول ٣٢ 
الحالات المسجلة للإجهاض واستعمال وسائل منع الحمل   

حالات الإجهاض المسجلة بما في ذلك حالات  
الإجهاض المبكر 

 

لكل ١٠٠ من المواليد الأحياء امـــوع  
والمواليد الأموات 

عدد النساء اللاتي يستخدمن 
وسائل منع الحمل 

 ٢١١ ٠٦٢ ٣٣٣٧١,٩١ ١٩٩٠٢٧٨
 ٤٦١ ١١٩ ٤٨٤٧٦,٧١ ١٩٩١٣٥٨
 ١٨٨ ١٨٨ ٤٠٥١٠٣,٨١ ١٩٩٢٣٤٦
 ٤٨١ ٢٣٢ ٧٠٣٩٢,٣١ ١٩٩٣٢٩٠
 ٧٨٠ ٣٢٦ ٨٣٤٨٥,٣١ ١٩٩٤٢٦١
 ٥٨٤ ٤٩٣ ٠٨٤٨٠,٦١ ١٩٩٥٢٢٤
 ٧٥٣ ٤٦٣ ١٨٧٧٥,٩١ ١٩٩٦١٩٤
 ١٢٢ ٥٦٧ ٧٥١٦٦,٧١ ١٩٩٧١٥٦
 ٧٩٠ ٥٢٩ ٢٤٨٦١,١١ ١٩٩٨١٤٩

  
الجدول ٣٣ 

المواليد الأحياء لنساء دون سن العشرين، في عام ١٩٩٧   
منهم مواليد لنساء من ســن: 
العدد الكلي للمواليد 

لنساء دون سن العشرين
١٦١٧١٨١٩أقل من ١٦

٦٠١ ٩٢٠١٣ ٦٦٨٨ ٢٧٦٣ ٧٩١٣٢٦١ ٢٧جمهورية كازاخستان 
٨٨٩٢٩١١١٢٧٣٦٣٦٨٤٠ ١إقليم أكمولا 

٠٨١٩٣٥١٥٤٣٣٧٥٤٦ ١إقليم أكتــوبــي 
٣٩٦ ٨٧٥٣٠١٣٤٤٤٤٨٧١١ ٢إقليم ألما آتا 

٠٤١١١٣٢١٢٢٣٢١٥٥٥ ١مدين� ألما آتا 
٧٨٥٧٢٨١١٩٢٤٩٣٨٢إقليم أتيــراو 

٢٧٨ ٨٣١٣٨١٦٨٤٤٥٩٠٢١ ٢إقليم شرق كازاخستان 
٠٣٤٧٣٧١٢٣٢٧٢٥٩٥ ١إقليم جامبيــل 

١٥٢٨٤٩١٥٤٣٧٢٥٦٩ ١إقليم غرب كازاخستان 
٣٠٤ ٩١٠٥١١٧٤٤٤٨٩٣٣١ ٢إقليم قاراغندي 
١٧٩٣٣٥١١١٣٧٧٦٥٣ ١إقليم قيزيلوردا 
٢٩٩٤٧١٦٨٣٨٥٧٢٩٩٧٠ ٢إقليم قوستناي 
٦٣٥٧٢٣٨٧١٨١٣٣٧إقليم منغيستاو 
٦١٧٢٩١١٤٢٦٧٤٩١٧١٦ ١إقليم بافلودار 

٢٧٧٥٠١٥٠٣٦٨٧١٢٩٩٧ ٢إقليم شمال كازاخستان 
٤٦٣ ٥٣٧٢ ١٨١٦٨١صفر١٨٦ ٤إقليم جنوب كازاخستان 
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وتنص الفقرة ٢ من المادة ٥٤ من القانون المتعلق بالصحة العامة المؤرخ ١٩ أيـار/مـايو  -١٢٧
١٩٩٧ علــى أن �الأمومــة مشــمولة بالحمايــة والتشــجيع مــــن جـــانب الدولـــة في جمهوريـــة 

كازاخستان�. 
وتشمل الرعاية الطبية العامة المكفولة دون مقابل للمواطنين في عام ١٩٩٩ ما يلي: 

برنــامج للتحصــين، ويشــمل الشــراء المركــزي للقاحــات والتحضــــيرات التحصينيـــة 
البيولوجية الأخرى من أجل تطعيم أطفال الجمهوريـة ضـد الخنـاق والكـزاز والسـعال 

الديكي وشلل الأطفال والحصبة والدرن والنكاف الوبائي؛ 
تقــديم الرعايــة الطبيــة عــن طريــق الوحــدات الأســرية لعــلاج المرضــى الخــــارجيين، 
ومسـتوصفات الـــولادة، والعيــادات الشــاملة في الأقــاليم والمــدن، العيــادات الشــاملة 

للأطفال (المراكز الاستشارية) والمراكز الاستشارية للنساء؛ 
خدمات طب الأسنان للأطفال دون سن الثامنة عشرة وللحوامل؛ 

خدمات الاستشفاء في أقسام الولادة التابعـة للمستشـفيات المتعـددة الأغـراض، ودور 
الولادة، ومراكز الرعاية الصحية في فترة ما قبل الولادة؛ 

العلاج الطبيعي للأطفال دون سن الثامنة عشرة؛ 
علاج الأطفال دون سن الثامنة عشرة في الأقسام الداخلية في المستشفيات؛ 

ـــن فيــهم الأطفــال دون ســن الواحــدة، الذيــن  توفـير التغذيـة المتخصصـة للأطفـال، بم
يحتاجون إلى بدائل لحليب الأم ومعاجين الفاكهة والخضر، ومركبات اللبن الرائب؛ 

ـــأهيل وعــلاج  تـأهيل الأطفـال المصـابين بـأي نـوع مـن الأمـراض في المركـز الوطـني لت
الأطفال، ومصحة آلاتاو السـريرية للأطفال، ومستوصف أكساي الوطني للأطفال. 

 
الجدول ٣٤ 

الأموال المخصصة من الميزانية الوطنية لأغراض حماية الأمومة والطفولة، بآلاف التنغات   
 ١٩٩٩

اسم المنظمـــة 
المخطـــط١٩٩٧١٩٩٨

المبالغ المخصصة
في ١ تموز/يوليه

المركز الوطني لبحوث صحة الأم والطفل  - ٥٩٢ ٤٠٠٣٤ ٢٦٠٨٣ ٥٤٩,١١٠٣ ١١٠٣
مركز طب وجراحة الأطفــال  - ٩٥٣ ٢٣٠٣٨ ٤٦٤,٤١٠٧ ٠٢٠,٥٩٠ ٢١٠٢

عيادة أكســاي الوطنية للأطفال  - ٨٦٢ ٣٢٧٤٦ ٥٤٨,٥١٦٣ ٤٥٠,٣١٥٩ ٣١٤٣
مصحة آلاتاو الوطنيــة السريرية للأطفال  - ٢١٤ ٢٤٩٩ ٠٦٥٣١ ٩٣١,٤٣٧ ٤٤٧

المركز الوطني لعلاج وتأهيل الأطفـال  - ٥٧٦ ١٤٣٥٨ ٩٧٩,٤٨٣ ٩٤٠,٣٧٧ ٥٤٣
مركز بالبولاك الوطني لتأهيل الأطفال  - ٨٥٢ ٦١٦٩ ٠٣٢,٦٢٧ ٨٣٨,٢٢٠ ٦٢١

٠٤٩ ٥٦٥١٩٨ ٣٤٩,٩٤٩ ٧٢٩,٨٤٨٨ ٤٦٢امـــوع 
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الجدول ٣٥ 
مؤشرات نظام الرعاية الصحية   

 ١٩٩٠١٩٩١١٩٩٢١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨
١٠٠ ١٠٩٢ ٣١١٢ ٣٧٣٢ ٥٦٤٢ ٦٢٩٢ ١٠٠٢ ٤٦١٣ ٧١٣٣ ٣عدد المواليد الموتــى 

٨٤٣ ٨٨٩٤ ٦٥٤٥ ٧١٠٦ ٣٨٢٧ ٠٧٥٨ ٨٨٢٩ ٧٣٢٨ ٦٧٤٩ ٩وفيات الأطفال دون سن الواحدة 
٧٤٠ ٠٣٦٦ ٩٠٥٨ ٦٤٤٨ ٠٨٨١٠ ٠٤٩١١ ٥٧٠١٢ ٦١٤١١ ٦٨٦١٢ ١٢وفيات الأطفال دون سن الخامسة 

١٩٩١٧٠١٩٣١٥٦١٤٨١٥٩١٣٤١٣٧١٢٢عدد الأمهات اللاتي توفَّـين أثناء الوضع 
عــدد المواليــد الجـــدد النـــاقصي الـــوزن 

٠٥٩ ٩٨٣١٣ ١٠٠١٣ ٧٢٨١٦ ٧٥٧١٦ ٨٠٠١٩ ٣٧٥١٨ ٠١٦١٩ ٦٠٠٢٣ ٢٠(أقل من ٥٠٠ ٢ غرام) 
النســبة المئويــة للحوامــل الــلاتي يعــانين 

١٦٢٦٣٢٣٨٤٤٤٩٥٢٥٤٥٣من فقر الدم 
عدد المواليد الموتـى لكل ٠٠٠ ١ مــن 

١٠,٣٩,٨٩,٢٨,٣٨,٤٨,٦٩,١٩,١٩,٤المواليد الأحياء 
٢٦,٤٢٧,٤٢٦,٠٢٨,٣٢٧,٢٢٧,٣٢٥,٤٢٤,٩٢١,٠وفيات الأطفال (أقل من سنة) 

ــــل مــــن خمــــس  ــــال (أق وفيـــات الأطف
٣٤,٤٣٥,٤٣٣,٦٣٧,١٣٥,٧٣٧,٠٣٣,٧٣٣,٠سنوات) 

وفيات الأمهات لكل ٠٠٠ ١٠٠ من 
٥٥,٠٤٨,١٥٧,٢٤٩,٤٤٨,٤٥٧,٦٥٢,٩٥٩,٠المواليد الأحياء 

عـــدد المواليـــد النـــاقصي الـــوزن لكـــل 
١٠٠٦٧٦٦٦٦٦٦٦ من المواليد الأحياء 

الجدول ٣٦ 
مرافق المستشفيات والعاملون الطبيون   

 ١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨
عدد الأطباء في جميــع التخصصــات (مــا عــدا أطبــاء 

١٨١ ٥١٩٥٣ ٩١٢٥٤ ١٢٥٥٧ ٠٨٠٦٠ ٦١…الأسنان) 
٣٨,٩٣٧,٨٣٧,٦٣٥,٦٣٤,٣…معدل الأطباء لكل ٠٠٠ ١٠ من السكان 

عدد العاملين الطبيين من المســتوى المتوســط (بمــا في 
٤٣٤ ٥١٥١٢٠ ١٢٣١٢٩ ٤٠٠١٥٠ ٦٥٦١٦٨ ١٧٧…ذلك أطباء الأسنان) 

معدل العاملين الطبيين مــن المســتوى المتوســط لكــل 
١٠٨,٢١٠٠,٩٩٣,٦٨١,٨٧٧,٧…٠٠٠ ١٠ من السكان 

٤٩٣ ٣٩٢١٢٣ ٤٤٤١٣٦ ٦٢٧١٦٤ ٦٥٣١٩٢ ٢٠٥…عـدد أسرة المستشفيات 
ــــرة المستشــــفيات لكــــل ٠٠٠ ١٠ مـــــن  عـــــدد أس

١٢٣,٨١١٦,٩١٠٠,٣٨٧,٠٧٩,٦…السكان 
عدد المؤسسات الطبية التي تقدم خدمات العيــادات 

٠٣٤ ٩٧٦٣ ١٥٥٢ ٤٠٥٣ ٥٢٧٣ ٣…الخارجية 
٨٠٩٨٣٥٨٥٣٨٣٤٧٤٣٧٥٣الوحدات الاستشارية للمرأة 

٤٤٣٨٣٩٤٠……عــدد دور الولادة 
٦١٥ ٤٩٣١٠ ٨١٣١١ ٥١٥١٣ ٧٥١١٦ ٥٨٢١٧ ١٨عـدد الأسـرة للحوامل ولفترة ما بعد الولادة 

٠٥٠ ٠٤٩١ ١٩٦١ ٢٩٢١ ٢٦٩١ ٣٣٣١ ١مستوصفات وأقسام الأطفال 
٦٦٩ ٩٩٨٢٢ ٤٣٢٢٤ ٣٧٢٣١ ٩٢١٣٧ ٩٨٥٤٠ ٤٥عــدد أســرة المستشفيات للأطفال 
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ويتبين من الأبحاث الـتي أجراهـا المركـز الوطـني لبحـوث صحـة الأم والطفـل أن أكـثر  -١٢٨
من ٦٠ في المائة من المراهقات في سن السابعة عشرة لديهن نوع أو آخر مـن المشـكلات الـتي 
تتعلق بصحتهن، وأن أكثر من ثلثهن يخضعن للملاحظة الطبية بوصفهن من المرضـى المزمنـين. 
لذلك، فإن تشخيص وعلاج أمراض الجهاز التناســلي بـين البنـات والمراهقـات في وقـت مبكـر 

أمر ذو أهمية عاجلة بالنسبة للجمهورية. 
ـــل في  ولا يخضـع للملاحظـة الطبيـة في الوحـدات الاستشـارية للنسـاء غـير ثلثـي الحوام
أوائـل حملـهن. وعلـى العمـوم، انخفـض معـدل تـردد النسـاء علـى هـذه الوحـدات الاستشـــارية 

بمعدل الثلث. 
ـــدم بــين الحوامــل بمعــدل  وخـلال السـنوات العشـر الماضيـة زاد شـيوع أمـراض فقـر ال

الضعف، وازدادت حالات أمراض الكلى والجهاز الدوري بنسبة ٧٠ في المائة. 
ومع انخفاض المؤشرات الصحية، يرتفع مستوى مضاعفات الحمــل والـولادة، وتقـترن 
٦٠ في المائة من حالات الوضع بأنواع أو أخـرى مـن المضاعفـات. ويولـد بـين كـل ألـف مـن 

المواليد الجدد ٢٨٨ طفل مريض. 
ويعمـل في كازاخســتان نحــو ٣,٧ آلاف مــن أطبــاء الــولادة والنســاء (١٤,٦ لكــل  -١٢٩
٠٠٠ ١ من المواليد). ويبلغ عدد دور الـولادة العاملـة في الجمهوريـة ٤٠ دارا، وتتوفـر شـبكة 
مـن المستشـفيات المتخصصـة، وأقسـام لطـب الـولادة والنسـاء بالمستشـــفيات المتخصصــة، وفي 
المركز الوطني لبحوث صحة الأم والطفل. وبالإضافة إلى الوحدات الاستشارية للمـرأة، هنـاك 
عيادات متخصصة للمرضى الخارجيين وتسعة مكاتب طبية للأمراض الوراثية، ويجـري افتتـاح 

وحدات لتنظيم الأسرة ووحدات للاستشارات في مجال الزواج والأسرة. 
 

 التلقيح الصناعي وزرع الأجنة 
وفقـا للمـادة ٣٣ مـن القـانون المتعلـق بالصحـة العامـة المـؤرخ ١٩ أيـار/مـايو ١٩٩٧،  -١٣٠
يمكن إجراء تلقيـح صنـاعي أو عمليـة لـزرع الجنـين بموجـب موافقـة خطيـة يشـترك في تقديمـها 
ـــرأة غــير المتزوجــة بــإجراء هــذه العمليــات  الزوجـان اللـذان تم زواجـهما رسميـا. ويسـمح للم

نفسها، حسب إرادا. 
ـــانح، وســرية عمليــة التلقيــح الصنــاعي أو زرع  ويتوخـى القـانون عـدم ذكـر اسـم الم

الجنين. 
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 الرعاية الصحية للأطفال 
ما زال عدد الأطفال الذين يعانون من أمراض مزمنة اليوم في ازدياد، ومـا زال معـدل  -١٣١
وفيـات الرضـع مرتفعـا في مسـتواه. وتعـاني نسـبة تصـل إلى ٨٠ في المائـة مـن صغـار الأطفــال، 
غالبيتـهم مـن المقيمـين في المنـاطق الريفيـة مـن فقـر الـدم، ونقـص التغذيـة أو الكســـاح، أو مــن 

الإعاقة النفسية والبدنية. 
ولا تنتج الأغذية الخاصة لصغار الأطفال في الجمهوريــة. ولا يتـم تنظيـم الإمـداد ـذه 

الأصناف عن طريق الاستيراد. 
وقد بدأت في الستينات، خطـة لتحصـين الأطفـال، وتم تحقيـق انخفـاض كبـير في عـدد 
الإصابـات في السـبعينات والثمانينـات، بسـبب توفـير الدولـة للقاحـات، ووجـود نظـام موحــد 
ـــم للتحصــين. وفي عــام ١٩٩٢، اــار النظــام القــائم وتوقــف توريــد اللقاحــات  جيـد التنظي
للجمهورية. ونتيجة لذلك، تناقص التحصين المخطط للأطفال بدرجة كبيرة؛ وتوقف تحصـين 
المراهقين والكبار، مما أدى إلى زيـادة وبائيـة في أمـراض الخنـاق وغـير ذلـك مـن الأمـراض الـتي 
يمكـن مكافحتـها بـالتحصين، وازدادت بدرجــة كبــيرة الوفيــات الناجمــة عــن هــذه الأمــراض 

المعدية. 
واتخـذت الحكومـة تدابـير معينـة لتثبيـت الحالـة، ممـا أســـفر عــن انخفــاض في معــدلات 
حدوث أنواع محددة مـن العـدوى. إلا أن الحالـة الوبائيـة في البلـد مـا زالـت شـديدة، وخاصـة 
فيما يتعلق بفيروس التهاب الكبد ألف، والتهابات الجهاز التنفســي وغيرهـا مـن الأمـراض الـتي 

لا يجري التحصين ضدها. 
واليـوم يطبـق في كازاخسـتان برنـامج موحـد للتحصـين، مـــن أجــل توفــير اللقاحــات 

للأطفال ضد سبعة أمراض معدية رئيسية، تحقق معدل عال من التحصين ضدها. 
 

المادة ١٣ 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في 
اـالات الأخـرى للحيـاة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لكـي تكفـل لهـا، علـــى أســاس تســاوي 

الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما: 
الحق في الاستحقاقات الأسرية؛  (أ)

الحق في الحصول على القـروض المصرفيـة، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك  (ب)
من أشكال الائتمان المالي؛ 
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الحـق في الاشـــتراك في الأنشــطة الترويحيــة والألعــاب الرياضيــة وفي جميــع  (ج)
جوانب الحياة الثقافية. 

 
الحياة في الاستحقاقات العائلية؛  (أ)

للرجـل والمـرأة حـق متسـاو في الحصـول علـى اسـتحقاقات عائليـة، فضـلا عـن الدعـــم  -١٣٢
الاجتماعي في الحالات التي يوجد فيها هذا الدعم. 

الحق في الحصول على القروض المصرفية، والرهون العقاريــة وغــير ذلــك  (ب)
من أشكال الائتمان المالي؛ 

في الحيـاة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في كازاخسـتان، يكفـل للرجـل والمـــرأة علــى قــدم  -١٣٣
المساواة الحق في الحصـول علـى القـروض المصرفيـة والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن أشـكال 

الائتمان المالي. 
ويمر حاليا النظام الذي تقوم الدولة بموجبه بدعم وتطوير المشاريع التي تنظمها النسـاء 

بمراحل نشأته الأولى. 
وقامت وكالة دعم مشاريع الأعمال الصغيرة في الجمهوريـة مـن تلقـاء نفسـها بوضـع 
مشروع برنامج لإنماء تنظيم الأعمال النسائية في كازاخسـتان للفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٠، تم فيـه 

مراعاة المقترحات المقدمة من رابطة نساء الأعمال في كازاخستان. 
ولأغراض كفالة العمالة الذاتية للسكان، وإنماء تنظيم الأعمـال علـى مسـتوى الأسـرة 
والفــرد، يلــزم تنفيــذ برنــامج للائتمانــات الصغــيرة لأشــد النســاء افتقــارا إلى ســبل العيـــش، 
ولا سـيما في المنـاطق الريفيـة. وفي فـترة الانتقـال إلى اقتصـاد السـوق، تكتسـب مسـائل تنظيــم 
عمالة المرأة إلحاحا خاصا. كما يجب أن يصبح العمل في المترل شكلا هاما من أشـكال تنظيـم 
عمل المرأة، وتوزيع وقتها توزيعا رشيدا بين العمل المفيد من الوجهة الاجتماعية وبـين دورهـا 

الاجتماعي في الأسرة. 
ويقضـي برنـامج الدولـة للائتمانـات الصغـيرة لأشـد المواطنـين افتقـارا إلى سـبل العيـش 
الــذي بــدأ في عــام ١٩٩٨، بمنــح قــروض صغــيرة تبلــغ قيمتــــها ٤٠٠ دولار مـــن دولارات 
الولايات المتحدة لكل فرد. وبحلول منتصف عـام ١٩٩٩، وصـل عـدد القـروض الصغـيرة إلى 

٢٠٧ ١٦ قروض، وكان ٦٣ في المائة ممن حصلوا على هذه القروض من النساء. 
ـــة وفي جميـــع  الحــق في الاشــتراك في الأنشــطة الترويجيــة والألعــاب الرياضي (ج)

جوانب الحياة العامة. 
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من الواضح، استنادا إلى ما يوجد من تميـيز بـين الجنسـين في ميـدان الألعـاب الرياضيـة  -١٣٤
ومن المؤشرات الكمية الدالة على عدد النساء اللاتي يشـتركن في الألعـاب الرياضيـة، أن المـرأة 
تشترك بنشاط في مجموعة واسعة مـن الألعـاب الرياضيـة. وتشـير الأرقـام المتعلقـة بعـام ١٩٩٨ 
ـــة الرياضيــة الجماهيريــة، وشــكلن ٢٣ في  إلى أن ٦٠٠ ٢٣ مـن النسـاء قـد شـاركن في الحرك

المائة من العدد الكلي للرياضيين الهواة والمشاركين في التربية البدنية في الجمهورية. 
ـــة  ويبلـغ العـدد الكلـي للمسـجلين بوصفـهم أعضـاء في مختلـف الفـرق الرياضيـة الوطني
لجمهورية كازاخســتان ٨١٥ رياضيـا مـن بينـهم ٢٩٢ مـن النسـاء، أي ٣٥,٨ في المائـة. وقـد 
ظهرت من جديد الرياضة النسائية للدراجات والبولو المائي. وتشرع المـرأة في إتقـان الألعـاب 
الرياضية التي كان من المعتاد أن تقتصر على الذكور – مثـل المصارعـة الحـرة والملاكمـة وكـرة 

القدم ورفع الأثقال والجودو وغيرها. 
وتشكل المرأة ١٤,٤ في المائة من الموظفين العــاملين في إدارة التربيـة البدنيـة والألعـاب 

الرياضية. 
ومن بين الرياضيات في كازاخستان ليودميلا بروكاشـيفا الـتي فـازت بميداليـة برونزيـة 
في الـتزحلق علـى الجليـد في الألعـاب الأوليمبيـة الشـتوية في ناغـانو، و ن. كوفـــالينكو – بطلــة 
العـالم في عـام ١٩٩٩ في الرمايـة، و أ. فيدياشـيفا بطلـة آسـيا في الـتزلق علـى الجبـال. وحصــل 

فريق هوكي النساء على ميدالية برونزية في الألعاب الآسيوية الشتوية في عام ١٩٩٨. 
 

المادة ١٤ 
تضع الدول الأطـراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـة الـتي تواجهـها المـرأة الريفيـة،  - ١
والأدوار الهامة التي تؤديها في توفير أسباب البقاء اقتصاديا لأسرا، بما في ذلـك عملـها في 
قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لضمـان تطبيـق أحكـام هـذه 

الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في  - ٢
المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس التساوي مع الرجل المشاركة في التنميــة الريفيـة 

والاستفادة منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في: 
المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (أ)

نيل تسهيلات العناية الصحيـة الملائمـة، بمـا في ذلـك المعلومـات والنصـائح  (ب)
والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛ 

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)
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الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغـير الرسمـي، بمـا في  (د)
ذلك ما يتصل منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحصـول كذلـك، في جملـة أمـور، علـى فوائـد 

كافة الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقيق زيادة كفاءا التقنية؛ 
تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول على فـرص  (هـ)

اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

فرصـــة الحصـــول علـــى الائتمانـــات والقـــروض الزراعيـــة، وتســــهيلات  (ز)
التســويق، والتكنولوجيــا المناســبة، والمســاواة في المعاملــة في مشــاريع إصــــلاح الأراضـــي 

والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 
التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والمرافـق  (ح)

الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات. 
تضع الدول الأطـراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـة الـتي تواجهـها المـرأة الريفيـة،  - ١
والأدوار الهامة التي تؤديها في توفير أسباب البقاء اقتصاديا لأسرا، بما في ذلـك عملـها في 
قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لضمـان تطبيـق أحكـام هـذه 

الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 
يشكل سكان الريف ٤٤ في المائة من مجموع سكان كازاخستان. وشكلت المـرأة في  -١٣٥

١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨، نحو ٥٠,١ في المائة من مجموع سكان الريف. 
وفي ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، بلـغ عـدد العـاطلين في المنـاطق الريفيـــة ٣١٤ ٩٣ 

شخصا، منهم ٢٨٣ ٤٢ رجلا و ٠٣١ ٥١ امرأة. 
وقد بلغ عدد النساء المتعطلات لفترة تتراوح من ٦ أشهر إلى ١٢ شهرا – في المنـاطق 
الريفيـة ٦٨٩ ١٢ امـرأة، أي ٢٤,٩ في المائــة، ولفــترة أطــول مــن ســنة ٠٩٩ ١٠ امــرأة أي 

١٩,٨ في المائة. 
وفي عام ١٩٩٨ بلغ متوسط الدخل النقدي السـنوي للفـرد ٦٢٦ ٢٩ مـن التنغـات، 

ويبلغ الدخل في الحضر ٨٧٩ ٤٠ من التنغات، وفي الريف ٩٠٧ ١٧ من التنغات. 
وفي الزراعة كان أدنى مستوى لمتوسط الراتب الشهري ٧٠٤ ٣ من التنغـات في عـام 
١٩٩٨، ومتوسـط الدخـل النقـدي للفـرد ٤٩٢ ١ مـن التنغـات (بينمـا بلـغ متوسـط مســـتوى 

الكفاف في كازاخستان ٧٠٧ ٣ من التنغات.) 
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ويعيش نحو ٥٧ في المائة من جميع فقراء كازاخستان في المناطق الريفية. 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في  - ٢
المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس التساوي مع الرجل المشاركة في التنميــة الريفيـة 

والاستفادة منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في: 
المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (أ)

تكفـل مشـاركة المـرأة مـن خـــلال الانتخابــات إلى الهيئــات النيابيــة المحليــة، وتشــترك  -١٣٦
النائبات المنتخبات إلى هذه الهيئات في وضع وتنفيذ خطط التنمية على جميع المستويات. 

نيل تسهيلات العناية الصحيـة الملائمـة، بمـا في ذلـك المعلومـات والنصـائح  (ب)
والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛ 

يعيــش ســكان الريــف في ظــل أصعــب الظــروف: فقــد أدت المشــاكل الاجتماعيــــة  -١٣٧
والاقتصادية التي وقعت إلى حرمام من القدرة على توفير التغذيـة الكافيـة لأنفسـهم. ومعظـم 
هـؤلاء لا يحصلـون عامـة علـى خدمـات في ميـدان الصحـة الإنجابيـة. وأسـفر تدهـور المســاعدة 
ـــغ معــدل  الطبيـة المقدمـة إلى المـرأة الريفيـة عـن ارتفـاع مسـتوى معـدل وفيـات الأمـهات، ويبل
وفيـات الأمـهات في الجمهوريـة ٧٧,٥ مـــن النســاء لكــل ٠٠٠ ١٠٠ مــن المواليــد الأحيــاء، 
وتحـدث نسـبة ٦٠ في المائـة مـن الوفيـات بـين النسـاء الريفيـات. وتعـزى وفيـات الأمــهات إلى 
نفـس الأسـباب الرئيسـية الـتي كـانت سـائدة في المـاضي، وهـــي: الإجــهاض والــتريف المتعلــق 

بالولادة ومضاعفات الحمل. 
وقد ازداد عدد الولادات التي تتم في المنازل. وأصبح تقديم المسـاعدة الطبيـة للحوامـل 
أكثر صعوبة نظرا لزيادة الخدمات التي تقدم نظير مقابل في ميدان طب التوليد والنساء، الأمـر 
الذي أدى إلى انخفاض إمكانيات الحصول على هذه الخدمات أمام الفئات الضعيفـة اجتماعيـا 

من السكان. 
الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)

يكفل الحق في التأمين الاجتماعي بالتسـاوي أمـام جميـع مواطـني كازاخسـتان. ولمزيـد  -١٣٨
من التفاصيل، انظر التعليق على المادة ١١ (هـ) من الاتفاقية. 

وتم تقرير امتيازات معينة لفئات معينة من النساء الريفيات، وخاصة:  -١٣٩
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القانون المؤرخ ١٦ تمـوز/يوليـه ١٩٩٦ الـذي حـدد سـن التقـاعد للعـاملين الرحـل في 
تربية الحيوان بأنه ٥٥ سـنة للرجـل و ٥٠ سـنة للمـرأة. ومنـذ ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، 

تحسنت المعاشات التقاعدية للرحل الذين يتقاعدون من تربية الحيوان على أساس موحد. 
ويكفل قانون المعاشات التقاعدية في جمهورية كازاخستان المؤرخ ٢٠ حزيـران/يونيـه 
١٩٩٧، الحق للنساء من سكان المناطق الريفيـة ممـن أنجـبن ٥ أطفـال أو أكـثر وقمـن بتربيتـهم 
ــن  حـتى سـن الثامنـة، في الحصـول علـى معـاش تقـاعدي عنـد بلـوغ سـن الخمسـين (واعتبـارا م

١ تموز/يوليه ٢٠٠١ ابتداء من سن الثالثة والخمسين). 
الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغـير الرسمـي، بمـا في  (د)
ذلك ما يتصل منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحصـول كذلـك، في جملـة أمـور، علـى فوائـد 

كافة الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقيق زيادة كفاءا التقنية؛ 
يكفل الحق في الحصول على التعليم والتدريـب المـهني وغـيره علـى قـدم المسـاواة أمـام  -١٤٠
جميع مواطني جمهورية كازاخستان. ولمزيد مـن التفـاصيل، انظـر التعليـق علـى المـادة ١٠ (هــ) 

من الاتفاقية. 
تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول على فـرص  (هـ)

اقتصادية مكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو لحسان الخاص؛ 
هذا الحق مكفول للمرأة بصفة عامة دون أي تمييز على أساس نوع الجنس.  -١٤١

المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)
هذا الحق مكفول للمرأة بصفة عامة دون أي تمييز على أساس نوع الجنس.  -١٤٢

فرصـــة الحصـــول علـــى الائتمانـــات والقـــروض الزراعيـــة، وتســــهيلات  (ز)
التســويق، والتكنولوجيــا المناســبة، والمســاواة في المعاملــة في مشــاريع إصــــلاح الأراضـــي 

والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 
تسري الإصلاحات الجارية حاليا في كازاخستان على الرجل والمرأة بالتساوي.  -١٤٣

وقـد أوصـت وزارة الزراعـة السـلطات المحليـة بتخصيـص قطـع مـن الأراضـي لأمــهات 
الأسر الكبيرة والأمهات غير المتزوجات على سبيل الأولوية. 
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التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والمرافـق  (ح)
الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات. 

لا تستطيع النساء مــن سـكان الريـف حاليـا تزويـد أنفسـهن بالتغذيـة الكافيـة، بسـبب  -١٤٤
المشـكلات القائمـة في الميـدان الاجتمـاعي والاقتصـادي. وليـس باسـتطاعتهن، بسـبب ارتفـــاع 
تكاليف النقل، بل والافتقار إلى وسـائل النقـل في بعـض الأحيـان، أن يصلـن بالسـرعة الكافيـة 

إلى مراكز المناطق والأقاليم للفحص الطبي وتلقِّـي العلاج بالمستشفيات في الوقت المناسب. 
 

,الجدول ٣٧ 
خدمات وتسهيلات صندوق الإسكان الحضري والريفي، في اية العام، بالنسبة المئوية   

ريفــــــيحضــــري 
 ١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧

نسبة المساكن اهزة بما يلي: 
٧٦٧٤٧٤٢٢١٨١٥المياه الجارية 

٧٢٧٠٧٠٦٦٥شبكة للمجاري 
٧٣٧٠٧٢١١١٠٧تدفئة مركزية 

٨١٧٦٧٦٨١٧٧٧٢غـــاز 
٥٦٥٧٥٦٢٢١ميــاه ساخنــة 

٦٥٦٤٦٥٤٤٣حمامات (أدشاش) 
١٠١١١٢٠,١٠,٢٠,٣مواقد كهربائية ثابتة 

  
 الجزء الرابع 

المادة ١٥ 
تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون.  - ١

تمنح الدول الأطراف المرأة، في الشؤون المدنية، أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجــل،  - ٢
وتساوي بينها وبينه في فرص ممارسـة تلـك الأهليـة. وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـاص، حقوقـا 
مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملهما على قـدم المسـاواة في 

جميع مراحل الإجراءات القضائية. 
تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك الخاصة الـتي  - ٣

يكون لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة الحقوق نفسـها في مـا يتعلـق بـالقوانين المتصلـة  - ٤

بحركة الأشخاص وحرية اختيار مكان إقامتهم وسكنهم. 
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تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون.  - ١
ــع  ١٤٥ -تنـص المـادة ١٤ مـن الدسـتور المعتمـد في ٣٠ آب/أغسـطس ١٩٩٥ علـى أن الجمي

متساوون أمام القانون وأمام المحاكم. 
ولا يعمـد القـانون المـدني (الجـزء الخـاص) الـذي دخـل حـــيز النفــاذ في ١ تمــوز/يوليــه 

١٩٩٩، إلى تقسيم المواطنين على أساس نوع الجنس فيما يتعلق بأهليتهم القانونية. 
تمنح الدول الأطراف المرأة، في الشؤون المدنية، أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجــل،  – ٢
وتساوي بينها وبينه في فرص ممارسـة تلـك الأهليـة. وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـاص، حقوقـا 
مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملهما على قـدم المسـاواة في 

جميع مراحل الإجراءات القانونية. 
١٤٦ -انظر الفقرة السابقة. 

تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك الخاصة الـتي  - ٣
يكون لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 

١٤٧ -انظــر الفقــرة ١٤٣. وبالإضافــة إلى ذلــك، فــــإن قـــانون الـــزواج والأســـرة المـــؤرخ 
١٧ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨ لا يجــيز لعقــود الــزواج (المــادة ٤٠) أن تحــد مــن أهليــة 
الزوجين القانونية أو من قدرما على التصرف، أو من حقهما في اللجـوء إلى المحكمـة لحمايـة 

حقوقهما. 
ويجوز للمحكمة إعلان بطـلان عقـد الـزواج (المـادة ٤٢ مـن قـانون الـزواج والأسـرة 

المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨). 
تمنح الدول الأطراف للرجل والمرأة الحقوق نفسها في مـا يتعلـق بـالقوانين المتصلـة  - ٤

بحركة الأشخاص وحرية اختيار مكان إقامتهم وسكنهم. 
١٤٨ -يكفل الدستور المؤرخ ٣٠ آب/أغسطس ١٩٩٥ (المادة ٢١) لكل شخص يقيـم مـن 
الناحيـة القانونيـة في إقليـم جمهوريـة كازاخسـتان الحـق في حريـــة الحركــة في أراضيــها وحريــة 
اختيـار محـل سـكنه وإقامتـه، فضـلا عـن الحـق في مغـادرة جمهوريـة كازاخسـتان وحـق مواطــني 

جمهورية كازاخستان في العودة إلى وطنهم دون عائق. 
ويكفـل قـانون الـزواج والأسـرة المـــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر لكــلا الزوجــين 

(المادة ٢٩) حرية اختيار محل سكنه. 
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المادة ١٦ 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في  - ١
كافـة المسـائل المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات الأســرية وتضمــن بوجــه خــاص، علــى أســاس 

المساواة بين الرجل والمرأة: 
الحق نفسه في الاقتران؛  (أ)

الحق نفسه في حريـة اختيـار الـزوج وفي عـدم الاقـتران إلا برضـى كليـهما  (ب)
رضى كاملا وحرا؛ 

الحقوق والمسؤوليات نفسها أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)
ـــأبوين، بصــرف النظــر عــن  الحقـوق والمسـؤوليات نفسـها بالنسـبة لهمـا ك (د)
حالتهما الزوجية، في المسائل المتعلقة بأطفالهما. وفي جميـع الأحـوال، يكـون الاعتبـار الأول 

لمصلحة الأطفال؛ 
الحقوق نفسها في أن يقررا بحريـة ومسـؤولية عـدد أطفالهمـا والفـاصل بـين  (هـ)
الطفل والذي يليه، وفي الحصول علـى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل الكفيلـة بتمكينـهما 

من ممارسة هذه الحقوق؛ 
الحقوق والمسؤوليات نفسها في ما يتعلق بالولاية والقوامة والوصايـة علـى  (و)
الأطفال وتبنيهم، أو ما شابه ذلك من الأعراف، حيثما وجـدت هـذه المفـاهيم في التشـريع 

الوطني؛ وفي جميع الأحوال يكون الاعتبار الأول لمصلحة الأطفال؛ 
ــار  الحقـوق الشـخصية نفسـها للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختي (ز)

اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل؛ 
الحقـوق نفسـها لكـــلا الزوجــين في مــا يتعلــق بملكيــة وحيــازة الممتلكــات  (ح)

والإشراف عليها وإدارا والتمتع ا والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض. 
ــــراءات  لا يكــون لخطوبــة الطفــل أو زواجــه أي أثــر قــانوني، وتتخــذ جميــع الإج - ٢
الضرورية، بما في ذلك التشريعي منها، لتحديد الحـد الأدنى لسـن الـزواج ولجعـل تسـجيل 

الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا. 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في  - ١
كافـة المسـائل المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات الأســرية، وتضمــن بوجــه خــاص علــى أســاس 

المساواة بين الرجل والمرأة: 
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١٤٩ -يتضمن قانون الزواج والأسرة الذي دخل حـيز النفـاذ في ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٩٨، في مادتـه ٢ (يشـير مصطلـح �المـــادة رقــم� في هــذا الموضــع ومواضــع أخــرى مــن 
التعليقات على المادة ١٦ من الاتفاقية، ما لم يؤت علـى ذكـر قـانون آخـر، إلى قـانون الـزواج 

والأسرة)، الأساس التالي للتشريع المتعلق بالزواج والأسرة: 
الزواج والأسرة، والأمومة، والأبوة، والطفولة مشمولة بحماية الدولة.  - ١

يستند التشريع المتعلق بالزواج والأسرة في جمهوريـة كازاخسـتان إلى المبـادئ  - ٢
التالية: 

طواعية رابطة الزواج بين الرجل والمرأة؛  �١�
تمتع كلا الزوجين بحقوق متساوية داخل الأسرة؛  �٢�

عدم جواز تدخل أي كان تعسفيا في شؤون الأسرة؛  �٣�
تسوية المسائل الأسرية بالتراضي؛  �٤�

أولوية تربية الأطفال ضمن الأسرة، والاهتمام بنمائهم ورفاههم؛  �٥�
أولوية حماية حقوق ومصالح القصر والمعوقين من أفراد الأسرة؛  �٦�

كفالة تمتع أفراد الأسرة دون عـائق بحقوقـهم وإمكانيـة حمايـة مصالحـهم أمـام  �٧�
المحاكم؛ 

تحفيز الأسلوب الصحي للحياة لجميع أفراد الأسرة.  �٨�
الحق نفسه في الاقتران:  (أ)

١٥٠ -تقرر المادة ٢ مبدأ طواعية رابطة الزواج بين الرجل والمرأة، والمساوة بين الزوجـين في 
الأسرة، وتسوية المسائل الأسـرية بـالتراضي، وحظـر كافـة أشـكال تقييـد حقـوق المواطنـين في 
القران وفي العلاقات الأسرية على أساس الوضـع الاجتمـاعي أو العـرق أو القوميـة أو اللغـة أو 

الدين. 
١٥١ -حـدد قـانون الـزواج والأسـرة المـؤرخ ٦ آب/أغسـطس ١٩٩٦ ســـن الــزواج للرجــل 
والمرأة بـ ١٨ سنة (المادة ١٦). وفي حالات استثنائية، يمكن للسلطات التنفيذيــة المحليـة خفـض 

سن الزواج سنة واحدة، على أن ينطبق ذلك على المرأة وحدها. 
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وحدد القانون المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٢ سـن الـزواج للرجـل بــ ١٨ 
سنة، وللمرأة بـ ١٧ سنة. وفي حالات استثنائية، يجوز للسـلطات التنفيذيـة المحليـة خفـض سـن 

الزواج، على ألا يزيد ذلك على سنة واحدة. 
حدد قانون الزواج والأسرة المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، في المـادة ١٠ 
منه، سن الزواج بــ ١٨ سـنة لكـل مـن الرجـل والمـرأة، مجـيزا خفـض سـن الـزواج في حـالات 
ـــر. وبذلــك  اسـتثنائية بمـا لا يزيـد علـى سـنتين، علـى أن يتـم ذلـك برضـا الأهـل أو أوليـاء الأم
أزيلت جميع الأحكام المتعلقة بسن الزواج التي كانت قائمة في النسخ السابقة لتشـريع الـزواج 

والأسرة والتي كانت تتميز على أساس الجنس. 
١٥٢ -يحظـر الـزواج بـين شـخصين كـان أحدهمـا علـى الأقـل مـتزوج وزواجـه هـذا مســـجل 

(المادة ١١). 
ويعـاقب القـانون الجنـائي الـذي كـان سـاريا لغايـة ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨ مــن 
يـتزوج مـن اثنتـين أو أكـثر بـالحبس مـدة تصـل إلى سـنتين. ويعـني الـزواج مـن اثنتـين أو أكـــثر 
معاشرة امرأتين أو أكثر في مترل مشترك، بصرف النظـر عمـا إذا كـان الـزواج مسـجلا رسميـا 

أم لا. 
ولم يدرج هذا الجرم في القانون الجنائي الجديد الـذي دخـل حـيز النفـاذ في ١ كـانون 

الثاني/يناير ١٩٩٨. 
وتعـدد الزوجـات ليـس منتشـــرا عــادة في كازاخســتان، وتحــدث معظــم الحــالات في 

المناطق الجنوبية. 
الحق نفسه في حريـة اختيـار الـزوج وفي عـدم الاقـتران إلا برضـى كليـهما  (ب)

رضى كاملا وحرا؛ 
١٥٣ -يعرف قانون الزواج والأسرة الزواج على الشكل التالي: 

الـزواج قـران بـين الرجـل والمـرأة يعقـد برضـا الطرفـين الحــر والكــامل وفقــا للقوانــين 
المرعية، بغرض إقامة أسرة، على نحو يولِّد علاقات ملكية وغير ملكية شخصية بين الزوجين. 
١٥٤ -وقد نص القانون الجنائي الذي كان ساريا لغايـة ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨ علـى 
عقوبة حبس تصل مدا إلى عام واحد (المادة ١٠٦) على الإرغام علـى الـزواج أو الاسـتمرار 

قسرا في المعاشرة الزوجية فضلا عن منع امرأة من الاقتران باختيارها. 
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ووفقا للمادة نفسها، يعاقَب على اختطاف امرأة رغم إرادـا بـالحبس مـدة تصـل إلى 
ثلاث سنوات. 

ولم تـدرج عنـاصر هـذا الجـرم في القـانون الجنـائي الجديـد الـذي دخـل حـيز النفــاذ في 
١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨. 

الحقوق والمسؤوليات نفسها أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)
ــادة ٢٩).  ١٥٥ -يتمتـع كـلا الزوجـين بحقـوق متسـاوية ويتحمـلان مسـؤوليات متسـاوية (الم
ولكل من الزوجين حرية اختيار نوع نشاطه ومهنته ومكـان إقامتـه. وتسـوى المسـائل المتعلقـة 
بتربية الأطفال وتعليمهم وسـائر المسـائل المتعلقـة بالحيـاة الأسـرية بالتفـاهم بينـهما. والزوجـان 
ملزمان ببناء علاقاما الأسرية علـى أسـاس المعاملـة بـالمثل والاحـترام والمسـاعدة المتبادلـة، مـن 

أجل النهوض برفاه الأسرة وتعزيزها، والعناية بصحة أطفالهما ونمائهم ورفاههم. 
١٥٦ -ويجوز إاء الزواج عن طريق فسخه بطلـب مـن أحـد الزوجـين أو كليـهما، وكذلـك 
بطلب من وصي زوجة تعـترف المحكمـة بعـدم أهليتـها (المـادة ١٥). ولا يسـمح بفسـخ زواج 

بدون رضا الزوجة أثناء فترة الحمل أو خلال السنة الأولى من حياة الطفل. 
ويسـجل فسـخ الـزواج في مكتـب سـجلات رسمـي في حـال تم الفسـخ بـالتراضي بــين 

الزوجين (المادة ١٦). 
ـــات الناشــئة بــين الزوجــين عنــد فســخ الــزواج في مكتــب  وتنظـر المحكمـة في المنازع

السجلات الرسمي (المادة ١٧). 
ـــأبوين، بصــرف النظــر عــن  الحقـوق والمسـؤوليات نفسـها بالنسـبة لهمـا ك (د)
حالتهما الزوجية، في المسائل المتعلقة بأطفالهما. وفي جميـع الأحـوال، يكـون الاعتبـار الأول 

لمصلحة الأطفال؛ 
١٥٧ -يـأخذ قـانون الـزواج والأسـرة في الاعتبـار حقـوق ومسـؤوليات الأبويـن في مـا يتعلــق 

بأطفالهما، بصرف النظر عما إذا كانا متزوجين أو لا. 
يتمتع الأطفال المولودون خارج إطار الزواج بنفس الحقـوق والمسـؤوليات الـتي يتمتـع 

ا الأطفال المولودون من شخصين متزوجين (المادة ٥١). 
للأبوين حقوق متساوية ويتحملان مسؤوليات متساوية تجاه أطفالهما (المادة ٦٠). 

تسوى جميع المسائل المتعلقة بتربية الأطفال وتعليمهم بـالتوافق بـين الزوجـين، انطلاقـا 
مـن مصلحـة الأطفـال وعلـى نحـو يـأخذ آراءهـم في الاعتبـار. ويحـق للأبويـن (أو أحدهمــا)، في 



11600-68607

CEDAW/C/KAZ/1

حالة نشوب خلاف بينـهما، اللجـوء إلى سـلطة للوصايـة أو إلى إحـدى المحـاكم للبـت في هـذا 
الخلاف (المادة ٦٢). 

لا يجوز ممارسة حقوق الأبوين على نحو يتعارض مع مصالح الأطفـال. ويكـون تـأمين 
مصلحة الأطفال الهم الأول لأبويهم. 

ولا يحــق للأبويــن عنــد ممارســتهما لحقوقــهما، إلحــاق أي أذى جســــدي أو نفســـي 
بأطفالهمـا أو أو بنمائـهم المعنـوي. وتســـتبعد مــن أســاليب تربيــة الأطفــال المعاملــة التوبيخيــة 

والقاسية والفظة والمهينة وكذلك الاعتداء عليهم واستغلالهم (المادة ٦٤). 
١٥٨ -إثبات بنوة طفل (المادة ٤٦) لأبوين متزوج أحدهما من الآخر يتـأكد بتسـجيل زواج 

الأبوين. 
وفي حالة ولادة طفل في غضون ٢٧٠ يوما من تاريخ فسخ الزواج أو إبطاله، أو مـن 
تاريخ وفاة زوج أم الطفل، يعترف بالزوج السابق للأم أبا للطفل، ما لم يثبت عكس ذلك. 

وإذا أعلنت أم الطفل أن زوجها (أو زوجـها السـابق) ليـس هـو الأب، يتـولى القضـاء 
تحديد أبوة الطفل. 

أما الطفل الذي يولد خارج إطار الزواج فتحدد بنوته لأمـه (أمومتـها لـه) اسـتنادا إلى 
الوثائق التي تؤكد ولادة الطفـل مـن الأم في مؤسسـة طبيـة، أو، في حالـة ولادة الطفـل خـارج 

مؤسسة طبية، استنادا إلى المستندات الطبية التي تشهد بذلك أو غير ذلك من أدلة. 
وتحـدد أبـوة شـخص غـير مـتزوج مـن أم الطفـل عـن طريـق تقـديم طلـب مشـترك إلى 
مكتب السجلات الرسمي من جانب كل من الأب والأم؛ وفي حالة وفـاة الأم أو إعـلان عـدم 
أهليتـها، أو العجـز عـن إثبـات مكـان وجودهـا، أو في حالـة حرماـــا مــن حقــوق أمومتــها – 
تحدد الأبوة بناء على بيان من والد الطفل، بموافقـة سـلطة الوصايـة، وفي حالـة عـدم الموافقـة، 

بناء على قرار من إحدى المحاكم. 
ـــس زوجــا لأم الطفــل – يحــق لــلأم أن تطالبــه، عــن طريــق  وإذا ثبتـت أبـوة رجـل لي
ـــل الــولادة وبعدهــا. وتحــدد  القضـاء، بتقـديم الدعـم المـالي المناسـب لنفقتـها خـلال فـترة مـا قب
المحكمـة مبلـغ النفقـة اسـتنادا إلى الحالـة الماديـة والأســـرية ومصــالح الطرفــين الأخــرى الجديــرة 

بالاعتبار ووفقا للمؤشر المحاسبي المعمول به عند أداء النفقة. 
وفي حالـة عـدم وجـود طلـب مشـترك مـن الأبويـن أو مـن والـد الطفـل (المـــادة ٤٧)، 
يحدد القضاء بنوة الطفل لشخص ما (الأبوة أو الأمومة)، بنـاء علـى طلـب مـن أحـد الأبويـن، 
أو من وصي الطفل أو الشخص الذي يعيش الطفل على نفقته، وكذلك بنـاء علـى طلـب مـن 
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الطفل نفسه، ذكرا كان أم أنثى، عند بلوغـه سـن الرشـد. وفي هـذه الحالـة، تـأخذ المحكمـة في 
الاعتبار الأدلة التي تثبت بشكل موثوق بنوة الطفل لشخص ما. 

وفي حالة وفاة شخص أقر بأنه أب لطفل (المـادة ٤٨)، لكنـه لم يكـن متزوجـا مـن أم 
هـذا الطفـل، فـإن إقـراره بأبوتـه يمكـن إثباتـه قضائيـا وفقـا للقواعـد المنصـوص عليـها في قـــانون 

الإجراءات المدنية. 
وللطفل الحق في الاتصال بكلا الأبوين. 

وفي حالـة انفصـال السـكنى بــين الأبويــن، فــإن للطفــل الحــق في الاتصــال بكليــهما. 
وللطفـل أيضـا؛ ذكـرا كـان أو أنثـى، الحـق في الاتصـــال بأبويــه في حالــة إقامتــهما في دولتــين 

مختلفتين (المادة ٥٣). 
وللوالد الذي يعيش منفصلا عن الطفل (المـادة ٦٥)، الحـق في الاتصـال بـالطفل، وفي 

المشاركة في تربيته وفي القرارات المتعلقة بالمسائل المتصلة بتعليم الطفل. 
ويحدد مكان إقامة الطفل في حالة انفصال السكنى بين الأبوين بالاتفاق بينهما. 

وفي حالة غياب الاتفاق، يسوى الخلاف بين الأبوين عـن طريـق المحـاكم انطلاقـا مـن 
مصلحة الطفل، ومع أخذ رأيه في الاعتبار. 

وللأبوين الحق في عقد اتفاق خطي بشـأن طريقـة ممارسـة أي منـهما لحقـوق أبوتـه أو 
أمومته عندما يكون سكنه منفصلا عن السكن الذي يعيش فيه الطفل. 

وإذا لم يتوصل الأبوان إلى اتفاق، يسوى الخلاف عن طريق المحاكم، بمشـاركة مجلـس 
الوصاية وبناء على طلب الأبوين (أو أحدهما). 

وفي حالة التقصير المتعمد في الامتثال لحكم المحكمة، يجـوز لهـذه، بنـاء علـى طلـب أي 
الوالديـن الـذي يعيـش منفصـلا عـن الطفـل، أن تحكـم بنقـل الطفـل إلى والـده هـذا (أو والدتـــه 

هذه) انطلاقا من مصلحة الطفل ومع أخذ رأي الطفل في الاعتبار. 
١٥٩ -يجوز حرمان الوالديـن (أو أحدهمـا) مـن حقوقـهما في الأبـوة/الأمومـة (المـادة ٦٧) في 
الحـالات التاليـة: إذا تقاعســـا عــن الالــتزام بواجبامــا كــأبوين، أو أســاءا ممارســة حقوقــهما 
كـأبوين، أو عـاملا الأطفـال بقسـوة، مثـلا، أو عـن طريـق ممارسـة العنـف الجســـدي والنفســي 
ضدهـم، مثـلا، أو الاعتـداء علـى حرمتـــهم الجنســية، أو إذا أُقــر شــرعا بأمــا مدمنــان علــى 

الكحول أو المخدرات أو السميات. 



11800-68607

CEDAW/C/KAZ/1

ــة  يجـوز حرمـان الوالديـن (أو أحدهمـا) مـن حقوقـهما الأبويـة في حالـة ارتكامـا جريم - ٢
متعمدة ضد حياة أو صحة أطفالهما أو ضد الآخر. 

ويتقرر الحرمان من حقوق الوالدين بموجب أمر من المحكمة (المادة ٦٨). 
ــــوق الوالديـــن لا يعفـــي الأبويـــن مـــن مســـؤولية إعالـــة الطفـــل  والحرمــان مــن حق
ـــن  (المـادة ٦٩)، وهـي مسـؤولية تنتـهي عنـد تبـني الطفـل. وبنـاء علـى طلـب مـن الأبويـن اللذي
حرما من حقوق الأبوة (أو أحدهما) يجوز لسلطة الوصاية أن تسمح بمقابلة الطفل إذا لم يكـن 

لذلك تأثير ضار على الطفل. 
ويجوز للمحكمة، مع مراعاة مصالح الطفل، أن تحكم بتقييد حقوق الأبـوة (الأمومـة) 

بانتزاع الطفل من الأبوين (أو أحدهما) دون حرماما من حقوق الأبوة (المادة ٧١). 
وتقييد حقوق الأبوة لا يعفي الأبوين من مسؤولياما عن إعالة الطفـل (المـادة ٧٢). 
ويجوز السماح لأبوين قيدت المحكمة حقوقـهما الأبويـة بالاتصـال بـالطفل، إذا لم يكـن لذلـك 

تأثير ضار على الطفل. 
وفي حالـة التـهديد المباشـر لحيـاة الطفـل أو صحتـه (المـادة ٧٤) يحـق لســـلطة الوصايــة 
انتزاع الطفل مباشرة من الأبويـن (أو أحدهمـا) أو مـن أي أشـخاص آخريـن يكـون الطفـل في 

رعايتهم. 
ــــلأم  ١٦٠ -ويتيــح القــانون المــؤرخ ٦ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٠ (المــادة ٦٦-٤) لا ل
فحسـب، وإنمـا أيضـــا لــلأب والأقــارب الآخريــن لأي طفــل دون الثالثــة طريــح المستشــفى، 
وكذلك لأي طفل أكبر سـنا يعـاني مـن مـرض خطـير فرصـة البقـاء إلى جـانب هـذا الطفـل في 

مرافق المستشفى، والحصول على استحقاقات الضمان الاجتماعي خلال تلك الفترة. 
الحقوق نفسها في أن يقررا بحريـة ومسـؤولية عـدد أطفالهمـا والفـاصل بـين  (هـ)
الطفل والذي يليه، وفي الحصول علـى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل الكفيلـة بتمكينـهما 

من ممارسة هذه الحقوق. 
١٦١ -يشترك الزوجان في تقرير المسائل المتصلة بالأمومة والأبوة وتربيـة الأطفـال وتعليمـهم 

وغير ذلك من المسائل المتصلة بالحياة الأسرية (المادة ٢٩). 
ويجــوز للأشــــخاص الراغبـــين في الاقـــتران الحصـــول علـــى استشـــارات والخضـــوع 
لفحوصـات طبيـة وجينيـة وكذلـك التمــاس المشــورة بشــأن المســائل المتصلــة بحمايــة الصحــة 
الإنجابيــة في مؤسســات متخصصــة للرعايــة الصحيــة علــى أن يتــم ذلــك بــــتراضي القرينـــين 

(المادة ١٢). 
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١٦٢ -إن إرغـام المـرأة علـى الإجـهاض (المـادة ١٠٩) يعـاقب عليـه بـالعمل الإصلاحـي لمـــدة 
تصل إلى سنة. أما إذا أسفر الإجهاض عن عواقب خطـيرة، تكـون العقوبـة الحبـس لمـدة تصـل 

إلى سنتين. 
ولم يكن هذا العنصر الجرمي مشمولا بالقانون الجنائي الجديد الذي دخل حيز النفـاذ 

في ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨. 
ـــل الوطنيــة لتحســين وضــع المــرأة في جمهوريــة كازاخســتان الــتي  ١٦٣ -وتدعـو خطـة العم
اعتمدا الحكومة في ١٩ تموز/يوليه ١٩٩٩، إلى إعداد مشروع قـانون في عـام ٢٠٠٠ بشـأن 

الحقوق الإنجابية وضمانات تنفيذها. 
الحقوق والمسؤوليات نفسها في ما يتعلق بالولاية والقوامة والوصايـة علـى  (و)
الأطفال وتبنيهم، أو ما شابه ذلك من الأعراف، حيثما وجـدت هـذه المفـاهيم في التشـريع 

الوطني؛ وفي جميع الأحوال يكون الاعتبار الأول لمصلحة الطفل. 
١٦٤ -الوالــدان همــا الممثــلان القانونيــان لأطفالهمــا (المــادة ٦٣) ويدافعــان عــن حقوقــــهم 
ومصالحهم في العلاقات مـع أي أشـخاص وهيئـات مؤسسـية، بمـا في ذلـك المحـاكم، بـدون أن 

يكون لهما أي سلطات خاصة. 
١٦٥ -ويمكـن أن يكـون القـائمون بـالتبني أشـخاصا بلغـوا السـن القانونيـة مـن كـلا الجنســين 
(المـادة ٨٠). ويسـمح بـالتبني إذا توفـرت الظـــروف المناســبة للنمــاء الطبيعــي للطفــل وتربيتــه 

وتعليمه. ولا يسمح لشخصين غير متزوج أحدهما بالآخر أن يتبنيا معا نفس الطفل. 
ولا يسمح بتبني القصر إلا لمصلحتهم (المادة ٧٦). 

ــارق في  ١٦٦ -وفي المـادة ٨١ تم لأول مـرة في تشـريعات كازاخسـتان تحديـد الحـد الأدنى للف
السن بين الطفل المتبنى والوالد المتبني إذا لم يكن هـذا الأخـير متزوجـا. ولا يجـوز لهـذا الفـارق 
أن يقل عن ١٦ عاما، بصرف النظـر عـن نـوع الجنـس. ويمكـن خفـض فـارق السـن لأسـباب 

ترى المحكمة أا وجيهة. 
وفي حالة تبني الطفل من جانب زوج الأم أو زوجة الأب، فإن فارق السـن المحـدد في 

الفقرة ١ ليس إلزاميا. 
وتلزم موافقة خطية من جانب الزوج الآخـر في حـال قيـام أحـد الزوجـين بتبـني طفـل 
ــني  (المـادة ٨٥) إلا إذا تم التبـني مـن جـانب كليـهما. ولا تطلـب موافقـة الـزوج الآخـر علـى تب
طفل في حالة ما إذا كـان الزوجـان قـد أيـا زواجـهما بالنيـة والفعـل ويعيشـان منفصلـين منـذ 

مدة تزيد على سنة، وكان محل سكن الزوج الآخر غير معروف. 
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ويفقـد الأطفـال المتبنـــون حقوقــهم الشــخصية في الملكيــة وغــير الملكيــة (المــادة ٨٩) 
ويتحررون من التزامام تجاه والديهم (وأقارم). 

وفي حالـة تبـني طفـل مـن جـانب شـخص مـا، يجـوز الاحتفـاظ بـالحقوق والالتزامــات 
الشخصية في الملكية وغير الملكية بناء على رغبة الأم، إذا كان المتبني رجـلا، وبنـاء علـى رغبـة 

الأب إذا كان المتبني امرأة. 
١٦٧ -ولا يجوز أن يكون الوصي أو الولي إلا شخصا بلغ السن القانونيـة مـن كـلا الجنسـين 
(المادة ١٠٨)، وإذا كان الشخص المعين وصيا أو وليـا علـى طفـل قـاصر متزوجـا، فـإن الأمـر 

يتطلب رضا الزوج، رجلا كان أم أنثى. 
ــار  الحقـوق الشـخصية نفسـها للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختي (ز)

اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل. 
١٦٨ -عنـد الاقـتران يختـار الزوجـان، حسـب رغبتـهما، اسـم أسـرة أحدهمـــا ليكــون الاســم 
المشترك لأسرما، أو يجوز أن يحتفظ الزوجان باسم أسـرة كـل منـهما قبـل الـزواج، أو يجـوز 
أن يلحق أحدهما اسم أسرة الزوج الآخـر باسـم أسـرته قبـل الـزواج (المـادة ٣٠). ولا يسـتتبع 
تغيـير اسـم أسـرة أحـد الزوجـين تغيـيرا في اسـم الـزوج الآخـر. وفي حالـة فسـخ الــزواج، يحــق 

للزوجين الاحتفاظ باسم أسرما المشترك أو العودة إلى اسمي أسرتيهما قبل الزواج. 
ويتحدد اسم أسرة الطفل باسم أسرة الوالدين (المادة ٥٥). وفي ما إذا كان للوالديـن 
ـــين الوالديــن.  اسمـان مختلفـان للأسـرة، يمنـح الطفـل اسـم الأم أو اسـم الأب بنـاء علـى اتفـاق ب

وتنظر المحكمة في الخلافات الناشئة بين الزوجين في ما يتعلق باسم الطفل و/أو اسم أسرته. 
في حال رغب الوالدان في ذلــك، يجـوز إطـلاق اسـم الجـد علـى اسـم أسـرة الأطفـال، 

وفقا للعرف القومي. 
في حالة فسخ الزواج أو بطلانه، يحتفظ الطفل باسـم الأسـرة الـذي حصـل عليـه عنـد 
الولادة (المادة ٥٦). وإذا كان الوالدان يعيشان منفصلين، وكان الوالد الذي يقيم الطفل معـه 
يرغب في إطلاق اسم أسرته على الطفل، يتولى مكتب السجلات حسم هـذه المسـألة انطلاقـا 

من مصلحة الطفل ومع أخذ رأي الوالد الآخر في الاعتبار. 
١٦٩ -لكل من الزوجين الحرية في اختيار نوع العمل والمهنة ومحل الإقامة (المادة ٢٩). 

ـــة أو حيــازة الممتلكــات  الحقـوق نفسـها لكـلا الزوجـين في مـا يتعلـق بملكي (ح)
والإشراف عليها وإدارا والتمتع ا والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض. 
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١٧٠ -المال الذي يكتسبه الزوجان أثناء زواجهما هو مال مشترك بينهما (المادة ٣٢). 
ويشمل المال الذي يكتسبه الزوجان أثناء زواجهما (المال المشترك للزوجين) إيـرادات 
ـــن المــال المشــترك للزوجــين والمــال المســتقل لكــل زوج.  كـل زوج، والإيـرادات المتحصلـة م
ويشمل المال المشترك للزوجين أيضا الأمـوال المنقولـة وغـير المنقولـة والأوراق الماليـة والأسـهم 
ـــان أو في مؤسســات تجاريــة أخــرى،  والاسـتثمارات ورأس المـال المـودع في مؤسسـات الائتم
وأي أموال أخرى يكتسبها الزوجان بإيراداما المشتركة أثناء زواجهما، بصـرف النظـر عمـن 

اشتراها باسمه، أو أي الزوجين أودع الأموال النقدية. 
ـــترة  والحـق في الملكيـة المشـتركة للزوجـين مكفـول أيضـا للـزوج الـذي كـان، خـلال ف
الـزواج، يتـولى تدبـير شـؤون المـترل ورعايـة الأطفـال، أو أنـه لم يكـــن لديــه لأســباب وجيهــة 

أخرى أي إيراد مستقل. 
١٧١ -يتـم امتـلاك المـال المشـترك للزوجـين وإدارتـه والتصـرف فيـه بـالتراضي بـــين الزوجــين 

(المادة ٣٣). 
ويجـوز للمحكمـة أن تبطـل أي صفقـة يعقدهـا أحـد الزوجـين تنطـوي علـى التصــرف 
بالمال المشترك بينهما بالاستناد إلى عدم توفر الرضا من جانب الزوج الآخر، وبناء فقـط علـى 
طلب هذا الأخير، وفقط في الحالات التي يثبت فيها أن الطرف الآخـر في الصفقـة قـد علـم أو 

كان عليه أن يعلم بعدم توفر الرضا من جانب الزوج الآخر لعقد الصفقة. 
١٧٢ -وإلى جانب المال المشترك، تتضمن تشريعات كازاخستان أحكاما بشـأن حقـوق كـل 

من الزوجين في ملكيته الخاصة. 
وتتضمن ملكية كل من الزوجين ما يلي (المادة ٣٤): 

الملكية التي تعود إلى كل من الزوجين قبل عقد الزواج؛  (١)
الملكيـة المكتسـبة لكـلا الزوجـــين خــلال فــترة زواجــهما بوصفــها هبــات أو  (٢)

ممتلكات موروثة، أو تم الحصول عليها من خلال صفقات أخرى دون مقابل؛ 
الأشيــــاء التي تعود إلى الاسـتعمال الفـردي (الملابـس والأحذيـة وغـير ذلـك)  (٣)
مـا عـدا اوهـرات ووسـائل الـترف الأخـرى، وإن كـان قـد تم اكتســاا خــلال الــزواج مــن 

الموارد المالية المشتركة للزوجين؛ 
يجوز للمحكمة أن تعترف بالملكية المكتسبة لكل من الزوجـين خـلال فـترة انفصالهمـا  - ٢

نتيجة لإاء زواجهما، على أا ملكية مستقلة لكل منهما. 
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١٧٣ -ويمكن خلال فترة الزواج وكذلك بعد فسخه، تقسيم المال المشـترك للزوجـين (المـادة 
٣٦) بناء على طلب أي منـهما، وأيضـا في حالـة طلـب الدائـن فصـل المـال المشـترك للزوجـين 

استيفاء لدينه من نصيب أحد الزوجين ضمن المال المشترك بينهما. 
ويمكـن تقسـيم المـال المشـترك للزوجـين بـين الاثنـين علـى أسـاس الاتفـاق بينــهما. وفي 
حالات التنازع، تتـولى المحكمـة تقسـيم المـال المشـترك للزوجـين وتحديـد أنصبـة كـل منـهما في 

الملكية. 
ولا تخضع للتقسيم الأشياء التي تم شراؤها لأغراض تلبيـة احتياجـات الأطفـال القصـر 

دون غيرها، ويتم نقلها إلى الزوج الذي يقيم الأطفال معه. 
لدى تقسيم المال المشترك للزوجين وتحديد أنصبة كـل منـهما في الملكيـة، يتـم الإقـرار 

بتساوي الأنصبة بينهما (المادة ٣٧)، ما لم يتفقا هما على خلاف ذلك. 
ويحـق للمحكمـة أن تحيـد عـن مبـدأ المسـاواة بـين نصيـبي الزوجـين في مالهمـا المشـــترك 
ـــان الــزوج  اسـتنادا إلى مصـالح الأطفـال القصـر و/أو مصـالح أحـد الزوجـين في حالـة مـا إذا ك
الآخر لم يحقق أي إيرادات لأسباب غير مبررة، أو أنفق المال المشترك للزوجين على نحــو يضـر 

بمصالحهما. 
ويكفل للزوجين الحق في تغيير مالهما المشترك المحــدد بموجـب النظـام القـانوني، وذلـك 

من خلال إبرام عقد للزواج (المادة ٤٠). 
ولا يجوز لأي عقد زواج أن يحـد مـن الأهليـة أو الكفـاءة القانونيـة للزوجـين، أو مـن 
حقـهما في اللجـوء إلى المحكمـــة حمايــة لحقوقــهما، أو أن ينظــم العلاقــات الشــخصية بخــلاف 
علاقـات الملكيـة بـين الزوجـين، وحقـوق والتزامـات الزوجـين تجـاه الأطفـال، أو أن يقيـد حــق 
الزوج المعوق في الحصول على موارد تقيم أوده، أو أن ينطوي علــى أي شـروط أخـرى تضـع 
ـــزواج  أحـد الزوجـين في حالـة حرمـان شـديد، أو تتنـاقض مـع المبـادئ الأساسـية لتشـريعات ال

والأسرة. 
يجـوز إبـرام عقـد الـزواج قبـل تســـجيل للــزواج، أو في أي وقــت أثنــاء فــترة الــزواج 

(المادة ٣٩). 
يجــوز تغيــير عقــد الــزواج أو إــاؤه في أي وقــت بنــاء علــى اتفــاق بــــين الزوجـــين 

(المادة ٤١)، أو بقرار من المحكمة بناء على طلب أحد الزوجين. 
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ويكفـل القـانون المـدني (الجـــزء الخــاص) الــذي دخــل حــيز النفــاذ في ١ تمــوز/يوليــه 
١٩٩٩، المساواة في حقوق الملكية والحقوق الشخصية بخـلاف حقـوق الملكيـة بـين الزوجـين، 

فضلا عن المساواة في حقوق الإرث. 
ــــراءات  لا يكــون لخطوبــة الطفــل أو زواجــه أي أثــر قــانوني، وتتخــذ جميــع الإج - ٢
الضرورية، بما في ذلك التشريعي منها، لتحديد الحـد الأدنى لسـن الـزواج ولجعـل تسـجيل 

الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا. 
١٧٤ -يعتبر طفلا أي شخص دون الثامنة عشرة (المادة ٥٢). 

١٧٥ -الحد الأدنى لسن الزواج بالنسبة للرجل والمرأة هو ثمانية عشر عاما (المادة ١٠). 
١٧٦ -لا يجـوز عقـد الزيجـات (المـادة ١٣) وفسـخها (المـادة ١٦) إلا في مكـاتب الســجلات 
ـــزواج في مكتــب  الرسميـة. وفي حالـة فسـخ الـزواج بقـرار مـن المحكمـة، تسـجل واقعـة فسـخ ال

السجلات الرسمي. 
ــات  ١٧٧ -يتعـين تسـجيل المواليـد والوفيـات والزيجـات وفسـخ الزيجـات وحـالات التبـني وإثب
الأبــوة (أو الأمومــة) وتغيــير الاســم الأول أو اســم الأب أو اســم الأســرة في مكتــب رسمـــي 

للسجلات (المادة ١٦٣). 
 

التدابير التشريعية والتدابير الأخرى الهادفة إلى مكافحة التحرش الجنســـي وفقــا للتوصيــة 
 العامة ١٢ للجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

١٧٨ -إن مفهوم التحرش الجنسي غير وارد في تشريعات جمهورية كازاخستان. 
والفصل الوحيد المتصل بالموضوع والذي ينظر فيه القانون، ضمن جوانـب الجريمـة في 
القانون الجنائي، هو الإرغام على الجماع الجنسي (المـادة ١٢٣)، أو أفعـال أخـرى ذات طـابع 
جنسـي باسـتعمال الابـتزاز أو التـهديد بتدمـير الملكيـة أو الإضـرار ـا أو سـحبها، أو اســتغلال 

مواد أو متعلقات أخرى للضحية. 
وتقوم المنظمات النسائية غير الحكومية بنشر معلومات تفيد أن التحـرش الجنسـي هـو 
نوع من العنف ضد المرأة، وعن ماهية التحرش الجنسي. وهـي تسـتخدم قنـوات مثـل وسـائط 
الإعلام الجماهيرية، وتعقد حلقات دراسية ووسائل أخرى. وخلال الحملـة الانتخابيـة في عـام 
١٩٩٨ بصفة خاصة، قام ائتلاف �المبادرات الانتخابيـة للمـرأة� بتسـليم هـذه المعلومـات إلى 

جميع المرشحين لمنصب الرئاسة. 
 


