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  تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
  إضافة 

إلحاقـا بتقـاريري المؤرخـــة ١٦ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩ و ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر 
ـــران/يونيــه ٢٠٠٠ و ١٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠  ١٩٩٩ و ٣ آذار/مـارس ٢٠٠٠ و ٦ حزي
 S/2000/ و ،Add.1-3 و S/2000/177 و ،Add.1 و S/1999/1250 و ،Add.1 و S/1999/987)
ـــــة رقــــم  538 و Add.1، و S/2000/878 و Add.1)، مرفـــق طيـــه نصـــوص القواعـــد التنظيمي

ـــي الخــاص، وذلــك لعلــم أعضــاء مجلــس  ٢٠٠٠/٥٠ إلى رقـم ٢٠٠٠/٦١ الصـادرة عـن ممثل
الأمــن. 
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٠/٢٠٠٠ 
تعديل القاعدة التنظيمية رقم ٢٧/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، 
بصيغتها المعدلة، المتعلقة بالموافقة على الميزانية الموحدة والنفقات المأذون ا لكوسوفو للفترة 

من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
  

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـــن التــابع للأمــم المتحــدة ١٢٤٤ 

(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
ـــم المتحــدة لــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأم
المؤقتة في كوسوفو المؤرخة ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدلـة، والمتعلقـة بسـلطة الإدارة 

المؤقتة في كوسوفو، 
وقـد أصـدر القـاعدة التنظيميـة رقـــم ٢٧/١٩٩٩ المؤرخــة ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٩ المتعلقـة بالموافقـة علـى الميزانيـة الموحـدة والنفقـات المـأذون ـا لكوسـوفو للفـــترة مــن ١ 
كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، والقاعدة التنظيميـة رقـم ٢٢/٢٠٠٠ 

المؤرخة ٢٠ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ المعدلة للقاعدة التنظيمية رقم ٢٧/١٩٩٩، 
ولغــرض تعديــل الجدولــين ١ و ٣ المرفقــين بالصيغــة المعدلــة للقــاعدة التنظيميــة رقــم 

٢٧/١٩٩٩، بغية إعادة تخصيص الموارد بين الوكالات والميزانيات المتنوعة، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

البند ١ 
تعديل 

يستعاض عن الجدولين ١ و ٣ المرفقين بالقاعدة التنظيميـة رقـم ٢٧/١٩٩٩، بصيغتـها 
المعدلة، بالجدولين ١ و ٣ المرفقين بالقاعدة التنظيمية الحالية. 

البند ٢ 
بدء النفاذ 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢٣ آب/أغسطس ٢٠٠٠. 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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الجدول ١ 
ميزانية الحكم العام 

١ كانون الثاني/يناير – ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
(بالماركات الألمانية)   

   النفقات على السلع والخدمات     
ــــــــز  رم
الهيئة 

رمز البند/ 
البنـــــــــــــد 
المرتبات والأجور الموظفون البند الفرعي الإدارة الفرعي 

ـــات  الســلع والخدم
الأخرى 

الإعلانــــــــــــــــات/ 
اموع الاحتياطي التحويلات 

أمانـة الـــس الإداري ٠١٠١ ١٠١٠
المؤقــــــت – مجلـــــــس 

كوسوفو الانتقالي 

ــــــة  الشـــــؤون التنفيذي
ـــــة  والتشــــريعية والمالي

والخارجية 

 ١٦٠ ١٧٣   ١٦٠ ٩٢ ٠٠٠ ٨١ ٢٣

ــــاري ٠١٠١ ١٠٢٠ الـــس الاستش
ـــــــــني  المشــــــــترك المع

بالمسائل التشريعية 

ــــــة  الشـــــؤون التنفيذي
ـــــة  والتشــــريعية والمالي

والخارجية 

 ٥٦٠ ١٤٢    ٥٦٠ ١٤٢ ١٧

ـــــــــة ٠١٠١ ٢٠١٠ السلطـــــــــة المالي
المركزية 

ــــــة  الشـــــؤون التنفيذي
ـــــة  والتشــــريعية والمالي

والخارجية 

 ٣١٥ ١٣٤ ٤   ٨٤٧ ٩٦٤ ١ ٤٦٨ ١٦٩ ٢ ٤٥٠

شــــــؤون المشـــــــاريع إدارة التعمير ١٣٠٢ ٢٠٢٠
الإنمائيــــــة المتعــــــــددة 

الأغراض 

 ٨٠٠ ١٦٣   ٠٦٠ ٩٣ ٧٤٠ ٧٠ ٣٠

إدارة التجــــــــــــــــــارة ١٣٠١ ٢٠٣٠
والصناعة 

شـؤون تنميـة القطــاع 
الخاص 

 ٠٣٨ ٧٢٨ ١  ٩٧١ ٤٩٩ ١ ٥٤٧ ١٣٦ ٦٢٠ ١٠١ ٤٤

ـــــــوارد  ١١٠١ ٢٠٣٠ التعديــــــن والم
المعدنية 

    ٩٧١ ٤٩٩ ١  ٩٧١ ٤٩٩ ١

٣٦٨ ١٨٦ ٠٠٠١١١ ٠٠٠ ٢  ٤١٤ ٩٢٢ ١٧ ٩٤٤ ٢٣١ ٩١ ٧٩٢ ٢٧  إدارة التعليم والعلوم ٠٤٠٠ ٢٠٤٠
شــؤون التعليــــم قبـــل  ٠٤٠١ ٢٠٤٠

الابتدائي 
 ٠١٣ ٠٦٢ ٢   ٠١٣ ٢٨٨ ٠٠٠ ٧٦٤ ١ ٦٨٥

ـــــــــم  ٠٤٠٢ ٢٠٤٠ شــــــــؤون التعلي
الابتدائي 

 ٧٩٨ ١١١ ٧٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢  ١٩٨ ٨٣٤ ١٠ ٦٠٠ ٢٧٧ ٥٩ ٥١٥ ١٨

٦١٠ ١٣٠ ٢٢   ٧٤٨ ١٧٤ ٤ ٨٦٤ ٩٥٥ ١٧ ٢٤٩ ٥ شؤون التعليم الثانوي ٠٤٠٣ ٢٠٤٠
ــة  ٠٤٠٤ ٢٠٤٠ شـؤون مرافـق الإقام

الداخلية والمهاجع 
 ٤٤٢ ٣٠٨   ٢٤٢ ٤٩ ٢٠٠ ٢٦٩ ١٠٧

ــذوي  ٠٤٠٥ ٢٠٤٠ شـؤون التعليـم ل
الاحتياجات الخاصة 

 ٧٢٠ ٢٦٤ ١   ٢٢٠ ٢٠٨ ٥٠٠ ٠٤٨ ١ ٣٦٥

ـــــــــم  ٠٤٠٦ ٢٠٤٠ شــــــــؤون التعلي
الجامعي 

 ٠٠٦ ٠٣٨ ١٢   ٤٢٨ ٢٠٧ ٢ ٥٨٠ ٨٣٠ ٩ ٥١٠ ٢

خدمــــــات مكتبــــــــة  ٠٤٠٧ ٢٠٤٠
الجامعة الوطنية 

 ٩٣٤ ٢٧٢   ٣٧٤ ٤٩ ٥٨٠ ٢٢٣ ٨١

ــــــــــــــــؤون الإدارة  ٠٤٠٨ ٢٠٤٠ ش
التعليمية 

 ٣٩٥ ٤٩١   ١٩٥ ١٢٤ ٢٠٠ ٣٦٧ ١٢٠

شــؤون التعليــــم قبـــل  ٠٤٠٩ ٢٠٤٠
المدرسي 

 ٤٤٠ ٥٠٥    ٤٤٠ ٦٠٥ ١٨٠

٤٤٣ ٥٨٢ ٣   ٩٨٣ ٩٩٧ ٤٦٠ ٥٦٤ ٢ ٨٧٧  إدارة الثقافة ٠٨٠٠ ٢٠٥٠
٧٥٢ ٧٧٥   ٧٢٤ ٢٠٩ ٠٢٨ ٥٦٦ ١٨٣ شؤون المعاهد الثقافية ٠٨٠١ ٢٠٥٠
٤٧٧ ٨٦٧   ٢٤١ ٢٣٠ ٢٣٦ ٦٢٨ ٢١٧ شؤون الفنون  ٠٨٠٢ ٢٠٥٠
شـــــؤون المكتبـــــات/  ٠٨٠٣ ٢٠٥٠

المحفوظات 
 ٨٩١ ٣٣٧ ١   ٧٣٩ ٣٨٢ ١٥٢ ٩٥٥ ٣٣٥
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   النفقات على السلع والخدمات     
ــــــــز  رم
الهيئة 

رمز البند/ 
البنـــــــــــــد 
المرتبات والأجور الموظفون البند الفرعي الإدارة الفرعي 

ـــات  الســلع والخدم
الأخرى 

الإعلانــــــــــــــــات/ 
اموع الاحتياطي التحويلات 

٣٢٣ ٥٨١   ٢٧٩ ١٦٦ ٠٤٤ ٤١٥ ١٤٢ شؤون المتاحف  ٠٨٠٤ ٢٠٥٠
إدارة الألعـــــــــــــــــاب ٠٨٠٥ ٢٠٦٠

الرياضية 
  ٤٧٣ ٨٦٧  ٠٠٠ ٧٠٠ ١٠٨ ١١٧ ٣٦٥ ٤٠ ١٦

إدارة الخدمـــــــــــــــات  ٢٠٧٠
العامة 

  ٣٣٧ ٤٦٤ ١٥   ٩٨٧ ٣٢٤ ١٣ ٣٧٠ ١٣٨ ٢ ٠٣٣ ١

٢٦٠ ١٠٨ ١   ٤٠٠ ٠٢٢ ١ ٨٨٠ ٨٦ ٢٧ شؤون المساحة  ٠٧٠٤ ٢٠٧٠
ـــــــكان  ٠٧٠٥ ٢٠٧٠ شـــــؤون الإس

والملكية 
 ٧٨٠ ٧٧٤ ١   ٨٢٠ ٤١٣ ١ ٩٨٠ ٣٨٠ ٨٦

٩٥٨ ٣٩٩   ٠١٨ ٧٩ ٩٤٠ ٣٢٠ ١٠٣ شؤون الإحصاءات  ٠١٠٥ ٢٠٧٠
٨٥٠ ٤٢٩ ١   ٣٥٠ ٣٧٠ ١ ٥٠٠ ٥٩ ٣٥ الخدمات العامة  ٠١٠٧ ٢٠٧٠
تســـــجيل الأعمـــــــال  ٠١٠٨ ٢٠٧٠

التجارية 
 ٩٩٤ ٢٨٩   ٢٠٤ ٢٤٢ ٧٨٠ ٤٧ ١٧

شـــــــؤون تســــــــجيل  ١٢٠٨ ٢٠٧٠
المركبات 

 ٠٠٠ ٤٥٠ ٣   ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ ٠٠٠ ٤٥٠ ١٥٠

١٢٠ ٥٧٣    ١٢٠ ٥٧٣ ٥٠١ السجل المدني  ٠١٠٦ ٢٠٧٠
٣٧٥ ٤٣٨ ٦   ١٧٥ ١٩٧ ٦ ٢٠٠ ٢٤١ ١١٤ وثائق السفر  ٠١٠٩ ٢٠٧٠
٨٣٨ ٥٤٠ ٣٢   ٧٠٧ ٣٨٤ ١٨ ١٣١ ١٦٦ ١٤ ٦٦٩ ٦  إدارة العدل  ٢٠٨٠
٨٧٧ ٣٣٤ ١٧   ٠٨٥ ٠١٣ ١٠ ٨١٢ ٣٢١ ٧ ٤٧٥ ٤ شؤون الشرطة  ٠٣٠٢ ٢٠٨٠
شـــــــــؤون دائـــــــــــرة  ٠٣٠٣ ٢٠٨٠

السجون 
 ٨٣٩ ٢١٦ ٥   ٠٩٨ ٥٨٠ ٣ ٧٤٣ ٨٥٥ ١ ٦٧٥

٣٥٣ ٣٩٨ ٨   ٨٢٦ ٠٣٥ ٤ ٥٢٨ ٣٨٢ ٤ ٢٩٨ ١ شؤون المحاكم  ٠٣٠٥ ٢٠٨٠
٨٩٩ ٤٨٨ ١   ٩٣١ ٧٣٦ ٩٨٨ ٧٥١ ٢١١ شؤون المدعي العام  ٠٣٠٦ ٢٠٨٠
شــــــــؤون اللجنـــــــــة  ٠٣٠٧ ٢٠٨٠

الاستشارية القضائية 
 ٨٧٠ ١٠٢   ٧٩٠ ٣٨ ٠٨٠ ٨٤ ١٠

ـــــة ١٢٠١ ٢٠٩٠ إدارة النقــــل والبني
الأساسية 

شؤون النقل والطـرق 
والجسور 

 ٦٤٠ ١٩٨ ١   ٥٢٠ ٧٩٤ ٠٢٠ ٤٠٤ ١٥٦

إدارة الـــــــــــــــــــــبريد  ٢١٠٠
والاتصـالات الســلكية 

واللاسلكية 

شـــــــــؤون الــــــــــبريد 
والاتصـالات الســلكية 

واللاسلكية 

 ٨٥٣ ٧٥   ٨٢٨ ٢٥ ٠٢٥ ٥٠ ٢١

٢٨٤ ٠٧٣ ٥٢  ٢٣٤ ٩٠٩ ٥١ ٢٦٠ ١٦٣ ٨٠٠ ١٠ ٦  إدارة المرافق العامة  ٢١١٠
شــــــؤون الكـــــــهرباء  ٠٩٠١ ٢١١٠

والمصــــادر الأخـــــرى 
للطاقة 

   ٦٦٠ ٨٣١ ٣٧  ٨٠٠ ٨٩٣ ٣٧ ٠٨٠ ١٣٨

ـــــــات  ٠٧٠١ ٢١١٠ شــــــؤون خدم
الإمداد بالمياه وشؤون 

الصرف الصحي 

    ٨٩٨ ٥٥٨ ٧  ٨٩٨ ٥٥٨ ٧

٧٣٦ ٦٥٨ ٦  ٧٣٦ ٦٥٨ ٦    شؤون التدفئة العامة  ٠٧٠٢ ٢١١٠
٠٠٠ ٢٦   ٢٠٠ ١٥ ٨٠٠ ١٠ ٦ مكتب الإدارة  ٠٩٠٢ ٢١١٠
إدارة الشـــــــــــــــــؤون  ٢١٢٠

الصحيــــة والضمـــــان 
الاجتماعي 

  ٨٥٥ ٨٨٦ ١٤٦ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧٥ ٦٠٦ ٠٦١ ٣٦ ٣٤٩ ٠٣٥ ٣٦ ١٨٦ ١١

شــــؤون وخدمــــــات  ٠٥٠١ ٢١٢٠
المستشفيات 

 ١٧٠ ٥٣٧ ٣٨   ٢١٠ ٢٢٦ ٢٢ ٩٦٠ ٤١٠ ١٦ ٢٤٥ ٥
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   النفقات على السلع والخدمات     
ــــــــز  رم
الهيئة 

رمز البند/ 
البنـــــــــــــد 
المرتبات والأجور الموظفون البند الفرعي الإدارة الفرعي 

ـــات  الســلع والخدم
الأخرى 

الإعلانــــــــــــــــات/ 
اموع الاحتياطي التحويلات 

ــان  ٠٦٠١ ٢١٢٠ شـؤون إدارة الضم
الاجتماعي 

 ٥٥٢ ٩٦٤ ٧٦  ٠٠٠ ٠٠٠ ٧٥ ٨٤٣ ٣٨٧ ٩٠٩ ٥٨٦ ١ ٦١٤

شــــؤون وخدمــــــات  ٠٦٠٢ ٢١٢٠
ــــــــة  الرعايــــــة الصحي

الأولية 

 ٣٢٨ ١٣٢ ٢٩   ٧٢٨ ١٤١ ١٣ ٦٠٠ ٩٩٠ ١٥ ٩٨٠ ٤

شــــؤون وخدمــــــات  ٠٦٠٣ ٢١٢٠
صحية أخرى 

 ٨٠٥ ٣٧٢ ١   ٩٢٥ ٣٢٥ ٨٨٠ ٠٤٦ ١ ٣٥٧

ــــة ٠٦٠٢ ٢١٣٠ إدارة القــوى العامل
والعمل 

٩١٦ ٦٧١   ٥٧٧ ١٦٧ ٢٣٨ ٥٠٤ ١٤٣ شؤون القوى العاملة 

شــــؤون وخدمــــــات إدارة الزراعة ١٠٠١ ٢١٤٠
الزراعة 

 ٢٣٤ ٥٤٤   ١٩٤ ١٣٣ ٠٤٠ ٤١١ ٤٢٠

٢٩٤ ٢٨١   ٢١٩ ٢١١ ٠٧٥ ٧٠ ٢٩ شؤون البيئة إدارة البيئة ١٠٠٢ ٢١٥٠
إدارة الأمــــن المــــــدني  ٢١٦٠

والاستعداد للطوارئ 
  ٠٩٧ ٣٣٨ ٢٢   ٨٦٤ ٦١٩ ٩ ٢٤٣ ٨١٨ ١٢ ٤١١ ٣

٨٧٦ ٧٢٣ ٢٠   ٩٩٣ ١٩٠ ٩ ٨٨٣ ٥٣٢ ١١ ٠٥٢ ٣ دائرة الطوارئ المدنية  ٠٢٠١ ٢١٦٠
٤٢١ ٦١٤ ١   ٨٦١ ٣٢٤ ٥٦٠ ٢٨٥ ١ ٣٥٩ شؤون دائرة الإطفاء  ٠٣٠١ ٢١٦٠
إدارة اتمــــــــــــــــــــع ٠٧٠٤ ٢١٧٠

الديمقراطي والمدني 
٦٧٣ ١٢١   ٩٣٣ ٧١ ٧٤٠ ٤٩ ١٥ شؤون اتمع المدني 

ــــــة إدارة الحكم المحلي ٠١٠١ ٢١٨٠ الشـــــؤون التنفيذي
ـــــة  والتشــــريعية والمالي

والخارجية 

 ٦٢٩ ١١١   ٥٤٩ ٢٩ ٠٨٠ ٨٢ ٢٤

إدارة شـــــؤون غــــــير ٠١٠١ ٢١٩٠
المقيمين 

ــــــة  الشـــــؤون التنفيذي
ـــــة  والتشــــريعية والمالي

والخارجية 

 ١٨٢ ٥٦   ٨٧٢ ١٤ ٣١٠ ٤١ ١٧

الألعـــــاب الرياضيـــــة إدارة الشباب ٠٨٠٥ ٢٢٠٠
وخدمات الشباب 

 ٣٨٣ ١٧٣  ٠٠٠ ١٠٠ ٤٠٣ ٣١ ٩٨٥ ٤١ ١٦

إدارة المصــــــــــــــارف ٠١٠٢ ٣٠١٠
والمدفوعات 

٦٤٢ ٥١٥ ٩  ٠٠٠ ٠٠٠ ٥ ٥٩٢ ٢٤٧ ٣ ٩٥٦ ٢٦٧ ١ ٤٠٩ الشؤون المصرفية 

٠٠٠ ٠٠٠ ١٩  ٠٠٠ ٠٠٠ ١٩    البلديات  ١٤٠١  
٠٢٤ ٥٤٨ ٨ ٠٢٤ ٥٨٤ ٨     النفقات الطارئة  ١٤٠٢  

٣٤٨ ٧٨٤ ٠٢٤٤٣٠ ٥٨٤ ١٠ ٢٠٦ ٢٠٩ ٢٠٠١٥٣ ٥٠٧ ٤١٩١٠٣ ٤٨٤ ٧١٣١٦٣ ٥٢ مجموع الميزانية العادية 
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الجدول ٣ 
المؤسسات العامة – المرافق العامة والنقل 

١ كانون الثاني/يناير – ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
(بالماركات الألمانية) 

 
الإيرادات النفقات   

الموظفون البند الفرعي 
الأجــــــــــــــــــــــور 

السلع والخدمات والمرتبات 
الاســـــــــــــتثمار 

رسوم الاستعمال اموع الرأسمالي 
ـــــة  إعانـــة حكومي

اموع عامة 

ـــــــــــــــائض/  الف
(العجــــــــــــــــز) 

التشغيلي 

(٠٠٠ ٢٥) ٠٠٠ ٢٥٨ ٧  ٠٠٠ ٢٥٨ ٧ ٠٠٠ ٢٨٣ ٧ ٠٠٠ ٤٥٧ ٤ ٠٠٠ ١٧٨ ٢ ٠٠٠ ٦٤٨ ٩٥ الطيران 
٠٠٠ ٨٦٨ ٢ ٠٠٠ ٣٨٤ ١٢  ٠٠٠ ٣٨٤ ١٢ ٠٠٠ ٥١٦ ٩ - ٤٤٠ ٥١١ ٦ ٥٨٠ ٠٠٤ ٣ ٩٨٨ الحافلات 
- ٦٠٠ ٣٦٣ ٨٧ ٦٠٠ ٦٩٣ ٣٧ ٠٠٠ ٦٧٠ ٤٩ ٦٠٠ ٣٨٣ ٨٧ - ٠٠٠ ٦٧٠ ٦٠ ٦٠٠ ٦٩٣ ٢٦ ٥٠٠ ٨ الكهرباء 

ــــــــــة  جمـــــــــع القمام
- ٧٦٦ ٥٧٢ ١٦ ٨٩٨ ٥٥٦ ٧ ٨٦٨ ٠١٥ ٩ ٧٦٦ ٥٧٢ ١٦ - ٨٢١ ٥٥٧ ٩ ٩٤٤ ٠١٤ ٧ ١٣٥ ٣ والإمداد بالمياه 

(٠٠٠ ٠٠٠ ٣) ٠٠٠ ١٠٠ ٤  ٠٠٠ ١٠٠ ٤ ٠٠٠ ١٠٠ ٧ - ٤٣٨ ٠٠٦ ٤ ٥٨٢ ٠٩٣ ٣ ١٠٠ ١ البريد 
- ٨١٨ ٥١٨ ٧ ٧٣٦ ٦٥٨ ٦ ٠٨٢ ٨٨٠ ٨١٨ ٥١٨ ٧ - ٩١٠ ٤٨٣ ٦ ٩٠٨ ٠٣٤ ١ ٢٠٣ التدفئة العامة 

٠٠٠ ١١٧ ٠٠٠ ١٠٠ ٣  ٠٠٠ ١٠٠ ٣ ٠٠٠ ٩٨٣ ٢ - ٠٠٠ ٣٠٣ ١ ٠٠٠ ٦٨٠ ١ ٧٠٠ السكك الحديدية 
الاتصـالات الســـلكية 

٠٠٠ ٨٠٠ ٣ ٠٠٠ ٣٠٠ ٤١  ٠٠٠ ٣٠٠ ٤١ ٠٠٠ ٥٠٠ ٣٧ - ٨٢٠ ٦٠٩ ٣٥ ١٨٠ ٨٩٠ ١ ٧٠٠ واللاسلكية 
٠٠٠ ٧٦٠ ٣ ١٨٤ ٥٩٧ ١٧٩ ٢٣٤ ٩٠٩ ٥١ ٩٥٠ ٦٨٧ ١٢٧ ١٨٤ ٨٣٧ ١٧٥ ٠٠٠ ٤٥٧ ٤ ٤٢٩ ٣٢٠ ١٢٦ ٧٦٤ ٠٥٩ ٤٥ ٤٢١ ١٥ اموع 

 
أدرج البريد منفصلا عن الاتصــالات السـلكية واللاسـلكية زيـادة في التوضيـح، وباعتبـار أمـا وحدتـان عاملتـان ضمـن مؤسسـة واحـدة، فـإن  ملحوظة:

العجز في بند البريد يعوض بالفائض في بند الاتصالات السلكية واللاسلكية. 



00-804237

S/2000/1196/Add.1

القاعدة التنظيمية رقم ٥١/٢٠٠٠ 
المتعلقة بسن التعليم الإلزامي في كوسوفو   

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 

المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
ــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتة في كوسوفو، المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩، بصيغتها المعدلة، والمتعلقة بسـلطة الإدارة 
المؤقتة في كوسوفو، والقاعدة التنظيمية رقم ١/٢٠٠٠ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
كوسوفو المؤرخة ١٤ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ والمتعلقـة بـالهيكل الإداري المؤقـت المشـترك 
ــــلإدارة المؤقتـــة في  لكوســوفو، والقــاعدة التنظيميــة رقــم ١١/٢٠٠٠ لبعثــة الأمــم المتحــدة ل

كوسوفو المؤرخة ٣ آذار/مارس ٢٠٠٠ والمتعلقة بإنشاء جهاز إداري للتعليم والعلوم، 
ولغرض تحديد سن التعليم الإلزامية في كوسوفو، 

يصدر بموجب هذا ما يلي: 
 

البند ١ 
سن التعليم الإلزامية 

تكون سن التعليم الإلزامية من السادسة إلى الخامسة عشرة.  ١-١
يقيد الطفل الذي يبلـغ السادسـة مـن العمـر في بدايـة العـام الدراسـي بمدرسـة معتمـدة  ١-٢
لدى إدارة التعليم والعلوم (يشار إليها فيما يلي �بالإدارة�) في الفـترة الأولى مـن تلـك السـنة 

الدراسية، ويظل مقيدا في مدرسة معتمدة طوال السنوات التالية حتى يبلغ الخامسة عشرة. 
 

البند ٢ 
قيد الأطفال دون سن التعليم الإلزامية 

يجوز لمدير التعليم المحلي (يشار إليه فيما يلي �بالمدير�) قيد طفـل تقـل سـنه في بدايـة 
السنة الدراسية عن السن الإلزامية المذكورة وذلك في الحالات التالية: 

إذا اقتنع المدير بأن الطالب سيحرم من التعليم إذا لم يتم قيده؛  (أ)
إذا تبين أن الطفل مقيد في برنامج تعليمي رسمي في بلد آخر أو ولاية أخـرى  (ب)

وأنه سيحرم من التعليم إن لم يتم قيده في المدرسة. 
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البند ٣ 
الإعفاء 

يكفل كل أب، أو وصي علـى طفـل في سـن التعليـم الإلزاميـة قيـد الطفـل في مدرسـة  ٣-١
معتمدة لدى الإدارة ما لم يحصل هذا الأب أو الوصي على إعفاء من الإدارة. 

تكون الأسباب التالية أساسا لإعفاء الطفل:  ٣-٢
إذا كان يتلقى تعليما كافيا ومنتظما في عدد من المـواد الـتي تلائـم احتياجاتـه  (أ)

في مكان آخر غير المدرسة المعتمدة؛ 
أو كان ممنوعا من الالتحاق بالمدرسة لأسباب طبية معقولة.  (ب)

يجوز أيضا منح الإعفاء لأسباب أخرى بخـلاف الأسـباب المشـار إليـها في البنـد ٣-٢  ٣-٣
ـــة علــى حــدة، رئيســا الإدارة أو الموظــف  أعـلاه، حسـبما يحـدد ذلـك، علـى أسـاس كـل حال

المخول ذلك. 
 

البند ٤ 
الجزاءات 

يعتبر بمثابة جرم تقاعس أب أو وصي على طفل في سن التعليم الإلزامية عن قيـد هـذا  ٤-١
الطفل في مدرسة معتمدة لدى الإدارة دون الحصول على إعفاء من ذلك القيد. 

يعاقب الشخص الذي يرتكب الجـرم المنصـوص عليـه في البنـد ٤-١ أعـلاه، في حالـة  ٤-٢
الإدانة، بغرامة تصل إلى ٣٠٠ مارك ألماني. 

يعاقب الشخص الذي يرتكب بحـق الطفـل ذاتـه جرائـم لاحقـة للجـرم المشـار إليـه في  ٤-٣
البند ٤-٢ أعلاه، في حالة إدانته، بغرامة تصل إلى ١٠٠ مارك ألماني عن كـل أسـبوع دراسـي 
وفقـا للتقـويم الدراسـي الرسمـي لا يتـم فيـه قيـد الطفـل في مدرسـة معتمـدة بعـد توقيـع العقوبـــة 

الأولى. 
 

البند ٥ 
التنفيذ 

يصـدر الممثـل الخـــاص للأمــين العــام توجيــهات إداريــة تتعلــق بتنفيــذ هــذه القــاعدة 
التنظيمية. 

 
البند ٦ 

القانون الواجب التطبيق 
تجب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم مخالف لها في القانون الواجب التطبيق. 
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البند ٧ 
بدء النفاذ 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٣٠ آب/أغسطس ٢٠٠٠. 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٢/٢٠٠٠ 
المتعلقة باستيراد المنتجات الصيدلانية وتصنيعها وبيعها وتوزيعها 

بما في ذلك العقاقير المخدرة والمؤثرات العقلية   
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 
المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

ــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتة في كوسوفو المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩، بصيغتها المعدلـة، والمتعلقـة بسـلطة الإدارة 
المؤقتة في كوسوفو، والقاعدة التنظيمية رقم ١٠/٢٠٠٠ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في 
ـــارس ٢٠٠٠ والمتعلقــة بإنشــاء إدارة تنظيميــة للصحــة والرعايــة  كوسـوفو المؤرخـة ٣ آذار/م

الاجتماعية، 
ولغرض تنظيم استيراد المنتجـات الصيدلانيـة وتصنيعـها وبيعـها وتوزيعـها بمـا في ذلـك 

العقاقير المخدرة والمؤثرات العقلية في كوسوفو، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

 
البند ١ 
تعريفات 

 
لأغراض القاعدة التنظيمية الحالية: 

تعني �المنتجات الصيدلانية� أية مـواد أو مزيجـا مـن المـواد تصنـع أو تبـاع أو  (أ)
تعرض للبيع أو يجري الترويج لها: 

مـن أجـل اسـتخدامها في معالجـة مـرض أو حالـة جسـدية أو أعــراض  �١�
غـير عاديـة تتعلـق ـا أو التخفيـف منـــها أو اتقائــها أو تشــخيصها لــدى الإنســان أو 

الحيوان؛ 
من أجل استعادة الوظائف العضويـة للإنسـان أو الحيـوان أو تقديمـها  �٢�

أو تغييرها؛ 
بوصفها منتجات دم قابلة للتحلل.  �٣�
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تعني �العقاقير المخدرة� أيا من المواد الواردة في الجدولـين الأول والثـاني مـن  (ب)
الاتفاقيـة الوحيـدة للمخـدرات لعـام ١٩٦١ بصيغتـها المعدلـة بـبروتوكول عـام ١٩٧٢، ســواء 

كانت طبيعية أو تخليقية. 
تعني �المؤثرات العقلية� أية مادة طبيعيـة أو تخليقيـة واردة في الجـداول الأول  (ج)

والثاني والثالث والرابع من اتفاقية المؤثرات العقلية لعام ١٩٧١؛ 
تعني �المواد الخام� جميع المواد الفعالة أو غـير الفعالـة الطبيعيـة أو المحولـة الـتي  (د)

تستخدم في تصنيع العقاقير؛ 
تعني �المنتجات الوسيطة� المنتجات شبه الجاهزة والمنتجات السائبة؛  (هـ)

يعني �تصنيع المنتجات الصيدلانية� جميع العمليات الداخلـة في إنتـاج العقـار  (و)
بما في ذلك معالجته وتركيبه وتشكيله وتعبئته وتوسيمه؛ 

يعــني �الصــانع� أي شــخص أو كيــان يحمــل ترخيصــا بإنتــــاج المنتجـــات  (ز)
المذكـورة أعـلاه في الفقـــرات (أ) إلى (هـــ) مــن أجــل البيــع بالجملــة أو البيــع الحــر أو إجــراء 

التجارب البشرية؛ 
يعني �تاجر التجزئة للمواد الصيدلانيـة أي شـخص أو كيـان يحمـل ترخيصـا  (ح)
بتوزيـع المنتجـــات المذكــورة أعــلاه في الفقــرات (أ) إلى (ج) و/أو يقــوم بتحضــير الوصفــات 

الدوائية، أو العقاقير المعتمدة على دستور الأدوية؛ 
يعني بائع �الجملة للمواد الصيدلانيـة� أي شـخص أو كيـان يحمـل ترخيصـا  (ط)
ببيـع وتخزيـن المنتجـات المذكـورة أعـلاه الفقـرات (أ) إلى (هــ) مـن أجـل توزيعـها علـــى حالهــا 

بالجملة. 
 

البند ٢ 
شروط الترخيص 

 
يتعـين علـى أي شـــخص أو كيــان يرغــب في ممارســة واحــد أو أكــثر مــن الأنشــطة  ٢-١
المذكورة فيما يلي أن يحصل على ترخيص مـن هيئـة تنظيـم العقاقـير في كوسـوفو (يشـار إليـها 

فيما يلي �الهيئة�): 
العمل كتاجر جملة للمواد الصيدلانية؛  (أ)
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استيراد المواد الصيدلانية بما في ذلك منتجات الدم القابلـة للتحلـل والمنتجـات  (ب)
الوسيطة؛ 

استيراد المخدرات والمؤثرات العقلية؛  (ج)
تصنيع المنتجات الصيدلانية؛  (د)

استيراد المواد الخام لاستخدامها في تصنيع المنتجات الصيدلانية؛  (هـ)
العمل كتاجر تجزئة للمواد الصيدلانية.  (و)

ــــ) و (و)  تكــون الــتراخيص الممنوحــة بموجــب البنــد ٢-١ (أ) و (ب) و (ج) و (ه ٢-٢
أعـلاه صالحـة لمـدة خمـس سـنوات مـــا لم يتــم إلغاؤهــا أو تعليقــها أو إاؤهــا بطريقــة أخــرى 

بواسطة الهيئة المعنية أو وفقا للقاعدة التنظيمية الحالية. 
تكون التراخيص الممنوحة بموجـب البنـد ٢-١ (د) أعـلاه صالحـة لأجـل غـير مسـمى  ٢-٣
ما لم يتم إلغاؤها أو تعليقـها أو إاؤهـا بطريقـة أخـرى بواسـطة الهيئـة المعنيـة. إلا أنـه في حالـة 
إجراء إصلاحات للمباني المستخدمة في التصنيع، أو في حالة تغـير اسـتخدام هـذه المبـاني ينبغـي 

مراجعة الترخيص، ويمكن أن يعاد إصداره وفقا لتقدير الهيئة المعنية. 
 

البند ٣ 
تصريح العمل لتاجر الجملة للمنتجات الصيدلانية 

 
يتعــين علــى أي شــخص أو كيــان يرغــب في العمــل في تجــــارة الجملـــة للمنتجـــات  ٣-١
الصيدلانية أن يقدم طلبا إلى الهيئة المعنيـة مـن أجـل الحصـول علـى ترخيـص بذلـك، وأن يقـدم 

أدلة كافية على استيفاء الشروط التالية: 
أن مقدم الطلب صيدلي مسجل لدى الهيئة المعنية؛  (أ)

ــــاري وفقـــا للقـــاعدة التنظيميـــة رقـــم  أن مقــدم الطلــب ســجل عملــه التج (ب)
٨/٢٠٠٠ للإدارة المؤقتة في كوسوفو المؤرخـة ٢٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ والمتعلقـة بالتسـجيل 

المؤقت للأعمال التجارية في كوسوفو؛ 
أن مقدم الطلب تتوافر لديه المستودعات والمخازن الملائمة للغـرض والواسـعة  (ج)

بالقدر الكافي الذي يوائم الأنشطة المضطلع ا في المكان؛ 
أن أرضية المستودع تتحمل بشكل كاف الحركة الكثيفة والأحمال الثقيلة؛  (د)
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أن المستودع نظيف ومستوف للشروط الصحية العادية ولا سـيما خلـوه مـن  (هـ)
الغبار والهوام والحشرات؛ 

أن مكان التخزين محمي من التعرض المباشر لأشـعة وحـرارة الشـمس وتتوفـر  (و)
له الإضاءة والتهوية الملائمة؛ 

أنه يجري التحكم بشكل ملائم في درجات رطوبـة وحـرارة منـاطق التخزيـن  (ز)
لضمان صلاحية المنتجات الصيدلانية المخزونة فيها؛ 

أن المباني تؤمن بشكل كاف لمنع دخول غير المأذون لهم إليها؛  (ح)
أن المعاملات المتعلقة بطلب المواد الصيدلانية وتخزينها وتوزيعها تسجل بدقـة  (ط)

بما في ذلك تاريخ المعاملة والعقاقير الواردة والعقاقير الخارجة واسم مستلم العقاقير؛ 
أن العقاقــير المخــدرة والمؤثــرات العقليــة تحفــــظ في خزنـــة آمنـــة ومســـتوفية  (ي)
للشــروط الأمنيــة وأن جميــع المعــاملات تســجل وفقــا للقواعــد التنظيميــة الوطنيــة والدوليــــة 

باستخدام السجلات والوثائق المعتمدة لدى الهيئة المعنية؛ 
أن تسـلم إلى الهيئـة المعنيـــة قائمــة بالمنتجــات الصيدلانيــة الــتي يرغــب مقــدم  (ك)

الطلب بيعها بالجملة؛ 
أن مقدم الطلب يبيع المنتجات التي توافق عليها دون غيرها الهيئة المعنية؛  (ل)

أن تخزن المنتجات التي تتحلل بـالحرارة في ثلاجـة مخصصـة لتخزيـن المنتجـات  (م)
الصيدلانية. 

يتم إخطار الهيئة المعنية بأي تغيـير في إدارة الصيدليـة أو بانتقالهـا إلى مكـان آخـر. وفي  ٣-٢
حالة انتقالها إلى مكان آخر يجب تقديم طلب للحصول على ترخيص جديد. 

يتعين في جميع الأوقات وضع ترخيص العمل لتـاجر الجملـة للمنتجـات الصيدلانيـة في  ٣-٣
مكان ظاهر. 

البند ٤ 
ترخيص استيراد المنتجات الصيدلانية بما في ذلك المنتجات الوسيطة 

 
يجوز لتاجر الجملة للمنتجات الصيدلانية المرخص له أن يتقدم بطلب إلى الهيئـة المعنيـة  ٤-١
لمنحه ترخيصا لاستيراد المنتجات الصيدلانية (بمـا في ذلـك المنتجـات الوسـيطة ومنتجـات الـدم 

القابلة للتحلل). ويتعين أن يتيح مقدم الطلب للهيئة المعنية ما يلي: 
قائمة بالمنتجات الصيدلانية التي سيستوردها، على أن يكون كـل منتـج منـها  (أ)

حائزا على موافقة الهيئة المعنية كمنتج مسموح باستيراده؛ 
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شهادة لكل منتج صيـدلاني يـرد في القائمـة تؤكـد جودتـه وسـلامة اسـتعماله  (ب)
(شهادة صادرة وفقا لنظام التصديق المطبق لدى منظمـة الصحـة العالميـة علـى نوعيـة المنتجـات 
الصيدلانيـة المتداولـة في التجـارة الدوليـة) بمـا في ذلـك دليـل علـى الإذن بالتسـويق ودليـل علــى 
خضوع كل منتج في القائمة بخلاف المنتجات الوسـيطة للممارسـات الصناعيـة المستحسـنة في 

بلد التصدير؛ 
وثـائق لكـل منتـج صيـدلاني يـرد في القائمـــة تــبرر اســتخدام المنتــج ودواعــي  (ج)

استيراده إلى كوسوفو. 
تكون مدة الصلاحية لأي منتج صيدلاني مستورد سنة واحدة علـى الأقـل مـن تـاريخ  ٤-٢
ـــول مــدة صلاحيــة  اسـتلامه في كوسـوفو. وفي حـالات خاصـة تحددهـا الهيئـة المعنيـة، يمكـن قب

أقصر. 
يجـوز في الحـالات الملائمـة طلـب تقـديم شـهادة تحليـل تبـين مواصفـــات المــادة المنتجــة  ٤-٣

ونتائج اختبارها. 
البند ٥ 

ترخيص استيراد العقاقير المخدرة والمؤثرات العقلية 
يقـدم تـاجر الجملـة للمنتجـات الصيدلانيـة الـذي يرغـب في اسـتيراد العقاقـير المخـــدرة 
و/أو المؤثرات العقلية طلبا إلى الهيئة المعنية للحصول على ترخيص وفقا للشـروط والإجـراءات 

الواردة في المادة ٤ أعلاه التي تنطبق على المنتجات الصيدلانية. 
البند ٦ 

ترخيص تصنيع المنتجات الصيدلانية 
يقدم أي شخص أو كيان يرغب في تصنيع المنتجات الصيدلانية طلبا إلى الهيئة المعنيـة 

وفقا لشروط وإجراءات تحدد في لائحة. 
البند ٧ 

ترخيص استيراد مواد أولية لاستخدامها في تصنيع المنتجات الصيدلانية 
 

يقـدم أي شـخص أو كيـــان يرغــب في اســتيراد مــواد أوليــة لاســتخدامها في تصنيــع  ٧-١
المنتجات الصيدلانية طلبـا إلى الهيئـة المعنيـة للحصـول علـى ترخيـص. ويتيـح مقـدم الطلـب إلى 

الهيئة المعنية ما يلي: 
قائمـة بالمنتجـات الـتي سيسـتوردها، علـى أن يكـــون كــل منــها حــائزا علــى  (أ)

موافقة الهيئة المعنية كمنتج مسموح باستيراده؛ 
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شهادة لكل منتج صيدلاني وارد في القائمة تؤكـد جودتـه وسـلامة اسـتعماله  (ب)
(مثلا، شهادة صادرة بموجب نظام التصديـق المطبـق لـدى منظمـة الصحـة العالميـة علـى نوعيـة 

المنتجات الصيدلانية المتداولة في التجارة الدولية)؛ 
وثيقـة لكـل مـادة صيدلانيــة فعالــة، صــادرة عــن الســلطة المختصــة في البلــد  (ج)

المصدر تثبت استخدام المادة الفعالة في صناعة العقاقير وتؤكد السماح بتصديرها؛ 
وثيقة لكل مادة أولية تبرر ضرورة استيرادها إلى كوسوفو، وتحـدد اسـتعمالها  (د)

وتسمح باستخدامها في تصنيع العقاقير في كوسوفو. 
تكون مدة صلاحية أي مـادة خـام مسـتوردة سـنة علـى الأقـل مـن تـاريخ تسـلمها في  ٧-٢

كوسوفو. ويمكن في حالات خاصة تحددها السلطة المعنية قبول مدة صلاحية أقصر. 
ترفـق بكـل مجموعـة مـن المـواد الأوليـة يتـم اسـتيرادها شـهادة تحليـل تبـــين المواصفــات  ٧-٣

ونتائج الاختبارات. 
 

البند ٨ 
ترخيص بيع التجزئة للمنتجات الصيدلانية 

 
يقدم أي شخص أو كيان يرغب في بيع التجزئة للمنتجات الصيدلانية طلبا إلى الهيئـة  ٨-١

المعنية للحصول على ترخيص يرفق به ما يثبت أنه يستوفي الاشتراطات التالية: 
أنه صيدلي مسجل لـدى الهيئـة المعنيـة، وأنـه يتمتـع بخـبرة سـنة علـى الأقـل في  (أ)

اال المطلوب؛ 
أن الصيدلية تستخدم على الأقل مساعد صيدلي واحد؛  (ب)

ــــاري وفقـــا للقـــاعدة التنظيميـــة رقـــم  أن مقــدم الطلــب ســجل عملــه التج (ج)
٨/٢٠٠٠ للإدارة المؤقتة في كوسوفو المؤرخة في ٢٩ شباط/فبراير ٢٠٠٠ المتعلقـة بالتسـجيل 

المؤقت للأعمال التجارية في كوسوفو؛ 
أن المكان آمن ويصلح استخدامه كصيدلية؛  (د)

أن تتـاح في المكـان مسـاحة كافيـة للمكـاتب والتخزيـن تتـلاءم مـــع الأنشــطة  (هـ)
المضطلـع ـا فيـه. ويتعـين وجـود مسـاحة إضافيـة للمراحيـض والمغاسـل وتعليـق الملابــس. وإذا 
كـانت الصيدليـة سـتقوم بـإعداد المسـتحضرات الطبيـة، فيجـب أن يتوافـر فيــها مختــبر بمســاحة 

كافية وملائمة للأنشطة التي ستجري فيه؛ 
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أن تتوافر في الصيدلية المطبوعات اللازمة عن المواضيع ذات الصلة؛  (و)
أن يكون المكان نظيفا ومستوفيا الشـروط الصحيـة العاديـة، ولا سـيما خلـوه  (ز)

من الغبار والهوام والحشرات؛ 
أن تكون أماكن التخزين محمية من التعرض المباشـر لحـرارة وأشـعة الشـمس،  (ح)

وأن تتوافر فيها الإضاءة والتهوية الملائمة؛ 
ـــم في درجــات الرطوبــة والحــرارة في منــاطق  أن يجـري التحكـم بشـكل ملائ (ط)

التخزين لحماية مدة صلاحية المنتجات الصيدلانية المخزنة فيها؛ 
أن يؤمن المكان بما فيه الكفاية لمنع الدخول غير المرخص إليه؛  (ي)

أن يبيع مقدم الطلب المنتجات التي توافق عليها دون غيرها الهيئة المعنية؛  (ك)
أن تسـجل بدقـة المعـاملات المتصلـة بطلبـات المنتجـــات الصيدلانيــة وتخزينــها  (ل)

وتوزيعها، بما في ذلك الشراء والبيع والوصفات الطبية؛ 
أن تحفـظ العقاقـير المخـــدرة والمؤثــرات العقليــة في خزنــة ملائمــة ومســتوفية  (م)
للشـروط الأمنيـــة، وأن تســجل جميــع المعــاملات وفقــا للقواعــد التنظيميــة الوطنيــة والدوليــة 

باستخدام السجلات والوثائق المعتمدة لدى الهيئة المعنية؛ 
أن تحفـــظ المنتجـــات الـــتي تتحلـــل بـــالحرارة في ثلاجـــة مخصصـــــة لحفــــظ  (ن)

المستحضرات الصيدلانية؛ 
يتم إبلاغ الهيئة المعنيـة بـأي تغيـير في إدارة الصيدليـة أو بانتقالهـا إلى مكـان آخـر. وفي  ٨-٢

حالة انتقال الصيدلية إلى مكان آخر، يجب تقديم طلب للحصول على ترخيص جديد. 
يجب أن يكون ترخيص تشغيل الصيدلية معلقا دائما في مكان ظاهر.  ٨-٣

 
البند ٩ 

الصيدلي المسؤول 
 

لأغــراض البنديــن ٣-١ (أ) و ٨-١ (أ) أعــلاه، يكــون الصيــدلي، في اعتبــــار الهيئـــة 
المعنية، هو شخص يمتلك: 

معرفة بالأنشطة التي يجب القيام ا وبالإجراءات الـتي يجـب تنفيذهـا بموجـب  (أ)
الترخيص؛ 

خبرة في هذه الأنشطة والإجراءات، تكون ملائمة للأغراض المذكورة.  (ب)
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البند ١٠ 
المنتجات المحظورة والمقيدة 

 
يحظــر اســتيراد المنتجــات المدرجــة في �القائمــة الموحــدة بالمنتجــــات الـــتي حظـــرت  ١٠-١
الحكومات استهلاكها و/أو بيعها والتي سـحبتها أو فرضـت عليـها قيـودا صارمـة أو لم توافـق 

عليها� التي تنشرها الأمم المتحدة وتنقحها من وقت لآخر. 
لا تقبل الهبات من العقاقير إلا بعد الموافقة المسـبقة للهيئـة المعنيـة وبعـد التثبـت مـن أن  ١٠-٢
السلع المقدمة كهبة تراعي �المبادئ التوجيهية المشتركة بين الوكالات لهبـات العقاقـير�، الـتي 

تنقح من وقت لآخر. 
البند ١١ 

ترويج المنتجات الصيدلانية 
 

يراعي مستوردو المستحضرات الصيدلانية ومصنعوها وبائعوها بالجملـة والتجزئـة، في 
إطـار الـترويج لمنتجـام، المعايـير والإجـراءات الـتي ينـــص عليــها قــرار جمعيــة الصحــة العالميــة 
(ج ص ع ٤١-١٧) بشأن �المعايير الأخلاقية للترويج للعقاقير الدوائية� بصيغتها الـتي تنقـح 

من وقت لآخر، وعلى نحو ما تنطبق على وضع كل منهم. 
 

البند ١٢ 
المخالفات والجزاءات 

 
يعتبر بمثابة جرم قيام أي شخص، أو مشاركته في القيام، بأي من الأنشـطة المحـددة في  ١٢-١
البند ٢-١ أعلاه دون الحصـول مسـبقا علـى ترخيـص مـن الهيئـة المعنيـة، أو مواصلـة القيـام أو 
المشاركة في القيام ذه الأنشطة في حال تعليق مثـل هـذا الـترخيص أو إلغائـه أو وقـف العمـل 

به وفقا لهذه القاعدة التنظيمية. 
يجوز للهيئة المعنيـة أن تصـادر دون تعويـض منتجـات صيدلانيـة، بمـا في ذلـك العقاقـير  ١٢-٢
المخـدرة والمؤثـرات العقليـة، الـتي يتـــم حيازــا أو اســتخدامها دون ترخيــص أو بــأي شــكل 
يتعـارض مـع شـروط ترخيـص صـادر بموجـب هـذه القـاعدة التنظيميـة. وإذا خـــالف صــاحب 

الترخيص أحد بنوده الجوهرية، جاز للهيئة المعنية أن تعلقه أو تلغيه. 
يكــون أي شــخص يرتكــب جرمــا في إطــار أحكــــام البنـــد ١٢-١ أعـــلاه عرضـــة  ١٢-٣

للجزاءات الواجبة التطبيق التي ترد في لائحة. 
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البند ١٣ 
مجلس الطعون الصيدلانية 

 
ينظر مجلس الطعون الصيدلانية (المشار إليـه فيمـا يلـي �بـالس�) ويبـت في الطعـون  ١٣-١
التي يقدمها أي مدع ضد رفض الهيئة المعنية إصدار ترخيـص أو ضـد قـرار بتعليـق ترخيـص أو 
إلغائه أو وقف العمـل بـه. ويجـوز للمجلـس أن يؤيـد أو يعـدل أو يلغـي أي قـرار اتخذتـه الهيئـة 
المعنيـة برفـض إصـدار ترخيـص أو تعليقـه أو إلغائـه أو وقـف العمـل بـه. ويبـين الـس دواعـــي 

القرار الذي يتخذه. 
يطعن في قرار اتخذته الهيئة المعنية خلال خمسة عشــر (١٥) يومـا مـن إصـداره. ويقـدم  ١٣-٢
الطعن كتابيا ويمكـن أن ترفـق بـه الوثـائق والمسـتندات الدالـة الأخـرى الـتي يرغـب الطـاعن في 

تقديمها. 
يتـألف الـس مـن عضويـن (٢) دوليـين وثلاثـة (٣) أعضـاء محليـين يرشـــحهم نــائب  ١٣-٣
الممثل الخاص للأمين العــام لـلإدارة المدنيـة. ويعـين الممثـل الخـاص للأمـين العـام أعضـاء الـس 

ويعين أحد العضوين الدوليين رئيسا للمجلس. 
يضع الس نظامه الداخلي بحيث تكـون إجراءاتـه منصفـة وغـير متحـيزة وفقـا لمعايـير  ١٣-٤
حقوق الإنسان المعترف ا دوليا. وتشمل هذه القواعد بشـكل خـاص أحكامـا تتعلـق بإعـادة 
النظـر في قـرارات الـس. ويقـر هـذا النظـام الداخلـي قبـل انعقـاد الجلســـات الأولى للمجلــس 

للنظر في الطعون. 
لا يوجد في هذه المادة ما يمنع مدع من أن يطلب من أي محكمة مختصـة في كوسـوفو  ١٣-٥

أن تنصفه فيما يتعلق بأي قرار يتخذه الس. 
 

البند ١٤ 
رسوم الترخيص 

 
تستوفي الهيئة المعنية رسوما على الـتراخيص الصـادرة بموجـب هـذه القـاعدة التنظيميـة  ١٤-١

وتحدد مبالغها وشروطها في توجيه إداري. 
تودع الإيرادات الآتية من رسوم التراخيص في الميزانية الموحدة لكوسوفو.  ١٤-٢
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البند ١٥ 
أحكام انتقالية 

 
يقدم المستوردون والمصنعون وبائعو الجملة والتجزئـة الحـاليون طلبـات الحصـول علـى 
التراخيص المنصوص عليها في المادة ٢-١ في موعـد لا يتجـاوز ثلاثـين (٣٠) يومـا مـن تـاريخ 

بدء نفاذ هذه القاعدة التنظيمية. 
 

البند ١٦ 
التنفيذ 

 
يصدر الممثل الخاص للأمـين العـام توجيـهات إداريـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه القـاعدة 

التنظيمية. 
 

البند ١٧ 
القانون الواجب التطبيق 

 
تجب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم يتعارض معها في القانون الواجب التطبيق. 

 
البند ١٨ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه اللائحة في ٢ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٣/٢٠٠٠ 
المتعلقة بإجراءات البناء في كوسوفو والمعروفة أيضا باسم �قاعدة رجب لوتشي التنظيمية 

بشأن البناء�(١) 
 

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 

المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
وإذ يضع في الاعتبار القاعدة التنظيمية ١/١٩٩٩ لبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة 
في كوسوفو المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩ بصيغتـها المعدلـة، والمتعلقـة بسـلطة الإدارة المؤقتـة 
في كوسـوفو، ولغـرض تنظيـم بنـاء الأمـلاك العقاريـة وإدخـال التغيـيرات في اسـتخدام الأمــلاك 

العقارية في كوسوفو، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

 
البند ١ 
تعاريف 

 
يعني مصطلح �البناء� تشييد أو تركيب أو استبدال أو تجديد أو توسيع أو تعديـل أو 
تحويل أو هدم أي مبـنى أو هيكـل بنـائي، باسـتثناء الأعمـال المعتـادة لصيانـة المبـاني أو الهيـاكل 
البنائية القائمة، والأشغال الصغيرة الـتي تحددهـا السـلطة البلديـة المختصـة في التعليمـات البلديـة 
باعتبارها لا تتطلب تراخيص بناء. ويشمل مصطلح �البناء� التغييرات الـتي تدخـل في وظيفـة 

الأملاك العقارية أو في استخدامها وتخرج عن التخطيط المدني المعترف به. 
ويعـني مصطلـح �الأشـخاص المسـؤولون عـن البنـاء� أصحـــاب الأمــلاك العقاريــة أو 
شاغلوها أو مســتعملوها الذيـن يقومـون بالبنـاء في هـذه الأمـلاك وجميـع الأشـخاص الطبيعيـين 

والاعتباريين الذين يطلبون تنفيذ أعمال بناء أو يتعاقدون من أجل تنفيذها. 
 

 __________
السيد رجب لوتشي مهندس معماري مشهود له، كان يشغل منصب رئيس دائرة التخطيط والإعمار والتنميـة  (١)
إلى أن اغتيل في ١١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. وتحمل هذه القاعدة التنظيمية اسمه تكريما لذكراه ولما أسهم به مـن 

أجل كوسوفو وبشكل خاص لبلدية بريشتينا. 
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البند ٢ 
تراخيص البناء 

 
تتطلب جميع أعمال البناء تراخيص بناء تصدر عن السلطة البلدية المختصة.  ٢-١

تصــدر الســلطات البلديــة تعليمــات تقــديم طلبــات الحصــول علــى تراخيــص البنـــاء  ٢-٢
ـــا للقــانون الواجــب التطبيــق، كمــا هــو محــدد في القــاعدة التنظيميــة رقــم  وإصدارهـا. ووفق
ـــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو المؤرخــة ١٢ كــانون الأول/  ٢٤/١٩٩٩ لبعثـة الأم
ديسمبر ١٩٩٩ بشأن القانون الواجـب التطبيـق في كوسـوفو، تحـدد هـذه التعليمـات في جملـة 

أمور ما يلي: 
الاشتراطات الفنية والبيئية والمتعلقة بالسلامة؛  (أ)

الاشتراطات المتعلقة بتوصيلات الماء والكهرباء وااري لأغراض البناء؛  (ب)
المهلات الزمنية للقرارات التي تتخذها البلدية.  (ج)

ترد في توجيه إداري يصدره الممثـل الخـاص للأمـين العـام معايـير منـح الإعفـاءات مـن  ٢-٣
اشتراطات تقديم طلبات تراخيص البناء وإصدارها، فيمـا عـدا مـا يتعلـق بالرسـوم المشـار إليـها 

في البند ٢-٤. 
تحدد السلطات البلدية جميع الرسوم المتعلقة بتقديم طلبات تراخيص البناء وإصدارهـا،  ٢-٤

والتي تسدد إلى البلدية. 
 

البند ٣ 
أحكام عامة 

 
عنـد تقـديم طلـب للحصـول علـى ترخيـص بنـاء، يعـرض مقـدم الطلـب علـى الســـلطة  ٣-١
البلدية خطة البناء. وعندما تنظر السلطة البلديـة في الطلـب، تـأخذ في الاعتبـار مخطـط التنظيـم 
المدني للبلدية، في حالة وجوده. وإذا كانت لـدى السـلطة البلديـة أسـبابا معقولـة تحملـها علـى 
الاعتقاد بأنه لا يحق لمقدم الطلب أن يستخدم أرضا أو مبنى للبناء المقترح، يجوز لها أن ترفـض 

إصدار ترخيص البناء. ويبلغ سبب الرفض إلى مقدم الطلب خطيا. 
ـــى البنــاء تحديــدا.  تصـدر السـلطات البلديـة تراخيـص البنـاء لغـرض الرقابـة البلديـة عل ٣-٢
ولا يمنح إصدار ترخيص البناء أو يؤكد أي حق في الملكية أو في الاستخدام أو أي حق آخـر 
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في الأرض أو في الهياكل البنائية المقامة عليها. ولا يشكل ذلك بتا في مطالبات حقـوق الملكيـة 
أو أي حقوق أخرى في الأرض أو في الهياكل البنائية المقامة عليها. 

يتحمل مقدمو الطلبات المسؤولية الكاملة عن أي مطالبة تنشأ عـن بنـاء يقـام بموجـب  ٣-٣
ترخيص بناء أو يتعلق به، وكذلك عن أي مطالبة تتعلق بملكية أو بـأي حـق آخـر في أرض أو 

مبنى يتم فيه هذا البناء. 
يوضع رقم ترخيص البنـاء واسـم الشـخص المسـؤول عـن البنـاء علـى لوحـة في مكـان  ٣-٤

ظاهر في موقع البناء قبل البدء في البناء وحتى إنجازه. 
 

البند ٤ 
تسوية الوضع القانوني للبناء 

 
إذا بوشر في البنــاء بعـد ١١ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ ولكـن قبـل تـاريخ بـدء نفـاذ هـذه  ٤-١
القاعدة التنظيمية دون ترخيص بنـاء، يتعـين علـى الأشـخاص المسـؤولين عـن البنـاء أن يقدمـوا 
طلبا إلى السلطات البلدية للحصـول علـى ترخيـص بنـاء وفقـا للمـادتين ٢ و ٣ أعـلاه. وتعتـبر 

تراخيص البناء التي تصدر بموجب هذه المادة ذات أثر رجعي. 
ترد في توجيه إداري يصدر عـن الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعايـير والجـزاءات ذات  ٤-٢
الصلـة فيمـا يتعلـق بتســـوية الوضــع القــانوني للبنــاء المشــار إليــه في المــادة ٤-١ أعــلاه الــذي 

لا يكون مستوفيا اشتراطات صدور ترخيص البناء. 
البند ٥ 
الجزاءات 

 
يخضع للجزاءات التي ينص عليها القـانون الواجـب التطبيـق أي شـخص مسـؤول عـن 
البناء دون ترخيص، عدا ما هو مشار إليه في البنـد ٤ أعـلاه، أو أي شـخص يخـالف ترخيـص 

البناء. 
 

البند ٦ 
إعادة النظر والاستعراض 

 
يحق لمقدمي طلبات الحصول على تراخيص البناء والأشخاص الذين طُبق عليـهم أحـد  ٦-١
الجزاءات أن يطلبوا إعادة النظــر في مثـل هـذه القـرارات وفقـا للإجـراءات المنصـوص عليـها في 

التعليمات الصادرة عن السلطات البلدية. 
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إذا أكـدت البلديـة قرارهـا بعـد إعـادة النظـر فيـه، يحـق لمقدمـي طلبـات الحصـول علــى  ٦-٢
تراخيـص البنـاء والأشـخاص الذيـن طُبـق عليـهم أحـد الجـــزاءات أن يطلبــوا اســتعراضا إداريــا 

وقضائيا إضافيا حسبما ينص القانون الواجب التطبيق. 
لا تعلـق طلبـات إعـادة النظـر أو الاســـتعراض الإداري أو القضــائي تطبيــق أي جــزاء  ٦-٣

فرضته السلطات البلدية بموجب البند ٥ أعلاه. 
 

البند ٧ 
الصحة العامة والسلامة والأمن 

 
لا يوجد في هذه القاعدة التنظيميـة مـا يحـد أو يقيـد بـأي شـكل مـن الأشـكال سـلطة 
البلدية في اتخاذ ما يلزم من إجراءات، بمـا في ذلـك هـدم مبـنى أو هيكـل بنـائي، حمايـة للصحـة 

العامة أو السلامة أو الأمن. 
 

البند ٨ 
التنفيذ 

يصدر الممثل الخاص للأمـين العـام توجيـهات إداريـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه القـاعدة 
التنظيمية. 

 
البند ٩ 

القانون الواجب التطبيق 
تجب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم يتعارض معها في القانون الواجب التطبيق. 

 
البند ١٠ 
بدء النفاذ 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٢٥ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٤/٢٠٠٠ 
تعديل القاعدة التنظيمية رقم ١/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، 

بصيغتها المعدلة، المتعلقـة بسلطة الإدارة المؤقتـــة في كوسوفو   
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 
المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وقـد أصـدر القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
كوسوفو المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩ المتعلقة بسلطة الإدارة المؤقتة في كوسوفو، والقـاعدة 
التنظيمية رقم ٢٥/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو المؤرخة ١٢ كـانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٩ بتعديل القاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 

المؤقتة في كوسوفو، 
وإذ يضـع في الاعتبـــار القــاعدة التنظيميــة ٢٤/١٩٩٩ لبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو المؤرخـة ١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ والمتعلقـــة بالقــانون الواجــب 

التطبيق في كوسوفو، 
يعدل بموجــب هذا البنديـــن ١ - ٢ و ٦ مـــن القاعــــدة التنظيميــــة رقـم ١/١٩٩٩ 

لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، بصيغتها المعدلة. 
وتبعا لذلك، تصبح صياغة القاعدة التنظيمية على النحو التالي اعتبارا مـن تـاريخ بـدء 

نفاذ هذه القاعدة التنظيمية: 
 

القاعدة التنظيمية رقم ١/١٩٩٩ 
المتعلقة بسلطة الإدارة المؤقتة في كوسوفو 

 
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

إذ يشير إلى القرار ١٢٤٤ (١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، الـذي عمـد 
فيه مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة، وهو يتصــرف بموجـب الفصـل السـابع مـن ميثـاق الأمـم 
المتحدة، إلى الإذن للأمين العام بأن ينشئ بمساعدة المنظمـات الدوليـة المختصـة، وجـودا مدنيـا 
دوليا يعرف ببعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (البعثة)، بغية توفير إدارة مؤقتـة في 

كوسوفو يكون لها الولاية المبينة في ذلك القرار، 
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وإذ يتصرف عملا بالسلطة المخولة له بموجب قرار مجلس الأمن التـابع للأمـم المتحـدة 
١٢٤٤ (١٩٩٩)، المـؤرخ ١٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، وتحقيقـا لغـرض إقامـة وصـــون الإدارة 

المؤقتة في إقليم كوسوفو، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

 
البند ١ 

سلطة الإدارة المؤقتة 
 

تنـاط بالبعثـة كـل السـلطة التشـريعية والتنفيذيـة المتعلقـة بكوسـوفو، بمـا في ذلــك إدارة  ١-١
القضاء، ويمارسها الممثل الخاص للأمين العام. 

للممثل الخاص للأمـين العـام أن يعيـن أو يقبـل أي شـخص لأداء الوظـائف في الإدارة  ١-٢
المدنيـة في كوسـوفو، بمـا في ذلـــك القضــاء. وتمــارس تلــك الوظــائف وفــق القــانون الواجــب 
ـــة ٢٤/١٩٩٩ لبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة  التطبيـق، علـى النحـو المحـدد في القـاعدة التنظيمي

المؤقتة في كوسوفو. 
 

البند ٢ 
مراعاة المعايير المعترف ا دوليا 

 
يراعـي كـل الأشـخاص الذيـن يـؤدون واجبـات عامـة أو يشـغلون منـاصب عامـة فـــي 
كوسوفو، فــي ممارستهم وظائفهم، معايير حقـــوق الإنسان المعتـرف ـا دوليـا، ولا يمارسـون 
القمع ضد أي شخص لأي سبب من الأسباب مثـل الجنـس، والعـرق، واللـون، أو الديانــــــة، 
أو الـرأي السياسـي أو غـيره، أو الأصــــــل القومـــــي أو العرقــــي أو الاجتمــاعي، أو الارتبــاط 

بجماعة قومية، أو الملكية، أو المولد، أو غير ذلك من الأوضاع. 
 

البند ٣ 
القانون الواجب التطبيق في كوسوفو 

 
[ألغي وفقا للقاعدة التنظيمية ٢٥/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو] 

 
البند ٤ 

القواعد التنظيمية التي تصدرها البعثة 
 

في أداء الواجبات التي تناط إلى الإدارة المؤقتة بموجب قرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم 
المتحدة ١٢٤٤ (١٩٩٩)، تصدر البعثة، حسب الاقتضاء، قرارات تشـريعية في شـكل قواعـد 



2600-80423

S/2000/1196/Add.1

تنظيمية. وتظل هذه القواعد التنظيمية سارية المفعول حتى تستبدلها البعثة أو تنسـخها القواعـد 
التي تصدرها فيما بعد المؤسسـات الـتي تنشـأ بموجـب تسـوية سياسـية، علـى النحـو المنصـوص 

عليه في قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة ١٢٤٤ (١٩٩٩). 
 

البند ٥ 
بدء نفاذ القواعد التنظيمية الصادرة عن البعثة وإعلاا 

 
يوافق الممثل الخاص للأمـين العـام علـى القواعـد التنظيميـة الصـادرة عـن البعثـة ويوقّـع  ٥-١

عليها. ويبدأ نفاذها في التاريخ المحدد فيها. 
تصدر القواعد التنظيمية عن البعثـة بالألبانيـة والصربيـة والانكليزيـة. وفي حـال نشـوء  ٥-٢
أي خلاف يؤخذ بالنص الانكليزي. وتنشـر القواعـد التنظيميـة بطريقـة تكفـل سـعة انتشـارها 

بإعلاا على الجمهور ونشرها. 
U تليـه سـنة الإصـدار  NMIK/REG/ تحمل القواعد التنظيمية الصادرة عـن البعثـة رمـز ٥-٣
وعدد الإصدار في تلـك السـنة. ويبيـن سـجل للقواعـد التنظيميـة تـاريخ إصدارهـا وموضوعـها 

والتعديلات أو التغييرات المدخلة عليها أو إلغاءها أو تعليقها. 
 

البند ٦ 
إدارة الممتلكات 

 
تدير البعثة الممتلكات المنقولة أو غير المنقولة الموجودة في إقليم كوسوفو، بمـا في ذلـك  ٦-١
ـــة  الأمــوال والحســابات المصرفيــة وغيرهــا مــن الأصــول، عندمــا تتوافــر للبعثــة أســس معقول

وموضوعية لاستنتاج أن هذه الممتلكات هي: 
ممتلكــات لجمهوريــة يوغوســلافيا الاتحاديــة أو جمهوريــة صربيــا أو أي مـــن  (أ)

أجهزما، والمسجلة باسم أي منهما؛ أو 
ممتلكات مملوكة اجتماعيا.  (ب)

تكون إدارة البعثة للممتلكات عملا بالبند ٥-١ أعلاه دون مســاس بحـق أي شـخص  ٦-٢
أو كيان بتأكيد ملكيتـه أو حقوقـه الأخـرى في الممتلكـات في محكمـة مختصـة في كوسـوفو، أو 

في أي جهاز قضائي يتم إنشاؤه بموجب قاعدة تنظيمية. 
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البند ٧ 
بدء النفاذ 

 
تعتبر هذه(٢) القاعدة التنظيمية نافذة في ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، وهـو تـاريخ اتخـاذ 

مجلس الأمن للأمم المتحدة القرار ١٢٤٤ (١٩٩٩). 
تدخل القاعدة التنظيمية الحالية حيز النفاذ في ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 

 __________
القاعدة التنظيمية الأصلية.  (٢)
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٥/٢٠٠٠ 
تعديل القاعدة التنظيمية رقم ٣/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 

المتعلقة بإنشاء الدائرة الجمركية والخدمات الأخرى ذات الصلة في كوسوفو 
 

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 

المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
ــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتة في كوسوفو المؤرخة ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدلـة، المتعلقـة بسـلطة الإدارة 

المؤقتة في كوسوفو، 
وقـد أصـدر القـاعدة التنظيميـة رقـم ٣/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
ـــة بإنشــاء الدائــرة الجمركيــة والخدمــات  كوسـوفو المؤرخـة ٣١ آب/أغسـطس ١٩٩٩ المتعلق

الأخرى ذات الصلة في كوسوفو، 
ـــة رقــم ٣/١٩٩٩ لبعثــة الأمــم المتحــدة  وحيـث أن البنـد ١-١ مـن القـاعدة التنظيمي
للإدارة المؤقتة في كوسوفو ينص على أن يحصل عـن جميـع السـلع أيـا كـان نوعـها المتجهـة إلى 
كوسوفو وحدها رسم جمركي، لفترة انتقالية، يعادل عشرة في المائة (١٠ في المائـة)، باسـتثناء 

البضائع المدرجة في المرفق الأول، 
ولغـرض تعديـل المرفـق الأول للقـاعدة التنظيميـة رقـم ٣/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـــدة 

للإدارة المؤقتة في كوسوفو، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

 
البند ١ 
تعديل 

 
يسـتعاض عـن المرفـق الأول للقـاعدة التنظيميـــة رقــم ٣/١٩٩٩ لبعثــة الأمــم المتحــدة 

للإدارة المؤقتة في كوسوفو بالمرفق الأول لهذه القاعدة التنظيمية. 
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البند ٢ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٦ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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المرفق الأول – قائمة بالسلع المعفاة من الرسوم الجمركية 

 
الصادرات 

اللبن* 
زيوت وشحوم الطهي* 

الخضروات** 
الفواكه** 

دقيق القمح** 
المنتجات الصيدلانية 

الأدوات والأجهزة الطبية والجراحية 
الطوابع البريدية والأوراق القيمة المصنفة في البند ٤٩٠٧ من التعريفات الجمركية المنسقة 

الأسمدة الزراعية المصنفة في الفصل ٣١ من التعريفات الجمركية المنسقة 
السـلع الـتي اســـتوردا بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، وقــوة كوســوفو،
ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ولجنة الصليب الأحمر الدوليـة، وجمعيـات الصليـب
الأحمر والهلال الأحمر، والمنظمات غـير الحكوميـة المسـجلة لـدى البعثـة الـتي لهـا مركـز المنفعـة

العامة 
السلع التي استوردا البعثات الدبلوماسية والقنصلية الأجنبية لاستعمالها الرسمي 

السـلع الممولـة مـن حصيلـة المنـح المقدمـة إلى البعثـة مـن الحكومـــات، والوكــالات الحكوميــة،
والمنظمات الحكومية أو غير الحكومية، لدعــم الـبرامج والمشـاريع الإنسـانية وبرامـج ومشـاريع

التعمير في كوسوفو 
 

 
 

يتوقف تطبيق هذا الاعفاء في ٢٧ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠.  *
يتوقف تطبيق هذا الإعفاء في ١ حزيران/يونيه ٢٠٠١.  **
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٦/٢٠٠٠ 
تعديل القاعدة التنظيمية رقم ٢/٢٠٠٠ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، 

بصيغتها المعدلة، المتعلقة بالمكوس في كوسوفو 
 

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 

المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
ــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتة في كوسوفو المؤرخة ٢٥ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، بصيغتـها المعدلـة، المتعلقـة بسـلطة الإدارة 

المؤقتة في كوسوفو، 
وقـد أصـدر القـاعدة التنظيميـة رقـم ٢/٢٠٠٠ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
كوسوفو المؤرخة ٢٢ كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٠ المتعلقـة بـالمكوس في كوسـوفو، والقـاعدتين 
ــــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو رقــم ٢٦/٢٠٠٠ المؤرخــة  التنظيميتـين لبعثـــة الأمـــم المتحــ
ـــم ٣٥/٢٠٠٠ المؤرخــة ١٦ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ بتعديــل  ٢٧ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، ورق

القاعدة التنظيمية رقم ٢/٢٠٠٠ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، 
ـــة رقــم ٢/٢٠٠٠ لبعثــة الأمــم المتحــدة  وحيـث أن البنـد ٢-٢ مـن القـاعدة التنظيمي
للإدارة المؤقتة في كوسوفو، بصيغتها المعدلة، تنص على أنه يرد بيان السلع الخاضعة للمكـوس 

ومعدلات المكوس المنطبقة عليها في المرفق ألف لهذه القاعدة التنظيمية، 
ولغرض تعديل المرفق ألف من القاعدة التنظيميـة رقـم ٢/٢٠٠٠ لبعثـة الأمـم المتحـدة 

للإدارة المؤقتة في كوسوفو، بصيغتها المعدلة، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

 
البند ١ 
تعديل 

 
ـــاعدة التنظيميــة رقــم ٢/٢٠٠٠ لبعثــة الأمــم المتحــدة  يسـتعاض عـن المرفـق ألـف للق

للإدارة المؤقتة في كوسوفو، بصيغتها المعدلة، بالمرفق ألف لهذه القاعدة التنظيمية. 
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البند ٢ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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المرفق ألف 

  السلع الخاضعة للمكوس والمعدلات المنطبقة عليها 
معدل الضريبة الرمز الرقمي في النظام المنسق صنف السلعة 

٣٠ في المائة من القيمة ٠٩٠١ البن 
١٠ في المائة من القيمة ٢٢٠٢ المرطبات 

٠,٣ مارك ألماني لكل لتر ٢٢٠٣ الجعة المصنوعة من المُلت 
ـــــوع مــــن العنــــب  النبيـــذ المصن
ــــك الأنبـــذة  الطــازج، بمــا في ذل
المدعمة؛ ويكون العنب من غـير 
الـوارد تحـت البنـــد رقــم ٢٠-٩ 
�فـيرموث�، وأي نبيـذ آخــر أو 
عنـب مطعـم بالنباتـات أو المـــواد 

العطرية 

٠,٤ مارك ألماني لكل لتر ٢٢٠٤، ٢٢٠٥ 

المشـــروبات الأخـــرى المخمــــرة 
(على سبيل المثال، عصير التفاح 
المخمــــر، وعصــــــير الكمـــــثرى 
المخمــــر، والعســــل المخمــــــر)؛ 
ومزيـــج المشـــروبات المخمـــــرة، 
ومزيــــج المشــــروبات المخمـــــرة 
والمشروبات غير الكحولية، غـير 
المحـــددة أو المدرجـــة في مكـــــان 

آخر 

٠,٣ مارك ألماني لكل لتر ٢٢٠٦ 

الكحـــول الأثيلـــي غـــير المحــــور 
بقوام كحولي يبلـغ ٨٠ في المائـة 

من الحجم أو أعلى 

٢ مـارك ألمـاني لكـل لـتر مـــن ٢٢٠٧ 
الكحول 

كحـول أثيلـي غـير محـــور بقــوام 
كحــولي أقــل مــن ٨٠ في المائـــة 
مـــــــن الحجـــــــم؛ والكحــــــــول 
والمسكرات المقطرة وغيرهـا مـن 

المشروبات الروحية 

٢ مـارك ألمـاني لكـل لـتر مـــن ٢٢٠٨ 
الكحول 

٤ مــارك ألمــــاني لكـــل ألـــف ٢٤٠٢ السجائر 
سيجارة 
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معدل الضريبة الرمز الرقمي في النظام المنسق صنف السلعة 

الســيجار مــن الصنفــين الكبــــير 
ــــاف الأخـــرى  والصغــير والأصن

من التبغ المصنع 

 ٢٤٠٢
 ٢٤٠٣

٥٠ في المائة من القيمة 

٢٦ ٠٠ ٢٧١٠، ٢٧ ٠٠ ٢٧١٠، ٢٩ ٠٠ ٢٧١٠، البترين 
 ٣٢ ٠٠ ٢٧١٠، ٣٤ ٠٠ ٢٧١٠، ٣٦ ٠٠ ٢٧١٠

٣٠ فنيغ لكل لتر* 

٢٥ فنيغ لكل لتر* ٦٦ ٠٠ ٢٧١٠، ٦٨ ٠٠ ٢٧١٠ السولار 
 (D2 و D1) ٢٥ فنيغ لكل لتر* ٣١٠٠ ٠٠ ٢٧١٠ ديزل للمحركات

٢٥ فنيغ لكل لتر* ٥١ ٠٠ ٢٧١٠، ٥٥ ٠٠ ٢٧١٠ الكيروسين 
٢٥ فنيغ لكل لتر* ٢٧١٠٠٠٤١٠٠؛ ٢٧١٠٠٤٩٠٠ وقود التدفئة 

١٥ في المائة من القيمة ٨٥١٧١٩ الهواتف النقالة 
١٥ في المائة من القيمة ٨٥٢١ أجهزة تسجيل الفيديو 

١٥ في المائة من القيمة ٨٥٢٨ أجهزة التلفزيون 
١٥ في المائة من القيمة ٨٥٢٩١٠٣١ الهوائيات الصحنية الساتلية 

الســيارات والمركبــات الأخـــرى 
ــا  ذات المحركـات المصممـة أساس
لنقـــل الأشـــخاص (عـــدا تلــــك 
المدرجــــة تحــــــت البنـــــد رقـــــم 
ـــيارات  ٨٧٠٢)، بمـا في ذلـك س

الستيشن وسيارات السباق 

٢٠ في المائــــة مـــــن القيمـــــة ٨٧٠٣ 
و ٠٠٠ ١ مـارك ألمـاني لكــل 

سيارة 

 
سيزيــد هــــذا المعـــدل الضريبي بمقـــدار ٥ فنيـــغ في ١ كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠١ تعقبـها زيــــادة أخـرى قدرهــــا  *

٥ فنيغ في ١ نيسان/أبريل ٢٠٠١. 
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٧/٢٠٠٠ 
تعديل القاعدة التنظيمية رقم ٧/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة 

المتعلقة بتعيين وعزل القضاة والمدعين العامين 
 

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 

المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
ــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتة في كوسوفو، المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩ بصيغتها المعدلـة، والمتعلقـة بسـلطة الإدارة 

المؤقتة في كوسوفو، 
وقـد أصـدر القـاعدة التنظيميـة رقـم ٧/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 

كوسوفو المؤرخة ٧ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ بشأن تعيين وعزل القضاة والمدعين العامين، 
ولغرض إنشاء هيئة قضائية مستقلة ومتعددة الأعراق في كوسوفو، 

يعـدل بموجـب هـذا البنـــد ٣-٣ مــن القاعــة التنظيميــة رقــم ٧/١٩٩٩ لبعثــة الأمــم 
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، 

ـــارا مــن تــاريخ نفــاذ القــاعدة  وبنـاء عليـه، تصبـح صيغـة هـذه القـاعدة التنظيميـة اعتب
التنظيمية الحالية على النحو التالي: 

 
القاعدة التنظيمية رقم ٧/١٩٩٩ 

المتعلقة بتعيين وعزل القضاة والمدعين العامين 
 

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عمـلا بالسـلطة المفوضـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة ١٢٤٤ 

(١٩٩٩) المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
ــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتة في كوسوفو، المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩ بصيغتها المعدلـة، والمتعلقـة بسـلطة الإدارة 

المؤقتة في كوسوفو، 
ولغرض إنشاء هيئة قضائية مستقلة ومتعددة الأعراق في كوسوفو، 

يصدر بموجب هذا ما يلي: 
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البند ١ 
اللجنة الاستشارية القضائية 

تنشـأ بموجـب هـذا اللجنـة الاستشـارية القضائيـة (وتسـمى فيمـا يلـي �اللجنـة�) مـــن  ١-١
أجل إسداء المشورة إلى الممثل الخاص للأمين العام في الأمـور المتعلقـة بتعيـين القضـاة والمدعـين 
العامين على النحو المطلوب، وفيما يقدم مـن الشـكاوى ضـد أي قـاض أو مـدع عـام. ويجـوز 
للجنة، بناء على طلب الممثل الخاص للأمين العـام، أن تسـدي المشـورة في أمـور أخـرى تتعلـق 

بالنظام القضائي. 
تكون اللجنة مستقلة في الاضطلاع بمهامها.  ١-٢
البند ٢ 

تكوين اللجنة 
تتألف اللجنة من ثمانية خبراء محليـين وثلاثـة خـبراء دوليـين، ويكـون تشـكيلها متعـدد  ٢-١
الأعـراق ويعكـس الخـبرات القانونيـة المتنوعـة. ويكـون أعضـاء اللجنـة المحليـون والدوليـون مــن 
المتخصصـين القـانونيين البـارزين والمسـتوفين لأرفـع مسـتويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـــة وأن 
يكونوا مستقلين وغير متحيزين. ولا يجوز لهم أن يشغلوا وظيفة حكومية أو أي منصـب آخـر 

لا يتفق مع مهامهم كأعضاء في اللجنة. 
يقوم الممثل الخاص للأمين العـام باختيـار وتعيـين كـل عضـو مـن أعضـاء اللجنـة وفقـا  ٢-٢

للمبادئ المذكورة أعلاه بعد إجراء المشاورات المناسبة. 
البند ٣ 

التعيين ومدة الولاية 
يؤدي القَسم كـل عضـو مـن أعضـاء اللجنـة لـدى تعيينـه، أو يـدلي بـإقرار رسمـي أمـام  ٣-١

الممثل الخاص للأمين العام. وتكون صيغة القَسم أو الإقرار كما يلي: 
�أُقـر رسميـا وأتعـهد بـأن أؤدي المـهام الـــتي توكلــها إليَّ بعثــة الأمــم المتحــدة 
لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو بموجـــب القــاعدة التنظيميــة رقــم ٧/١٩٩٩ المؤرخــة ٧ 
أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ بصيغتها المعدلة أداء دقيقا وفقا لأحكامـها وألا ألتمـس أو أقبـل 
أي تعليمـات فيمـا يتعلـق بـأداء هـذه المـهام مـن أي مصـدر آخـر غـــير الممثــل الخــاص 

للأمين العام�. 
إذا علـم الممثـل الخـاص للأمـين العـام بوجـود أدلـة تثبـت أن عضـوا في اللجنـــة لم يقــم  ٣-٢
بالامتثال لالتزاماته بموجب هذه القاعدة التنظيمية، يقـوم بـإبلاغ العضـو بالتهمـة الموجهـة إليـه 
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وينظر في رده قبل أن يتخذ أي إجراء آخر غير الإيقاف المؤقت للعضو عـن العمـل ريثمـا يتـم 
البت في التهمة. وللممثل الخاص للأمين العـام أن يعـزل العضـو مـن منصبـه إذا تبـين لـه ثبـوت 

التهمة. 
فـترة ولايـة أعضـاء اللجنـة سـنة واحـدة يمكـن تمديدهـا لفـترة (فـترات) يحددهـا الممثــل  ٣-٣

الخاص للأمين العام. 
البند ٤ 

المسائل الإجرائية 
 

تعتمد اللجنة نظامها الداخلي.  ٤-١
تشكل اللجنة، عند الاقتضاء، لجانا لتحقيق الكفاءة في أداء مهامها.  ٤-٢

تعقد اللجنة اجتماعاا حسب الحاجة أو بناء على طلب الممثل الخاص للأمين العام.  ٤-٣
 

البند ٥ 
المهام والأهداف 

تقوم اللجنة، عن طريق الإعـلان العـام، بدعـوة القـانونيين الممارسـين في كوسـوفو إلى  ٥-١
تقديم طلبام للعمل كقضــاة أو مدعـين عـامين. وتسـتعرض اللجنـة الطلبـات وتقـدم توصياـا 
ـــت عليــها  كتابـة إلى الممثـل الخـاص للأمـين العـام بشـأن المرشـحين مـع بيـان الأسـباب الـتي بني

التوصية. 
يسترشد أعضاء اللجنة، لدى استعراضهم للطلبات الفرديـة، ـدف البعثـة بـأن تنشـئ  ٥-٢

دائرة للقضاء والادعاء العام تتسم بالاقتدار المهني والاستقلالية والتجرد وتعدد الأعراق. 
البند ٦ 

معايير اختيار المرشحين 
يجب أن يستوفي المتقدمون للخدمة كقضاة أو مدعين عامين المعايير التالية:  ٦-١

أن يكون المرشح حاصلا على درجة جامعية في القانون؛  (أ)
ــة  أن يجتـاز امتحـان المرشـحين للهيئـة القضائيـة، أو امتحـان التخصـص في حال (ب)

المتقدمين لشغل منصب قاض في محكمة الجنح؛ 
أن يتحلى باستقامة أخلاقية عالية؛  (ج)

ألا تكون له سوابق جنائية؛  (د)
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ألا يكون قد شارك في أي تدابير تمييزية أو طبق أي قانون قمعـي أو نفـذ أي  (هـ)
سياسات دكتاتورية؛ 

ألا يكـون مسـجلا في أي حـزب سياسـي أو مشـاركا علـى نحـو آخـــر في أي  (و)
نشاط سياسي. 

ينبغـي أن تتوافـر للمتقدمـين لشـغل الوظـائف، مـا عـدا وظـائف محكمـة الجنـح، خـــبرة  ٦-٢
عملية يعتد ا في ميـدان القـانون، أي، ثـلاث سـنوات لمنصـب القـاضي (أو المدعـي العـام) في 
المحكمـة البلديـة أو منصـب القـاضي في هيئـة الاســتئناف في الجرائــم الثانويــة، وســبع ســنوات 
لمنصـب القـاضي (أو المدعـي العـام) في محكمـة المنطقـــة أو أربــع ســنوات لمنصــب القــاضي في 

المحكمة التجارية. 
 

البند ٧ 
تعيين وعزل القضاة والمدعين العامين 

يقـوم الممثـل الخـاص للأمـين العـام بتعيـين القضـاة والمدعـين العـامين واضعـا في اعتبـاره  ٧-١
توصيات اللجنة بموجب البند ٥-١ أعلاه. 

لا يجوز للقاضي أو المدعي العام أن يشغل أي وظيفة عامة أو إدارية أخـرى أو يـزاول  ٧-٢
مهنـة ذات طـابع تخصصـي سـواء بـأجر أو بـدون أجـر، أو يعمـل في أي نشـاط لا يتـــلاءم مــع 

المهام التي يضطلع ا. 
تحـال إلى الممثـل الخـاص للأمـين العـام أي شـكوى تتعلـــق بقــاض، وعليــه أن يتشــاور  ٧-٣
بشأا مع اللجنة. وبعد أن تحقق اللجنة في الشكوى تقدم التوصيـة المناسـبة إلى الممثـل الخـاص 

للأمين العام، آخذة بعين الاعتبار عدم جواز عزل القاضي من منصبه إلا في الحالات التالية: 
حدوث عجز جسدي أو عقلي يرجح أن يكون دائما أو مزمنا؛  (أ)

ارتكاب سوء سلوك جسيم؛  (ب)
عدم أداء مهام المنصب على النحو الواجب؛  (ج)

إذا وُضع، بسلوك شخصي أو بغـير ذلـك، في وضـع لا يتـلاءم مـع أداء مـهام  (د)
المنصب على النحو الواجب. 

في حالة الشكوى التي تقدم ضد المدعي العام، تتبع أيضا الإجراءات المذكورة أعـلاه،  ٧-٤
مع إجراء التغيير اللازم. 
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للممثل الخاص للأمين العام أن يعزل قاضيـا أو مدعيـا عامـا مـن منصبـه بعـد أن يضـع  ٧-٥
في الاعتبار توصية اللجنة بموجب البندين ٧-٣ و ٧-٤ أعلاه. 

 
البند ٨ 

المكافآت والتسهيلات 
يحدد الممثل الخاص للأمين العام المكافآت التي تدفع إلى أعضاء اللجنة.  ٨-١
يقدم الممثل الخاص للأمين العام التسهيلات اللازمة لسير عمل اللجنة.  ٨-٢

 
البند ٩ 

القانون الواجب التطبيق 
 

تجب هذه القاعدة التنظيمية أي حكـم مخـالف لهـا في القـانون الواجـب التطبيـق فيمـا 
يتعلق بتعيين وعزل قضاة المحكمة والمدعين العامين. 

 
البند ١٠ 

أحكام ختامية وانتقالية 
 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية(٣) في ٧ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩.  ١٠-١
ــــم  يلغــى بموجــب هــذا مرســوما الطــوارئ رقمــا ١/١٩٩٩ و ٢/١٩٩٩ لبعثــة الأم ١٠-٢
المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو، علـى أن يواصـل القضـاة والمدعـون وغـيرهم مـن موظفـي 
الهيئة القضائية، المعينون مؤقتا بموجب هذين المرسومين، مهام مناصبــهم حـتى ايـة فـترة ولايـة 

كل منهم. 
يبدأ نفاذ القاعدة التنظيمية الحالية في ٦ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 

 __________
القاعدة التنظيمية الأصلية.  (٣)
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٨/٢٠٠٠ 
المتعلقة بإنشاء الإدارة التنظيمية لشؤون غير المقيمين 

 
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 
المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

ــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتة في كوسوفو المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩، بصيغتها المعدلـة، والمتعلقـة بسـلطة الإدارة 
المؤقتة في كوسوفو، والقاعدة التنظيمية رقم ١/٢٠٠٠ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
كوسوفو المؤرخة ١٤ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ والمتعلقـة بـالهيكل الإداري المؤقـت المشـترك 

لكوسوفو، 
ولغرض إنشاء الإدارة التنظيمية لشؤون غير المقيمين، 

يصدر بموجب هذا ما يلي: 
 

البند ١ 
إدارة شؤون غير المقيمين 

تنشأ بموجب هذا الإدارة التنظيمية لشؤون غير المقيمـين (يشـار إليـها فيمـا يلـي باسـم  ١-١
�الإدارة�). 

يقصـد بعبـارة �شـؤون غـير المقيمـين� الأنشـطة الجامعـة المتصلـــة بالشــؤون التعليميــة  ١-٢
والاجتماعية والثقافية والإنسانية والرياضية والشبابية والإعلامية، والمسـاعدة الإعلاميـة الراميـة 
إلى تسـهيل الاسـتثمارات التجاريـة، والقيـد في السـجلات المدنيـة والانتخابيـة، وإعــداد وثــائق 

السفر. 
لا يوجد في هذه القاعدة التنظيمية ما ينبغي أن يفسر باعتباره ينطوي على شـؤون أو  ١-٣

مهام سياسية أو دبلوماسية و/أو قنصلية. 
تتولى الإدارة مسؤولية شؤون غير المقيمين بما في ذلك شـؤون أفـراد الطوائـف العرقيـة  ١-٤
أو الدينيـة أو اللغويـة مـن كوسـوفو الذيـن يعيشـون بصـورة مؤقتـة أو دائمـة خـارج كوســـوفو 
(والذين يشار إليهم فيما يلـي بــ �غـير المقيمـين�) وشـؤون الاتصـال بالأشـخاص والمنظمـات 

المعنية خارج كوسوفو. 
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تنفذ الإدارة المبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسات العامـة الـتي يضعـها الـس الإداري  ١-٥
المؤقت في مجال شؤون غير المقيمين وتكفل طابع عدم التمييز في جميع الأنشطة. 

 
البند ٢ 
المهام 

 
يجوز للإدارة أن تقدم إلى الس الإداري المؤقـت توصيـات تتعلـق بالسياسـات العامـة  ٢-١

من خلال نائب الممثل الخاص للأمين العام للإدارة المدنية بشأن جملة أمور، منها ما يلي: 
وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة وتسيير شؤون غير المقيمين؛  (أ)

وضع برامج لإدارة وتصريف شؤون غير المقيمين بصورة كفؤة وفعالـة وغـير  (ب)
تمييزية؛ 

إعداد قواعد تنظيمية بشأن مسائل م غير المقيمين.  (ج)
تقوم الإدارة بالمهام التالية:  ٢-٢

تنفيذ الاستراتيجية والسياسات المتعلقة بشؤون غير المقيمين؛  (أ)
جمـع وتحليـل البيانـات الديمغرافيـــة والبيانــات الأخــرى المتعلقــة بشــؤون غــير  (ب)

المقيمين، بما فيها البيانات المتعلقة بالمنظمات والمؤسسات الإعلامية غير المقيمة؛ 
العمل، بالتشاور مع الإدارات ذات الصلة المعنية بالمسائل الإداريـة، مـن أجـل  (ج)
تعزيز وتيسير الأنشطة التعليمية والاجتماعية والثقافية والإنسانية والرياضية والشـبابية وأنشـطة 

المنظمات الإعلامية لغير المقيمين؛ 
تعزيــز وتيســير الاتصــالات والصــلات بــين الأشــخاص والمنظمــات داخــــل  (د)
كوسوفو والأشخاص والمنظمات خارج كوسـوفو مـن خـلال الاضطـلاع بعـدد مـن الأنشـطة 

من قبيل: 
إعداد مواد إعلامية وثقافية وتعليمية ومواد أخرى، ونشرها وتبادلها؛  �١�

تشـجيع الصـلات الشـــخصية مــن خــلال الزيــارات والمحــاضرات والعــروض  �٢�
والأحداث الرياضية والمهرجانات والمؤتمرات؛ 

تعزيــز وتيســير أنشــطة جمــع الأمــوال والتبرعــات الــتي يقدمــها الأشــــخاص  (هـ)
ـــير المقيمــين لبلــوغ الغايــات المذكــورة في البنديــن (ج) و (د)  والجماعـات والمنظمـات مـن غ

أعلاه، وتجميع المعلومات المتاحة عن عمليات جمع هذه الأموال واستخدامها؛ 
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تعزيز وتيسير الاستثمار التجاري في كوسوفو لغير المقيمـين عـن طريـق توفـير  (و)
المعلومات وخدمات الاتصال؛ 

ــــة، والوكـــالات الدوليـــة  التنســيق مــع الإدارات المعنيــة الأخــرى ذات الصل (ز)
والحكومية، والمنظمات غير الحكومية بشأن مسائل م غير المقيمين؛ 

تيســير الاتصــال بــين المنظمــات والأشــخاص مــن غــير المقيمـــين والإدارات  (ح)
الحكومية المعنية بالمسـائل الإداريـة، وتوفـير المسـاعدة الإعلاميـة خـارج كوسـوفو بشـأن بعـض 

القضايا مثل القيد في السجلات المدنية والانتخابية ووثائق السفر؛ 
الاتصــال بالمنظمــات والأشــخاص المعنيــين ومســاعدم، قــدر الإمكــــان في  (ط)

الاضطلاع بأنشطة إنسانية من قبيل: 
تيسير العودة الكريمة التدريجية والإنسانية لغير المقيمين إلى كوسوفو؛  �١�

معالجـة وضـع الأشـخاص مـن رعايـا كوسـوفو الموجوديـن رهـن الاعتقـــال أو  �٢�
يعتبرون مفقودين خارج كوسوفو؛ 

تيسير عودة رفات المتوفين من أصل كوسوفي؛  �٣�
وضع ميزانية الإدارة وتنفيذها والقيام بالرصد والإبلاغ اللازمين؛  (ي)

ـــددة أعــلاه قــد يســندها إلى الإدارة  أداء أي مـهام أخـرى مكملـة للمـهام المح (ك)
نائب الممثل الخاص للأمين العام للإدارة المدنية. 

 
البند ٣ 

رئيسا الإدارة 
يتولى رئيسا الإدارة، تحت إشراف نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لـلإدارة المدنيـة، 

المسؤولية عن المهام التالية: 
تسيير الإدارة والتأكد من تنفيذ المهام الموكولة إليها؛  (أ)

تعيين موظفي الإدارة وتنظيمها وتسـييرها وإصـدار تعليمـات إداريـة ومبـادئ  (ب)
توجيهية تنفيذية بشأن أي مسألة تتعلق بمهام الإدارة؛ 

كفالــة الفعاليــة والكفــاءة في إدارة المــــوارد الـــتي تتيحـــها الميزانيـــة الموحـــدة  (ج)
لكوسوفو أو غيرها من المصادر؛ 
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البند ٤ 
السياسات المتعلقة بشؤون الموظفين والتوظيف 

 
يقوم رئيسا الإدارة بما يلي: 

تنفيذ سياسات توظيف غـير تمييزيـة في تكويـن مـلاك موظفـي الإدارة تصمـم  (أ)
على نحو يكفل إبراز الطابع المتعدد الأعراق لكوسوفو؛ 

ضمان التوازن العادل بين الجنسين في جميع اـالات وعلـى جميـع المسـتويات  (ب)
في الإدارة؛ 

كفالــة اســتثناء جميــــع عمليـــات التوظيـــف في الإدارة إلى المؤهـــلات الفنيـــة  (ج)
والكفاءة والجدارة. 

 
البند ٥ 
التنفيذ 

 
يصدر الممثل الخاص للأمـين العـام توجيـهات إداريـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه القـاعدة 

التنظيمية. 
 

البند ٦ 
القانون الواجب التطبيق 

تجب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم مخالف لها في القانون الواجب التطبيق. 
 

البند ٧ 
بدء النفاذ 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ١٩ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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القاعدة التنظيمية رقم ٥٩/٢٠٠٠ 
تعديل القاعدة التنظيمية رقم ٢٤/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 

المتعلقة بالقانون الواجب التطبيق في كوسوفو 
 

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 

المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
وقد أصدر القاعدة التنظيمية رقم ٢٤/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
كوسوفو المؤرخة ١٢ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، والمتعلقـة بالقـانون الواجـب التطبيـق في 

كوسوفو، 
ولغرض تعريــف القانون الواجب التطبيـق في كوسـوفو، يعـدل بموجـب هـذا البنـد ١ 
مـن القـاعدة التنظيميـة رقــم ٢٤/١٩٩٩ لبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، 

بإضافة البند الجديد ١-٦، 
ـــارا مــن تــاريخ نفــاذ القــاعدة  وبنـاء عليـه، تصبـح صيغـة هـذه القـاعدة التنظيميـة اعتب

التنظيمية الحالية على النحو التالي: 
القاعدة التنظيمية رقم ٢٤/١٩٩٩ 

المتعلقة بالقانون الواجب التطبيق في كوسوفو 
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 
المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يضع في الاعتبار القاعدة التنظيمية ١/١٩٩٩ لبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة 
في كوسوفو، المؤرخة في ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩، المتعلقة بسلطة الإدارة المؤقتة في كوسوفو 

ولأغراض تحديد القانون الواجب التطبيق في كوسوفو، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

البند ١ 
القانون الواجب التطبيق 

يكون القانون الواجب التطبيق في كوسوفو كما يلي:  ١-١
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القواعد التنظيمية الصادرة عن الممثل الخاص للأمين العام والصكـوك الفرعيـة  (أ)
الصادرة بموجبها؛ 

القانون النافذ في كوسوفو في ٢٢ آذار/مارس ١٩٨٩.  (ب)
وفي حالـة تنـازع القوانـــين، تكــون الأســبقية للقواعــد التنظيميــة والصكــوك الفرعيــة 

الصادرة بموجبها. 
إذا قررت محكمة مختصة أو هيئة أو شخص مطلوب منه أن ينفذ أحد أحكام القـانون  ١-٢
أن المسألة أو الحالة المعنيـة ليسـت مشـمولة بـالقوانين المحـددة في البنـد ١-١ مـن هـذه القـاعدة 
التنظيميـة وأـا مشـمولة بقـانون آخـر أصبـح نـافذا في كوسـوفو بعـد ٢٢ آذار/مــارس ١٩٨٩ 
لكنه ليس تمييزيا ويمتثل للبند ١-٣ من هذه القاعدة التنظيمية، تقوم هـذه المحكمـة أو الهيئـة أو 

الشخص عندئذ بتطبيق ذلك القانون على أساس استثنائي. 
على كل الأشخاص المضطلعين بمهام عامة أو المتقلدين مناصب عامة في كوسـوفو أن  ١-٣
يتقيدوا في ممارستهــــم لمهامهم بمعايير حقوق الإنسان المعترف ا دوليا، لا سـيما الـوارد منـها 

في الصكوك التالية: 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في ١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٤٨؛  �

الاتفاقية الأوروبية لحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسـية الصـادرة في ٤ تشـرين  �
الثاني/نوفمبر ١٩٥٠ والبروتوكولات الملحقة ا؛ 

العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية الصادر في ١٦ كانون الأول/ديسـمبر  �
١٩٦٦ والبروتوكولان الملحقان به؛ 

ـــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة الصــادر في ١٦  العـهد ال �
كانون الأول/ديسمبر ١٩٦٦؛ 

اتفاقيــة القضــاء علــــى جميـــع أشـــكال التميـــيز العنصـــري الصـــادرة في ٢١ كـــانون  �
الأول/ديسمبر ١٩٦٥؛ 

اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــــد المـــرأة الصـــادرة في ١٧ كـــانون  �
الأول/ديسمبر ١٩٧٩؛ 

اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية  �
أو المهينة، الصادرة في ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٤؛ 

الاتفاقية الدولية لحقوق الطفل الصادرة في ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٩.  �



4600-80423

S/2000/1196/Add.1

يمتنع كل شخص يضطلع بمـهام عامـة أو يتقلـد منصبـا عامـا في كوسـوفو عـن التميـيز  ١-٤
ضد أي شخص لأي سبب مـن الأسـباب، سـواء بسـبب الجنـس أو العـرق أو لـون البشـرة أو 
اللغـة أو الديانـة أو المذهـب السياســـي وغــيره مــن المذاهــب أو الأصــل الطبيعــي أو الإثــني أو 
الاجتمـاعي أو الانتمـاء إلى جماعـة قوميـة أو بسـبب الملكيـة أو المولـد أو أي وضـــع آخــر. وفي 
الإجـراءات الجنائيـة، يكـون للمدعـى عليـه حـق الاسـتفادة مـــن أكــثر الأحكــام مواتــاة لــه في 
ـــين ٢٢ آذار/مــارس ١٩٨٩ وتــاريخ هــذه  القوانـين الجنائيـة الـتي كـانت نـافذة في كوسـوفو ب

القاعدة التنظيمية. 
عقوبة الإعدام ملغاة.  ١-٥

توقع على كل جريمة كـان يعـاقب عليـها بـالإعدام في القـانون النـافذ في كوسـوفو في  ١-٦
٢٢ آذار/مارس ١٩٨٩ عقوبة بالسجن لمدة تتراوح بين الحد الأدنى الذي ينص عليـه القـانون 

لهذه الجريمة، وحد أقصى قدره (٤٠) أربعين سنة. 
 

البند ٢ 
التنفيذ 

للمحـاكم في كوسـوفو أن تطلـب مـن الممثـل الخـاص للأمـين العـام تقـديم توضيحــات 
بشأن تنفيذ هذه القاعدة التنظيمية. ويقدم الممثل الخاص للأمين العـام هـذه التوضيحـات لكـي 

تنظر فيها المحاكم في معرض ممارستها لمهامها. 
 

البند ٣ 
بدء النفاذ 

تعتبر هذه القاعدة التنظيمية(٤) نافذة ابتداء من ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩. 
 

البند ٤ 
حكم انتقالي 

تظـل سـارية المفعـول كـل الإجـراءات القانونيـة، بمـا فيـها القـرارات القضائيـــة والآثــار 
القانونية لأي أحداث، التي اتخـذت خـلال الفـترة مـن ١٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ حـتى تـاريخ 
هذه القاعدة التنظيمية وفقا للقوانـين النـافذة خـلال تلـك الفـترة بموجـب البنـد ٣ مـن القـاعدة 
التنظيمية رقم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو المؤرخـة ٢٥ تمـوز/ 

 __________
القاعدة التنظيمية الأصلية.  (٤)
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ـــد ١ مــن هــذه القــاعدة  يوليـه ١٩٩٩، مـا دامـت لا تتعـارض مـع المعايـير المشـار إليـها في البن
التنظيمية أو أي قاعدة تنظيمية لبعثــة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو كـانت نـافذة 

وقت اتخاذ هذه الإجراءات. 
يبـدأ نفـاذ القـاعدة التنظيميـة الحاليـــة في ٢٧ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠. وينطبــق 

البند الجديد ١-٦ على الجرائم المرتكبة بعد هذا التاريخ دون غيره. 
(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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القاعدة التنظيمية رقم ٦٠/٢٠٠٠ 
بشأن المطالبات المتعلقة بالممتلكات السكنية، والقواعد الإجرائية وقواعــد الإثبــات 

لمديرية الإسكان والممتلكات، ولجنة المطالبات الخاصة بالإسكان والممتلكات 
 

إن الممثل الخاص للأمين العام، 
عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 

المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 
ــلإدارة  وإذ يضـع في الاعتبـار القـاعدة التنظيميـة رقـم ١/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة ل
المؤقتة في كوسوفو، المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩، بصيغتها المعدلة، والمتعلقة بسـلطة الإدارة 

المؤقتة في كوسوفو، 
وإذ يشير إلى القاعدة التنظيمية رقـم ٢٣/١٩٩٩ المؤرخـة ١٥ تشـرين الثـاني/ نوفمـبر 
٢٠٠٠ المتعلقـة بإنشـاء مديريـــة للإســكان والممتلكــات ولجنــة المطالبــات الخاصــة بالإســكان 

والممتلكات، 
ولغرض التوسع في تفسير القـانون المتعلـق بالممتلكـات السـكنية في كوسـوفو، ووضـع 
القواعـد الإجرائيـة وقواعـد الإثبـات لمديريـة الإســكان والممتلكــات ولجنــة المطالبــات الخاصــة 

بالإسكان والممتلكات، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

 
البند ١ 
تعاريف 

 
لأغراض هذه القاعدة التنظيمية، 

يعـني �المسـكن المـهجور� أي عقـار توقـــف مالكــه أو حــائزه القــانوني وأفــراد أســرته 
المعيشية عن استخدامه على نحو دائم أو مؤقت، وليس في فترات الغيـاب المؤقـت، والـذي إمـا 

أن يكون شاغرا أو مشغولا بشكل غير شرعي. 
يعني �صاحب امتياز التخصيص� الحائز على حق التصـرف في شـقة مملوكـة اجتماعيـا 

وفقا للقانون المطبق في ذلك الوقت. 
يعـني �العقـار الملحـق� الأرض والمبـاني الـتي تملكـها أو تسـتعملها الجهـة المطالبـة، والــتي 

تشكِّل وحدة مع العقار السكني. 
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تعـني �اللجنـة� لجنـة المطالبـات المتعلقـة بالإســـكان والملكيــة المنشــأة بموجــب القــاعدة 
التنظيمية رقم ٢٣/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو. 

تعني �المديرية� مديريـة الإسـكان والممتلكـات المنشـأة بموجـب القـاعدة التنظيميـة رقـم 
٢٣/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو. 

يعـني �التميـيز� أي تميـيز علـى أسـاس اللغـة أو الديانـة أو الـــرأي السياســي أو أي رأي 
ــال أو  آخـر، أو الأصـل القومـي أو العرقـي، أو الارتبـاط بجماعـة وطنيـة، بغـرض أو بقصـد إبط

الإخلال بالإقرار بحق ملكية عقار، أو التمتع به، أو ممارسته على قدم المساواة. 
ـــق أحكــام  تعـني �المعاملـــة غـير الرسميــــة�، أي معاملـــة عقاريـة تكـون غـير قانونيـة وف
 ،SR S 30/89 ـا بشـأن المعـاملات العقاريـة (الجريـدة الرسميـة قانون الشروط الخاصة المعمول
S و 22/91) أو أي قانون تمييزي آخـر،  RS 42/89 ل بالقوانين المنشورة في الجريدة الرسميةالمعد

والتي لولا لذلك لاعتبرت معاملة قانونية. 
يعني �حق الشغل� حق استعمال شقة مملوكة اجتماعيا بموجب عقد لاستعمال الشـقة 
مـبرم بموجـب قـانون علاقـــات الإســكان(٥) أو قــانون الإســكان(٦). وهــو لا يشــمل الحــق في 
استعمال الشقق لأغراض رسمية (شـقق �الخدمـة�) أو الشـقق المسـتعملة كأمـاكن سـكن مؤقتـة 

أو عقود إيجار الشقق المملوكة اجتماعيا. 
يعـني �العقـار� أي بيـت أو شـقة سـكنية، أو أي شـــقة مملوكــة اجتماعيــا، وأي عقــار 

ملحق. 
يعني �حق ملكية العقار� أي حق في ملكية عقار، أو حيازته قانونا، أو حـق اسـتعماله 

أو حق شغله. 
الفصل الأول 

أحكام موضوعية 
 

البند ٢ 
مبادئ عامة 

٢-١ -يبقى ساريا أي حـق في ملكيـة عقـار تم اكتسـابه قانونـا وفقـا للقـانون المطبـق في فـترة 
اكتسابه، رغم التغيير الذي طـرأ علـى القـانون المعمـول بـه في كوسـوفو، مـا لم تنـص القـاعدة 

التنظيمية الحالية غير ذلك. 

 __________
الجريــدة الرسميــة SAPK, No. 11/83, 29/86, 42/86 (المسمى فيما بعد �قانــون علاقــــــات الإسكان�).  (٥)

الجريدة الرسمية SRS, No. 50/92, 49/95 (المسمى فيما بعد �قانون الإسكان�).  (٦)
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لأي شخص فقد حقـه في ملكيـة عقـار خـلال الفـترة بـين ٢٣ آذار/مـارس ١٩٨٩ و  ٢-٢
٢٤ آذار/مـارس ١٩٩٩ بسـبب التميـيز، الحـق في الحصـول علـى تعويـض وفـق هـــذه القــاعدة 
التنظيميـــة. وقد يأخـــذ التعويـــض شكـــل استرداد حـــق ملكيـــة العقــــار (المسـمى فيمـا يلـي 

بـ �التعويض العيني�) أو التعويض. 
تعتبر سارية أي معاملة لملكية عقار جرت خـلال الفـترة بـين ٢٣ آذار/مـارس ١٩٨٩  ٢-٣
و ١٣ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩، لم تكن قانونية بموجـب أحكـام قـانون الشـروط الخاصـة 
S المعــدل بــالقوانين  RS 30/89 ـا بشـأن المعـــاملات العقاريــة (الجريـــــدة الرسميــــــة المعمـول
المنشورة في الجريدة الرسمية SRS 42/89 و 22/91) أو أي قانون تمييزي آخر، والتي لـولا ذلـك 

لاعتبرت معاملة قانونية. 
يجوز لأي شخص اكتسب ملكية عقار من خلال معاملة غير رسمية تقوم على أسـاس  ٢-٤
الإرادة الحرة للأطراف خلال الفترة بين ٢٣ آذار/مارس ١٩٨٩ و ١٣ تشرين الأول/أكتوبـر 
١٩٩٩ الحصـول علـى أمـر صـادر عـن المديريـة أو اللجنـة لتســجيل ملكيتــه في الســجل العــام 
الملائم. ولا يؤثر هذا الأمـر علـى أي الـتزام بدفـع أي ضريبـة أو رسـم يتعلـق بملكيـة العقـار أو 

المعاملة المتصلة بملكية العقار. 
يحق لأي لاجئ أو مشرد داخليا يتمتع بحـق ملكيـة عقـار العـودة إلى ذلـك العقـار، أو  ٢-٥

التصرف فيه وفقا للقانون، رهنا ذه القاعدة التنظيمية. 
ـــارس ١٩٩٩، وفقــد  يحـق لأي شـخص كـان يتمتـع بحـق ملكيـة عقـار في ٢٤ آذار/م ٢-٦
حيـازة ذلـك العقـار ولم يتصـرف بحـق ملكيـة العقـار طوعـا، أن يحصـل علـى أمـر مـن اللجنـــــة 
لاسـترداد حيــــازة العقـــار. ولـن تتلقـى اللجنـة مطالبـات بـالتعويض عـن الأضـــرار أو الخــراب 

الذي لحق بالعقار. 
البند ٣ 

استرداد ملكية عقار فُقد بسبب التمييز 
 

لا تقدم إلى أي محكمة في كوسوفو مطالبة لاسـترداد عقـار سـكني فُقـد خـلال الفـترة  ٣-١
٢٣ آذار/مارس ١٩٨٩ و ٢٤ آذار/مارس ١٩٩٩ بسبب التميـيز إلا وفقـا للقـاعدة التنظيميـة 

رقم ٢٣/١٩٩٩ ولهذه القاعدة التنظيمية. 
تقـدم إلى المديريـة قبـل ١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ أي مطالبـات بموجــب البنــد  ٣-٢
١-٢ (أ) أو (ب) أو (ج) مـن القـــاعدة التنظيميــة ٢٣/١٩٩٩ للبعثــة. ويجــوز تمديــد الموعــد 

النهائي لتلقي المطالبات بإعلان من الممثل الخاص للأمين العام، الذي يجوز له أن: 
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يرفض تمديـد الموعـد النهائي لفئـــة مـن المطالبـــات أو لأغــراض البند ٥-٢؛  (أ)
يقـــدم مواعيـــد ائيـــة مختلفـة لفئــــات المطالبـات المختلفـة أو لأغـراض البنـــد  (ب)

 .٥-٢
عندما يتبين للجنة أنه يحـق للمطـالب الحصـول علـى تعويـض عـن الضـرر، فإـا تقـدم  ٣-٣
تعويضا عينيا، إلا إذا كان شخصا طبيعيا اكتسـب ملكيـة العقـار عـن طريـق معاملـة صحيحـة 

تمت عن رضا لقاء قيمة قبل تاريخ دخول هذه القاعدة التنظيمية حيز التنفيذ. 
 

البند ٤ 
استرداد حقوق الإشغال للشقق المملوكة اجتماعيا التي فقدت نتيجة التمييز 

 
ينطبق هذا البند على أي حق في إشغال شقة مملوكة اجتماعيا، كان قـد ألغـي بسـبب  ٤-١

التمييز. 
ـــا الــتي تم شــراؤها  كاسـتثناء مـن البنـد ٣-٣، وفيمـا يتعلـق بالشـقة المملوكـة اجتماعي ٤-٢
لاحقا من صاحب امتياز التخصيص من قبل المالك الحالي بموجـب قـانون الإسـكان (ويسـمى 

فيما يلي �المالك الأول�)، تطبق القواعد التالية: 
للمطالب الحق في ملكية الشقة إذا دفع إلى المديرية:  (أ)

سعر شراء الشقة الوارد في عقد البيع الذي أبرمه المالك الأول؛  �١�
السعر الذي كان المطالب سيدفعه لشراء الشقة بموجب قانون الإسـكان مـالم  �٢�
يتعرض للتمييز (أيهما تقرر المديرية أنـه أقـل)، بالإضافـة إلى نسـبة مئويـة مـن 
القيمــة الســوقية الحاليــة للشــقة، حســب مــا تقــــرره المديريـــة، وتكلفـــة أي 

تحسينات أدخلها المالك الأول على الشقة؛ 
لممارسة الحق في التعويض العيـني، يجـب علـى المطـالب أن يدفـع المبلـغ المشـار  (ب)
إليه في البند ٤-٢ (أ) إلى المديرية خلال ١٢٠ يوما من قرار اللجنة بشأن الحـق في التعويـض. 
وعندما يقدم الطلب، يحق للمديرية تمديد الموعد النهائي حتى ١٢٠ يوما إذا كان سينجم عـن 
عدم التمديد مشاق لا داعي لها بالنسبة للمطالب. وعند دفع هذا المبلـغ، تصـدر اللجنـة قـرارا 

تمنح بموجبه ملكية الشقة إلى المطالب؛ 
تضع المديرية المبلغ المدفوع بموجب المـادة ٤-٢ (ب) في صنـدوق اسـتئماني.  (ج)
وتقوم المديرية بتعويض المالك الأول الذي يفقد ملكية شقة بموجب هذا البند بنـاء علـى طلبـه 
من الصندوق الاستئماني لقاء المبلغ الذي دفعه لشراء الشقة، ونسبة مئوية مـن السـعر السـوقي 
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ـــى الشــقة.  الحـالي للشـقة، كمـا تقـرره المديريـة، بالإضافـة إلى تكلفـة أي تحسـينات أجراهـا عل
وتلغى أي التزامات معلّقة على المالك الأول بموجب قانون الإسكان. 

باستثناء ما نـص عليـه في المـادة السـابقة، لا يجـوز لأي شـخص تـأثرت حقوقـه بقـرار  ٤-٣
اللجنة منح تعويض عيني، الحصول على أي شكل من أشكال التعويض. 

إذا تبيـن للجنـة أنـــه يوجــد لأي مطــالب حــق في التعويــض مــن أجــل شــقة مملوكــة  ٤-٤
اجتماعيا، لكنه لم يمنح تعويضا عينيـا وفقـا للبنـد ٤-٢ فـإن المديريـة تصـدر شـهادة تبـين فيـها 
السـعر السـوقي الحـالي للشـقة في وضعـها الراهـن، مخصومـا منـه المبلـغ الـــذي طلــب إلى الجهــة 
المطالبـة دفعـه لشـراء الشـقة بموجـب قـانون الإسـكان. وسـتضع المديريـــة صيغــا لتحديــد هــذه 

المبالغ، والمبالغ المشار إليها في البند ٤-٢ (أ) و (ج). 
يجـوز لأي شـخص يحمـل شـهادة بموجـب البنـد ٤-٤ الحصـول علـى تعويـــض عــادل  ٤-٥
يتناسب مع المبلغ المبين في الشهادة، يدفع من الصناديق الـتي تكـون قـد خصصـت مـن ميزانيـة 
ــــة.  كوســوفو الموحــدة أو أي صنــدوق أنشــئ لهــذا الغــرض بموجــب هــذه القــاعدة التنظيمي

وستحدد طريقة حساب ودفع هذا التعويض في القوانين اللاحقة. 
البند ٥ 

القيود المفروضة على التصرف في الشقق إلى حين 
البت في مطالبات الاسترداد 

 
ينطبق هذا البند على أي شخص اشترى شـقة مـن صـاحب امتيـاز التخصيـص، وفقـا  ٥-١
لقانون الإسكان، ولم يكـن هـذا الشـخص أو أي فـرد مـن أفـراد أسـرته هـو الشـاغل الشـرعي 

للشقة قبل ٢٣ آذار/مارس ١٩٨٩. 
يعتبر كل شخص ينطبق عليه هذا البنـد هـو المـالك الشـرعي للشـقة إلى حـين انقضـاء  ٥-٢
الموعـد النـهائي المحـدد في البنـد ٣-٢ مـن هـذه القـــاعدة التنظيميــة، أو إلى حــين حســم جميــع 
المطالبـات المقدمـة بشـأن الشـقة بموجـب هـذه القـاعدة التنظيميـة، أيـهما أبعـد. ولا يجـوز لهـــذا 
الشخص خلال هذه الفترة أن ينقل حيازة الشقة إلى أي شـخص آخـر إلا أن يكـون ذلـك في 
إطـار تسـوية وديـة للمطالبـة في إطـار اتفـاق مـبرم بـين الأطـراف وفقـا للبنـد ١٠-١ مـن هـــذه 
القاعدة التنظيمية. ويعتبر أي عقد بيع أو مبادلة أو هبة يبرم على نحو مخـالف لهـذا البنـد بـاطلا 

ولاغيا. 
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البند ٦ 
تخصيص واستخدام الشقق المملوكة اجتماعيا 

تنطبق الأحكام التاليـة فيمـا يتعلـق بالولايـة القضائيـة الحصريـة للمديريـة علـى المسـائل 
الـواردة في البنـد ١-٢ مـن القـاعدة التنظيميـة رقـم ٢٣/١٩٩٩ لبعثـة الأمـــم المتحــدة لــلإدارة 

المؤقتة في كوسوفو: 
يوقـف العمـل بالمـادة ٣ مـن قـانون علاقـات الإسـكان بموجـب هـذه القــاعدة  (أ)

التنظيمية؛ 
استثناء من أحكام أي قانون آخر، لا يجوز إــاء حـق شـغل الشـقق المملوكـة  (ب)

اجتماعيا بدون: 
موافقة شاغلها الشرعي أو مديرية الإسكان والممتلكات؛  �١�

وجود أمر من اللجنة على النحو المحدد في هذه القاعدة التنظيمية؛  �٢�
اسـتثناء مـن المـادة ٢٤ مـن قـانون علاقـات الإسـكان، يسـمح بتأجـير الشــقق  (ج)

المملوكة اجتماعيا. 
 

الفصل الثاني 
قواعد مديرية الإسكان والممتلكات 

 
البند ٧ 

تسجيل المطالبات 
ـــد ١-٢ مــن القــاعدة التنظيميــة رقــم  تسـجل المديريـة المطالبـات المقدمـة بموجـب البن ٧-١
٢٣/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة في المكـاتب المنشـأة لهـذا الغـرض في كوســوفو وفي الأمــاكن 

الأخرى التي تراها مناسبة لهذا الغرض. 
يجوز لأي شخص ينطبق عليه البند ١-٢ من القـاعدة التنظيميـة رقـم ٢٣/١٩٩٩ أن  ٧-٢
يتقدم بمطالبة، وفي حالـة عجـزه عـن ذلـك، يجـوز أن يتقـدم ـا أحـد أفـراد أسـرته. ولأغـراض 
هذه القاعدة التنظيمية، يجري تحديد أفراد الأسرة المعيشية للحائز الشرعي للعقـار وفقـا للمـادة 

٩ من قانون علاقات الإسكان. 
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للمطالب أو لأي من أطراف المطالبة أن ينيب عنه شخصا مأذونا لـه بتمثيلـه بموجـب  ٧-٣
توكيل رسمي صحيح وسار. ويجوز في الحالات الاستثنائية التي يتعذر فيها عمل توكيـل رسمـي 

أن تعتمد المديرية إقرارا بديلا يأذن فيه المطالب لشخص آخر بتمثيله. 
البند ٨ 

فحوى المطالبة 
 

تقـــدم المطالبــــة علـى النمـوذج الــــذي تحــــدده المديريــــة (ويشـار إليـــه فيمـا يلـــي بـــ  ٨-١
�نموذج المطالبة� ويتضمن جميع البيانات اللازمة الخاصة ا، ويوقّع عليـها المطـالب أو وكيلـه 

المأذون له بحضور الموظف المختص بالمديرية. 
يرفـق المطـالب بنمـوذج المطالبـة أصـول أو نسـخ معتمـــدة مــن جميــع الوثــائق المتصلــة  ٨-٢
بالمطالبة التي تكـون في حيازتـه أو الـتي يمكـن أن يحصـل عليـها بجـهد معقـول مـن سـجل عـام. 

وللمديرية سلطة اعتماد هذه النسخ. 
للمطـالب عنـد تقـديم مطالبـة بموجـب البنـد ١-٢ (ج) مـن القـــاعدة التنظيميــة رقــــم  ٨-٣

٢٣/١٩٩٩ أن يطلب، إلى جانب أي أمر آخر يلتمس صدوره، استصدار أمر بما يلي: 
استرداد ملكية العقار بغرض العودة إليه أو التصرف فيه وفقا للقانون؛  (أ)

وضع العقار تحت إدارة المديرية إلى حين أن يقرر العدة إليه أو التصرف فيه.  (ب)
البند ٩ 

حقوق أطراف المطالبة 
 

تخطـر المديريـة الشـاغل الحـالي للعقـار إذ وجـد بالمطالبـة بعـد تسـلمها، وتبـذل جــهودا  ٩-١
معقولة من أجل إخطار الأشخاص الآخرين الذين تكـون لهـم مصلحـة قانونيـة في العقـار بـأمر 

المطالبة. ويأخذ ذلك عند الاقتضاء شكل إعلان في منشور رسمي صادر عن المديرية. 
يقصد بتعبير أطراف المطالبة مقدم المطالبة وكل من:  ٩-٢

الشاغل الحالي للعقار موضوع المطالبة؛  (أ)
أي شخص طبيعي آخر له مصلحة قانونية في العقار،  (ب)

على أن يبلّغ المديرية بنيته في المشاركة في الإجـراءات في غضـون ٣٠ يومـا مـن تـاريخ إخطـار 
المديرية له بالمطالبة وفقا للبند ٩-١. وإذا لم يخطر الشخص الـذي تكـون لـه مصلحـة قانونيـة 
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في العقـار بـأمر تقـديم المطالبـة، يجـــوز ضمــه إلى أطــراف المطالبــة في أيــة مرحلــة مــن مراحــل 
الإجراءات، ما لم يكن قد تم الفصل فيها ائيا. 

يجـوز لصـاحب امتيـــاز التخصيــص الســابق أو الحــالي للشــقة محــل المطالبــة أن يقــدم  ٩-٣
مرافعات أو أدلة بشأن المطالبة. ويجب على كل من يقدم مرافعات بوصفه ممثـلا عـن صـاحب 
امتياز التخصيص السابق أو الحالي للعقار أن يثبت هويته وصلته به على نحو ترتضيـه المديريـة، 
علما بأن المديرية واللجنـة غـير ملزمتـان بـأي حـال بـالبت في أيـة مسـألة قانونيـة متعلقـة ويـة 

صاحب امتياز التخصيص أو بالحق في تمثيله. 
عندما يقدم شاغل العقار الحالي أو أي شخص طبيعي آخر له مصلحة قانونية إشـعارا  ٩-٤
بنية المشاركة في المطالبة، ينبغي له، وفق المشـار إليـه في البنـد ٩-٢، أن يخطـر المديريـة بعنوانـه 

لموافاته بالوثائق عليه. وتقدم المديرية إلى كل طرف نسخا من نموذج المطالبة. 
يجــوز للطرف المتسلم لنسخة نموذج المطالبة أن يرد على المطالبة في غضـون ٣٠ يومـا  ٩-٥
من تاريخ تسلمه للنموذج بالشكل الذي تحدده المديرية (ويشـار إلى ذلـك فيمـا يلـي بــ �الـرد 
على المطالبة�). ويجب أن يقدم كل طرف بموجـب البنـد ٢١-١ أصـول، أو النسـخ المعتمـدة 
مـن الوثـائق المتصلـة بالمطالبـة الـتي يحوزهـا أو الـتي يمكـن لـه الحصـول عليـها بجـهد معقـول مـــن 

سجل عام. 
يجـوز لشـاغل العقـار الحـــالي في رده علــى المطالبــة أن يطلــب مــن المديريــة أن تــأخذ  ٩-٦
احتياجاته السكنية في الاعتبار. وعليه في تلك الحالة أن يزوِّد المديرية بجميع المعلومات المتصلـة 

بتحديد احتياجاته السكنية. 
تسـلِّم المديريـة نسـخا مـن الـــرد علــى المطالبــة إلى جميــع الأطــراف الأخــرى. ويجــوز  ٩-٧
للمديرية عند الاقتضاء أن تزوِّد الأطراف بملخصات باللغات التي يختاروـا لأيـة وثيقـة مقدمـة 
من الأطراف الأخرى. ويجوز لأي طرف أن يرد على أية نقطة واردة في الرد على المطالبـة في 

غضون ٣٠ يوما. 
للمديرية أن ترفض الكشف عن أية معلومات مقدمة إليها من أي طرف مـن أطـراف  ٩-٨
المطالبة، بما في ذلك هوية أي طرف أو شاهد، حيثما يستلزم الأمر من أجل الحفاظ على أمـن 

الشخص المعني. 
يجوز تقديم نموذج المطالبة والرد عليه باللغات الألبانية أو الانكليزية أو الصربية.  ٩-٩

سعيا لحسم المطالبات بصورة فعالة وعادلة، يجوز للمديرية في حالات محـددة أن تمـدد  ٩-١٠
أي موعد ائي أو تلغي أية قاعدة إجرائية مذكورة في هذا الفصل حيثما وجدت لذلك سـببا 
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وجيـها ولم يـترتب علـى التمديـد إلحـاق ضـرر مـادي بحقـوق أي طـرف. غـير أنـه لا يجــوز أن 
ــة  يكـون تقـاعس أي طـرف بـدون مـبرر صحيـح عـن الاشـتراك في الإجـراءات أو الامتثـال لأي

قاعدة سببا للتأخير في حسم المطالبة. 
البند ١٠ 

حسم المطالبات 
 

تسعى المديرية إلى تسوية المطالبـات وديـا عـن طريـق اتفـاق الأطـراف. وتبلـغ المديريـة  ١٠-١
الأطراف بحقوقهم والتزامام بموجب هذه القاعدة التنظيمية. ويجوز لها أن تتخذ أية خطـوات 
ـــهيل التســويات أو لمســاعدة الأطــراف علــى تدبــير احتياجــام الســكنية.  تراهـا ملائمـة لتس
وللمديرية أن تضع نماذج موحدة لاتفاقات التسوية ليستخدمها الأطـراف، وتكـون لهـا سـلطة 

اعتماد اتفاقات التسوية. 
للمديرية أن تستقصي أية مطالبة وأن تجمـع الأدلـة المتصلـة ـا مـن أي سـجل محفـوظ  ١٠-٢
لدى هيئة عامة أو مؤسسة أو شخص طبيعي. ويحق للمديرية أن تطلع دون قيـود وبـلا مقـابل 
علـى أيـة سـجلات في كوسـوفو متصلـة بتسـوية أيـة مطالبـة أو لأي غـرض آخـر مـــن أغــراض 

التحقق. 
للمديرية أن ترفض المطالبة بموجب قرار مكتوب إذا كانت تخرج بوضـوح عـن دائـرة  ١٠-٣

اختصاص اللجنة. ويجوز رفض المطالبة في أية مرحلة من مراحل الإجراءات في المديرية. 
تحيل المديرية إلى اللجنة أيـة مطالبـة لا تسـتطيع تسـويتها وديـا أو الطعـون المقدمـة مـن  ١٠-٤
المطالبين ضد قراراا برفض مطالبام وفق الشـروط المحـددة في الفقـرة ١٠-٣. وللمديريـة أن 
تعـد ملخصـات للمسـتندات المقدمـة والأدلـة وترجمـات لأقـوال الشـهود والتوصيـــات لتنظرهــا 

اللجنة. 
للمديريـة، بنـاء علـى طلـب تقدمـه الجهـة المطالبـة أو بمبـــادرة منــها، أن توصــي في أي  ١٠-٥
وقت خـــلال الإجـراءات بـأن تتخـذ اللجنـة تدابـير مؤقتـة للحمايـة أو تصـدر توجيـها أو أمـرا 

آخر لازما لضمان حسم المطالبة على نحو منظم وسريع. 
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البند ١١ 
مطالبات تسجيل المعاملات غير الرسمية غير المتنازع عليها 

 
ـــد ١-٢ (ب) مــن القــاعدة  للمديريـة أن تـأمر، في حالـة تقـديم مطالبـات بموجـب البن ١١-١
التنظيميـة رقـم ٢٣/١٩٩٩ لبعثـة الأمـم المتحـدة، بتسـجيل المعاملـة غـــير الرسميــة للمطــالب في 

السجل العام المناسب إذا تحقق الآتي: 
عدم وجود طعن في المطالبة؛  (أ)

اقتناع المديرية بوجود أدلة كافية تثبـت أن المطـالب حصـل علـى حـق ملكيـة  (ب)
العقار من خلال معاملـة غـير رسميـة بـين٢٣ آذار/مـارس ١٩٨٩ و ١٣ تشـرين الأول/أكتوبـر 

 .١٩٩٩
لا يكـون الأمـر الـذي تصـدره المديريـة بموجـب هـذا البنـد قـرارا ملزمـا بشـأن حقــوق  ١١-٢
الملكيـة العقاريـة، ولا يمـس حـق أي شـخص في أن يتقـدم إلى المديريـة بمطالبـــة أخــرى في هــذا 
الشأن بموجب البند ١-٢ من القاعدة التنظيمية رقم ٢٣/١٩٩٩ للبعثـة، علـى أن يتقـدم ـذه 
المطالبة في غضون ٣٠ يوما من تاريخ معرفته بالأمر الصادر عن المديرية، وبما لا يتجاوز عامـا 

على تاريخ صدور أمر المديرية. وعلى المديرية أن تنشر الأوامر الصادرة بموجب هذا البند. 
 

البند ١٢ 
الممتلكات الموضوعة تحت إدارة المديرية 

 
للمديرية سلطة إدارة المساكن المهجورة بغرض توفير الاحتياجـات السـكنية للنـازحين  ١٢-١

واللاجئين. 
للمديرية أن تصدر أمرا بوضع العقار تحت إدارا في أي من الأحوال الآتية:  ١٢-٢

بموجب اتفاق الأطراف في إطار تسوية للمطالبة؛  (أ)
بناء على طلب يقدمه المطالب عقب صدور قـرار مـن اللجنـة يؤكـد حقـه في  (ب)

ملكية العقار؛ 
عقـب إخـلاء شـاغل العقـار الحـالي، إذا لم يقـم المطـــالب باســتعادة العقــار في  (ج)

غضون ١٤ يوما من تاريخ إخطاره بتنفيذ الإخلاء؛ 
إذا لم يتقدم أحد للمطالبة بالعقار وكان العقار شاغرا أو عجز شـاغله الحـالي  (د)

عن إثبات حقوقه في ملكيته؛ 
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بناء على طلب المالك أو صاحب حق شغل العقـار في حالـة عـدم وجـود أيـة  (هـ)
مطالبات بشأنه. 

تعطّل حقوق الملكية الخاصة بالمالك أو صاحب حـق شـغل العقـار مـن أجـل المصلحـة  ١٢-٣
العامة طالما كان العقار خاضعا لإدارة المديرية (ويشار إليه فيما بعد بـ �العقار الخـاضع لإدارة 

المديرية�). 
للمديرية أن تمنح تصاريح مؤقتة لشغل العقارات الخاضعة لإدارا وفـق الشـروط الـتي  ١٢-٤

تراها ملائمة. وتمنح هذه التصاريح المؤقتة لفترات محدودة، ويجوز تجديدها عند الطلب. 
تضع المديرية معايير لتخصيص الممتلكات الخاضعة لإدارا بنـاء علـى أسـباب إنسـانية  ١٢-٥

لفترات مؤقتة. 
للمديرية أن تصدر أمرا بإخلاء العقار الخاضع لإدارا في أي من الحالات التالية:  ١٢-٦

إذا لم يكـن شـاغل العقـار الحـالي مسـتوفيا للشـروط اللازمـــة لمنــح الــترخيص  (أ)
المؤقت؛ 

عند انتهاء الترخيص المؤقت؛  (ب)
إذا لم تعـد شـــروط توفــير المســكن لأســباب إنســانية تنطبــق علــى صــاحب  (ج)

تصريح الإقامة المؤقت الحالي أو إذا لم يمتثل للشروط المحددة للتصريح المؤقت. 
للمالك أو لصاحب حق شغل العقار الخاضع لإدارة المديرية أن يبلـغ المديريـة بنيتـه في  ١٢-٧
اسـتعادة ملكيـة العقـار. وعقـب تقـديم هـذا الطلـب، تبـادر المديريـة إلى تسـليم أمـــر إخــلاء إلى 
شــاغل العقــار الحــالي يلزمــــه بمغـــادرة العقـــار في غضـــون ٩٠ يومـــا، فـــإن لم يخـــل العقـــار 
طواعية،تصدر المديرية أمرا بتنفيذ أمر الإخلاء. وتنتـهي إدارة المديريـة للعقـار بمجـرد اسـترداده 

من قبل المالك أو صاحب حق شغل العقار. 
تبـذل المديريـة جـهودا معقولـة للتقليـل إلى أدنى حـد مـن خطـر تعـرض العقـار الخـاضع  ١٢-٨
لإدارا للأضرار. ولا تتحمل المديرية المسؤولية عن أية أضرار تلحق به أو عن فقدان محتوياتـه 

أو تعرضها للتلف. 
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البند ١٣ 
تنفيذ القرارات وأوامر الإخلاء 

تسلم المديرية لكل طرف على عنوانه المحدد وفقا لشروط المادة ٩-٤ نسـخة مصدقـة  ١٣-١
مـن أي قـرار أو أمـر تصـدره اللجنـة. ويدخـل القـرار أو الأمـر حـيز النفـاذ اعتبـارا مـــن تــاريخ 

تسليمه إلى آخر الأطراف، ما لم ينص القرار أو الأمر على خلاف ذلك. 
تسلم المديرية نسخة مـن أمـر الإخـلاء الصـادر عـن اللجنـة إلى الشـاغل الحـالي للعقـار  ١٣-٢
محل المطالبة. ويترك للمديرية أن تقرر إرجـاء تنفيـذ أمـر الإخـلاء لفـترة أقصاهـا ٦ أشـهر، إمـا 
لإتاحة الفرصة لحسم الاحتياجات السكنية لشاغل العقار الحـالي، أو إذا أرادت أن ثمـة ظروفـا 
تستدعى إرجاء التنفيــذ. وتخطـر المديريـة كـل مـن شـاغل العقـار الحـالي والمطـالب بالعقـار عـن 

سبب إرجاء التنفيذ. 
ـــر الــذي تصــدره المديريــة، في حالــة  ينفـذ أمـر الإخـلاء الـذي تصـدره اللجنـة أو الأم ١٣-٣
العقارات الخاضعة لإدارة اللجنة في غضون ٣٠ يوما من تاريخ تسـليم أوامـر الإخـلاء. وينفـذ 
أمر الإخلاء بحق أي شخص يكون شــاغلا للعقـار وقـت تنفيـذ هـذا الإخـلاء. علـى ألا تكـون 

هذه الأوامر قد اتخذت بموجب المادة ١٢-٧، أو أوامر قضت فيها اللجنة بخلاف ذلك. 
ينفذ الموظف المختص في المديرية أمر الإخلاء وتدعمـه السـلطات المسـؤولة عـن إنفـاذ  ١٣-٤

القوانين، على أن يكون لديهم تصريح بالتنفيذ موقع من: 
المسجل إذا صدر الأمر عن اللجنة؛  (أ)

أو أحد كبار موظفي المديرية إذا صدر أمر تنفيذ الإخلاء عن المديرية.  (ب)
يجوز للسلطات المسؤولة عن إنفاذ القوانين أن تطرد، عند تنفيذ أمر إخلاء عقـار، أي  ١٣-٥
شخص يرفض الامتثال لطلب الموظف المسؤول بمغادرته. وإذا وجب إخـلاء العقـار أيضـا مـن 
ممتلكـات منقولـة تبـذل المديريـة جـهودا معقولـة للحـد قـدر الإمكـان مـن احتمـــالات تعرضــها 
للضرر أو التلف. ولا تتحمل المديرية مسؤولية ضياع هذه الممتلكات أو أي ضرر يلحق ا. 

توجـه المديريـة إلى الطـرف المطـالب بـإخلاء العقـار إخطـارا تبلغـه فيـه بالتـاريخ الـــذي  ١٣-٦
حـدد لتنفيـذ الأمـر بـالإخلاء. وعقـب تنفيـذ أمـر الإخـلاء، وإذ لم يحضـر الطـــرف المطــالب أو 
الشـاغل المؤقـت للعقـار لاسـتلامه في أعقـاب إخلائـه، يختـم الموظـف المسـؤول العقـار بالشـــمع 
الأحمـر ويرسـل إخطـارا بذلـك إلى المطـالب. ويحـق للسـلطات المسـؤولة عـن إنفـاذ القوانــين أن 

تطرد من العقار أي شخص يدخله بدون موجب قانوني أو يقتحمه بعد نزع أختامه. 



6000-80423

S/2000/1196/Add.1

البند ١٤ 
طلبات إعادة النظر في قرارات اللجنة 

 
يجوز لأي طرف في مطالبة أن يقدم إلى المديرية طلبا يلتمـس فيـه مـن اللجنـة أن تعيـد  ١٤-١
النظر في أحد قراراا، على أن يقدم طلبه في أجل أقصـاه ٣٠ يومـا مـن تـاريخ إخطـاره بقـرار 

اللجنة: 
استنادا إلى تقديم أدلة قانونية ذات صلة لم تنظر فيها اللجنة قبل اتخـاذ قرارهـا  (أ)

بشأن المطالبة؛ 
أو لوجود خطأ مادي في تنفيذ القاعدة التنظيمية الحالية.  (ب)

يجوز لأي شخص لم يكن طرفا في مطالبة ولديه مسوغ وجيه لعدم اشتراكه فيها مـن  ١٤-٢
قبل، أن يقدم في أجل أقصاه ٣٠ يومـا مـن تـاريخ علمـه بقـرار اللجنـة، طلبـا بإعـادة النظـر في 

القرار، على ألا يكون قد انقضى عام على اتخاذ اللجنة للقرار. 
ما لم تر اللجنة خـلاف ذلـك، يرجـأ تنفيـذ الأمـر، المـاثل بـالإخلاء اعتبـارا مـن تـاريخ  ١٤-٣

تقديم طلب إعادة النظر في أمر الإخلاء إلى أن تبت اللجنة في هذا الطلب. 
 

البند ١٥ 
التعاون وتفويض المهام 

 
يجـوز للمديريـة، عنـد قيامـها بـأي مهمـة مـن المـهام المنوطـة ـا بموجـب هـذه القــاعدة  ١٥-١
التنظيمية أن تتعاون مع أي منظمة حكوميـة دوليـة أو أي هيئـة مـن الهيئـات الحكوميـة أو غـير 

الحكومية، ويجوز لها أن تتلقى معلومات منها. 
يجوز للمديرية أن تفـوض أي مـن مهامـها إلى الدائـرة المسـؤولة في بلديـة أو أكـثر مـن  ١٥-٢

بلديات كوسوفو، رهنا بالترتيبات الإشرافية التي تراها مناسبة. 
 

البند ١٦ 
قواعد إضافية 

 
يجوز للمديرية أن تعتمد قواعد إضافية للاضطلاع بمهامها علـى أن تكـون متسـقة مـع 

هذه القاعدة التنظيمية. 
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الفصل الثالث 
القواعد الإجرائية للجنة المطالبات الخاصة بالإسكان والممتلكات 

 
البند ١٧ 

القواعد العامة للجنة 
تجتمـع اللجنـة بكـامل هيئتـها أو في شـكل أفرقـة علـى النحـو المنصـوص عليـه بموجــب  ١٧-١
المادة ٢-٢ من القاعدة التنظيمية رقم ٢٣/١٩٩٩ لبعثة الأمم المتحدة في كوسـوفو. وحسـب 
نص القاعدة التنظيمية الحالية فإنه في حالة إنشاء ما لا يقل عن فريقي مناقشة، تسـتخدم لفظـة 
�لجنة� وعبارة �رئيـس اللجنـة� للإشـارة إلى اللجنـة ورئيسـها، كلمـا تعلـق الأمـر باجتمـاع 
اللجنة بكامل هيئتـها، ولفظـة �فريـق� وعبـارة �رئيـس الفريـق� للإشـارة إلى المطالبـات الـتي 

تنظر فيها أفرقة المناقشة. 
يعين الممثل الخاص للأمين العـام رئيـس اللجنـة ويختـاره مـن بـين أعضـاء  اللجنـة. وفي  ١٧-٢
حالة استقالة الرئيس أو إقالته أو عدم تجديد تعيينه، يتـولى رئاسـة اللجنـة أقـدم رئيـس مـن بـين 
رؤساء أفرقة المناقشة إلى أن يعين الممثل الخاص للأمين العام رئيسا جديـدا للجنـة. أمـا رؤسـاء 
أفرقة المناقشة الـتي يتـم إنشـاؤها بعـد إنشـاء أفرقـة المناقشـة الأولى، فيعينـهم رئيـس اللجنـة بعـد 

استشارة أعضاء كل فريق. 
يعين الممثل الخاص للأمين العام أعضاء اللجنة لفترة أوليـة مدـا عـام. ويجـوز تعيينـهم  ١٧-٣

من جديد لفترة أخرى أو أكثر. 
يجوز للممثل الخاص للأمين العام، بناء على توصية تتخذها أغلبية من أعضـاء اللجنـة،  ١٧-٤
أن يقيـل أي عضـو مـن أعضـاء اللجنـة مـن منصبـه في حالـة عـدم اسـتيفائه للمؤهـلات اللازمـة 
للمنصـب أو رفضـه المتواصـل وغـير المـــبرر الاضطــلاع بالواجبــات المترتبــة علــى شــغل ذلــك 

المنصب. 
يشترط على أي عضو من أعضاء اللجنة يعتزم الاستقالة أن يستوفي ما يلي:  ١٧-٥

يقـدم للمسـجل ورئيـس الجلسـة العامـة إخطـارا خطيـــا يبلغــهما فيــه اعتزامــه  (أ)
الاستقالة قبل فترة لا تقل عن شهر من موعد الاستقالة؛ 

ـــا بمــا تنــص عليــه  يواصـل القيـام بجميـع مهامـه حـتى ايـة فـترة الإخطـار رهن (ب)
المادة ١٧-٥ (ج)؛ 

يواصل القيام بمهامه بعد اية فترة الإخطار لغرض محدد هو اسـتكمال تجـهيز  (ج)
أي مطالبـات أو مجموعـة مطالبـات لا تـزال معروضـة علـى أعضـاء الفريـــق الــذي ينتمــي إليــه 

العضو. 
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يمنح أعضاء اللجنة وموظفوها، وموظفو المديرية حصانة من أي إجـراءات أو دعـاوى  ١٧-٦
جنائية مدنية بسبب عمل من الأعمال التي يضطلعون ا في نطاق واجبـام الرسميـة، علـى ألا 

يخل ذلك بأي قوانين أو لوائح أخرى تنظم تلك الحصانة. 
يحدد المسجل عدد الجلسات وتواريخها، ويتشاور في ذلك مع رئيس اللجنة.  ١٧-٧

يكون مقر اللجنة في بريشتينا. ويجوز للجنة أن تعقد جلساا في أماكن أخـرى كلمـا  ١٧-٨
رأت ذلك. ويجوز لها أن تجري مداولاا عبر الوسائط الالكترونية، إذا كان ذلك مناسبا. 

يدير أعمال اللجنة رئيس اللجنة، ويتولى رئاسة جلساا.  ١٧-٩
١٧-١٠ تنتخب اللجنة نائبا للرئيس يضطلع بمهام الرئيس عند غيابه. 

١٧-١١ يقوم أعضاء اللجنـة الذيـن يتعـذر عليـهم حضـور إحـدى جلسـاا بإخطـار المسـجل 
ورئيس اللجنة بذلك قبل أسبوعين على الأقل من موعـد الجلسـة، علـى أن يشـفعوا إخطـارهم 

بالأسباب التي استدعت غيام. 
١٧-١٢ يعمل أعضاء اللجنة في عضويتها بصفام الشخصية. ولا يجوز لهـم أن يشـتركوا في 
أي إجراءات بشأن مطالبة تكون لهم فيها مصلحــة شـخصية، أو مطالبـة استشـارهم بشـأا أو 
أشركهم فيها طرف مـن أطرافـها، أو إذا سـبق لهـم أن اشـتركوا في أي إجـراءات قانونيـة غـير 
الإجراءات المضطلع ا أمام المديرية واللجنة، أو إذا كانت هناك أي ظـروف أخـرى قـد تنـال 
من حيادهم. وفي حالة وجود أية شكوك تتعلق ذه الفقرة، أو وجود أي ظـروف أخـرى قـد 
تنال من حيـاد الأعضـاء لـدى اتخـاذهم قـرار بشـأن مطالبـة، يـترك الأمـر لتقديـر الرئيـس، وإذا 

كان حياده محل شك، يترك الأمر لتقدير نائب الرئيس. 
ـــع رئيــس اللجنــة. ويقــدم المســجل  ١٧-١٣ يعيـن مديـر المديريـة مسـجل اللجنـة بالتشـاور م

وموظفو اللجنة الدعم الإداري والتقني والقانوني إلى اللجنة. 
١٧-١٤ يحدد المسجل، بالتشاور مع رئيس الجلسـة العامـة المواعيـد الـتي سـيجري فيـها النظـر 
في المطالبات المزمع البت فيها، ويحيلها إلى الأفرقة مع الحرص على تكريـس ممارسـات منتظمـة 

في هذا الصدد. 
١٧-١٥ اللغات الرسميــة للجنـة هـي الألبانيـة والانكليزيـة والصربيـة. ويجـوز للرئيـس أن يـأذن 

لأي عضو أو شخص يمثل أمام اللجنة أن يتكلم بأي لغة أخرى. 
١٧-١٦ يتلو المترجمون الفوريون العاملون في المديرية أو اللجنة القسم التالي: 
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�أقسـم أن أقـوم بعملـي كمـترجم فـوري بأمانـــة ونزاهــة وضمــير وأن ألــتزم 
السرية المطلقة في ذلك�. 

 
البند ١٨ 

الجلسات العامة للجنة 
 

تبـت اللجنـة في جلسـات عامـة في أي قواعـد إجرائيـة وقواعـــد إثبــات أخــرى، وفقــا  ١٨-١
لما ينص عليه البند ٢٦، وفي أي مسائل قد تحال إليها بموجب البند ٢٠-٤. 

يكتمل نصاب الجلسات العامة للجنة بحضور عضوين من أعضائها، إلى أن يتم إنشـاء  ١٨-٢
أكثر من فريق للمناقشة. وتتخذ القرارات طبقا لما تنص عليه المادة ٢٠-٣. 

يكتمل نصاب الجلسات العامـة بعـد إنشـاء فريقـين للمناقشـة أو أكـثر، مـتى حضـرت  ١٨-٣
أغلبية أعضاء جميع أفرقة المناقشة. وتتخذ القرارات عادة بتوافق الآراء. وإذا تعذر التوصـل إلى 
توافق في الآراء، يتخذ القرار بأغلبية الأصوات. وإذا تساوت الأصوات، يكون صـوت رئيـس 

اللجنة حاسما. 
 

البند ١٩ 
مداولات اللجنة 

 
تبت اللجنة في المطالبات، استنادا إلى دفوع خطية تتضمن أدلة وثائقية عملا بما ينـص  ١٩-١

عليه البندان ١٩-٢ و ١٩-٣. 
لا يجوز لأي طرف أن يعرض أمام اللجنة أي أدلة أو حجج شفوية مـا لم تطلـب منـه  ١٩-٢
اللجنة ذلك. وللجنة أن تعقد جلسة علنيـة للإفـادات الشـفوية تخطـر ـا جميـع الأطـراف علـى 
النحو الواجب ما لم يقرر الرئيس خـلاف ذلـك لأسـباب تتعلـق بأمنـهم أو لظـروف اسـتثنائية 

أخرى. ويتولى الرئيس إدارة مداولات الجلسة. 
يجوز للجنة أن تنظر في دفوع خطية أو شفوية واردة من أي كيـان حكومـي دولي أو  ١٩-٣

حكومي أو غير حكومي، أو من أي شاهد خبير، فيما يتعلق بمسألة مرتبطة بمطالبة. 
يجـوز للجنـة أن تعيـن أيـا مـن أعضائـها للقيـام بمهامـها، بمـا في ذلـك حضـور جلســات  ١٩-٤

الإفادات الشفوية في أي مكان، وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنة. 
يجوز للجنة أن:  ١٩-٥

تنظر في المطالبات التي تثير مسائل قانونية وقرائنية مشتركة؛  (أ)
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تفـوض إلى المسـجل وموظفـي المديريـة المكلفـين بتقـديم خدمـــام إلى اللجنــة  (ب)
مهام استعراض مطالبات وقرائن معينة، على أن يخضع ذلك لإشراف اللجنة؛ 

تستخدم قواعد بيانات وبرامج حاسـوبية ووسـائل إلكترونيـة أخـرى لتسـريع  (ج)
عملية اتخاذ القرارات؛ 

تتخذ أي إجراءات أخرى تراها مناسبة للتعجيل بعملية اتخاذ القرارات.  (د)
يجوز للجنة أن تواصل عملها في قضايا معينة، بغض النظر عـن عـدم الـتزام أي طـرف  ١٩-٦
أو المديرية بأي قاعدة إجرائية، لما فيه مصلحة إقامة العدل بصـورة فعالـة، عندمـا يكـون هنـاك 

سبب وجيه لذلك على ألا يلحق ذلك ضررا جسيما بحقوق أي طرف من الأطراف. 
قبل البت في أي مطالبة، يجوز للجنـة أن تصـدر أمـرا مؤقتـا يتطـابق مـع هـذه القـاعدة  ١٩-٧

التنظيمية تراه ضروريا لتسوية المطالبة بصورة منظمة وسريعة. 
ـــة المطالبــات، بمــا في ذلــك إنجــاز  تعتـبر جميـع الإجـراءات الـتي تتـم أمـام المديريـة ولجن ١٩-٨
مستندات المطالبة وتقديمها والرد علـى نمـاذج المطالبـة، إجـراءات إداريـة لأغـراض المـادة ١٧٦ 
مـن قـانون كوسـوفو الجزائـي (الأعـداد ٧٧/٢٠ و ٨٤/٢٥ و ٨٤/٤٤ مـــن الجريــدة الرسميــة 

لكوسوفو) فيما يتعلق بالإدلاء بشهادة كاذبة. 
 

البند ٢٠ 
الأفرقة 

ـــه البنــود ١٧-١١ و ١٧-١٢ و ٢٠-٢  يبـت الفريـق في المطالبـة رهنـا بمـا تنـص علي ٢٠-١
و ٢٥-١. 

يكتمل نصاب اجتماع الفريق بوجود عضوين.  ٢٠-٢
يتخـذ الفريـق قراراتـه عـادة بتوافـق الآراء. وإذا كـان جميـع أعضـــاء الفريــق حــاضرين  ٢٠-٣
وتعـذر التوصـل إلى توافـق في الآراء، يتخـذ القـرار بأغلبيـة الأصـوات. وإذا حضـر عضـــوان في 
الفريق وتعذر التوصـل إلى توافـق في الآراء، يرجـئ رئيـس الفريـق النظـر في المطالبـة إلى جلسـة 

تالية. 
يجوز للفريق أو لرئيسه أن يحيل مسائل معينة متصلة بالمطالبة إلى اللجنة بكامل هيئتـها  ٢٠-٤
للاسترشاد برأيها، على أن يتخذ قرار الإحالة إلى اللجنة بكـامل هيئتـها وفقـا للبنديـن ٢٠-٢ 

و ٢٠-٣. 
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لا يجوز لأعضاء الفريق الامتناع عن التصويت عند البت في إحالة مطالبـة أو فيمـا إذا  ٢٠-٥
كان يجري إحالة مسائل محددة متصلة ا إلى اللجنة بكامل هيئتها. 

يجوز لرئيس اللجنة أن يكلف عضوا في فريق من الأفرقة بالعمل في فريـق آخـر بصفـة  ٢٠-٦
مؤقتة إذا رأى أن سلامة سير عمل اللجنة تستدعي ذلك. 

 
البند ٢١ 
الإثبات 

يجوز للجنة أن تسترشـد بقواعـد الإثبـات المطبقـة في المحـاكم المحليـة في كوسوفــــو دون  ٢١-١
التزام من جانبها بالتقيد ا. ولها أن تنظر في أي دليل يعتـد بـه تـرى أنـه وثيـق الصلـة بالمطالبـة، 

ويشمل ذلك الأدلة المقدمة من المديرية بشأن حجية أية وثيقة رسمية. 
يجـوز للجنـة أن تطلـب مـن المديريـة الحصـــول علــى مزيــد مــن المعلومــات مــن أحــد  ٢١-٢

الأطراف أو إجراء المزيد من التحقيقات. 
البند ٢٢ 

قرارات اللجنة 
يجوز للجنة أن تحيـل المسـائل المترتبـة علـى المطالبـة والـتي لا تدخـل في اختصاصـها إلى  ٢٢–١

محكمة مختصة أو مجلس إداري أو محكمة إدارية على النطاق المحلي. 
يلتزم الفريق بالمبادئ المحددة في:  ٢٢-٢

قراراتـه وقـرارات الأفرقـة الأخـرى، مـا لم توجـد أسـباب قـاهرة للعـدول عــن  (أ)
تلك المبادئ؛ 

القرارات التي تتخذها اللجنة بكامل هيئتها.  (ب)
لا تمنح اللجنة أية سبل انتصاف فيما عدا المنصوص عليها في هذه القاعدة التنظيمية.  ٢٢-٣
لا يجــوز لأي طــرف أن يســترد مــن أي طــرف آخــــر أيـــة تكـــاليف تـــترتب علـــى  ٢٢-٤

الإجراءات المعروضة على المديرية أو اللجنة. 
يجوز للجنة أن تقصر قرارها على البت في حقـوق ملكيـة العقـار موضـوع المطالبـة إذا  ٢٢-٥

وفر ذلك سبيل انتصاف فعال لتقديم المطالبة. 
إذا تقدم أحد أفراد أسرة الحائز الشرعي للعقار بمطالبة وفقا للبنـد ٦-٢، يجـوز للجنـة  ٢٢-٦
أن تبـت في حـق للملكيـة باسـم الحـائز الشـرعي للعقـار وأن تصـدر أمـرا بتمكـين الطـالب مــن 
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حيازة العقار، دون أن يحسم ذلك أو يمـس أيـة دعـوى قضائيـة بـين المطـالب والحـائز الشـرعي 
للعقـار أو أي شـخص آخـر ليـس طرفـا في المطالبـة. وبعـــد أن تصــدر اللجنــة قرارهــا، يكــون 

للمحاكم المحلية في كوسوفو اختصاص البت في أية مسألة قانونية لم تبت فيها اللجنة. 
يجوز أن تتضمن قرارات اللجنة ما يلي:  ٢٢-٧

البت في حقوق الملكية اللازمة لحسم المطالبة؛  (أ)
الأمر باسناد ملكية العقار إلى أي طرف؛  (ب)

الأمر بتسجيل أي حق ملكية للعقار في السجل العام المناسب؛  (ج)
تبديل شروط أي عقد أبرم بغـرض تجنـب قـانون تميـيزي لبيـان النيـة الحقيقيـة  (د)

لأطراف العقد إذا اقتضى ذلك حسم المطالبة؛ 
إلغاء أي اتفاق لتأجير عقار صدر بشأنه أمر بموجـب هـذه القـاعدة التنظيميـة  (هـ)

وجميع الأوامر التبعية اللازمة لتنفيذ قرار الإلغاء؛ 
رفض المطالبة؛  (و)

اتخاذ جميع القرارات والأوامر اللازمة لوضع هذه اللائحة موضع التنفيذ.  (ز)
يتضمن القرار العناصر التالية.  ٢٢-٨

تاريخ اعتماده؛  (أ)
أسماء الأطراف وممثليهم؛  (ب)

سبيل الانتصاف المطلوب؛  (ج)
حيثيات القرار، بما في ذلك الوقائع المادية وحقوق الملكية التي تبينتها اللجنة؛  (د)

أوامر اللجنة.  (هـ)
يوقع الرئيس القرارات، ويجوز له، في حالة البت في عدد كبير مـن المطالبـات في ذات  ٢٢-٩
الجلسة، أن يوقع قرارا شاملا بالموافقة على جميع فرادى القرارات المذكـورة في نصـه. ويعتمـد 
المسجل فرادى القرارات. وتعتبر أي نسخة من الوثيقة الأصلية الموقعة من الرئيس يتم إرسـالها 
ـــى  بالفـاكس إلى المسـجل باسـتخدام الأصـل سـندا قانونيـا كافيـا لأيـة إجـراءات تتخـذ بنـاء عل

الوثيقة الأصلية. 
ينشر المسجل قرارات اللجنة أو ملخصات تجملها.  ٢٢-١٠
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للمسجل سلطة تصحيح أيـة أخطـاء نصيـة تـرد في قـرار اللجنـة بمـا لا يؤثـر ماديـا في  ٢٢-١١
حقوق أي طرف، بشرط موافقة رئيس اللجنة. 

البند ٢٣ 
إجراء موجز 

للجنــة أن تنظـــر بإجـــــراء موجــــز فــــي أي مطالبة غير متنازع عليـها في إطـار البنـد  ٢٣-١
١-٢ (ج) من القاعدة التنظيمية رقم ٢٣/١٩٩٩ للبعثة. 

للجنة أن تسترد بإجراء موجز حيازة أي عقار، إذا اقتنعت بوجود دليـل غـير متنـازع  ٢٣-٢
عليه على حيازة المطالب لذلك العقار له قبل ٢٤ آذار/مارس ١٩٩٩. 

يتضمن القرار الموجز ما يلي:  ٢٣-٣
تاريخ اعتماده؛  (أ)

أسماء الأطراف وممثليهم؛  (ب)
أحكام منطوق القرار.  (ج)

لا يحـول البنـد ٢٣ دون قيـام اللجنـة بـالبت بـإجراء موجـز في أي مطالبـة أخـرى غــير  ٢٣-٤
متنازع عليها. 

البند ٢٤ 
تدابير انتقالية 

للجنة أن تصدر تدابـير مؤقتـة للحمايـة، بنـاء علـى توصيـة المديريـة، سـواء بطلـب مـن  ٢٤-١
الجهة المطالبة أو غيرها إذا بدا أنه من المرجح تعرض أحـد الأطـراف للضـرر، بشـكل لا يمكـن 

جبره فيما بعد، ما لم تصدر التدابير المؤقتة. 
ـــة وكــالات  يجـوز أن تشـمل تلـك التدابـير في الظـروف الاسـتثنائية، وبنـاء علـى توصي ٢٤-٢
إنفاذ القانون المسؤولة، ولمواجهة التهديد المستمر للأمن العام، القيـام، عنـد الاقتضـاء، بـإخلاء 
العقار المطالب به من شاغله الحالي إذا اقتنعت اللجنـة بتوافـر الدليـل علـى أن المطـالب بالعقـار 
كان يشغله قبـل ذلـك دون منازعـة. ويجـوز لسـلطات إنفـاذ القـانون المسـؤولة دون إشـعار أن 

تقوم بتنفيذ أمر إخلاء العقار الصادر بموجب هذا البند. 
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البند ٢٥ 
إعادة النظر في القرارات 

عقب إنشاء فريقين أو أكثر مـن أفرقـة اللجنـة، يقـوم فريـق مختلـف عـن الفريـق الـذي  ٢٥-١
بت في المطالبة بإعادة النظر في المسألة، مـا لم يقـرر رئيـس الفريـق المعـين لإجـراء عمليـة إعـادة 

النظر، بالتشاور مع رئيس اللجنة، ضرورة القيام بذلك في جلسة عامة. 
ـــذي أنشــأته، في جميــع الأدلــة  عنـد إعـادة النظـر في القـرار تنظـر اللجنـة، أو الفريـق ال ٢٥-٢
والبيانات المقدمة فيما يتعلق بالمطالبة الأصليـة وأيـة أدلـة وبيانـات جديـدة تتعلـق بطلـب إعـادة 
النظر. وللجنة المعنية أو الفريق المعني رفض طلـب إعـادة النظـر، أو إصـدار قـرار جديـد بشـأن 

المطالبة. 
البند ٢٦ 

قواعد إضافية 
يجـوز للجنـة أن تعتمـد مـن أجـل اضطلاعـها بمهامـها قواعـد إضافيـة بشـرط أن تكــون 

متسقة مع القاعدة التنظيمية الحالية. 
 

الفصل الرابع 
أحكام عامة 

 
البند ٢٧ 
التنفيذ 

يصدر الممثل الخاص للأمـين العـام توجيـهات إداريـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه القـاعدة 
التنظيمية. 

البند ٢٨ 
القانون الواجب التطبيق 

تجب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم مخالف لها في القانون الواجب التطبيق. 
 

البند ٢٩ 
بدء النفاذ 

 
يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 
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القاعدة التنظيمية رقم ٦١/٢٠٠٠ 
المتعلقة بإنشاء الإدارة التنظيمية للأمن المدني والتأهب لحالات الطوارئ 

 
إن الممثل الخاص للأمين العام، 

عملا بالسلطة المفوضة له بموجب قرار مجلس الأمن للأمـم المتحـدة ١٢٤٤ (١٩٩٩) 
المؤرخ ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩، 

وإذ يضع في الاعتبار القاعدة التنظيمية ١/١٩٩٩ لبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة 
في كوسوفو، المؤرخة ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٩، بصيغتها المعدلة، والمتعلقة بسلطة الإدارة المؤقتـة 
في كوسـوفو، والقـاعدة التنظيميـة رقـم ٨/١٩٩٩ المؤرخـة ٢٠ أيلـول/ســـبتمبر ١٩٩٩ بشــأن 
إنشـاء فيلـق حمايـة كوسـوفو، والقـاعدة التنظيميـة رقـم ١/٢٠٠٠ المؤرخـة ١٤ كـانون الثــاني/ 
ينـاير ٢٠٠٠ المتعلقـة بـالهيكل الإداري المؤقـت المشـترك لكوسـوفو، والقــاعدة التنظيميــة رقــم 
٤٥/٢٠٠٠ المؤرخة ١١ آب/أغسطس ٢٠٠٠ المتعلقة بالحكم الذاتي للبلديات في كوسوفو، 

ولغرض إنشاء الإدارة التنظيمية للأمن المدني والتأهب لحالات الطوارئ، 
يصدر بموجب هذا ما يلي: 

البند ١ 
الإدارة التنظيمية للأمن المدني والتأهب لحالات الطوارئ 

تنشأ بموجب هذا الإدارة التنظيمية للأمن المـدني والتـأهب لحـالات الطـوارئ (ويشـار  ١-١
إليها فيما يلي بـ �الإدارة�). 

تكون الإدارة مسؤولة عن التنسيق العـام للمسـائل المتصلـة بتوفـير خدمـات الوقايـة في  ١-٢
ـــك الحــالات في كوســوفو ويشــمل ذلــك علــى ســبيل المثــال  حـالات الطـوارئ ومواجهـة تل
لا الحصر، فيلق حمايـة كوسـوفو وخدمـات مكافحـة الحرائـق وحـالات الطـوارئ، والترتيبـات 

الطويلة الأجل لإزالة الألغام. 
تنفذ الإدارة المبادئ التوجيهية للسياسة العامة الـتي يضعـها الـس الإداري المؤقـت في  ١-٣

مجال خدمات الوقاية في حالات الطوارئ ومواجهة تلك الحالات. 
البند ٢ 
المهام 

للدائـرة أن تقـدم توصيـات تتعلـق بالسياسـات العامـة للمجلـس الإداري المؤقـــت عــن  ٢-١
طريق نائب الممثل الخاص للأمين العام للإدارة المدنية فيما يتعلق بما يلي: 
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الاسـتراتيجية العامـة لإعـداد وتعزيـز خدمـات غـــير تمييزيــة، مهنيــة وأخلاقيــة  (أ)
وتتسم بالكفاءة والشفافية والخضوع للمساءلة، في مجال خدمات الوقاية في حـالات الطـوارئ 

ومواجهة تلك الحالات؛ 
إعداد برامج وميزانيات من أجل توفير واستمرار خدمات الوقاية في حـالات  (ب)

الطوارئ، ومواجهة تلك الحالات؛ 
وضع إطار تنظيمي، يشمل إعداد مبادئ واقتراح قواعـد لخدمـات الوقايـة في  (ج)

حالات الطوارئ ومواجهة تلك الحالات. 
تقوم الإدارة بما يلي:  ٢-٢

تنفيـذ الاسـتراتيجية والسياسـات اللازمـة لإنشـــاء، وكفالــة التوفــير المســتمر،  (أ)
لخدمـات الوقايـة في حـالات الطـوارئ ومواجهـة تلــك الحــالات في إطــار المنــح الــتي يقدمــها 

مانحون معينون، وميزانية كوسوفو الموحدة؛ 
تنفيذ ودعم عمليات تحديد وتقييم الأخطار في المناطق والبلديات؛  (ب)

تنفيذ تدابير الوقاية من الحرائق ودعم تلك التدابير والإشراف عليها؛  (ج)
بدء وتنفيذ وتنسيق تدابير أخرى للوقايـة في حـالات الطـوارئ، بالتعـاون مـع  (د)

الإدارات والبلديات التنظيمية ذات الصلة؛ 
تشجيع أنشطة التوعية العامة في مجال الوقايـة في حـالات الطـوارئ ومواجهـة  (هـ)

تلك الحالات؛ 
اســـتحداث قـــدرة تشـــغيلية لنظـــام متناســـق لمواجهـــة حـــالات الطـــوارئ،  (و)
ومواصلتــها والإشــراف عليــها في ســائر أنحــاء كوســوفو، بالتعــاون مــع الإدارات التنظيميــــة 
والبلديــات والشــرطة وقــوة الأمــن الدوليــة في كوســوفو، والســــلطات الصحيـــة وخدمـــات 

الإسعاف ذت الصلة؛ 
القيام في إطار السلطة العامة للممثل الخاص للأمين العـام، ووفقـا للسياسـات  (ز)
والأولويــات الــتي وضعــها، بتنفيــذ وتمويــل إنشــاء وتشــغيل فيلــق حمايــة كوســـوفو ودعمـــه 

والإشراف عليه بالتعاون مع قوة الأمن الدولية في كوسوفو؛ 
تنفيذ وتمويل ودعم إنشاء مهام لخدمات مكافحة الحرائـق ومواجهـة حـالات  (ح)
ـــة  الطــوارئ، والإشــراف علــى تلــك المــهام، وعلــى أدائــها، بالتعــاون مــع الإدارات التنظيمي

والبلديات ذات الصلة؛ 
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ــز  تخطيـط وإعـداد الترتيبـات الطويلـة الأجـل لإزالـة الألغـام بالتعـاون مـع مرك (ط)
تنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام التابع للبعثة؛ 

أداء المـهام المكملـة للمـهام المبينـة أعـلاه الـــتي يســندها لــلإدارة نــائب الممثــل  (ي)
الخاص للأمين العام للإدارة المدنية. 

 
البند ٣ 

رئيسا الإدارة 
 

يعمل رئيسا الإدارة تحت إشـراف نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لـلإدارة المدنيـة، 
ويتقاسما المسؤولية بشأن ما يلي: 

تنظيم الإدارة وكفالة تنفيذ المهام المسندة إليها؛  (أ)
تزويــد الإدارة بــالموظفين وتنظيمــها وإدارــا وإصــدار التعليمــات الإداريــــة  (ب)

والمبادئ التوجيهية التنفيذية بشأن المسائل التي تتعلق بمهام الإدارة؛ 
كفالــة الفعاليــة والكفــاءة في إدارة المــوارد المقدمــة إلى الإدارة مــــن الميزانيـــة  (ج)

الموحدة لكوسوفو أو من أي مصدر آخر. 
البند ٤ 

السياسات المتعلقة بشؤون الموظفين والتوظيف 
يقوم رئيسا الإدارة بما يلي: 

تنفيذ سياسات توظيف غـير تمييزيـة في تكويـن مـلاك موظفـي الإدارة تصمـم  (أ)
على نحو يكفل إبراز الطابع المتعدد الأعراق لكوسوفو؛ 

ضمان التوازن العادل بين الجنسين في جميع اـالات وعلـى جميـع المسـتويات  (ب)
في الإدارة؛ 

كفالــة اســــتناد جميـــع عمليـــات التوظيـــف في الإدارة إلى المؤهـــلات الفنيـــة  (ج)
والكفاءة والجدارة. 

 
البند ٥ 
التنفيذ 

يصدر الممثل الخاص للأمـين العـام توجيـهات إداريـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه القـاعدة 
التنظيمية. 
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البند ٦ 
القانون الواجب التطبيق 

 
تجب هذه القاعدة التنظيمية أي حكم مخالف لها في القانون الواجب التطبيق. 

 
البند ٧ 

بدء النفاذ 
 

يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في ٩ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 
 

(توقيع) برنارد كوشنر 
الممثل الخاص للأمين العام 

 


