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الدورة الخامسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١١٧ من جدول الأعمال 
  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

  مشروع مقرر مقدم من رئيس اللجنة 
شروط خدمة وأجور المسؤولين الذين يعملون في خدمة الجمعية العامـة مـن غـير 
ـــة الدوليــة المتفرغــان ورئيــس  موظفـي الأمانـة العامـة: عضـوا لجنـة الخدمـة المدني

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة بما يلي: (أ) أن تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام 
بشأن شروط خدمة وأجور المسؤولين الذين يعملون في خدمة الجمعية العامة من غـير موظفـي 
الأمانة العامة: عضوا لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغان ورئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 
الإدارة والميزانية، الوارد في الوثيقة A/C.5/55/29؛ و (ب) أن توافق علــى المقترحـات المبينـة في 
الفقرات من ٨ إلى ١٠ والفقرة ١٩ من ذلك التقرير، كما تقرر إجراء فحـص مفصـل لمسـألة 

نسبية الأجور في سياق الاستعراض الخمسي المقبل لشروط خدمة وأجور المسؤولين الثلاثة. 
وتؤكـد اللجنـة الخامسـة مجـددا المبـدأ القـاضي بضـرورة الفصـل والتميـيز بـــين شــروط 

خدمة المسؤولين الثلاثة وبين شروط الخدمة في الأمانة العامة للأمم المتحدة. 
 


