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الدورة الخامسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البندان ١١٧ و ١٢٣ 
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠–٢٠٠١ 

  إدارة الموارد البشرية 
مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية 

 سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشـــــير إلى قراريـــــها ٢٤٩/٥٤ المـــــؤرخ ٢٣ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩ 
و ٢٥٠/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ وإلى سائر القرارات ذات الصلة، 

وإذ نظـرت تقريـر الأمـين العـام المعنـون �سـلامة وأمـن موظفـي الأمـــم المتحــدة�(١)، 
ولا سـيما الجـانبين الإداري والمتعلـق بالميزانيـة، وفي تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة 

والميزانية ذي الصلة(٢)، 
ــــا  تؤيـــد توصيـــات اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة(٢)، رهن - ١

بالأحكام التالية؛ 
تقـرر النظـر في إعـادة تصنيـف وظيفـة نـائب منسـق شـؤون الأمـن مـن الرتبــة  - ٢
مـد-١ إلى الرتبـة مـد-٢ في ســـياق اســتعراضها للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 

٢٠٠٢–٢٠٠٣؛ 
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تقرر أيضا أن تنشئ اعتبارا من ١ كانون الأول/ينـاير ٢٠٠١ ثمـاني وظـائف  - ٣
ـــب منســق الأمــم  إضافيـة مـن الفئـة الفنيـة (٢ في الرتبـة ف-٥ و ٦ في الرتبـة ف-٤) في مكت

المتحدة لشؤون الأمن بالمقر؛ 
تقرر أيضا أن تنشئ، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، ثماني وظائف  - ٤
ـــن الميدانيــين (٤ في الرتبــة ف-٤ و٤ في الرتبــة ف-٣) وســت  إضافيـة مـن فئـة موظفـي الأم

عشرة وظيفة إضافية من الرتبة المحلية؛ 
تقـــرر رصـــد مبلـــغ ٠٠٠ ٢١٠ ٢ دولار في إطـــار البـــاب ٣٠، النفقـــــات  - ٥
الخاصـة، ومبلـغ ٤٠٠ ٢٣٨ دولار في إطـار البـاب ٣٢، الاقتطاعـــات الإلزاميــة مــن مرتبــات 
الموظفـين، علـى أن يعوضـــا بمبلــغ ممــاثل في إطــار بــاب الإيــرادات ١، الإيــرادات الآتيــة مــن 
ـــات الموظفــين، مــن أبــواب الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين  الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتب
٢٠٠٠-٢٠٠١(٣)، لتمكين الأمين العـام مـن اتخـاذ تدابـير فوريـة لتعزيـز نظـام إدارة الأمـن في 

الأمم المتحدة؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام، بوصفــه رئيــس لجنــة التنســيق الإداريــة، أن يقــوم،  - ٦
بالتنسـيق مـع الرؤسـاء التنفيذيـين للوكـــالات المتخصصــة والصنــاديق والــبرامج التابعــة للأمــم 
المتحدة بإنشاء آلية فعالة لترتيبات تقاسم التكاليف، وأن يكفل في هذا الصدد إدراج تكـاليف 
نظام إدارة الأمن في الميزانيـة العاديـة مسـتقبلا، علـى أن تتـولى الأمـم المتحـدة إدارة هـذه الآليـة 
ـــات  وفقـا لـترتيب رسمـي مـع الوكـالات والصنـاديق والـبرامج بشـأن المشـاركة في تمويـل الترتيب
الأمنية وتسديد التكاليف إلى الأمـم المتحـدة مقـابل الخدمـات الـتي يتـم توفيرهـا في إطـار بـاب 
الإيرادات ٢، الإيرادات العامة، من أبواب الميزانية البرنامجية، وأن تقدم مقترحات ـذا الشـأن 
إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين عن طريق اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
ـــل، في غضــون ذلــك، بترتيبــات تقاســم التكــاليف  والميزانيـة؛ وتقـرر كذلـك أن يسـتمر العم
القائمة بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والصناديق والـبرامج التابعـة لهـا إلى أن تبـــت 

الجمعية العامة بخلاف ذلك؛ 
ـــارير المقبلــة في إطــار هذيــن  تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام، لـدى تقـديم التق - ٧

البندين من بنود جدول الأعمال، كفالة تقديم تقريرين منفصلين. 
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