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الدورة الخامسة والخمسون 
  البندان  ١١٦ و ١٢٣ من جدول الأعمال 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
إدارة الموارد البشرية    

 تقرير اللجنة الخامسة 
المقرر: السيد إدواردو مانويل دا فونسيكا فرنانديس راموس (البرتغال) 

 
مقدمة   أولا -

قـررت الجمعيـة العامـة، في جلسـتها العامـة التاســـعة، المعقــودة في ١١ أيلــول/ســبتمبر  - ١
٢٠٠٠، بنـاء علـى توصيـة المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا الخامسـة والخمســـين 
ــوارد  البنديـن المعنونـين �اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة� و �إدارة الم

البشرية�، وأن تحيلهما إلى اللجنة الخامسة. 
ونظرت اللجنة الخامسة في مسـألة النظـام الأساسـي المقـترح لتنظيـم مركـز المسـؤولين  - ٢
بخلاف موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقـهم وواجبـام الأساسـية في إطـار 
ــاني/نوفمـبر ٢٠٠٠. وتـرد  البندين ١١٦ و ١٢٣ في جلستها ٢٨، المعقودة يوم ١٦ تشرين الث
البيانات والملاحظات التي تم الإدلاء ا في سياق نظر اللجنـة في المسـألة في المحضـر الموجـز ذي 

 .(A/C.5/55/SR.28) الصلة
ومن أجل النظر في المسألة، كان معروضا على اللجنــة تقريـر الأمـين العـام عـن النظـام  - ٣
الأساسـي المقـترح لتنظيـم مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة والخـــبراء القــائمين 
بمهمـة وحقوقـهم وواجبـام الأساسـية (A/C.5/55/695 و Corr.1)، وتقريـر الأمـين العـام عـــن 
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      A/ النظـام الأساسـي الـذي ينظـم مركـز الأمـين العـــام وحقوقــه وواجباتــه الأساســية (54/710
 .(Corr.1 و

 
 A/C.5/55/L.8 النظر في مشروع القرار ثانيا -

في الجلسـة ٢٨ المعقـودة في ١٦ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، عـرض ممثـل البرتغــال،  - ٤
مقرر اللجنة ومنسق المشاورات غير الرسمية بشأن هذه المسألة، مشروع قـرار بعنـوان �النظـام 
ــائمين  الأساسـي المقـترح  لتنظيـم مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة والخـبراء الق
بمهمـة وحقوقـهم وواجبـام الأساســـية والنظــام الأساســي الــذي ينظــم مركــز الأمــين العــام 

 .(A/C.5/55/L.8) وحقوقه وواجباته الأساسية�
 A/ C.5/55/L.8 وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة، بدون تصويت، مشـروع القـرار - ٥

(انظر الفقرة ٦). 
 

توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي:  - ٦

النظام الأساسي المقترح  لتنظيم مركز المسؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة 
والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسـية والنظـام الأساسـي الـذي 

 ينظم مركز الأمين العام وحقوقه وواجباته الأساسية 
إن الجمعية العامة، 

وقـد نظـرت في تقريـري الأمـين العـام عـــن النظــام الأساســي المقــترح لتنظيــم مركــز 
ـــام  المســؤولين بخــلاف موظفــي الأمانــة العامــة والخــبراء القــائمين بمهمــة وحقوقــهم وواجب
الأساســية (١) وعــن النظــام الأساســي الــذي ينظــم مركــز الأمــين العــام وحقوقــه وواجباتــــه 

الأساسية(٢)، 
تطلب إلى الأمين العام أن يجـري مشـاورات بشـأن النظـام الأساسـي المقـترح  - ١
مع المسؤولين المشـار إليـهم في الفقـرة ١ (أ) مـن تقريـره عـن النظـام الأساسـي المقـترح لتنظيـم 
مركز المسؤولين بخلاف موظفي الأمانة العامـة والخـبراء القـائمين بمهمـة وحقوقـهم وواجبـام 

 __________
 .Corr.1 و A/54/695 (١)
 .Corr.1 و A/54/710 (٢)



00-799713

A/55/690

الأساسـية، ولا سـيما أولئـك الذيـن انتخبتـهم الجمعيـة العامـة وهيئاـا الفرعيـة وأن يقـدم ـــذا 
الشأن تقريرا إلى الدورة الخامسة والخمسين المستأنفة للجمعية العامة يتضمن العناصر التالية: 

توافُق النظام الأساسي المقترح والنظام الأساسي الذي ينظم مركز المسـؤولين  (أ)
المشار إليهم أعلاه؛ 

الأثـر المحتمـل، إن وجـد، للنظـام الأساســـي المقــترح علــى اســتقلالية هيئــات  (ب)
الخبراء تلك؛ 

آليات المساءلة المتوخاة لإنفاذ النظام الأساسي المقترح؛  (ج)
تطلـب أيضـــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق التقريــر المشــار إليــه في  - ٢
الفقرة ١ أعلاه معلومات إضافية عمـا إذا كـان النظـام الأساسـي المقـترح يكفـل نزاهـة وحيـاد 

وموضوعية ومساءلة الموظفين المشار إليهم في الفقرة ١ (ب) من التقرير. 
 

 


