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الدورة الخامسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢١ من جدول الأعمال 
  خطة المؤتمرات 

مشروع قرار مقدم من نائب الرئيس عقب إجراء مشاورات غير رسمية    
 خطة المؤتمرات 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــير إلى قراراــا ومقرراــا ذات الصلــة، ومنــها القــــرارات ٢٤٣/٤٠ المـــؤرخ 
١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٥ و ٢٢٢/٤٣ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٨ 
ــــؤرخ ٢٣ كـــانون  و ٢٠٢/٤٧ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢ و ٢٢٢/٤٨ الم
الأول/ديســمبر ١٩٩٣ و ٢٢١/٤٩ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٤ و ١١/٥٠ 
ــــانون الأول/ديســـمبر  المــؤرخ ٢ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٥ و ٢٠٦/٥٠ المــؤرخ ٢٣ ك
١٩٩٥ و ٢١١/٥١ مــــن ألــــف إلى هـــــاء المـــــؤرخ ١٨ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٦ 
ــــؤرخ ١٨ كـــانون  و ٢١٤/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ و ٢٠٨/٥٣ الم
الأول/ديســمبر ١٩٩٨ و ٢٤٨/٥٤ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩ والمقـــرران 

٤٠١/٣٨ المؤرخ ٢٣ أيلول/سبتمبر ١٩٨٣ و ٤٦٨/٥٢ المؤرخ ٣١ آذار/مارس ١٩٩٨، 
وقـد نظـرت في تقريـر لجنـة المؤتمـرات(١)، وتقـارير الأمـين العـام(٢)، ومذكـــرة الأمانــة 

العامة عن توزيع الوثائق(٣)، 
 __________

 .(A/55/32) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٣٢ (١)
 .A/54/849 و ،A/55/134 و ،A/55/410 و ،A/55/259 و ،A/55/182 (٢)

 .A/AC.172/2000/6 (٣)
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وقد نظرت أيضا في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٤)، 
  

جدول المؤتمرات والاجتماعات   أولا -
تلاحـظ مـع التقديـر أعمـال لجنـة المؤتمـرات وتحيـط علمـا بتقريرهـا(١)، رهنـــا  - ١

بأحكام هذا القرار؛ 
توافق على مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمـم المتحـدة المنقـح لعـام  - ٢

٢٠٠١، على النحو الذي قدمته لجنة المؤتمرات(٥)، مع مراعاة أحكام هذا القرار أيضا؛ 
تأذن للجنة المؤتمرات بإدخال ما قد يلزم من تعديلات على جدول المؤتمــرات  - ٣
والاجتماعـات لعـام ٢٠٠١ نتيجـــة للإجــراءات والمقــررات الــتي تتخذهــا الجمعيــة العامــة في 

دورا الخامسة والخمسين؛ 
تؤكد من جديد قرارها أن تتقيد جميع الهيئات بقاعدة المقر، وتقرر ألا تمنـح  - ٤
استثناءات من قاعدة المقر إلا على أساس جـدول مؤتمـرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة الـذي 

أوصت لجنة المؤتمرات الجمعية العامة باعتماده؛ 
تطلب إلى لجنة المؤتمرات والأمين العام أن يعملا، لدى إعداد خطة المؤتمـرات  - ٥
والاجتماعات، على تجنب تزامن فترات الذروة في مختلف مراكز العمـل وأيضـا تفـادي تحديـد 

اجتماعات الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة في مواعيد متقاربة من بعضها البعض؛ 
تلاحظ مع الارتيـاح أن الأمانـة العامـة أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المشـار  - ٦
إليها في قراري الجمعية العامة ٢٠٨/٥٣ ألـف و ٢٤٨/٥٤ فيمـا يتعلـق بيـوم الجمعـة العظيمـة 
للطوائـف الأرثوذكسـية وعطلـتي عيــد الفطــر وعيــد الأضحــى الرسميتــين، وتطلــب إلى جميــع 

الهيئات الحكومية الدولية أن تتقيد ذين القرارين لدى إعداد خطة اجتماعاا؛ 
ـــتي أقرــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا ١١/٥٠  تؤكـد مـن جديـد الأحكـام ال - ٧
وأعيد تأكيدها في قرارها ٦٤/٥٤ المؤرخ ٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ فيما يتعلـق بتعـدد 

اللغات؛ 

 __________
 .A/55/430 (٤)

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٣٢ (A/55/32)، المرفق.  (٥)
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استخدام موارد ومرافق خدمات المؤتمرات   ثانيا -
تكـرر طلبـها إلى لجنـة المؤتمـرات أن تتشـاور مـع الهيئـات الــتي اســتمر معــدل  - ١
استخدامها للموارد المخصصة لها أقل من الرقم القياسي المنطبق عليـها طيلـة الـدورات الثـلاث 
الماضية، وذلك بغية تقديم توصيات ملائمة من أجل تحقيق الاستخدام الأمثـل لمـوارد خدمـات 

المؤتمرات؛ 
تطلـب مـن مراكـز العمـل البعيـدة مـن المقـــر أن تجــري إحصــاءات للطلبــات  - ٢

المقدمة لتوفير خدمات الاجتماعات؛ 
تكـرر التـأكيد علـى وجـوب القيـــام علــى ســبيل الأولويــة بتوفــير الخدمــات  - ٣

للهيئات المنشأة بموجب الميثاق والملزمة بمهام؛ 
تقرر أن تدرج في ميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ جميع المـوارد اللازمـة  - ٤
ـــة وغيرهــا مــن اموعــات  لتوفـير خدمـات الترجمـة الشـفوية لاجتماعـات اموعـات الإقليمي
الرئيسية للدول الأعضاء، بناء على طلب تلك اموعات، على أساس كل حالة بعينها، وفقـا 
للممارسـة المتبعـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـــا السادســة 

والخمسين، عن طريق لجنة المؤتمرات، تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛ 
تلاحظ أهمية اجتماعات اموعات الإقليمية وغيرها من اموعات الرئيسية  - ٥
للـدول الأعضـاء لسلاسـة أداء الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـتي تجتمـع أثنـاء الــدورات لمهامــها، 
وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل، قدر الإمكان، تلبية جميع طلبــات توفـير خدمـات المؤتمـرات 

للمجموعات الإقليمية وغيرها من اموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛ 
تلاحــظ مــع التقديــر، لا ســيما في ضــوء زيــادة الطلــب علــى اجتماعــــات  - ٦
اموعات الإقليمية وغيرها من اموعات الرئيسية، أنه جرى توفـير خدمـات لمـا تبلـغ نسـبته 
٨٤ في المائـة مـن الاجتماعــات الــتي طلبتــها تلــك اموعــات، علــى الرغــم ممــا ووجــه مــن 
صعوبات فيما يتعلق ببرنـامج الاجتماعـات في عـام ٢٠٠٠، في حـين جـرى تلبيـة نسـبة ١٠٠ 

في المائة من الطلبات التي اقتصرت على توفير المرافق؛ 
تلاحظ مع القلق ما يواجه بعض الـدول الأعضـاء مـن صعوبـات نظـرا لعـدم  - ٧
توفــير خدمــات المؤتمــرات اللازمــة لبعــض اجتماعـــات اموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن 

اموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛ 
ــط،  تحـث الهيئـات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تدخـر جـهدا في مرحلـة التخطي - ٨
ـــدول  لتـأخذ في الحسـبان اجتماعـات اموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن اموعـات الرئيسـية لل
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الأعضــاء، وأن تحســب حســاب هــذه الاجتماعــات في برامــج عملــها وأن تخطــــر خدمـــات 
المؤتمرات بإلغاء أي جلسة قبل إلغائها بوقت كاف، لكي يتسنى، قدر الإمكان، تحويـل مـوارد 
خدمـات المؤتمـرات غـير المسـتغلة إلى اجتماعـات اموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن اموعــات 

الرئيسية للدول؛ 
تطلــب  إلى الأمــين العــام أن يقــدم معلومــات عــن اجتماعــات اموعـــات  - ٩
الإقليميـة وغيرهـا مـن اموعـات الرئيسـية للـدول الأعضـــاء غــير المــزودة بخدمــات مــن قبــل 

خدمات المؤتمرات في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام، عند إعداد مقترحات الميزانيـة المتعلقـة بخدمـات  - ١٠
المؤتمـرات، أن يكفـل تناسـب مسـتوى المـوارد المقترحـة للمسـاعدة المؤقتـة مـع الطلـب الكـــامل 

للخدمات، مقدرا على أساس الخبرة الحالية؛ 
ـــة لإنشــاء خدمــة ترجمــة  تلاحـظ الخطـوات الأوليـة الـتي اتخذـا الأمانـة العام - ١١
شفوية دائمة في مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وتؤكـد مـن جديـد ضـرورة تنفيـذ مقرراـا 
الواردة في الفقرة ٢٤ من الفرع باء من القرار ٢٤٨/٥٤ والفقرة ١٨٠ من القـرار ٢٤٩/٥٤ 

المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ تنفيذا كاملا بحلول كانون الثاني/يناير ٢٠٠١؛ 
تلاحظ مع الارتياح أن إنشاء دائرة دائمة للترجمـة الشـفوية في نـيروبي يؤهـل  - ١٢
نيروبي إلى حد كبير لتصبح مكانا لعقد مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة، وتحيط علمـا مـع 
التقديــر بالجــهود الــتي يبذلهــا حاليــا مكتــب الأمــم المتحــدة في نــــيروبي لجـــذب المزيـــد مـــن 

الاجتماعات إلى مرافقه؛ 
تطلـب إلى الأمـين العــام أن يواصــل تقــديم تقــارير عــن معــدلات اســتخدام  - ١٣

خدمات الترجمة الشفوية ومرافق المؤتمرات في جميع مراكز العمل؛ 
تحيـط علمـا بالمعلومـات الـــواردة في الفقرتــين ٢٠ و ٢١ مــن تقريــر الأمــين  - ١٤
العام(٦) بشأن تحسين اسـتخدام مرافـق المؤتمـرات في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي وبنجـاح 

تجربة تنظيم مناسبات واجتماعات هناك في نيسان/أبريل وأيار/مايو ٢٠٠٠؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام أن ينظــر في تحســين وتحديــث مرافــق المؤتمــرات في  - ١٥
ـــى نحــو  مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي بغيـة اسـتيعاب الاجتماعـات والمؤتمـرات الرئيسـية عل
ملائم وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسـين، عـن طريـق 

لجنة المؤتمرات؛ 
 __________
 .A/55/259 (٦)
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 ST /AI/342 تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يصـدر تنقيحـا للأمـــر الإداري - ١٦
بشأن المبادئ التوجيهية لإعداد اتفاقات الحكومـات المضيفـة الـتي تقـع في نطـاق قـرار الجمعيـة 
العامة ٢٤٣/٤٠ وذلك قبل انعقـاد الـدورة الموضوعيـة للجنـة المؤتمـرات في عـام ٢٠٠١، وأن 

يأخذ في الاعتبار الترتيبات الإدارية المتعلقة بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛ 
ترحب بالخطوات التي اتخـذت لزيـادة اسـتخدام مراكـز المؤتمـرات في اللجنـة  - ١٧
الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـــط الهــادئ واللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا، رغــم وجــود 

معوقات مختلفة، وتشير إلى الخطط التي وضعت للمستقبل في هذا الصدد؛ 
تلاحظ مع القلق عدم وجود توجيـه كـاف علـى الصعيـد التنفيـذي في إدارة  - ١٨
مراكز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ واللجنـة الاقتصاديـة 

لأفريقيا؛ 
تلاحـظ مـع بـالغ القلـق عـدم ملاءمـة هيكـل المـلاك الوظيفـــي وعــدم كفايــة  - ١٩

الموارد المالية المخصصة لتسويق مركز مؤتمرات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل استطلاع كافـة الخيـارات الممكنـة لمواصلـة  - ٢٠
زيـادة اسـتخدام مراكـز المؤتمـرات في اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـــة لآســيا والمحيــط الهــادئ 
واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، وأن يقـدم تقريـرا عـــن ذلــك، مــن خــلال لجنــة المؤتمــرات، إلى 

الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين؛ 
  

المسائل المتعلقة بالوثائق والمنشورات   ثالثا -
تلاحـظ مـع بـالغ القلـــق انخفــاض معــدل الامتثــال لقــاعدة الأســابيع الســتة  - ١
لإصـدار الوثـائق، وتشـجع الأمـين العـــام علــى تكثيــف الجــهود المبذولــة مؤخــرا فيمــا يتعلــق 
بتخطيط الاجتماعات والوثائق المتوقعة، بالنظر إلى أن تأخير تقديم الوثائق يؤثر على إصدارهـا 

في الوقت المناسب؛ 
تكرر طلبها إلى الأمين العـام أن يضمـن توفـر الوثـائق وفقـا لقـاعدة الأسـابيع  - ٢

الستة لتوزيع الوثائق باللغات الرسمية الست للجمعية العامة في آن واحد؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يعمل على تعزيز تدابير المسؤولية والمحاسبة، حيثمــا  - ٣
ينطبـق الأمـر، علـى النحـو المطلـوب في الفقـرة ١١ مـن الفـرع جيـم مـن قـرار الجمعيـــة العامــة 
٢٤٨/٥٤، لتصحيح الوضع المثير للقلق بما يتماشى مع قاعدة الأسـابيع السـتة لتقـديم الوثـائق، 

وتطلب إليه أن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورا السادسة والخمسين؛ 
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تدعـو الهيئـات الحكوميـة الدوليـة إلى القيـام، خـــلال دوراــا التنظيميــة أو في  - ٤
فـترات مناسـبة أخـرى قبـل بـــدء أعمالهــا الموضوعيــة، باســتعراض مســألة إتاحــة الوثــائق مــع 
الإدارات الفنية بما يكفل الأداء السليم لهذه الهيئـات، وإلى تقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى الجمعيـة 

العامة في دورا السادسة والخمسين من خلال لجنة المؤتمرات؛ 
تقرر ألا تمنح أي استثناءات من قاعدة وجوب توزيع الوثـائق بجميـع اللغـات  - ٥
الرسمية ، وتشدد على مبدأ وجوب توزيع جميع الوثائق بكل اللغات الرسمية قبل إتاحتـها علـى 

مواقع الأمم المتحدة على الشبكة العالمية؛ 
تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يصـدر توجيهاتـه إلى جميـع الإدارات لإدراج  - ٦

العناصر التالية في التقارير التي تصدرها الأمانة العامة، حيثما كان ذلك ملائما: 
موجز للتقرير؛  (أ)

نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛  (ب)
معلومات أساسية ذات صلة؛  (ج)

تكـرر التـأكيد علـى أنـه ينبغـي أن تحتـوي جميـع الوثـائق الـتي تقدمـها الأمانـــة  - ٧
العامة وهيئات الخبراء إلى الهيئات التشريعية للنظر فيها واتخاذ إجراء بشـأا، علـى اسـتنتاجات 

وتوصيات مطبوعة بحروف سوداء ثخينة؛ 
تكــرر طلبــها إلى اللجنــة الاستشــــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة أن تقـــدم  - ٨

تقاريرها وفقا للفقرة ١٢ من قرار الجمعية العامة ٢٠٨/٥٣ باء؛ 
تؤكد من جديد قرارهـا بـأن يشـار في حالـة التـأخر في إصـدار تقريـر مـا إلى  - ٩

أسباب التأخير عند تقديم ذلك التقرير؛ 
تكــرر تــأكيد قرارهــا بأنــه إذا قــدم تقريــر في وقــــت متـــأخر إلى خدمـــات  - ١٠

المؤتمرات، فإنه ينبغي إيراد أسباب ذلك التأخير في حاشية للوثيقة؛ 
تشـجع رؤسـاء الهيئـات الحكوميـة الدوليــة علــى تحديــد آجــال زمنيــة، عنــد  - ١١

الاقتضاء، لتقديم الأمانة العامة للوثائق العادية؛ 
تكرر طلبها إلى الأمـين العـام أن يضمـن توافـر نصـوص جميـع الوثـائق العامـة  - ١٢
الجديدة، بكل اللغات الرسمية الست، والمواد الإعلامية للأمم المتحـدة يوميـا علـى موقـع الأمـم 

المتحدة على الشبكة العالمية وإتاحتها للدول الأعضاء دون تأخير؛ 
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تكرر أيضا طلبها إلى الأمين العام أن ينشر، قبل الدورة السادسـة والخمسـين  - ١٣
للجمعية العامة، طبعة مستكملة للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة باللغـات الرسميـة 

الست للمنظمة؛ 
تكـرر كذلـك طلبـها إلى الأمـين العـام أن ينشـــر النظــام الأساســي والإداري  - ١٤
لموظفي الأمم المتحدة على سبيل الأولوية باللغات الرسمية الست للمنظمـة بمجـرد الانتـهاء مـن 

تجميعهما في وثيقة واحدة؛ 
ترحـب بالجـــهود الــتي يبذلهــا الأمــين العــام لإنجــاز المــتراكم أو المتــأخر مــن  - ١٥
ـــن  منشـورات مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن وتطلـب إليـه أن ينشـر الأعـداد الحاليـة والمقبلـة م

المرجع باللغات الرسمية الست؛ 
تلاحظ التقدم المحرز مؤخـرا في الحـد مـن التأخـير في إصـدار المحـاضر الموجـزة  - ١٦
وتطلب إلى الأمين العام أن ينظر في سبل لمواصلـة الجـهود الراميـة إلى الإسـراع بإصدارهـا، بمـا 

في ذلك تعزيز التعاون مع الأمانة العامة؛ 
تحيط علما مع القلـق بتعليقـات لجنـة المؤتمـرات الـواردة في الفقـرة ١١٢ مـن  - ١٧
تقريرها(١)، وتطلب إلى الأمـين العـام أن ينفـذ علـى سـبيل الأولويـة الحكـم المنصـوص عليـه في 
الفقرة ٤٥ من المرفق الثاني من قرارهـا ٢٢٠/٥٢ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ 
والمكرر في الفقرة ٧ من قرارهـا ٢٥٩/٥٤ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، وأن يقـدم إليـها 

تقريرا عن ذلك في دورا السادسة والخمسين؛ 
  

المسائل المتعلقة بالترجمتين التحريرية والشفوية   رابعا -
ـــــام أن يواصــــل بــــذل جــــهوده لاســــتخدام  تكـــرر طلبـــها إلى الأمـــين الع - ١
تكنولوجيـات جديـدة مثـل الترجمـة بمسـاعدة الحاسـوب، والترجمـة عـن بعـد، وقواعـــد بيانــات 
المصطلحات، وطباعة النصوص من خـلال الإمـلاء علـى الحاسـوب، باللغـات الرسميـة السـت، 
لزيـادة إنتاجيـة خدمـات المؤتمـرات، وإبقـاء الجمعيـة العامـة علـى علـم بإدخـــال واســتخدام أي 

تكنولوجيا جديدة؛ 
تكرر طلبها أيضا إلى الأمـين العـام أن يكفـل توافـر فـرص التدريـب باللغـات  - ٢
الرسمية الست بالتساوي لجميع موظفي اللغات، بمن فيـهم الموظفـون في مراكـز العمـل البعيـدة 

عن المقر؛ 



800-78876

A/C.5/55/L.13

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يعمـد، في الحـالات الاسـتثنائية الـتي يكلـــف فيــها  - ٣
مترجم شفوي بأداء ترجمة لم يجتاز للقيام ا الامتحانات التنافسية اللازمـة الـتي تنظمـها دائـرة 
الترجمـة الشـفوية، إلى إجـراء امتحـان داخلـي، يمـاثل في معايـيره الامتحانـــات التنافســية لدائــرة 

الترجمة الشفوية يتعين على المترجم الشفوي اجتيازه قبل الشروع في هذا العمل؛ 
تعيـد تـأكيد فهمـها بـأن إدخـال الترجمـة الشـفوية عـن بعـد لـن يشـكل بديــلا  - ٤

لنظم الترجمة الشفوية التقليدية دون الحصول على موافقة صريحة من الجمعية العامة؛ 
تؤكد من جديد قرارها بأنه في حالة عدم وجود قـرار للجمعيـة العامـة يفيـد  - ٥
عكس ذلك، لا تشكل الترجمة الشفوية عن بعـد بديـلا لنظـام الترجمـة الشـفوية المعمـول بـه في 

الوقت الراهن؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يكفل عدم اقتصار تجربة خدمات الترجمة الشـفوية  - ٦
عن بعد على مراكز عمـل معينـة، وأن يكـون كـل مركـز قـادرا علـى تلقـي وتقـديم مثـل هـذه 

الخدمات على السواء؛ 
تؤكـد مـن جديـد قرارهـا بـألا يؤثـر اسـتخدام الترجمـة الشـفوية عـن بعـــد في  - ٧
جـودة الترجمـة الشـفوية، أو يـؤدي ذلـك في حـد ذاتـــه إلى أي تخفيضــات أخــرى في وظــائف 

اللغات، وألا يؤثر في معاملة اللغات الرسمية الست على قدم المساواة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يكفـل احتـواء التقـارير المقدمـة في المسـتقبل بشـأن  - ٨
موضوع الترجمة الشفوية عن بعد على تحليل لجميع تكاليف أي نظام مقترح وما يترتب عليـه 
من آثار بالنسـبة لشـروط عمـل المـترجمين الشـفويين وعلـى مسـتوى الخدمـات المقدمـة للوفـود 

وعلى مدى ارتياح الوفود لهذه الترجمة الشفوية وللجوانب التقنية لهذه الطريقة في الترجمة؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يكفل مواصلـة بـذل الجـهود لتحسـين مراقبـة  - ٩

النوعية في خدمات اللغات في جميع مراكز العمل؛ 
تحيط علمــا بالصعوبـات التقنيـة ومشـاكل التوقيـت المشـار إليـها في الفقـرة ٩  - ١٠
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة(٤) بشـأن الترجمـة الشـــفوية عــن بعــد، 

وتطلب إلى الأمين العام زيادة توضيح المسائل التقنية المرتبطة ذا النوع من الترجمة؛ 
تطلب إلى الأمين العام الامتثال لأحكـام الفقـرات مـن ٣٣ إلى ٣٦ مـن قـرار  - ١١
ـــا  الجمعيــة العامــة ٢٠٨/٥٣ ألــف وتطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليــها في دور
السادسة والخمسين، من خلال لجنة المؤتمرات واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، 
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تقريرا عن التدابير الممكن اتخاذها للتخفيف مـن الارتفـاع المفـرط لمعـدلات الشـواغر في دوائـر 
اللغات ببعض مراكز العمل وأن يكفل جودة خدمات المؤتمرات على نطاق الأمانة العامة؛ 

تحـث الأمـين العـام علـى مواصلـة جـهوده لتنفيـذ نظـــام الحوافــز بغيــة جــذب  - ١٢
موظفي اللغات للعمل في مراكز العمـل ذات المعـدلات العاليـة مـن الشـواغر، وتطلـب إليـه أن 
يقدم إليها تقريرا شاملا في دورا السادسة والخمسين يحلـل فيـه المشـاكل المرتبطـة بـالتعيين في 

دوائر اللغات بجميع مراكز العمل ويقترح فيه إجراءات لمعالجتها؛ 
تكـرر طلبـها إلى الأمـين العـام أن يضمـن أن تكـون الترجمـــة التحريريــة، مــن  - ١٣

حيث المبدأ، معبرة عن خصوصيات كل لغة؛ 
تكـرر أيضـا طلبـها إلى الأمـين العـام، مـن أجـــل زيادة تحســين نوعيــة ترجمــة  - ١٤
الوثائق الصادرة باللغات الرسمية الست، أن يضمن وجود حـوار مسـتمر بـين موظفـي الترجمـة 
التحريريـة وموظفـي الترجمـة الشـفوية، وبـين مقـار الأمـم المتحـدة في نيويـورك وجنيـف وفيينـــا 
ونـيروبي، وبـين شـعب الترجمـة التحريريـة والـدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق بتوحيـد المصطلحـــات 

المستخدمة؛ 
ـــد جلســات إعلاميــة لإطــلاع  تكـرر كذلـك طلبـها إلى الأمـين العـام أن يعق - ١٥

الدول الأعضاء بصورة دورية على المصطلحات المستخدمة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يجري مشاورات مع الدول الأعضـاء المعنيـة بشـأن  - ١٦

تحسين خدمات الترجمة؛ 
  

تكنولوجيا المعلومات   خامسا -
تحث الأمين العام على العمل على وجه السرعة على شـغل الوظـائف الرسميـة  - ١
الثـلاث المتعلقـة بـالمواقع الشـبكية بالعربيـة والصينيـة والروسـية في إدارة شـؤون الإعـلام، وفقـــا 

للفقرة ١٥١ من قرار الجمعية العامة ٢٤٩/٥٤؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقـدم إليـها تقريـرا في دورـا السادسـة والخمسـين  - ٢
عن مسائل السياسة العامة المتصلة بترجمة المواد غير المتعلقة بالهيئات التداولية والمواد الإعلاميـة 
إلى جميع اللغات الرسمية وعن إمكانية إتاحة هذه المواد على موقع الأمم المتحـدة علـى الشـبكة 

باللغات الرسمية الست؛ 
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تطلب إلى الأمين العام أن يقـدم إليـها تقريـرا في دورـا السادسـة والخمسـين  - ٣
عن تنفيذ نظام القرص الضوئي الجديد المعاد تصميمه والمشار إليه في الفقرة ٩ من تقريره(٧)؛ 

  
 سادسا - 

ــــأن حظـــر التدخـــين في غـــرف  وإذ تؤكــد مــن جديــد مقررهــا ٤٠١/٣٨ بش
الاجتماعات الصغيرة والتشجيع على عدم التدخين في غرف الاجتماعات الكبيرة، 

يــب بممثلــي الــــدول الأعضـــاء أن يمتثلـــوا بدقـــة لمقررهـــا ٤٠١/٣٨،  - ١
ـــن  وتشـجع بشـده جميـع مسـتخدمي مرافـق المؤتمـرات في الأمـم المتحـدة علـى الامتنـاع ع

التدخين تلافيا لتعريض غير المدخنين للتدخين السلبي دون إرادم؛ 
تشـــجع بشـــدة علـــى عـــدم التدخـــــين في الأمــــاكن المتاخمــــة لغــــرف  - ٢

الاجتماعات. 
 

 __________
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