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الدورة الخامسة والخمسون 
  البند ٩٧ من جدول الأعمال 

  التدريب والبحث 
تقرير اللجنة الثانية 

  
المقرر: السيد أحمد أمزيان (المغرب) 

  
مقدمة  أولا -

قـررت الجمعيـة العامـة، في جلســـتها العامــة التاســعة المعقــودة في ١١ أيلــول/ســبتمبر  - ١
٢٠٠٠، بنـاء علـى توصيـة المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا الخامسـة والخمســـين 

البند المعنون �التدريب والبحث�.  
ونظـرت اللجنـة الثانيـة في البنـد في جلســاا ٣١ إلى ٣٣ و ٣٥ و ٣٨ و ٤٠ و ٤٢،  - ٢
ــــاني/نوفمـــبر و ١ و ٨  المعقــودة في ٣١ تشــرين الأول/أكتوبــر و ٩ و ٢٠ و ٢٩ تشــرين الث
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. ويرد سرد لمناقشة اللجنة للبند في المحــاضر الموجـزة ذات الصلـة 
(A/C.2/55/SR.31-33 و 35 و 38 و 40 و 42). ويوجـه الانتبـاه أيضـا إلى المناقشـة العامـة الــتي 
أجرـا اللجنـة في جلسـاا الثالثـة إلى السـابعة المعقـودة في ٢ و ٣ و ٥ تشـــرين الأول/أكتوبــر 

 .(A/C.2/55/SR.3-7 انظر)
وكان معروضا على اللجنة لنظرها في البند الوثائق التالية:  - ٣

/A)(١)؛  تقرير المدير التنفيذي لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (55/14 (أ)

                                                           
 .(A/55/14) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ١٤ (١)
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تقرير مجلس جامعة الأمم المتحدة (A/55/31)(٢)؛  (ب)
 A/ تقريـــــر الأمين العـام عـن مشـروع كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة (55/369 (ج)

و Add.1)؛ 
تقرير الأمين العام عن جامعة الأمم المتحدة (A/55/412)؛  (د)

/A)؛  تقرير الأمين العام عن معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (55/510 (هـ)
رسالة مؤرخة ١٠ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ موجهة إلى الأمين العام مـن  (و)

 .(A الممثلين الدائمين للاتحاد الروسي والهند لدى الأمم المتحدة (55/473/
ـــس جامعــة الأمــم  وفي الجلسـة ٣١، المعقـودة في ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر، أدلى رئي - ٤

 .(A/C.2/55/SR.31 انظر) المتحدة ببيان استهلالي
وفي الجلسة ٣٣، المعقودة في ٩ تشرين الثاني/نوفمبر، أدلى ببيانات استهلالية كل مـن  - ٥
المديـر التنفيـذي لمعـهد الأمـم المتحـــدة للتدريــب والبحــث، والأمــين العــام المســاعد للشــؤون 

 .(A/ C.2/55/SR.33 الاقتصادية والاجتماعية، ومدير كلية موظفي الأمم المتحدة (انظر
 

النظر في المقترحات  ثانيا -  
 Rev.1 و A/C.2/55/L.24 مشروعا القرارين ألف -

في الجلسة ٣٢ المعقودة في ٨ تشرين الثاني/نوفمبر،عرض ممثـل اليابـان، باسـم إثيوبيـا،  - ٦
ـــيرو، تــايلند،  أذربيجـان، الأردن، اسـتراليا، ألمانيـا، إيـران (جمهوريـة – الإسـلامية)، أيسـلندا، ب
تركيا، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولدوفا، جورجيا، الرأس الأخضـر، 
رومانيـا، زامبيـا، سـلوفينيا، غانـــا، فيجــي، كنــدا، كينيــا، لاتفيــا، مالطــة، المغــرب، منغوليــا، 
/A). وفيمـا  C.2/55/L.24) نيكاراغوا، اليابان، مشروع قرار بعنـوان �جامعـة الأمـم المتحـدة�
بعـد انضـم كـل مـن الاتحـاد الروســـي، أرمينيــا، اســبانيا، إســرائيل، ألمانيــا، آيرلنــدا، ايطاليــا، 
البرتغــال، بلجيكــا، بيــلاروس، تونغــا، الجماهيريــة العربيــة الليبيــة، الجمهوريــة الدومينيكيـــة، 
جمهوريـة كوريـا، الدانمـرك، السـويد، فرنسـا، الفلبـــين، فنلنــدا، قــبرص، كازاخســتان، لبنــان، 
لكسمبرغ، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلنـدا الشـمالية، النمسـا، هولنـدا، اليونـان إلى 

مقدمي مشروع القرار الذي يرد نصه فيما يلي: 
 

                                                           
 .(A/55/31) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٣١ (٢)
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�إن الجمعية العامة، 
�إذ تؤكد من جديد قراراا السابقة بشأن جامعة الأمم المتحدة، 

�وقد نظرت في تقرير مجلس جامعة الأمـم المتحـدة، علـى الوجـه المقـدم مـن 
ــــين العـــام عـــن  رئيــس الجامعــة في ٣١ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، وتقريــر الأم

الجامعة، 
�وإذ تعـــرب عـــن تقديرهـــا العميـــق للتبرعـــات الـــتي قدمتـــها حــــتى الآن 

الحكومات وغير ذلك من الكيانات العامة والخاصة دعما للجامعة، 
�وإذ تلاحظ مع التقديـر أن عـام ٢٠٠٠ يوافـق الذكـرى السـنوية الخامسـة 
والعشرين لبدء برامج الجامعة وأنه خلال هذه السنوات شكلت الجامعة لنفسها هويـة 

مميزة داخل منظومة الأمم المتحدة والوسط الأكاديمي والعلمي الدولي، 
تحيــط علمــا مــع التقديــر بــالخطوات الــتي اتخذهــا مجلــس الجامعــــة  - ١�
ورئيسها تشجيعا لعمل الجامعة وبـروز صورـا، لا سـيما فيمـا بـين الـدول الأعضـاء، 
ــات  والأمـم المتحـدة ووكالاـا، مـن خـلال تدابـير مـن قبيـل تنظيـم سلسـلة مـن المنتدي
العامـة بغـرض نشـر نتـائج بحوثـها، وتطلـــب إليــهما مواصلــة تكثيــف هــذه الجــهود، 

لا سيما من خلال استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصال؛ 
ترحــب  باعتمــاد مجلــس الجامعــة لـــــ �الخطـــة الاســـتراتيجية لعـــام  - ٢�
٢٠٠٠: النهوض بالمعرفة من أجـل أمـن الإنسـان والتنميـة� الـتي تركـز برنامجيـا علـى 
ـــدرات، ونشــر المعلومــات بشــأن مجــالين  البحـوث، ودراسـات السياسـات، وبنـاء الق
مواضيعيـين، همـــا الســلام وشــؤون الحكــم، والبيئــة والتنميــة المســتدامة، اتســاقا مــع 

الشواغل ذات الأولوية لدى الأمم المتحدة؛ 
ترحب أيضا بالإسهام الـذي قدمتـه الجامعـة في عمـل الأمـم المتحـدة  - ٣�
سواء في العمليات الحكومية الدولية، بما في ذلك مؤتمرات الأمم المتحـدة العالميـة، وفي 
العمـل التحليلـي، وتطلـب إلى رئيـس الجامعـة تكثيـف مـا يبذلـه مـن جـهود لمـد نطــاق 

برنامج الجامعة للدراسات المتعلقة بالسياسات؛ 
ـــه الجامعــة في تحســين التفــاعل  ترحـب كذلـك بـالتقدم الـذي أحرزت - ٤�
والاتصال بين الجامعة وباقي منظومة الأمم المتحدة على النحو المبـين في تقريـر الأمـين 
العام، وتطلب إلى رئيس الجامعة تكثيف ما يبذله من جهود في هـذا الصـدد، وتطلـب 
إلى الأمـين العـام تشـجيع الأجـزاء الأخـرى مـن منظومـة الأمـم المتحـــدة علــى تحســين 
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تفاعلها واتصالها مـع الجامعـة ليتسـنى للجامعـة أن تكـون بمثابـة العقـل المفكـر لمنظومـة 
الأمم المتحدة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، في هذا الخصوص، نظره في اتخـاذ  - ٥�
تدابير مبتكرة لتحسين التفاعل والاتصال بـين الجامعـة والهيئـات الأخـرى ذات الصلـة 
التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وفي ضـــوء قــرار الجمعيــة العامــة ١٩٤/٥٣ أن يكفــل 
ـــة الــتي تقــوم ــا  مراعـاة العمـل الـذي تقـوم بـه الجامعـة في جميـع الأنشـطة ذات الصل
المنظومة، ليتسنى لمنظومة الأمم المتحدة أن تستفيد فوائد جمة من العمل الذي تقوم بـه 

الجامعة، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورا السابعة والخمسين؛ 
ـــة في عمــل لجنــة التنســيق  ترحـب بـالتقدم المحـرز في مشـاركة الجامع - ٦�
الإدارية، وتشجع الجامعة على أن تضطلع بدور نشيط في هذا الصـدد لتتفـهم بشـكل 
أفضل احتياجات منظومة الأمم المتحدة ولتفي ذه الاحتياجات عند أدائها لعملها؛ 

ترحب أيضا بالمبادرة التي اتخذا الجامعة، مع مكتب الأمـم المتحـدة  - ٧�
في جنيف، للجمع بين الكيانات البحثيـة التابعـة للأمـم المتحـدة، وتدعـو الأمـين العـام 
إلى أن يستخدم هذه الاجتماعات السنوية في تحقيق قدر أكبر مـن التـآزر فيمـا بينـها، 

وبينها وبين الأجزاء الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛ 
تحيط علما بالتعاون الهام الجاري بين الجامعة ومنظمة الأمـم المتحـدة  - ٨�
للتربية والعلم والثقافة، لا سيما في مجـال أنشـطة متابعـة المؤتمـر العـالمي للتعليـم العـالي، 
ـــد في بــاريس في ٥ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٨، اســتعدادا لـــ �التقريــر  الـذي عق

العالمي عن تنمية المياه� وبدء برنامج الحوار فيما بين الحضارات؛ 
تقـر بأهميـة إقامـــة صــلات وتــآزر وتعــاون مــع المؤسســات البحثيــة  -٩�

والجامعات الأخرى حول العالم تيسيرا لتبادل الخبرة وأحسن الممارسات؛ 
تؤكـد اسـتمرار الحاجـة إلى أن تقـــوم الجامعــة بتعزيــز قــدرة العلمــاء  -١٠�
البـاحثين والعلمـاء في الـدول الناميـة عـن طريـق برامجـها المتعلقـة ببنـاء القـــدرات ومــن 
خـلال الشـراكات المبتكــرة والتواصــل، الــتي تشــارك فيــها منظومــة الأمــم المتحــدة، 
والكيانات الأكاديمية، والمؤسسات المهنية، وهيئات القطـاع الخـاص، وغـير ذلـك مـن 

عناصر اتمع المدني التي ستشكل إضافة لما تقوم به الجامعة من عمل؛ 
تطلب إلى الجامعة أن توسع من المدى الـذي يصـل إليـه مـا تقـوم بـه  -١١�
مـن أنشـطة التوزيـع، باسـتخدام طـرق مبتكـرة، بمـا في ذلـك تكنولوجيـات المعلومــات 
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والاتصال الجديدة لكفالة إتاحة ما تتوصل إليه الجامعة من معرفة أمام جميع من يمكنـه 
الاستفادة منها؛ 

تطلب إلى مجلس الجامعة ورئيسها أن يواصلا، مـع مراعـاة القـرارات  -١٢�
السابقة للجمعية العامة وتقرير وحدة التفتيش المشتركة عـن الجامعـة، بـذل المزيـد مـن 
الجهود لكفالة كفاءة أنشـطة الجامعـة وفعاليتـها مـن حيـث التكلفـة، وكذلـك شـفافية 
الجامعة ماليا وإمكانية مسـاءلتها، وأن يكثفـا الجـهود المبذولـة دعمـا لصنـدوق الهبـات 
الخاص ا، وأن يتوصلا إلى طرق مبتكرة بغرض تعبئة التبرعات التشغيلية وغـير ذلـك 

من الدعم اللازم للبرامج والمشاريع؛ 
�١٣ -تدعو اتمع الـدولي إلى أن يقـدم تبرعـات إلى الجامعـة، بمـا في ذلـك 

إلى مراكز وبرامج البحوث والتدريب، ولاسيما إلى صندوق الهبات.� 
وفي الجلسـة ٤٠، المعقـودة في ١ كـانون الأول/ديسـمبر، أبلغـت نائبـة رئيـس اللجنــة،  - ٧
السيدة آن بارنغتون أيرلندا، اللجنة بنتيجة المشاورات غير الرسمية التي أجريت بشـأن مشـروع 
القـرار ووجـهت النظـر إلى مشـروع قـرار منقـح (A/C.2/55/L.24/Rev.1) مقـــدم مــن مقدمــي 

مشروع القرار A/C.2/55/L.24، فضلا عن تونغا وغابون وغواتيمالا وكوستاريكا. 
A) (انظـــر  /C.2/55/L.24/Rev.1) وفي نفـس الجلسـة، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار - ٨

الفقرة ١٨، مشروع القرار الأول). 
 

 Rev.1 و A/C.2/55/L.25 مشروعا القرارين  باء –
في الجلسة ٣٣، المعقودة في ٩ تشرين الثاني/نوفمبر، عرض ممثل فرنسـا، باسـم الـدول  - ٩
الأعضــاء في الأمــم المتحــدة الــتي هــي أعضــاء في الاتحــاد الأوروبي، أذربيجــان، الأرجنتـــين، 
الأردن، أرمينيـا، ألبانيـا، أنـدورا، إيـران (جمهوريـة – الإسـلامية) ، آيسـلندا، بلغاريـا، البوســـنة 
ــــة، الجمهوريـــة التشـــيكية، جمهوريـــة مقدونيـــا  والهرســك، تركيــا، الجماهيريــة العربيــة الليبي
اليوغوســلافية الســابقة، جمهوريــة مولدوفــا، رومانيــا، ســان مــــارينو، ســـلوفينيا، الســـودان، 
سـورينام، طاجيكسـتان، غواتيمـالا، قـبرص، قيرغيزسـتان، كازاخسـتان، كوسـتاريكا، كينيـــا، 
لختنشـتاين، مالطـة، مونـاكو، الـــنرويج، هنــدوراس، هنغاريــا، مشــروع قــرار بعنــوان �كليــة 

موظفي الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا� (A/C.2/55/L.25)، فيما يلي نصه: 
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�إن الجمعية العامة، 
�إذ تشير إلى القرار الذي اتخذه الأمـين العـام في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦ 
ـــا  بإنشـاء مشـروع كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة في تورينـو، إيطاليـا، لفـترة أوليـة مد

خمس سنوات، 
�وإذ تشـير أيضـا إلى قرارهـا ٢٢٨/٥٤ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديســـمبر 

 ،١٩٩٩
�وإذ تؤكـد مـن جديـد أهميـة اتبـاع ـج منسـق علـى نطـاق منظومـة الأمـــم 
المتحـدة في البحـث والتدريـب، يسـتند إلى اسـتراتيجية متجانسـة فعالـة وتقسـيم فعـــال 

للعمل فيما بين المؤسسات والهيئات ذات الصلة، 
�وإذ ترحب بتقرير الأمين العام وكذلك بتقرير فريق التقييم المستقل، 

تحيط علما مع التقدير بعمل مشروع كلية موظفـي الأمـم المتحـدة،  – ١�
ولا ســيما فيمــا يتعلــق بتعزيــز أداء الأمــم المتحــدة  في مجــالات التنميــة الاقتصاديــــة 
ـــة إداريــة وتشــغيلية للأمــم  والاجتماعيـة والسـلام والأمـن الدوليـين وفي الـترويج لثقاف

المتحدة؛ 
تعـرب عـن بـالغ تقديرهـا لمنظمـة العمـل الدوليـة لمـا قدمـــه مركزهــا  - ٢�

الدولي للتدريب في تورينو، من إسهامات تقنية وسوقية وإدارية؛ 
تقـرر إنشـاء  كليـة موظفـــي منظومــة الأمــم المتحــدة، في ١ كــانون  - ٣�
الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢ وبعــــد إقـــرار نظامـــها الأساســـي، كمؤسســـة لإدارة المعـــارف 
والتدريب والتعلم على نطاق المنظومة لفائدة موظفي المنظومة، تعنى بمجـالات التنميـة 

الاقتصادية والاجتماعية والسلام والأمن والإدارة الداخلية لمنظومة الأمم المتحدة؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصــل إجــراء المشــاورات علــى ســبيل  - ٤�
الاسـتعجال مـع لجنـة التنسـيق الإداريـــة ومؤسســات الأمــم المتحــدة ذات الصلــة وأن 
يقدم، في أقرب وقت ممكن، مشروعا ائيا للنظـام الأساسـي للكليـة يعكـس، حسـب 
الاقتضاء، نتائج هذه المشـاورات بشـأن المـهام والإدارة والتمويـل لكـي تقـوم الجمعيـة 
ــــة عليـــه، ويفضـــل أن يتـــم ذلـــك في دورـــا الخامســـة  العامــة  باســتعراضه والموافق

والخمسين؛ 
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تقرر أن يجرى، عقب إنشاء كلية الموظفين، تقديم تقرير كـل سـنتين  - ٥�
إلى الجمعيـة العامـة بشـأن عمـل الكليـة وأنشـطتها وإنجازاـا، بمـا في ذلـك تعاوـا مــع 

مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة.� 
وفي الجلسة ٣٨، المعقودة في ٢٩ تشرين الثاني/نوفمبر، قام ممثل فرنسا باسـم مقدمـي  - ١٠
مشروع القرار A/C.2/55/L.25، إثيوبيا، استونيا، إسرائيل، إكوادور، إندونيسـيا، أوروغـواي، 
ـــدا، بوليفيــا، بــيرو،  أوزبكسـتان، بـاراغواي، باكسـتان، البحريـن، بربـادوس، بورونـدي، بولن
بيلاروس، توغو، تونس، الجزائر، جزر سليمان، جزر القمر، جزر مارشـال، جمهوريـة تنــزانيا 
المتحـدة، الجمهوريـة الدومينيكيـة، الجمهوريـــة العربيــة الســورية، جورجيــا، جيبــوتي، ســانت 
لوسيا، شيلي، غابون، غيانا، فنـزويلا، فيجي، الكاميرون، كرواتيا، كوبـا، كولومبيـا، لاتفيـا، 
لبنان، ليتوانيا، مالي، المغرب، المكسيك، ملديـف، ميكرونيزيـا (ولايـات – الموحـدة)، نـاورو، 
نيجيريا، هايتي، الهنـد، بعـرض مشـروع قـرار منقـح بعنـوان �كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة في 
ـــى أســاس المشــاورات غــير الرسميــة الــتي  تورينـو، إيطاليـا� (A/C.2/55/L.25/Rev.1)، قُـدم عل

 .A/C.2/55/L.25 أجريت بشأن مشروع القرار
/A (انظــر  C.2/55/L.25/Rev.1 وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـــرار - ١١

الفقرة ١٨، مشروع القرار الثاني). 
 

 A/C.2/55/L.56 و A/C.2/55/L.35 مشروعا القرارين  جيم -
في الجلسـة ٣٥، المعقـودة في ٢٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، عـرض ممثـل نيجيريـــا باســم  - ١٢
الدول الأعضاء في الأمـم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين مشـروع قـرار 

A)، فيما يلي نصه:  /C.2/55/L.35) بعنوان �معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث�
�إن الجمعية العامة، 

�إذ تشير إلى قراراا ١٢٥/٤٩ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤ 
ــــون الأول/ديسمبــــــر ١٩٩٥ و ١٨٨/٥١ المــــــؤرخ  و ١٢١/٥٠ المـؤرخ ٢٠ كانـــ
١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦ و ٢٠٦/٥٢ المـؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٧ و ١٩٥/٥٣ المؤرخ ١٥ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ و ٢٢٩/٥٤ المـؤرخ 

٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩،  
�وقد نظرت في تقريري الأمين العام والمديـر التنفيـذي لمعـهد الأمـم المتحـدة 

للتدريب والبحث، 



800-79338

A/55/584

�وإذ ترحب بالجهود المبذولة لتعزيز عمليـة إعـادة تشـكيل المعـهد، وبـالتقدم 
الـذي أحـرزه المعـهد مؤخـرا في مختلـف برامجـه وأنشـطته، بمـا في ذلـك تحسـين التعــاون 
الذي تم إرساؤه مـع المؤسسـات الأخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع المؤسسـات 

الإقليمية والوطنية، 
�وإذ تعرب عن تقديرها للحكومـات والمؤسسـات الخاصـة الـتي قدمـت إلى 

المعهد مساهمات مالية وغير مالية، أو تعهدت بتقديمها، 
�وإذ تلاحظ أن المساهمات المقدمة إلى الصندوق العام للمعهد لم تـتزايد مـع 
زيـادة مشـاركة البلـدان المتقدمـة النمـو في برامـج التدريـب، وإذ تؤكـــد علــى الحاجــة 

الماسة إلى مواجهة هذا التناقض، 
�وإذ تكرر الإعراب عن وجوب منح أنشطة التدريـب دورا أبـرز وأكـبر في 
دعم إدارة الشؤون الدولية وفي تنفيذ برامج منظومة الأمم المتحدة للتنميـة الاقتصاديـة 

والاجتماعية، 
تؤكـد مـن جديد أهميـة أخــذ الأمم المتحدة بنهج منسق علـى نطـاق  - ١�
المنظومة تجاه البحث والتدريب وتشدد على ضرورة تفادي مؤسسات الأمـم المتحـدة 

للبحث والتدريب الازدواجية في عملها؛ 
تؤكـد مـن جديد أيضا أهميـة معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث  - ٢�
بالنظر إلى الأهمية المتزايدة للتدريب داخـل الأمـم المتحـدة وإلى الاحتياجـات التدريبيـة 
للدول، وما لأنشطة البحث المتصلة بالتدريب التي يضطلع ـا المعـهد في إطـار ولايتـه 

من صلة بالموضوع؛ 
ـــاهد الأمــم  تشـدد علـى ضـرورة زيـادة تعزيـز المعـهد لتعاونـه مـع مع - ٣�

المتحدة الأخرى والمعاهد الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلة؛ 
ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنــاء الشــراكات بــين المعــهد والوكــالات  - ٤�
والهيئات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة فيما يتعلـق ببرامجـها التدريبيـة، وتؤكـد 
فـي هــذا السياق على الحاجـــة إلــى زيـــادة تطويـر وتوسـيع نطـاق تلـك الشـراكات، 

لا سيما على الصعيد القطري؛ 
ترحب أيضا بالقرارات التي اتخذها حتى الآن الأمين العـام مـن أجـل  - ٥�

ضمان الاستمرارية في إدارة المعهد والنظر في الرتبة المناسبة لمنصب المدير التنفيذي؛ 
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تطلـب إلى مجلـس أمنـاء معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـــث أن  - ٦�
يكثــف الجــهود الراميــــة إلى جــذب الخــبراء مــن البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمـــر 
ـــة بــبرامج المعــهد وأنشــطته،  اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة لإعـداد المـواد التدريبيـة المتصل

وتؤكد على أن تركز الدورات الدراسية للمعهد على قضايا التنمية بصفة رئيسية؛ 
تجـدد نداءهـا إلى جميـــع الحكومــات، ولا ســيما حكومــات البلــدان  - ٧�
المتقدمة النمو، والمؤسسات الخاصة الـتي لم تقـدم للمعـهد مسـاهمة ماليـة أو غـير ماليـة 
أن تقدم له دعمها السخي، المالي وغير المالي، وتحث الدول التي أوقفت تبرعاـا علـى 

النظر في استئنافها بالنظر إلى النجاح الذي تحقق في إعادة تشكيل المعهد وتنشيطه؛ 
تشجع مجلس أمناء المعهد على مواصلة جهوده لمعالجـة التنـاقض بـين  - ٨�

انخفاض المساهمات المقدمة إلى الصندوق العام للمعهد وزيادة المشاركة في برامجه؛ 
تشجع أيضا مجلس الأمنـاء علـى النظـر في تنظيـم أنشـطة للمعـهد في  - ٩�
مواقـع إضافيـة، مـن بينـها المـدن الـتي تسـتضيف اللجـان الإقليميـــة، وذلــك مــن أجــل 

التشجيع على زيادة المشاركة وتخفيض التكاليف؛ 
�١٠ - تطلب إلى الأمين العـام أن يواصـل، بالتشـاور مـع المعـهد، وكذلـك 
مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها، البحث عن السـبل والوسـائل الكفيلـة بالاسـتفادة 

من المعهد على نحو منظم في تنفيذ البرامج التدريبية وبرامج بناء القدرات؛ 
�١١ - تلاحظ مع التقدير الخدمـات الـتي يقدمـها المديـر التنفيـذي للمعـهد 

في ضوء التحديات الناجمة عن تزايد المسؤوليات الموكولة إلى مكتبه؛ 
�١٢ - تطلــب إلى الأمــين العــام أن يوفــر المكــاتب الضروريــة للمعـــهد في 
جنيـف ونيويـورك دون تكـاليف إيجـار وصيانـة كمـا طلـب ذلـك مجلـس الأمنـاء، مـــع 

الأخذ في الاعتبار أن معاهد الأمم المتحدة المماثلة تتمتع بمثل هذه الامتيازات؛ 
�١٣ – تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار 

إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين.� 
 

وفي الجلسة ٤٢ المعقودة في ٨ كانون الأول/ديسمبر، كان معروضا على اللجنة بيـان  - ١٣
بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار A/C.2/55/L.35 مقدم من الأمين العـام 

  .(A /C.2/55/L.49) وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة
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وفي نفس الجلسة، عرض نائب رئيس اللجنة السيد نافيد حنيف (باكسـتان) مشـروع  - ١٤
قرار (A/C.2/55/L.56)، قدمه على أساس المشاورات غير الرسميـة التي أجريـت بشـأن مشـروع 

  .(A/C.2/55/L.35) القرار
وفي نفـس الجلسـة أيضـا، تـلا مديـر شـعبة تخطيـط الـبرامج وميزنيتـها، مكتـب تخطيــط  - ١٥
الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، بيانـا بشـأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيــة علــى مشــروع 

 .(A/C.2/55/SR.42 انظر) (A/C.2/55/L.56) القرار
/A) (انظـر الفقـــرة  C.2/55/L.56)ِ وفي الجلسـة ٤٢، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار - ١٦

١٨، مشروع القرار الثالث).  
وعلـى ضـوء اعتمـاد مشــروع القــرار A/C.2/55/L.56، قــام مقدمــو مشــروع القــرار  - ١٧

A/C.2/55/L.35 بسحبه. 
 

توصيات اللجنة الثانية  ثالثا -
توصي اللجنة الثانية بأن تعتمد الجمعية العامة مشاريع القرارات التالية:  - ١٨

 
مشروع القرار الأول   
 جامعة الأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
ـــا فيــها القــرار  إذ تؤكـد مـن جديـد قراراـا السـابقة بشـأن جامعـة الأمـم المتحـدة، بم

١٩٤/٥٣ المؤرخ ١٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، 
وقد نظرت في تقرير مجـلس جامعـة الأمـم المتحـدة(٣)، علـى الوجـه المقـدم مـن رئيـس 

الجامعة في ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، وتقرير الأمين العام عن الجامعة(٤)، 
وإذ تضـع في اعتبارهـا الحاجـة إلى مواصلـة ضمـان الأخـذ بنـهج منســق علــى صعيــد 
المنظومة تجاه قضايا التدريب والبحث المتصل بالتدريب ومواصلة اتبـاع اسـتراتيجية متماسـكة 
للتعزيز استنادا إلى مجالات الاهتمام المشتركة وأوجـه التكـامل بـين مختلـف مؤسسـات البحـث 

والتدريب داخل منظومة الأمم المتحدة، 

                                                           
 .(A/55/31) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٣١ (٣)

 .A/55/412 (٤)
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وإذ تعرب عن تقديرها العميق للتبرعات المقدمـة حـتى الآن مـن الحكومـات وغيرهـا 
من الكيانات العامة والخاصة دعما للجامعة، 

وإذ تلاحظ بارتياح أن الجامعة قد شكلت لنفسها، منذ إنشائها قبل خمـس وعشـرين 
سنة، هوية مميزة داخل منظومة الأمم المتحدة والوسط الأكاديمي والعلمي الدولي، 

ترحـب باعتمـاد مجلـس جامعـة الأمـم المتحـدة لــ �الخطـة الاســـتراتيجية لعــام  - ١
٢٠٠٠: النهوض بالمعرفة من أجل أمن الإنسان والتنمية� الـتي تركـز برنامجيـا علـى البحـوث، 
ودراسـات السياسـة العامـة، وبنـاء القـدرات، ونشـــر المعلومــات في مجــالين مواضيعيــين، همــا: 
السـلام وشـؤون الحكـم، والبيئـة والتنميـة المسـتدامة، اتسـاقا مـع الشـواغل ذات الأولويـة لــدى 

الأمم المتحدة؛ 
تحيـط علمـا مـع التقديـــر بــالخطوات الــتي اتخذهــا مجلــس الجامعــة ورئيســها  - ٢
تشـجيعا لعمـل الجامعـة وبـروز صورـا، لا سـيما فيمـا بـين الـدول الأعضـــاء والأمــم المتحــدة 
ووكالاا، من خلال تدابير مـن قبيـل تنظيـم سلسـلة مـن المنتديـات العامـة بغـرض نشـر نتـائج 

بحوثها، وتطلب إليهما مواصلة تكثيف هذه الجهود؛ 
ترحب أيضا بالإسهام الذي قدمته الجامعـة في عمـل الأمـم المتحـدة سـواء في  - ٣
ـــي،  العمليـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا فيـها مؤتمـرات الأمـم المتحـدة العالميـة، وفي العمـل التحليل
وتطلب إلى رئيس الجامعة تكثيف ما يبذله مـن جـهود للتوسـع في برنـامج الجامعـة للدراسـات 

المتعلقة بالسياسة العامة؛ 
تؤكد استمرار حاجة الجامعة إلى تعزيز قدرة المؤسسات البحثيـة والعلميـة في  - ٤
البلـدان الناميـة بالتوسـع في برامجـها المتعلقـة ببنـاء القـدرات ومـن خـلال الشـراكات وعلاقـــات 
التواصل المبتكرة، التي تشمل منظومة الأمم المتحدة والكيانـات الأكاديميـة والمؤسسـات المهنيـة 
وهيئات القطاع الخاص، وغيرهـا مـن عنـاصر اتمـع المـدني الـتي ستشـكل إضافـة لمـا تقـوم بـه 

الجامعة من عمل؛ 
ترحـب بـالتقدم الـــذي أحرزتــه الجامعــة في تحســين التفــاعل والاتصــال بــين  - ٥
الجامعة وباقي منظومة الأمم المتحدة المبين في تقرير الأمين العام(٤)، وتطلب إلى رئيس الجامعـة 
تكثيف ما يبذله مـن جـهود في هـذا الصـدد، وتطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام تشـجيع الأجـزاء 
الأخرى من منظومة الأمم المتحدة على تحسين تفاعلها واتصالهـا مـع الجامعـة ليتسـنى للجامعـة 

أن تكون بمثابة العقل المفكر لمنظومة الأمم المتحدة؛ 
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تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، في هـذا الخصـوص، نظـره في اتخـاذ تدابـير  - ٦
مبتكرة لتحسين التفاعل والاتصال بين الجامعة والهيئـات الأخـرى ذات الصلـة التابعـة لمنظومـة 
الأمم المتحدة في ضوء قرار الجمعية العامة ١٩٤/٥٣ وأن يكفل مراعاة عمل الجامعة في جميـع 
أنشطة المنظومة ذات الصلة، ليتسنى لمنظومة الأمم المتحدة أن تستفيد علـى نطـاق أشمـل بعمـل 

الجامعة، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورا السابعة والخمسين؛ 
ترحب بالتقدم المحرز في مجال اشتراك الجامعة في عمل لجنة التنسيق الإداريـة،  - ٧
وتشـجع الجامعـة علـى أن تضطلـع بـدور نشـيط في هـذا الصـدد لتتفـهم وتلـــبي بشــكل أفضــل 

احتياجات منظومة الأمم المتحدة عند أدائها لعملها؛ 
ترحـب أيضـا بالمبـادرة الـتي اتخذـا الجامعـة، مـــع مكتــب الأمــم المتحــدة في  - ٨
جنيف، للجمع بين الكيانات البحثية التابعة للأمم المتحدة، وتدعـو الأمـين العـام إلى اسـتخدام 
هـذه الاجتماعـات السـنوية في تحقيـق قـدر أكـبر مـن التـآزر فيمـا بينـها، وبينـها وبـين الأجـــزاء 

الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛ 
تحيط علما بالتعاون الهام الجاري بين الجامعـة ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة  - ٩
والعلم والثقافة، لا سيما في مجال أنشطة متابعة المؤتمر العالمي للتعليم العالي، المعقـود في بـاريس 
في ٥ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨، وبالتحضير لـ �التقرير العـالمي عـن التنميـة المائيـة� وببـدء 

برنامج الحوار فيما بين الحضارات؛ 
تقر بأهمية إقامـة صـلات وتـآزر وتعـاون مـع المؤسسـات البحثيـة والجامعـات  - ١٠
الأخـرى في جميـع أنحـاء العـالم، لا سـيما في البلـدان الناميـة، تيسـيرا لتبـادل المعلومـات والخـــبرة 

وأحسن الممارسات عملا على إدماج منظور البلدان النامية في أنشطة الجامعة؛ 
تطلـب إلى الجامعـة أن توسـع مـن المـدى الـذي تصـل إليـه أنشـــطتها في مجــال  -١١
النشر باستخدام طرق مبتكرة، وتشـمل تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات الجديـدة، لكفالـة 

إتاحة ما تتوصل إليه الجامعة من معارف لكل من يمكنه الاستفادة منها؛ 
تطلب إلى مجلس الجامعة ورئيسها أن يواصلا، مـع مراعـاة القـرارات السـابقة  -١٢
للجمعية العامة وتقرير وحدة التفتيش المشتركة عن الجامعة(٥)، بذل المزيد مـن الجـهود لكفالـة 
كفاءة أنشطة الجامعـة وفعاليتـها مـن حيـث التكلفـة، وكذلـك شـفافية الجامعـة ماليـا وإمكانيـة 
مسـاءلتها، وأن يكثفـا الجـهود المبذولـة دعمـا لصنـدوق الهبـات الخـــاص ــا، وأن يتوصــلا إلى 
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ـــبرامج  طـرق مبتكـرة بغـرض تعبئـة التبرعـات التشـغيلية وغـير ذلـك مـن صـور الدعـم الـلازم لل
والمشاريع؛ 

تدعـو اتمـع الـدولي إلى أن يقـــدم التبرعــات إلى الجامعــة، بمــا في ذلــك  -١٣
تبرعات لمراكز وبرامج البحوث والتدريب، ولاسيما لصندوق الهبات الخاص ا. 

 
مشروع القرار الثاني   

 كلية موظفي الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا 
إن الجمعية العامة، 

ـــاير ١٩٩٦ بإنشــاء  إذ تشـير إلى القـرار الـذي اتخـذه الأمـين العـام في كـانون الثـاني/ين
مشروع كلية موظفي الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا، لفترة أولية مدا خمس سنوات، 

وإذ تشير أيضا إلى قرارها ٢٢٨/٥٤ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 
وإذ تؤكد من جديـد أهميـة اتبـاع ـج منسـق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة في 
ـــة وتقســيم فعــال للعمــل فيمــا بــين  البحـث والتدريـب، يسـتند إلى اسـتراتيجية متجانسـة فعال

المؤسسات والهيئات ذات الصلة، 
وإذ ترحب بتقرير الأمين العام(٦)بتقرير فريق التقييم المستقل(٧)، 

تحيط علما مع التقدير بعمل مشروع كلية موظفي الأمم المتحدة، ولا سيما  – ١
فيمـا يتعلـق بتعزيـز أداء الأمـم المتحـدة  في مجـالات التنميـة الاقتصاديـــة والاجتماعيــة والســلام 

والأمن الدوليين وفي الترويج لثقافة إدارية وتشغيلية للأمم المتحدة؛ 
تعـرب عـن بـالغ تقديرهـا لمنظمـة العمـل الدوليـة لمـــا قدمــه مركزهــا الــدولي  - ٢

للتدريب في تورينو، من إسهامات تقنية وتشغيلية وإدارية؛ 
تقرر إنشاء  كلية موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، في ١ كـانون الثـاني/ينـاير  - ٣
٢٠٠٢ وبعـد إقـرار نظامـها الأساسـي، كمؤسســـة لإدارة المعــارف والتدريــب والتعلــم علــى 
نطـاق المنظومـــة لفــائدة موظفــي المنظومــة، تعــنى بمجــالات التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

والسلام والأمن والإدارة الداخلية لمنظومة الأمم المتحدة؛ 
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تطلب إلى الأمين العام أن يواصل إجـراء المشـاورات علـى سـبيل الاسـتعجال  - ٤
مع لجنة التنسـيق الإداريـة ومؤسسـات الأمـم المتحـدة ذات الصلـة وأن يقـدم، في أقـرب وقـت 
ممكــن، مشــروعا ائيــا للنظــام الأساســي للكليــة يعكــس، حســب الاقتضــــاء، نتـــائج هـــذه 
المشـاورات بشـأن المـهام والإدارة والتمويـل لكـي تقـوم الجمعيـة العامـة  باســـتعراضه والموافقــة 

عليه، ويفضل أن يتم ذلك في دورا الخامسة والخمسين؛ 
تقـرر أن يجـرى، عقـب إنشـاء كليـة الموظفـين، تقـديم تقريـــر كــل ســنتين إلى  - ٥
الجمعية العامة بشأن عمل الكلية وأنشطتها وإنجازاا، بما في ذلك تعاوا مع مؤسسات الأمـم 

المتحدة الأخرى ذات الصلة 
 

 مشروع القرار الثالث 
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث    

إن الجمعية العامة، 
إذ تشـــــير إلى قراراـــــا ١٢٥/٤٩ المـــــؤرخ ١٩ كـــــانون الأول/ديســــــمبر ١٩٩٤ 
ــــؤرخ ١٦ كـــانون  و ١٢١/٥٠ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥ و ١٨٨/٥١ الم
الأول/ديسـمبر ١٩٩٦ و ٢٠٦/٥٢ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ و ١٩٥/٥٣ 
ـــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ و ٢٢٩/٥٤ الم

  ،١٩٩٩
وقد نظرت في تقريري الأمين العام(٨) والمدير التنفيذي لمعهد الأمم المتحـدة للتدريـب 

والبحث(٩)، 
وإذ ترحـب بالجـهود المبذولـة لتعزيـز عمليـة إعــادة تشــكيل المعهــد، وبــالتقدم الــذي 
أحرزه المعهد مؤخرا في مختلف برامجه وأنشطته، بمـا في ذلـك تحسـين التعـاون الـذي تم إرسـاؤه 

مع المؤسسات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة ومع المؤسسات الإقليمية والوطنية، 
وإذ تعـرب عـن تقديرهـا للحكومـات والمؤسســـات الخاصــة الــتي قدمــت إلى المعــهد 

مساهمات مالية وغير مالية، أو تعهدت بتقديمها، 
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وإذ تلاحظ أن المساهمات المقدمة إلى الصندوق العـام لم تـتزايد وأن مشـاركة البلـدان 
المتقدمة النمو في برامج التدريب، في نيويورك وجنيف آخذة في الازدياد، 

وإذ تلاحظ أن الجزء الأعظم من موارد المعهد المتبرع ا يوجه إلى الصنـدوق الخـاص 
بدلا من الصندوق العام، وإذ تؤكد ضرورة معالجة هذه الحالة غير المتوازنة، 

وإذ تلاحـظ أيضـا أن المعـهد لا يتلقـى أيـة معونـــة ماليــة مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم 
المتحدة، وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الـدول الأعضـاء مجانـا وأن مؤسسـات الأمـم المتحـدة 

المشاة التي تتخذ من جنيف مقرا لها لا تستوفى منها إيجارات أو تكاليف صيانة، 
وإذ تكرر الإعراب عن وجوب منح أنشطة التدريب دورا أبرز وأكبر في دعـم إدارة 

الشؤون الدولية وفي تنفيذ برامج منظومة الأمم المتحدة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، 
تؤكـد مـن جديد أهميـة أخــذ الأمم المتحدة بنهج منسق على نطاق المنظومـة  - ١
تجاه البحث والتدريب على أسـاس اسـتراتيجية متكاملـة وفعالـة وتقسـيم العمـل تقسـيما فعـالا 

بين المؤسسات والهيئات المعنية؛ 
تؤكـد مـن جديد أيضا أهميـة معهد الأمم المتحـدة للتدريـب والبحـث بـالنظر  - ٢
إلى الأهميــة المــتزايدة للتدريــب داخــل الأمــم المتحــدة وإلى الاحتياجــــات التدريبيـــة للـــدول، 
ومـا لأنشـطة البحـث المتصلـة بـالتدريب الـــتي يضطلــع ــا المعــهد في إطــار ولايتــه مــن صلــة 

بالموضوع؛ 
تشـدد علـى ضـرورة زيـادة تعزيـز المعـهد لتعاونـه مـع معـاهد الأمـــم المتحــدة  - ٣

الأخرى والمعاهد الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلة؛ 
ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنـاء الشـراكات بـين المعـهد والوكـــالات والهيئــات  - ٤
الأخرى التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق ببرامجـها التدريبيـة، وتؤكـد في هـذا السـياق 
على الحاجة إلى زيادة تطوير وتوسيع نطاق تلك الشراكات، لا سيما على الصعيد القطري؛ 

ترحب أيضا بالقرارات التي اتخذها حـتى الآن الأمـين العـام مـن أجـل ضمـان  - ٥
الاستمرارية في إدارة المعهد والنظر في الرتبة المناسبة لمنصب المدير التنفيذي؛ 

تطلـب إلى مجلـس أمنـاء معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـــب والبحــث أن يكثــف  - ٦
الجهود الراميــة إلى جذب الخبراء من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلـة انتقاليـة 
لإعداد المواد التدريبية ذات الصلـة بـبرامج المعـهد وأنشـطته، وتؤكـد علـى أن تركـز الـدورات 

الدراسية للمعهد على قضايا التنمية بصفة رئيسية؛ 
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تجـدد نداءهـا إلى جميـع الحكومـات، ولا ســـيما حكومــات البلــدان المتقدمــة  - ٧
النمو، والمؤسسات الخاصة التي لم تقدم للمعهد مساهمة مالية أو غير مالية أن تقـدم لـه دعمـها 
السخي، المالي وغير المالي، وتحث الدول التي أوقفـت تبرعاـا علـى النظـر في اسـتئنافها بـالنظر 

إلى النجاح الذي تحقق في إعادة تشكيل المعهد وتنشيطه؛ 
ـــتي ازدادت مشــاركتها في برامــج التدريــب  تدعـو البلـدان المتقدمـة النمـو، ال - ٨
المضطلع ا في نيويورك وجنيف، إلى تقــديم مسـاهمات إلى الصنـدوق العـام أو النظـر في زيـادة 

مساهماا في هذا الصندوق؛ 
تشـجع مجلـس أمنـاء المعـهد علـى مواصلـة جـهوده لإيجـاد حـل للحالـــة الماليــة  - ٩
الحرجـة للمعـهد، ولا سـيما مـن أجـــل توســيع قــاعدة الجــهات المانحــة وزيــادة المســاهمات في 

الصندوق العام؛ 
تشجع أيضا مجلس الأمناء على النظر في زيادة تنويع الأماكن الـتي تقـام فيـها  - ١٠
الأنشطة التي ينظمها المعهد وأن يدرج ضمنها المدن الـتي تسـتضيف اللجـان الإقليميـة، وذلـك 

من أجل التشجيع على زيادة المشاركة وتخفيض التكاليف؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، بالتشاور مع المعهد وكذلـك مـع صنـاديق  - ١١
الأمم المتحدة وبرامجها، البحث عن السبل والوسائل الكفيلـة بالاسـتفادة مـن المعـهد علـى نحـو 
منظم في تنفيذ البرامج التدريبية وبرامج بناء القدرات لتحقيق التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

للبلدان النامية؛ 
تلاحظ مع التقدير الخدمـات الـتي يقدمـها المديـر التنفيـذي للمعـهد في ضـوء  - ١٢

التحديات الناجمة عن تزايد المسؤوليات الموكولة إلى مكتبه؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن ينظر في إعادة تصنيف معدلات الإيجـار وتكـاليف  - ١٣
الصيانة التي تستوفى من المعهد دف تخفيف حـدة صعوباتـه الماليـة الحاليـة، والـتي تزيـد حدـا 
الممارسة الحالية المتمثلة في استيفاء معدلات تجارية، مع الأخذ في الاعتبار أن منظمـات أخـرى 

مرتبطة بالأمم المتحدة تتمتع بمثل هذه الامتيازات؛ 
تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها في دورـا السادسـة والخمســين  - ١٤

تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 
 


