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الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١ 
٢٩ كانون الثاني/يناير – ٦ شباط/فبراير ٢٠٠١ 

البند ٦ من جدول الأعمال المؤقت 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان 
متابعـة تقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات عـــن الفــترة ١٩٩٨ – ١٩٩٩: حالــة 

تنفيذ التوصيات 
عملاً بالمقرر ٢/٩٧ الذي اتخذه الس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعـام ١٩٩٧، تـود  – ١
المديرة التنفيذية أن تسترعي انتباه الس إلى تقرير الحالة الخاص بتدابير متابعـة التوصيـات الـواردة في 
تقريـر مجلـس الأمـم المتحـدة لمراجعـي الحسـابات بشـأن صنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان عــن فــترة 
ـــون  A). وقــد اهتــم المراجع /55/5/Add.7) الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩
باسـتعراض كفـاءة الإجـراءات الماليـــة والضوابــط الماليــة الداخليــة، ثم إدارة صنــدوق الأمــم المتحــدة 
للسكان بوجه عام. وكان من بـين المسـائل الإداريـة الـتي فحصـها مجلـس مراجعـي الحسـابات خـلال 

الفترة ١٩٩٨ – ١٩٩٩ تصميم المشاريع والمشتريات. 
يرد في الجدول أدناه سرد للخطوات التي اتخذا المديرة التنفيذية حتى الآن لمعالجـة الشـواغل  – ٢
والقضايا التي طرحـها مجلـس مراجعـي الحسـابات في توصياتـه بشـأن فـترة السـنتين ١٩٩٨ – ١٩٩٩ 
A). وقــد عــالجت المديــرة  /55/5/Add.7 وتشـير إحـالات الفقـرات الـواردة في الجـدول إلى الوثيقـــة)
التنفيذية أيضاً العديـد مـن هـذه المسـائل في التقريـر السـنوي عـن أنشـطة مراجعـة الحسـابات والمراقبـة 
الداخليـة في الصنـدوق (انظـر DP/FPA/2000/13) المقـدم إلى مجلـس مراجعـــي الحســابات في دورتــه 

السنوية المعقودة في حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
 

التوصية 
قد يرى الس التنفيذي أن يحيط علماً بـالتقرير المرحلـي المقـدم مـن المديـرة التنفيذيـة بشـأن  – ٣
ـــذ توصيــات مجلــس مراجعــي الحســابات عــن فــترة الســنتين  التدابـير المتخـذة أو المزمـع اتخاذهـا لتنفي

 .DP/FPA/2001/2 ١٩٩٩/١٩٩٨ حسبما وردت في الوثيقة
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متابعــة تقريــر مجلــس الأمــم المتحــدة لمراجعــي الحســابات المقــدم إلى الجمعيــة العامــة بشـــأن 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان عن فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

الإطار/تعقيبات إجراءات المتابعة/المسؤوليات التوصيات 
التوصيات الخاصة بفترة السنتين ١٩٩٨ – ١٩٩٩ 

ـــأن يطــالب  ١ – أوصـى الـس ب
الصنـــــدوق المكـــــاتب الميدانيــــــة 
بـــإعداد خطـــط ســـنوية، تحـــــدد 
المشـــاريع الـــتي ســـــوف تخضــــع 
للمراجعـة الخارجيـة للحســـابات، 
وتنســيق هــذه الخطــط مــع مقـــر 
الصندوق لكفالة تخطيـط المنظمـة 
لمســــتوى كــــاف مــــن التغطيـــــة 

(الفقرتان ١١ (ج)، و٢٩). 

وافــق الــس التنفيــــذي في كـــانون الثـــاني/ينـــاير 
٢٠٠٠ علـى إدخـال تغيـيرات في البنـد ٢/١٧ مــن 
النظام المالي للصنـدوق المتصـل بمقتضيـات مراجعـة 
حسـابات المشـاريع. وقـد غـيرت هـذه المقتضيـــات 
ــــت مـــن  لتتفــق مــع ممارســات الصنــدوق، فتحول
ـــرة واحــدة  مراجعـات سـنوية إلى مراجعـة تجـرى م
ـــن الآن  علــى الأقــل في دورة حيــاة المشــروع. وم
فصــاعداً، ســوف يقــوم كــل مكتــب قطـــري، أو 
الشـعب المعنيـة بـالمقر في حالـة المشـــاريع المشــتركة 
ــــة  بـــين الأقطـــار، بـــإعداد خطـــط ســـنوية لمراجع
ـــس قســم المراجعــة  الحسـابات. وسـوف يتـولى رئي
الداخليـة لحسـابات صنـدوق السـكان رصـد مــدى 

وفاء المشروع بمقتضيات مراجعة الحسابات. 

طلب نائب المديرة التنفيذية (للشؤون 
الإداريــــة) مــــن المكــــاتب القطريـــــة 
والشـــعب المختصـــة بـــالمقر، إعــــداد 
خطـــط لمراجعـــــة الحســــابات لعــــام 

  .٢٠٠١
ـــتي قدمــها  وبنـاء علـى الإيضاحـات ال
ــــي  الصنـــدوق، تـــولى مجلـــس مراجع
الحســابات تنقيــح التوصيــة الموجــــزة 
الـــــواردة في الفقــــــرة ١١ (ج)، وإن 
ــــة الـــواردة في النـــص  كــانت التوصي
الأساسي في الفقرة ٢٩ مازالت دون 
تعديـــل. ويشـــــير رد الصنــــدوق إلى 
التوصية الواردة في الفقرة ١١ (ج). 

ـــــواء  ٢ – احتيــــاطي أمــــاكن الإي
الميدانية: في ضوء حقيقة أن المبلــغ 
المقدم كسلفة ظل مستحقاً لست 
ــدوق  سـنوات، أوصـى الـس صن
الأمــم المتحــــدة للســـكان باتخـــاذ 

إجراء لإاء المسألة (الفقرة ٣٣). 

مـازال الصنـدوق ينتظـر معلومـــات مــن برنــامج الأمــم 
المتحدة الإنمائي بشـأن الحصـة الصحيحـة للصنـدوق في 
تكـاليف تشـييد المنشـآت المشـتركة. وفي شـباط/فـــبراير 
١٩٩٩، كتــب الصنــدوق إلى برنــامج الأمــم المتحـــدة 
الإنمــائي رســالة مشــتركة مــع منظمــة الأمــم المتحــــدة 
للطفولـة (اليونيسـيف) وبرنـامج الأغذيـــة العــالمي، بنــاءً 
علــى مشــورة قانونيــة مــن برنــامج الأغذيــــة العـــالمي، 
أوضحت فيها الوكالات الثلاث أا غـير ملزمـة قانونـاً 
بالمســـاهمة في تمويـــل الزيـــادة في تكـــــاليف المشــــاريع. 
وسوف يرسل صندوق الأمم المتحـدة للسـكان خطابـاً 
ـــائي يوضــح  رسميـاً ثانيـاً إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنم
فيـها أنـه يـود أن يتلقـى معلومـات عـن الحصـة الشــرعية 
للصندوق من التكـاليف لتمكينـه مـن إقفـال الحسـابات 
التي مازال تسجل أن برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي قـد 
ـــون دولار علــى ســبيل الســلفة.  حصـل علـى مبلـغ ملي
وسوف يوضح الصندوق في رسـالته إلى برنـامج الأمـم 
ــــة  المتحــدة الإنمــائي أنــه إذا لم يتلــق المعلومــات المطلوب
بحلــول ٣٠ تشــرين الثــاني/ نوفمــبر ٢٠٠٠، فســــوف 
ــــام  يطلــب منــه رد مبلــغ المليــون دولار المدفــوع في ع
١٩٩٤. أمـــا المســـؤوليات التنظيميـــة عـــن احتيـــــاطي 
أمـاكن الإيـــواء الميدانيــة، فتدخــل في دائــرة اختصــاص 

مدير شعبة خدمة المعلومات الإدارية. 

أبلـغ برنـامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
صنـــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـــكان 
والوكــــــالات الشــــــــريكة التابعـــــــة 
للمجموعة الإنمائية للأمم المتحدة بأنه 
حصل على فتوى قانونية من مكتـب 
ــــة بـــالأمم المتحـــدة  الشــؤون القانوني
بشــأن المســؤولية القانونيــة في إطــــار 
ـــرر عقــد  مشـروع التشـييد. ومـن المق
اجتماعـات في الربـع الأخـير مـن عــام 
٢٠٠٠ لمناقشة هذا الأمر، والتفاوض 
عند الاقتضاء حول المبلغ الذي مازال 

مستحقاً. 
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الإطار/تعقيبات إجراءات المتابعة/المسؤوليات التوصيات 
التوصيات الخاصة بفترة السنتين ١٩٩٨ – ١٩٩٩ 

٣ – أن يوافـــــق مديـــــــر الماليــــــة 
ــــع  والإدارة بــالصندوق علــى جمي
الطلبات ربع السنوية المقدمــة مـن 
المكـاتب الميدانيـة لتجديـد المــوارد 
النقديــــة لكفالــــة عــــدم تجـــــاوز 
المكـاتب الماليـة الحـدود القصـــوى 

المقررة لنفقاا (الفقرة ٣٤). 

يوافــق صنــدوق الأمــــم المتحـــدة للســـكان علـــى 
ـــدر أكــبر مــن الانضبــاط المــالي.  ضـرورة كفالـة ق
وسوف يعمل بلا هـوادة علـى ضمـان ألا تتجـاوز 
المكاتب القطرية الحدود القصوى المقررة لنفقاـا، 
لكن من الجدير بـالذكر أن برنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمــائي يجــدد المــوارد الماليــة لعمليــــات المكـــاتب 
القطرية التابعــة للصنـدوق علـى أسـاس الاسـترداد. 
ولا يمارس برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الوقت 
الراهن أية رقابـة علـى المسـتوى العـام للمدفوعـات 
النقديـة للصنـدوق. وســـوف يبحــث مديــر شــعبة 
خدمة المعلومات الإدارية مـع مديـر الماليـة ببرنـامج 
الأمـم المتحـدة الإنمـــائي الآليــات المناســبة والفعالــة 
لمراقبـــة المســـتوى العـــام للمدفوعـــات النقديــــة في 

المكاتب القطرية . 

ربمــــا لا تكــــون توصيــــات مجلـــــس 
المراجعين هي السبيل الأمثـل في هـذا 
الشأن نظرا للطريقة المتبعة في الوقت 
الراهن في معاملة المدفوعات النقدية. 
ــــــدارس بعـــــض  وســــوف يجــــري ت
ـــع مديــر الماليــة  الخيـارات الأخـرى م
ـــــم المتحــــدة الإنمــــائي  ببرنـــامج الأم
لضمـــان مراقبـــة المدفوعـــات علـــــى 

الصعيد القطري. 

٤ – أن يرصـــد صنـــدوق الأمــــم 
المتحــــــدة للســــــكان إيـــــــرادات 
الصناديق الاستئمانية ونفقاا عن 
قــرب لكفالــة عــدم شـــروعها في 
نفقات بدون توافـر أمـوال كافيـة 

لها) (الفقرة ٣٥). 

ممثلــو صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان ومديـــرو 
الشعب المعنية بـالمقر مسـؤولون عـن ضمـان توافـر 
الأموال الكافية قبل تكبد أي نفقات. وللمســاعدة 
في هـذا الشـأن، تعكـــف شــعبة خدمــة المعلومــات 
الإداريـة علـى إعـداد تقريـر يقـارن بـــين الإيــرادات 
والمخصصات على مستوى المشـروع. وقـد وضـع 
فــرع تنميــة المــوارد أيضــاً خطــة للرصــد ســــوف 
تســاعد علــى التعــرف المبكــــر علـــى أي مصـــادر 
ـــاديق الاســتئمانية.  محتملـة لزيـادة النفقـات في الصن
وسوف يشمل نظام إدارة الموارد الجديد ضمانات 
ــــلافي الصـــرف في حالـــة عـــدم كفايـــة  إضافيــة لت
الأرصــدة الماليــة. وســوف تؤكــــد شـــعبة خدمـــة 
ـــراف المعنيــة  المعلومـات الإداريـة أيضـاً لجميـع الأط
أهمية التحقق من وجود أمـوال كافيـة قبـل الالـتزام 
بـأي نفقـات. وجميـع الموظفـين المعنيـين مســـؤولون 

عن ذلك. 

اسـتعرضت شـعبة خدمـــة المعلومــات 
الإدارية الحالتين المحالتين إليها. وتـود 
أن تتقـدم بالإيضـــاح التــالي. قيــد في 
ـــــد الســــلبي  إحـــدى الحـــالتين الرصي
بسـبب خطـأ في الرمـــوز، وقــد اتخــذ 
ـــــة  إجـــراء لتصحيحـــه. أمـــا في الحال
الثانية فقد بلغ الرصيد السلبي الفعلي 
٧ ٦١٨ دولارا، ويجري اتخاذ إجراء 

لتصحيح الأمر. 
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الإطار/تعقيبات إجراءات المتابعة/المسؤوليات التوصيات 
التوصيات الخاصة بفترة السنتين ١٩٩٨ – ١٩٩٩ 

٥ – أن يجعـــل صنـــــدوق الأمــــم 
المتحدة للسكان استخدام معاييره 
لتقييــم القــدرة التقنيــة والإداريـــة 
ــــــالات  إلزاميــــا في اختيــــار الوك
المنفــذة، وأن يطلــــب الصنـــدوق 
تضمين وثائق المشـاريع تقييمـات 
واضحــــة لقــــدرات الوكـــــالات 
ـــائق علــى  المنفـذة، وأن تعـالج الوث
وجـه التحديـد أي أوجــه ضعــف 

محددة (الفقرة ٤٥). 

أصبحت معايير تقييم وكـالات التنفيـذ المحتملـة جـزءا مـن 
الدليـــل البرنـــــامجي للصنــــدوق. وتتصــــل هــــذه المعايــــير 
بالإمكانـات الكامنـة للقـدرات التقنيـــة والإداريــة للوكالــة 
المنفــذة ومزاياهــا بالمقارنــــة مـــع غيرهـــا. ويجـــرى تقييـــم 
ـــبرامج القطريــة  للوكـالات المنفـذة المحتملـة خـلال وضـع ال
الـتي يدعمـها صنـدوق الأمـم المتحـــدة للســكان. وتدخــل 
ــــذ البرنـــامج  نتــائج التقييــم في أســاس تحديــد طرائــق تنفي
القطـري وتطبيقـه. وتحليـل مـدى كفايــة وملاءمــة طرائــق 
التنفيذ المختارة هو جزء لا يتجزأ من برنـامج الاسـتعراض 
القطــري الســنوي واســتعراضات نصــــف المـــدة للـــبرامج 
القطريــة. وفيمــا يتعلــق بالمشــاريع الإقليميــة والأقاليميـــة، 
يجـرى تقييـم مبدئـي خـلال إعـداد البرنـامج المشـترك بـــين 
الأقطــار. وممثلــو الصنــدوق ومديــرو الشــــعب الجغرافيـــة 
ووحدة الدعم التقني مسؤولون عن ضمـان احتـواء وثـائق 
ـــذة  المشــروع علــى تقييــم واضــح لقــدرة الوكــالات المنف
ومعالجـة أي نقطـة ضعـف علـى النحـــو الملائــم. وســوف 
يصدر نائب المديـرة التنفيذيـة (للبرنـامج) تعليمـات إداريـة 

في هذا الصدد قبل اية عام ٢٠٠٠. 

العمل مستمر. 

٦ – تعزيـز إدارة ورصـد مشــاريع 
الصنـــدوق في مرحلـــة التصميــــم 
بــــإدراج المعلومــــات الأساســـــية 
ومؤشرات الأداء النوعية والكمية 

(الفقرة ٥١). 

الصنــــدوق ملــــتزم باســــتخدام مؤشــــــرات الأداء 
والمعلومات الأساسية. وقد أقر الس التنفيذي في 
هــذا الســــياق إطـــار التمويـــل المتعـــدد الســـنوات 
للصنـدوق في نيســـان/أبريــل ٢٠٠٠. وهــو إطــار 
مترابط مستمد من نتـائج تنظيميـة محـددة بوضـوح 
ومجموعة من المؤشرات لتتبع التقـدم المحـرز صـوب 
تحقيــق تلــك النتــائج. وســــوف يرفـــع الصنـــدوق 
سنوياً، وفق المطلوب، إلى الـس التنفيـذي تقريـرا 
بشـأن تنفيـذ الإطـار المذكـور. وسـوف تســتحدث 
أدوات لمســاعدة موظفــي المكــاتب القطريــة علـــى 
إدارة البرامج ورصدها. وستوزع أول مجموعة من 
ـــام ٢٠٠٠. وسيســتمر  هـذه الأدوات في أواخـر ع
ـــــة  توزيـــع هـــذه الأدوات في إطـــار عمليـــة دينامي
لتحسـين نوعيـة الـبرامج وإنجـاز الـبرامج. ويتطلـــب 
ـــائم علــى النتــائج تطبيقــاً صارمــاً لنــهج  النـهج الق
الإطــار المنطقــــي في التخطيـــط والرصـــد وإبـــلاغ 
النتـائج، باســـتخدام المؤشــرات المحــددة في جــدول 
الإطــار المنطقــي. وســوف ينــهض نــائب المديــــرة 
التنفيذيـة (للبرنـامج) ورئيـس فـــرع الإدارة القائمــة 
على النتائج برصد تنفيذ النهج القائم علـى النتـائج 
ـــالمي رصــداً دقيقــاً، بمــا في ذلــك  علـى الصعيـد الع
استخدام المعلومات الأساسية ومؤشرات الأداء. 

سـوف يقـدم التقريـر الســـنوي الأول 
لإطـار التمويـل المتعـدد الســنوات إلى 
ـــه  الــس التنفيــذي في حزيــران/يوني
٢٠٠١. ويجـري تحليـل حالـة الإطــار 
المذكـور في جميـــع المكــاتب القطريــة 
لضمــان إجــراء مســح دقيــق لإطـــار 
نتائجــه. وســوف يجــري اســــتعراض 
ـــبرامج الجديــدة الــتي ســوف  جميـع ال
تبدأ في عام ٢٠٠١، لضمان اتفاقـها 
مـــع النتـــائج التنظيميـــة ومؤشــــرات 
ــــا في ذلـــك  الأداء لإدارة الــبرامج، بم

الرصد.  
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٧ – تقـدم الـــس بتوصيــة وافــق 
عليـــها الصنـــــدوق بــــأن ينشــــئ 
الصنــــدوق نظامــــاً للمعلومـــــات 
الإدارية لضبط تقـديم السـلف إلى 

المشاريع (الفقرة ٥٥). 

حـددت مقتضيـات صارمـــة بشــأن شــروط تقــديم 
السـلف ورصدهـا في الدليـل البرنـامجي للصنـــدوق. 
وممثلـو الصنـدوق ومديـرو الـبرامج مسـؤولون عـــن 
كفالة تنفيذ هذه الإجراءات. وسوف يزود الفـرع 
ـــة للصنــدوق بانتظــام بقائمــة  المـالي اللجنـة التنفيذي
بأسمـاء المكـــاتب الــتي قصــرت في الالــتزام بــالنظم 
والقواعد والإجراءات المالية للصندوق فيمـا يتعلـق 
بتسلم تقارير المدفوعات في مواعيدها والإفراط في 
تقـديم السـلف. وســـوف يتخــذ إجــراء بنــاء علــى 
مذكرة المديرة التنفيذية المؤرخة ٢٩ كانون الثاني/ 
ــــد  ينــاير ١٩٩٩ بشــأن المســؤولية الشــخصية. وق
وضعـت شـعبة خدمـة المعلومـات الإداريـــة بــالفعل 
رسالة تحذير في نظام المكاتب الميدانية لكي تصـدر 
إشارة تنبيه عندما تتجاوز السـلف حـد الربـع سـنة 
الخـاص بالمشـــاريع القائمــة علــى المبلــغ المخصــص 

الحالي. 

العمل جار. 

٨ – تقـدم الـــس بتوصيــة وافــق 
عليـــها الصنـــــدوق بأنــــه ينبغــــي 
للصنــدوق ألا يقــدم ســــلفا قبـــل 
توقيع جميع الأطراف علـى وثـائق 

المشروع (الفقرة ٥٧). 

ــــة بـــالمقر  ممثلــو الصنــدوق ومديــرو الشــعب المعني
مسؤولون عن ضمان عدم تقديم أي مدفوعات أو 
الدخـول في أي التزامـات ماليـة قبـــل توقيــع جميــع 
الأطـراف علـى وثـائق المشـروع. وســـوف يتشــدد 
الصنـــدوق في تطبيـــق القـــاعدة ٢/١٠٣ الخاصــــة 
بالمســـاءلة الـــتي تنـــص علـــى أن جميـــــع موظفــــي 
الصندوق مسؤولون عن سـلامة جميـع الإجـراءات 
التنظيمية التي يتخذوا في سـياق تأديتـهم لمهامـهم 
الرسميـة. وكـل موظـف يخـالف الإجـراءات المحــددة 
للصندوق سوف يحاسب شخصيا على تصرفاته. 

العمل مستمر. 

٩ – أن يضمــن صنـــدوق الأمـــم 
المتحــــــدة للســــــكان في جميـــــــع 
الحـــالات  أن تقـــدم الوكـــــالات 
المنفذة تقارير ائية عـن المشـاريع 
أو تتخــذ إجــراءات بديلــة مماثلـــة 

(الفقرة ٥٩). 

تقضي المبادئ التوجيهيـة البرنامجيـة للصنـدوق بـأن 
ترفع الوكالات المنفذة تقريراً سنويا عن المشـاريع. 
والصنـدوق حريـص علـى التشـــدد في تطبيــق هــذا 
الأمـر. وممثلـو الصنـــدوق ومديــرو الشــعب المعنيــة 
بــالمقر مســؤولون عــن ضمــان امتثــال الوكـــالات 

المنفذة جميع مقتضيات الإبلاغ. 

العمل مستمر. 
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١٠ – أوصى الس بضـرورة أن 
يطلــب الصنــدوق مــن وحـــدات 
ــــد  المقــر والمكــاتب القطريــة تزوي
وحـدة المشـتريات في المقـر بخطــط 
ســـنوية تفصيليـــــة للمشــــتريات، 
ـــــى هــــذه  ووافـــق الصنـــدوق عل

التوصية (الفقرة ٦٤). 

ــــائب  في تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٠، وجـــه ن
المديـرة التنفيذيـة (لشـؤون الإدارة) تعميمـا يقضـــي 
بـإعداد هـذه الخطـط لعـام ٢٠٠١. وسـوف يتــولى 
مديــر شــعبة خدمــة المعلومــات الإداريــة وموظفـــا 

للمشتريات الأقدم ورصد مدى الامتثال. 

العمل مستمر. 

١١ – مطالبـــة مديـــري الأقســــام 
ـــــأكيد أن  ورؤســــاء المكــــاتب بت
المشـتريات الرئيسـية قـــد وجــهت 
عن طريق وحـدة المشـتريات قبـل 
ـــــــات المشــــــتريات  اعتمـــــاد طلب

(الفقرتان ٧٠ و١١ (ح)).  

ستصدر شعبة خدمة المعلومـات الإداريـة تعليمـات 
إداريـة في هـذا الصـــدد في الربــع الأخــير مــن عــام 
ــــح  ٢٠٠٠. ومـــع تنفيـــذ هـــذه التوصيـــات، يصب
ـــــة مســــؤولين  رؤســـاء جميـــع الوحـــدات التنظيمي
شــخصياً عــن توجيــه جميــع طلبــات الشــراء عـــبر 
وحــدة المشــتريات. وسيســجل أي تقـــاعس عـــن 
ــــم أداء  الالــتزام ــده التوصيــات في عمليــات تقيي
الموظفين، كما ستتخذ إجراءات لمحاسبة المقصريـن 

عند الاقتضاء.  

سيستمر رصد تنفيذ التوصية.  
وبنـاء علـى الإيضاحـات المقدمـة مـــن 
الصنــدوق، نقـــح مجلـــس المراجعـــين 
التوصيـة الموجـــزة الــواردة في الفقــرة 
ــــــــة  ١١ (ج)، وإن كــــــانت التوصي
الواردة في النص الأساسي في الفقـرة 
ـــا هــي دون تغيــير.  ٧٠ مـازالت كم
ويشـــير رد الصنـــدوق إلى التوصيـــــة 

الواردة في الفقرة ١١ (ج). 
١٢ – أوصـى الـس بـأن ينشـــئ 
ــــة لتســـجيل أداء  الصنــدوق عملي
لأداء المورديــن رسميــــاً ومراقبتـــه، 
ـــــى هــــذه  ووافـــق الصنـــدوق عل

التوصية (الفقرة ٧٤).  

إن عدم تطبيق هذا النظام حـتى الآن يرجـع إلى أن 
الفريــق العــامل المشــــترك بـــين الوكـــالات المعـــني 
بالشـراء عـاكف علـى إعـداد نظـــام مشــترك لكــي 
تستخدمه جميع هيئات الأمم المتحـدة. وفي الوقـت 
ذاته، قامت وحـدة المشـتريات، في ضـوء تعليقـات 
مجلـس مراجعـي الحســـابات، بوضــع نظــام مؤقــت 

للرصد وهي تستخدمه في الوقت الراهن. 

من المتوقع أن يدخل النظـام المشـترك 
إلى حيز النفاذ في عام ٢٠٠١. 

ـــع  ١٣ – أن يذكـر الصنـدوق جمي
المكـاتب القطريـة بضـرورة تقـــديم 
تقارير الاستلام والمعاينة في مــدى 
ثلاثـة أســـابيع مــن تــاريخ تســليم 
ــــر  جميـــع الســـلع الـــتي يقـــوم المق

بشرائها (الفقرة ٧٩). 

ذكّر موظفو المكاتب القطريـة بذلـك آخـر مـرة في 
٢٢ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩. وسـوف يرصـد 
موظف المشتريات الأقدم بدقة مدى امتثال ذلـك، 

ويقوم بإجراءات المتابعة المطلوبة.  

العمل مستمر. 
 

١٤ – أن يذكـــــــر الصنـــــــــدوق 
المكـاتب القطريـة بضـــرورة إيــراد 
عقــــود التشــــييد في إحصـــــاءات 
المشـتريات الـتي تقدمـــها إلى المقــر 

(الفقرة ٨١). 

يوافق الصندوق علـى هـذه التوصيـة. وقـد نفذهـا. 
وتشمل إحصاءات المشـتريات لعـام ١٩٩٩ عقـود 

تشييد. 

العمل مستمر. 
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الإطار/تعقيبات إجراءات المتابعة/المسؤوليات التوصيات 
التوصيات الخاصة بفترة السنتين ١٩٩٨ – ١٩٩٩ 

١٥- أوصــى الــس الصنــــدوق 
ببـذل قصـــارى جــهده لاســترداد 
المبالغ الزائدة عن الاستحقاق من 
المقـــاولين، الـــتي تصــــل إلى ١,٨ 
مليون دولار، بمجرد التحقق مـن 

قدرها ائيا (الفقرة ٩١). 

لم يتم التحقق حتى الآن من القدر الحقيقي للمبلـغ 
ـــع  الزائـد. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، تعـاقد الصنـدوق م
مستشارين مستقلين لتحديد مقدار المبلـغ الإجمـالي 
المعني. وسوف يكتمل هـذا التقييـم بحلـول كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. وبناء علـى رأي المستشـار 
القـــانوني للصنـــدوق، ســـوف يبـــــذل الصنــــدوق 
قصارى جهده لاسترداد هذه المبالغ مـن الأطـراف 
المعنية عندما يتحقق من مقدارها. وفي الوقت ذاتـه 
يواصل الصندوق مباشرة الإجراءات التأديبية وفقــا 

للأصول القانونية ضد الموظفين المعنيين. 

نظـرا للتعقيـدات الـتي تكتنـف الأمــر، 
يتوقع الصندوق أن يقفـل بـاب هـذه 

المسألة في عام ٢٠٠٠. 

١٦ – إيراد قيمة التبرعات العينية 
في مذكرة تلحق بالبيانات المالية. 

يفحـص رئيـس فـرع الماليـــة الاحتياجــات اللازمــة 
لجمع المعلومات عن التبرعات العينية وتحديد قيمـة 

هذه التبرعات، وإعداد تقرير بشأا. 

كـــــان الصنـــــدوق يعـــــتزم تقــــــديم 
المعلومــــــات في مذكــــــــرة مرفقـــــــة 
بالبيانــــات الماليــــة لفــــترة الســــــنتين 
١٩٩٨ – ١٩٩٩، لكـــن اتضـــح أن 
عمليـة جمـع البيانـات أشـق ممـــا كــان 
ـــتزم رئيــس فــرع الماليــة  متوقعـاً. ويع
تقديم معلومات بشأن هذه التبرعات 
.٢٠٠١ – عن فترة السنتين ٢٠٠٠ 

 


