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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/600) بناء على تقرير اللجنة الثالثة ]

 

ـــالث لمكافحـــــة العنصريـــة والتميــيز العنصـــري وعقــــد المؤتمــر العــالمي لمكافحـــــة  العقـد الث -٨٤/٥٥
العنصريـــة والتمييز العنصري وكراهيـــة الأجانــب وما يتصــل بذلك من تعصب 

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تؤكد من جديـد أهدافـها الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة والمتمثلـة في تحقيـق التعـاون الـدولي علـى حـل المشـاكل ذات الطـابع 

ـــات الأساســية للجميــع دون تفرقــة  الاقتصـادي أو الاجتمـاعي أو الثقـافي أو الإنسـاني، وعلـى تعزيـز وتشـجيع الاحـترام لحقـوق الإنسـان والحري

على أساس العنصر أو الجنس أو اللغة أو الدين، 

وإذ تؤكد من جديد أيضـا وطيـد عزمـها والتزامـها بالقضـاء علـى العنصريـة بجميـع أشـكالها وعلـى التميـيز العنصـري قضـاء مبرمـا 

غير مشروط، واقتناعها بأن العنصرية والتمييز العنصري يشكلان إنكارا تاما لمقاصد ومبادئ الميثاق والإعلان العالمي لحقوق الإنسان(١)، 

وإذ تشـير إلى الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان، والاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز العنصــري(٢)، واتفاقيــة 

مناهضة التمييز في التعليم التي اعتمدا منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في ١٤ كانون الأول/ديسمبر١٩٦٠(٣)، 

وإذ تلاحـظ الجـهود الـتي تبذلهـا لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري منـذ إنشـائها في عـام ١٩٧٠ لتعزيـــز تنفيــذ الاتفاقيــة الدوليــة 

للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، 

ـــذان عقــدا في جنيــف في عــامي  وإذ تشـير إلى النتـائج الـتي أسـفر عنـها المؤتمـران العالميـان لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري الل

١٩٧٨(٤) و ١٩٨٣(٥)، 

                                                           
القرار ٢١٧ ألف (د-٣).  (١)

القرار ٢١٠٦ ألف (د-٢٠)، المرفق.  (٢)

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٤٢٩، رقم ٦١٩٣.  (٣)
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وإذ ترحب بالنتائج الـتي أسـفر عنـها المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان الـذي عقـد في فيينـا في الفـترة مـن ١٤ إلى ٢٥ حزيـران/يونيـه 

١٩٩٣، وخصوصـا الاهتمـام الـذي أولاه إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا(٦) للقضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب وســائر 

أشكال التعصب، 

وإذ تؤكـد أهميـة وحساسـية أنشـطة المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصــري 

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

وإذ تشـير مـع الارتيـاح إلى إعـلان العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري الـذي بـدأ عـــام ١٩٩٣ الــوارد في القــرار 

٩١/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣  وإلى اعتمـاد برنـامج العمـل المنقـح للعقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـــري في 

القرار ١٤٦/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، 

وإذ تلاحظ بقلق شديد عدم بلوغ الأهداف الرئيسية للعقدين السابقين، على الرغـم مـن جـهود اتمـع الـدولي، وأن ملايـين مـن 

البشر ما زالوا حتى الوقت الراهن ضحايا لأشكال مختلفة من العنصرية والتمييز العنصري، 

وإذ تلاحظ بقلق بـالغ أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي علـى مختلـف المسـتويات، لاتـزال هنـاك دلائل علـى 

ـــداوة العرقيــة وأعمــال العنــف في منــاطق  ازديـاد العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن أشـكال التعصـب والع

ـــذ في الازديــاد، كمــا  كثـيرة مـن العـالم، وأن عـدد الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس منـاهج ومواثيـق تحـض علـى العنصريـة وكراهيـة الأجـانب آخ

يتضح من تقرير المقرر الخاص(٧)، 

وإذ يساورها بالغ القلـق أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود المتصلـة، فـإن الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري، والأشـكال 

العديدة من التمييز ضـد جماعـات مـن بينـها السـود والعـرب والمسـلمون والمسـيحيون، وكراهيـة الأجـانب ومقـت الزنـوج ومعـاداة السـامية ومـا 

يتصل بذلك من تعصب، ما زالت قائمة، بـل وتنمـو مـن حيـث الحجـم، وتتخـذ بصـورة مسـتمرة أشـكالا جديـدة، بمـا في ذلـك الاتجاهـات نحـو 

وضع سياسات تقوم على أساس التفوق أو التفرد العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي، 

وإذ تلاحظ بقلق أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب يمكـن أن تتفـاقم بفعـل جملـة 

أمور منها التوزيع غير العادل للثروة والتهميش والاستبعاد الاجتماعي، 

وإذ تسلم بأن تعزيز التســامح والاحـترام للتنـوع الثقـافي هـو عـامل مـهم يسـهم، ضمـن عوامـل أخـرى، في القضـاء علـى العنصريـة 

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

                                                                                                                                                                                                     
انظر: تقرير المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري، جنيف، ١٤-٢٥ آب/أغسطس ١٩٧٨ (منشورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع:  (٤)

 .(A.79.XIV.2

انظر: تقرير المؤتمر العالمي الثاني لمكافحة العنصريــة والتميــيز العنصــري، جنيــف، ١-١٢ آب/أغســطس ١٩٨٣ (منشــورات الأمــم المتحــدة، رقــم  (٥)
المبيع: A.83.XIV.4، والتصويب). 

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٦)

 .A/55/304 انظر (٧)
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وإذ يثير جزعها أن التطورات التكنولوجيــة في ميـدان الاتصـالات، بمـا في ذلـك شـبكة الإنـترنت، لا تـزال تسـتغل مـن قبـل مختلـف 

ـــارة الأحقــاد العنصريــة،  الجماعـات الـتي تقـوم بأنشـطة العنـف لـترويج الدعايـة الـتي تحـض علـى العنصريـة وكراهيـة الأجـانب والـتي ترمـي إلى إث

وجمع الأمول للاستمرار في حملات العنف ضد اتمعات المتعددة الأعراق في أنحاء العالم، 

وإذ تلاحـظ أن اسـتخدام هـذه التكنولوجيـات يمكـن أن يسـهم أيضـا في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، 

وقد نظرت في التقرير المقدم من الأمين العام(٨) في إطار تنفيذ برنامج العمل، 

ــانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ الـذي طلبـت فيـه إلى الأمـين العـام أن يـدرج في التقريـر  وإذ تشير إلى قرارها ١٥٤/٥٤ المؤرخ ١٧ ك

الذي سيقدمه إلى الجمعية العامة في دورا الخامسة والخمسـين مقترحـات عمليـة بشـأن كيفيـة ضمـان توفـير مـا يلـزم مـن المـوارد الماليـة والمـوارد 

من الموظفين لتنفيذ برنامج العمل، 

وإذ تسلم بأهمية تعزيز التشريعات والمؤسسات الوطنية تشجيعا للتوافق العنصري وللإنفاذ الفعال لتلك التشريعات، 

وإذ تظـل علـى اقتنـاع راسـخ بالحاجـة إلى اتخـاذ تدابـير أكـثر فعاليـة واسـتدامة علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي مـن أجـل القضــاء 

على جميع أشكال العنصرية والتمييز العنصري، 

وإذ يساورها بالغ القلـق لأن ظـاهرة العنصريـة والتميـيز العنصـري ضـد العمـال المـهاجرين مسـتمرة في الازديـاد، علـى الرغـم مـن 

الجهود التي يبذلها اتمع الدولي لتحسين حماية حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 

وإذ تشير إلى اعتمادها في دورا الخامسة والأربعين الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم(٩)، 

وإذ تعترف بأن السكان الأصليين يكونون أحيانا ضحايا أشكال معينة من العنصرية والتمييز العنصري، 

وإذ تلاحظ بقلق وجود تمييز متعدد الأشكال، ولا سيما ضد المرأة، 

وإذ تؤكد ضرورة القضاء الفوري على الاتجاهــات المتعاظمـة والعنيفـة للعنصريـة والتميـيز العنصـري، وإذ تـدرك أن أي شـكل مـن 

أشكال الإفلات من العقاب علـى الجرائـم الـتي يكـون الدافـع إليـها هـو المواقـف العنصريـة أو كراهيـة الأجـانب، يقـوم بـدور في إضعـاف سـيادة 

القانون وينحو إلى تشجيع تكرار مثل هذه الجرائم، ويستلزم إجراءات صارمة وتعاونا من أجل القضاء عليه، 
 

أولا 
تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث لمكافحة العنصرية 

والتمييز العنصري وتنسيق الأنشطة 
 

                                                           
 .A/55/285 (٨)

القرار ١٥٨/٤٥، المرفق.  (٩)
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ترحب بالتقرير المقدم من الأمين العام(٨)؛  - ١

تعيد تأكيد أن العنصرية والتمييز العنصري هما من أخطـر انتـهاكات حقـوق الإنسـان في العـالم المعـاصر، وتعـرب عـن  - ٢

وطيد عزمها والتزامها بالقضاء على العنصرية بجميع أشكالها وعلى التمييز العنصري، بجميع الوسائل المتاحة؛ 

تقر بقيام الحكومــات بتنفيـذ وإنفـاذ التشـريعات المناسـبة والفعالـة لمنـع الأعمـال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة  - ٣

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وإسهامها بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛ 

تحـث جميـع الحكومـات علـى اتخـاذ كـل التدابـير اللازمـة لمكافحـة الأشـكال الجديـدة للعنصريـة، وخصوصـــا بــالتعديل  - ٤

المستمر للأساليب المستخدمة لمكافحتها، وبخاصة في الميادين التشريعية والقضائية والإدارية والتربوية والإعلامية؛ 

يب بجميع الدول أن تعمـل بجديـة علـى محاكمـة مرتكـبي الجرائـم بدافـع العنصريـة، ويـب بـالدول الـتي لم تنظـر بعـد  - ٥

في مسألة إدراج الدافع العنصري بوصفه عاملا تشديديا لأغراض المحاكمة، أن تفعل ذلك؛ 

تطلـب إلى مفوضـة الأمـم المتحـــدة الســامية لحقــوق الإنســان إعطــاء أولويــة عليــا لمتابعــة برامــج وأنشــطة مكافحــة  - ٦

العنصرية والتمييز العنصري، اتساقا مع الحاجة إلى كفالة القيـام بأعمـال تحضيريـة فعالـة للمؤتمـر العـالمي لمكافحــــة العنصريــــة والتميـيز العنصـري 

وكراهيــة الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـولي، في تقـاريره عـن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلــك  - ٧

من تعصب، اهتماما خاصا لحالة العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، وأن يدرج في تقاريره معلومات عن حالتهم في هذا الصدد؛ 

ــع علـى الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المـهاجرين وأفـراد  يب بجميع الدول الأعضاء أن تنظر في التوقي - ٨

أسرهم(٩) والتصديق عليها أو الانضمام إليها على سبيل الأولوية؛ 

تثني على جميـع الـدول الـتي صدقـت علـى الصكـوك الدوليـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري أو انضمـت إليـها،  - ٩

وبخاصة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(٢) واتفاقية مناهضة التمييز في التعليم(٣)؛ 

تحث جميع الدول التي لم تصبح بعد أطرافا في الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري علـى أن  - ١٠

تفعل ذلك، بغية تحقيق التصديق عليها عالميا؛ 

ـــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز  تحـث الـدول علـى أن تحـد مـن مـدى أي تحفـظ تقدمـه بشـأن الاتفاقيـة الدولي - ١١

العنصري، وأن تتوخى الدقة والاقتضـاب قـدر الإمكـان في صياغـة أي تحفظـات، وأن تكفـل عـدم تعـارض أي مـن تلـك التحفظـات مـع هـدف 

الاتفاقية ومقصدها أو مخالفتها للقانون الدولي للمعاهدات على أي نحـو آخـر، وأن تعيـد النظـر في تحفظاـا بصفـة منتظمـة بغـرض سـحبها، وأن 

تسحب التحفظات التي تتنافى مع هدف الاتفاقية ومقصدها أو تخالف القانون الدولي للمعاهدات على أي نحو آخر؛ 

تشـدد علـى ضـرورة امتثـال الـدول الأطـراف امتثـالا كـاملا للالتزامـات الـتي قبلتـها بموجـب الاتفاقيـة الدوليـة للقضــاء  - ١٢

على جميع أشكال التمييز العنصري؛ 
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تحـث جميـع الـدول الأطـراف علـى تكثيـف جـهودها للوفـاء بالالتزامـات الـــتي قبلتــها بموجــب المــادة ٤ مــن الاتفاقيــة  - ١٣

الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للمبـادئ الـواردة في الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان(١) والمـادة 

٥ من الاتفاقية فيما يتعلق بما يلي: 

اعــتبار نشــر أي أفكـار تقـوم علــى أسـاس التفـوق العرقــي أو الكراهيـــة والتحريــض علــى التميــيز العنصــري وجميــع  (أ)

ــة أشـخاص مـن لـون آخـر أو أصـل عرقـي آخـر، وتقـديم المسـاعدة  أعمال العنف أو التحريض على القيام ذه الأعمال، ضد أي عرق أو مجموع

للقيام بأنشطة عنصرية، بما في ذلك تمويل تلك الأنشطة، جريمة يعاقب عليها القانون؛ 

اعتبـار التنظيمـات غـير المشـروعة والمحظـورة، والأنشـطة الدعائيـة المنظمـــة وغيرهــا مــن الأنشــطة الــتي تــروج للتميــيز  (ب)

العنصري وتحرض عليه، والاعتراف بالمشاركة في تنظيمات أو أنشطة من هذا القبيل، جريمة يعاقب عليها القانون؛ 

ـــواء كــانت وطنيــة أو محليــة، بــأن تقــوم بــالترويج للتميــيز  عـدم السـماح للسـلطات العامـة أو المؤسسـات العامـة، س (ج)

العنصري أو التحريض عليه؛ 

تشجع وسائط الإعلام الجماهيري على ترويج أفكار التسامح والتفاهم فيما بين الشعوب والثقافات المختلفة؛  - ١٤

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل توجيه الانتبـاه إلى آثـار التميـيز العنصـري علـى الأقليـات والعمـال المـهاجرين وأفـراد  - ١٥

أسـرهم، ولا سـيما الأطفـال والنسـاء، في مجـالات التعليـم والتدريـب والعمالـة، وأن يقـدم في تقريـره توصيـات محـــددة مــن أجــل تنفيــذ التدابــير 

الرامية إلى مكافحة ذلك التمييز؛ 

تسـلم بالحاجـة إلى توفـير مـا يكفـي مــن دعــم ومــوارد ماليــة للعقــد الثــالث لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري  - ١٦

وبرنـامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في التقريـر الـذي ســـيقدمه إلى الجمعيــة 

العامة في دورا السادسة والخمسين مقترحات عملية بشأن كيفية ضمان توفير مـا يلـزم مـن المـوارد الماليـة والمـوارد مـن الموظفـين لتنفيـذ برنـامج 

العمل، بما في ذلك عن طريق الميزانية العادية للأمم المتحدة ومن مصادر خارج الميزانية؛ 

تعـرب عـن تقديرهـا لأولئـك الذيـن سـاهموا في الصنـدوق الاسـتئماني لبرنـامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريــة  - ١٧

والتميـيز العنصـري، وتناشـد بقـوة كـل الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والأفـراد الذيـن بمقدورهـم ذلــك أن 

يسهموا بسخاء في الصندوق، وتطلب، تحقيقا لهذه الغاية، إلى الأمين العام أن يواصل إجراء الاتصالات المناسبة واتخاذ المبادرات الملائمة؛ 

ترحـب بإنشـاء فريـق مشـروع مكافحـة العنصريـة في مفوضيـة الأمـم المتحـــدة لحقــوق الإنســان ــدف تنســيق جميــع  - ١٨

أنشطة العقد الثالث؛ 

تحـث جميـع الحكومـات والأمـين العـام وهيئـات الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـــات الحكوميــة الدوليــة  - ١٩

والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة على إيلاء عناية خاصة، في سياق تنفيذ برنامج العمل، لحالة السكان الأصليين؛ 

تطلــب إلى الــدول أن تنظــر في مقــررات اــلس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي ذات الصلـــة بشـــأن المتابعـــة المتكاملـــة  - ٢٠

للمؤتمرات العالمية السابقة والحاجة إلى الاستخدام الأمثل لجميع الآليات المتاحة في الكفاح ضد العنصرية؛ 
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تؤكد بقــوة علـى أهميـة التعليـم كوسـيلة مهمـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري والقضـاء عليـهما ولنشـر الوعـي  - ٢١

ـــة عملــها  بمبـادئ حقـوق الإنسـان، ولا سـيما بـين الشـباب، وتطلـب، في هـذا الصـدد، إلى منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة مواصل

ـــوق الإنســان ومناهضــة العنصريــة والتميــيز  علـى إعـداد ونشـر مـواد ومعينـات تعليميـة لتشـجيع التعليـم والتدريـب والأنشـطة التثقيفيـة عـن حق

العنصري، مع التركيز بصفة خاصة على الأنشطة في مرحلتي التعليم الابتدائية والثانوية؛ 

ترى أنه، كي تتحقق أهداف العقد الثالث، ينبغي إيلاء الاهتمام لجميع أجزاء برنامج العمل على قدم المساواة؛  - ٢٢

تطلب إلى الأمين العام أن يولي أولوية عالية لأنشطة برنـامج العمـل، وأن يكفـل، في هـذا الصـدد، توفـير المـوارد الماليـة  - ٢٣

الضرورية لتنفيذ أنشطة العقد الثالث خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 

ــع  تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام مواصلـة تقـديم تقريـر مفصـل كـل سـنة إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي عـن جمي - ٢٤

أنشطة هيئات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري، يتضمن تحليلا للمعلومات الواردة عن الأنشطة؛ 

تدعو الأمين العام إلى تقديم مقترحات إلى الجمعية العامة تساعد على التنفيذ التام لبرنامج العمل؛  - ٢٥

تعيد تأكيد مطالباا لجميع الحكومات وهيئـات الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة  - ٢٦

والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية المهتمة بالأمر للمساهمة على الوجه الأوفى في التنفيذ الفعال لبرنامج العمل؛ 
 

ثانيا 
 

المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري 
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

 

تشــــير إلى قراريــــها ١١١/٥٢ المــــــؤرخ ١٢ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٧، و١٣٢/٥٣ المـــــؤرخ ٩ كـــــانون  - ١

الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، اللذيـن قـررت فيـهما أن تضطلـع لجنـة حقـوق الإنســـان بعمــل اللجنــة التحضيريــة للمؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة 

ـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، وإلى قرارهــا ١٥٤/٥٤ وتحيــط علمــا بقــرار لجنــة حقــوق الإنســان  والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأج

١٤/٢٠٠٠ المؤرخ ١٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠(١٠)، وقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٢١/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٠؛ 

ترحب  بشعار المؤتمر العالمي لمكافحة العنصريــة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب  - ٢

الذي اعتمدته اللجنة التحضيرية وهو �متحدون لمكافحة العنصرية: المساواة والعدالة والكرامة� (١١)؛ 

                                                           
E) و Corr.1)، الفصــل الثــاني،  انظر: الوثائق الرسميــة للمجــلس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ٢٠٠٠، الملحــق رقــم ٣ والتصويــب (2000/23/ (١٠)

الفرع ألف. 

 .PC.1/10 المرفق الأول، المقرر ،A/55/307 (١١)
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ـــة والتميــيز العنصــري  ترحـب أيضـا بتقريـر المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بالأشـكال المعـاصرة للعنصري - ٣

وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصــب(٧)، وتوصــي اللجنــة التحضيريــة للمؤتمــر العــالمي بــأن تــولي الاهتمــام الواجــب للتوصيــات 

والاقتراحات الواردة فيه؛  

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل كفالة توفير موارد مالية كافية للعمليـة التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي، بمـا في ذلـك مـن  - ٤

الميزانية العادية للأمم المتحدة؛ 

تطلب إلى الأمين العام ومفوضة الأمم المتحدة السامية لحقـوق الإنسـان مواصلـة بـذل كـل جـهد لكفالـة تعبئـة المـوارد  - ٥

لصندوق التبرعات الخـاص بـالمؤتمر العـالمي، بغيـة تغطيـة نفقـات مشـاركة أقـل البلـدان نمـوا في العمليـة التحضيريـة وفي المؤتمـر نفسـه، وتطلـب إلى 

جميع الحكومات والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية والأفراد التبرع للصندوق؛ 

يـب بالمفوضـة السـامية أن تسـاعد الـدول والمنظمـات الإقليميـة، بنـاء علـى طلبـها، علـــى عقــــــد اجتماعــات وطنيــة  - ٦

وإقليمية شاملة وبلورـا في صورـا النهائيـة، وذلـك بالتشـاور الوثيـق مـع الجماعـات الإقليميـة المعنيـة أو علـى الاضطـلاع بمبـادرات أخـرى، بمـا 

في ذلك القيام بأنشطة علـى مسـتوى الخـبراء، بغيـة التحضـير للمؤتمـر العـالمي، وتحـث الوكـالات المتخصصـة واللجـان الإقليميـة علـى المسـاهمة في 

عقد الاجتماعات الإقليمية التحضيرية، بالتنسيق مع المفوضة السامية؛ 

تطلب إلى الأمين العام والوكالات المتخصصـة واللجـان الإقليميـة تقـديم المسـاعدة الماليـة والتقنيـة لتنظيـم الاجتماعـات  - ٧

التحضيرية الإقليمية المخططة في سياق المؤتمر العالمي وتشدد على وجوب إكمال هذه المساعدة بتبرعات؛ 

ـــة علــى أوســع نطــاق ممكــن في المؤتمــر العالمــي ودورات اللجنــة  تشـدد علـى أهميـة مشـاركة المنظمـات غـير الحكومي - ٨

التحضيريـة وكذلـك في الاجتماعـات الإقليميـة وحلقـات الخـبراء الدراسـية الإقليميـة والمبـادرات الأخـرى، بمـا في ذلـــك الأنشــطة علــى مســتوى 

الخبراء، التي يتم القيام ا تحضيرا للمؤتمر العالمي؛ 

تقرر عقد المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، في  - ٩

دوربان، جنوب أفريقيا، في الفترة من ٣١ آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١؛ 

ترحـب بعقـد مجلـــس أوروبــا للاجتمــاع التحضــيري الإقليمــي في ستراســبورغ، فرنســا، في الفــترة مــن ١١ إلى ١٣  - ١٠

تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ وبـالعروض المقدمـة مـــن حكومــات تشــيلي والســنغال وجمهوريــة إيــران الإســلامية لعقــد اجتماعــات تحضيريــة 

ـــر العــالمي، في ســانتياغو في الفــترة مــن ٤ إلى ٧ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، وفي داكــار في الفــترة مــن ٢٢ إلى ٢٤  إقليميـة في إطـار المؤتم

كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، وفي طهران في الفترة من ١٩ إلى ٢١ شباط/ فبراير ٢٠٠١ على التوالي؛ 

تطلب إلى المفوضة السامية:   - ١١

أن تساعد الدول، بناء على طلبها، والمنظمات الإقليميـة علـى عقـد اجتماعـات وطنيـة وإقليميـة وعلـى اتخـاذ مبـادرات  (أ)

أخرى، بما في ذلك أنشطة على مستوى الخبراء، بغية الإعداد للمؤتمر العالمي؛ 
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ــالمي  أن تجـري المشـاورات المناسـبة مـع المنظمـات غـير الحكوميـة فيمـا يتعلـق بإمكانيـة عقدهـا لمنتـدى يسـبق المؤتمـر الع (ب)

ويتزامن معه جزئيا، وأن تقدم لها، بقدر المستطاع، المساعدة التقنية لهذا الغرض؛ 

أن تواصـل أنشـطة جمـع التبرعـات بغيـة زيـادة مـوارد صنـدوق التبرعـات الـذي أسـس خصيصـا لتغطيـة جميـع جوانـــب  (ج)

العملية التحضيرية للمؤتمر العالمي، ولتغطية تكاليف مشاركة المنظمــات غـير الحكوميـة، ولا سـيما مـن البلـدان الناميـة، مـع التركـيز بوجـه خـاص 

على تلك المنظمات من أقل البلدان نموا؛ 

تطلـب أيضـا إلى المفوضـة السـامية،بصفتـها الأمينـة العامـة للمؤتمـر العـالمي، أن تواصـل وتكثـف الأنشـــطة الــتي بــدأت  - ١٢

بالفعل في إطار الحملة الإعلامية العالمية ـدف كفالـة التعبئـة وتوفـير الدعـم لأهـداف المؤتمـر العـالمي مـن جميـع القطاعـات السياسـية والاقتصاديـة 

والاجتماعية وفي الحياة الثقافيـة، وكذلـك مـن القطاعـات المهتمـة الأخـرى، وأن تبلـغ اللجنـة التحضيريـة بـالتطورات الـتي تحـدث في هـذا الصـدد 

وأن تساعد اللجنة التحضيرية على: 

ــل السياسـية والتاريخيـة والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والعوامـل الأخـرى المؤديـة إلى العنصريـة  أن تستعرض العوام (أ)

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، دف التوصل إلى فهم وتقييم لهذه المشاكل بشكل أفضل؛ 

أن تستعرض التقدم المحـرز في محاربـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب،  (ب)

ولا سيما منذ اعتماد الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان(١)، وفي إعـادة تقييـم العقبـات الـتي تواجـه إحـراز المزيـد مـن التقـدم في هـذا اـال وسـبل 

التغلب على هذه العقبات؛ 

أن تنظر في سبل ووسائل تحسين تطبيق المعايير القائمـة وتنفيـذ الصكـوك الحاليـة لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري  (ج)

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

أن تزيد مستوى الوعي بويلات العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛  (د)

أن تضع توصيات عملية بشأن سبل زيادة فعاليـة أنشـطة وآليـات الأمـم المتحـدة عـن طريـق برامـج ترمـي إلى مكافحـة  (هـ)

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

ـــير الوطنيــة والإقليميــــة والدوليـــــة العمليــة المنحــى لمكافحــة جميــع  أن تضـع توصيـات واقعيـة لاتخـاذ المزيـد مـن التداب (و)

أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

ــني  تطلـب إلى العمليـات التحضيريـة الإقليميـة أن تتعـرف علـى الاتجاهـات والأولويـات والعقبـات علـى المسـتويين الوط - ١٣

ـــة الأجــانب ومــا  والإقليمـي، وأن تصـوغ توصيـات محـددة للإجـراءات الـتي ســــتطبق مسـتقبلا لمكــــــافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهي

يتصل بذلك من تعصب؛ 

ـــة أن تقــدم إلى اللجنــة التحضيريــة، في دورــا الثانيــة، عــن طريــق المفوضــة  يـب بالاجتماعـات التحضيريـة الإقليمي - ١٤

السـامية، تقـارير عـن نتـائج مداولاـا، مـع توصيـات محـددة وعمليـة تسـتهدف مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكراهيــة الأجــانب ومــا 

يتصل بذلك من تعصب، ستنعكس على النحو الواجب في نصوص مشروعات الوثائق النهائية للمؤتمر العالمي التي ستعدها اللجنة؛ 
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ـــة  تدعـو الحكومـات إلى تشـجيع مشـاركة المؤسسـات الوطنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة في الأعمـال التحضيري - ١٥

للمؤتمر العالمي وفي الاجتماعات الإقليمية، وأن تنظم مناقشات في البرلمانات الوطنية بشأن أهداف المؤتمر العالمي؛ 

تشجع جميع البرلمانات علـى المشـاركة النشـطة في التحضـير للمؤتمـر العـالمي وتطلـب إلى المفوضـة السـامية استكشـاف  - ١٦

السبل والوسائل الناجعة لمشاركة البرلمانات عن طريق المنظمات الدولية ذات الصلة؛ 

تعيـد تـأكيد أنـه ينبغـي للمؤتمـر العـالمي أن يكـون عملـي المنحـــى وأن يعتمــد إعلانــا وبرنــامج عمــل يشــتملان علــى  - ١٧

توصيات ملموسة وعملية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تشـدد علـى أهميـة الانتظـام في الأخـذ بمنظـور جنسـاني في الحسـبان في جميـع الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـــر العــالمي وفي  - ١٨

نتائجه؛ 

ـــة للمؤتمــر العــالمي وفي  توصـي بـأن تـولى الحالـة الخاصـة للأطفـال والشـباب اهتمامـا خاصـا خـلال الأعمـال التحضيري - ١٩

أثنائه، وبصفة خاصة في نتائجه؛ 

تشجع الحكومات، تحقيقا لهذه الغايـة ولكفالـة زيـادة مشـاركة الشـباب في القضايـا الأوسـع نطاقـا للعنصريـة والتميـيز  - ٢٠

ــك مـن تعصـب، علـى أن تضـم وفودهـا الرسميـة إلى المؤتمـر العـالمي وعملياتـه التحضيريـة مندوبـين مـن  العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذل

الشباب؛ 

ـــة للمؤتمــر العــالمي وفي أثنائــه، ولا ســيما في نتائجــه، للحالــة  توصـي بـإيلاء اهتمـام خـاص خـلال الأعمـال التحضيري - ٢١

الخاصة للمهاجرين؛ 

توصي أيضا بأن يحظى الوضع الخـاص للسـكان الأصليـين باهتمـام خـاص خـلال الأعمـال التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي  - ٢٢

وفي أثنائه، ولا سيما في نتائجه، وتشجع الدول الأعضــاء علـى تيسـير مشـاركة سـكاا الأصليـين، بطـرق مـن بينـها النظـر في إشـراك ممثلـين عـن 

السكان الأصليين في وفودها؛ 

ترحب بتقرير لجنة حقـوق الإنسـان بصفتـها اللجنـة التحضيريـة للمؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري  - ٢٣

ـــك مــن تعصــب في دورــا الأولى(١٢)، وتطلــب إلى اللجنــة التحضيريــة أن تعــد جــدول الأعمــال المؤقــت  وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذل

ومشروع الإعلان ومشروع برنامج عمل المؤتمـر العـالمي بصـورة شـاملة، آخـذة في الاعتبـار المواضيـع كمـا اعتمـدت وجميـع المسـائل المعلقـة عـن 

دورا الأولى كما تم تناولها في التقرير وكذلك مساهمات جميع العمليات التحضيرية الإقليمية والمبادرات الأخرى ذات الصلة؛ 

تقـرر أن تنشـئ فريقـا عـاملا بـين الـدورات سـيجتمع لمـدة خمسـة أيـــام عمــل بغيــة مواصلــة إعــداد مشــروع جــدول  - ٢٤

الأعمال ومشروع الإعلان ومشروع برنامج العمل للمؤتمر العالمي؛ 

تقرر أيضا أن تأذن للجنة التحضيرية بتمديد دورا الثانية لما يصل إلى خمسة أيام عمل؛  - ٢٥

                                                           
 .A/55/307 (١٢)
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تناشـد الـدول الأعضـاء أن تتـبرع بسـخاء لصنـدوق تبرعـات المؤتمـر العـالمي بغيـــة تغطيــة العمليــة التحضيريــة وانعقــاد  - ٢٦

المؤتمر ومشاركة المنظمات غير الحكومية من البلدان النامية؛ 

ــــات الدوليـــة الأخـــرى، وهــــيئات الأمـــم المتحـــدة المعنيـــة  تطلــب إلى الحكومــات والوكــالات المتخصصــة والمنظم - ٢٧

والمنظمـات الإقليميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، ولجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري والمقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بالأشــكال 

المعاصرة للعنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والمقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بحقـوق 

ـــر العــالمي، وأن تنســق  الإنسـان للمـهاجرين، وسـائر آليـات حقـوق الإنسـان أن تشـارك بنشـاط في العمليـة التحضيريـة ـدف كفالـة نجـاح المؤتم

أنشطتها في هذا الصدد بمساعدة المفوضة السامية؛ 

يب بالدول والمنظمات الإقليمية أن تواصل عملية عقـد اجتماعـات وطنيـة وإقليميـة شـاملة واتخـاذ مبـادرات أخـرى،  - ٢٨

كالحملات الإعلامية على سبيل المثال، بغية زيادة الوعي بالمؤتمر العالمي كجزء من الأعمال التحضيرية للمؤتمر؛ 
 

ثالثا 
إعلان سنة ٢٠٠١ سنة دولية للتعبئة من أجل مكافحة  
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل 

 بذلك من تعصب 
 

تؤكد بقوة من جديد إعلان سنة ٢٠٠١ سنة دولية للتعبئة من أجـل مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة  - ١

ــك مـن تعصـب، ويـب، في هـذا السـياق، بالحكومـات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصلـة والمنظمـات  الأجانب وما يتصل بذل

غير الحكومية أن تحتفل بالسنة الدولية بطريقة مناسبة، بما في ذلك عن طريق برامج العمل؛ 

تؤكد أنه ينبغي للأنشطة التي ستنفذ في إطار السنة الدولية أن توجه نحو الإعداد للمؤتمر العالمي وتحقيق أهدافه؛  - ٢
 

رابعا 
 

عام 
تقرر أن تبقي علـى البنـد المعنـون �القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري� مدرجـا في جـدول أعمالهـا، وأن تنظـر فيـه بوصفـه 

مسألة ذات أهمية عليا في دورا السادسة والخمسين. 

الجلسة العامة ٨١ 
٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 


