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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/55/600) بناء على تقرير اللجنة الثالثة ]

 

تدابير مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل  -٨٣/٥٥
بذلك من تعصب 

 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشــير إلى قرارهــــا ١٥٣/٥٤ المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ وإذ تحيـــط علمـــا بقـــرار لجنـــة حقـــوق الإنســـان 

١٤/٢٠٠٠ المؤرخ ١٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠(١)، 

وإذ تؤكد أن إعلان وبرنامج عمل فيينــا اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان في ٢٥ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣(٢) يعلقـان 

أهمية على القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وأشكال التعصب الأخرى، 

واقتناعا منها بـأن العنصريـة، بوصفـها إحـدى ظواهـر الاسـتبعاد الـتي ابتليـت ـا مجتمعـات كثـيرة، تتطلـب العمـل والتعـاون بعزيمـة 

صادقة من أجل القضاء عليها، 

وقـد نظـرت في تقريـر المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنســـان بشــأن الأشــكال المعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك ما ورد فيه من استنتاجات وتوصيات(٣)، 

وإذ يسـاورها بـالغ القلـق مـن أنـه، علـى الرغـم مـن الجـهود المتواصلـة المبذولـة، مـا زالـت العنصريـة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأعمـال العنـف، قائمـة بـل ويتنـامى حجمـها، وتتخـذ أشـكالا جديـدة باسـتمرار، مـن بينـها اتجاهـات 

نحو إرساء سياسات تقوم على التفوق أو التفرد العنصري والديني والعرقي والثقافي والقومي، 

 __________

(١) انظر: الوثـــائق الرسميــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ٢٠٠٠، الملحــق رقــم ٣ والتصويــب (E/2000/23 و Corr.1)، الفصــل الثــاني، 
الفرع ألف. 

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٢)

 .A/55/304 انظر (٣)
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وإذ يثير جزعها بصفة خاصة تنامي العنف بدوافع عنصريـة في أجـزاء عديـدة مـن العـالم، نتيجـة لعـدة عوامـل منـها ظـهور أنشـطة 

الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس الـبرامج والمواثيـق العنصريـة والمحرضـة علـى كراهيـة الأجـانب، كمـا ورد في تقريــر المقــرر الخــاص، والتمــادي في 

استعمال تلك البرامج والمواثيق لترويج الإيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها، 

وإذ يساورها بالغ القلق من أن دعاة العنصرية والتمييز العنصري يسـيئون اسـتخدام تكنولوجيـات الاتصـال الجديـدة، بمـا في ذلـك 

شبكة الإنترنت، لنشر آرائهم البغيضة، 

ــانب  وإذ تلاحـظ أن اسـتخدام هـذه التكنولوجيـات يمكـن أن يسـهم أيضـا في مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأج

وما يتصل بذلك من تعصب، 

وإذ تـدرك الفـرق الأساسـي بـين العنصريـة والتميـيز العنصـري المعتمديـن كسياسـة حكوميـة أو الناشـئين عـن مذاهـب رسميـة تقــول 

بـالتفوق أو التفـرد العنصـري، مـن ناحيـة، وسـائر مظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصــب، مــن 

ناحية أخرى، التي أصبحت ملحوظة بشكل متزايد في قطاعـات مـن مجتمعـات كثـيرة ويمارسـها أفـراد أو جماعـات، وبعـض هـذه المظـاهر موجـه 

ضد العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 

وإذ تؤكد مجددا، في هذا الصدد، مسؤولية الحكومـات عـن صـون وحمايـة حقـوق الأفـراد المقيمـين في الأراضـي الخاضعـة لولايتـها 

ضد الجرائم التي يرتكبها العنصريون أو الكارهون للأجانب، من أفراد أو جماعات، 

ــة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك  وإذ تسلم بكل من التحديات القائمة والفرص المتاحة لمكافح

من تعصب، في عالم تتزايد فيه سمة العولمة، 

ـــاقم لأســباب  وإذ تلاحـظ بقلـق أن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، يمكـن أن تتف

منها عدم العدالة في توزيع الثروة، والتهميش، والاستبعاد الاجتماعي، 

وإذ يسـاورها بـالغ القلـق لأن ظـاهرتي العنصريـة والتميـيز العنصـري ضـد العمـال المـهاجرين مـــا فتئتــا تــتزايدان علــى الرغــم مــن 

الجهود التي يبذلها اتمع الدولي لحماية حقوق الإنسان للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 

وإذ تلاحـظ أن لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري تــرى، في توصيتــها العامــة الخامســة عشــرة (٤٢) المؤرخــة ١٧ آذار/مــارس 

١٩٩٣(٤)، بشـأن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٥)، أن حـظر نشـر الأفكـار القائمـة علـى التفــوق 

ــوق  العنصـري أو الكراهيـة العنصريـة هـو أمـر يتفـق مـع الحـق في حريـة الـرأي والتعبـير، علـى النحـو المبـين في المـادة ١٩ مـن الإعـلان العـالمي لحق
الإنسان(٦)، وفي المادة ٥ من الاتفاقية، 

 __________

انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والأربعون، الملحق رقم ١٨ (A/48/18)، الفصل الثامن، الفرع باء.  (٤)

القرار ٢١٠٦ ألف (د-٢٠)، المرفق.  (٥)

القرار ٢١٧ ألف (د-٣).  (٦)
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وإذ تلاحـظ أيضـا أن التقـارير الـتي تقدمـها الـدول الأطـراف بموجـب الاتفاقيـة تحتـوي، ضمـن أمـور أخـرى، علـى معلومـات عـــن 

أسباب الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، فضلا عن تدابير مكافحتها، 

وإذ تلاحظ بقلق وجود عدة أشكال من التمييز، ولا سيما ضد النساء،  

وإذ يثير جزعها بصـورة خاصـة ظهـور أفكـار تتسـم بالعنصريـة وكراهيـة الأجـانب في الدوائـر السياسـية، وفي مجـال الـرأي العـام، 

وفي اتمع عموما، 

وإذ تلاحـظ مـع التقديـر أن المقـرر الخـاص سـيواصل إيـلاء اهتمـام بظـهور الأفكـار الـتي تتســـم بالعنصريــة وكراهيــة الأجــانب في 

الدوائر السياسية، وفي أوساط الرأي العام، وفي اتمع عموما، 

ـــة والتميــيز العنصــري، وإذ تــدرك أن أي شــكل مــن  وإذ تؤكـد أهميـة القضـاء بسـرعة علـى الاتجاهـات المـتزايدة والعنيفـة للعنصري

أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـــى الجرائــم المرتكبــة بدافــع مــن العنصريــة وكراهيــة الأجــانب إنمــا يــؤدي دورا في إضعــاف ســيادة القــانون 

والديمقراطية ويميل إلى التشجيع على تكرار هذه الجرائم، ويتطلب العمل والتعاون بعزيمة صادقة للقضاء عليها، 

وإذ تسلم بأن عدم مكافحة التمييز العنصــري وكراهيـة الأجـانب، وخاصـة مـن طـرف السـلطات العامـة ورجـال السياسـة يشـكل 

عاملا مشجعا على استمرارهما داخل اتمعات، 

وإذ تؤكد على أهمية يئة الظروف التي تساعد على تعزيز روح الوئام والتسامح داخل اتمعات بشكل أكبر، 

ــن أجـل مكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب  تؤكد مجددا إعلان عام ٢٠٠١ سنة دولية للتعبئة م - ١

وما يتصل بذلك من تعصب(٧)؛ 

يــب بالهيئــات ذات الصلــة في الأمــم المتحــدة وبــالدول الأعضــاء والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــــير  - ٢

الحكومية الاضطلاع بأنشطة وأعمال، والترويج لها والتعريـف ـا، في إطـار سـنة الاحتفـال هـذه لتعزيـز أثرهـا ولضمـان نجاحـها، وبخاصـة نتـائج 

المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تعـرب عـن تأييدهـا وتقديرهـا الكـــاملين للعمــل الــذي يضطلــع بــه المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنســان المعــني  - ٣

بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وتشـجع علـى اسـتمرار هـذا العمـل، وتحيـط 

علما مع التقدير بتقرير المقرر الخاص(٣)؛ 

تطلـب إلى المقـرر الخـاص أن يواصـل تبـادل الآراء مـع الـدول الأعضـاء وأجـهزة الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـــة  - ٤

وغيرها من الآليات ذات الصلة والمنظمات غير الحكومية من أجل تعزيز فعاليتها والتعاون فيما بينها؛ 

تؤيد طلب لجنة حقوق الإنسـان إلى المقـرر الخـاص أن يبحـث مسـألة الـبرامج السياسـية الـتي تشـجع التميـيز العنصـري  - ٥

وانتهاك حقوق الإنسان أو تحض عليهما، وأن يقدم توصيات ذا الشأن إلى اللجنة التحضيرية للمؤتمر العالمي في دورا الثانية(٨)؛ 

 __________

القرار ١٣٢/٥٣، الفرع الثالث.  (٧)
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ـــن أجــل مكافحــة إســاءة  ترحـب بتوصيـة المقـرر الخـاص بضـرورة عقـد مشـاورات دوليـة علـى المسـتوى الحكومـي م - ٦

استعمال الإنترنت في الأغراض العنصرية وتشدد على أهمية التعاون الدولي في إنفاذ القانون في هذا اال؛ 

تثني على لجنة القضاء على التميـيز العنصـري لدورهـا في التنفيـذ الفعـال للاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال  - ٧

ـــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن  التميـيز العنصـري(٥)، الـذي يسـهم في مكافحـة الأشـكال المع

تعصب؛ 

تؤكـد مـن جديـد أن أعمـال العنـف ضـد الآخريـن النابعـة مـن العنصريـة لا تشـكل تعبـيرا عـن رأي بـل هـــي بــالحري  - ٨

جرائم؛ 

ـــب مكافحتــهما  تعلـن أن العنصريـة والتميـيز العنصـري من أخطـر الانتـهاكات لحقـوق الإنسـان في العـالم المعـاصر ويج - ٩

بكل الوسائل المتاحة؛ 

تعرب عن قلقها العميق وإدانتها القاطعة لجميع أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل  - ١٠

بذلك من تعصب، ولا سيما جميع أعمال العنف العنصري، بما في ذلك ما يتصل ا من أعمال العنف العشوائية والغاشمة؛ 

تعـرب أيضـا عـن بـالغ قلقـها وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز العنصــري، بمــا في ذلــك الدعايــة،  - ١١

والأنشطة والمنظمات القائمة علــى مذاهـب تقـول بتفـوق عنصـر أو مجموعـة مـن الأشـخاص، الـتي تسـعى إلى تـبرير أو ترويـج العنصريـة والتميـيز 

العنصري في أي شكل من الأشكال؛ 

تعرب كذلك عن بالغ قلقها وإدانتها لمظاهر العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن  - ١٢

ـــين للأقليــات، وأفــراد الفئــات المســتضعفة في مجتمعــات كثــيرة ولتصويرهــم في  تعصـب ضـد العمـال المـهاجرين وأفـراد أسـرهم، والأفـراد المنتم

قوالب نمطية؛ 

تلاحظ بقلق بالغ أنـه رغـم الجـهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي علـى مسـتويات عديـدة، فـإن ثمـة دلائـل علـى تصـاعد  - ١٣

العنصرية، والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب، وما يتصـل بذلـك مـن الأشـكال الأخـرى للتعصـب، والعـداء العرقـي وأعمـال العنـف في أنحـاء 

عديـدة مـن العـالم، وأن عـدد الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس مواثيـق تدعـو إلى العنصريـة وكراهيـة الأجـانب آخـذ في الازديـاد، كمـا يبـين ذلـــك 

تقرير المقرر الخاص؛ 

تشـجع جميـع الـدول علـى أن تـدرج في مناهجـها التعليميـــة وبرامجــها الاجتماعيــة، علــى جميــع المســتويات وحســب  - ١٤

الاقتضاء، المعارف المتعلقة بالثقافات والشعوب والبلدان الأجنبية وتقبلها واحترامها؛ 

تسلم بأن تزايد خطورة مختلـف مظـاهر العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب في شـتى أنحـاء العـالم يتطلـب  - ١٥

من الآليات ذات الصلة في أجهزة الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان أن تتبع جا أكثر تكاملا وفعالية؛ 

__________

انظــر: الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ٢٠٠٠، الملحــق رقــم ٣ والتصويــب (E/2000/23 و Corr.1)، الفصــل الثــــاني،  (٨)
الفرع ألف، القرار ١٤/٢٠٠٠. 
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تشـجع الحكومـات علـى اتخـاذ تدابـير ملائمـــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة  - ١٦

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

يـب بجميـع الـدول اسـتعراض سياسـاا المتعلقـة بـالهجرة إليـها وتنقيحـها عنـد الاقتضـاء بغيـة إلغـاء جميـــع السياســات  - ١٧

والممارسات التمييزية ضد المهاجرين التي تتعارض مع الصكوك الدولية لحقوق الإنسان ذات الصلة؛ 

تدين إساءة استعمال وسائط الإعـلام المطبوعـة والسـمعية – البصريـة والإلكترونيـة وتكنولوجيـات الاتصـال الجديـدة،  - ١٨

بما في ذلك شبكة الإنترنت، للتحريض على العنف بدافع من الكراهية العنصرية؛ 

ـــيز العنصــري  تسـلم بأنـه ينبغـي للحكومـات أن تنفـذ وتطبـق تشـريعات ملائمـة وفعالـة لمنـع الأعمـال العنصريـة والتمي - ١٩
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتسهم بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛ 

يــب بجميــع الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة أن تســتمر، مســتعينة بالمنظمــات غــير الحكوميــة، حســـب  - ٢٠
الاقتضاء، في تزويد المقرر الخاص بالمعلومات ذات الصلة كيما تمكنه من الاضطلاع بولايته؛ 

ـــه مــن إجــراءات لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري، ولدعمــها  تثـني علـى المنظمـات غـير الحكوميـة لمـا قـامت ب - ٢١
ومساعدا المتواصلين لضحايا العنصرية والتمييز العنصري؛ 

تحث جميع الحكومات على أن تتعاون تعاونـا كـاملا مـع المقـرر الخـاص لتمكينـه مـن الاضطـلاع بولايتـه، بمـا في ذلـك  - ٢٢
دراسة الأحداث الناجمة عن الأشكال المعاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري ضـد أقـوام منـهم السـود والعـرب والمسـلمون، وكراهيـة الأجـانب، 

وكراهية الزنوج، ومعاداة السامية وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يوفـر للمقـرر الخـاص كـل المسـاعدة البشـرية والماليـة اللازمـة للنـهوض بولايتـــه علــى نحــو  - ٢٣
يتسم بالكفاءة والفعالية والسرعة، ولتمكينه من أن يقدم تقريرا مؤقتا إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين. 

الجلسة العامة ٨١ 
٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 


