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I ntroduccion

1. El tematitulado “Revision del Estatuto del Tribunal Administrativo de las Na-
ciones Unidas” se incluyé en el programa provisional del quincuagésimo quinto pe-
riodo de sesiones de la Asamblea General de conformidad con |la decisiéon 54/429 de
la Asamblea, de 9 de diciembre de 1999.

2. Ensu novena sesion plenaria, celebrada el 11 de septiembre de 2000, |la Asam-
blea General, por recomendacién de la Mesa, decidi6 incluir el tema en su programa
y asignarlo ala Sexta Comision.

3. La Sexta Comision examiné el tema en sus sesiones octava y 312, celebradas el
16 de octubre y el 16 de noviembre de 2000, respectivamente. Las opiniones de los
representantes que hicieron uso de la palabra durante el examen del tema en la Co-
mision constan en las actas resumidas pertinentes (A/C.6/55/SR.8 y 31).

Examen del proyecto deresolucion A/C.6/55/L..18

4. En la 312 sesion, celebrada el 16 de noviembre, el representante del Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, en nombre de Francia, Irlanday el Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, presenté un proyecto de resolucion titu-
lado “Revision del Estatuto del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas”
(A/C.6/55/L.18).

5. En la misma sesién, la Comision aprobd el proyecto de resolucion
A/C.6/55/L.18 sin proceder a votacion (véase el parrafo 6).
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Recomendacion dela Sexta Comision

6. La Sexta Comisién recomienda a la Asamblea General que apruebe el proyecto
de resolucion siguiente;

Revisiéon del Estatuto del Tribunal Administrativo
delas Naciones Unidas

La Asamblea General,

Reconociendo con gratitud la importante contribucion que el Tribunal Admi-
nistrativo de las Naciones Unidas (“el Tribunal”) ha hecho al funcionamiento del
sistema de las Naciones Unidas y elogiando a los miembros del Tribunal por su va-
liosa labor,

Deseosa de ayudar a Tribunal a que sea lo mas eficaz posible en su labor
futura,

Tomando nota del informe de la Junta Comun de Inspeccién sobre la adminis-
tracion de justicia en las Naciones Unidas?,

Tomando nota también de la necesidad de considerar si corresponde establecer
un mecanismo de apelacién de las decisiones del Tribunal,

Reconociendo que, al designar a los miembros del Tribunal, la Asamblea Ge-
neral deberia tener en cuenta la necesidad de garantizar una representacién adecuada
en el Tribunal de los principales sistemas juridicos del mundo y una representacion
geogréfica equitativa, y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de la Carta
de las Naciones Unidas,

1. Decide modificar el Estatuto del Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas (“el Estatuto”), con efecto a partir del 1° de enero de 2001, en los siguientes
términos:

a) El parrafo 1 del articulo 3 se modificara para que diga como sigue:

“El Tribunal se compondra de siete miembros de nacionalidades
diferentes, quienes deberan poseer las calificaciones y la experiencia
exigidas, incluso, cuando corresponda, calificaciones y experiencia
juridicas. Sélo tres de los miembros actuaran en cada caso particular.”

b) El parrafo 2 del articulo 3 se modificara para que diga como sigue:

“La Asamblea General designara a los miembros por un periodo de
cuatro afios que podra ser renovado una vez. Todo miembro designado
para reemplazar a otro que no hubiese terminado su mandato desempefia-
ra el cargo por el tiempo restante de su predecesor y podra volver a ser
designado una sola vez.”

c) Seinsertard un nuevo articulo 8 redactado en |los siguientes términos:

“Cuando los tres miembros del Tribunal reunidos para examinar
un caso determinado consideren que el caso plantea una importante cues-
tién de derecho, podran, en cualquier momento antes de dictar su fallo,

1 Véase A/55/57.
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remitir el caso ala consideracién del pleno del Tribunal. El quérum para
constituir el pleno del Tribunal sera de cinco miembros.”

d) Losantiguos articulos 8 a 13 del Estatuto se numeraran de nuevo del 9 al
14, y las referencias a esos articul os se modificaran en consecuencia;

e) El pronombre “él”, cada vez que aparezca en el Estatuto, se modificara
paraquediga“él o ella’;

f)  Enel parrafo 7 del articulo 7 y en el parrafo 4 del nuevo articulo 11, las
referencias a los “cinco idiomas oficiales” se modificaran para que digan “los seis
idiomas oficiales”;

2.  Decide también que en el caso de los miembros que estén prestando ser-
vicio en el Tribunal el 1° de enero de 2001, se prorrogard su mandato por un afio, y
que, posteriormente, siempre que no hayan prestado servicio en el Tribunal durante
mas de siete afios, podran volver a ser designados una sola vez;

3. Decide ademas que el Estatuto quedara redactado en los términos que fi-
guran en el anexo a la presente resolucién con efecto a partir del 1° de enero de
2001.

Anexo
Estatuto del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas

Articulo 1

Por el presente Estatuto se instituye un Tribunal, que se denominara Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas.

Articulo 2

1. El Tribunal tendra competencia para conocer y fallar las demandas en
gue se alegue incumplimiento de los contratos de empleo o de las condiciones de
empleo de los funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas. Las palabras
“contratos’ y “condiciones de empleo” comprenderan todos los reglamentos perti-
nentes y reglas vigentes en el momento de alegarse su incumplimiento, con inclu-
sion de los reglamentos sobre pensiones del personal.

2.  El acceso al Tribunal estara abierto:

a) A todo funcionario de la Secretaria de las Naciones Unidas, aun después
de haber cesado en su empleo, y atodo derecho habiente del funcionario en caso de
fallecimiento de éste;

b) A toda otra persona que pueda probar sus derechos con arreglo a cuales-
quier contrato o condiciones de empleo, con inclusion de las disposiciones del esta-
tuto de personal y de las normas reglamentarias que el funcionario hubiese podido
invocar.

3. Encaso de controversia acerca de la competencia del Tribunal, se dirimi-
ra por decisién del Tribunal.

4.  Sin embargo, el Tribunal no tendra competencia para ocuparse de las de-
mandas cuyo motivo de reclamacién hubiera surgido antes del 1° de enero de 1950.
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Articulo 3

1. El Tribunal se compondra de siete miembros de nacionalidades diferen-
tes, quienes deberan poseer las calificaciones y la experiencia exigidas, incluso,
cuando corresponda, calificaciones y experiencia juridicas. S6lo tres de los miem-
bros actuaran en cada caso particular.

2. LaAsamblea General designara a los miembros por un periodo de cuatro
afnos que podra ser renovado una vez. Todo miembro designado para reemplazar a
otro que no hubiese terminado su mandato desempefiard el cargo por el tiempo res-
tante de su predecesor y podra volver a ser designado una sola vez.

3. El Tribunal elegira a su Presidente y a sus dos Vicepresidentes, entre sus
miembros.

4.  El Secretario General nombrard un Secretario Ejecutivo para el Tribunal,
asi como el personal que se considere necesario.

5. Ningun miembro del Tribunal podra ser destituido por la Asamblea Ge-
neral a menos que los demas miembros decidan por unanimidad que esta incapacita-
do para seguir prestando servicio.

6. En caso de renuncia de un miembro del Tribunal, la renuncia sera dirigi-
da al Presidente del Tribunal, quien la transmitira al Secretario General. A partir de
esta Ultima notificacion quedara vacante el cargo.

Articulo 4

El Tribunal celebrara periodos ordinarios de sesiones en las fechas que fije su
reglamento, siempre que haya casos en la lista que, a juicio del Presidente, justifi-
quen lareunién. El Presidente podra convocar a periodos extraordinarios de sesiones
cuando los casos inscritos en lalista lo requieran.

Articulo 5

1. El Secretario General de las Naciones Unidas adoptara las disposiciones
administrativas necesarias para el funcionamiento del Tribunal.

2. Las Naciones Unidas sufragaran los gastos del Tribunal.

Articulo 6

1. Con sujecién a las disposiciones del presente Estatuto, el Tribunal for-
mulara su reglamento.

2. El reglamento contendra disposiciones relativas a:
a) Eleccion del Presidente y los Vicepresidentes;
b) Composicion del Tribunal para sus periodos de sesiones;

c) Presentacion de las demandas y procedimiento que ha de observarse res-
pecto a éstas;

d) Intervencion de las personas que tengan acceso al Tribunal en virtud del
parrafo 2 del articulo 2, cuyos derechos puedan ser afectados por el fallo;
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€) Audiencia, con fines de informacion, de las personas que tengan acceso
al Tribunal con arreglo al parrafo 2 del articulo 2, aunque no sean partes en el liti-
gio; y en general a

f)  Otras cuestiones relativas al funcionamiento del Tribunal.

Articulo 7

1. Sdlo serd admisible una demanda cuando la persona interesada haya so-
metido previamente la controversia al organismo mixto de apelaciones previsto en el
Estatuto del Personal y dicho organismo haya comunicado su dictamen al Secretario
General, a no ser que el Secretario General y el demandante hayan convenido en
presentar directamente la demanda al Tribunal Administrativo.

2. En el caso de que las recomendaciones del organismo mixto sean favora-
bles a la demanda que le haya sido presentada, y en la medida en que lo sean, una
demanda entablada ante el Tribunal serd admisible si el Secretario General:

a) Harechazado las recomendaciones;

b) No ha adoptado medida alguna dentro de los treinta dias siguientes a la
comunicacion del dictamen;

c¢) No hacumplido las recomendaciones dentro de los treinta dias siguientes
ala comunicacion del dictamen.

3. En el caso de que las recomendaciones hechas por el organismo mixto y
aceptadas por el Secretario General sean adversas al demandante, y en la medida en
que lo sean, la demanda sera admisible, a menos que el organismo mixto decida por
unanimidad que dicha demanda es temeraria.

4.  Solo sera admisible la demanda cuando sea presentada dentro de los no-
venta dias siguientes a las fechas y los plazos respectivos previstos en el precedente
parrafo 2, o dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de la comunicacion del
dictamen del organismo mixto que contenga las recomendaciones adversas para el
demandante. Si el hecho por el cual sea admisible la demanda para el Tribunal, en
virtud de los precedentes parrafos 2 y 3, es anterior a la fecha en que se anuncie la
primera sesion del Tribunal, el plazo de noventa dias se contara a partir de esa fecha.
No obstante, dicho plazo se extendera a un afio si los herederos de un funcionario
fallecido, o los representantes legales de un funcionario que no esté en condiciones
de ocuparse de sus asuntos, entablan la demanda en nombre de tal funcionario.

5.  En cualquier caso determinado, el Tribunal podra decidir la suspension
de las disposiciones relativas a los plazos.

6. La presentacion de una demanda no tendra como efecto suspender la eje-
cucion de la decision impugnada.

7. Las demandas podran ser presentadas en cualquiera de los seis idiomas
oficiales de las Naciones Unidas.
Articulo 8

Cuando los tres miembros del Tribunal reunidos para examinar un caso deter-
minado consideren que el caso plantea una importante cuestion de derecho, podrén,
en cualquier momento antes de dictar su fallo, remitir el caso a la consideracion del
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pleno del Tribunal. El quorum para constituir el pleno del Tribunal sera de cinco
miembros.

Articulo 9

L os procedimientos orales seran publicos, a menos que, en atencién a las cir-
cunstancias excepcionales del caso, el Tribunal decida que se desarrollen a puerta
cerrada.

Articulo 10

1.  Si el Tribunal juzga que la demanda es fundada, ordenara la anulacion de
la decision impugnada o el cumplimiento especifico de la obligacion alegada. Al
mismo tiempo, el Tribunal fijara el monto de la indemnizacion que habra de pagarse
al demandante por el perjuicio sufrido en caso de que el Secretario General, dentro
del plazo de treinta dias después de notificado el fallo, decida, en interés de las Na-
ciones Unidas, que el demandante sera indemnizado sin que se tome ninguna otra
medida en su caso; pero tal indemnizacion no excedera del equivalente de dos afios
de sueldo bésico neto del demandante. El Tribunal podra, en casos excepcionales,
cuando lo considere justificado, ordenar el pago de una indemnizacion mayor. Cada
orden de esa clase deberd ir acompafiada de una exposicion de los motivos que sir-
vieron de base ala decision del Tribunal.

2. El Tribunal, si juzga que no se ha observado el procedimiento prescrito
por el Estatuto del Personal o por el Reglamento del Personal podra, a peticion del
Secretario General y antes de pronunciarse sobre el fondo de la cuestién, ordenar
que vuelva el caso alainstancia adecuada, para que se aplique el procedimiento de-
bido o se corrija el error de procedimiento. Cuando se devuelva un caso en estas
condiciones, el Tribunal podréa ordenar el pago de una indemnizacién, que no exce-
dera del equivalente de tres meses de sueldo neto basico, al demandante por los
perjuicios que le haya causado la demora en el procedimiento.

3.  Entodo caso que implique indemnizacion, ésta serd fijada por el Tribunal
y pagada por las Naciones Unidas, o, cuando corresponda, por el organismo espe-
cializado participante con arreglo al articulo 14.
Articulo 11

1.  El Tribunal tomara todas sus decisiones por mayoria de votos.

2. Salvo lo dispuesto en el articulo 12, los fallos del Tribunal seran definiti-
vos e inapelables.

3. Losfallosindicaran las razones en que se fundan.

4. Losfallos seran extendidos en cualquiera de los seis idiomas oficiales de
las Naciones Unidas, en dos originales que seran depositados en los archivos de la
Secretaria de las Naciones Unidas.

5. Se comunicara una copia del fallo a cada una de las partes en el caso. A
peticion de las personas interesadas, se facilitaran también a estas copias del fallo.
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Articulo 12

El Secretario General o el apelante pueden pedir al Tribunal larevision de un fa-
[lo fundandose en el descubrimiento de un hecho de tal naturaleza que pueda ser un
factor decisivo y que, a pronunciarse el fallo, fuera desconocido del Tribunal y de la
parte que pida la revisién, siempre que su desconocimiento no se deba a negligencia.
La solicitud debera formularse dentro del término de treinta dias después de descu-
bierto el hecho y dentro del término de un afio desde |la fecha del fallo. El Tribunal
puede corregir en cualquier momento, ya sea por iniciativa propia o a solicitud de una
de las partes, los errores de escritura o de calculo que haya en los fallos, o los errores
que aparezcan en éstos debido a cualquier inadvertencia u omision accidental.

Articulo 13

El presente Estatuto podra ser enmendado por decisiones de la Asamblea General.

Articulo 14

1. Lacompetencia del Tribunal podra extenderse al personal de la Secreta-
ria de la Corte Internacional de Justicia mediante canje de cartas entre el Presidente
de la Corte y el Secretario General de las Naciones Unidas en que se establezcan las
condiciones pertinentes.

2. El Tribunal tendra competencia para conocer y fallar las demandas en
gue se alegue incumplimiento de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas seglin decision del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas presentada al Tribunal por:

a) Cualquier funcionario de una organizacion afiliada a la Caja Comun de
Pensiones que haya aceptado la jurisdiccion del Tribunal en los casos de la Caja
Comun de Pensiones, si tiene derecho, en virtud del articulo 21 de los Estatutos de
la Caja, a participar en ella, aun después de haber cesado en su empleo, y todo dere-
cho habiente del funcionario en caso de fallecimiento de éste;

b)  Toda persona que pueda probar sus derechos con arreglo a los Estatutos
de la Cgja Comun de Pensiones en virtud de la participacion en la Caja de un fun-
cionario de dicha organizacién afiliada.

3. Lacompetencia del Tribunal podra extenderse a cualquier organismo es-
pecializado vinculado con las Naciones Unidas, conforme a las disposiciones de los
Articulos 57 y 63 de la Carta, en virtud de los términos establecidos por acuerdo es-
pecial que con cada uno de esos organismos concierte el Secretario General de las
Naciones Unidas. En cada acuerdo especial se dispondra que el organismo interesado
tendra la obligacion de acatar los fallos del Tribunal y tendra a su cargo el pago de
toda indemnizacion concedida por el Tribunal a cualquiera de los funcionarios de tal
organismo y se incluiran, entre otras, disposiciones sobre |la participacion del orga-
nismo en las medidas administrativas necesarias para el funcionamiento del Tribunal
y sobre su participacién en los gastos del Tribunal.

4. La competencia del Tribunal también podra extenderse, con la aproba-
cion de la Asamblea General, a cualquier otra organizacion u 6rgano internacional
establecido en virtud de un tratado y que participe en el régimen comuan de las con-
diciones de servicio, en virtud de los términos establecidos por acuerdo especia en-
tre la organizacion o el drgano interesado y el Secretario General de las Naciones
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Unidas. En cada acuerdo especial se dispondra que la organizacion o el érgano inte-
resado tendra la obligacion de acatar los fallos del Tribunal y tendra a su cargo €l
pago de toda indemnizacién concedida por el Tribunal a cualquiera de los funciona-
rios de esa organizacion u 6rgano y se incluiran, entre otras, disposiciones sobre la
participacion del organismo en las medidas administrativas necesarias para el fun-
cionamiento del Tribunal y sobre su participacién en los gastos del Tribunal.
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