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الدورة الخامسة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ٩٧ من جدول الأعمال 
  التدريب والبحث 

إثيوبيــا، أذربيجــان، الأرجنتــين، الأردن، أرمينيــا، اســبانيا، اســتونيا، إســرائيل، إكـــوادور، 
ألبانيـــا، ألمانيـــا، أنـــــدورا، إندونيســــيا، أوروغــــواي، أوزبكســــتان، إيــــران (جمهوريــــة - 
الإســـلامية)، ايرلنـــدا، آيســـلندا، إيطاليـــا، بـــاراغواي، باكســـتان، البحريـــن، بربـــادوس، 
ــــيرو،  البرتغـــال، بلجيكـــا، بلغاريـــا، بورونـــدي، البوســـنة والهرســـك، بولنـــدا، بوليفيـــا، ب
بيلاروس، تركيا، توغو، تونس، الجزائر، جزر سليمان، جزر القمــر، الجماهيريــة العربيــة 
الليبية، الجمهورية التشيكية، جمهورية تترانيا المتحدة، الجمهورية الدومينيكية، الجمهورية 
العربية السورية، جمهورية مقدونيا اليوغوســلافية الســابقة، جمهوريــة مولدوفــا، جورجيــا، 
جيبوتي، الدانمرك، رومانيا، سان مــارينو، ســانت لوســيا، ســلوفينيا، الســودان، ســورينام، 
السويد، شيلي، طاجيكستان، غواتيمالا، غيانا، فرنسا، فترويلا، فنلندا، فيجــي، قــبرص، 
ــا،  قيرغيزســتان، كازاخســتان، الكامــيرون، كرواتيــا، كوبــا، كوســتاريكا، كولومبيــا، كيني
لاتفيـــا، لبنـــان، لكســـمبرغ، ليتوانيـــا، ليختنشـــتاين، مالطـــة، مـــالي، المغـــرب، المكســـيك، 
ملديف، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، موناكو، نــاورو، الــنرويج، 

  النمسا، نيجيريا، هندوراس، هنغاريا، هولندا، اليونان: مشروع قرار منقح 
  كلية موظفي الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا 

إن الجمعية العامة، 
ـــاير ١٩٩٦ بإنشــاء  إذ تشـير إلى القـرار الـذي اتخـذه الأمـين العـام في كـانون الثـاني/ين

مشروع كلية موظفي الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا، لفترة أولية مدا خمس سنوات، 
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وإذ تشير أيضا إلى قرارها ٢٢٨/٥٤ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 
وإذ تؤكد من جديـد أهميـة اتبـاع ـج منسـق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة في 
ـــة وتقســيم فعــال للعمــل فيمــا بــين  البحـث والتدريـب، يسـتند إلى اسـتراتيجية متجانسـة فعال

المؤسسات والهيئات ذات الصلة، 
وإذ ترحب بتقرير الأمين العام(١) وكذلك بتقرير فريق التقييم المستقل(٢)، 

تحيط علما مع التقدير بعمل مشروع كلية موظفي الأمم المتحدة، ولا سيما  – ١
فيمـا يتعلـق بتعزيـز أداء الأمـم المتحـدة  في مجـالات التنميـة الاقتصاديـــة والاجتماعيــة والســلام 

والأمن الدوليين وفي الترويج لثقافة إدارية مشتركة للأمم المتحدة؛ 
تعـرب عـن بـالغ تقديرهـا لمنظمـة العمـل الدوليـة لمـــا قدمــه مركزهــا الــدولي  - ٢

للتدريب في تورينو، من إسهامات تقنية وسوقية وإدارية؛ 
تقـرر إنشـاء  كليـة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـــدة، اعتبــارا مــن ١ كــانون  - ٣
الثـاني/ينـــاير ٢٠٠٢ وبعــد إقــرار نظامــها الأساســي، كمؤسســة لإدارة المعــارف والتدريــب 
والتعلـم علـى نطـاق المنظومـــة لفــائدة موظفــي المنظومــة، تعــنى بمجــالات التنميــة الاقتصاديــة 

والاجتماعية والسلام والأمن والإدارة الداخلية لمنظومة الأمم المتحدة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل إجـراء المشـاورات علـى سـبيل الاسـتعجال  - ٤
مع لجنة التنسـيق الإداريـة ومؤسسـات الأمـم المتحـدة ذات الصلـة وأن يقـدم، في أقـرب وقـت 
ممكــن، مشــروعا ائيــا للنظــام الأساســي للكليــة يعكــس، حســب الاقتضــــاء، نتـــائج هـــذه 
المشـاورات بشـأن المـهام والإدارة والتمويـل لكـي تقـوم الجمعيـة العامـة  باســـتعراضه والموافقــة 

عليه، ومن المحبذ أن يتم ذلك في دورا الخامسة والخمسين؛ 
تقـرر أن يجـرى، عقـب إنشـاء كليـة الموظفـين، تقـديم تقريـــر كــل ســنتين إلى  - ٥
الجمعيـة العامـة بشـأن عمـل الكليـة وأنشـطتها وإنجازاـا، بمـا في ذلـك التعـاون مـع مؤسســـات 

الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة.  
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