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IHTRODUCCION

1. En 1981, en su resolucidn 5 (¥XXVII) la Comisidn de Derechos Humanos pidié al
Grupo Especial de Expertos que estudiase los efectos de la politica de apartheid. sobre
las mujeres y los nifios negros de Suddfrica, conforme a las yzgoluciones de la
Asamblea General 35/206 G y N de 16 de diciembre de 1980.

2. Para dar cumplimiento a esa decisidn, el Grupo Fspecial de Expertos llevd a cabo
en Londres, del 29 de Junlo al 3 de julio de 1981, una misidn de investigacidn que le
permitid - recoger 01erto mimero de informaciones a la luz de las cuales el Grupo
examind esta cuestidn de conformidad con el ‘mandato que le habfa conferido la Comisidn
de Derechos Humanos. Ese informe figura en el documento E/CN.4/1497.

3. Por haber llegado a su conocimiento, durante la misidn de investigaclon efectuada
en julio/agosto de 1982, informaciones complementarlas, el Grupo Especial de Expertos
ha estimado que debe examinar de nuevo la cuestidn y someter a la Comisidn de Derechos
Humanos el presente informe que completa el estudio mencionado.

A. Situacidn de las mujeres negras bajo el apartheid

1. Las mujeres negras y la familia

a) En las zonas rurales

4. Segin la informacidn de que dispone el Grupo de Trabajo, la poblacidn residente
en los bantustanes no sélo sigue siendo predominantemente femenina, como resultado de
la politica de mano de obra migrante, sino que, al parecer, esta. tendencia va en
aumento 1/.

5. Alrededor del 70% de la poblacidn femenina rural no tiene empleo. Las tdnicas
oportunidades de empleo que existen en las zonas rurales se encuentran en la agricul-
tura y en las "industrias limftrofes” y entre el 80 y el 90% de las mujeres econdmica-
mente activas trabajan en explotaciones agricolas, principalmente como trabajadoras
domésticas. El resto de las mujeres con una actividad econdmica trabajan en las
industrias limitrofes que no estdn sometidas a las condiciones y acuerdos sobre sala-
rios que se aplican en el resto de Suddfrica y donde los salarios y condiciones de
trabajo son muy inferiores a los de las zonas urbanas 2/.

6. Una. testigo la Sra. Shumikazi Jako (5632 sesidn) describid la situacidn de la
mujer segin su propia experiencia. Declard que habia pasado muchos afios separada de

su marido porque éste se habia visto forzado a ir a la ciudad para encontrar trabajo.
Cuando pudo ir a la ciudad para visitar a su esposo se vio sometida a las leyes de
apartheid y forzada a salir de El Cabo y regresar a la zona rural donde se vio obllgada

1/ Congreso Nacional Africano, "The effects of apartheid on women in rural and
urban areas and Bantustans"” (Los efectos del apartheid sobre las mujeres en las zonas
rurales y urbanas y en los bantustanes), documentc presentado en la Conferencia
Internacional sobre la Mujer v el Apartheid, Bruselas, 17 a 19 de mayo de 1982.

2/ Ibid.
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a trabajar "por una misgeria®. Mds tarde se trasladd ilegalmente a Johannesburgo para
buscar trabajo a fin de poder pagar las matriculas escolares y los uniformes de sus
hijos. En su testimonio describié cdmo trabajaba jornadas de 11 horas como doméstica
por 7 rands al mes y a continuacidn se encargaba de vigilar nifios, lo que afiadia
‘aproximadamente 3 rands a sus ingresos.’

7. Otras informaciones presentadas al Grupo de Trabajo se referian a la situacidn
de las numerosas familias no tswanas trasladadas al centro de reasentamiento de
Onverwacht desde un campamanto de Pes1dentes sin titule en Thaba’Nechu, a rafz de la
"independencia® de Bophuthatswana. ‘La 31tuac1on de la Sra. Alice Mashode, ‘una madre
gon cuatro hijos cuyo marido era un trabaJador migrante, se descrlblo como tfclca en
un articulo de prensa, Vivia en una pequena cabafia de chapa ondulada con ‘1as paredes
empapeladas con periddicos para evitar la entrada de polvo y de corrientes de aire.
Vefa a su marido una vez al mes cuando este aportaba a la familia 50 rands. Tenia
que comprar sus escasas prov151ones en el 'supermercado en el que los preclos eran
tres veces mds elevados que en Thabafﬂcnu, o tomar el autobus hasta Thaba’ Nehu. Dijo:
‘"Pero nunca hay bastante. Tengo un bebé que se estd muriendo de hambre. WNo sé qué
hacer' 3/.

b) En las zonas ur banas

8. En su informe de 1932 (E/CN.4/1497, pdrrs. 9 a 11) el Grupo de TrabaJo dio detalles
sobre las leyes y restricciones relativas a la situacidn de las nugeres en-las zonas
urbanas ('"blancas'),

9. Segun la informacidn adicional de que dlspone el Grupo, contlnua la anomalla
entre ‘el ‘derecho civil y ‘el derecho tribal segin la cual las muJeres afrlcanas no
puederi aprovechar el derecho a adquirir propiedad en arrendamiento enflteutlco en
ciertas zonas urbanas, derecho que se introdujo en 1978 (véase E/CN.4/1477, parr. 13).
Aunque la propia ley sobre zonas urbanas no discrimina por motivos de sexo, las
sociedades de construccién han recibido una advertencia de su a3001ac10n nacional en
el sentido de que’ concader préstamos a las muJeres negras que deseen reallzar un
arrendamiento de este tlpo es senc1llamente dema31ado arriesgado™, f El Goblerno ha
manifestado su renuen01a a 1ntroduc1r camblos en las leyes "trlbales", pero un
portavoz Juridlco de las 5001edades de constru001on ha dicho que bastaria una simple
enmienda de la ley de zonas urbanas para ellmlnar esta anomalia 4/.

10, En los dltimos aflos han surgido nuevas organizaciones femeninas debido a la
necesidad de luchar por el derecho a permanecer en las zonas urbanas. Muchas mujeres
negras viven y trabajan ilegalmente en las zonas "blancas™ de Suddfrica. En los
"territorios oatrlos“ el trabajo no existe, o0 es muy escaso, y los pocos empleos )
que se encuentran estan mal 0agados°‘muchas de las mugeres que 1ntegran las comuni-
dades de residentes llenales se encuentran en ellas para acompanar a sus marldos,
obreros migrantes, ¥y mantener una cierta vwda de famllla, que ha quedado trastornada
por el sistema de apartheid. Todas estas mujeres se enfrentan con la amendza- de Yos
controles de pases, de detencidn, prisidn o multas, pero consideran que es preferible
correr ese riesgo ya que, con todo, se encuentran en mejores condiciones en la ciudad
que en las zonas rurales 5/.

3/ Sunday Express, 25 de abril de 1982.
4/ Financial Mail, 23 de abril de 1982.

5/ Social Review, 18, mayo/junio de 1982; Congreso Nacional Africano, Hork in
Progress, fabrero de 1982.




11, .El traslado al Transkei de familias de residentes ilegales que se encontraban
en Kliptown, Johannesburgo, merecid la repulsa de la Fndera01on de Mujeres, segtn
1la cual muchos de los niembros de estas familias habian nacido en Johannesburgo y
no tenfan v1nculos con ningun “territorio patrio¥. Las familias procedentes de

"territorios patrios' se habian visto forzadas a salir de éstos por el hambre y la

pobreza o por el deseo de vivir junto al padre de familia que trabajaba en alguna
zona urbana 6/.

12, Se han reducido las zonas en que se permite contratar a mujeres africanas como
trabajadoras migrantes, e incluso.en los casos en que estd permitido. con frecuencia
llﬁuran en los contratos restr1001ones, pues se estlpu]a dénde debe vivir la empleada
y se impone a ésta la condlclon de no llevar a sus hijos ni a ningdin otro familiar
dependiente a las gonas urbanas 7/. ' ‘ o

13. Entre las mujeres que tienen derecho a vivir en las zonas urbanas segin el
articulo 10(1) de la ley de zonas urbanas, muchas no han podido demostrar que habian
residido contlnuamente o que habfan entrado legalmente en dichas zonas, porque el
registro de na01m1ento no es obligatorioc para los africanos y el empleo de mujeres,
muchas de las cuales trabagan como domdsticas, no reviste forma de contrato formal.
Aunque recientemente los tribunales han interpretado mds liberalmente el articulo

de la ley que permite a las mujeres entrar en laz zonas urbanas para esbtar con sus
naridos siempre que éstos tengan derecho a residir en dichas zonas en virtud de la
ley, la administracidn se niega a aplicar los reglamentos a la luz de estas normas y
pocas mujeres cuentan con los medios neeesarios para recurrir ante un tribunal contra
una dec151on admlnlstratlva 8/.

14,  La dlsponlbllldad de un alojamiento ”adecuado" es otro factor que afec ta la
situacidn de las mujeres en las zonas urbanas. Las mujeres casadas que retinen las
condiciones necesarias para vivir en estas zonas dependen de que el alojamiento de

su marido sea adecuado como vivienda familiar. La escasez de viviendas exacerba esta
situacidn; segin la informacidn de que se dispone, al ritmo actual de construccidn

se tardardn 50 afios en satisfacer la demanda 9/.

.15. Como resultado de las miltiples restricciones impuestas.a las mujeres africanas
en las zonas urbanas, muchas de ellas se ven forzadas a vivir en casas de huéspedes
0 en residencias exclusivamente. femeninas. Estas dltimas estdn atestadas y las

_mujeres que protestaron contra un gran aumento de los alquileres en la barriada

“africana de Alexandra revelaron que las paredes de los edificios estaban himedas y

las habitaciones eran frias y oscuras, que las residencias no disponian de comedores

y que no se permitia a las mujeres recibir la visita de sus hijos 10/.

6/ Sowetan, 15 de octubre de 1981.

7/ Congreso Nacional Africano, op. cit.

8/ 1Ibid.
9/ Ibid.

10/ 1Ibid.
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16. Una testigo, la Sra. Hope Ramaphose (5772 sesidn) declard que su familia, de
siete personas, ocupaba una casa de dos habitaciones en el suburbio'de George~Goch,
en Johannesburgo. Utilizaban la galerfa como cocina, la estancia estaba dividida

a fin de convertirla en dos dormitorios, para sus padres y para sus tios, mientras
que ella compartia 1z habitacidn restante con su abuela y con una prima de tres aifios.
Cuando se declard a.Cecrge-Goch zona industrial tuvieron que trasladarse de esta casa
a otra localidad de Soweto. Se les ofrecid transporte gratuito y una compensacidn

de 100 rands, pero cuando sus padres se resistieron fueron amenazados con mdquinas
explanadoras y con el retiro de estas ofertas, por lo gue accedieron a trasladarse.
La testigo habld al Grupo acerca de otra gran familia de 40 personas que se encontraba
en peor situacidn adn que la suya, que fueron trasladados de una casa de seis habita-
ciones a otra de cuatro en Soweto. Esta familia tenfa que comer por turnos; en toda
la familia sdlo habia dos personas asalariadas y 10s nifios no podfan ir a la escuela.
Describid asimismo la resistencia de las mujeres a los aumentos de los alquileres.

A rafz de una manifestacidn, se 1lamé a la policfa acompafiada de perros y se ordend

a las muJeres gue se dispersaran. Cuando rehusaron hacerlo, un oficial de pqllcla
abofeted a una mujer de 50 afios que las dirigfa. En reaccidn a esto las mujeres
avanzaron hacia la policia, que soltd los perros, y varias mujeres resultaron con
mordiscos y lesiones en el alboroto subsiguiente.

o) Situacidn matrimonial de las mujeres

7. En julio de 1982 un nuevo proyecto de ley acerca de la propiedad matrimonial
propone la abolicidn del "poder marital® segin el cual las esposas son menores legales
bajo la tutela de sus maridos. Mo obstante, las mujeres sudafricanas estdn excluidas
de e3te proyecto de ley; en cambio, la Comisidén de estudio de las leyes sudafricanas
ha recomecndado realizar una investigacidn acerca de los derechos de las mujeres negras.
EL Women’s Legal Status Committee (Comité de la condicidn juridica de la mujer)
ha recibido con agrado este proyecto de 1nvestlga01on considerdndolc "necesario desde
hnce tlcmpo vy ahora bastante uryente” 11/.

18. En ura reunién, pr 1n01palmente de mujeres blancas pero a la que "a31st1eron unas
cuantas mujeres negras™ a fin de discutir el nuevo proyecto de ley, se convinieron
varios acuerdos entre ellos la inclusidn de todos los matrimonios negros en las dispo-
ciciornes del proyecto de ley. o obstante, algunas organizaciones de mujeres negras
ceriticaron a los que habfan convocado esta reunidn por no haber tenido en cuenta a.
dichas organizaciones. . Dijeron qué’los organizadores habfan redactado las peticiones
y reso]ucxoneﬁ y 86lo despuds de hacerlo invitaron a las mujeres negras a “dar su
visto ~bucno, sin haber participado. plenamente" 12/.

2. .I.:'..a_'. oalu

19. La pebreza y las enfermedades consiguientes a la desnutricidn siguen asclando a
la poblacién negra de Suddfrica, especialmente en las zonas rurales. Como se hizo
obgervar en el informe de 1982 (E/CM.4/1497, pdrr. 17), dado que las mujeres y los

11/ Financial Mail, 9 de julio de 1982.
12/ Sowetan, 26 de julio de 1982.
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nifios constitufan la mayorfa de la poblacidn de estas zonas, son ellos los que se ven
nds gravemente afectados. (Véase tambiédn la Seccidn B del presente informe, relativa
a los nifios.) s

20, Una testigo (5693 sesidn) depuso andnimzmente ante el Grupo de Trabajo acerca de

1 ccsmébico que causa alergias cutdneas graves y tumores Quténeos. Estd comerciali-
zedo en Suddfrica por una "organizacidn Broederbond® y se vende a las mujeres negras
mo un cosmdético para aclarar la piel.

>
O
3

21. Segdﬁ ila informacidn de que dispone el Grupo de Trabajo, el anticonceptivo
Dapo-Provera sigue estandc muy utilizado en Suddfrica entre las mujeres negras. FEn un
informe sobre la esterilizacidn forzada se citan testimonios en el sentido de que
mijeres y nifias jévenes de incluso 14 afios son "conducidas en camiones en tropel para
racibir sus inyecciones cada tres meses® sin que se les dé ninguna informacidn ni
posibilidades de consulta o de eleccidn. En este mismo informe se mencionan las pebi=-
ciones de una legislacidn sobre control de la natalidad y se afirma que el Director
General del Departamento de Sanidad y Bienestar Pdblico ha declarado que, a menos que
ciertos grupos étnicos acepten voluntarlamente 1a planlflca01on familiar, las genera-
ciones futuras tendrdn que tomar otras medidas obligatorias y menos agradables . como,
por ejemplo, la esterilizacidn forzada'y el "aborto obligatorio™ lﬁ/.

22. Otras informaciones indican que algunos sectores de la pobiacién blanca se

"preocupan cada vez mds" de que la poblacdidn negra vaya en aumento, a pesar del Indice

.de mortalidad elevado entre los nifios negros (véase la Seccidn B infra) y de la-

contre cepc101 forﬂada hasta el momento poco coordinada, a que se ven sometidas las-

nujeres negras; sc ha expresado el temor de que los blancos estén preparando su

propio suicidio y se han heche peticiones a fin de que se tomen nuevas medidas para
remediar esta situacidn 1ﬂ/.

Fa Las mujeres negras en el trabajo’

a) Educacidn y capacitacidn

25. En su informe anterior (E/CN.4/1497, pdrrs. 24 a 27), el Grupo de Trabajo expuso
con detalle la discriminacidn contra la mujer en la educacidn y la capacitacidn, y
cémo estaban doblemente desfavorecidas en esa esfera en cuanto negras y en cuanto
mujeres. Como resultado de esa situacidn, la mayorfa (dos terceras partes) de las
mujzres africanas empleadas trabajan en los sectores doméstico v agricola, vy el

resto se encuentra distribuido entre los sectores considerados tradicionalmente como
"taabago de mugeres"° industrias de la alimentacidn, restauracidn, vestido,. textiles
y fervicios.

0

24, Lla testigo, Sra. Giadys Mohapi (5778 sesidn), dijo al Grupo que consideraba gue
habfa sido una de las pocas nxnas afortunadas, simplemente porque habia recibido

alguna educacidén, Habia asistido a la escuela primaria, luege en 1975 fue enviada a
un internado, que describid como "un conjunto de viejos edificios abandonados® donde

13/ Anti-Apartheid News, marzo de 1932.
14/ 1Ibid.
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la "residencia' tenia techo de paja y los pensionistas con frecuencia encontraban
serpientes y grandes ratas en los dormitorios. En 1977 pasd a una escuela normal,

de donde fue expulsada despuds de poco tiempo, sin completar su curso, por lo que las
autoridades. denominaron sus "actividades politicas®.

b}  El servicio doméstico

25. Segin la informacidn de que se dispone, aproximadamente una tercera parte de las
mujeres africanas - empleadas trabajan en el servicio doméstico. Las trabajadoras
domécticas no estédn protegldas por ninguna de las leyes que establecen horas de
trabdajo ¥ remuneracidn minima que se aplican a los demds trabajadores de fibricas,
negocios, oficinas y minas 15/.

La encuesta del Gobierno

‘26, . Durante el periodo que se exanina, la National Manpower Commission anuncid que
realizarfa una encuestd a fin de fijar las condiciones minimas de trabajo para las
trabajadoras agricolas y domésticas. Varias organizaciones que se ocupan de las
trabajadoras domésticas han hecho recomendaciones relativas al salario y las horas

de trabado. La Domestic Workers and Salesladies Association (DWASA) de Port Elizabeth
recomend 3 las medidas siguientes: un salario mensual minimo de 110 rands para una
“Lraba;adufa a Jornada completaj. 10 rands diarios para las trabajadoras por dia -

0 5 rands por medio dfa; una semana laboral de 44 horas o una jornada de 8 horas; 12 dias
de licencia dé enfermedad: y -un mes de vacaciones anuales con sueldo. La DWASA pidid
que se concertara un contrato de trabajo formal entre las trabajadoras domésticas y

10s empleadores. La reaccidn entre los empleadores entrevistados fue que 110 rands era
un sueldo mensual demasiado elevado, aunque la mayoria convenia en que 10 rands diarios
era razonable. Citaron cifras de 40 a 50 rands como salario mensual razonable para
trabajadoras domésticas a jornada completa , alegando que las "extras en especie®,

tales como alojamiento, comida, unlformes, hac1an que el valor del salario ascendiese

a cerca de 110 rands. La DWASA no expresd ninguna sorpresa ante esas reacciones:

era comin que los empleadores se quejaran de que no podian pagar salarios altos pero
"wpueden permitirse dar a sus chicos 100 rands para.gastos personales® 16/

27. Segln la informacidn de gue dispone el Grupo de Trabajo, en las ciudades
vdafricanas el salario medio de’las trabajadoras ‘domésticas que residen con los emplece
dores es de unos 65 rands ménsuales (véase también el pdrrafo-31 infra), en comparacidn
con un minimo legal de 205 rands mensuales para trabajadoras afiliadas pero igual-
mente semicalificadas,; tales como cajeras de supermercados. Un trabajador social
sefiald que los empleadores no tienen en cuenta el hecho de que la mayoria de sus traba-
jadoras domésticas son el sostén de sus respectivas familias. E1 Domestic UWorkers
Employees Projéct (DWEP) ha llegado a la conclusidn de que las trabajadoras domésticas
de las ciudades tienen un horario de trabajo de 10 & 11 horas diarias -entre 55

y 65 horas semanales-, qie-muchos empleadores se resisten a conceder a sus trabajadoras
domésticas vacaciones con sueldo; que éstas no tiehen licencia oficial por maternidad

it s S

15/ Sowetan, 25 de junio de 1982..
16/ Daily Despatch, 4 de febrero de 1982.
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ni seguro de accidentes, aunque las estadisticas demuestran que la mayoria de los
accidentes ocurren en el hogar; que sus alojamientos son insuficientes y no retinen
las condiciones minimas indispensables 17/.

28;’ La Domestic Workers®' Association (DWA) esperaba que la encuesta no fuese el
principio de un ataque sistemético'coﬁtra el desarrollo de organizaciones indepen-
dientes de trabajadoras domésticas y awrlcola"", v destacd que "no se debia tratar de
eludir la cuestidén fundamental del salario minimo para asegurar un nivel decoroso de
vida por encima del umbral de pobreza®, La DWA también recomendd un salario minimo
de 110 rands para todos los trabajadores a jornada completa 13/.

29. La organizacidén Women for Peace propugnd un salario minimo vital de 100 rands

para las trabajadoras domésticas no calificadas y 120 para las calificadas, y desuaco
la importancia de la capacitacidn a fin de que una trabajadora doméstica pudiese
obtenér un salario conforme a sus calificaciones. El Black Sash estimé que la Hational
Manpower Commission deberfa establecer las normas no para un salario minimo sino para
un salario que permitiese vivir, y destacd que las trabajadoras domésticas debieran
recibir los mismos beneficios que los trabajadores de la industria,

30. Seguin la informacidn de que dispone el Grupo de Trabajo, las trabajadoras domés-
ticas clasificadas como trabajadoras no permanentes tienen que pagar un 1mpuesto
obligatorioc de 1,40 rands por mes, estén trabajando o no, o causar baja en el reglstro
que las autoriza a buscar trabajo. Para las trabajadoras es particularmente diffcil
satlsfacer este 1mpuesto oorque se paga semestralmente 19/.

3147 Una investigacidn reciente revelé que el salario medio de trabajadoras domésticas
a jornada completa era de 59 rands en las ciudades (véase también el pdrrafo 27),

¥y 43 rands en las zonas rurales; vy que el salario a jornada parcial o por dfa era

de 5,70 rands en las ciudades y 3,40 rands en las zonas rurales 20/.

32. A las trabajadoras domésticas que viven en alojamientos que sus empleadores les
proporcionan en la parte trasera de sus casas no se les permite que sus esposos e
hijos pasen con ellas la noche. En el documento que presentd el ANC en la Conferencia
Internacional sobre la Mujer y el Apartheid se citan ejemplos tomados dé”informaciones
periodisticas acerca de lo que esto significa: una mujer fue obllgada a enviar a su
hijo de dos afios de edad de vuelta a un "territorio patrio® a rafz de un registro que
los funcionarios de la ERAB llevaron a cabo a las 5.30 de la maflana; a una madre que
eriaba a su nifio de tres meses la policfa le ordend que lo devolviese al "territorio
patrio"; se acusé a seis empleadores de violar las leyes de control de entradas por
permitir que los hijos visitasen y viviesen con sus trabajadoras domésticas durante
las vacaciones escolares de diciembre. Las asistentas domésticas externas viven en
poblados muy alejados de las zonas residenciales blancas y tienen que recorrer grandes
distancias en transportes plblicos abarrotados y cada vez mds caros,gily,

17/ Rand Daily Mail, 23 de febrero de 1982,

18/ Cape Times, 23 de febrero de 13982,

19/ Grassroots, marzo de 1982,

20/ Sunday Times, 13 de junio de 1882.
21/ ANC, op. cit.

—————
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¢) Las trabajadoras agricolas

3%. Segin la infﬂrﬂacién de que se dispcne, aproximadamentz una tercera parte de las
mujeres africanas econdmicamente activas trabajan en el sector agricola; y, segin se
sefiala en el pédrrafo 25 supra, la encuesta de la National Manpowex Commission ipc]uiré
uamblen las condiciones. de las trabzjadoras en ese sector. Este hecho ha, 8ido acogido
satisfactor iamente por la Orange Vaal General Workers’ Union, el primer sindicato de
~craba3adores agricolas establecido durante el periodo que se examina. No obscante,
el rmanlmador del sindicato dijo qué& para que la encuesta fuese eficaz deberia Yactuar
con independencia de log. propietarios agricolas que tienen interds en pagar salarios
bajos® 22/,

34, Un grupo de jinvestigadores independientes que estudid las condiciones del trabajo
agricola en Piet Retief, Muldersdrift vy Amersfoort, llegd a la conclusidén de que las
trabajadoras cumplfan jornadas.de.l2 a 14 horas sin cobrar horas extraordinarias ni
disfrutar de vacaciones con sueldo: que cuando perdian su empleo perdlan su casa;

gue una familia ganaba s8lo 180. rands anuaips sumando los salarios de la madre y del
padre; que ias mujeres ganaban un. rand por tres dias de lavado; y que unas trabajadoras
que ‘ganaban 20 rands mensua]ea (0.9 centavos por hora ) tenfan que trabajar un dfa y
medio para poder comprar una lata de carne a los pracios de economato 23/.

d) Las trabajadorés industriales:

35. ELl control de entrada tiene por resultado excluir a la mayoria de las mujeres
africanas de los empleos en el sector industrial, y las que pueden encontrar trabajo
lo hacen en las industrias de densidad de mano de obra relativamente alta.  Se las
emplea con los salarios mas‘bagos y hacen los trabajos menos calificados. El salario
semanal medio de las mujeres en la industria del vestido del Transvaal, por ejemplo,
es.de unos 25 rands para una trabajadora calificada y 15 rands para una trabajadora
no-calificada. Una mujer debe trabajar entre 2 y 4 afios en este sector para conver-
tirse en una trabajadora calificada 24/.

3¢. Una testigo, la Sra. Hope Remaphoze (5772 sesidn), describid la "superexplotacidn®
de las mujeres y los nifios dupante la electrlflcao'é de Soweto. Declard que se las
contrataba para cavar. zanjas Jpara el. tendido eléctrico a razdén de un rand por. metro,
pero no se median exactammntn los. metro cavados, s8ino que uno de los capataces

blancoo la media a zancadas, 51n ‘kener. en cuenta su altura. En muchas ocasiones esto
suponia para las trabajadoras una pérdida de una o dos semanas de trabajo.

37. Segidn un testlgo, Wiseman Khuzwayo (5612 sesidn), la mujer africana que trabaja
en las fébricas estd sometlda a las mismas condlclones de opresidn que sus colesgas
del sexo masculino, sxn 00ﬁ31dera01on de sexo. Al referirse al periodo en que trabajé
en una fdbrica, declaro que las trabajadoras vestian uniformes de hombre, y traba--
:Jaban de hllaaoras v ueJedoras, ‘haciendo el mismo turno ~de 11 a 1% horas, de 19

3 horas y de -3 a 11 horas- exactamente en las mismas condiciones. Pero como promedio

22/ Sunday Express, 2 de mayo de 19 8
23/ Inid.
24/ BANC, Work in Progress, febrero de 1982,
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las mujeres negras ganaban la mitad del salario de sus colegas masculinos. Los salarios
qu2 ganaban estaban por debajo del nivel de subsistencia, perc la administracién aducia
que como no eran el sostén del hogar nc ss les podia pagar =1 salario de un hombre.

Se suponia que dependian dz sus maridos, aungue muchas eran en realidad viudas, Unico
sostén de sus hijos o mujeres solteras con otros familiares dependientes.

38. Ho existe ningin sindicato importante de mujeres negras en Suddfrica. No obstante,
las mujeres han participado en huelgas en los dltimos afios. El resurgimiento de varios
sindicatos generales, sobre todo en el sector. de los servicios ha atraido a muchas
mujeres al movimiento sindical en los Ultimos afios. Como las mujeres tienen dificul-
tades para asistir a las reuniones del sindicato después de las horas de trabajo debido
a sus responsabilidades domésticas, ni siquiera los sindicatos progresistas a que
pertenecen se han ocupado de las cuestiones que interesan concretamente a las mujeres
en los lugarea de trabajo, tales como las licencias de maternidad con sueldo, el hosti-
ganiento sexual, los PEFlStPO humillantes por hombres y la falta de guawderlas
irifantiles 25/.

29. Entre las numerosas sindicalistas detenidas durante el periodo que se examina
figuran dos mujeres dirigentes sindicales, Emma Mashinini, secretaria general de la
Commercial Catering and Allied Workers’ Union de Suddfrica (CCAWUSA), y Rita Ndzanga,
secretaria de la General Workers Union (GUW). Ambas estuviercn detenidas seis meses
sin juicio y puestas en libertad sin explicacidn 26/.

e) La mujer negra en las profesiones liberales

40. El ndmers de mujeres negras que trabajan en las profesiones liberales es muy
peguefio; los pr1n01pales sectores a que tienen acceso son la ensefianza, el trabajo

de enfermeras y el trabajo de oficina.

41. Durante el periodo que se examina, se impugnd eén el Parlamento un proyecto de ley
cobre la profesidn de enfermera, que prohibia admitir a las enfermeras de los llamados
Estados autdnomos, es decir, los "territorios patrios", fuesen éstos independientes

0 no, como miembros de la South Africa MNursing Association (SANA). Como todas las
enfermeras que trabajan en la zona "blanca®™ de Suddfrica deben ser miembros de la
SANA, esto significaria efectivamente que ninguna enfermera africana tiene derecho a
vivir y trabajar en una zona urbana y que sdlo podrian trabajar en hospitales fuera

de la zona "blanca" 27/.

4, 'La mujer negra en la lucha contra el apartheid

42. Como se ha explicado anteriormente, la mujer negra acusa la opresidén del sistema
de aoartheld en todos los aspectos de su vida. Muchas mujeres participan activamente
en la lucha contra esta opresidn, algunas en organizaciones especificamente femeninas,
otras en organizaciones mixtas de hombres y mujeres: 81ndlcatos, organizaciones de la
comunidad, movimientos estudiantiles & 5" iri¢luso movimientos de liberacion.

25/ Ibid.
26/ Sowetan, 7 de mayo de 1932.

Cape Times, 26 de marzo de 19062.
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43. En agosto de 1982, mujeres de toda Suddfrica conmemoraron el vigésimo sexto ani-
versario de la gran marcha femenina que tuvo lugar el 9 de agosto de 1956 contra las
leyes de pases (véase E/CN. 4/1487, pdrr. 51). Se celebrd una reunidn en Braamfontein
en la que habld una de las organizadoras de la marcha, la Sra. Helen Joseph.
Recientemente se levantd el interdicto que pesaba sobre la Sra. Joseph después

de 25 afios de severas restricciones, pero como es todavia una "persona fichada", la-
prensa no pudo comunicar lo gque dijo en esa reunidn. Otra oradora instd a todas las
muijeres a que luchasen contra las injusticias perpetradas por el régimen de apartheid.
Se celebraron otras varias reuniones en diferentes centros. La reunidén celebrada en
Soweto, ¥ en la que hablaron, entre otras, la Sra. Rita Wdzanga, de la General Workers
Union, y la Sra. F. Baart, fue dispersada por la policfa de seguridad con gases
lacrimégenos 28/. '

44. En un documento presentado al Grupo dP’Trabajo se describen las vidas 'y expe=
riencias de 29 mujeres que han contribuido de manera destacada a las luchas de libe-
racidn en Suddfrica y Namibia. Fue publwcado de modo que coincidiera con el Dia de
la Mujer Sudafrlcana, el 9 de agosto, y en su introduccidn se alude a los centenares
de mujeres que serian "candidatas obvias para su inclusidn en un libro de esta clase®,
si no fuera por los riesgos que supondria la publicacidn de sus actividades en el
actual clima de represidn y guerra que existe hoy en Suddfrica y Mamibia®™ 29/.

45. La Sra. Nokukhanya Luthuli, viuda del jefe Luthuli, que en la actualidad

tiene 68 afios de edad, sigue participando plenamente en la lucha contra el apartheid.
En la actualidad lucha, junto con mds de otras 20.000 mujeres, para que no se las
traslade de sus hogares en Groutville a una zona remota en el Bantustdn de KwaZulu.
Groutville es uno de los "islotes negros™ en la "Suddfrica blanca®” que el Gobierno de
Sudifrica estd decidido a eliminar. E1 Comité de Accidn bajo la direccidn de la

Sra. Luthuli ha dicho que no aceptard el traslado; v la propia Sra. Luthuli dice que
es una anciana y que "no va a abandonar los puesos y el recuerdo de su esposo 50/.

5. Las mujeres negras y la Jjusticia sudafricana

46. En abril de 1982, la Sra. Albertina Sisulu y otros miembros de la Federation of
South African Women (FEDSAW) fueron detenidas durante unas horas y luego puestas en
libertad sin acusacidn ni explicacidn. Posteriormente, en el mes de junio, se trans-
. mitid a la Sra. Sisulu un mandamiento de destierro por otros dos afios. Poeco antes
habfa sido puesta en libertad, tras un breve periodo de detencién que se le impuso,
Jjunto con otras 250 mujeres, por haber asistido a un servicio en memoria del jefe
sindicalista Joe Mavi. Antes de este ditimo destierro fue citada en un articulo
periodistico segin el cual habria dicho: "No descansaré hasta ver a mis hijos en un
pais libre® 31/.

28/ Rand Daily Mail, 4 y 10 de agosto de 1982; Sowetan, 5 de agosto de 1982;

22/ To Honour Women’s Day: Profiles of Leading Women in the South African and
Namibian Liberation Struggles, (Londres, Fondo Internacional de Ayuda vy Defensa para
el Africa Meridional, en cooperacidn con el Centro de las Naciones Unidas contra el
Apartheid, agosto de 1981).

30/ Lutheran World Information 39/81, 15 de octubre de 1981.

31/ Sowetan, 6 de enero de 1982; Cape Times, 29 de marzo de 1982; Sowetan, 3 de
mayo de 1982; Focus 42, septiembre-octubre de 1982.
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47. A Winnie Mandela se le notificd su quinta orden de destierro el 29 de diciembre
de 1981. En la actualidad, hace 19 afios que estd desterrada, y desde 1977 estd
desterrada en la remota localidad de Brandfort, en el Estado Libre de Orange.

La dltima orden inclufa una cldusula por la que se le prohibia pronunciar conferencias
ante grupos, lo que le ha impedido hacer el trabajo necesario para obtener su diploma
de ciencias sociales para el cual estaba estudiando en la Universidad de Suddfrica
{curso por corresponden01a) j2/

43, una testigo, la Sra, Shumikasi Jaxo (90)A se51on), ‘habld ante el Grupo de Trabajo
acerca de su experiericia a manos de la seccidn especial de la pOllCla sudafricana.
Mientras su esposo estaba fuera de casa en El1 Cabo, la seccidn especial venia constan-
temente a su casa para interrogarla acerca del paradero de su esposo, que ella
desconocia. Unos afios mds tarde, mientras estaba trabajando en un hospital local, la
seccidn espe01a volvid de nuevo a preg untarle por su esposo, y esta vez la 1levaron

a la prlslon de Cambrldge en uast London. Fue anredlda y torturada tanto durante el
viaje como en la prlslon. Durante los int errogau0flos le dieron patadas y pufietazos,

y la dejaron sola durante dos noches en una pequena celda. Al dfa siguiente la lleva-
ron nuevamente al hospltal La testigo deSLgno al Sr. Card de la policia de seguridad
como principal responsable de sus torturas. Estaba cubierta de magulladuras y parcial-
mente sorda como resultado de los malos tratos. La seccidn especial siguid visitdndola
en su casa e interrogd a su madre, cuando estaba de visita o a ella misma; e incluso
fueron a la escuela a 1nterropar a su hlJa.

49. Otra testigo, la Sra. Gladys Mohapl (5772 sesidn), describid su detencidn y
tratamiento en la prisidn. - Fue detenida el 23 de noviembre de 1979 entre la una y
dos de la manana, cuando cerca de 20 policfas invadieron la casa de su familia y le
pidieron que los acompafiase. Dijeron a su familia que se la llevaban para interro-
garla y la traerian de vuelta. Primeramente la llevaron a la comlsarla de Protea,
en los 1imites de Soweto, donde vio a algunas personas que conoc1a9 y después de
1nterrogar1a se la llevaron, esposada, a la comisaria de Jabulani, tamblén en Soweto.
24111 la mantuvieron incomunicada durante una semana, en una celda pintada de negro y
sin luz, con Ymantas sucias, . malolientes v u"tlcantes", sin ninguna explicacidn.

En la celda habia un 1nodoro malollemte, tenia que dormir en el-suelo frio 'y ‘désnudo
vy no se le dio ni jabdn ni lecturas. Al cabo de dos, semanas la llevaron de vuelta a
Protea y le dijeron gque.escribiese una oeclarac1on acerca de sus "actividades",

50. Durante el 1nterropatorlo, la testigo fue agredlda por "no cooperar', la obli~
garon a mantenerse sobre un pie con un ladrillo en una mano, al mismo tiempo que
levantaba ambas manos por encima de su cabeza, durante. una hora por 1o menos.

El policia de sepurldad Treulieb (o Trolip) la golpeo con un bastdn de madera en la
cabeza y el pecho. Posteriormente la sometieron a un tratamiento de descargas
eléctricas, le dieron puntaples, le esposaron las manos y los pies juntos detrds del
cuerpo y le aplicaron mds descargas eléctricas. Cuando la dejaron sola, Treulieb. .
volvid y tratd de abusar sexualmente de ella, pero sus gritos le alejaron. Esa sesidn
de. tortura duro cerca. de nueve horas. Cuando se le permitid por fin que viese a un
médico «despues de aproximadamente dos meses- le contd, todo 16 que le habfa ocurrido
a manos de la policfa: el médico tomd nota e informd dlrectamente a la pollcla, sin
examinarla. Los alimentos que ella y los demds detenidos recxbfan eran muy malos,
con frecuencia contenian gusanos, moscas y pelos. Posteriormente fue transferida a
la nueva prisién central de mujeres de Pretoria, donde pasd dos meses en una celda

32/ Focus 39, marzo-abril de 1982.

—
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individual, sin hablar con nadie y con sélo media hora de "ejercicio® todas las
tardes en el pequefio patio de la prisidn. En esa época se enferm8: escupfa sangre
¥ le salid una erupcidn en las manos. £l médico de la prisidén le dio algunas
tabletas que ella creyd que eran venenosas porque después de tomarlas sentia frio,
comenzaba a temblar y sentia hinchada la cabeza. Al cabo de dos meses su madre vino
a verla, pero sdlo le permitieron que permaneciese durante 15 minutos, con un policia
presente todo el tiempo, aunque habfa recorrido mds de 100 millas para visitarla.
Una semana mds tarde, la Sra. Mohapi fue puesta en libertad sin que se le formularan
cargos, despuds de pasar cinco meses incomunicada en la prisidén. Siguid sometida a
constante hostigamiento por parte de la policia, hasta que se decidid a partir en
exilio.

51. La testlgo ln515t10 en que el tratamiento que habia recibido no era excepcional,
Hablé de las numerosas personas que habfan muerto en prisidn preventiva; de los
hombres y mujeres que habfan sido torturados brutalmente y habfan quedado con lesiones
para toda la vida, y de los que terminaban en los asilos psiquidtricos. Mencmoné
también el hecho de que varias estudiantes detenidas en los afios 1976 y 19771 fueron
objeto de abusos sexuales y salieron de la prisidn embarazadas por la pollgia.

B. Situacidn .de los nifios negros bajo el apartheid

52. De acuerdo con la 1nformac10n de que dispuso el Grupo de Trabajo, la polftica de
apartheid de Suddfrica supone la pobreza de la mayoria negra, y los nifios son las
principales victimas de esta pobreza 33/. La mortalidad infantil sigue siendo alta;

las estadlstlcas recientes de mortalidad infantil son las siguientes: africanos, 12,39%;
personas de color, 13,26%; asidticos, 3,64% y blancos, 2,16% 34/. Otro informe indica
que la tasa de mortalidad infantil correspondiente a los africanos de las zonas rurales
es de 130 por 1.000, y que el 47% de las nuertes entre los negros, corresponde a nifios

de menos de cinco afios (en comparaCLOn con el 7% para los blancos) 35/.

1. Miseria, malnutricidn: el derecho a una nutricidn adecuada

53. En un reciente artfculo aparecido en la revista negra Sash, el Profesor Moosa,
Jefe de Pediatria y Sanidad Infantil de la Universidad de Natal, atribuye la malnu=-
tricidn a la miseria, y dice que se necesita una solucidén polftica y socioecondmica
mds que una solucidn médica. Un 45% de los nifios negros admitidos en el Hospital
King Edward VIII de Durban estaban malnutridos y la cuarta parte de ellos moriria;
el 80% de los que murieron tenian menos de dos afios. Los nifios de hasta cinco afios
constituyen el 16% de la pob1a01on negra pero representan el 55% de la. mortalidad
total entre los negros 30/.

35/ Véase también el informe de la Liga Contra la Esclavitud que figura en el
documento E/CN.4/AC.22/1983/WP.1, Anexo

34/ Anti-Apartheid News, marzo de 1982.
35/ Star, 14 de agosto de: 1982,
36/ Rand Daily Mail, 5 de marzo de 1982.
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54. Sepdn un informe del Instituto. Sudafricanc. de Relaciones. Raciales, los bajos
ingresos y la deterioracidén de la agricultura de subsistencia han dado lugar al
aumento de la malnutricidn vy a enfermedades conaxas en las zonas rurales. La "Ope-

racidn Hambre" del Instituto calcula due pueden morir unos 50.000 nifios de menos
de cinco afios por no recibir suflclent alimento 37/.

55. E1 Hospital Baragwanath de Soweto comunica el caso de Petrus, un nifio de

siete- anog, que sufre de kwashiorkor. &l hospital puede curarlo y darle de alta, pero
regresard a los tres meses, nuevamente atacado de kwashiorkor. Su caso se describe
como parte de un ciclo continuo -para Petrus y para otros centenares de nifios

de Soweto 38/.

55. © Bn los "iugurios rurales? de Onverwacht {(véase el pdrrafo & supra) existen muchos
nifios que sufren de las enfermedadés propias de la miseria, y la clinica de ese lugar
informd acerca de un nimero creciente de nifios que sufren de pelagra {deficiencia

de vitamina B), que son alimentados gra01as al programa de alimentacidén de la clinica.
Un asistente social dijo que unos tres de’ cada cinco funerales organizados por la’
Iglesia Catdlica Romana eran de nifos 39/.

57. El Hospital de Baragwanath (véase el pdrrafo 54 supra) recibe también a muchos
nifios aquejados de malnutricidn procedentes de las ‘zonas “rurales circundantes.

Un médico del hospital ha declaradeé que cuando-”lnnwesa un nifio malnutrido es probable
que haya estado viviesndo en las granjas®, Continud dieciendo "los tenemos unas

tres semanas para alimentarlos. pero algmunos de éllos mueren® 40/.

58. Un articulo deiprensa ha expuesto las condicionés en Zwelitéha, un campamento
de reasentamiento para negros, en el qué murieron el afid pasado por nutricidn defi-
ciente unos 400 niflos de menos de un afio. Segﬁn‘el articulo, que describe la zona
como un "campaﬁento‘de exterminacidn®, se produ01an otras muchas muertes este aio
como resultado del kwashiorkor y de frlo. Los ‘que viven alli, en tiendas y viviendas
de latas, fueron desalojddos de Rockdale a me€diados de 1981 para poder construir la
presa de Hoodstock. El desempleo es un problema grave, y el Superintendente Médico
del Hospital de Lamaus en Winterton calcula que el 25% de todos los nifios nacidos
‘en el hospital mueren antes de cumplir un afio. Asimismo, sefiald el peligro de una
epidemia de cdlera en el asentamiento si no se hacia algo por mejorar el saneamlento
y €l abastecimiento de agua 417.

5t Star;  de-julio de 1932,

38/ Rand Daily Mail, 15 de abril de 1982.
39/ Sunday Express, 25 de abril de 1982,
40/ Sunday Express, 2 de mayo de 1982,
41/ sSunday Tribure, 6 de junio de 1982.
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2. Sanidad: derecho a recibir la atencidn médica adecuada: cuidado especial del
nifio invdlido

59. Ademds de las enfermedades causadas por la miseria, descritas anteriormente,
existen enfermedades producidas por un saneamiento deficiente y el abastecimiento
de agua contaminada. Durante el perfodo que se examina, se han registrado epidemias
de cblera, tuberculosis y polio en Suddfrica, as{ como un brote de peste bubdnica
(véase E/CH.4/..., pdrrs. .../informe principal). En el Transvaal oriental, en un
perfodo de diez semanas, murieron 30 nifios durante un brote de polio, pero muchos
mds (770) murieron de sarampidén. Sin embargo, el mayor ndmero de muertes se debid
a la gastroenteritis, seguida de la neumonia y la malnutricién. La mayor parte de
estas enfermedades son evitables, ya sea mediante vacunas o el mejoramiento de las
condiciones ambientales. Otras enfermedades comunes entre los nifics de las zonas
rurales son la bilharziasis, el tracoma, el tifus y la hepatitis 42/,

60. En una conferencia sobre el apartheid y la salud, celebrada en Brazzaville
durante el perfodo que se examina, el Director General de la Organizacidn Mundial de
la Salud reveld que cada 20 minutos muere un nifio negro en la Republlca de Sudafrlca.
Dijo que la malnutricidn, la tuberculosis, la enteritis y 1la neumonia estaban muy
difundidas, siendo estas dos dltimas enfermedades la causa de entre el 60 y el 80% de
‘todas . las muertes de bebds y nifics pequefios negros. Dijo que, a pesar de que
Suddfrica es uno de los pafses mds ricos del mundo, las de51gualdades de las condi-
ciones de vida son mayores que en ningdn otro pafs industrial, Culpd al apartheid
por la gran diferencia en las tasas de mortalidad entre las clases sociales 43/.

61. Un testigo andnimc (5692 sesidn) informd al Grupo de Trabajo del tratamiento
dado a los nifios transportados a diversos hospitales por las brigadas antidisturbios
durante los levantamientos de Soweto en camiones de basura y de servicios piblicos.
El pabelldn de accidentes del Hospital Baragwanath de Soweto, presuntanente el
hospital mejor dotado de personal del mundo, no pudo atender al gran ndmero de nifos
heridos y muertos, y fueron 51mplement9 dejados fuera, en la calle. Las autopsias
se realizaron al azar. :

625 Fl testigo se refirid asimismo a -varios casos de experimentos médicos con nlnos
negros. Escolares negros sanos ingresaban al hospital Baragwanath, y- luego se les'
extraia el timo o algin otro drgano, o se les hacfa.injertos para . probar el rechazo
de tejidos.

3. Educacidn discriminatorias violacidn al derecho a recibir educacidn gratuita,
a llegar a ser un miembro dtil de la sociedad y a desarrollar las aptitudes
individuales

63. Durante el periodo que se examina, se produjeron nuevamente disturbios en las
escuelas, incluso reuniones de protesta, boicots, apedreamientos e incendios de las
escuelas. Los padres de familia, educadores y dirigentes de la comunidad atribuyeron
el limitado ndmero de aprobados en los exdmenes de ingreso al. inferior sistema de

42/ Star, 14 de agosto de 1982
43/ Lutheran World Information 1/82.
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educacién que reciben los nifios negrod. Las nuevas normas promulgadas en diciembre

de 1980 pero no aplicadas hasta enerc de 1982, prohiben a los alumnos de mds

de 20 afios matricularse eh el déecimo grado (dltimo afio), a los alumnos mayores

de 18 afios matricularse en el octavo grado, v 3 los alumnos mayores de 16 afios matricu-
larse en la escuela primaria. En vista de que muchos nifios africanos se ven cobligados
a trabajar para pagar su educacidn y comprar uniformes y textos escolares, estas

normas dardn lugdr a un ndmero adn mayor des jdévenes privados de su derecho a la
educacidn44/. . '

64. La escasez de puestos en las escuelas impide a muchos nifios recibir educacidn:

en KwaZulu, fueron rechazados 900 nifios debido a la falta de plazas; y en el muni-
cipio de East Rand, de Tembisa, cientos de alumnos no tuvieron clases hasta tres semanas
después del comienzo del curso debido a la escasez de maestros y de aulas 45/.

65. El apartheid se aplica en Suddfrica a la adopcidn igual que a otros aspectos de
la vida. Una familia que adopta a un nific negro recibe un subsidio de 24 rands al

mes para ropa, educacidn, alimentacidn y atencidn médica satisfactoria del nifio {los’
nifios blancos en esta situacidn reciben 90 rands v los nifios de color 61 rands).

Los hijos adoptivos africanos tienen también otros. problemas. Deben satisfacer lus
requisitos de .l1a Ley de Zonas Urbanas de 1945 para poder itrabajar en las zonas urbanas
de mayores; empiezan la escuela tarde y en su mayorfa siguen todavia en la escuels
primaria superior a los 16 afios, época en la que ya no tienen derecho al subsidio,

lo que origina un alto porcentaje de abandono de los estudios gé/;

56. Una testigo, la Sra. Ruth Mompati {5632 sesidn), dijo que un 67% de los nifios
africanos abandonan la escuéla en el tercer afio, sin saber leer ni escribir; el 25%
en el séptimo grado y el 18% en el octavo. UNMenos del 1% llegan a las llamadas
escuelas supeériores,

67. Una testigo, la Sra. Hope Ramaphosa (5772 sesidn), presentd estadisticas al
Grupo de Trabajo, recopiladas por la Dependencia de Investigaciones sobre Educacidn
v Produccidn Laboral.’ De los 622.000 alumnos que abandonarcn la escuela

en 1981, 175.000 eran completamente analfabetos; otros 100.000 eran semianalfabetos.
El nimero de alumnos africanos ‘en Suddfrica, incluidos los bantustanes, aumentd

de 2.936.868 en 1971 a 5.084.307 en 1982 -un aumento del 73%. Un total

de 175.764 alumnos abandond los estudios después del segundo zrado; 125.102 abando-
naron los estudios después de aprobar los grados tercero, cuarto y quinto. Sélo

el 3% de la poblacidn escolar africana asiste a escuelas secundarias superiores.

68. De acuerdo con la misma testigo;:lz situacidn de los hijos de los trabajadores:
agricolas es peor. BEs el hacendado quien decide la educacidn del nifio; si ha de
construir una escuela o cerrar la que existe. De las 4.865 escuelas rurales, sola-
mente una es de enseflanza secundaria. a

44/ Focus 41, julio-agosto de 1632.
45/  Ibid.
46/ Sowetan, 2 de junio de 1932.




E/CN.4/1983/38
pdgina 16

69. La Sra. Ramaphose dijo que, ademds de los factores educacionales que afectan a
los nifics, existen los factores sociocecondmicos: nifios que deben pasar cada vez mds
horas trabajando como vendedores de periddicos, jardineros o cargando los paquetes
de las compradoras blancas a fin de ganar alglin dinero para suplementar los miseros
salarios de sus padres, comprar textos escolares.o pagar los gastos escolares. Como
a la larga abandonardn la escuela, pasan a engrosar las filas de los analfabetos,
mano de obra no calificada y desempleados. Dijo que "se veian obligados por la
sociedad a convertirse en delincuentes juveniles”. Por dltimo, estdn los nifios dp
los bantustanes que no van a la escuela pero que estdn obligados a trabajar, en ig
tierra o cuidando el ganado, por salarios minimos.

4. Trabajo de los nifios: derecho a disfrutar plenamente de juegos y recreaciones 47/

70. Un informe de la Liga contra la Esclavitud para la Proteccidn de los Derechos
Humanos, presentado en el Tercer Congreso Internacional sobre el Maltrato y Abandono
de los Nifios, celebrado en Amsterdam en 1981, declara que "Todos los nifios que
trabajan [en Suddfrical] para el mantenimiento y supervivencia de sus familias, y no
soclamente para ganar dinero para sus gastos personales, son negros... Como reserva

de mano de obra ddcil e indefensa, los nifios se encuentran impotentes en manos del
empleador y en las condiciones miserables a que los ha condenado el apartheid.

La mayor parte de estos nifios... no tienen otra opcidn. rPermaneceran 1ndefensos,

sin seguridad de empleo y sin posibilidades de cambio”. . A pesar de que. la Ley sobre
el TrabaJo de los Negros de 1968 prohibe la contratacidn de nifos de menos de 18 afios,
segin el informe no existen medios eficaces para aplicar esta legislacidn, especial-
mente en el sector agropecuario, donde el trabajo de los nifios estd "sumamente
extendido, oculto y es motivo de abusos™. En lo que respecta a la educaQiénAge

estos nifios por medio de las granjas escolares, el informe dice "No existen»ihcentivqs
por parte del Gobierno, ni motivacidn entre los hacendados, para proporcionar escuelas
a estos nifios que, en su opinidn, serdn y deberdn convertirse en trabajadores agri-
colas lo antes posible" 48/.

7i. A principios de 1982 se.denunciaron muchos casos de esclavitud infantil en

El Cabo, tras una investigacidn realizada por el Sr. Solly Essop, Presidente de la
Asociacidn de Comités de Gestidn y de la Unidn de Trabajadores Agricolas en EL Cabo.
A raiz de estas revelaciones, se pidid una investigacidn completa de la esclavitud
infantil 49/.

72. EX testigo Wiseman Khuzwayo (5612 sesidn) dijo al Grupo que si bien estd proni-
bido emplear mano de obra infantil, muchas compafifas lo hacen "impunemente'". Los
diarios, por ejemplo, utilizan mano de obra infantil: los nifios trabajan los viernes
y sdbados por la noche para las ediciones del domingo: trabajan en condiciones

47/ Véase el informe sobre el apartheid como una forma colectiva de la escla=
vitud, que figura en 21 documento E/CN.A/AC. 22/108)/UP 1, Anexo.

48/ Star, 29 de diciembre de 1981. . .
49/ Daily Dispatch, 8 y 15 de enero de 1982; Sowetan, 14 de enero de 1982.
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nizcrables por un salario muy bajo. Deben asistir a la escuela el lunes, pero se les
obliga a salir a trabajar para ganar dinero, ya sea para sus gastos personales o para
contribuir al presupuesto familiar. El testigo declard gue nunca ha habido un caso
20 que se hubiese procesado a una persona por utilizar mano de obra infantil.

73. Una testigo, la Sra. Hope Ramaphose (5772 sesidn), se refirid a la amplitud de
la esclavitud infantil en E1 Cabo y concretamente a la evidencia de Beaufort West,
donde muchos nifios "desaparecen en los hogares de los blancos". Estdn mal pagados,
subalimentados, son objeto de agresiones, y algunas veces de abusos deshonestos.

S2 refirid-a dos casos que se cohocieron por haberse escapado los nifios: el de

Lena Rooi, quien relatd a los periodistas los dias y noches que habia padecido de
malos tratos y agresiones, hostigacidn sexual, trabajo incesante y hambre en casa de
un rico tendero -ella y otros cinco niflos, de 14 a 20 afios de edad, fueron obligados
a trabajar algunas veces hasta las dos de la nadrugada9'y el de Ouboet, de 14 afios,
quien fue sacado por la policia de una carniceria en Salt River y dio cuenta de
palizas, de que debifa trabajar durante todo el dfa .en la carniceria y luego por las
noches se: le obligaba a hacer camas, lavar platos y limpiar la casa ~todo.ello

sin paga.

5. Detencidn de nifios

T4. Quince nifios, de 10 a. 14 afios, fueron detenidos en una redada efectuada de
mzdrugada en El Cabo occidental para controlar los pases. - Se les acusd en. virtud
de las disposiciones sobre control de .entrada y permanecieron detenidos mientras se.
gaban sus casos. Permanecieron detenidos durante tres noches antes de gue se
Qlcieran las drdenes de deportacidén. Otros cinco nifios de unos 16 afios fueron

wultados con 30 rands o 30 dfas por encontrarseé ilemalmente en El Cabo occidental 50/.

5.. Segln la informacidn de que disponf el Grupo, varios escolares de Kimberley,
ictanidos a pr1n0101os de 1981 a.rafz de los. disturbios ocurridos durante la huelga
sseolar de 1980, segufan detenidos durante el perfodo que se examina. Diecinueve

los 24 detenidos originales fueron detenidos de nuevo como presuntos testigos de
rgo en un juicio en el que el Estado habfa llamado sdlo a cuatro cuando sobreseyd
ago en mayo de 1982. Los abogados de ios 15 restantes solicitaron su liberacidn
‘ndoce en que la razdén de su detencidn habia desaparecido; la solicitud fue
gada en julio, y la Corte Suprema dictamind que no era competente para ordenar la
beracidén de los detenidos. Se alegd que los abogados de la defensa deseaban citarlos
@m0 testigos de la defensa 51/.
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6. Durante los seis primeros meses de 1981, 25 nifios menores de 18 afios fueron
stenidos en virtud de la Ley de la Seguridad Interna. Seis detenidos habfan sido
zcunados de sabotaje y uno en virtud de la Ley sobre el Terrorismo; no hubo ninguna
condena, paro contindan seis juicios 52/

O-'\!

50/ Sowetan, 19 de agosto de 1932; Rand Daily Mail, 20 de agosto de 1982,
51/ Focus 42, septiembre-octubre de 1982.

52/ Focus 37, noviembre-diciembre de 1981.




E/CH.4/1983/38
pdgina 18

5. - Detencién.de menores

77. Un informe sobre los menores sometidos a juicios polfticos, publicado por el
Fondo Internacional de Ayuda y Defensa, declara que entre 1977 vy mediados de 1981 se
detuvo a mds de TOO menores en virtud de diversas medidas de seguridad y que, de
dstos, unos 230 fueron acusados y 100 comparecieron como testigos de cargo. Segin

el examen, el Profesor Dugard dz la Universidad de Witwatersrand dijo que la Ley

sobre el Terrorismo, en virtud de la cual se detiene a muchos menores, era "tan
horrenda que muy pocos habfan podido darse cuenta de su severidad®, y que la detencidn
sin juicio era una forma de "privacidn fisica" que en la mayoria de los paises se
consideraba crueldad mental 53/.

A

Te Menores como testizos de cargo

78. E1l informe citado ‘en el pdrrafo anterior seflala que los presuntos testigos de
cargo pueden ser detenidos hasta el final de un juicio, siempre que el juicio
comience antes de los seis meses siguientes a la fecha de detencidn. Las leyes
invocadas son la Ley de Procedimiento Penal (seccidn 185) y la Ley de Seguridad
Interna (seccidn 12), si bien algunos menores han comparecido como testigos de cargo
después de la detencidn con arreglo a la Ley sobre el Terrorismo. Los testigos
pueden quedar incomunicados y sélo se¢ les permite una visita semanal por un magis-—
trado visitante,“Los que se niegan a prestar testimonio contra colegas o amigos,

o los que hacen declaraciones en el tribunal que difieran de las hechas a la policia
durante la detencidn, pueden ser sentenciados a prisidn 54/.

8. Los menores en los juicios politicos

79. Muchos jévenes menores de 18 aflos comparecieron en los tribunales de Suddfrica
en 1981 acusados de actividades politicas. En varios juicios importantes en los que
se formularon acusaciones de terrorismo o sabotaje, comparecieron menores como
acusados o como testigos de cargo, mientras que centenares de ellos fueron juzgados
acusados de delitos tales como violencia piblica y reunidn tumultuosa a raiz de las
protestas en masa de 1980. Muchos de estos jévenes han pasado hasta varios meses
detenidos en virtud de las leyes de seguridad antes de comparecer ante el tribunal,
habiendo sido objeto de fuertes presiones y algunas veces de tortura. No se dan a
conocer los nombres de los jdvenes que comparecen ante los tribunales y si los
acusados son menores de 18 afios normalmente los procedimientos son in camera, como
también lo son en los casos en que participan testigos de cargo menores 55/.

80. A continuacidn se bosquejan brevemente algunos juicios en los que han partici-
pado menores:

Focus 38, enero-febrero de 1982.
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i) Oscar Mpetha y otros (terrorismo y homicidio): En este juicio hay cinco acu-
sados menores y muchos menores como testigos de cargo. Todos han estado detenidos
desde agosto de 1980 y se prevé que . el juicio continuard hasta 1983. Una nifia testigo
de 16 afios dijo al tribunal que habfa sido agredida por la policia de seguridad y que
respondia para complacer a sus interrogadores, si bien no sabia nada de algunas cosas.
Dijo que se le habfa golpeado, pateado y que no se le habia permitido utilizar los
servicios higiénicos.

ii) Motlhabakwe y otros (terrorismo e incendio): Varios jévenes actuaron como
testigos de cargo. Uno de ellos, de 17 afios, dijo que crefa enloquecer porque estaba
incomunicado y consideraba que estaba todavia bajo control de los policfas en el
tribunal.

iii) MNueve jévenes de Queenstown (sabotaje): Tres jévenes de 17 afios y uno de 15
fueron declarados culpables de sabotaje a raiz de los incidentes producidos durante
la huelga escolar de 1980. Recibieron la sentencia minima de prisidn de cinco afios.
Durante el juicio, un testigo escolar negd las declaraciones que habfa hecho a la
policfa, diciendo que "me golpearon para que. mintiera®, El fiscal pidid la detencidn
del nifio acusdndolo de perjurio.

iv) 32 estudiantes (violencia piblica): Durante este juicio, una nifia testigo
de cargo dijo que una declaracidn que habia hecho en la que culpaba a un acusado era
falsa y que se le habfa golpeado y obligado a formular la declaracién. Los acusados
fueron puestos en libertad, pero la testigo de cargo y otra joven que negd una decla-
racidn fueron acusadas de perjurio 56/.

81. Entre los juicios por acusaciones de v1olenc1a publlca celebrados en el tribunal
regional de Mdantsane figura uno en el que dos jdvenes fueron declarados inocentes

de poseer bombas de gasolina cuando el juez determind que sus declaraciones, que
alegaron no habian sido hechas libre y voluntariamente, eran inadmisibles; y otro caso
en el que seis hombres y tres jévenes fueron declarados inocentes porque el juez
determind que tcios los testigos de cargo se habfan desacredltado o contradicho 97/.
En un Juicio en el que un nifio de 15 afios fue declarado cu]pable de violencia

publlca por el tribunal re01onal de Fort Beaufort, el acusado estaba con la clavicula
y el fémur fracturados durante su detencidn, as{ como con numerosas heridas de
perdigones 58/.

9. Jbvenes encarcelados

82. Segin el Ministro de Justicia, no hay jdvenes menores de 18 afios cumpliendo
sentencias politicas en Robben Island, si bien hay cinco presos no politicos. de
menos de 18 afios. No se dieron cifras para otros casos de encarcelamiento 59/.

Ibid -

Focus 37, noviembre-diciembre de 1981.
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Focus 40, mayo-junio de 1982.
Rand Daily Mail, 22 de abril de 1982.
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COHNCLUSIONES Y. RECOMENDACIONES
83. El Grupo Especial de Expertos adoptd las siguientés conclusiones y recomendaciones:

1. Conclusiones

A, Situacidn de las mujeres negras bajc el apartheid

1) Las mujeres: negras y los niflos, constituyen las principales victimas del traslado
forzoso a los "territorios patrios” y a los campamentos de reasentamientos. FEllas
luchan por la supervivencia, en tierras estériles, sin agua, sin saneamiento, alie
mentos, escuelas o servicios médicos, Separadas de sus hombres que trabajan para la
economfa blanca, viven en una situacidn de extrems pobreza' y abandono. '

2) Al ser ellas afectadas por la desnutricién, las epidemias y la desespneracidn,
sin atencidn médica para las embarazadas, los nifios, desde su nacimiento, se

desarrollan en pésimas condiciones, que resienten su salud fisica y ﬂentaL., Estos
crlmlnales efectos del apartheid, configuran una politica muy cercana al gen001dlo.

3) Debido a leyes y reglamentos restrictivos, son escasas las-mujeres que- ‘residen
en zonas urbanas.. De cualquier modo, las viviendas urbanas son 1nsuf1c1entes y de
baja calidad,

4) Generalmente las mujeres no tienen capacidad para alquilar viviendas. Se les
niega a las africanas casadas, contratos o ser propietarias de bienes inmuebles,
Cientos de miles de mujeres, re51stlendose a ser abandonadas en. los "terrltorlos
patrios" desaffan las prohibiciones y viven en viviendas, en los bordes de las ciu-
dades, que carecen de los mds elementales medios de sanidad.

5) Fuera de la pobreza, la mala nutricidn, la carencia de asistencia médica, las
mugeres afrontan los peligros del anti conceptlvo Depo-Provera, droga que se sumi=
nistra para reducir el tamafio de las familias negras. La falta de toda atencidn para’
las futuras madres negras y. las enfermedades hacen que la mortalidad 1nfant11 sez

muy alta.

&) Las mujeres negras son objeto de discriminacidén en la ensefianza, no solo en
relacidn con las blancas sino también en relacidén con los hombres negros. Las hifas
se ven obligadas a desertar de la escuela. Aquellas que liegan a escuelas de ense-~
fianza profesional,. reciben sélo nociones de preparacidn domestlca, 31endo privadas
de la capa01tac1on artesanal., Las mujeres negras pueden llegar a ser enferneras o
maestras, pero no tienen oportunidades de seguir otras carreras profeslonales.

7) El servicio doméstico, que es la ocupacidn con mayor nimero de mujeres negras,
se realiza en condiciones humillantes, de ultraexplotacidn, viéndose obligadas a
separarse de maridos e hijos.

8) La agricultura es la segunda actividad para las mujeres negras. Las condiciones
de trabajo son inhumanas, sufren las vejaciones de los agricultores blancos, son

rd . - 2
victimas de agresiones violentas, v son como esclavas.
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2] Hay: pocas mujeres negras en los empleos industriales, a menudo pierden sus
empleos, sus salarios son bajos. Las mujeres de los "territorios patrios" suelen
trabajar - en "industrias fronterizas® de empresas sudafricanas. Al1l{ estdn excluidas
de las reglamentaciones salariales vy sus remunsraciones son muy bajas,

10) Al igual que los hombres, las mujeres negras ven conculcados sus derechos politie
cos y sindicales. A pesar de que ellas viven en condiciones tan adversas, luchan
contra todas las formas del apartheid debiendo sufrir los ataques brutales de la
policia, detenciones, torturas y viclencias sexuales. Las condiciones carcelarias
para las mujeres son oprobiosas. No obstante han estado en la vanguardia del movi-
miento sindical, tienen mucha actividad polfitica y participan decididamente en la
lucha por la libertad.

B. . © Situacidn de los nifios negros bajo el apartheid

11) La politica del apartheid, en general, ha tenido efectos desastrosos en la
situacidn de la familia africana y por consiguiente, en la situacidn de los nifios
negros. Los traslados forzosos, el destierro en los "territorios patrios®, la
ausencia del padre por sus contratos de trabajo, las condiciones de miseria, malnutri-
c¢idn y enfermedades, en que quedan madres e hijos, significan grandes sufrimientos
para los nifics, todo lo cual influye en su desarrollo fisico y mental. .

12) La opinidn piblica mundial ya estd informada acerca de la mortalidad infantil,
malnutricidén y atencidn médica inadecuada de los nifios africanos. Segin estimacidn
reciente, del 30 al 50% de dichos nifios en las zonas rurales mueren antes del
quinto afo.

13) La mayoria de los nifios negros de Suddfrica sufren de enfermedades y anomalfias
resultantes de la malnutricidn crdénica, lo ‘que se une a la carencia de vivienda
adecuada, vestido, atencidn médica, abandono y proteccidén en general.

14) La educacidn que reciben los nifios negros no estd dirigida a satisfacer, ni
siquiera en minima parte, sus necesidades, es discriminatoria 'y atenta contra la
personalidad del ser en crecimiento. Comparar la educacidn de los nifios negros con
la que reciben los nifios blancos, es revelar una de las mds grandes injusticias

de la sociedad contempordnea. Es por ello, que nifios y jbveries, espontdneamente,
se rebelaron en Soweto contra el sistema de "educacidn bantd", exponiéndose a una
brutal represidn y matanza.

15) Como resultado de la extrema miseria, es prdctica generalizada el trabajo de
los nifios, especialmente en las zonas rurales en donde son victimas de crueles
abusos y de una grave explotacidén. Cabe afirmar que el trabajo de los nifios negros
en Suddfrica, es una forma moderna de esclavitud manifiesta o disimulada.

16) A pesar de que el derecho sudafricanc considera que los muchachos de menos

de 18 afios son "menores%, vy que los jdvenes de menos de 14 afios no incurren en respon-
sabilidad penal, los nifios y jévenes negros son objeto de detenciones, interrogaciones,
torturas, "desapariciones". La persecucidn a los menores se realiza, principalmente,
por el boicot contra una educacidn discriminatoria. Asimismo, muchos jdvenes son
acusados de delitos politicos.
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17) En la cdrcel de Robben Island, se somete a los jévenes a los peores tratos;
estdn amontonados en celdas con dzlincuentes que abusan sexualmente de ellos, a
veces a la vista de los policias. Sesin todos los antecedentes que se poseen,

Robben Island es un sitio infernal en que nifios v jévenes negros son también victimas
de vejaciones y atroces sufrimientos.

18) Fuera de los nifios y jévenes muertos en Soweto, hay otros casos similares, de

jévenes en edad escolar, que han sucumbido frente a los ataques de la policfa a la
poblacidn.

2. Recomendariones

1) Condenar, una vez mds, la politica de apartheid del Gobierno de Suddfrica, que
humilla, discrimina y explota a las mujeres nepgras, destruye a las familias y
contribuye a que los nifios negros crezcan en la miseria, malnutricidn, con una educa~
cidn discriminada v un trabajo forzado y prematuro, que les imposibilitan su pleno
desarrollo.

2) Rendir un homenaje a las mujeres negras que, a pesar de las condiciones en que
viven, y de sus sufrimientos, participan con sacrificio y heroismo en la lucha por
Ja liberacidn de su pueblo y por la abolicidn del inhumano sistema del apartheid.

3} Sefialar a la atencidn de los gobiernos y de la opinidn pdblica mundial, los
trabajos y conclusiones de la "International Conference on women and apartheid"
celebrada en Bruselas del 17 al 19 de mayo de 1282,

4) Solicitar a los organismos del sistema de Waciones Unidas, como a las organiza-
ciones no gubernamentales y otras agrupaciones que den a conocer en la forma mds
amplia posible, las oprobiosas condiciones de vida de las mujeres y nifios africanos,
bajo el régimen del apartheid.

53 Acrecentar 1:. solidaridad internacional con las mujeres y nifics victimas del
apartheid.

6§)  Acrecentar la ayuda a las mujeres y nifios refugiados de Suddfrica.

7) Realizar investigaciones que permitan obtener mayor informacidn acerca del
trabajo de los nifios en Suddfrica y sus formas esclavistas.

8) Denunciar la forma en que la policfa y la justicia violan la situacidn especial
de los menores y detienen, encarcelan, torturan o matan a nifios y jdévenes africanos.
Dedicar especial atencidn al caso de los menores detenidos en Robben Island.
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ADOPCION DEL INFORME

84. El presente informe fue aprobado y firmado el 12 de enero de 1983 por los miembros
del Grupo Especial de Expertos, a saber:

Sr. Annan Arkyin Cato
Presidente~Relator

Sr. Branimir Jankovic
Vicepresidente

Sr. Mikuin Leliel Balanda
Sr. Humberto Dfas-Casanueva
Sr. Felix Ermacora

Sr. Mulka Govinda Reddy

cemrsemas



