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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٢٨ من جدول الأعمال 

تمويـل المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المســـؤولين عــن أعمــال 
الإبـادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن الانتـهاكات الجســـيمة للقــانون الإنســاني 
الدولي المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانديين المسؤولين عن أعمـال 
الإبادة الجماعية وغيرها من الانتهاكات المماثلة المرتكبـة في أراضـي الـدول 

ااورة بين ١ كانون الثاني/يناير و ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤ 
تقرير سنوي عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأشـخاص 
المسـؤولين عـن أعمـــال الإبــادة الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات 
ـــدا والمواطنــين  الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي المرتكبـة في إقليـم روان
الروانديين المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعية وغيرها من الانتهاكات 
المماثلـــة المرتكبـــــة فــــي أراضي الدول ااورة بين ١ كانون الثاني/يناير 
و ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، عن السنة المنتهية في ٣١ كـانون 

 الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
 تقرير الأمين العام 

موجز 
هذا خامس تقرير سنوي عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية لرواندا، وهو يغطـي 

السنة المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
وقــــد خصصــــت الجمعيــــة العامـــــة في قرارهـــــا ٢١٣/٥٢ المـــــؤرخ ١٨ كـــــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٨ مبلغا صافيه ٩٠٠ ٥٣١ ٦٨ دولار (إجماليـه ٦٠٠ ٢٦٠ ٧٥ دولار) 
ــه  لعـام ١٩٩٩. وفي أثنـاء ١٩٩٩ بلـغ صـافي مجمـوع النفقـات ٦٠٠ ١٥٦ ٦٤ دولار (إجمالي
ـــج عنــه رصيــد غــير ملــتزم بــه صافيــه ٣٠٠ ٣٧٥ ٤ دولار  ٦٠٠ ١١١ ٧٠ دولار)، ممـا نت

(إجماليه ٠٠٠ ١٤٩ ٥ دولار). 
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مقدمة   أولا -
يقدم هذا التقرير عن أداء ميزانية المحكمة الجنائية الدولية لرواندا في عـام ١٩٩٩ وفقـا  - ١
لقرار الجمعية العامة ٢٥١/٤٩ المؤرخ ٢٠ تموز/يوليه ١٩٩٥. وترد إحصــاءات حجـم العمـل 
المنجز لعام ١٩٩٩ في المرفق الأول، وفقا لقرار الجمعية العامـة ٢١٨/٥٢ المـؤرخ ٢٢ كـانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٧. 
 

تقرير الأداء لعام ١٩٩٩   ثانيا -
إجمالي الاعتمادات والنفقات 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

وجه الإنفاق 
الاعتماد 
 (١)

النفقات 
 (٢)

الفارق 
(٢) – (١) (٣)

الوظائف (الصافي بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من 
٥٣٢,٠ ٣ ٩١٧,٨ ٤٣ ٤٤٩,٨ ٤٧ مرتبات الموظفين) 

(٤٣٧,٠) ٢٣٧,٠ ٢ ٨٠٠,٠ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 
ــــك التكـــاليف  مرتبــات القضــاة وبدلاــم (بمــا في ذل

(١٠١,٥) ٧٥٦,٨ ١ ٦٥٥,٣ ١ العامة) 
(٢٨٠,٥) ٤٢٨,٥ ١٤٨,٠ الاستشاريون والخبراء 

(٧٤,١) ٦٨١,٢ ١ ٦٠٧,١ ١ السفر 
٢٢٣,٨ ١ ١٠٥,٠ ٥ ٣٢٨,٨ ٦ الخدمات التعاقدية 

٢٢٢,٤ ١ ٣٣٧,٩ ٣ ٥٦٠,٣ ٤ مصاريف التشغيل العامة 
(٧,٠) ١١,٠ ٤,٠ الضيافة 

(١٨٤,٩) ٤٨٤,٩ ١ ٣٠٠,٠ ١ اللوازم والمواد 
٤٧٢,٩ ٥٥٠,٧ ٠٢٣,٦ ١ التعديلات لأماكن العمل 

(٠٤٠,٧ ١) ٥٥٥,٧ ٣ ٥١٥,٠ ٢ الأثاث والمعدات 
٤٩,٩ ٩٠,١ ١٤٠,٠ المنح والمساهمات 

٧٧٣,٧ ٩٥٥,٠ ٥ ٧٢٨,٧ ٦ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
١٤٩,٠ ٥ ١١١,٦ ٢٦٠,٦٧٠ ٧٥اموع (الإجمالي) 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات 
٧٧٣,٧ ٩٥٥,٠ ٥ ٧٢٨,٧ ٦ الموظفين 

٣٧٥,٣ ٤ ١٥٦,٦ ٥٣١,٩٦٤ ٦٨اموع (الصافي) 
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 أداء الميزانية 
علـى نحـو مـا يظـهر في الجـدول أعـلاه، وصـل مجمـوع نفقـــات المحكمــة في أثنــاء عــام  - ٢
١٩٩٩ إلى مبلـغ صافيـــه ٦٠٠ ١٥٦ ٦٤ دولار (إجماليــه ٦٠٠ ١١١ ٧٠ دولار)، ممــا نتــج 
ــــتزم بـــه صافيـــه ٣٠٠ ٣٧٥ ٤ دولار (إجماليـــه ٩٠٠ ١٤٩ ٥ دولار).  عنــه رصيــد غــير مل
ويتـألف هـذا الرصيـد مـن تخفيـض للاحتياجـــات بمبلــغ صافيــه ٦٠٠ ٥٢٥ ٣ دولار (إجماليــه 
٣٠٠ ٩٩٤ ٣ دولار) تحـت بنــــد قلـــــم المحكمـة، وبمبلـغ صافيـه ٤٠٠ ٩١٨ دولار (إجماليـــه 
٤٠٠ ٢٢٣ ١ دولار) تـحت بنــد مكتـب المدعيــــة العامـة، يقابلـهما تجـاوز في الإنفـاق بمبلـغ 
ـــادات  ٧٠٠ ٦٨ دولار تحـت بنـد دوائـر المحكمـة. ويـرد أدنـاه شـرح الفـوارق الهامـة بـين اعتم

١٩٩٩ والنفقات الفعلية. 
 

 الوظائف (نقصان: ٠٠٠ ٥٣٢ ٣ دولار) 
ينعكس في النقصان تحت بند الوظائف صافي الأثر المترتب على تخفيض للاحتياجـات  - ٣
تحت بند المرتبات بمبلغ ٨٠٠ ٥٥٦ ٥ دولار نـاتج عـن معـدلات شـغور أعلـى مـن المتوقـع في 
المحكمـة خـلال السـنة قيـد الاسـتعراض، تقابلـه زيـادات تحـت بنـد التكـاليف العامـة للموظفــين 
(٨٠٠ ٠٢٤ ٢ دولار). ويمكن الإشارة إلى أن معدلات الشغور، التي كانت في وقـت إعـداد 
ميزانيـة ١٩٩٩ بنسـبة ٨ في المائـة في الفئـة الفنيـــة والفئــات العليــا وبنســبة ٥ في المائــة في فئــة 
الخدمات العامة والفئات الأخـرى، قـد اسـتخدمت فيمـا يتعلـق بالوظـائف المسـتمرة، في حـين 
اسـتخدمت نسـبتا ٦٠ في المائـة للفئـة الفنيـة ونسـبة ٥٠ في المائـة لفئـة الخدمـات العامـــة، فيمــا 
يتعلق بالوظائف الجديدة. وفي ضوء هذه المعـدلات المسـقطة للشـواغر، كـان مـا متوسـطه ٦٤ 
وظيفة، في الفئة الفنية و ٦٥ وظيفة في فئة الخدمات العامة سيظل شـاغرا في أثنـاء السـنة. بيـد 
أن المتوسط الشهري للعدد الفعلي للوظائف الشاغرة كان أعلى مـن ذلـك: ١٠٥ وظـائف في 
الفئة الفنية والفئات العليا، و ٩٦ وظيفـة في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات الأخـرى، ممـا أدى 
إلى تحقيق وفورات تحت بند المرتبات. ومـن جهـة أخـرى، تعـزى الزيـادة تحـت بنـد التكـاليف 
ـــة الخدمــة  العامـة للموظفـين (٨٠٠ ٠٢٤ ٢ دولار)، بصـورة أساسـية، إلى إعـادة تصنيـف لجن
المدنية الدولية لأروشا فيما يتعلق بمنحة المشقة من فئة مركز العمل بـاء إلى الفئـة جيـم، وذلـك 
في كانون الثاني/يناير ١٩٩٩. وبإعادة تصنيف مركـز العمـل، حسـبت اسـتحقاقات الموظفـين 
الدوليين على أساس دورة مدا ١٢ شهرا عوضا عن دورة مدا ٢٤ شـهرا، ممـا نتجـت عنـه 
زيـادة في النفقـات تحـت بنـد التكـــاليف العامــة للموظفــين، أي الإجــازة الســنوية في الوطــن، 
والسـفر لزيـارة الأسـرة، والشـحنات الإضافيـة، المنطبقـة علـى مركـز العمـل. وفي وقـت إعــداد 



400-74345

A/55/622

مقترحـات ميزانيـة ١٩٩٩، لم تكـن إعـــادة تصنيــف أروشــا كمركــز عمــل مــن الفئــة جيــم 
متوخاة، ولذلك لم يرصد لها اعتماد مقابل في مقترحات الميزانية. 

 
 تكاليف الموظفين الأخرى (زيادة: ٠٠٠ ٤٣٧ دولار) 

تتصل الزيادة البالغة ٠٠٠ ٤٣٧ دولار تحت بند تكـاليف الموظفـين الأخـرى بتجـاوز  - ٤
في النفقــــات تحــــت بنـــــد المساعــــــــدة المؤقتـــــــــة (١٠٠ ٩٣ دولار) وبنــد العمــل الإضــافي 
(٩٠٠ ٣٤٣ دولار). ويتصـل الاحتيـاج الإضـافي تحـت بنـد المسـاعدة المؤقتـة العامـة بتكــاليف 
الموظفين المرتبطة بتوفير الدعم لفرقة العمل المعنية بـالتوظيف، وهـي تكـاليف لم يرصـد اعتمـاد 

لها في ميزانية ١٩٩٩. 
ونتج الاحتياج الإضافي البالغ ٩٠٠ ٣٤٣ دولار تحت بند العمل الإضافي عـن حجـم  - ٥
كبير للعمل الإضافي بالنسبة لكل من الموظفين الدوليين وموظفـي الدعـم المحليـين، الذيـن تعـين 
عليهم العمل ساعات إضافية. وقد ظهرت الحاجـة إلى العمـل الإضـافي بالنسـبة لموظفـي الأمـن 
والسائقين، بصورة خاصة، إذ كثيرا ما أخطروا للعمـل حـتى سـاعات متـأخرة مـن أجـل توفـير 
الحمايـة وخدمـات الدعـم اللازمـة للقضـاة، ولا سـيما أثنـاء الإجـراءات المطولـة للمحاكمـات. 
ـــة  وبالإضافـة إلى ذلـك، تعـين علـى موظفـي قسـم إدارة قاعـات المحكمـة العمـل سـاعات إضافي
لتوفير دعم الكتبة اللازم لمحامي الدفاع والادعاء العام في أثنـاء إجـراءات المحاكمـات. وبسـبب 
ارتفـاع معـدل الشـغور، خاصـة في النصـف الأول مـن الســـنة، تعــين أيضــا علــى الموظفــين في 
مختلـف أقسـام الدعـم الإداري أن يعملـوا خـارج أوقـات العمـل العاديـــة، ولا ســيما في أقســام 
شؤون الموظفين، والماليـة، والسـفر، نظـرا لازديـاد عمليـات التوظيـف، فضـلا عـن الإجـراءات 
الإدارية والمالية الناجمـة عـن إعـادة تصنيـف مركـز عمـل أروشـا مـن الفئـة بـاء إلى الفئـة جيـم. 
وبالإضافة إلى ذلك، ظهرت الحاجة إلى موظفـين لتشـغيل معـدات الاتصـالات في أثنـاء انعقـاد 
جلسات المحكمة الطويلة التي امتدت إلى ما بعد ساعات العمل العادية، وبصـورة خاصـة لـدى 

انعقاد الجلسات العامة. 
 

 مرتبات القضاة وبدلام (بما في ذلك التكاليف العامة) (زيادة: ٥٠٠ ١٠١ دولار) 
تعزى الزيادة البالغة ٥٠٠ ١٠١ دولار إلى زيادة الاحتياجات الناجمة عن تمديـد فـترة  - ٦
ولاية أحد القضاة من ٢٤ أيار/مايو ١٩٩٩ إلى ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ بغيـة السـماح 
بإكمال قضيتين، وكذلك عن سفر القضـاة الجـدد الثلاثـة وتكـاليف إقامتـهم وشـحن أمتعتـهم 

لدى تعيينهم، وهم القضاة الذين التحقوا بالمحكمة في ١٩٩٩ عوضا عن ١٩٩٨. 
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الاستشاريون والخبراء (زيادة: ٥٠٠ ٢٨٠ دولار) 
تظـــهر زيـــادة الاحتياجـــات بمبلـــغ ٥٠٠ ٢٨٠ دولار صـــافي الأثـــر المـــترتب علــــى  - ٧
الاحتياجـات الماليـة الإضافيـة (٤٠٠ ٣٥٩ دولار) لتمويـل فريـق الخـــبراء الــذي أنشــئ عمــلا 
بقراري الجمعية العامة ٢١٢/٥٣ و ٢١٣/٥٣ المؤرخين ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، 
والذي لم يرصد له اعتماد في مقترحات ميزانيـة ١٩٩٩، وتقـابل هـذه الزيـادة وفـورات بمبلـغ 
٩٠٠ ٧٨ دولار ناتجة عن عدد أدنى من المتوقع للشـهود الخـبراء الذيـن عينتـهم المدعيـة العامـة 
في خلال السنة. ولم تستعن المدعية العامـة إلا بشـاهد خبـير واحـد عوضـا عـن الخمسـة الذيـن 

كان يتوخى تعيينهم. 
 

 السفر (زيادة: ١٠٠ ٧٤ دولار) 
تظـهر الزيـادة تحـت بنـد السـفر صـافي الزيـادة في الاحتياجـات لمكتـب المدعيـــة العامــة  - ٨
ـــر المحكمــة  (٦٠٠ ١٤٨ دولار)، الـتي قابلتـها وفـورات بمبلـغ ٨٠٠ ٣٢ دولار تحـت بنـد دوائ

وبمبلغ ٧٠٠ ٤١ دولار تحت بند قلم المحكمة، على النحو المبين أدناه: 
تتصـل أساسـا الاحتياجـات الإضافيـة تحـت بنـد مكتـب المدعيـة العامـــة بعــدد  (أ)
ـــتي قــامت ــا أفرقــة التحقيــق وكذلــك المدعيــة العامــة ومستشــاروها  أكـبر مـن الرحـلات ال
القانونيون والحرس الخاص ا. وقد تعين على المدعية العامة أن تسـافر إلى أروشـا وكيغـالي في 
مناسبات عديدة للمثول أمام الدوائر الابتدائية بشــأن قضايـا متنوعـة وفيمـا يتصـل بالحالـة الـتي 
نشـأت عقـب القـرار الـذي اتخذتـه دائـرة الاسـتئناف بخصـوص الإفـراج عـن شـخص صـــدرت 
بشـأنه لائحـة اـام. وقـد لـزم أيضـا سـفر إضـافي لمحـامين لـدى الدوائـر الابتدائيـة ولمستشـــارين 
قانونيين لزيارة مواقع جريمة وعمليات تقتيل في رواندا ولتجميـع وثـائق إثبـات تطلبتـها قضايـا 
معروضـة علـى المحكمـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، تعـين الاضطـلاع ببعثـات مطولـة إلى الولايـــات 
المتحـدة الأمريكيـة، وأوروبـا، وغـرب أفريقيـا لاسـتجواب شـهود والتـــأكد مــن بيانــات، وفي 

إحدى الحالات لإنجاز تحقيق مطول وحساس في أوروبا؛ 
(ب) وتمثـل الوفـورات تحـت بنـد قلـــم المحكمــة النــاتج الصــافي للإنفــاق النــاقص 
المتصل بسفر الشهود والنـاجم عـن انخفـاض عـدد الشـهود الذيـن مثلـوا أمـام المحكمـة، والـذي 
قابلته زيادة تحـت بنـد سـفر موظفـي قلـم المحكمـة. ويتصـل سـفر موظفـي قلـم المحكمـة بزيـادة 
الاحتياجات لبعثات يقوم ا مستشارون قانونيون لالتماس تعاون ومسـاعدة الـدول الأعضـاء 
من أجل إنفاذ الأحكام الصادرة، وبالسفر المحلي لموظفـي الدعـم الإداري إلى نـيروبي لأغـراض 
عمليـات الشـراء أو بسـفر الموظفـين الـدولي عـبر مطـار نـيروبي في مـهام رسميـة. وبالإضافـــة إلى 
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ذلـك، تعيـن علـى موظفـــين قــانونيين وموظفــي أمــن أن يســافروا إلى بلــدان مختلفــة لاســتلام 
الأشخاص الذين صدرت لوائح اام بشأم ولنقلهم. 

 
 الخدمات التعاقدية (نقصان: ٨٠٠ ٢٢٣ ١ دولار) 

يعـزى النقصـــان تحـت بنـــــد الخدمـــــات التعاقديـــــة إلى انخفـاض الاحتياجـــات بمبلــغ  - ٩
ــــاع مـــن الخـــبراء، منـــه ٦٠٠ ٨٨ دولار  ٣٠٠ ٢٩٤ ١ دولار لمحــامي الدفــاع وشــهود الدف
للتدريــــب و ٩٠٠ ٦٤ دولار للاستشــــاريين الطبيــــين، و ٨٠٠ ٤٧ دولار للتــــأمين علــــــى 
السـيارات وإصـلاح المركبـات، و ٨٠٠ ٣٦ دولار لخدمـات الغسـيل. ونتجـــت التخفيضــات 

عما يلي: 
في انتظـار قـرارات تصـــدر عــن دائــرة الاســتئناف بشــأن التماســات متعلقــة  (أ)
بالاختصاص وتعديل لوائح الاام بشأن أهمية تلك القرارات بالنسبة لقضايا مقبلة، اضطلعـت 
ـــة إلى ذلــك، لم  أفرقـة الدفـاع بعـدد اقـل ممـا كـان متوقعـا مـن الرحـلات إلى أروشـا. وبالإضاف
يطالب بالفعل بدفع أتعاب سوى ثلاثة من شهود الدفاع الخبراء السـتة الذيـن كـان متوقعـا أن 

يقدموا تلك المطالبات لقاء مشاركتهم؛ 
انخفض عدد حالات المـرض الخطـيرة للمحتجزيـن في أثنـاء السـنة، ونتـج عـن  (ب)
ذلك انخفاض تكاليف المعالجة. كذلك، وقع عـدد أقـل مـن الحـوادث الـتي تتطلـب إصلاحـات 
كـبرى للمركبـات في أثنـاء السـنة، وبذلـك تحققــت وفــورات. وفضــلا عــن ذلــك، تم تحقيــق 
وفـورات بفضـل النقصـــان في النفقــات لخدمــات الغســيل والتنظيــف إذ أن المحتجزيــن كــانوا 

يقومون بأنفسهم بغسل معظم ملابسهم؛ 
وبسبب عدم توفر الاختصاصيين المناسبين اللازمـين، ألغـي بعـض مـن برامـج  (ج)

التدريب المقترحة لعام ١٩٩٩. 
ــي: (أ)  وقـابلت التخفيضـات المذكـورة أعـلاه، جزئيـا، زيـادات في الاحتياجـات لمـا يل - ١٠
الطباعــة الخارجيــة (٠٠٠ ١٠ دولار) وبصــــورة أساســـية طباعـــة ٠٠٠ ٦ مـــن الكراســـات 
والوريقات؛ و (ب) خدمات الأمن التعاقدية المتصلة بأعمـال البنـاء في مرفـق الاحتجـاز التـابع 
للأمم المتحدة (٩٠٠ ١٥٧ دولار)؛ و (ج) خدمات فرادى المتعاقدين لمعالجة المسـائل المتصلـة 

بمواءمة عام ٢٠٠٠ وبرامج المحكمة لتوسيع نطاق منالها (٧٠٠ ١٤٠ دولار). 
 

مصروفات التشغيل العامة (نقصان: ٤٠٠ ٢٢٢ ١ دولار) 
نجـم التخفيـض تحـت بـــاب مصروفــات التشــغيل العامــة عــن الإنفــاق النــاقص بمبلــغ  - ١١
١١٨ ٨٠٠ دولار تحت باب إيجار وصيانة الأماكن، و ٢٠٠ ١٥٧ دولار تحـت بـاب المنـافع 
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العامـة، و ٤٠٠ ٥٩٠ دولار تحـت بـاب الاتصـالات و ٥٠٠ ٩ دولار تحـت بـــاب الخدمــات 
المتنوعة. وتتصل الوفـورات تحـت بنـد الإيجـار بعـدم دفـع الإيجـار لأن تسـرب الميـاه حـال دون 
شغل المحكمة للعديد من غرف المكاتب. وبالإضافـة إلى ذلـك، أرجـئ إبـرام عقـد إيجـار قطعـة 
الأرض لورشة إصلاح المركبـات/مخـزن اللـوازم وقطـع الغيـار وإيجـار أحـد الأمـاكن المؤمنـة في 
كيغالي. ونتج النقصان في الاحتياجات تحـت بنـد المنـافع العامـة عـن انخفـاض عـدد انقطاعـات 
التيار الكهربائي والانخفاضات المقابلة في استخدام الوقود لمولدات الطاقة. وفضـلا عـن ذلـك، 
فبسبب الصعوبات العملية التي أثارها تنقل المخبرين ونقلهم بصـورة مسـتمرة، تم تأخـير سـبعة 
ـــغ  تحقيقـات ونتجـت عـن ذلـك وفـورات إضافيـة في المصروفـات التشـغيلية لأفرقـة التعقُّـب بمبل

٣٤٦ ٥٠٠ دولار تحت بند مكتب المدعية العامة. 
ويتصـل النقصـان في الاحتيـاج تحـت بنـد الاتصـالات بانخفـاض مـدى اسـتخدام نظــام  - ١٢
ـــات الأمــن  الاتصـالات بالسـاتل �إنمارسـات� مـن جـانب أعضـاء فريـق التعقُّـب وقسـم خدم
نتيجـة لتأخـير بدايـة عمليـات تحقيـق وتعقُّـب رئيســـية في عــام ١٩٩٩. وبالإضافــة إلى ذلــك، 
ـــو مــا كــان متوخــى  أرجئـت إقامـة الوصـلات الفرعيـة الريفيـة لربـط مقـار إقامـة القضـاة، وه
إجـراؤه في عـام ١٩٩٩، وذلـك بسـبب قيـود فرضتـها المواقـع الـتي توجـد ـا بيـوت القضـــاة. 
وفضـلا عـــن ذلــك، فبســبب التأخــير في تركيــب نظــام لكســيس/نكســيس في قســم المكتبــة 

والمراجع، كان مستوى الإنفاق المسجل أدنى من المتوقع. 
ويعزى بصورة أولية الانخفاض بمبلـغ ٥٠٠ ٩ دولار تحـت بنـد الخدمـات المتنوعـة إلى  - ١٣
تـدني مسـتوى تكـاليف شـحن السـلع وتـأمين شـركة النقـــل إلى أروشــا في عــام ١٩٩٩، وإلى 
انخفاض الاحتياج لحماية الشهود، إذ دعي إلى المثول أمـام المحكمـة شـهود أقـل عـددا ممـا كـان 
متوقعا (٥٢ من مجموع الــ ١٨٠ المسقط) نتيجــة للنقصـان المسـجل في إجـراءات المحكمـة وفي 
الاحتياجـات لبعثـات نقـل المحتجزيـن إذ تم اسـتخدام طـائرة تابعـة للأمـم المتحـدة كلمـا أمكـــن 

ذلك. 
 

الضيافة (زيادة: ٠٠٠ ٧ دولار) 
تعزى زيادة قدرها ٠٠٠ ٧ دولار تحت بند الضيافـة إلى نفقـات متصلـة بالزيـادة غـير  - ١٤

المتوقعة في عدد زيارات وفود من الدول الأعضاء إلى المحكمة. 
 

اللوازم والمواد (زيادة: ٩٠٠ ١٨٤ دولار) 
ــوازم  نتجـت الزيـادة تحـت بنـد اللـوازم والمـواد عـن الاحتيـاج الإضـافي للقرطاسـية والل - ١٥
المكتبية، بما في ذلك المواد المستهلكة لتجهيز البيانـات، نتيجـة لزيـادة هائلـة في عـدد الموظفـين، 
ولقطع الغيار ومعـدات صيانـة المكـاتب ومعـدات أخـرى ولا سـيما آلات الاستنسـاخ بسـبب 
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استخدامها المكثف، وأجهزة تكييف الهـواء في قاعـات المحكمـة وغـرف الاجتمـاع؛ ولارتفـاع 
تكلفة الأزياء الرسمية الجديدة لموظفي الأمن. وبالإضافة إلى ذلك، فـإن تكلفـة استنسـاخ مـواد 
الإثبات بواسطة التصوير قد تسببت في ارتفاع النفقات تحت بند الميزانية هذا. وتعزى الزيـادة 
في الاحتياج في إطار فئة النفقات هـذه إلى وجـود المحتجزيـن السـبعة الإضـافيين وزيـادة تكلفـة 
المواد الغذائية في أثناء الفترة قيد الاستعراض. ونتجـت احتياجـات إضافيـة أيضـا عـن زيـادة في 
أسعار السوق للمنتجات النفطية مثل البترين والديزل والزيوت ومـواد التشـحيم الـتي اشـتريت 

لتشغيل أسطول مركبات المحكمة في أثناء السنة قيد الاستعراض. 
 

التشييد، والتعديلات والتحسينات للأماكن (نقصان: ٩٠٠ ٤٧٢ دولار) 
خصصت اعتمادات في ميزانية المحكمة لعام ١٩٩٩ من أجل عدد مـن مشـاريع البنـاء  - ١٦
والتعديل. ونتجت الوفورات البالغـة ٩٠٠ ٤٧٢ دولار عـن إرجـاء عـدد مـن تلـك المشـاريع، 
بما في ذلك ورشة للنقل، ومخزن، ومكان لوقوف السـيارات، وتوسـيع مرفـق الاحتجـاز التـابع 
للأمـم المتحـدة، وإقامـة سـياج أمـني مـع آمـاهورو في كيغـــالي. ونظــرا للأهميــة الحاسمــة الــتي 
تكتسـيها المسـائل المتصلـة بالمواءمـــة مــع عــام ٢٠٠٠ والــتي لم يرصــد لهــا اعتمــاد في ميزانيــة 
١٩٩٩، تعين تحديد أولويات لبرنامج عمل المحكمة واستخدام الموارد المعتمـدة. وتبعـا لذلـك، 
فقد اقتصرت النفقات تحت هذا البند على أعمال الصيانة المعتادة مع بعـض التعديـلات لمركـز 
مؤتمرات أروشا الدولي ولمرفق الاحتجاز التـابع للأمـم المتحـدة، وعلـى شـراء وحـدات جـاهزة 

الصنع وتشييد مرافق للاغتسال والوضوء في كيغالي. 
 

الأثاث والمعدات (زيادة: ٧٠٠ ٠٤٠ ١ دولار) 
تتصـل أساسـا حـالات تجـاوز الإنفـاق المسـجلة تحـــت بنــد الأثــاث والمعــدات بزيــادة  - ١٧
الاحتياجات لشراء المركبـات وقطـع الغيـار لهـا ومعـدات أمنيـة ومعـدات أخـرى (٤٠٠ ٨١٥ 
دولار)؛ وشراء معدات لتجـهيز البيانـات والتشـغيل الآلي (٢٠٠ ٢٤٠ دولار)؛ وشـراء أثـاث 
ولوازم أمنية إضافية (٠٠٠ ٢٦ دولار)؛ وقد قابلت هــذه الزيـادة وفـورات تحـت بنـد معـدات 

الاتصالات (٩٠٠ ٤٠ دولار). 
ويمكـن الإشـارة إلى أنـه، بسـبب تأخـير هـام في عمليـة الشـــراء، لم يكتمــل في ١٩٩٨  - ١٨
شـراء ٣٠ مركبـــة بواســطة الاعتمــاد المرصــود لذلــك العــام. وبالتــالي، فقــد اشــتريت تلــك 
المركبـات باسـتخدام اعتمـادات ١٩٩٩. وبالإضافـة إلى ذلـك، تم تكبـد نفقـــات لشــراء قطــع 

غيار المركبات، التي لم ترصد لها اعتمادات في ميزانية ١٩٩٩، مما أدى إلى نفقات إضافية. 
وتمشـيا مـع تقييـم المقـر للاحتياجـات الأمنيـة للمحكمـة، رئـي أن مـن الضـروري رفــع  - ١٩
مستوى الأمن في المحكمة. ولذلك الغرض، اشتريت ثلاث آلات للكشف بالأشـعة السـينية في 
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أروشــا، وواحــدة في كيغــالي. ولم يكــن شــراء هــذه الآلات متوقعــا ولذلــــك لم ترصـــد لـــه 
اعتمـادات في ميزانيـة ١٩٩٩. وبالإضافـة إلى ذلـك، لـزم شـــراء معــدات أخــرى، مثــل آلات 
التمارين الرياضية للمحتجزين، والأفران والثلاجات للأماكن المؤمنة، ومعدات التنظيـف ذات 
طاقة الاستخدام الكبيرة لصيانة الأماكن التابعـة للمحكمـة، ممـا أدى إلى نفقـات إضافيـة تحـت 

هذا البند. 
 

المنح والمساهمات (نقصان: ٩٠٠ ٤٩ دولار) 
تظـهر في الوفـورات البالغـة ٩٠٠ ٤٩ دولار تحـــت بنــد الأنشــطة الإداريــة المشــتركة  - ٢٠
حصة المحكمة من النفقات الفعلية في إطـار الأنشـطة المشـتركة التمويـل لمصحـة الأمـم المتحـدة 

ومكتب الأمن الميداني في كيغالي. 
 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (نقصان: ٧٠٠ ٧٧٣ دولار) 
تظهر في الاحتياجات المخفضة تحت بند الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين  - ٢١
معدلات الشغور المبلَّغ عنها في الفقرة ٣ أعلاه. ويقابل هذه التخفيضات خفـض بنفـس المبلـغ 

تحت بند الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
  

الإجراء الذين يتعين أن تتخذه الجمعية العامة  ثالثا -
يطلب إلى الجمعية العامة أن تحيط علما ذا التقرير.  - ٢٢
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المرفق الأول 
 مؤشرات الأداء لعام ١٩٩٩ 

 
ـــــــام  الإســـــقاطات لع

 ١٩٩٩
العـــدد الفعلـــي لعـــام 

 ١٩٩٩

  الدوائر 
٤ ٦ المحاكمات 

٣٤ ٤ الطعون (الكاملة والعارضة) 
(أربعة كاملة و٢٩ عارضة وواحد خاص)  

١١٥ ٣٤٥ أيام عمل المحكمة 
٥ ٥ أيام الجلسات العامة 

  مكتب المدعية العامة 
  شعبة التحقيقات (كيغالي) 

١٢٠ ٩٠ التحقيقات 
٤٨ ٣٦ لوائح الاام العلنية (عدد تراكمي منذ ١٩٩٥) 

٦٢٤ ٥٠٠ البعثات 
٧٠٠ ٦٥٠ الشهود المستجوبون 

٦٠٠ ٦٠٠ البيانات المتلقاة 
٨ ١٢ الاعتقالات 

  شعبة الادعاء 
١٥٠ ١٥٠ الالتماسات/الطلبات /الردود 

١٧ ٩ المحاكمات قيد الإعداد 
٤ ٦ المحاكمات في مرحلة الادعاء 

٣ ٤ المحاكمات المكملة 
٤ ٤ الأحكام الصادرة 

٥ ٤ الطعون 
١ - حالات الإقرار بالذنب 

  قسم دعم المعلومات والأدلة 
٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ١٠ الوثائق التي تمت فهرستها 

  قلم المحكمة 
  قسم الصحافة والإعلام 

١٠٠ ١ ٥٠٠ ١ ممثلو وسائط الإعلام المدرجون في قوائم التوزيع 
١٠٦ ١٥٠ البلاغات الصحفية الصادرة 



00-7434511

A/55/622

 
ـــــــام  الإســـــقاطات لع

 ١٩٩٩
العـــدد الفعلـــي لعـــام 

 ١٩٩٩
– الصحافة  ٣٠٠ ١ ٣٠٠ ١ الاستفسارات الهاتفية/طلبات الوثائق 
– الجمهور  ٥٠٠ ١ ٠٠٠ ١ الاستفسارات الهاتفية/طلبات الوثائق 

١٢٢ ١٠٠ الزيارات المرتبة من جانب الجامعات ومجموعات أخرى 
صفر ٤ النشرات الإخبارية 

٣٢٧ ٤٠٠  الصحفيون المعتمدون 
٣ ١٠ معارض الصور 

٢ ٥ حلقات العمل/الحلقات الدراسية 

  قسم خدمات قاعة المحكمة 
٢١٠ ٣٤٥ جلسات المحكمة 

٢٠٠ ٣٦ ٠٠٠ ٧٠ عدد صفحات المحاضر الحرفية لجلسات المحكمة 
٠٥٠ ٣ ٥٠٠ ٣ الوثائق التي تم تجهيزها 

  قسم دعم الشهود واني عليهم 
٤٨ ١٨٠ الشهود 

٦٤٣ ٣٠٠ ٢ أيام دعم الشهود 
٨ ٣٢ طلبات النقل 

١٦ ٨٣ الشهود المتمتعون بتدابير حماية إضافية 
  الشهود الذين لهم احتياجات للدعم الإضافي: 

٣١ ١٢٠ الطبي والنفساني 
٤٣ ١٦٠ الملابس وغيرها 

٤ ٤ الأماكن المأمنة 

  قسم المحامين وإدارة مرافق الاحتجاز 
٥٢ ٦٠ عدد المستشارين القانونيين 

٥٨ ٥٥ أعضاء فريق الدفاع الإضافيين 
٣٧ ٥٤ أعلى عدد من المحتجزين 

  قسم الخدمات القانونية العامة ودعم الدوائر 
٤ ٤ الأحكام النهائية (انكليزية/فرنسية) 

١١١ ١٣٠ القرارات القضائية (انكليزية/فرنسية) 
٣٧ ١٥ الأوامر بالقبض (انكليزية/فرنسية) 

٧ ١٥ إقرار لوائح الاام (انكليزية/فرنسية) 
٣ - القرارات المتخذة وفقا للقاعدة ٤٠ مكررا 

٨٠٣ ٤٠ الإفادات والمذكرات القانونية 
١ ٢ التحضير للجلسات العامة 



1200-74345

A/55/622

 
ـــــــام  الإســـــقاطات لع

 ١٩٩٩
العـــدد الفعلـــي لعـــام 

 ١٩٩٩
١ ١ التقارير السنوية 

صفر ٢ الحولية 

  شعبة الإدارة 
  قسم شؤون الموظفين 

٦٤١ ٨٣٠ ملاك الموظفين 
٠٠٠ ١٠ ٠٠٠ ٦ الطلبات الواردة/المفحوصة 

١١٢ ٨٠ عقود اتفاقات الخدمة الخاصة 
٢٢٦ ١٠٠ عروض التعيين 

١٩٦ ٧٥ اختبارات ما قبل التعيين 
١١٩ ٥٥ الدورات التدريبية 

  قسم المالية 
كشف المرتبات (الممولة من الميزانية العادية ومن خارج الميزانية 

  والمشاريع) 
٢٨٣ ٣٦٠ الموظفون المحليون 

٤٠٥ ٣٣٠ الموظفون الدوليون (الجزء المحلي من المرتب) 
١٢ ١٢ البيانات المالية الشهرية 

٥,٤ مليون دولار ٥,٠ مليون دولار المطالبات (السفر وما إلى ذلك) 
٢١,٩ مليون دولار ١٥,٠ مليون دولار المدفوعات الأخرى 

٧٥,٣ مليون دولار ٧٣,٠ مليون دولار مستوى الاعتماد 
٢,٨ مليون دولار ٤,٠ مليون دولار مستوى الإنفاق من خارج الميزانية 

  قسم الخدمات العامة 
  إدارة المباني 

١٨٠ ١٧٥ أوامر العمل المنجزة 
١١ ١٠ مشاريع الصيانة الرئيسية 

  الفاكس/الحقيبة/البريد لقلم المحكمة 
٨٠٠ ٤١ ٠٠٠ ٣٤ الوارد 
٨٠٦ ٢٦ ٠٠٠ ١٨ المرسل 

٧٨٩ ٨٩٦ ١ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ طلبات الاستنساخ (الصفحات) 
٥٦٦ ٦٠٠ طلبات التأشيرة/تراخيص الإقامة 

  العمليات الجوية 
٢٨٠ ٣٥٠ عدد الرحلات 
١٥١ ١ ٠٠٠ ٢ عدد المسافرين 

١٥٦ ١ ٨٠٠ ١ عدد القطع: الحقيبة، الشحنات، الأمتعة الشخصية 



00-7434513

A/55/622

 
ـــــــام  الإســـــقاطات لع

 ١٩٩٩
العـــدد الفعلـــي لعـــام 

 ١٩٩٩
  السفر 

 (PT8) ٩٣٩ ١٠٠ ١ استمارات الإذن بالسفر الصادرة
٧٧٥ ٠٠٠ ١  الفواتير 

  المشتريات 
٦٧٥ ٤٥٠ أوامر الشراء الصادرة 

٦٩ ١٥ العقود المبرمة 
٣٦ ٣٥ الحالات المعروضة على اللجنة المحلية المعنية بالعقود 

٤ ٦ الحالات المعروضة على لجنة المقر المعنية بالعقود 

وحدة تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات/نظم 
  المعلومات الإدارية 

٥ ٤ الشبكات المحلية المدعومة 
٧٥٠ ٥٠٠ وصلات الشبكات المحلية 

٠٠٠ ٢٤ ٥٥٠ ٤ مكتب المساعدة – مكالمات 
٦٧٥ ٢٥٠ ٣ مكتب المساعدة – مكالمات/مساعدات مقدمة شخصيا 

٣٥٠ ١ ٣٥٠ ١ مكتب المساعدة – مكالمات/حاسوب في الموقع 
٢٥٩ ٧٥٠ جلسات المحكمة المدعومة سمعيا/بالفيديو 

٠٤٠ ١ ٨٠٠ الاتصالات – خطوط الهاتف الفرعية 
٤٥٦ ٣٠٠ دعم الاتصالات – حطوط جديدة/منقولة 

٩٧٩ ٩٠٠ المساعدات الطارئة في مجال الاتصالات 
صفر ٤٠٠ إصلاح وتركيب نظم إيصال الطاقة الكهربائية 

٦١٢ ٦٠٠ مولد الطاقة لدعم الاتصالات 
١٢٠ ٣ ٦٠٠ ١ مكتب المساعدة – الاتصالات 

٤٤٠ ٧٧ ٠٠٠ ٩٠ عدد الصفحات المرسلة بالفاكس 
٨٥٢ ٣٥ ٠٠٠ ٢٠ عدد الصفحات الواردة بالفاكس 

٧٢٠ ١٢٠ ٠٠٠ ٤٠ الاتصالات الواردة عبر المقسم الرئيسي 

  وحدة النقل 
٥٧٥ ١١ ٦٠٠ ١٣ عدد قسائم الوقود الصادرة 

٤٢٩ ٣ ٥٠٠ ٢ عدد أوامر العمل التي تم إعدادها 
٨٠١ ١٨ ٠٠٠ ١٨ تذاكر السفر 

٩٤٢ ٢ ١٠٠ ٢ عدد الأوامر الصادرة بشأن قطع الغيار 

  قسم اللغات وخدمات المؤتمرات 
٢٠٠ ٣١ ٠٠٠ ٢٢ الصفحات المترجمة 



1400-74345
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ـــــــام  الإســـــقاطات لع

 ١٩٩٩
العـــدد الفعلـــي لعـــام 

 ١٩٩٩
٢١٠ ٣٤٥ أيام عمل المترجمين الشفويين بالمحكمة (أروشا) 
١٥٦ ١ ٠٠٠ ٣ أيام عمل المترجمين الشفويين الميدانيين (كيغالي) 

  قسم خدمات الأمن 
٣٨ ٣٦ متوسط عدد الدوريات والمراكز التي تمت تغطيتها يوميا 

١٩٥ ٢ ٥٠٠ ١ عدد بطاقات هوية الموظفين الصادرة 
٥٣٥ ٥٠٠ ١ بطاقات الزوار الصادرة 

١٥ ١٥ موظفو الأمن المسؤولون عن قاعات المحكمة والمتهمين 
٥٩ ٦٨ موظفو الأمن المسؤولون عن مقر المحكمة 

١٦ ١٩ موظفو الأمن بمرفق الاحتجاز التابع للأمم المتحدة 



00-7434515

A/55/622 المرفق الثاني 
 

 تقرير شهري عن معدل شغل الوظائف، ١٩٩٩ 
مكتب المدعية العامة  ألف -

 

ملاك الموظفين الفعلي في الخدمة، ١٩٩٩  

 

الوظـــــائف 
ـــــــــأذون  الم
ــــــــــــــــا، 

 ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المشـــــغولة في 
اية ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المــأذون ـــا، 

 ١٩٩٩
كـــــــــــــانون 
الثاني/يناير 

شـــــــــــــباط/ 
فبراير 

آذار/ 
مارس 

ــــــــــــان/  نيس
أيار/مايو أبريل 

حزيـــــــــران/ 
تموز/يوليه يونيه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــــــول/ 
سبتمبر 

تشـــــــــــــرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشـــــــــــــرين 
الثــــــــــــــاني/ 

نوفمبر 

كــــــــــانون 
الأول/ 

ديسمبر 
المتوســــــــــــــط 

الشهري 

 - - - - - - - - - - - - - - - وكيل أمين عام 
 - - - - - - - - - - - - - - - أمين عام مساعد 

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ مد – ٢ 
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ - - - ٢ - ٢ مد – ١ 
 ١٠ ٩ ٩ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ٩ ٨ ٩ ٦ ١٢ ٧ ٩ ف – ٥ 
 ٢٧ ٢٧ ٢٧ ٢٧ ٢٦ ٢٤ ٢٢ ٢٢ ٢٤ ٢٥ ٢٣ ٢٢ ٣١ ٢٤ ٢٩ ف – ٤ 
 ٥١ ٥٠ ٤٩ ٤٤ ٤١ ٤٠ ٣٩ ٣٩ ٣٨ ٣٨ ٣٢ ٢٨ ٦٣ ٢٨ ٤٠ ف – ٣ 
 ٣١ ٣٠ ٣٣ ٣١ ٢٧ ٢١ ١٩ ١٨ ١٩ ١٩ ٢٥ ٢٦ ٤٨ ٢٨ ٣٥ ف – ٢ 

امــــوع الفرعــــي 
١٠١ ١٢٢ ١١٩ ١٢١ ١١٣ ١٠٥ ٩٦ ٩١ ٩٠ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٣ ١٥٧ ٨٨ ١١٦ (الوظائف المشغولة) 

٥٦ ٣٥ ٣٨ ٣٦ ٤٤ ٥٢ ٦١ ٦٦ ٦٧ ٦٥ ٦٦ ٦٧ ٧٤    الوظائف الشاغرة 
!٤٧,١ ٪!٢٤,١ ٪ معدل الشغور  ٪!٤٢,٧! ٪!٤١,٤ ٪٤٢,٠! ٤٢,٧! ٪!٢٢,٣ ٪٢٤,٢ ٪٢٢,٩ ٪٢٨,٠ ٪٣٣,١ ٪٣٨,٩ ٪٤٢,٠! ٪ ٣٥,٦

فئة الخدمات العامة/  
 - - - - - - - - - - - - - - ١ الرتبة الرئيسية 

فئة الخدمات العامة/  
 ٢٢ ٢٠ ١٨ ١٧ ١٧ ١٦ ١٥ ١٦ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ٣٣ ١٦ ٢٠ الرتب الأخرى 
 - - - - - - - - - - - - - - - الخدمة الميدانية 
 - - - - - - - - - - - - - - - خدمات الأمن 

 - - - - - - - - - - - - - - - الرتبة المحلية 



1600-74345

A/55/622
ملاك الموظفين الفعلي في الخدمة، ١٩٩٩  

 

الوظـــــائف 
ـــــــــأذون  الم
ــــــــــــــــا، 

 ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المشـــــغولة في 
اية ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المــأذون ـــا، 

 ١٩٩٩
كـــــــــــــانون 
الثاني/يناير 

شـــــــــــــباط/ 
فبراير 

آذار/ 
مارس 

ــــــــــــان/  نيس
أيار/مايو أبريل 

حزيـــــــــران/ 
تموز/يوليه يونيه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــــــول/ 
سبتمبر 

تشـــــــــــــرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشـــــــــــــرين 
الثــــــــــــــاني/ 

نوفمبر 

كــــــــــانون 
الأول/ 

ديسمبر 
المتوســــــــــــــط 

الشهري 

امــــوع الفرعـــي  
١٧ ٢٢ ٢٠ ١٨ ١٧ ١٧ ١٦ ١٥ ١٦ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ٣٣ ١٦ ٢١ (الوظائف المشغولة) 

١٦ ١١ ١٣ ١٥ ١٦ ١٦ ١٧ ١٨ ١٧ ١٨ ١٨ ١٨ ١٨    الوظائف الشاغرة 
٤٩,٢ ٪ ٣٣,٣ ٪٣٩,٤ ٪ ٤٥,٥ ٪ ٤٨,٥ ٪ ٤٨,٥ ٪ ٥١,٥ ٪ ٥٤,٥ ٪ ٥١,٥ ٪ ٥٤,٥ ٪ ٥٤,٥ ٪ ٥٤,٥ ٪ ٥٤,٥ ٪  ٢٣,٨ ٪ معدل الشغور 

امـــوع (الــــوظائف  
١١٨ ١٤٤ ١٣٩ ١٣٩ ١٣٠ ١٢٢ ١١٢ ١٠٦ ١٠٦ ١٠٧ ١٠٦ ١٠٥ ٩٨ ١٩٠ ١٠٤ ١٣٧ المشغولة) 

٧٢ ٤٦ ٥١ ٥١ ٦٠ ٦٨ ٧٨ ٨٤ ٨٤ ٨٣ ٨٤ ٨٥ ٩٢    الوظائف الشاغرة 
٣٨,٠ ٪ ٢٤,٢ ٪٢٦,٨ ٪ ٢٦,٨ ٪ ٣١,٦ ٪ ٣٥,٨ ٪ ٤١,١ ٪ ٤٤,٢ ٪ ٤٤,٢ ٪ ٤٣,٧ ٪ ٤٤,٢ ٪ ٤٤,٧ ٪ ٤٨,٤ ٪  ٢٤,١ ٪  معدل الشغور 

  



00-7434517

A/55/622  

قلم المحكمة  باء -
 

ملاك الموظفين الفعلي في الخدمة، ١٩٩٩  

 

الوظـــــائف 
ـــــــــأذون  الم
ــــــــــــــــا، 

 ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المشـــــغولة في 
اية ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المــأذون ـــا، 

 ١٩٩٩
كـــــــــــــانون 
الثاني/يناير 

شـــــــــــــباط/ 
فبراير 

آذار/ 
مارس 

ــــــــــــان/  نيس
أيار/مايو أبريل 

حزيـــــــــران/ 
تموز/ يوليه يونيه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــــــول/ 
سبتمبر 

تشـــــــــــــرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشـــــــــــــرين 
الثــــــــــــــاني/ 

نوفمبر 

كــــــــــانون 
الأول/ 

ديسمبر 
المتوســــــــــــــط 

الشهري 

                وكيل أمين عام 

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ أمين عام مساعد 

 - - - - - - - - - - - - - - - مد – ٢ 

 ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ مد – ١ 

 ٨ ٨ ٨ ٨ ٩ ٩ ٩ ٩ ٩ ٨ ٧ ٧ ٩ ٦ ٨ ف – ٥ 

 ٢٥ ٢٦ ٢٦ ٢٦ ٢٤ ٢٣ ٢٢ ٢٢ ٢٢ ٢٢ ٢٢ ٢٠ ٣٠ ١٩ ٢٠ ف – ٤ 

 ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٤ ٤٤ ٤١ ٤١ ٤١ ٤٠ ٣٨ ٣٦ ٣٧ ٦٤ ٣٣ ٤٣ ف – ٣ 

 ٣١ ٣٠ ٣٠ ٢٨ ٢٨ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٤ ٢٣ ٢٠ ١٩ ٤٤ ٢٢ ٤١ ف – ٢ 

امــــوع الفــرعي  
١٠١ ١١١ ١١١ ١١١ ١٠٨ ١٠٨ ١٠١ ١٠٠ ١٠٠ ٩٨ ٩٤ ٨٨ ٨٦ ١٥٠ ٨٢ ١١٥ (الوظائف المشغولة) 

٤٩ ٣٩ ٣٩ ٣٩ ٤٢ ٤٢ ٤٩ ٥٠ ٥٠ ٥٢ ٥٦ ٦٢ ٦٤    الوظائف الشاغرة 

٣٢ ٪ ٢٦,٠ ٪٢٦,٠ ٪ ٢٦,٠ ٪ ٢٨,٠ ٪ ٢٨,٠ ٪ ٣٢,٧ ٪ ٣٣,٣ ٪ ٣٣,٣ ٪ ٣٤,٧ ٪ ٣٧,٣ ٪ ٤١,٣ ٪ ٤٢,٧ ٪  ٢٨,٧ ٪  معدل الشغور 
فئة الخدمات العامة/  

!٦ الرتبة الرئيسية  ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٥ ٥ ٥ ٤ ٤ ٤ ٦ ٤ 
فئة الخدمات العامة/  

 ٨٨ ٨٨ ٨٦ ٨٤ ٩٢ ٨٥ ٨٥ ٨٠ ٧٩ ٧٢ ٦٩ ٦٤ ١٠٠ ٦٣ ٦٦ الرتب الأخرى 

 ١٥ ١٥ ١٦ ١٥ ١٤ ١٤ ١٥ ١٤ ١٤ ١٤ ١٤ ١٤ ٢٠ ١٤ ١٤ الخدمة الميدانية 

 ٦٧ ٦٦ ٦٥ ٥٩ ٥٧ ٥٥ ٥٤ ٥٥ ٥٥ ٥٦ ٥٦ ٥٤ ٨٢ ٥٦ ٧٤ خدمات الأمن 

 ٢٠٦ ٢٠٣ ٢٠٤ ٢٠٣ ١٩٦ ٢٠١ ١٨٨ ١٩٠ ١٨٩ ١٨٤ ١٨٢ ١٨١ ٢٢٤ ١٥١ ١٦٤ الرتبة المحلية 

امـــوع الفــــرعي  
٣٥٢ ٣٨٠ ٣٧٦ ٣٧٥ ٣٦٥ ٣٦٣ ٣٥٩ ٣٤٧ ٣٤٤ ٣٤٢ ٣٣٠ ٣٢٥ ٣١٧ ٤٣٢ ٢٨٨ ٣٢٤ (الوظائف المشغولة) 



1800-74345

A/55/622
ملاك الموظفين الفعلي في الخدمة، ١٩٩٩  

 

الوظـــــائف 
ـــــــــأذون  الم
ــــــــــــــــا، 

 ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المشـــــغولة في 
اية ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المــأذون ـــا، 

 ١٩٩٩
كـــــــــــــانون 
الثاني/يناير 

شـــــــــــــباط/ 
فبراير 

آذار/ 
مارس 

ــــــــــــان/  نيس
أيار/مايو أبريل 

حزيـــــــــران/ 
تموز/ يوليه يونيه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــــــول/ 
سبتمبر 

تشـــــــــــــرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشـــــــــــــرين 
الثــــــــــــــاني/ 

نوفمبر 

كــــــــــانون 
الأول/ 

ديسمبر 
المتوســــــــــــــط 

الشهري 

٨٠ ٥٢ ٥٦ ٥٧ ٦٧ ٦٩ ٧٣ ٨٥ ٨٨ ٩٠ ١٠٢ ١٠٧ ١١٥    الوظائف الشاغرة 

١٩,٠ ٪ ١٢,٠ ٪١٣,٠ ٪ ١٣,٢ ٪ ١٥,٥ ٪ ١٦,٠ ٪ ١٦,٩ ٪ ١٩,٧ ٪ ٢٠,٤ ٪ ٢٠,٨ ٪ ٢٣,٦ ٪ ٢٤,٨ ٪ ٢٦,٦ ٪  ١١,١ ٪ معدل الشغور 

امــــوع (الـوظائف  
٤٥٣ ٤٩١ ٤٨٧ ٤٨٦ ٤٧٣ ٤٧١ ٤٦٠ ٤٤٧ ٤٤٤ ٤٤٠ ٤٢٤ ٤١٣ ٤٠٣ ٥٨٢ ٣٧٠ ٤٣٩ المشغولة) 

١٢٩ ٩١ ٩٥ ٩٦ ١٠٩ ١١١ ١٢٢ ١٣٥ ١٣٨ ١٤٢ ١٥٨ ١٦٩ ١٧٩    الوظائف الشاغرة 

٢٢ ٪ ١٥,٦ ٪١٦,٣ ٪ ١٦,٥ ٪ ١٨,٧ ٪ ١٩,١ ٪ ٢١,٠ ٪ ٢٣,٢ ٪ ٢٣,٧ ٪ ٢٤,٤ ٪ ٢٧,١ ٪ ٢٩,٠ ٪ ٣٠,٨ ٪  ١٥,٧ ٪ معدل الشغور
 



00-7434519

A/55/622  

اموع  جيم -
 

ملاك الموظفين الفعلي في الخدمة، ١٩٩٩  

 

الوظـــــائف 
ـــــــــأذون  الم
ــــــــــــــــا، 

 ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المشـــــغولة في 
اية ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المــأذون ـــا، 

 ١٩٩٩
كـــــــــــــانون 
الثاني/يناير 

شـــــــــــــباط/ 
فبراير 

آذار/ 
مارس 

ــــــــــــان/  نيس
أيار/مايو أبريل 

حزيـــــــــران/ 
تموز/يوليه يونيه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــــــول/ 
سبتمبر 

تشـــــــــــــرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشـــــــــــــرين 
الثــــــــــــــاني/ 

نوفمبر 

كـــــــــــــــانون 
الأول/ 

ديسمبر 
المتوســـــــــــــط 

الشهري 

 - - - - - - - - - - - - - - - وكيل أمين عام 
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ أمين عام مساعد 

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ مد – ٢ 
 ٣ ٣ ٣ ٣ ٤ ٤ ٤ ٤ ٣ ٢ ٢ ٢ ٤ ١ ٤ مد – ١ 
 ١٨ ١٧ ١٧ ١٦ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٨ ١٦ ١٦ ١٣ ٢١ ١٣ ١٧ ف – ٥ 
 ٥٢ ٥٣ ٥٣ ٥٣ ٥٠ ٤٧ ٤٤ ٤٤ ٤٦ ٤٧ ٤٥ ٤٢ ٦١ ٤٣ ٤٩ ف – ٤ 
 ٩٦ ٩٥ ٩٤ ٨٨ ٨٥ ٨١ ٨٠ ٨٠ ٧٨ ٧٦ ٦٨ ٦٥ ١٢٧ ٦١ ٨٣ ف – ٣ 
 ٦٢ ٦٠ ٦٣ ٥٩ ٥٥ ٤٦ ٤٤ ٤٣ ٤٣ ٤٢ ٤٥ ٤٥ ٩٢ ٥٠ ٧٦ ف – ٢ 

امـــوع الفــــرعي 
٢٠٢ ٢٣٣ ٢٣٠ ٢٣٢ ٢٢١ ٢١٣ ١٩٧ ١٩١ ١٩٠ ١٩٠ ١٨٥ ١٧٨ ١٦٩ ٣٠٧ ١٧٠ ٢٣١ (الوظائف المشغولة) 

١٠٥ ٧٤ ٧٧ ٧٥ ٨٦ ٩٤ ١١٠ ١١٦ ١١٧ ١١٧ ١٢٢ ١٢٩ ١٣٨    الوظائف الشاغرة 
! معدل الشغور  ٪!٢٦,٤!! ٪!٤٥,٠! ٪!٤٢,٠! ٪!٣٩,٧! ٪!٣٨,١! ٪!٣٨,١! ٪!٣٧,٨! ٪!٣٥,٨! ٪!٣٠,٦! ٪!٢٨,٠! ٪!٢٤,٤! ٪!٢٥,١! ٪!٢٤,١! ٪!٣٤,١

فئـــة الخـــدمات العامــة/ 
 ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٥ ٥ ٥ ٤ ٤ ٤ ٦ ٤ ٧ الرتبة الرئيسية 

فئــة الخـــدمات العامــة/ 
 ١١٠ ١٠٨ ١٠٤ ١٠١ ١٠٩ ١٠١ ١٠٠ ٩٦ ٩٤ ٨٧ ٨٤ ٧٩ ١٣٣ ٧٩ ٩٢ الرتب الأخرى 
 ١٥ ١٥ ١٦ ١٥ ١٤ ١٤ ١٥ ١٤ ١٤ ١٤ ١٤ ١٤ ٢٠ ١٤ ١٤ الخدمة الميدانية 
 ٦٧ ٦٦ ٦٥ ٥٩ ٥٧ ٥٥ ٥٤ ٥٥ ٥٥ ٥٦ ٥٦ ٥٤ ٨٢ ٥٦ ٧٤ خدمات الأمن 

 ٢٠٦ ٢٠٣ ٢٠٤ ٢٠٣ ١٩٦ ٢٠١ ١٨٨ ١٩٠ ١٨٩ ١٨٤ ١٨٢ ١٨١ ٢٢٤ ١٥١ ١٦٤ الرتبة المحلية 
امـــــوع الفـــرعي 

٣٦٩ ٤٠٢ ٣٩٦ ٣٩٣ ٣٨٢ ٣٨٠ ٣٧٥ ٣٦٢ ٣٦٠ ٣٥٧ ٣٤٥ ٣٤٠ ٣٣٢ ٤٦٥ ٣٠٤ ٣٥١ (الوظائف المشغولة) 
٩٦ ٦٣ ٦٩ ٧٢ ٨٣ ٨٥ ٩٠ ١٠٣ ١٠٥ ١٠٨ ١٢٠ ١٢٥ ١٣٣    الوظائف الشاغرة 



2000-74345

A/55/622
ملاك الموظفين الفعلي في الخدمة، ١٩٩٩  

 

الوظـــــائف 
ـــــــــأذون  الم
ــــــــــــــــا، 

 ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المشـــــغولة في 
اية ١٩٩٨

ـــــــــائف  الوظ
المــأذون ـــا، 

 ١٩٩٩
كـــــــــــــانون 
الثاني/يناير 

شـــــــــــــباط/ 
فبراير 

آذار/ 
مارس 

ــــــــــــان/  نيس
أيار/مايو أبريل 

حزيـــــــــران/ 
تموز/يوليه يونيه 

آب/ 
أغسطس 

أيلـــــــــــــول/ 
سبتمبر 

تشـــــــــــــرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشـــــــــــــرين 
الثــــــــــــــاني/ 

نوفمبر 

كـــــــــــــــانون 
الأول/ 

ديسمبر 
المتوســـــــــــــط 

الشهري 

٢٠,٧ ٪١٣,٥ ٪١٤,٨ ٪١٥,٥ ٪١٧,٨ ٪١٨,٣ ٪١٩,٤ ٪٢٢,٢ ٪٢٢,٦ ٪٢٣,٢ ٪٢٥,٨ ٪٢٦,٩ ٪٢٨,٦ ٪ ١٣,٤ ٪ معدل الشغور 
امــــوع (الــــوظائف  

٥٧١ ٦٣٥ ٦٢٦ ٦٢٥ ٦٠٣ ٥٩٣ ٥٧٢ ٥٥٣ ٥٥٠ ٥٤٧ ٥٣٠ ٥١٨ ٥٠١ ٧٧٢ ٤٧٤ ٥٨٢ المشغولة) 
٢٠١ ١٣٧ ١٤٦ ١٤٧ ١٦٩ ١٧٩ ٢٠٠ ٢١٩ ٢٢٢ ٢٢٥ ٢٤٢ ٢٥٤ ٢٧١    الوظائف الشاغرة 

٢٦,٠ ٪١٧,٧ ٪١٨,٩ ٪١٩,٠ ٪٢١,٩ ٪٢٣,٢ ٪٢٥,٩ ٪٢٨,٤ ٪٢٨,٨ ٪٢٩,١ ٪٣١,٣ ٪٣٢,٩ ٪٣٥,١ ٪ ١٨,٦ ٪ معدل الشغور 
   
 


