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Nota del Secretario General

1. De conformidad con la peticion formulada por la
Asamblea General en su resolucion 48/218 B de 29 de
julio de 1994, el Secretario General prepard un informe
detallado que contenia recomendaciones sobre la apli-
cacion de esa resolucion, por lo que respecta a las fun-
ciones de supervisién interna de los fondos y progra-
mas operacionales de las Naciones Unidas, incluidos
los métodos que permitirian a la Oficina ayudar a los
fondos y programas a mejorar sus mecanismos de su-
pervision interna (A/51/801). Posteriormente, en su re-
solucién 54/244 de 23 de diciembre de 1999, la Asam-
blea pidio al Secretario General que actualizara la in-
formacion contenida en ese informe y decidié examinar
la cuestion a principios de su quincuagésimo quinto pe-
riodo de sesiones.

2. La publicacién del informe actualizado se ha
postergado hasta marzo de 2001, dado el tiempo que se
necesita para celebrar consultas con los fondos y pro-
gramas a fin de reexaminar las recomendaciones del in-
forme anterior. La informacion preliminar suministrada
por los fondos y programas indica que desde 1997 se
han introducido algunas mejoras en las funciones de
supervision interna; por gemplo, se ha intensificado la
cooperacion con la Oficina de Servicios de Supervision
Interna y se han adoptado nuevos procedimientos de
auditoria, evaluacién, vigilancia e inspeccion. La Ofi-
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cina sigue prestando asistencia en determinadas inves-
tigaciones, funcion de la cual no se ocupan la mayoria
de los fondos y programas.

3.  Como ejemplo de las posibles mejoras recomen-
dadas cabe sefialar el establecimiento, en el marco del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), del Comité de Examen y Supervision de la
Gestion, que se reline periodicamente para estudiar los
mecanismos de rendicion de cuentas del Programa y
que informa a la Junta Ejecutiva. EI Comité, presidido
por el Administrador Asociado del PNUD, ha invitado
al Secretario General Adjunto de Servicios de Supervi-
sion Interna a participar en su labor como miembro
permanente. Se prevé que en su préoximo informe el
Secretario General recomendara que todos los fondos y
programas establezcan comités de supervision seme-
jantes, en los que esté representada la Oficina.

4.  El Secretario General propondra también un me-
canismo para reembolsar a la Oficina de Servicios de
Supervision Interna los servicios prestados, como las
investigaciones, que exigen conocimientos profesiona-
les especializados. Desde el establecimiento de la Ofi-
cina, la Seccion de Investigaciones ha llevado a cabo
287 investigaciones de los fondos y programas, que
han sido remitidas a la Oficina por los directores y fun-
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cionarios de los propios fondos y programas, asi como
por fuentes externas. Actualmente, l10s recursos que se
necesitan para realizar esas investigaciones provienen
del presupuesto ordinario. En el contexto del exa-
men del presupuesto de la Oficina correspondiente al
bienio 2000-2001, la Comisi6on Consultiva en Asun-
tos Administrativos y de Presupuesto observd que no
habria directrices para el reembolso de los costos de
los servicios de investigacion prestados a los fondos y
programas.

5. En 1994, la Oficina de Asuntos Juridicos confir-
mo que las facultades de la Oficina de Servicios de Su-
pervision Interna abarcan el personal y los recursos de
toda la Organizacion, incluidos los fondos y programas
administrados por separado bajo la autoridad del Se-
cretario General.
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