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人力资源开发和贸易支助服务培训问题  

  专家会议 最不发达国家具有特别潜  

  力的增长之关键所在  

2000 年 12 月 13 日至 15 日 日内瓦  

临时议程项目 2 

临时议程和说明 

1.  临时议程  

1. 选举主席团成员  

2. 通过议程和安排会议工作  

3. 人力资源开发和贸易支助服务培训问题 最不发达国家具有特别潜力的增长之

关键所在  

4. 通过会议结果  
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二 临时议程说明 

项目 1  选举主席团成员  

 1.  会议应选举主席一名 副主席一名和报告员一名  

项目 2  通过议程和安排会议工作  

 2.  专家会议临时议程载于上文第一节 三天会议的临时日程附在本文之后

日程表根据会议的任务拟订  

 3.  2000 年 2 月 12 日至 19 日于曼谷举行的第十届贸发大会通过了贸发会议

的 行动计划 (TD/386) 行动计划 第 159 段指出 贸发会议应在向政府和

企业提供信息方面发挥作用 (a) 将人力资源开发活动 (尤其是培训活动 )与企业的

业绩联系起来 (b) 就人力资源开发活动制定长期规划 协调培训活动 开展企业

间合作 或建立企业间的伙伴关系 (c) 制定供发展中国家采用的人力资源开发政

策和战略 此外 行动计划 第 162 段和 163 段还分别指出 贸发会议秘

书处的所有各部门有责任保证贸发会议的活动考虑到最不发达国家的需要

贸发会议需要制定向最不发达国家提供技术援助的综合行动纲领  

 4.  在这方面 贸易和发展理事会的执行会议于 2000 年 5 月 12 日决定在

2000 年召开一个专家会议 讨论 人力资源开发和贸易支助服务培训问题 最不

发达国家具有特别潜力的增长之关键所在  

项目 3 人力资源开发和贸易支助服务培训问题 最不发达国家具有特别潜力的

增长之关键所在  

(a)  人力资源开发促进发展  

 5.  人力资源开发是凭经验形成的 对其看法和解释有各种各样 秘书处已分

发了一份专题文件 (TD/B/COM.3/EM.10/2) 会议开始时将先着重突出一些问题

澄清一些定义和解释  
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 6.  人力资源开发对促进贸易 进而促进经济增长的潜力没有得到充分的重

视 因此 本项目下的讨论应总结贸易部门尤其是贸易服务方面人力资源开发的

成功经验  

(b)  使人力资源开发获得成功  

 7.  人力资源开发必须在当地社会内部并作为当地社会的一部分展开 人力资

源开发必须顺应当地的条件 尽管其目的之一也许是要改变这些条件 但仍然受

到周围的条件所限制 本项目下的讨论应审查人力资源开发带来好处的步骤 普

遍存在或当地可能存在的障碍以及克服这些障碍的方法  

(c)  贸易支助服务方面的人力资源开发  

 8.  由于近年来的全球趋势 贸易支助服务的作用已显得更为重要 有些分部

门和国家对人力资源开发已有了明确的做法 本项目下的讨论应审查现有的经验

并从中得出结论  

(d)  培训是发展的关键所在  

 9.  培训是有效人力资源开发的关键所在 本项目下的讨论应集中在成功的培

训经验尤其是体制建设上 以便通过各国之间的共同努力和分享经验和进展 有

效提供当地培训 并应集中讨论新技术 以促进和扩大培训的适用范围 应特别

注意向最不发达国家提供和促进培训的方法 探讨是否可通过联网和使用远程学

习方法提供和促进培训 以及联合国组织可通过何种方法支持通过培训促进贸易

的努力  

(e)  对最不发达国家最有用的措施  

 10.  会议将审议有效进行人力资源开发的必要环境 以及培训如何能为这种

环境发挥发展贸易的马达作用的方法 特别是针对最不发达国家而言 本项目下

的讨论应就各国为提供一个良好人力资源开发环境而必须考虑的政策问题和采取
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的行动作出结论 尤其是协同公共和私营部门 在各国之间和与联合国一起作出

这方面的结论 主要是为了采取有利于和加强最不发达国家培训方案的措施  

项目 4  通过会议结果  

 11.  会议将通过一些建议 这些建议在提交 2001 年 1 月举行的企业 工商促

进和发展委员会会议之前将由各成员国进行评估 会议之后 将在主席主持下编

写最后报告  

文   件  

TD/B/COM.3/EM.10/2  人力资源开发和贸易支助服务培训问题 专题文件  

 

暂定会议日程表 

第一天(2000 年 12 月 13 日) 

0830 登记  

1000-1300 选举主席团成员 通过议程和安排会议工作  

 人力资源开发促进发展  

1500-1800 使人力资源开发获得成功  

第二天(2000 年 12 月 14 日) 

1000-1300 贸易支助服务方面的人力资源开发  

培训是发展的关键所在  

 成功的经验  

1500-1800 培训是发展的关键所在  

 正在发挥效用的新技术  

第三天(2000 年 12 月 15 日) 

1000-1300 对最不发达国家最有用的措施  

1500-1800 通过会议结果  

--  --  --  --  -- 


