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البند ١٥١ من جدول الأعمـال: الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم 
المتحدة لحفظ السلام (تابع) 

تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (تابع)  (أ)
نقل جنوب أفريقيا إلى مجموعة الدول الأعضاء المنصوص عليها في الفقرة ٣ (ج) مـن  (ج)

قرار الجمعية العامة ٢٣٢/٤٣ (تابع) 
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البند ١٦٤ من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية (تابع) 
الموظفون المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات (تابع) 
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افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/١٠ 
البنـــد ١٥١ مـــن جـــدول الأعمـــال: الجوانـــب الإداريـــــة 
ـــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عملي

 (A/C.5/54/55) (تابع) السلام
تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام  (أ)
 ،A/54/763 و ،A/54/733 و ،A/54/711 و ،A/54/30) (تــابع)
 ،A/54/800 و ،A/54/797 و ،A/54/795 و ،A/54/765 و
 ،Add.8 و ،A/54/841 و ،A/54/832 و ،A/54/826 و

 ،A/C.5/54/49 و ،A/54/859 و
نقــل جنــوب أفريقيــا إلى مجموعــــة الـــدول  (ج)
ــــها في الفقـــرة ٣ (ج) مـــن قـــرار  الأعضــاء المنصــوص علي

 (A/53/1009) (تابع) الجمعية العامة ٢٣٢/٤٣
السيدة سون مينكين (الصين): قـالت إن وفدهـا قـد  - ١
أولى دائما أهمية كبيرة لعمليات حفظ السلام التي تضطلع ـا 
الأمم المتحدة بموجب الميثـاق. وأكـدت أن الدعـم المقـدم مـن 
حساب الدعم لا غنى عنه لتنفيذ ولايات حفظ السـلام، وأنـه 
لا بد في ضوء الحالـة الراهنـة مـن كفالـة مـوارد بشـرية وماليـة 
كافية لحساب الدعم. وذكرت أن وفدها قد لاحظ أن هنـاك 
ـــائف مــن المقــترح إضافتــها لإدارة عمليــات حفــظ  أربـع وظ
السـلام، وطلبـت إيضاحـا بشـأن مـا إذا كـان للجنـة أن تتخــذ 
قـرارا بشـأن هـذه المسـألة قبـل أن تقـوم اللجنـة الخاصـة المعنيــة 

بعمليات السلام بمناقشتها. 
وأعربت عن تأييد وفدها للطلـب المقـدم مـن جنـوب  - ٢
أفريقيا للانتقال من اموعة باء إلى اموعة جيم، وعـن أملـه 
ـــدورة  في أن يمكـن تسـوية هـذه المسـألة في الجـزء الحـالي مـن ال
المستأنفة. وأضافت أن الوفد قد لاحظ أيضا أن بعـض الـدول 
الأعضـاء قـد أعربـت عـن اهتمامـها بمناقشـــة جــدول الأنصبــة 
المقررة لحفظ السلام، إلا أن الوفد يؤكد من جديد أن إدراج 

هـذا الموضـوع في برنـامج عمـــل اللجنــة ينبغــي أن يتــم وفقــا 
للنظام الداخلي للجمعية العامة. 

واستطردت قائلة إن وفدها لا يرى صلة مباشرة بـين  - ٣
الأزمة المالية التي تعـاني منـها المنظمـة منـذ عـدة سـنوات وبـين 
جدول أنصبة حفظ السلام القائم. فالنظام الحالي، المستند إلى 
مبـدأ القـدرة علـى الدفـع، يتمشـى تمامـا مـع روح الميثـاق وقـد 
أثبت فعاليته علـى مـر الأيـام. ودعـت جميـع الـدول الأعضـاء، 
ولا سـيما المسـاهم الرئيسـي، إلى إبـداء الإرادة السياســـية عــن 
طريق الوفاء بالالتزامات المالية المترتبة عليها بموجب الميثاق. 

وأعربـت عـن تـــأييد وفدهــا للبيــان الــذي أدلــت بــه  - ٤
نيجيريا في الجلسة ٦٥ باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين. 

وأوضحـت أن وفدهـا يـرى أن جـدول أنصبـة حفـــظ  - ٥
السلام ينبغي أن يعكس مبدأ القدرة على الدفع، ومبدأ تحمـل 
المســؤولية بصفــة جماعيــة وإن كــــانت متفاوتـــة. وقـــالت إن 
الصـــين، بوصفـــها عضـــوا دائمـــا في مجلـــس الأمـــن، تفـــــهم 
مسؤوليتها عن السلام والأمن العالميين، وقـد وفـت بالتزاماـا 
الماليـة للأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بحفـظ الســـلام واســتدركت 
قائلـة إن وفدهـا يعـــارض بحــزم مســألة تحديــد معــدل أدنى أو 
أقصى للأعضاء الدائمين في مجلـس الأمـن، بـالنظر إلى أن هـذا 
من شأنه أن يشكل انتهاكا لمبدأ القدرة علـى الدفـع. وسـوف 
يعــارض الوفــد أيضــا أي محاولــة لتحويــل العــــبء المـــالي إلى 

البلدان النامية. 
السـيد بيـتريتش (سـلوفينيا): قـال إنـه نظـرا لضــرورة  - ٦
ــــة  الحفــاظ علــى توافــق الآراء بــين الــدول الأعضــاء ومواصل
إصلاح المنظمة، فإن وفده يؤيد الاقتراح الداعـي إلى الشـروع 
في حوار بشأن مستقبل أنشطة الأمـم المتحـدة في مجـال حفـظ 
السـلام، بمـا في ذلـك وضـــع جــدول جديــد للأنصبــة المقــررة 

لحفظ السلام. 
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ومضى يقول إن حفظ السلام قد بلغ مرحلة حاسمــة،  - ٧
ـــا الأمــل مــن جديــد في مفــهوم  وإن العـامين المـاضيين قـد بعث
الأمن الجماعي، من خـلال العمليـات المتعـددة الأبعـاد الـتي تم 
الاضطــلاع ــا في كوســوفو، وتيمــور الشــرقية وســـيراليون، 
واحتمال الاضطلاع بعملية في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة. 
وأضـاف أن الحفـاظ علـى هـذا الزخـم الجديـد في مجـال حفــظ 
السـلام يعتمـد بشـدة علـى حـل الأزمـــة القائمــة في ســيراليون 

وعلى قدرة الدول الأعضاء على توفير التمويل. 
وتـابع بقولـه إن التغيـيرات الـتي طـرأت في العـالم منـــذ  - ٨
٢٧ عاما، وهو الوقت الذي وضع فيه أسـاس تمويـل عمليـات 
السـلام، تسـتلزم إحـــداث تغيــيرات في جــدول أنصبــة حفــظ 
السلام. ولفت الانتباه في هذا الصدد إلى الرسالة الموجهة مـن 
الـــدول الأربـــع الخليفـــة لجمهوريـــة يوغوســـــلافيا الاتحاديــــة 
ـــن الــرأي بأــا  الاشـتراكية (A/54/725)، الـتي أعربـت فيـها ع
لا تـرى أساسـا لتقديـر أنصبـــة علــى دولــة عضــو لم يعــد لهــا 
وجـود، أو علـى دولـة لم تقـدم بعـد طلبـــا للعضويــة في الأمــم 
المتحدة، وهي جمهورية يوغوسلافيا الاتحاديـة (صربيـا والجبـل 
الأسود). وذكر أن وجود العديد من هذه المفارقات قد أفقـد 
جدول أنصبة حفظ السلام الحالي صلته بالواقع. وفي حـين أن 
بعض هذه المفارقـات يسـهل حلـه؛ فـإن البعـض الآخـر يحتـاج 
إلى مزيد من الوقت والمفاوضات. ولكن الحوار ضروري بـين 
ـــى حــل لهــذه المشــكلة  الـدول الأعضـاء مـن أجـل الاتفـاق عل

الملحة. 
وأردف قــائلا إن ســلوفينيا تــدرك تمامــا أنــه في ظـــل  - ٩
وجـــود جـــدول جديـــد، ســـتزداد الأنصبـــة المقـــررة عليـــــها 
بمـا يتمشـى مـع مسـتواها الحـالي مـن التنميـة الاقتصاديـــة. بيــد 
ـــا مــن التزامــها تجــاه الأمــم المتحــدة وتجــاه حفــظ  أـا، انبثاق
السلام، سوف تشارك مـة في وضـع جـدول منقـح للأنصبـة 
المقررة دف توفير أنجع الترتيبـات الإداريـة والماليـة وترتيبـات 

الميزانية الممكنة. 

السـيد بريكالـتر (لاتفيـــا): أعــرب عــن تــأييد وفــده  - ١٠
للجــهود الــتي يبذلهــا الاتحــاد الأوروبي، والولايــات المتحــدة، 
ــل  والـدول الأعضـاء الأخـرى مـن أجـل إيجـاد حـل لمسـألة تموي
عمليات حفظ السلام ولإصلاح جدول الأنصبة دف زيادة 
الكفـاءة. وأضـاف أنـــه ينبغــي مناقشــة عنــاصر هــذا الجــدول 
داخل اللجنة مناقشـة مسـتفيضة وصريحـة. وأعـرب عـن تـأييد 
لاتفيــا لموقــف الاتحــاد الأوروبي بشــأن ســــداد الاشـــتراكات 
المقررة بالكامل وفي حينها، وبشأن مبـدأ القـدرة علـى الدفـع. 
وأضاف أن لاتفيا ترى أيضـا أن ثمـة أسـبابا وجيهـة تدعـو إلى 
ـــن اللائــق أن  اعتمـاد حـد أقصـى لهـذه الاشـتراكات. فليـس م
تختـص قلـة مـن الـدول الأعضـــاء وحدهــا بنصيــب كبــير مــن 
النفقات، وبالتالي من النفوذ السياسـي، علـى نحـو لا يتناسـب 
ـــاقي الأنصبــة. وأضــاف أن الإفــراط في الاعتمــاد علــى  مـع ب

بضعة بلدان ليس من السياسات السليمة. 
واسترسل قائلا إن لاتفيـا قـد قـررت لذلـك أن تقـوم  - ١١
بمراجعـة النصيـب المقـرر عليـها لحفـظ السـلام والنظـر في بـــدء 
عمليـة تدريجيـة للتخلـي عـن المـيزة الـــتي تتمتــع ــا في الوقــت 
الراهن من خلال مركزها ضمن اموعة جيم. وسوف تنفـذ 
لاتفيا قرارها هذا في الوقت المناسب، في ضـوء القـرارات الـتي 

تتخذها اللجنة بشأن جدول الأنصبة. 
الســيد زهيــد (المغــرب): أثــنى علــى أولئــك الذيـــن  - ١٢
يقومون، من خلال خدمتهم في عمليات الأمم المتحدة لحفـظ 
السلام بالمخاطرة بحيام في سبيل السلام. وأعـرب عـن تـأييد 
وفده أيضا للبيان الذي أدلت به نيجيريا باسم مجموعة الـ ٧٧ 

والصين. 
وتابع قائلا إن الحالة الراهنة تدفـع وفـده إلى الاعتقـاد  - ١٣
بأنه من الضـروري إجـراء اسـتعراض لجـدول الأنصبـة الخـاص 
ـــى فيــه الحقــائق الجديــدة.  بعمليـات حفـظ السـلام حـتى تتجل
وذكر أنه ينبغي للجنة أن تبحث المسـألة بتعمـق وأن تنظـر في 
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الآراء الكثـيرة الـتي أُعـرب عنـها في أثنـاء المناقشـة. وأكـــد أنــه 
لا بد في أي بحث لهـذه المسـألة مـن مراعـاة المسـؤولية الخاصـة 
التي يتحملها الأعضاء الدائمون في مجلس الأمــن عـن عمليـات 
حفظ السلام، وقدرة البلدان المتقدمة اقتصاديا في هــذا اـال، 
والقـدرة والمسـؤولية المحدودتـين للبلـدان الأقـل نمـــوا، وخاصــة 

البلدان الأفريقية، فيما يتعلق بتمويل هذه العمليات. 
ـــده يــهتم اهتمامــا خاصــا بحفــظ  وأردف قـائلا إن بل - ١٤
السلام، نظرا لأنـه يعكـف علـى التحضـير للمشـاركة في بعثـة 
منظمــة الأمــم المتحــــدة في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة، 
ولمشــاركته الملموســة في بعثــة الأمــــم المتحـــدة للاســـتفتاء في 
الصحـراء الغربيـة. واختتـم كلامـه قـائلا إن بلـده سيســـتمر في 
مشـاطرة الآخريـن خبرتـــه الــتي اكتســبها مــن المشــاركة لمــدة 

٤٠ عاما في حفظ السلام. 
السـيدة عاشـوري (تونـس): قـالت إن تونـس، مثلــها  - ١٥
في هذا مثل الكثير من الدول الأعضـاء المشـاركة في المناقشـة، 
قد ساهمت دائما في عمليـات حفـظ السـلام، بـل إـا تسـتعد 
للمشــاركة في أحــدث البعثــات الموفــدة إلى القــارة الأفريقيــة 
المنكوبـــــة بالصراعـــــات، وذلـــــك في جمهوريـــــة الكونغـــــــو 

الديمقراطية. 
ومضــت تقــول إن الأزمــة الــــتي نشـــبت مؤخـــرا في  - ١٦
سيراليون قد وجـهت الانتبـاه إلى مسـألة تمويـل حفـظ السـلام 
وإلى الحاجة إلى وجود نظام متسق. وذكـرت أنـه قـد ظـهرت 
على مدى عشر سنوات تقريبا دعوات تنادي بإصلاح النظام 
الحـالي الـذي يخـدم أغراضـا خاصـة وأعربـت عـن أملـــها في أن 
تقـوم اللجنـة أخـيرا بمواجهـة هـذه المسـألة، مضيفـة أن الجميـــع 
ــــات الماليـــة، الـــتي  مدركــون للصعوبــات، ولا ســيما الصعوب
تواجهــها الأمانــة العامــة في النــهوض بجميــع الولايــات الــــتي 

ينشئها مجلس الأمن. 

وأكدت أنه لا بد للجنة من إجراء مناقشة موضوعيـة  - ١٧
بشـأن جـدول الأنصبـة المقـررة لعمليـات حفـــظ الســلام، مــع 
الاسترشاد بمبدأ المسؤولية الخاصة التي يتحملها أعضـاء مجلـس 
الأمن الدائمون عن حفظ السلام، ومبدأ القـدرة علـى الدفـع، 
وهمـا مبـدآن لم يشـكك فيـــهما أي ممــن شــاركوا في المناقشــة 
ــــى نظـــام  حــتى الآن. وأردفــت قائلــة إنــه ينبغــي المحافظــة عل
اموعـات الحـالي، وإن كـان مـن الواجـــب تســهيل الانتقــال 
مـا بـين هـذه اموعـات. واســـتدركت تقــول إن الحالــة مــن 
شأا أن تتحسن كثيرا لو قـام جميـع الأعضـاء بالوفـاء بكـامل 

التزامام نحو حفظ السلام. 
الســيدة إبرايموفــا (قيرغيزســتان): قــــالت إن حفـــظ  - ١٨
السلام، رغم عدم وروده في الميثاق، قد أصبـح مـن الوظـائف 
الحيوية للمنظمة. فمنذ إنشاء أول بعثـة لحفـظ السـلام في عـام 
١٩٤٨، والأمـم المتحـــدة تــؤدي دورا رئيســيا في إيجــاد حــل 
للحـروب والصراعـــات. وتشــعر شــعوب كثــير مــن البلــدان 
بالامتنان تجاه الأمم المتحدة بسبب عملـها علـى إقـرار السـلام 

والأمن والاستقرار في أوطاا. 
وأعربــت عــن تـــأييد وفدهـــا للاقـــتراح الداعـــي إلى  - ١٩
مواصلـة المناقشـات المتعلقـــة بتنقيــح جــدول الأنصبــة المقــررة 

لحفظ السلام. 
السيد بيريس أوتيرمين (أوروغـواي): قـال إن بلـده،  - ٢٠
رغم صغر حجمه، قد ساهم في عمليــات حفـظ السـلام علـى 
مدى السنين بنحو ٠٠٠ ١٠ فرد. وسـوف يسـتمر في تقـديم 
الدعــم لهــذه العمليــات بغــض النظــر عــن تكلفتــــه الماليـــة أو 
البشـرية. وأضـاف أن وفـــده يفــهم أن الحفــاظ علــى الســلام 
والأمـن هـو أحـد الواجبـات الرئيسـية للأمـم المتحــدة، إلا أنــه 
لا يرى أنه أهم واجباا. فقد نـص الميثـاق علـى أمـور أخـرى 
لها نفس القيمة، بما في ذلك الواجب الملقى على عـاتق الـدول 
ــــو  فيمـــا يتعلـــق بالمســـاعدة في تنميـــة الـــدول الأخـــرى، وه
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ما يشكل أكبر إسهام يمكنـها أن تقدمـه إلى السـلام. فالفـائدة 
الــتي يحققــها الــدولار المقــدم مــن أجــل التنميــة أكــبر بكثـــير 

مما يحققه الدولار المقدم لحفظ السلام. 
وأعرب عن تأييد وفده الكامل لطلب جنوب أفريقيا  - ٢١

الانتقال من اموعة باء إلى اموعة جيم. 
وفيمـا يتعلـق بجـدول أنصبـة حفـظ الســـلام، ذكــر أن  - ٢٢
وفــده منفتــح دائمــا علــى الأفكــــار الجديـــدة، إلا أن بعـــض 
الشكوك قد أثيرت بشأن الإجراء المتبع وبشـأن مـا إذا كـانت 
اللجنة هي المكان المناسب لاستعراض الجدول. وسيكون مـن 
المفيـد الاسـتماع في هـذا الموضـوع إلى آراء الخــبراء في إدارات 

الأمانة العامة وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة. 
ــة  واسترسـل قـائلا إن وفـده، بصفتـه عضـوا في مجموع - ٢٣
ـــذي أدلــت بــه نيجيريــا باسمــها.  الــ ٧٧، يؤيـد تمامـا البيـان ال
وأوضـح أن وفـــده لــن يســاند أي تغيــير في جــدول الأنصبــة 
المقررة لحفظ السلام تكون نتيجته خفض المبـالغ المسـددة مـن 
البلدان الغنية وزيادة ما تسدده البلدان الفقـيرة. فـهذه النتيجـة 
ـــرارات الصــادرة في هــذا الشــأن،  مخالفـة للميثـاق ولجميـع الق

والسياسات الاقتصادية الداخلية الرشيدة. 
ـــس  وفي الختـام، ذكـر أنـه لا يمكـن معاملـة أعضـاء مجل - ٢٤
الأمـن الخمسـة الدائمـين علـى قـدم المســـاواة مــع غــيرهم مــن 
أعضـاء الـس أو أعضـاء الأمـم المتحـدة، بسـبب سـلطة حـــق 
النقــض الممنوحــة لهــؤلاء الأعضــاء، ومــن ثم، ينبغــي لهــــؤلاء 
الأعضاء أن يتحملوا حصة أكـبر في عـبء المسـاهمة في حفـظ 

السلام. 
السـيد عبـد االله (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): قــال إن  - ٢٥
وفـده يؤيـد البيـان الـذي أدلى بـه ممثـل نيجيريـا باسـم مجموعـــة 
الــ ٧٧ والصـين. وأعـرب عـن تـأييد وفـده أيضـا للبيـان الــذي 
ـــير  أدلى بـه ممثـل سـنغافورة، الـذي عـبرت آراؤه عـن آراء الكث

من البلدان النامية. وأضاف أن الأمم المتحـدة عليـها دور هـام 
يتعين أن تؤديه في عمليات حفظ السلام. 

وتابع بقوله إنه ينبغي إرجـاء النظـر في جـدول أنصبـة  - ٢٦
حفـظ السـلام إلى أن تجـري مناقشـة جـــدول الأنصبــة المقــررة 
للميزانية العادية، بـالنظر إلى أن جـدول حفـظ السـلام مسـتند 
إلى جـدول الميزانيـة العاديـة، كمـا أن هـــذه المســألة، علــى أي 
حال، ليست من البنــود المدرجـة علـى جـدول أعمـال الـدورة 
الحالية. وأضاف أن أي خطوات تتخذ لإدراجها ضمـن بنـود 
جـدول الأعمـال سـتكون منافيـة للصـــواب ومخالفــة للمــادتين 
ـــة العامــة، ويمكــن أن  ١٣ و ١٥ مـن النظـام الداخلـي للجمعي
تشكل سابقة في هذا الصدد. ومضـى يقـول إن برنـامج عمـل 
اللجنة مزدحم بالفعل على أي حال. واستدرك قائلا إنه على 
استعداد، رهنا بموافقة مجموعة الـ ٧٧ والصين، للاسـتماع إلى 
ـــن الصــور  آراء الوفـود، شـريطة ألا يفسـر هـذا بـأي صـورة م
على أنه موافقة ضمنية على المشاركة في أي مشاورات رسميـة 

أو غير رسمية بشأن هذه المسألة في الدورة الحالية. 
وأعـرب عـن شـــكه في ســلامة رفــض النظــام الحــالي  - ٢٧
بحجة أنه استخدم لما يزيد عن ٢٧ عامـا، وبالتـالي، عفـا عليـه 
الزمن: فلو اعتبر بالمثل أن ميثاق الأمم المتحـدة، الـذي اعتمـد 
منذ ٥٥ سنة، قد عفا عليه الزمـن، لمـا كـان لهـذه الجلسـة مـن 

جلسات اللجنة قدر يذكر من الشرعية. 
السـيد شركشـنيس (ليتوانيـا): قـال إن وفـــده ينضــم  - ٢٨
إلى البيـان الـــذي أدلى بــه في الجلســة الخامســة والســتين ممثــل 
ـــدان المرتبطــة بــه.  البرتغـال بالنيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي والبل
وأضاف أن حفظ السلام هو المهمة الأساسية للأمم المتحـدة، 
وهي مهمة يجب إيجاد ترتيبات فعالــة لإنجازهـا. وتبعـا لذلـك، 
ينبغي إجراء مناقشات بشأن التنقيح الشـامل لجـدول الأنصبـة 
المقررة الحالي لعمليات حفظ السلام، الذي كان قد وضـع في 
١٩٧٣ علــى أســاس مخصــص، وذلــك لجعلــــه متمشـــيا مـــع 
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الحقائق الاقتصادية الراهنة. وأكد أن الجدول المنقــح ينبغـي أن 
يكفـل قسـمة مصروفـات حفـظ السـلام بشـكل منصـف وفقـا 
ـــدول الأعضــاء علــى الدفــع، وينبغــي أن يســتند إلى  لقـدرة ال
معايـير اقتصاديـــة واضحــة وموضوعيــة. وأضــاف أن ليتوانيــا 
ملتزمة بشدة بمبدأ القـدرة علـى الدفـع، إذ أن الأنصبـة المقـررة 
عليها كانت أكـبر ممـا ينبغـي طيلـة عـدد مـن السـنوات نتيجـة 
ـــدرة  للتشـويهات الناجمـة عـن مخطـط الحـدود. وأضـاف أن الق
ـــع ينبغــي أن تكــون عنصــرا أساســيا في منــهجيات  علـى الدف
حسـاب الاشـتراكات المقـررة علـى الـدول الأعضـاء لميزانيـات 

المنظمة. 
وأعرب عن إعجاب ليتوانيا ببعض الدول التي قررت  - ٢٩
الانتقال طوعا من اموعـة جيـم إلى اموعـة بـاء في جـدول 
أنصبـــة حفــــــظ الســــلام. بيـد أن هـذه الخطـوات الانفراديـة 
لا تتنــاول مجــال الاهتمــام الرئيســــي، وهـــو تنقيـــح منهجيـــة 
حســاب الاشــتراكات لحفــظ الســلام. وينبغــي التوصــــل إلى 
توافق آراء بشأن معايير وطرق موضوعية لتشـكيل مجموعـات 
البلدان وفقا لمستوى تنميتها الاقتصادية وبصورة خاصـة وفقـا 
لدخلها الوطني للفرد. وأعرب عـن اسـتعداد ليتوانيـا للنظـر في 
جميـع المقترحـات بخصـوص ذلـك الموضـــوع، بمــا فيــها إنشــاء 
مجموعـات بلـدان جديـدة أو الشـروع في اسـتخدام آليـة تنــص 

على زيادات تدريجية في حصص بعض البلدان. 
ـــال إنــه يشــاطر آراء  السـيد فولسـكي (جورجيـا): ق - ٣٠
عـدد مـن الوفـود بشـأن الأهميـة الكـبرى لمسـألة حفـظ الســلام 
وحقيقــة أنــه مــن الواضــح أن الحالــة الراهنــة لتمويــل حفـــظ 
السـلام غـير ملائمـة لمواجهـة المشـاكل المعـاصرة. وأضــاف أن 
النصاب المقرر على جورجيا منذ انضمامها إلى المنظمة، وهـو 
أكـبر ممـا ينبغـي، قـد حسـب علـى أسـاس معلومـات اقتصاديــة 
ـــها جورجيــا جــزءا مــن الاتحــاد  تتعلـق بـالفترة الـتي كـانت في
الســوفياتي، وهــو لا يراعــي عوامــل مثــل أســــعار الصـــرف، 
ـــتي لحقــت باقتصــاد جورجيــا نتيجــة  والأضـرار الاقتصاديـة ال

للحـرب. وأكـد أنـه لا شـــك في أن جــدول الأنصبــة المقــررة 
يتطلب النظر فيــه بمزيـد مـن العنايـة، وإدخـال تنقيـح جوهـري 
عليـه عنـد الاقتضـاء. وفي ذلـك الصـدد، رأى أن الحجـج الـــتي 
قدمها وفد الولايات المتحدة تبـدو مفتقـرة إلى أسـاس. ويجـب 
أن تتوصـل اللجنـة إلى قـرار ـائي في الـدورة المقبلــة للجمعيــة 
العامـة. ولاحـظ أنـه لا يمكـن السـماح للمشـــاكل الماليــة بــأن 
تــؤدي إلى إضعــاف مســؤولية المنظمــة عــن صــون الســــلام، 
والاستقرار، وحياة البشر وذلك، في جملة أمور، في جورجيا. 
السيد داكا (زامبيا): قال إنه ينضــم إلى البيـان المـدلى  - ٣١
ـــير مــن  بـه نيابـة عـن مجموعـة الــ ٧٧ والصـين، ويؤيـد أي تدب
شــــأنه أن يحسن تمويــــل عمليــات حفـظ السـلام. وأكـد أنـه 
لا يمكـــن تجـــاهل المشـــاكل الحاليـــة المتعلقـــة بتمويـــل هـــــذه 
العمليـات، ولاسـيما في أفريقيـا. وشـــكر البلــدان الــتي قــامت 
طوعا بزيادة أنصبتها المقررة لحفظ السلام. وأضاف أنه يجـب 
أن يوضع في الاعتبار أنه لا يمكن تحقيق التنميـة بـدون سـلام. 
ـــا بــأن  وأخـيرا، أعـرب عـن تـأييده التـام لطلـب جنـوب أفريقي

تنقل من اموعة باء إلى اموعة جيم . 
الســيد الــبرخت (جنــوب أفريقيــا): شــكر الوفــــود  - ٣٢
ومجموعات البلدان التي أيدت طلب حكومته إعادة تصنيفـها. 
وسأل عن التاريخ الذي ستجرى فيه المشـاورات غـير الرسميـة 
بشأن هذه المسألة، وأضاف أنه يعتقد أنه ســيتم اتخـاذ قـرار في 

الجزء الحالي من الدورة الرابعة والخمسين المستأنفة. 
ـــال، ردا علــى  السـيد هـالبواكس (المراقـب المـالي): ق - ٣٣
ســؤال طرحــه وفــد كوبــا في الجلســة الســابقة، إن مســـتوى 
ـــاق علــى  المـوارد الماليـة والبشـرية لحسـاب الدعـم كـاف للإنف
عمليات حفظ السلام الجارية. وأوضـح أن المبلـغ المقـترح قـد 
وضـع في الاعتبـــار، في جملــة أمــور، إنشــاء بعثــة إدارة الأمــم 
المتحدة المؤقتة في كوسوفو، وإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في 
تيمــور الشــرقية، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون، وبعثــة 
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منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، فضـلا 
عــن تمديــد ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــــا 
الوسـطى. وأضـاف أن مقترحـات الميزانيـة فيمـا يتصـل بحفـــظ 
السلام توضع على أساس ما هو معروف وما يمكن التنبؤ بـه. 
وأشـار إلى أن بيانـه التمـهيدي بشـأن البنـد ١٥١ مـن جـــدول 
الأعمال قد أبرز ما تتسم به عمليات حفظ السـلام مـن عـدم 
استقرار وعدم قابلية للتنبؤ ا؛ وذكّر في ذلك الصدد بأنه قـد 
طلـب مـن اللجنـة في الخريـف المـاضي أن توافـــق علــى مــوارد 
إضافيـة لحســـاب الدعــم بعــد أن كــانت الجمعيــة العامــة قــد 
اعتمدت المستوى المقترح أصلا. وسوف تعيـد الأمانـة العامـة 
تقييــم الاحتياجــات لحســاب الدعــم إذا اقتضــت التطـــورات 

خلال السنة ذلك. 
وردا على ممثــــل جمهورية إيـران الإسـلامية، قـال إنـه  - ٣٤
لم يتـم بعـد تشـغيل قيـادة بعثـة الانتشـار السـريع. وقـد طلبــت 
الجمعيــة العامــة، في قراريــها ١٢/٥٣ و ٥٨/٥٣ إلى الأمــــين 
العـام أن يواصـل تطويـر ذلـك المفـهوم. وقـد تم، تبعـــا لذلــك، 
تطوير مفهوم وحدة إدارة الانتشار السريع في ضـوء التغـيرات 
الـتي حدثـت في طبيعـة ونطـــاق أنشــطة حفــظ الســلام؛ وقــد 
ــــن ١٨ إلى ٤٩ مـــن  وردت تفــاصيل المقــترح في الفقــرات م
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أخيرا، وردا على سؤال الوفد الصيني عمـا إذا كـانت  - ٣٥
للجنة ولاية لاتخـاذ قـرار بشـأن طلـب إنشـاء وظـائف لوحـدة 
إدارة الانتشار السريع المقترحة قبـل أن تكـون اللجنـة الخاصـة 
المعنية بعمليات حفظ السلام قد نظرت في تلك الوحدة، قال 
إن الرد على ذلك السؤال ليس من مشمولات الأمانة العامـة. 
بيد أن الأمانة العامة قد أدرجت طلـب إنشـاء تلـك الوظـائف 
في ميزانيتها المقترحة لحسـاب الدعـم علـى أسـاس افـتراض أن 
اللجنة ستتمكن من اتخاذ قرار. وبما أن القدرة الاحتياطية أمـر 
أساسي، فهو يأمل أن تؤيد اللجنة مقترحـات الأمـين العـام في 

ذلك الصدد. 

السـيد درويـــش (مصــر): استفســر عمــا إذا كــانت  - ٣٦
المشــاورات غــير الرسميــة بشــأن اســتعراض جــدول الأنصبـــة 
المقررة لعمليات حفظ السلام سـتعقد قبـل ايـة الجـزء الحـالي 
من الدورة المستأنفة إذ أن وفودا عديدة، من بينـها وفـده، قـد 

طلبت عقد هذه المفاوضات. 
الرئيسـة: قـالت إنـه، في حـين أعربـت بعـــض الوفــود  - ٣٧
عـــن رغبـــة في متابعـــة المناقشـــات الرسميـــة بخصـــــوص هــــذا 
الموضـوع، فقـد رأت وفـود أخـرى أنـه لا ينبغـي إجـــراء هــذه 
المتابعة. ولاحظت أن ثمـة طائفـة عريضـة مـن الآراء بخصـوص 
مـا إذا كـان الوقـت متوفـرا للجنـة لكـي تنظـر في تلـك المســألة 
ـــها. وفضــلا عــن  وبخصـوص الإجـراءات الـتي سـتتبع للنظـر في
ذلـك، فـإن برنـامج عمـل اللجنـة في الجـزء الحـالي مـن الـــدورة 
ـــترحت أن  المسـتأنفة حـافل بالمسـائل الـتي يجـب مناقشـتها. واق
يناقش مكتب اللجنة هذا الموضوع في اليوم التالي بغية اقـتراح 
ـــع  قـرار يتخـذ علـى أسـاس برنـامج عمـل اللجنـة وبالتشـاور م
منسقي المشاورات غير الرسمية بشأن مختلـف البنـود. وسـيقرر 
المكتب أيضا تـاريخ عقـد مشـاورات غـير رسميـة بشـأن طلـب 

إعادة التصنيف المقدم من جنوب أفريقيا. 
السـيد عبـد االله (الجماهيريـة العربيـة الليبيـة): قــال إن  - ٣٨
الرئيسـة قـد طرقـت عـددا مـن انشـغالاته. وأضـــاف أن وفــده 

يؤيد طلب دول أعضاء عديدة عقد مشاورات غير رسمية. 
 

البنـد ١١٨ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 
الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

 
البنـد ١٦٤ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 

(تابع) 
الموظفــون المقدمــون دون مقــابل مــــن الحكومـــات 

 (A/C.5/54/54) (تابع) والكيانات الأخرى
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السيد بايسل (مكتـب إدارة المـوارد البشـرية): قـال،  - ٣٩
في معـرض تقـديم تقريـر الأمـين العـام عـــن الموظفــين المقدمــين 
دون مقــــــابل مــــــن الحكومــــــات والكيانــــــات الأخــــــــرى 
(A/C.5/54/54) إن التقريـر يغطــي الأشــهر الثلاثــة الأولى مــن 

عـام ٢٠٠٠. وذكـر أن عـدد الموظفـين المقدمـــين دون مقــابل 
من الفئة الثانية قد خفض من ١٨ إلى ١ في أثناء تلك الفـترة. 
 ،( A/54/734) وفي رسـالة موجهـــة إلى رئيــس الجمعيــة العامــة
أعلن الأمين العام اعتزام المنظمـة قبـول موظفـين مقدمـين دون 
مقابل مرة ثانية فيما يتصـل بـإجراء تحقيقـات الطـب الشـرعي 
في كوســوفو. ويبلــغ عــدد الموظفــــين المقدمـــين دون مقـــابل 

العاملين في كوسوفو حاليا ٥٠ موظفا تقريبا. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٤٠
الإدارة والميزانيـة): قـال إن تقريـر الأمـين العـام عـــن الموظفــين 
المقدمين دون مقابل قـد قُـدم اسـتجابة لطلـب وارد في الفقـرة 
٦ من قرار الجمعيـة العامـة ٢٤٣/٥١ بـأن يقـدم الأمـين العـام 
تقريـرا كـل ثلاثـة أشـــهر عــن قبــول الموظفــين المقدمــين دون 
مقابل، بغية ضمـان الامتثـال لأحكـام ذلـك القـرار. وفي أثنـاء 
ــاني/ينـاير إلى ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٠،  الفترة من ١ كانون الث
خفّـض عـدد الموظفـين المقدمــين دون مقــابل مــن ١٨ إلى ١. 
والشخص الوحيد المتبقـي هـو خبـير في شـؤون الميـاه والمرافـق 
الصحيــة تــابع لإدارة عمليــات حفــظ الســلام/شــــعبة الإدارة 
الميدانيــة والســوقيات، وهــو منتــدب للعمــــل في إدارة الأمـــم 
المتحـدة الانتقاليـة لتيمـور الشـرقية ومـن المقـرر أن تنتـهي فــترة 

عقده في اية أيار/مايو ٢٠٠٠. 
وأضاف أن تقرير الأمين العـام يتضمـن أيضـا بيانـات  - ٤١
بشـأن الموظفـين المقدمـين دون مقـابل مـــن الفئــة الأولى. وقــد 
ذكـرت اللجنـة الاستشـارية، في الفقـرة ١٣ مـن تقريرهـا عـــن 
هـؤلاء الموظفـين (A/52/890) أن موظفـي لجنـة الأمـم المتحـــدة 
الخاصة يعملون بموجب اتفاقـات خدمـة خاصـة وأن تكـاليف 
دعمـهم تمـول مـن الأصـول امـدة أو التبرعـــات ذات الصلــة 

ــــن ٧٧٨ (١٩٩٢) و ٩٨٦ (١٩٩٥).  بقـــراري مجلـــس الأم
وذكرت اللجنة الاستشـارية أيضـا أن الموظفـين المقدمـين دون 
ــــــــون للأمـــــــر الإداري  مقــــــابل مــــــن الفئــــــة الأولى يخضع
ST/AI/231/Rev.1 الـذي ينطبـق علـى الموظفـين المقدمــين دون 

ـــني وتشــغيلي بحــت  مقـابل الذيـن يـؤدون مـهام ذات طـابع تق
ممولة من التبرعات. 

وقد التمست اللجنة الاستشارية مزيدا من المعلومات  - ٤٢
بشأن طلب قبول موظفين مقدمين دون مقابل ذوي مـهارات 
متخصصـــة في مجـــال الطـــب الشـــرعي للمحكمـــــة الدوليــــة 
ليوغوسـلافيا السـابقة، لأن الميزانيـة المقترحـــة للمحكمــة لعــام 
٢٠٠٠ لم تتضمن أي اعتماد لهذا الصنف مـن الموظفـين. بيـد 
أن المدعية العامة المعينة حديثا ذكرت أنه ينبغي إجـراء أعمـال 
تفتيشــية وأن المحكمــة ســتحتاج لمســاعدة إضافيــــة. وكـــانت 
اللجنة الاستشارية قد طلبت مواصلة توضيـح هـذه المسـألة في 
اللجنــــة الخامســــة (A/54/645، الفقــــرة ٤٢). ولم يتضمــــــن 
الاعتماد الذي أوصت بـه اللجنـة الاستشـارية والـذي وافقـت 
عليه الجمعية العامة في القرار ٢٣٩/٥٤ لم يتضمن اعتمـادات 
ـــق المرتبطــة بمواقــع الجرائــم الإضافيــة. وذكــر  لأعمـال التحقي
 ( A/54/734) الأمين العام في رسالته إلى رئيس الجمعيـة العامـة
أن التحقيـق المناسـب في الأحـــداث الــتي دارت في كوســوفو، 
والتنفيـذ الفعـال لولايـة المحكمـة يفرضـــان التحقيــق في المواقــع 
المتبقيـة وأنـه لا يمكـن الاضطـلاع ـذا العمـل في عـــام ٢٠٠٠ 
بدون مساعدة إضافية من الدول الأعضاء وأنـه يعـتزم الموافقـة 
على طلب المدعية العامة بقبول موظفـين مقدمـين دون مقـابل 
لأغــراض إجــــراء التحقيقـــات في مجـــال الطـــب الشـــرعي في 
كوسوفو في عام ٢٠٠٠، وذلـك لمـدة لا تتجـاوز سـتة أشـهر 
وأن قبــول المحكمــة لموظفــين مقدمــــين دون مقـــابل ســـيمتثل 

لقراري الجمعية العامة ٢٤٣/٥١ و ٢٣٤/٥٢. 
السـيد هـايس (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): أشـــار  - ٤٣
إلى أن وفده كان قد قبل على مضض قرار الجمعيـة العامـة في 
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عـام ١٩٩٧ بالاســـتغناء عــن معظــم الموظفــين المقدمــين دون 
مقـابل مـن الفئـة الثانيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة. وفي ذلـــك 
الوقـت، كـــان ١٣ فــردا عســكريا، مــن بــين الـــ ١١١ فــردا 
عسكريا مقدما دون مقــابل في إدارة عمليـات حفـظ السـلام، 
من رعايا الولايات المتحدة. وعلى نحو ما كان وفد الولايـات 
المتحدة يخشاه، فقدت المنظمة خبرة هي في أشد الحاجـة إليـها 
لتخطيط وتنفيذ عمليات حفظ السلام. وأضاف أن المشـاكل 
الحاليـة في سـيراليون قـد يمكـن عزوهـا جزئيـا إلى تلـك القــدرة 

المنقوصة. 
وأشـار إلى أن قـرار الجمعيـــة العامــة ٢٤٣/٥١ ينــص  - ٤٤
على استثناءات تسمح بالاسـتخدام المؤقـت لموظفـين مقدمـين 
دون مقــابل متخصصــين بدرجــة عاليــة في ظــروف محــــددة. 
ورأى أن تلــك الظــروف ستســتمر في الظــهور وأن المنظمــــة 
يجب أن تتمكن من الحصول على الخبرة اللازمة بسرعة لكـي 
تنــهض بولاياــا. وأكــد أنــه لا يجــــب زيـــادة تقييـــد الآليـــة 
ـــة تلــك الاحتياجــات. وأشــار إلى أن الأمــين  المسـتخدمة لتلبي
ــــر ١٩٩٩، ناشـــد اللجنـــة  العــام، في ٥ تشــرين الأول/أكتوب
الخامسة أن تمنح الأمانـة العامـة المرونـة الـتي تحتـاج إليـها لكـي 
تســتجيب فــورا وبفعاليــة للتحديــــات الجديـــدة. وينبغـــي أن 
تضمن الدول الأعضاء إتاحة هذه المرونة، إذ أا ستسـاعد في 

اية الأمر على تلبية احتياجات تلك الدول. 
السـيدة بويرغـو رودريغـــز (كوبــا): أشــارت إلى أن  - ٤٥
وفدها قد أكد مرارا اعتقاده بـأن الاسـتعانة بموظفـين مقدمـين 
دون مقابل يجب أن تتم في حدود الامتثال لمقررات وقـرارات 
ـــة. وأضــافت أن المنظمــة ينبغــي أن  الجمعيـة العامـة ذات الصل
تحسـن تخطيـط مـلاك موظفيـها لكـي لا تضطـــر إلى الاســتعانة 
على نحو مفرط بموظفين مقدمـين دون مقـابل. وكلمـا طُلبـت 
اسـتثناءات، يجـب أن تتلقـى الجمعيـة العامـــة معلومــات دقيقــة 
وكاملـة ومحـــددة لكــي تتمكــن مــن اتخــاذ قــرار عــن درايــة. 
وبالإضافة إلى ذلك فقد ذكرت اللجنة الاستشارية أنـه ينبغـي 

ـــن مشــاركة مكتــب  تقـديم معلومـات عـن عمليـة الانتقـاء وع
إدارة الموارد البشرية في تلــك العمليـة. وعوضـا عـن الاسـتعانة 
بموظفين مقدمين دون مقابل، ينبغي أن تواصــل الأمانـة العامـة 
إدراج احتياجات محددة من الموظفين في مقترحات ميزانياا. 

رفعت الجلسة الساعة ١١/٤٠. 
 


