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الدورة الخامسة والخمسون 
البند ١٢٥ من جدول الأعمال 

   نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
  نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

أولا - مقدمة 
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في تقريــر مجلــس الصنــدوق المشــــترك للمعاشـــات التقاعديـــة 
لموظفـي الأمـم المتحـدة المقـــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا 
الخامسـة والخمســـين(١). وكــان معروضــا علــى اللجنــة أيضــا 
تقريــر الأمــين العــــام عـــن اســـتثمارات الصنـــدوق المشـــترك 
 ،(A/C.5/55/3) للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـــدة
وتقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات المقـدم إلى الجمعيـــة العامــة 
عن حسابات الصندوق لفترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩(٢). وخـلال نظرهـــا في هــذه المســائل، 
ـــة برئيــس مجلــس صنــدوق المعاشــات التقاعديــة  التقـت اللجن

وممثلي الأمين العام وأمانة صندوق المعاشات التقاعدية. 
 

ثانيا -المسائل الاكتوارية 
ـــــدوق المعاشــــات التقاعديــــة في  يتنـــاول مجلـــس صن - ٢
الفقــرات مــن ١٤ إلى ٤٧ مــن تقريــره المســائل الاكتواريـــة، 

بما فيها نتائج التقييم الاكتواري الخامس والعشرين للصنـدوق 
في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. وكـان التقييـم السـابق 
قد أعد في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧وأُبلغت الجمعيـة 
العامة بنتائجه في دورا الثالثة والخمسـين في عـام ١٩٩٨(٣). 
ـــم الاكتــواري مــا إن كــانت أصــول الصنــدوق  ويحـدد التقيي

الحالية والمقدرة مستقبلا ستكفي لتغطية التزاماته. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة ١٩ من ذلـك  - ٣
التقريـر أن مجلـــس صنــدوق المعاشــات التقاعديــة وافــق علــى 
الافتراضات الاكتوارية التي أوصت لجنة الاكتواريين باتخاذهـا 
أساسا للتقييم الدوري الخامس والعشرين، الـذي أعـد في ٣١ 
كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩. وتـــرد في الفقـــرة ٢٣ مـــن 
الوثيقـة A/55/9 نتــائج التقييــم الــدوري الخــامس والعشــرين، 
ــــذي أعـــد في ٣١ كـــانون  مقارنــة بنتــائج التقييــم الســابق ال
الأول/ديســـمبر ١٩٩٧. وكـــانت الافتراضـــات الاقتصاديــــة 
والافتراضات المتعلقة بزيادة عـدد المشـتركين الـتي أُخـذ ـا في 
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التقييـم الـــدوري في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ هــي 
نفسها التي استخدمت في التقييم السابق. 

ووفقــا للمذكــور في الفقــرة ٢٤ مــن تقريـــر مجلـــس  - ٤
صندوق المعاشات التقاعديـة، أظـهر التقييـم الـدوري الخـامس 
والعشـرين، في ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، حــدوث 
نقصان بنسبة ٣,٨٩ في المائة في معدل الاشتراكات المطلـوب 
ـــا أســفر عــن فــائض  (مـن ٢٣,٣٤ إلى ١٩,٤٥ في المائـة)، مم
اكتواري نسبته ٤,٢٥ في المائة من الأجر الداخل في حسـاب 
المعـاش التقـاعدي. ويـرد في الفقـرة ٢٥ وصـف للعنـاصر الـــتي 
أســــهمت في إحــــداث النقصــــان في معــــدل الاشــــــتراكات 
المطلـوب. وكمـا في حالـة التقييـــم الســابق، فــإن النقصــان في 
ـــوب عــزي أساســا إلى ازديــاد قــوة  معـدل الاشـتراكات المطل
دولار الولايــات المتحــدة وعــائدات الاســتثمار منــذ التقييــــم 

السابق. 
ـــر  كمــا يــرد في الفقــرات مــن ٢٨ إلى ٣١ مــن تقري - ٥
مجلــس صنــدوق المعاشــات التقاعديــة عــرض لنتــائج التقييـــم 
الاكتــواري للصنــدوق بــالدولارات مقارنــة بحجــــم خصـــوم 
الصنــدوق المســقطة في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩. 
ويمثل الفائض البالغ ٢٧٨,٦ ٥ مليون دولار، في ٣١ كـانون 
ــــم الـــدوري الحـــالي،  الأول/ديســمبر ١٩٩٩، في إطــار التقيي
١١,٤ في المائة من الخصوم المسقطة للصندوق، مقابل فـائض 
قــدره ٤١٧,٣ مليــون دولار في إطــار التقييــــم الســـابق، أي 
ما يكافئ ١,٠ في المائة فقط من الخصوم المسقطة للصنـدوق. 
وزودت اللجنـــة بجـــدول يبـــين تطـــور التقييـــــم الاكتــــواري 
للصندوق منذ عام ١٩٧٦ بالقيمة المطلقة وكنسبة مئويـة مـن 

الخصوم المسقطة (انظر مرفق هذا التقرير). 
وفي الفقـرة ٤٧ مـن تقريـر مجلـس صنـدوق المعاشــات  - ٦
التقاعدية، أحاط الس علما بالنتيجة التي خلصت إليها لجنـة 
الاكتواريــين، وهــي �أن مــن الحكمــة أن يخصــص جانبــــا، 

لحالات الطوارئ المعاكسة، جزء من الفـائض يكـافئ بالقيمـة 
الحاليـة مـــا بــين ٢,٠ في المائــة و ٢,٢٥ في المائــة مــن الأجــر 
الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي، علـــى أن تخضــع هــذه 
النسـبة للاسـتعراض في المسـتقبل؛ ويمكـــن أن يســتخدم الجــزء 
المتبقي في إجراء تغييرات في الاستحقاقات/الاشتراكات. وإذا 
ما ظلت التجربة مواتية عنـد إجـراء التقييـم الاكتـواري التـالي 
(٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١)، يمكــن حينئــذ إتاحــــة 
ـــائض لإجــراء مزيــد مــن التغيــيرات في  أجـزاء إضافيـة مـن الف
الاسـتحقاقات/الاشـتراكات� (A/55/9، الفقـرة ٣٥). ووافــق 
الس أيضا على النتيجة التي خلصت إليها لجنة الاكتواريـين، 
ــــــدل  علــــى النحــــو المبــــين في الفقــــرة ٣٧، وهــــي �أن مع
الاشتراكات الحالي البـالغ ٢٣,٧ في المائـة مـن الأجـر الداخـل 
في حساب المعاش التقـاعدي كـاف للوفـاء بالاحتياجـات مـن 
الاستحقاقات بموجب الخطـة�. وتوافـق اللجنـة الاستشـارية 
ـــاء علــى معــدل الاشــتراك  علـى هـذا الـرأي وتوصـي بالإبق
الحالي البالغ ٢٣,٧ في المائة. وفي هذا الصدد، تشير اللجنة 
ــــة ٢١٠/٥٣ المـــؤرخ ١٨  إلى أحكــام قــرار الجمعيــة العام
ــــا �أن مجلـــس  كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨ الــتي مؤداه
صنـدوق المعاشـات التقاعديـة ينبغـي أن يواصـل رصـده عــن 
كثب لتطور التقييم الاكتواري للصندوق وأنـه ينبغـي عـدم 
محاولـة تخفيـض المعـدل الحـالي للاشـتراكات في الصنـدوق أو 
تغيـير أيـة سمـات أخـرى مـا لم يتكـرر بصـورة نمطيـة حــدوث 

فوائض في التقييمات المقبلة، ولحين حدوث ذلك�. 
وتـرد في الفقـرات مـن ٤٨ إلى ٥٦ مـن تقريـر مجلــس  - ٧
ـــن  صنــدوق المعاشــات التقاعديــة مناقشــة اســتعراضية للقراري
المشــروطين اللذيــن ســــبق أن اتخذهمـــا الـــس وأبلغـــهما إلى 
الجمعية العامة في عام ١٩٩٨. وكان هذان القـراران يتعلقـان 
بما يلي: (أ) تغيير سعر الفـائدة المطبـق علـى الاسـتعاضة بمبـالغ 
إجمالية عن الاستحقاقات الدوريـة، طبقـا للمـادة ٢٨ (ز) مـن 
النظــام الأساســي للصنــدوق، وذلــك مــن ٦,٥ في المائـــة إلى 
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٦,٠ في المائـة، فيمـا يتعلـق بالخدمـة المسـدد عنــها اشــتراكات 
والمــؤداة بــدءا مــن ١ كــانون الثــــاني/ينـــاير ٢٠٠١؛ و (ب) 
توصية الجمعية العامة بتخفيض العتبة اللازمة لإجراء تسويات 
تكلفة المعيشة للمعاشات التقاعديــة الجـاري صرفـها مـن ٣ في 
المائـة إلى ٢ في المائـــة، بــدءا مــن التســوية المقــرر إجراؤهــا في 
١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـــارية مــن 
الفقـــرة ٥٦ مـــن التقريـــر أن مجلـــس صنـــدوق المعاشــــات 
التقاعديـة قـرر أن يؤكـد القراريـن المشــروطين المتخذيــن في 
ــــف  عــام ١٩٩٨. وتوافــق اللجنــة الاستشــارية علــى الموق
الذي اتخذه مجلس صندوق المعاشات التقاعدية بشأن هـاتين 

المسألتين. 
ووفقــا للمذكــور في الفقــرة ٥٧ مــن تقريـــر مجلـــس  - ٨
صندوق المعاشات التقاعديـة، فـإن الـس �قـرر إنشـاء فريـق 
عـــامل ثلاثـــي للاضطـــلاع باســـــتعراض أساســــي لأحكــــام 
الصنـدوق المتعلقـة بالاسـتحقاقات، علـى ضـــوء التطــورات في 
سياســــات التوظيــــف والأجــــر في المنظمــــات الأعضـــــاء في 
الصنـدوق والتطـورات في ترتيبـات المعاشـات التقاعديـــة علــى 
الصعيديـن الوطـني والـــدولي، حــتى يتســنى تحديــد احتياجــات 
ـــة  الصنــدوق الطويلــة الأجــل في المســتقبل�. وتلاحــظ اللجن
الاستشـارية أن صلاحيـات الفريـق العـامل مدرجـــة في الفقــرة 
٥٩ مـــن التقريـــر. وتـــرى اللجنـــة أن هــــذه الصلاحيــــات 
ـــض الشــيء، وهــي علــى ثقــة مــن أن الفريــق  فضفاضـة بع
العـامل سيتسـنى لـه في ايـة المطـاف أن يركـز علـى مســـائل 
ـــه التوصــل إلى توصيــات دقيقــة. وفي هــذا  محـددة كـي يمكن
الصدد، ينبغي للفريق العامل، لدى معالجته لمسألة الاسـتخدام 
الممكن لأي حصة من الفــائض، أن ينظـر في توجيـه جـزء مـن 
ذلــــك الفــــائض إلى إعــــادة هندســــة عمليــــات الصنــــــدوق 
(انظـر الفـرع الســـادس أدنــاه) بالإضافــة إلى بحــث الخيــارات 
المتعلقــــة بــــإجراء زيــــادة في الاســــتحقاقات أو تخفيـــــض في 

الاشتراكات. 

 
ثالثا - استثمارات صندوق المعاشات التقاعدية 

 ،A/C.5/55/3) وفقا لما ذكره الأمـين العـام في تقريـره - ٩
الفقرتـــــان ١٨ و ٢٦)، زادت القيمـــــة الســـــوقية لأصــــــول 
الصندوق بمبلغ ٨٨٦ ٥ مليون دولار، وذلـك مـن ٢٠ ١٧٠ 
مليــــــون دولار في ٣١ آذار/مــــــــارس ١٩٩٨ إلى ٢٦ ٠٥٦ 
ـــارس ٢٠٠٠، أي بنســبة ٢٩,٢  مليـون دولار في ٣١ آذار/م
في المائة. وبلغت نسـبة مجمـوع عـائدات الاسـتثمار ١١,٣ في 
ــارس ١٩٩٩، و ١٨,٠ في  المائـة للسـنة المنتهيـة في ٣١ آذار/م
المائة للسنة المنتهيـة في ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٠. وبعـد تعديـل 
هاتين النسبتين وفقـا للمؤشـر القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك في 
ـــح المعــدلان �الحقيقيــان� للعــائد في  الولايـات المتحـدة، يصب
الســـنتين المنتـــهيتين في ٣١ آذار/مــــارس ١٩٩٩ و ٣١ آذار/ 
مــــارس ٢٠٠٠، ٩,٢ في المائــــة و ١٣,٨ في المائــــة، علــــــى 
التوالي. وبلغ المعدل التراكمي السنوي موع العائدات علـى 
مـدى فـترة الأربعـين عامـا الـتي تتوافـــر عنــها بيانــات ٩,٣ في 
المائة، وبذا يصبح المعدل �الحقيقي� للعــائدات ٤,٦ في المائـة 
بعد إجراء التعديل وفقا للمؤشر القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك 
في الولايـات المتحـدة. وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن البيئـــة 
الاستثمارية قد تغيرت تغيرا ملموسا منذ اية الفترة المشـمولة 
بالتقرير، مع التقلب الشديد الذي أصاب الأسـواق. وفي هـذا 
الصدد، تشير اللجنة إلى ما ذكرته في الفقرة ١٠ مـن تقريرهـا 
A/53/511 مــن أــا �تــدرك أن القيمــة الســــوقية للصنـــدوق 

تخضع للتقلبات�. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه عمـلا بقـرار الجمعيـة  - ١٠
العامة ٢٢٤/٤٩ المؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤، 
تم اســتخدام معيــار أساســي كــان قــــد وضـــع في ١ كـــانون 
الثاني/يناير ١٩٩٧ لمقارنة أداء الصندوق بالمؤشـرات القياسـية 
الدوليـة الرئيسـية للأسـهم والســـندات. وخــلال الســنتين قيــد 
الاســـتعراض، كـــان أداء الصنـــدوق منخفضـــا عـــن معيــــاره 
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الأساسي في السنة الأولى المنتهية في ٣١ آذار/مارس ١٩٩٩، 
بينمـا جـــاوز أداؤه هــذا المعيــار بقــدر كبــير في الســنة الثانيــة 
المنتهيــة في ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٠ (A/C.5/55/3، الفقرتـــان 

٢٨ و ٢٩). 
 

رابعا  – لجنة الاستثمارات 
تقضي المادة ٢٠ من النظام الأساســي للصنـدوق بـأن  - ١١
يعين الأمين العام أعضاء لجنـة الاسـتثمارات بعـد التشـاور مـع 
ــــة واللجنـــة الاستشـــارية  مجلــس صنــدوق المعاشــات التقاعدي
لشؤون الإدارة والميزانية، رهنـا بتصديـق الجمعيـة العامـة علـى 
ذلك. وقد أبلغ الأمين العام الس أسمـاء ثلاثـة أعضـاء للجنـة 
الاستثمارات يعتزم أن يقترح علــى الجمعيـة العامـة أن تصـدق 
على تعيينهم في دورا الخامسة والخمسين، بعـد التشـاور مـع 
اللجنـة الاستشـارية. وجميـع هـؤلاء أعضـــاء في اللجنــة ســيعاد 
تعيينهم لفترات إضافية مدة كل منها ثلاث سـنوات، تبـدأ في 
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ (انظـر A/55/9، الفقـرة ١٠٤). 
وقد أرسلت اللجنة الاستشارية كتابـا ـذا الصـدد إلى الأمـين 

العام لإبلاغه بموافقتها. 
 

خامسا - البيانات المالية للصنـدوق وتقريـر مجلـس 
مراجعي الحسابات 

ـــــين ١٠٥  تلاحـــظ اللجنـــة الاستشـــارية مـــن الفقرت - ١٢
و ١٠٧ من التقرير أن مجلس صندوق المعاشات التقاعدية قام 
بفحـص واعتمـاد البيانـات الماليـة والبيانـــات ذات الصلــة الــتي 
قدمها أمين مجلس صندوق المعاشات التقاعدية بشأن عمليات 
الصنـــدوق للســـنة المنتهيـــة في ٣١ كـــانون الأول/ ديســـــمبر 
١٩٩٩، ونظــر في اســتنتاجات وتوصيــات مجلــــس مراجعـــي 

الحسابات (انظر A/55/9، المرفقان الثاني والثالث). 
وتتضمــن الفقــــرة ١٠ مـــن المرفـــق الثـــالث للوثيقـــة  - ١٣
A/55/9 التوصيات الرئيسية لس مراجعي الحســابات. وفيمـا 

يتعلق بموضوع الخبراء والاستشاريين، أوصـى مجلـس مراجعـي 
الحسابات بأن يخطط الصندوق لاحتياجاته مسبقا بحيث يتاح 
متسع من الوقت لتجهيز الاتفاقـات التعاقديـة المؤسسـية، كـي 
يتسـنى الحـد مـن الاسـتعانة بالمتعـاقدين في إطـار بنـد الاســـتثناء 
دون إجـــراء عطـــاءات تنافســـية (A/55/9، المرفـــق الثـــــالث، 
ـــداه مجلــس  الفقـرة ٥٣). وتتفـق اللجنـة مـع الـرأي الـذي أب

مراجعي الحسابات. 
وتــرد مناقشــة لتغطيــة أنشــطة الصنــــدوق بالمراجعـــة  - ١٤
الداخليـة للحسـابات في الفقـرات مـن ٥٧ إلى ٦٧ مـن تقريـــر 
مجلس مراجعي الحسابات (A/55/9، المرفق الثالث). وتلاحظ 
اللجنة الاستشارية من الفقرتين ٦١ و ٦٢ أن وحدة المراجعة 
ــــب  الداخليــة لحســابات الصنــدوق، الــتي توجــد ضمــن مكت
خدمــات الرقابــة الداخليــة بالأمانــة العامــة للأمــــم المتحـــدة، 
لم تتمكن من أن تنفذ تنفيذا تاما خططـها لمراجعـة الحسـابات 
في عــام ١٩٩٨. وعــلاوة علــــى ذلـــك، تلاحـــظ اللجنـــة أن 
مكتب خدمات الرقابة الداخليـة لم يقـدر تقديـرا كافيـا مـدى 
تعقد بعض أنشطة عمليات الصندوق المدرجة في خطة العمل 
لعـام ١٩٩٩. وتوجـد في وحـدة المراجعـة الداخليـة لحســابات 
ــــة ف-٤ ،  الصنـــدوق ثـــلاث وظـــائف ثابتـــة (واحـــدة برتب
ـــة الخدمــات العامــة)،  وواحـدة برتبـة ف-٣، وواحـدة مـن فئ
ـــوال الفــترة  ظلـت منـها الوظيفـة الـتي رتبتـها ف–٣ شـاغرة ط
ــاني/ينـاير وأيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨. ومـن  الممتدة بين كانون الث
االات الرئيسية الثمانية لعمل الصندوق، التي تتطلب مبــادئ 
توجيهية لمراجعة الحسابات، لم يعـد المكتـب مبـادئ توجيهيـة 
إلا لخمسـة مجـالات، وبـذا ظلـت مجـالات إدارة الاســـتثمارات 
والخدمات الاكتوارية والخدمـات التعاقديـة دون تغطيـة، حـتى 
ـــة بــأن يضــاعف المكتــب  أيـار/مـايو ٢٠٠٠. وتوصـي اللجن
جهوده من أجل إتمام برامج عمله في المواعيـد المحـددة، وأن 
يطلب توفير مــا قـد يـراه لازمـا مـن مـوارد الموظفـين بـالقدر 

الذي يتناسب مع المسؤوليات المطلوب الاضطلاع ا. 
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ــــدوق في  ـــــة للصن ـــات الإداري ـــا – الاحتياج سادس
الأجل الطويل 

فيما يتعلق بتلبية احتياجات الصندوق مسـتقبلا، تـرد  - ١٥
في الفقـرات مـــن ١٢٢ إلى ١٤٦ مــن تقريــر الــس مناقشــة 
لاحتياجات الصندوق التكنولوجية الضروريـة الطويلـة الأجـل 
وطرائق تلبية هذه الاحتياجـات فيمـا يتعلـق بـالنظم الحاسـوبية 
وإعـادة هندسـة العمليـات والتحســـينات التكنولوجيــة. وبنــاء 
على دراستين أجرما جـهتان استشـاريتان خارجيتـان وعلـى 
تقييم داخلي قام به موظفو أمانة الصندوق، يقترح الصنـدوق 
تحديث الطريقة التي يتم ا الحصول على المعلومات ونشــرها. 
ويقترح الصندوق إنشاء وسـائل آليـة لتبـادل البيانـات المتعلقـة 
بـإجراءات شـؤون الموظفـين بـين النظـم الحاســـوبية للصنــدوق 
والنظـم الحاسـوبية للمنظمـــات الأعضــاء، كوســيلة للتحســين 
ـــتي يجــري تجــهيزها. فالتبــادل  الكمـي والكيفـي للمعـاملات ال
ـــدوق والمنظمــات الأعضــاء  الالكـتروني للمعلومـات بـين الصن
فيه، وكذلك بينـه وبـين المشـتركين والمسـتفيدين، هـو السـبيل 

المؤدي إلى تحقيق قدر كبير من الكفاءة في مجالات عديدة. 
ويقترح الصندوق أن يجري الاضطلاع ذا المشــروع  - ١٦
علـى مرحلتـين. أمـا المرحلـة الأولى فتشـــمل مبــادرات قصــيرة 
الأجل وتتألف من التخطيـط الاسـتراتيجي وتخطيـط المشـاريع 
والاحتياجات الفنية، وإعداد طلبات تقديم المقترحات المتصلـة 
بذلك. ومن المتوقع أن يصبح لدى الصندوق عنـد إنجـاز هـذه 
المرحلـة �مخطـــط رئيســي� للتكنولوجيــا المحــددة الــتي ينبغــي 
استخدامها في المرحلة التاليـة للأخـذ بالأسـاليب الآليـة لمعالجـة 
ـــة والمعــاملات المتصلــة  المعلومـات المتعلقـة بالمعاشـات التقاعدي
ا. وستوفر هذه المرحلة الأولية فهما أفضل لتكـاليف التنفيـذ 
ــــثر وضوحـــا  الكــامل للمشــروع، وســتوفر كذلــك بيانــا أك
للمكاسب المحتملة على صعيد الإنتاجيـة. وأمـا المرحلـة الثانيـة 
مـــن المشـــروع فستشـــمل التنفيـــذ الفعلـــي الطويـــل الأجــــل 
ـــتتضمن إنشــاء وصــلات بينيــة  للمبـادرات الاسـتراتيجية، وس

تترابط ا نظم الصندوق مع نظم الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن 
المنظمات الأعضاء. وسيشـمل هـذا تطويـر الهيـاكل الأساسـية 
وتحسـينها، وإعـداد وسـائل جمـع البيانـات عـن طريـق الشـــبكة 
العالمية، وتطوير الوصلات البينية والتكوينات الشبكية اللازمة 
لتخزيـــن البيانـــات، وتطويـــر التطبيقـــات الشـــبكية اللازمــــة 
للاطلاع على البيانات في ظل بيئة مأمونة. وسيتحدد النطـاق 

الكامل لهذه المرحلة لدى إنجاز المرحلة الأولى. 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن أحــد الجوانـب البالغـة  - ١٧
الأهمية في المرحلة الأولى للمشـروع هـو التحقـق مـن مسـتوى 
التزام المنظمات الأعضاء بالمشاركة في عمليـة إنشـاء وصـلات 
بينيــة الكترونيــة بــين نظمــها الحاســــوبية ونظـــم الصنـــدوق. 
وأُبلغت اللجنة، على وجه الخصوص، بـأن المشـروع لا يمكـن 
أن يكـون مجديـا إلا إذا توافـر لـدى الأمـم المتحـــدة الاســتعداد 
ـــها  لإيـلاء أولويـة عاليـة لبنـاء وصـلات بينيـة مناسـبة بـين نظام
المتكــامل للمعلومــات الإداريــة ونظــــم الصنـــدوق، ووفـــرت 
ما يلزم لذلك من الموارد الإدارية والمالية. وتبلغ نسبة العاملين 
حاليا في الأمم المتحدة وصناديقـها وبرامجـها ٦٥ في المائـة مـن 
المشتركين العاملين. وتحث اللجنة الأمم المتحدة بقوة على أن 

تتخذ التدابير اللازمة. 
وتلاحـــظ اللجنـــة الاستشـــارية أن مجلـــس صنــــدوق  - ١٨
المعاشـــات التقاعديـــة طلـــب إلى أمانـــة صنـــدوق المعاشــــات 
التقاعديــة أن تشــرع في تنفيــذ المرحلــة الأولى مــن مشــــروع 
الاستراتيجية التكنولوجية المقــترح �في حـدود المـوارد القائمـة 
ــــها  قــدر الإمكــان. وستقــــــوم اللجنــة الدائمــــــــة في اجتماع
ـــدى الحاجــة إلى  المقـرر عقـده في عـام ٢٠٠١ بإعـادة تقييـم م
 ،A مـوارد إضافيـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٠ – ٢٠٠١ � (55/9/

الفقرة ١٤٦). 
وتحيــــط اللجنـة الاستشـارية علمـــا بــالتقرير المرحلــي  - ١٩
عـن تدابـير تعزيـز دور مكتـب الصنـدوق في جنيـف وتفويــض 
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سـلطة اتخـاذ القـرارات المتعلقـة بشـؤون الموظفـين والمشـــتريات 
ـــرات مــن ١٤٧  إلى الصنـدوق، علـى النحـو المعـروض في الفق

إلى ١٥٤. 
 

سابعا – مسائل أخرى 
تتناول الفقرات من ١٥٥ إلى ١٧٦ من تقرير مجلـس  - ٢٠
صنـدوق المعاشـــات التقاعديــة المســائل المتعلقــة بحــق الأزواج 
والأزواج الســابقين في الحصــول علــى اســتحقاقات الخلـــف. 
وتوافـق اللجنـة الاستشـــارية علــى التوصيــات المقدمــة مــن 
مجلــس صنــدوق المعاشــات التقاعديــة إلى الجمعيــة العامـــة، 
ـــــــة في الفقــــــرات ١٦٤ و ١٦٥ و ١٦٩  بصيغتـــــها المبين

و ١٧٠ و ١٧٦ من تقرير الس. 
وفيمـا يتعلـق بموضـوع الحكـــم الصــادر عــن المحكمــة  - ٢١
الإداريـة للأمـم المتحـدة الـذي يسـتدعي اتخـاذ إجـراء مـن قبــل 
الجمعيــة العامــة (A/55/9، الفقــرات ٢٦٣ – ٢٧٢)، توافــــق 
اللجنــة الاستشــارية علــى رأي مجلــس صنــدوق المعاشـــات 

التقاعدية، بصيغته المبينة في الفقرتين ٢٧٠ و ٢٧١.  
  

  الحواشي 
سيصدر بوصفه مـن: الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة  (١)

 .(A/55/9) الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٩
المرجع نفسه، المرفق الثالث.  (٢)

الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـــة، الــدورة الثالثــة والخمســون،  (٣)
الملحق رقم ٩ (A/53/9)، الفقرات ١٤-٤٧. 
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المرفق 
تطور العجز (الفـائض) الاكتـواري للصنـدوق منـذ عـام ١٩٧٦ كنسـبة 
مئويــة مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي وبـــدولارات 

الولايات المتحدة، وكنسبة مئوية من الالتزامات المسقطة 
 

العجز (الفائض)    

تاريخ التقييم

 
ــــــة  الافتراضــــات الاقتصادي
ــــــــم  المســـــــتخدمة في التقيي

الدوري(أ) 

 
 

معــدل الاشـــتراك 
المطلوب 

ـــة  كنســبة مئوي
مـــــن الأجــــــر 
الداخــــــــــل في 
حســـــــــــــــاب 
المعــــــــــــــــــاش 

التقاعدي 

 
 

ـــــــــــــــــين  بملاي
الدولارات 

 
ـــــــــــبة  كنس
ــــن  مئويــة م
الالتزامــــات 

المسقطة 
٣,٠ (٢٢٥,٠) (١,٠٥) ١٩,٩٥ ٣/٧,٥/٣,٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٦(ب) 

١,٤ ١٢١,٧ ٠,٣٧ ٢١,٣٧ ٣/٧,٥/٣,٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٨ 
٢٢,٠١ ٣١٥,٧ ٥ ٦,٨٢(ج) ٢٧,٨٢ ٦/٩/٦,٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٠ 
    ٦/٩/٦,٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٢ 

 ١٩٨٣ قبل تغييرات ١ كانون الثاني/يناير  ٢٥,٦ ٠٥٧,٦ ٧ ٨,٤١(ج) ٢٩,٧١  (أ)
 ١٩٨٣ بعد تغييرات ١ كانون الثاني/يناير  ١٦,٤ ٠١٨,٤ ٤ ٤,٧٩(ج) ٢٥,٧٢  (ب)

    ٦/٩/٦,٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٤ 
قبـل تغيـيرات ١ كـانون الثـاني/ينــاير ١٩٨٤    (أ)

١٦,٥ ٤٩٠,٦ ٤ ٤,٩٤(ج) ٢٥,٩٤  و ١ كانون الثاني/يناير ١٩٨٥ 
بعـــد تغيـــيرات ١ كـــانون الثـــاني/ينـــــاير    (ب)
١٠,٤ ٧٣٤,٣ ٢ ٣,٠١(د) ٢٤,٧٦  ١٩٨٤ و ١ كانون الثاني/يناير ١٩٨٥ 

١٣,٢ ١٨٧,٢ ٣ ٤,٤٠(د) ٢٦,١٥ ٦/٩/٦.٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦ 
١٠,٩ ١٣٣,٤ ٣ ٣,٧١(هـ) ٢٦,٢١ ٦/٩/٦,٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٨ 
١,٨ ٦٤١,٠ ٠,٥٧(و) ٢٤,٢٧ ٦/٩/٦,٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠ 
٤,٣ ٨٥٧,١ ١  ١,٤٩(و) ٢٥,١٩(ج) ٦/٩/٦,٥ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣ 
٥,٥/٨,٥ بتكلفـــة ١,٩ في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥ 

٤,٠ ٦٨٨,٧ ١ ١,٤٦(و) ٢٥,١٦(و) المائة من نظام المسارين 
١,٠ (٤١٧,٣) (٠,٣٤)(و) ٢٣,٣٤ (مثل عام ١٩٩٥) ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧ 
١١,٥ (٢٧٨,٦ ٥) (٤,٢٥)(و) ١٩,٤٥ (مثل عام ١٩٩٥) ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

 

منذ سنة ١٩٧٨، تتم التقييمات على أساس دينامي تماما، أي على أساس افتراض مؤداه أن التضخم سيستمر مستقبلا إلى أجل غير مسمى.  (أ)
نتيجة تقديرية، تظهر فائضا، لو كان تقييم سنة ١٩٧٦ قد أجري على أساس دينامي تماما.  (ب)

زيادة على معدل الاشتراكات البالغ ٢١ في المائة.  (ج)
زيادة على معدل الاشتراكات البالغ ٢١,٧٥ في المائة.  (د)
زيادة على معدل الاشتراكات البالغ ٢٢,٥٠ في المائة.  (هـ)
زيادة على معدل الاشتراكات البالغ ٢٣,٧٠ في المائة.  (و)

 


