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الدورة الخامسة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البند ١٠٧ من جدول الأعمال 
  النهوض بالمرأة 

ــــن أجـــــل  ــــب م ــــث والتدري ــــدولي للبح ــــهد ال ــــرج للمع الوضــــع الح
 النهوض بالمرأة 

 A/C.3/55/L.16/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 
بيـــان مقـــدم مـــن الأمـــين العـــام عمـــلا بالمـــادة ١٥٣ مـــن النظـــــام الداخلــــي 

للجمعية العامة 
 

موجز 
في مشـروع القـرار A/C.3/55/L.16/Rev.1، ســـتقرر الجمعيــة العامــة أن تقــدم للمعــهد 
الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة مساعدة مالية بصورة غـير متكـررة وبطريقـة 

يتم تحديدها فيما بعد لتمكينه من مواصلة أنشطته خلال عام ٢٠٠١. 
وإذا ما قررت الجمعيـة العامـة أن تقـدم مسـاعدة ماليـة إلى المعـهد، فلـن يتســـنى القيـام 
بذلك إلا من خلال رصـد أموال إضافيـة في إطـار الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة. أمـا الطريقـة 
التي ستقدم ا هـذه المسـاعدة فسـتقررها اللجنـة الخامسـة في إطـار نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـة 

لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
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A، فــإن  /C.3/55/L.16/Rev.1 بمقتضـى أحكـام الفقرتـين ٥ و ٦ مـــن مشــروع القــرار - ١
الجمعية العامة سوف: 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة خــلال دورــا  (أ)
الخامسة والخمسين عن الإمكانيات الإضافية لدعم المعهد الدولي للبحث والتدريـب مـن أجـل 
النـهوض بـالمرأة لتلبيـة احتياجاتـه مـن الموظفـين واحتياجاتـه الإداريـة وفقـا للمـادة السـابعة مـــن 

نظامـه الأساسي؛ 
تقـرر، نظرا للحالة المالية الصعبة للمعهد، أن تقدم لـه المساعدة المالية بصـورة  (ب)
غير متكررة وبطريقة يتم تحديدها فيما بعد، وذلـك لتمكينـه مـن مواصلـة أنشـطته خـلال عـام 

 .٢٠٠١
وكان الس الاقتصادي والاجتمـاعي، في قـراره ١٩٩٨ (د-٦٠) المـؤرخ ١٢ أيـار/  - ٢
مايو ١٩٧٦، قد أنشأ المعهد الدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، تمشـيا مـع 
قرار سابق اتخذته الجمعية العامــة (القـرار ٣٥٢٠ (د-٣٠) المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٧٥) بنـاء علـى توصيـة اتخذهـا المؤتمـر العـالمي للسـنة الدوليـة للمـرأة، المعقـود في مكســـيكو 
سيتي في الفترة من ١٩ حزيران/يونيه إلى ٢ تمـوز/يوليـه ١٩٧٥. وعمـلا بـالفقرة ١ مـن المـادة 
السادسـة مـن النظـام الأساسـي للمعـهد الـذي وافـق عليـه الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي في 
ــــؤرخ ٢٤ أيـــار/مـــايو ١٩٨٤ وأيدتـــه الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا  مقــرره ١٢٤/١٩٨٤ الم
٢٤٩/٣٩ المؤرخ ٩ نيسان/أبريل ١٩٨٥، تمول الأنشطة التي يضطلع ا المعهد من التبرعـات 
ـــن الــدول والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والمؤسســات  المقدمـة م
والقطــاع الخــاص. وقــــد قـــرر الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في الفقـــرة ٧ مـــن قـــراره 
٢٤/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٠ أن يعـدل الفقرة ١ من المـادة السادسـة مـن النظـام 

الأساسي للمعهد بحيث يصبح نصها على النحو التالي: 
�تمـول الأنشـطة الـتي يضطلـع ـا المعـهد مــن التبرعــات المقدمــة مــن الــدول 
والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات، بمـا فيـها مؤسسـة 
الأمـم المتحـدة والقطـاع الخـاص والمصـادر الأخـرى، وفقـا للمـادة السـابعة مـن النظــام 

الأساسي�. 
وعملا بالمادة السابعة من النظام الأساسي للمعهد، يقـدم الأمـين العـام للأمـم المتحـدة  - ٣
إلى المعهد الدعم الإداري الملائـم وغـير ذلـك مـن أشـكال الدعـم بمـا في ذلـك توفـير الخدمـات 
المالية وخدمات الموظفين وفقا للأنظمة والقواعد الماليـة للأمـم المتحـدة، وذلـك بشـروط تحـدد 
عقب مشاورات بين الأمين العام ومدير المعهد على أسـاس عـدم تحميـل الميزانيـة العامـة للأمـم 

المتحدة أي تكاليف إضافية. 
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ووفقـا للأنظمـة والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة، ينبغـي رصـد مبـالغ لســـداد تكــاليف  - ٤
الدعم الإداري والبرنامجي لجميع الأنشطة الممولة من الصناديق الاستئمانية. وينبغي أن تحسـب 
مبالغ السداد وفق المعدل الموحد البالغة نسبته ١٣ في المائة من الإنفـاق السـنوي، وهـو المعـدل 
ـــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر  الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢١٧/٣٥ الم
١٩٨٠. ويجوز عمل استثناء مـن هـذا الحكـم بـالقدر الـذي تبــرر فيـه الأنشـطة الـتي يقـوم ـا 

الصندوق الاستئماني المعني عدم تحصيل كامل تكاليف الدعم منه. 
وحدد مستوى السداد مقابل الخدمات الإدارية وخدمات الدعم الأخرى التي قدمتـها  - ٥
الأمم المتحدة إلى المعهد في عام ١٩٨٣، على أساس استثنائي، بنسـبة ٤ في المائـة مـن الإنفـاق 
ـــات علــى (أ) خدمــات ميزانيــة: اســتعراض تقــني لميزانيــات  السـنوي. واشـتملت تلـك الخدم
المعـهد، وإصـدار أذونـات بـالصرف وتحديـد مـلاك الموظفـين؛ (ب) خدمـــات ماليــة: تســجيل 
معاملات المعهد في دفاتر الحسابات وإعداد البيانات المالية لإدراجها في التقـارير الماليـة الرسميـة 
للأمـم المتحـدة، وحسـاب مرتبـات موظفـي المعـهد المعينـين دوليـا، وقبـض وتسـجيل التبرعــات 
والاستثمارات وإدارة الموارد النقدية؛ (ج) خدمات لشـؤون الموظفـين: تعيـين الموظفـين وإـاء 
خدمتهم وتصنيف وظائفهم وترقيتهم واستعراض عقود موظفي الفئـة الفنيـة إضافـة إلى إعـداد 
جداول المرتبات والبدلات لموظفي فئة الخدمـات العامـة. وطالمـا يجـري تقـديم هـذه الخدمـات، 

يتعين على المعهد أن يسدد التكاليف المتصلة ا وفقا للمادة السابعة من نظامه الأساسي. 
وبموجـب الفقـرة ٦ مـن منطـوق مشـروع القـرار، سـوف تقـرر الجمعيـة العامـة، نظــرا  - ٦
للحالة المالية الصعبة للمعهد، أن تقـدم لــه المسـاعدة الماليـة بصـورة غـير متكـررة وبطريقـة يتـم 
تحديدها فيما بعــد لتمكينـه مـن مواصلـة أنشـطته خـلال عـام ٢٠٠١. وإذا مـا قـررت الجمعيـة 
ـــن خــلال الميزانيــة  العامـة أن تقـدم مسـاعدة ماليـة إلى المعـهد، فلـن يتســنى القيـام بذلـك إلا م
العادية. ونظرا للأساس غير المتكرر الذي تسـتند إليـه المسـاعدة الماليـة المقترحـة، فسـيكون مـن 
المفهوم أن تقديم أموال من الميزانية العادية إلى المعهد سيشكل استثناء لمـرة واحـدة مـن أحكـام 
الفقرة ١ من المادة السادسة من النظام الأساسي للمعهد بصيغتها المعدلة بموجـب قـرار الـس 

الاقتصادي والاجتماعي ٢٤/٢٠٠٠، حسبما أشير إليه في الفقرة ٢ أعلاه. 
أما الطريقة التي ستقدم بموجبها هذه المساعدة، فإن الأمين العام يعـتزم إطـلاع اللجنـة  - ٧
الخامسـة علـى هـذه المسـألة. وسـيجري إطـلاع اللجنـة الخامسـة علـى الحالـة الماليـة للمعـــهد في 
إطـار نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (البنــد ١١٧ مــن جــدول 

الأعمال). 
 


