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مقدمة   أولا -
أنشئ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفـي الأمـم المتحـدة في عـام ١٩٤٩  - ١
بقرار من الجمعية العامة لتوفير استحقاقات التقاعد والوفـاة والعجـز ومـا يتصـل ـا للموظفـين 
لدى انتهاء خدمتهم بالأمم المتحدة، بموجب نظام أساسي جرى تعديله في أوقات مختلفـة منـذ 

ذلك الحين. 
ويديــر الصنــدوق مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــــم  - ٢
المتحدة، الذي يتألف من ٣٣ عضوا يمثلون المنظمـات التسـع عشـرة الأعضـاء المبينـة في المرفـق 
الثامن لهذا التقرير. وتختـار الجمعيـة العامـة وهيئـات الإدارة المنـاظرة لهـا في المنظمـات الأعضـاء 
الأخرى ثلث أعضاء الس، بينما يختـار الرؤسـاء التنفيذيـون الثلـث الثـاني ويختـار المشـتركون 
الثلث الأخير. ويقدم الس تقارير إلى الجمعية العامـة عـن عمليـات الصنـدوق وعـن اسـتثمار 
أصولـه. وهـو يوصيـها، عنـد الاقتضـاء، بإدخـال تعديـلات علـى النظـام الأساسـي الـذي ينظــم 
ـــم الداخــل في  أمـورا منـها معـدلات اشـتراك المشـتركين (وهـي حاليـا ٧,٩ في المائـة مـن أجره
ـــة)،  حســاب المعــاش التقــاعدي) ومعــدلات اشــتراك المنظمــات (وهــي حاليــا ١٥,٨ في المائ
وشروط الأهلية للاشتراك والاستحقاقات التي يمكـن أن تـؤول إلى المشـتركين ومـن يعولوـم. 
ويتحمـل الصنـدوق المصروفـات الـتي يتكبدهـا الـس في إدارة الصنـدوق - وبالدرجـــة الأولى 
تكلفة أمانته المركزية في مقر الأمم المتحدة بنيويورك ومكتبه في جنيــف، والمصروفـات المتصلـة 

بإدارة استثماراته. 
والس يقدم هذا التقرير عقب دورته الخمسين، الـتي عقدهـا في مقـر المنظمـة العالميـة  - ٣
للأرصاد الجوية في جنيف في الفترة من ٥ إلى ١٤ تموز/يوليه ٢٠٠٠. وتـرد في المرفـق التاسـع 
لهذا التقرير قائمـة بأسمـاء الأعضـاء والأعضـاء المنـاوبين والممثلـين المعتمديـن لـدى دورة الـس 

والرئيس وأعضاء المكتب الآخرين الذين ينتخبهم الس ومن حضر الدورة فعلا. 
وكانت البنود الرئيسية التي تناولها الس هي: (أ) المسائل الاكتواريـة، بمـا فيـها علـى  - ٤
وجــه الخصــوص التقييــم الاكتــواري الخــامس والعشــرون للصنــدوق في ٣١ كـــانون الأول/ 
ــام  ديسـمبر ١٩٩٩؛ و (ب) إدارة اسـتثمارات الصنـدوق، بمـا في ذلـك تقـارير ممثـل الأمـين الع
لشؤون استثمارات الصندوق عن اسـتراتيجية الاسـتثمار وأدائـه لفـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ 
آذار/مارس ٢٠٠٠؛ و (ج) الترتيبات الإدارية الطويلة الأجل للصنـدوق؛ و (د) حـق الأزواج 
ـــ) اسـتعراضات لمختلـف جوانـب نظـام  والأزواج السابقين في استحقاقات خلف المتوفي؛ و (ه
تسـوية المعاشـات التقاعديـة؛ و (و) حالـة الاتفـاق المقـــترح بــين الصنــدوق وحكومــة الاتحــاد 
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الروسـي بشـــأن المطالبــات المتعلقــة بالمعاشــات التقاعديــة مــن جــانب مشــتركين ســابقين في 
الصندوق ينتمون إلى اتحاد الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية السابق. 

ـــداول الماليــة عــن الســنة المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/  ودرس الـس البيانـات والج - ٥
ديسمبر ١٩٩٩ ووافق عليـها، كمـا نظـر في تقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات عـن حسـابات 
الصندوق وعملياته. وفي تقرير عن المراجعات الداخلية لحسابات الصندوق، وكذلـك نظـر في 
ـــش مــن جــانب المشــتركين والمســتفيدين، عمــلا  الجـزاءات الـتي يمكـن فرضـها في حـالات الغ

بالملاحظات التي أبداها مجلس مراجعي الحسابات. 
وفي جملة المسائل الأخـرى الـتي نظـر فيـها الـس ووردت في هـذا التقريـر: (أ) اتفـاق  - ٦
نقل مقترح بين الصندوق ومنظمة التجارة العالمية؛ (ب) استعراض لجنة الخدمة المدنيــة الدوليـة 
الجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر الداخل في حسـاب 
المعـاش التقـاعدي؛ و (ج) حجـم مجلـــس إدارة صنــدوق المعاشــات التقاعديــة ولجنتــه الدائمــة 
وتكوينهما؛ و (د) إدخال تغيير على نظام تسوية المعاشات التقاعدية؛ نتيجة لحكم صادر عـن 

المحكمة الإدارية للأمم المتحدة. 
ويرد في المرفق العاشـر لهـذا التقريـر بيـان بأعضـاء اللجنـة الدائمـة الـتي تتصـرف باسـم  - ٧

الس عندما لا يكون في حالة انعقاد. 
ويرد في المرفق الحادي عشر بيان بأعضاء لجنة الاكتواريـين، المنشـأة بموجـب المـادة ٩  - ٨

من النظام الأساسي. 
ويرد في المرفق الثاني عشر بيان بأعضاء لجنة الاستثمارات، المنشأة بموجـب المـادة ٢٠  - ٩

من النظام الأساسي. 
ويتضمن الفرع الثاني أدناه موجزا لعمليات الصندوق خـلال فـترة السـنتين المنتهيـة في  - ١٠
٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. وتتضمـن الفـروع مـن الثـالث إلى العاشـر سـردا للمسـائل 
المطلوب من الجمعية العامة اتخاذ إجراءات بشأا، وكذلـك للمسـائل الـتي يتعـين علـى الـس 
أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة تقـارير بشـأا. وتظـهر الملاحظـات والاسـتنتاجات والتوصيـــات 
الهامة في التقرير مطبوعة بالبنط الثقيل. ويتضمن المرفـق السـادس عشـر مشـروع قـرار مقـدم 

إلى الجمعية العامة للنظر فيه. 
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موجـز عمليـات الصنـدوق لفـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـــانون  ثانيا -
 الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

زاد عـدد المشـــتركين المســاهمين في الصنــدوق، خــلال فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١  - ١١
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، مـــن ٧٤٠ ٦٧ مشــتركا إلى ٩٣٥ ٦٨ مشــتركا، أي بنســبة 
١,٨ في المائة؛ وزاد عدد الاستحقاقات الدورية الجـاري صرفـها مـن ١٤٩ ٤٣ اسـتحقاقا إلى 
١٩٩ ٤٦ اسـتحقاقا، أي بنسـبة ٧,١ في المائـة. وفي ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ كــان 
تفصيــل الاســتحقاقات الدوريــة الجــــاري صرفـــها كـــالآتي: ٥٩٩ ١٤ اســـتحقاقا تقاعديـــا، 
و ٩ ٤٩٩ استحقاق تقاعد مبكر، و ٥٠١ ٦ استحقاق تقـاعد مؤجـل و ٩٥٧ ٦ اسـتحقاق 
أرملــة أو أرمــل و ٧٩٦ ٧ اســتحقاق أولاد، و ٨٠٣ اســتحقاقات عجــز، و ٤٤ اســتحقاق 
معـالين مـن الدرجـة الثانيـة. ودفـع الصنـدوق خـلال الفـترة ٤١٢ ١٠ تسـوية انســـحاب علــى 
أسـاس مبلـغ مقطـــوع وتســويات أخــرى. ويــرد في المرفــق الأول لهــذا التقريــر تفــاصيل عــن 

المشتركين والاستحقاقات المدفوعة حسب المنظمات الأعضاء. 
ـــال الصنــدوق مــن ٧٨٢ ٨٢٢ ٠٠٢ ١٤  وخـلال فـترة السـنتين نفسـها، زاد رأس م - ١٢
دولار إلى ٨٣٠ ٣٨٨ ٧٦٥ ١٥ دولارا من دولارات الولايات المتحدة أي بنسـبة ١٢,٦ في 

المائة (انظر البيان الثاني في المرفق الثاني). 
وبلـغ إيـراد الصنـدوق مـــن الاســتثمارات خــلال الفــترة ٤٩٢ ٧٩٢ ١٩٤ ٢ دولارا  - ١٣
ـــــاح، و ٧٤٤ ٩٦٥ ٨٣٨ دولارا في  منـــها ٧٤٨ ٨٢٦ ٣٥٥ ١ دولارا مـــن الفـــائدة والأرب
شكل أرباح صافية من مبيعـات الاسـتثمارات. وبعـد خصـم تكـاليف إدارة الاسـتثمارات الـتي 
بلغــت ٠٠١ ٠١٢ ٣٧ دولار، بلــغ صــافي إيــراد الاســـتثمارات ٤٩١ ٧٨٠ ١٥٧ ٢ دولارا، 
ـــانون الأول/ديســمبر  ويـرد في الجدولـين ٢ و ٣ بـالمرفق الثـاني موجـز للاسـتثمارات في ٣١ ك

١٩٩٩، ومقارنة بين تكلفتها وقيمتها السوقية. 
 

المسائل الاكتوارية   ثالثا -
التقييــــم الاكتــــواري الخــــامس والعشــــــرون للصنـــــدوق في ٣١ كـــــانون  ألف -

 الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
مقدمة 

ـــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة  تنـص المـادة ١٢ (أ) مـن النظـام الأساسـي للصن - ١٤
لموظفي الأمم المتحدة على أن �يجري الس تقييما اكتواريا للصندوق مرة علـى الأقـل كـل 
ـــير الاكتــواري الاستشــاري�. والغــرض الرئيســي مــن التقييــم  ثـلاث سـنوات، يقـوم بـه الخب
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الاكتواري هو تحديد ما إذا كانت أصول الصندوق الحالية والأصول التقديرية المقبلة سـتكفي 
للوفاء بالتزاماته. وقد درج الس على إجراء تقييم مرة كل سنتين. 

وقـدم الخبـير الاكتـواري الاستشـاري إلى الـس التقريـر المتعلـــق بــالتقييم الاكتــواري  - ١٥
الخامس والعشرين للصندوق حتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩؛ وكـان التقييـم السـابق 
قـد أجـري حـتى ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ وأبلغــت نتائجــه إلى الجمعيــة العامــة في 
ـــس أيضــا ملاحظــات لجنــة  دورـا الثالثـة والخمسـين عـام ١٩٩٨. وكـان معروضـا علـى ال

الاكتواريين، التي درست تقرير التقييم قبل تقديمه إلى الس. 
 

أسس التقييم الاكتواري 
تم إعداد التقييم على أساس الافتراضات الاكتوارية التي أوصت ـا لجنـة الاكتواريـين  - ١٦
وافقت عليها اللجنة الدائمـة في عـام ١٩٩٩، ووفقـا للنظـامين الأساسـي والإداري للصنـدوق 
الساريين وقت إجراء التقييم. وعلـى غـرار مـا حـدث في المـاضي، فـإن التقييـم يعكـس أساسـا 
ديناميـا تمامـا يفـترض اسـتمرار التضخـم مسـتقبلا إلى أجـل غـير مسـمى، ويشـتمل علـى بعــض 

الافتراضات فيما يتصل بازدياد أو بانخفاض عدد المشتركين في السنوات المقبلة. 
وعلـى غــرار مــا جــرى في التقييمــات الســتة الأخــيرة، تم تحديــد القيمــة الاكتواريــة  - ١٧
للأصـول كمـــا كــانت في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ علــى أســاس طريقــة حســاب 
متوسط الخمس سنوات للتغير في السوق رهنا بنطاق محدد لا ينخفض عن نسـبة ١٥ في المائـة 
مـن القيمـة السـوقية للأصـــول في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ ولا يزيــد عليــها. وقــد 
حددت القيمة السوقية الخمسية المتغـيرة، قبـل تطبيـق النطـاق المحـدد البـالغ ١٥ في المائـة، بمبلـغ 
٨٠٧,٦ ٢٠ ملايـين دولار. ولمـا كـانت هـذه القيمـة تتجـاوز النطـــاق المحــدد، اقتضــى الأمــر 
تطبيـق الحـد الأدنى لذلـك النطـــاق. وبنــاء عليــه، اعتــبر أن القيمــة الاكتواريــة للأصــول تبلــغ 
١٨٦,٨ ٢٢ مليون دولار، أي ٨٥ في المائة من القيمة السوقية في ٣١ كانون الأول/ديسـمبر 

١٩٩٩ (١٠٢,١ ٢٦ مليون دولار، بعد تسويات التدفقات النقدية). 
وفي تحديــد تطــورات المســــتقبل، اســـتخدمت ثـــلاث مجموعـــات مـــن الافتراضـــات  - ١٨
الاقتصادية وثلاث مجموعات من الافتراضات المتصلة بازديـاد عـدد المشـتركين تم ضـم بعضـها 
إلى بعــض في أشــــكال مختلفـــة. وكـــانت الافتراضـــات الاقتصاديـــة المســـتخدمة هـــي نفـــس 
الافتراضـات الـتي اسـتخدمت في التقييمـات السـابقة؛ أمـا الافتراضـــات المتصلــة بازديــاد عــدد 
المشتركين فقد وضعت على أساس حصول ازدياد طفيف لمدة ٢٠ سنة، وازدياد بمقدار صفـر 

وانخفاض طفيف لمدة ٢٠ سنة. وترد تلك الافتراضات في الجدول الوارد أدناه: 
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الأول ألف – الافتراضات الاقتصادية 
الثانــي(أ) 

الثالث (في المائة) 
الزيادة في الأجر الداخل في حساب المعــاش التقـاعدي

(بالإضافة إلى الزيادات الثابتة) 
 ٥,٥ ٥,٥ ٥,٥

٩,٠ ٨,٥ ٨,٠ سعر الفائدة الإسمي (عائد الاستثمار) 
الزيـادات في الأسـعار (تنعكـس في زيـادات المعاشـــات

التقاعدية المدفوعة للمستفيدين) 
 ٥,٠ ٥,٠ ٥,٠

سـعر الفـائدة الحقيقـي (عـائد الاسـتثمار بعـد حســـاب
التضخم) 

 ٤,٠ ٣,٥ ٣,٠

٥/٩/٥,٥ ٥/٨,٥/٥,٥ ٥/٨/٥,٥ مجموعة الافتراضات المعتادة 
تكلفـة نظـام تسـوية المعاشـــات ذي النــهجين (النســبة
المئويـــة مــــن الأجــــر الداخــــل في حســــاب المعــــاش

التقاعدي) 

 ١,٩ ١,٩ ١,٩

 
الافتراضــات المســتخدمة في �التقييــم الــدوري� في ٣١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧ و ٣١  (أ)

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩.   

الأول باء - الافتراضات المتصلة بازدياد عدد المشتركين 
الثانــي(أ) 

الثالث (في المائة) 
   لكل من السنوات العشرين الأولى: 

-٠,٥ ٠,٠ ٠,٥ موظفو الفئة الفنية 
-٠,٥ ٠,٠ ٠,٥ موظفو فئة الخدمات العامة 

   بعد ٢٠ سنة: 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ موظفو الفئة الفنية 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ موظفو فئة الخدمات العامة 
 

الافتراضــات المســتخدمة في �التقييــم الــدوري� في ٣١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧ و ٣١  (أ)
 كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٩. 

التقييم الدوري 
أوصـت لجنـة الاكتواريـين باتخـاذ مجموعـة الافتراضـــات الاقتصاديــة ٥/٨,٥/٥,٥  - ١٩
(أي زيـادة سـنوية بنسـبة ٥,٥ في المائـــة في الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي 
بالإضافة إلى الجدول الثابت وسعر فائدة اسمي قدره ٨,٥ في المائـة ومعـدل تضخـم سـنوي 
قـدره ٥ في المائـة فيمـا يتعلـق بالزيـادات في المعاشـات التقاعديـة بعـد صـــرف الاســتحقاق) 
وافتراض �الازدياد بمقدار الصفر في عدد المشتركين� أساسا للتقييم الدوري، وأقر الس 

توصيتها. 
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أما أشكال الضـم المحـددة الـتي اشـتملت عليـها التقييمـات الاكتواريـة كمـا كـانت في  - ٢٠
٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ فهي: ألف - ثانيا مع باء - ثانيـا (التقييـم الـدوري لعـامي 
ـــاء - أولا؛ وألــف -  ١٩٩٧ و ١٩٩٩) وألـف - أولا مـع بـاء - ثانيـا؛ وألـف - ثانيـا مـع ب

ثالثا مع باء - ثانيا وألف - ثانيا مع باء - ثالثا. 
وفيما يتعلق بالافتراضات الديمغرافية، وافقت اللجنة الدائمة في عام ١٩٩٩ علــى  - ٢١
التغييرات التالية، متصرفة بناء على توصيات لجنة الاكتواريين: زيـادة قدرهـا ١٥ في المائـة 
في المعدلات ادولة للانسحاب لموظفي فئة الخدمات العامة؛ وانخفاض في معدلات العجـز 
لجميع الموظفين الذكور بنسبة ٢٥ في المائـة؛ وتمديـد لاسـتخدام المعـدلات الزائـدة للتقـاعد 
المبكـر لفـترة أربـع سـنوات أخـرى حـتى عـام ٢٠٠٦، مـع زيـادة المعـدلات للإنـاث في فئــة 
الخدمات العامة بنسبة ١٥ في المائة لكل من الفترة الممتدة حتى عام ٢٠٠٦ وفترة ما بعـد 
ذلك؛ وتمديد فترة التحسـن المتوقعـة في عمـر المتقـاعد لفـترة ١٥ سـنة أخـرى (أي تخفيـض 
معدلات الوفيات المدرجة في الجداول الحالية، وهــي جـداول الأمـم المتحـدة لعـام ١٩٩٣، 

بنسبة ٠,٥ في المائة من المعدل ادول الأولي سنويا حتى عام ٢٠١٩). 
كان المبلغ المخصص للمصروفات الإدارية ٠,٢٦ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في  - ٢٢
حســـــاب المعـــــاش التقـــاعدي، ويــــــحدد علــى أســاس الميزانيــة المعتمــدة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ ومجموع الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للمشتركين في ٣١ 

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
 

تحليل نتائج التقييم 
يعرض الجدول التالي نتائج التقييم الاكتـواري الخـامس والعشـرين ويقارـا مـع نتـائج  - ٢٣

التقييم الاكتواري في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧. 
 
  

معـدل الاشـتراكات المطلـوب (كنسـبة مئويـة مـن الأجـــر 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي) 

أساس التقييم تاريخ التقييم 
المعـــــــــــــــــــــدل 

المعدل الحالـي المطلوب 

الفــــــــــــــــرق 
ـــــــــائض/ (الف

العجـــز) 

٣١ كــــــــــــــانون 
الأول/ديســــــــمبر 

 ١٩٩٩

٥/٨,٥/٥,٥ باسـتخدام افــتراض 
ــــدد  الزيــادة بمقــدار الصفــر في ع

(٤.٢٥) ٢٣,٧ ١٩,٤٥ المشتركين (التقييم الدوري) 

 

٥/٨,٠/٥,٥ باسـتخدام افــتراض 
ــــدد  الزيــادة بمقــدار الصفــر في ع

(١,١٨) ٢٣,٧ ٢٢,٥٢ المشتركين 
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معـدل الاشـتراكات المطلـوب (كنسـبة مئويـة مـن الأجـــر 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي) 

أساس التقييم تاريخ التقييم 
المعـــــــــــــــــــــدل 

المعدل الحالـي المطلوب 

الفــــــــــــــــرق 
ـــــــــائض/ (الف

العجـــز) 

 

٥/٩,٠/٥,٥ باسـتخدام افــتراض 
ــــدد  الزيــادة بمقــدار الصفــر في ع

(٦,٩٨) ٢٣,٧ ١٦,٧٢ المشتركين 

 

٥/٨,٥/٥,٥ باسـتخدام افــتراض 
ـــــدة  ازديـــاد عـــدد المشـــتركين لم

(٤,٢٥) ٢٣,٧ ١٩,٤٥ عشرين سنة 

 

٥/٨,٥/٥,٥ باسـتخدام افــتراض 
الانخفـــاض في عـــدد المشــــتركين 

(٤,٢٥) ٢٣,٧ ١٩,٤٥ لمدة عشرين سنة 
٣١ كــــــــــــــانون 
الأول/ديســــــــمبر 

 ١٩٩٧

٥/٨,٥/٥,٥ باسـتخدام افــتراض 
ــــدد  الزيــادة بمقــدار الصفــر في ع

(٠,٣٦) ٢٣,٧ ٢٣,٣٤ المشتركين (التقييم الدوري) 
 

ولهذا بين التقييـم الـدوري في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ انخفاضـا بنسـبة  - ٢٤
ــــدل الاشـــتراكات المطلـــوب عـــن المعـــدل المعلـــن في ٣١ كـــانون  ٣,٨٩ في المائــة في مع
الأول/ديسمبر ١٩٩٧ (وذلك مـن ٢٣,٣٤ في المائـة إلى ١٩,٤٥ في المائـة)، ممـا أدى إلى 
حـدوث فـائض اكتــواري قــدره ٤,٢٥ في المائــة مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش 
التقاعدي. وكما يمكن أن يلاحظ من الجدول الـوارد أعـلاه، يـؤدي افتراضـا المعـدل الحقيقـي 
للعـائدات والبالغـة نسـبتاهما ٣ في المائـة و ٤ في المائـة، مـع افـتراض الازديـاد بمقـدار الصفـــر في 
عـدد المشـتركين، إلى اسـتخلاص نتـائج تتمثـل، علـى التـوالي، في عجـــز في الأجــر الداخــل في 
حساب المعاش التقاعدي نسبته ١,١٨ في المائة وفـائض في الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش 
التقـاعدي نسـبته ٦,٩٨ في المائـة، ممـا يـدل علـى الأثـر الكبــير المــترتب علــى افــتراض المعــدل 

الحقيقي للعائدات، بالنسبة لنتائج التقييم. 
أما العناصر التي ساهمت في انخفاض المعدل المطلوب للاشتراكات، فهي كالآتي:  - ٢٥
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العناصر 

الزيادة (النقصان) في معدل 
الاشتراكات المطلوب 

(كنسبة مئوية من الأجر 
الداخل في حساب المعاش 

التقاعدي) 

(٠,٠٦) الفائدة على الفائض السابق (أ) 
(٠,٠٢) الاشتراكات بمعدل ٢٣,٧٠ في المائة  (ب) 
(٢,٧٣) تجربة الاستثمار (ج) 
الأثر الصافي للتغيرات في قيمة دولار الولايـات المتحـدة ولتسـويات تكلفـة(د) 

المعيشة للمتقاعدين وغيرها من المكاسب التي لها أثر على المتقاعدين 
 (٠,٥٢)

الأثر الصافي للتغيرات في قيمة دولار الولايـات المتحـدة وللتضخـم الفعلـي(هـ) 
على الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 

 (٠,٨٧)

(٠,٠٢) أثر حدوث زيادة في عدد المشتركين الجدد أكبر من الزيادة المتوقعة (و) 
٠,٠٨ أثر التغير في النفقات الإدارية المفترضة في التقييم (ز) 
٠,٥٠ أثر التغير في الافتراضات الديمغرافية (ح) 
(٠,٢٥) عناصر متنوعة (ط) 

(٣,٨٩) مجموع التغير في معدل الاشتراكات المطلوب  
 

القيمة الحالية للاستحقاقات المتجمعة 
على غرار ما ورد في التقارير السابقة، تضمـن تقريـر التقييـم الاكتـواري مؤشـرا آخـر  - ٢٦
للوضع المالي للصندوق، أي مقارنة بـين الأصـول الحاليـة للصنـدوق وبـين قيمـة الاسـتحقاقات 
المتجمعـة في تـاريخ التقييـم (أي اسـتحقاقات المشـتركين المتقـاعدين والمســـتفيدين، فضــلا عــن 
الاستحقاقات التي كـانت سـتؤول إلى جميـع المشـتركين الحـاليين لـو انتـهت خدمتـهم في ذلـك 

التاريخ). 
وفيما يتعلق بخصوم الصندوق للاستحقاقات المتجمعــة علـى أسـاس �انتـهاء الخطـة�،  - ٢٧
كان الصندوق في وضع مالي قوي جدا كما كان الحـال في التقييمـات الخمسـة السـابقة مـا لم 
ـــل علــى  تؤخـذ في الحسـبان تسـويات المعاشـات التقاعديـة في المسـتقبل. وكـانت نسـب التموي
ذلك الأساس، التي تتفاوت تبعا لسعر الفائدة المفـترض، تـتراوح بـين ١٧٥ و ١٨٥ في المائـة، 
مع العلم بأن نسبة ١٨٠ في المائة هي نسبة التمويل المستخدمة في التقييم الدوري. وهذا يعـني 
أن الصندوق كان سيمتلك أصولا تزيد كثيرا عما يحتاجه لدفع المعاشات التقاعديـة إذا لم تجـر 
تسـويات في المعاشـات التقاعديـة لمراعـاة التغيـيرات في تكـاليف المعيشـة. وقـد ضعـف الوضــع 
المالي كثيرا عندما أخذ في الحسبان النظام الحالي لتسويات المعاشات التقاعدية، بمـا في ذلـك 
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تكلفة النظام ذي النهجين (١,٩ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي)، 
غير أنه على العكـس مـن حالـة نقـص التمويـل في جميـع التقييمـات السـابقة، أظـهر التقييـم 
الحالي أن نسبة التمويل تزيد على ١٠٠ في المائة (أي تتراوح بين ١٠٧ و ١١٩ في المائة، 
علما بأن نسبة التمويل المطبقة في التقييم الدوري هي ١١٣ في المائـة). وكمـا هـو مبـين في 
الجدول الوارد أدناه، فـإن نسـب التمويـل قـد تحسـنت تحسـنا كبـيرا منـذ عـام ١٩٨٢، وذلـك 
ـــة للتعويــض عــن  سـواء بـافتراض أو عـدم افـتراض إجـراء تسـويات مقبلـة للمعاشـات التقاعدي

التضخم. 
 

 نسب التمويل في الفترة ١٩٨٢-١٩٩٩ 
إذا تم دفع المعاشات التقاعدية المقبلة:  

التقييم في ٣١ كانون الأول/ديسمبر 
ـــــــاش بــــــدون تســــــويات للمع

التقاعدي (في المائة) 
مـع تسـويات للمعـاش التقـــاعدي

(في المائة) 

 ٤٩ ٩٠ ١٩٨٢
 ٥٦ ١٠٠ ١٩٨٤
 ٦٧ ١١٨ ١٩٨٦
 ٧٠ ١٢٣ ١٩٨٨
 ٧٧ ١٣١ ١٩٩٠
 ٨١ ١٣٦ ١٩٩٣
 ٨١ ١٣٢ ١٩٩٥
 ٨٨ ١٤١ ١٩٩٧
 ١١٣ ١٨٠ ١٩٩٩

  
نتائج التقييم بالدولار والكشوف الأخرى 

طلبت الجمعية العامة مـن الـس، في القراريـن ٢٠٣/٤٧ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/  - ٢٨
ديسمبر ١٩٩٢ و ٢٢٥/٤٨ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣، أن ينظـر في الشـكل 
الـذي يعـرض بـه نتـائج التقييـم مراعيـا، في جملـة أمـور، ملاحظـات فريـق مراجعـي الحســـابات 
الخــارجيين. وطلــب مراجعــو الحســابات إلى الــس أن يضمــن تقــاريره إلى الجمعيــة العامـــة 
الكشـوف والآراء فيمـا يتعلـق بنتـائج التقييـم، أي تقـديم: (أ) نتـائج التقييـم مقومـــة بــالدولار، 
و (ب) بيـان عـن مـدى كفايـة الصنـدوق وفقـا للمـادة ٢٦ مـن النظـام الأساســـي للصنــدوق، 
و (ج) بيـان مـن لجنـة الاكتواريـين والخبـير الاكتـواري الاستشـــاري عــن الوضــع الاكتــواري 
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للصندوق، كي يتسنى لس مراجعي الحسـابات أن يشـير إليـه في ملاحظاتـه بشـأن حسـابات 
الصندوق. 

وتبعــا لذلــك، يوجــز الجــدول التــالي نتــائج التقييــم في ٣١ كــــانون الأول/ديســـمبر  - ٢٩
١٩٩٩، كنسـبة مئويـــة مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي وكقيمــة مقــدرة 
بالدولار، تحت أشكال خمسة تضم الافتراضات الاقتصادية والافتراضات المتصلة بازدياد عـدد 

المشتركين: 
 

 نتائج التقييم الفائض (العجز)  

الافتراضات الاقتصادية 

كنسبة مئوية من الأجر 
الداخــل فــي حســاب 

المعــــاش التقاعــــــدي 
بالــــدولار 
(بالملايين) 

٥/٨,٥/٥,٥ باستخدام افتراض الزيادة بمقدار
٢٧٨,٦ ٥ ٤,٢٥ الصفر في عدد المشتركين (التقييم الدوري) 
٥/٨,٠/٥,٥ باستخدام افتراض الزيادة بمقدار

٧٥١,٦ ١ ١,١٨ الصفر في عدد المشتركين 
٥/٩,٠/٥,٥ باستخدام افتراض الزيادة بمقدار

٤٥٢,٣ ٧ ٦,٩٨ الصفر في عدد المشتركين 
٥/٨,٥/٥,٥ باسـتخدام افـتراض ازديـاد عـــدد

٦٧٢,٦ ٥ ٤,٢٥ المشتركين لمدة عشرين سنة 
٥/٨,٥/٥,٥ باستخدام افتراض الانخفـاض في

٩١٧,٦ ٤ ٤,٢٥ عدد المشتركين لمدة عشرين سنة 
  

ويعـرض الجـدول التـالي الخصـوم والأصـول المسـقطة للصنـدوق مقومـة بـالدولار كمــا  - ٣٠
ــــم الـــدوري في ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ وفي ٣١ كـــانون  تظــهر في نتــائج التقيي

الأول/ديسمبر ١٩٩٧ على التوالي: 
 

(بملايين دولارات الولايات المتحدة)  

 
٣١ كانون الأول/ ديسمبر 

 ١٩٩٩
٣١ كــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٧ 

  الخصوم 
  القيمة الحالية للاستحقاقات: 

ــين  الواجبـة الدفـع للمشـتركين المتقـاعدين أو المتوف
٨٠٠,٣ ٩ ٧٩١,٤ ١٠ أو باسمهم 



00-6254711

A/55/9

(بملايين دولارات الولايات المتحدة)  

 
٣١ كانون الأول/ ديسمبر 

 ١٩٩٩
٣١ كــــــــــانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٧ 

المتوقـع أن تصبـح واجبـة الدفـع باســـم المشــتركين 
ـــهم المشــتركون  العـاملين وغـير العـاملين، ومـن بين

١٩٣,٠ ٣٣ ٢٣٨,٦ ٣٥ الجدد في المستقبل 
٩٩٣,٣ ٤٢ ٠٣٠,٠ ٤٦ مجموع الخصوم 

  الأصول 
٤٥٩,٠ ١٦ ١٨٦,٨ ٢٢ القيمة الاكتوارية للأصول 

٩٥١,٦ ٢٦ ١٢١,٨ ٢٩ القيمة الحالية للاشتراكات المقبلة 
٤١٠,٦ ٤٣ ٣٠٨,٦ ٥١ مجموع الأصول 
٤١٧,٣ ٢٧٨,٦ ٥ الفائض (العجز) 

  
وكمــا حــدث في الســابق أكــد كــــل مـــن الخبـــير الاكتـــواري الاستشـــاري ولجنـــة  - ٣١
ــالخصوم  الاكتواريـين أنـه يجـب توخـي الحـذر عنـد النظـر في المبـالغ الدولاريـة لنتـائج التقييـم. ف
المبينـة في الجـدول الـوارد أعـلاه تتضمـن مبـالغ لأفـراد لم ينضمـوا بعـد إلى الصنـــدوق. كذلــك 
ـــدل إلا علــى الأثــر  تشـمل الأصـول اشـتراكات المشـتركين الجـدد في المسـتقبل. والفـائض لا ي
المـترتب في المسـتقبل علـى اســـتمرار معــدل الاشــتراكات الحــالي وفقــا لمختلــف الافتراضــات 
الاكتواريـة بالنسـبة للتطـــورات الاقتصاديــة والديمغرافيــة في المســتقبل. ونتــائج التقييــم تعتمــد 
اعتمادا كبيرا على الافتراضات الاكتوارية المسـتخدمة. ويتضـح مـن الجـدول الـوارد في الفقـرة 
٢٩ أعلاه، تحقق فائض أقل بكثير، عند الأخـذ بأسـاس التقييـم ٥/٨/٥,٥ أي بمعـدل حقيقـي 
للعائد يبلغ ٣ في المائة. وقد أشار كـل مـن الخبـير الاكتـواري الاستشـاري ولجنـة الاكتواريـين 
إلى أنه ينبغي ألا ينظر إلى الفائض الاكتواري، المعبر عنه بالدولار، إلا من حيث علاقته بحجـم 
الخصـوم لا مـن حيـث القيمـة المطلقـة. ولا يمثـل الفـائض البـالغ ٤١٧,٣ مليـــون دولار الــوارد 
تحــت التقييــم الــدوري في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ إلا بنســبة ١,٠ في المائــة مـــن 
الخصـوم المسـقطة للصنـدوق. أمـا الفـائض الـوارد تحـــت التقييــم الــدوري والبــالغ ٢٧٨,٦ ٥ 

مليون دولار، فإنه يمثل ١١,٤ في المائة من الخصوم المسقطة. 
 

النماذج الافتراضية للاسقاطات 
كما هي الحال بالنسبة للتقييمات السابقة، أعدت أيضا نماذج افتراضية للتطور المقـدر  - ٣٢
للصندوق على مدى الثلاثين عاما المقبلة استنادا إلى الافتراضات الاقتصادية المطبقـة في التقييـم 
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الـدوري باسـتخدام افتراضـات الازديـاد بمقـدار الصفـر في عـدد المشـتركين. وعرضـت النتـــائج 
بكل من القيمـة الاسميـة والقيمـة المعدلـة حسـب التضخـم. وأظـهرت هـذه النمـاذج أن رصيـد 
الصندوق في اية فترة الثلاثين عاما سيظل في تزايد سواء بالقيمة الاسمية أو بالقيمة الدولاريـة 
المعدلة حسب التضخم. وأعدت أيضا نماذج إضافية يزيد فيها معدل العـائد الحقيقـي المفـترض 
للاستثمارات بنسب تتراوح بين ٢ في المائة و ٥ في المائة عـن معـدل التضخـم المفـترض بنسـبة 
٥ في المائـة. وأظـهرت هـذه النمـاذج اسـتمرار تزايـد رصيـد الصنـدوق في ايـة الثلاثـــين عامــا 
ـــون دولار  بالقيمـة الاسميـة للـدولار في جميـع الحـالات، وتراوحـت قيمـة الأرصـدة بـين ٩٧ بلي

و ٢٩٦ بليون دولار. 
 

آراء لجنة الاكتواريين 
أشـارت لجنـة الاكتواريـين في تقريرهـا إلى الـس إلى أن هـذا هـو التقييـم الثـاني علـــى  - ٣٣
التوالي الذي يكشف عن وجود فائض بعد عجز استمر ٢٠ عامـا. ولاحظـت اللجنـة كذلـك 
أن جزءا كبيرا من المكسب الاكتواري في هذه الحالـة يعـزى إلى تجربـة الاسـتثمار الـتي كـانت 
أفضل بكثير مما كان متوقعا في الافتراضـات الاقتصاديـة الاكتواريـة. ونجمـت مكاسـب كبـيرة 
إضافية عن الأثرين المشتركين لاستمرار التضخم المعتدل وزيادة قـوة دولار الولايـات المتحـدة 
زيادة كبيرة مقابل عملات رئيسية معينة، مما كان له أثر كبير على الأجر الداخـل في حسـاب 
المعـاش التقـاعدي لموظفـــي فئــة الخدمــات العامــة بــالدولار وعلــى القيمــة الدولاريــة المعادلــة 

للمعاشات التقاعدية التي تصرف وفقا لنهج العملات المحلية. 
ولاحظت اللجنة بارتياح أن نسب التمويل أظهرت تحسنا كبيرا عـن النسـب الـواردة  - ٣٤
في التقييـم السـابق وتجـاوزت، لأول مـرة، ١٠٠ في المائـة في كـل مـن مجموعـات الافتراضـــات 
الثـلاث، وذلـك سـواء أخـذت في الاعتبـار افتراضـات تسـويات المعاشـــات التقاعديــة الجــاري 

صرفها أم لم تؤخذ (الفقرة ٢٧ أعلاه). 
وفيمـا يتعلـق بالفـائض الاكتـواري في ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، وبعــد  - ٣٥
النظــر في جميــع البيانــات ذات الصلــــة، اتفقـــت لجنـــة الاكتواريـــين والخبـــير الاكتـــواري 

الاستشاري على ما يلي: 
�في حــين أنــه يمكــن إتاحــة جــزء مــن الفــائض في هــذا الوقــت لتحســـين 
الاستحقاقات و/أو تخفيض الاشتراكات، فالحكمة تقتضي الإبقاء علـى جـزء كبـير 
مـن الفـــائض. وتــرى لجنــة الاكتواريــين والخبــير الاكتــواري الاستشــاري أن مــن 
الحكمـة أن يخصـص جانبـا، لحـالات الطـوارئ المعاكسـة، جـزء مـن الفـائض يكــافئ 
بالقيمة الحالية ما بـين ٢ في المائـة و ٢,٢٥ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في المعـاش 
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التقاعدي، على أن تخضـع للاسـتعراض في المسـتقبل؛ ويمكـن أن يسـتخدم الرصيـد 
لإجراء تغييرات في الاستحقاقات/الاشتراكات. وإذا ما ظلت هذه التجربة مواتيـة 
عنـد إجـراء التقييـم الاكتـواري التـالي (٣١ كـانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠١) فإنــه 
يمكـن حينئـذ إتاحـة أجـزاء إضافيـة مـــن الفــائض لإجــراء مزيــد مــن التغيــيرات في 

الاستحقاقات/الاشتراكات�. 
 

بيانات بشأن نتائج التقييم 
يرد في المرفق الرابع لهذا التقرير البيـان المتعلـق بالكفايـة الاكتواريـة الـذي أعـده الخبـير  - ٣٦

الاكتواري الاستشاري ووافقت عليه لجنة الاكتواريين. ويذكر البيان ما يلي: 
�تتجــــاوز القيمــــة الاكتواريــــة للأصــــول القيمــــة الاكتواريــــــة لجميـــــع 
الاســتحقاقات المســتحقة الدفــع مــن الصنــدوق، علــى أســاس النظــام الأساســــي 
للصندوق المعمول به في تاريخ التقييم. وبناء عليه، فليس هنـاك مـا يدعـو، في ٣١ 
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، إلى أي مدفوعـات لتغطيـة العجـــز بموجــب المــادة 

٢٦ من النظام الأساسي للصندوق�. 
ــه  ويـرد في المرفـق الخـامس البيـان المتعلـق بـالوضع الاكتـواري للصنـدوق الـذي اعتمدت - ٣٧

لجنة الاكتواريين. وفي ذلك البيان تفيد اللجنة أا : 
ــــواري في ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر  �اســتعرضت نتــائج التقييــم الاكت
١٩٩٩، الـذي اضطلـع بـه الخبـير الاكتـواري الاستشـــاري. واســتنادا إلى النتــائج 
الـواردة في تقريـــر التقييــم وبعــد النظــر في المؤشــرات والحســابات الأخــرى ذات 
الصلة، فإن مـن رأي لجنـة الاكتواريـين والخبـير الاكتـواري الاستشـاري أن معـدل 
الاشـتراكات الحـالي البـالغ ٣٢,٧ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حسـاب المعـــاش 

التقاعدي كاف للوفاء بالاحتياجات من الاستحقاقات بموجب الخطة. 
�وإذ تدرك لجنة الاكتواريين والخبير الاكتواري الاستشاري تحسن الوضع 
الاكتـواري للصنـدوق، كمـا يتجلـي في تحقيـق فـائض في الأصـول الحاليـة والمتوقعــة 
عن الخصوم المتوقعة، يقـدر بنسـبة ٤,٢٥ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حسـاب 
المعاش التقاعدي، فإن مـن رأيـهما كذلـك أنـه يمكـن اسـتخدام جـزء مـن الفـائض، 
يصل إلى ٢,٢٥ في المائة من الأجــر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بالقيمـة 
الحاليـة مـن أجـل زيـادة الاسـتحقاقات، وتخفيــض الاشــتراكات أو الجمــع بينــهما، 

بدون الإضرار بالسلامة المالية للصندوق في الأجل الطويل�. 
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وأبلغـت لجنـة الاكتواريـين الصنـدوق أيضـــا باعتزامــها أن تســتعرض في عــام ٢٠٠١  - ٣٨
الجوانـب الديمغرافيـة والاقتصاديـــة للصنــدوق علــى مــدى عــدد مــن الســنوات، مــع التركــيز 
ـــة  بـالتحديد علـى طـول عمـر المتقـاعدين، فضـلا عـن معـدلات التقـاعد المبكـر. وسـتقدم اللجن
توصياا إلى اللجنة الدائمة بشأن الافتراضات التي سيجري اسـتخدامها في التقييـم الاكتـواري 

للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
 

المناقشات التي دارت في الس 
طُلبـت إيضاحـات مـن الخبـير الاكتـواري الاستشـاري ومـن مقـــرر لجنــة الاكتواريــين  - ٣٩
بشأن جوانب مختلفـة مـن نتـائج التقييـم الاكتـواري وبشـأن التطـور المرجـح لنتـائج التقييمـات 

المقبلة في السنوات القادمة. 
وبينمـا أشـار عـدد مـن أعضـاء الـس إلى مـا تظـهره نتـائج التقييـم مـن تحسـن جديــد  - ٤٠
وكبير في الوضع المالي للصنـدوق، طلبـوا معلومـات عـن مـدى الاختـلاف الـذي سـيطرأ علـى 
النتــائج الاكتواريــة الحاليــة إذا مــا حدثــت تغيــيرات ذات شــأن في القيمــة الســوقية لأصـــول 
الصندوق وفي العوامل الاقتصادية الأخرى. وبنـاء علـى ذلـك طلـب الصنـدوق إجـراء �تحليـل 
ـــائج التقييمــات المقبلــة باســتخدام  حساسـية� يبـين مـدى التغـير الـذي يمكـن أن يطـرأ علـى نت
الافتراضـات المختلفـة المتعلقـة بالتغيـيرات في البـارامترات الرئيســـية. ويــرد هــذا التحليــل لأثــر 
البارامترات الرئيسية الثلاثة - انخفاضات الأصول، وانخفاضات قيمـة العمـلات، والتضخـم - 

في المرفق السادس. 
وأشـار الخبـير الاكتـواري الاستشـاري، لـدى عرضـــه لتحليــل الحساســية إلى أنــه مــع  - ٤١
افتراض تحقق جميع الافتراضات الاكتوارية الواردة في نموذج التقييم الـدوري، فمـن المتوقـع أن 
يحـدث مزيـد مـن الهبـوط لمعـدل الاشـتراكات المطلـوب في عـدة تقييمـات تاليـة وذلـك بســبب 
مكاسب الأصول التي لم تنعكـس بعـد بالكـامل في القيمـة الاكتواريـة للأصـول المسـتخدمة في 
التقييـم الحـالي. وبـافتراض عـدم وجـود مصـادر أخـرى للكســـب أو الخســارة، فســيكون مــن 
المتوقع أن يهبط معدل الاشتراك المطلوب إلى ١٦ و ٣٠ في المائة على مدى السنوات الخمـس 
القادمة. وأشير أيضا إلى أن الأمر سيتطلب حدوث هبوط كبير تتراوح نسـبته بـين ٣٠ و ٤٠ 
في المائة في القيمــة السـوقية للأصـول قبـل أن ينفـد الفـائض المتحقـق في الصنـدوق علـى أسـاس 

التقييم الدوري، على افتراض تحقق جميع الافتراضات الاكتوارية الأخرى. 
وفيما يتعلق بالمتغير الثاني، وهو حدوث انخفاضـات في قيمـة دولار الولايـات المتحـدة  - ٤٢
مقابل العملات المحلية، فقد بين تحليل الحساسية أن الأثر سيكون طفيفا إذا ما اتخـذت التدابـير 
اللازمة لمقابلة الزيـادات في القيمـة المكافئـة بـدولارات الولايـات المتحـدة للأصـول المحتفـظ ـا 
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بالعملة المحلية. وأشار الخبير الاكتواري الاستشاري إلى أنه على الرغم من أن التحليـل الرسمـي 
للمكاسب والخسائر الوارد في تقرير التقييم لم ينظر إلا في ما للانحراف في قيمة العمـلات مـن 
أثر على الخصوم، فسيكون هنـاك أثـر تعويضـي جزئـي علـى قيـم الأصـول المتضمنـة في عمليـة 

مكاسب وخسائر الأصول. وقد أخذ ذلك في الاعتبار في تحليل الحساسية. 
وفيمـا يتعلـق بالمتغـير الثـالث وهـو التضخـــم، تبــين مــن التحليــل أنــه يتوقــع حــدوث  - ٤٣
مكاسب اكتوارية علــى مـدى عـدة سـنوات قادمـة إذا مـا ظـل التضخـم دون المعـدل المفـترض 
وهو ٥ في المائة سنويا. ولوحظ أنه إذا ما كان معدل التضخم في المستقبل ٣ في المائـة سـنويا، 
دون أن يكون هناك مصادر أخرى للمكسب والخسارة الاكتواريين، فسيبلغ المكسـب النـاتج 
عـن ذلـك حـتى التقييـم التـالي حـــوالي ٠,٧ في المائــة مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش 

التقاعدي. 
وأشـار الخبـير الاكتـواري الاستشـاري كذلـك إلى أنـه وإن كـان مـن المناسـب دراســة  - ٤٤
مدى الحساسية تجاه التطورات المعاكسة التي تطرأ في المتغـيرات الرئيسـية الثلاثـة، فـإن إمكانيـة 
حدوث تطورات مواتية ينبغي أيضا أن تؤخذ في الاعتبار. وإذا ما استمرت أصـول الصنـدوق 
في الزيادة بمعدل يتجاوز المعـدل المفـترض في التقييـم (أي ٨,٥ في المائـة سـنويا)، وظـل معـدل 
التضخم معتدلا، فسيستمر معـدل الاشـتراكات المطلـوب في الهبـوط. وعلـى وجـه الخصـوص، 
سيهبط معدل الاشتراكات المطلوب للمشتركين الحاليين بسرعة أكبر بكثير من سـرعة هبـوط 
المعـدل الإجمـالي. وإذا مـا هبـط المعـدل بالنسـبة للمشـتركين الحـاليين هبوطـا كبـيرا دون معــدل 
المشتركين الجدد، فإنه يمكن اعتبار ذلك دلالة على الحاجـة إلى اتخـاذ إجـراءات تصحيحيـة إمـا 
في شكل تحسينات للاستحقاقات أو في شكل تخفيضات للاشتراكات. وهـذه الحالـة يمكـن أن 

تنشأ على مدى التقييمين التاليين، إذا ما استمر تحقق عائدات كبيرة للاستثمارات. 
وأكد مقرر لجنة الاكتواريين والخبير الاكتواري الاستشاري علـى أنـه بـالرغم مـن أن  - ٤٥
تحليـل الحساسـية يفـترض أن المتغـــيرات مســتقلة، فــهي في الواقــع مترابطــة. وبالتــالي فــإن أي 
انحراف معاكس في أحدها سيترتب عليه في الأرجح تغيـيرات معاكسـة في المتغـيرين الآخريـن. 
واستدركا قائلين إن تحليل الحساسية قـد بيـن أنـه حـتى بعـد الاعـتراف بإمكانيـة حـدوث تأثـير 
تفاعلي فإن الأمر سيتطلب حدوث تغيير كبير في السوق والأوضـاع الاقتصاديـة قبـل أن ينفـد 
الفائض الحالي. وبنـاء علـى ذلـك، فقـد ظـلا علـى رأيـهما بـأن مـن الممكـن، شـريطة تخصيـص 
احتياطي لتغطية حالات الطوارئ المعاكسة، إتاحـة جـزء مـن الفـائض لتحسـين الاسـتحقاقات 

و/أو تخفيض الاشتراكات، إذا ما قرر الس أن يسلك ذلك السبيل. 
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وشدد جميع أعضاء الس المؤسســين علـى ضـرورة الاحـتراس والتقيـد بقـرار الجمعيـة  - ٤٦
ـــة أنــه  العامـة ٢١٠/٥٣، المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، الـذي بينـت فيـه الجمعي
لا ينبغـي إجـراء تغيـيرات في نظـام المعاشـــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة مــا لم تتخــذ 
الفوائـض شـكل النمـط. وذكـر ممثلـو الجمعيـة العامـة إنـه ينبغـي إيـلاء أولويـة لتخفيـض معــدل 

اشتراكات الدول الأعضاء، في حالة حدوث نمط من الفوائض. 
الخلاصة 

لاحظ الس بارتياح تحسن الوضع المالي للصندوق كما يتبـين مـن التقييـم في ٣١  - ٤٧
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. وأحاط الس علما في مداولاته بشـأن التغيـيرات المحتملـة 
في نظـام المعاشـات التقاعديـة (انظـر الفقـرات ٥٢ إلى ٦٠ أدنـاه)، بـآراء لجنـة الاكتواريــين 

والخبير الاكتواري الاستشاري. 
 

ـــاء علــى نتــائج التقييــم الاكتــواري  التدابـير الـتي جـرى النظـر في اتخاذهـا بن باء -
 للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

معلومات أساسية 
كـان الـس قـد نظـر في دورتـه لعـام ١٩٩٨ في التغيـيرات الـــتي يمكــن إدخالهــا علــى  - ٤٨
أحكام المعاشات التقاعدية بشأن: (أ) أسعار الفائدة المطبقة علـى الاسـتعاضة بالمبـالغ الإجماليـة 
عــن الاســتحقاقات الدوريــة؛ و (ب) طريقــة تحديــد تســويات تكلفــــة المعيشـــة للمعاشـــات 
التقاعدية الجاري صرفها، بما في ذلك تسويات استحقاقات التقاعد المؤجل التي لم تدفـع بعـد. 
وتوصل الس إلى قرارين (الفقرة ٤٩ أدناه)، اشترط لتنفيذهما أن يكون �التقييم الاكتـواري 
ـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ إيجابيــا�. وطلــب الــس أيضــا إلى كبــير  للصنـدوق في ٣١ ك
الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أن يضطلـع، بمسـاعدة الخبـير الاكتـواري الاستشـاري، باســتعراض 
لجميـع التغيـيرات الـتي أدخلـت علـى نظـام المعاشـات التقاعديـة منـذ عـام ١٩٨٣، كجـزء مـــن 
التدابـير الـتي اعتمدـا الجمعيـة العامـة لمعالجـة حـالات العجـز الاكتـواري الســـابقة، وأن يقــدم 
تقريـرا إلى اللجنـة الدائمـة في عـام ١٩٩٩، مشـفوعا بـآراء لجنـة الاكتواريـين في هـــذا الشــأن. 
وأشار الس إلى أنـه يعـتزم أن ينظـر في عـام ٢٠٠٠ في آراء اللجنـة الدائمـة بشـأن التغيـيرات 
الأخــرى الــتي يحتمــل إدخالهــا علــى نظــام المعاشــات التقاعديــة، علــى ضــوء نتــائج التقييــــم 

الاكتواري للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
والقراران المشروطان اللذان اتخذهما الـس وأبلغـا إلى الجمعيـة العامـة في عـام ١٩٩٨  -٤٩
هما: (أ) تغيير سعر الفائدة المطبق على الاستعاضة بالمبالغ الإجمالية عـن الاسـتحقاقات الدوريـة 
من ٦,٥ في المائة إلى ٦ في المائة، فيما يتعلق بالخدمة المسدد عنـها اشـتراكات والمـؤداة اعتبـارا 
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من ١ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١(٢)؛ و (ب) توصيـة الجمعيـة العامـة بتخفيـض العتبـة اللازمـة 
لإجراء تسويات تكلفة المعيشة للمعاشات التقاعديـة الجـاري صرفـها مـن ٣ في المائـة إلى ٢ في 
المائـة، اعتبـارا مـن التسـويات المقـرر إجراؤهـــا في ١ نيســان/أبريــل ٢٠٠١(٣) وكمــا ذكــر في 
الفقـرة السـابقة فقـد جعـل تنفيـــذ هذيــن القراريــن مشــروطا بــأن يكــون التقييــم الاكتــواري 
للصنـدوق في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ إيجابيـا. وأحـاطت الجمعيـــة العامــة علمــا في 
قرارهـا ٢١٠/٥٣ ذيـن القراريـن المشـروطين اللذيـن يجـب �أن يؤكدهمـــا الــس في دورتــه 

القادمة في عام �٢٠٠٠. 
وأحاطت الجمعية العامة علما أيضا باعتزام الـس اسـتعراض التغيـيرات الـتي أدخلـت  - ٥٠
علـى نظـــام المعاشــات التقاعديــة منــذ عــام ١٩٨٣، وأعربــت عــن اتفاقــها مــع رأي اللجنــة 
الاستشارية لشؤون الإدارية والميزانيـة الـذي مفـاده �أن الـس ينبغـي أن يواصـل رصـده عـن 
ـــدم محاولــة تخفيــض المعــدل الحــالي  كثـب لتطـور التقييـم الاكتـواري للصنـدوق وأنـه ينبغـي ع
للاشتراكات في الصندوق أو تغيير أية سمات أخـرى مـا لم يظـهر نمـط للفوائـض في التقييمـات 
المسـتقبلية�. كذلـك طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الـس، أنـه �في حالـة وجـود اتجـاه إيجـــابي في 
التقييمات المستقبلية يشير إلى تحقيق فوائـض إكتواريـة، أن ينظـر بإيجابيـة في إجـراء تخفيـض في 

المعدل الحالي للاشتراكات�. 
ونظرت لجنة الاكتواريين واللجنة الدائمة في عام ١٩٩٩ في الدراسة الأوليـة الـتي قـام  - ٥١
ـا كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين. وعلـى أساسـها أجـري اسـتعراض آخـر في عـــام ٢٠٠٠ 

ونظرت فيه لجنة الاكتواريين والس. 
 

المناقشات التي دارت في الس 
خلال مناقشة التدابير التي يمكن اتخاذها على ضوء نتيجة التقييـم الـذي أجـري في ٣١  - ٥٢
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، اقـترح ممثلـــو الرؤســاء التنفيذيــين لهيئــات الإدارة أن يبــت في 
الإجـراء الواجـب اتخـاذه بشـأن القراريـن المشـــروطين اللذيــن اتخذهمــا الــس في عــام ١٩٩٨ 
ــــب مـــع التغيـــيرات المحتملـــة الأخـــرى الـــتي اقترحـــها كبـــير الموظفـــين  وذلــك جنبــا إلى جن
التنفيذيين/الأمين في مذكرته بشأن التدابـير المحتملـة الأخـرى الـتي يمكـن النظـر فيـها. واعـترض 
ممثلو المشتركين على ذلك النهج وذكروا أن نتائج أحدث تقييم كـانت إيجابيـة ومـن ثم ينبغـي 

تأكيد القرارين المشروطين بغض النظر عن أي قرارات أخرى قد تتخذ أو لا تتخذ. 
وفيما يتعلق بالتدابير المحتملة الأخرى، اقترح كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أنـه إذا  - ٥٣
ما رئي إدخال تغييرات فإنه ينبغي للمجلس أن يعطي أولويـة لتصحيـح تدابـير التوفـير السـابقة 
التي جعلت نظـام المعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة أقـل اجتذابـا بكثـير للمشـتركين 
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الذين لديهم مدة خدمة مدفوع عنها اشتراكات لا تقل عن خمـس سـنوات والذيـن (أ) تنتـهي 
خدمتـهم قبـل بلـوغ سـن ٥٥ بمـدة ليسـت قصـيرة، و/أو (ب) تتـاح لهـم فرصـة الاشـتراك مــن 
جديد في الصندوق في المستقبل. وقال إن تدابير التوفير السابقة وقع أشـد أثـر لهـا علـى هـؤلاء 
ـــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين إدخــال  المشـتركين. ولتصحيـح هـذه الحالـة جزئيـا، اقـترح كب
تعديلات على الأحكام الحاليـة الـتي تنظـم: (أ) تسـويات تكلفـة المعيشـة للمعاشـات التقاعديـة 
المؤجلـة؛ و (ب) فـرض قيـود علـى الحـق في ضـم مـدة الخدمـة الســـابقة؛ و (ج) ســعر الفــائدة 

المطبق في حساب تسويات الانسحاب وفي تحديد مدفوعات ضم مدة الخدمة السابقة. 
ويلخـص الجـدول التـالي التكـاليف الاكتواريـة للتدابـير الخمســـة المحتملــة الــتي كــانت  - ٥٤

معروضة على الس: 
 

التدابير 

تقديرات التكاليف الاكتوارية 

(النسبة المئوية من الأجر الداخل في 
حساب المعاش التقاعدي) 

تخفيض عتبة تكلفة المعيشة إلى ٢ في المائة  ٠,١٥ (أ)
تخفيض سعر الفائدة على اسـتبدالات المبـالغ الإجماليـة إلى ٦  (ب)

٠,١٣ في المائة 
إجراء تسويات تكلفة المعيشـة للمعاشـات التقاعديـة المؤجلـة  (ج)

٠,٦٥ من تاريخ انتهاء الخدمة، بدلا من السن ٥٥ 
إزالة القيود المفروضة على الحق في ضم مدة الخدمة  يتعذر تحديد مقدارها (د)

زيادة سعر الفائدة على تسوية الانسحاب إلى ٥ في المائة  ٠,١١ (هـ)
١,٠٤ اموع 

  
ووافقت لجنة الاكتواريين في تقريرها إلى الس على أن التدابـير الثلاثـة الـتي اقترحـها  - ٥٥
كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين، بالإضافة إلى التدبيرين الاثنين اللذين كان الس قد سـبق أن 
وافق عليهما بشكل مشـروط، يمكـن أن ينظـر فيـها الـس جميعـا علـى نحـو إيجـابي. وأشـارت 
اللجنـة أيضـا إلى الموقـف الـذي اتخذتـه الجمعيـة العامــة، في القــرار ٢١٠/٥٣، بشــأن إمكانيــة 
تخفيض معدل الاشـتراكات (انظـر الفقـرة ٥٠ أعـلاه). وفي هـذا الصـدد، سـلمت اللجنـة بـأن 
تحديد التدابير المقترحة يرجع أمره إلى الس ليبت فيها ويقدمها إلى الجمعية. وذكرت اللجنـة 
أنه أيا كانت التدابير التي ستعتمد على ضوء نتائج التقييم، فإنه ينبغـي أن يخصـص للاسـتخدام 
في المســتقبل احتيــاطي قــدره ٢ إلى ٢,٥ في المائــة مــن الأجــر الداخــــل في حســـاب المعـــاش 

التقاعدي، وذلك من الفائض البالغ ٤,٢٥ في المائة. 
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وعـقب تبـادل لـلآراء علـى نطـــاق واســع في الــس ومناقشــات غــير رسميــة بــين  - ٥٦
اموعـات التأسيسـية الثـلاث، قـرر الـس تـأكيد القراريـن المشـروطين المتخذيـــن في عــام 
١٩٩٨ وهما: (أ) تخفيض سعر الفائدة المطبق على استبدالات المبالغ الإجمالية مـن ٦,٥ في 
المائة إلى ٦ في المائة، بالنسبة للخدمة المسدد عنها اشتراكات اعتبارا مـن ١ كـانون الثـاني/ 
يناير ٢٠٠١ (تكلفة اكتوارية مقدرة بنسبة ٠,١٣ في المائة من الأجر الداخل في حسـاب 
المعاش التقاعدي)؛ و (ب) توصية الجمعية العامة بتخفيض العتبة اللازمة لإجـراء تسـويات 
تكلفة المعيشة للمعاشات التقاعدية الجاري صرفـها مـن ٣ في المائـة إلى ٢ في المائـة، اعتبـارا 
من التسويات المقرر إجراؤها في ١ نيسان/أبريل ٢٠٠١ (تكلفـة اكتواريـة مقـدرة نسـبتها 

٠,١٥ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي). 
وقرر الس أيضا إنشاء فريق عامل ثلاثي للاضطلاع باستعراض أساسي لأحكـام  - ٥٧
الصندوق المتعلقة بالاستحقاقات علـى ضـوء التطـورات في سياسـات التوظيـف والأجـر في 
المنظمــات الأعضــاء في الصنــــدوق والتطـــورات في ترتيبـــات المعاشـــات التقاعديـــة علـــى 
الصعيديـن الوطـني والـدولي، حـتى يتسـنى تحديـد احتياجـات الصنـدوق الطويلـــة الأجــل في 
المستقبل. وقرر الـس كذلـك أن يحيـل إلى الفريـق العـامل التدابـير المحتملـة الأخـرى الـتي 

جرى النظر فيها في الورقة المقدمة من كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين. 
وسيتألف الفريق العامل مــن عضويـن تعينـهم كـل مجموعـة مـن اموعـات التأسيسـية  - ٥٨
الثلاث في الس ويرأسه رئيس الس؛ كما سيشترك في أعمال الفريـق ممثـل لاتحـاد رابطـات 
الموظفين المدنيين الدوليين السابقين. وستقوم أمانـة الصنـدوق والخبـير الاكتـواري الاستشـاري 
ـــق العــامل تقريــره الأولي إلى اللجنــة الدائمــة في عــام  بمسـاعدة الفريـق العـامل. وسـيقدم الفري
٢٠٠١. وسيقدم الفريق العامل تقريره إلى الس في عـام ٢٠٠٢، آخـذا في اعتبـاره تعليقـات 

اللجنة الدائمة. 
وتتمثـل صلاحيـات الفريـق العـامل، علـى ضـوء المبـادئ الأساسـية للصنـدوق المشــترك  - ٥٩

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة فيما يلي: 
تقييـم التطـورات الرئيسـية الواجـب أخذهـا في الاعتبـار في تحديـد احتياجــات  (أ)

الصندوق في المستقبل؛ 
دراســـة تدابـــير التوفـــير المعتمـــدة منـــذ عـــام ١٩٨٣ (الموجـــزة في الوثيقـــــة  (ب)
JSPB/50/R.15، المرفق الأول)، وكذلك أي تدابير إضافية قد تنشأ عـن التقييـم المشـار إليـه في 

الفقرة (أ) أعلاه؛ 
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تقــديم مقترحــات لتلبيــة احتياجــات المســــتقبل الطويلـــة الأجـــل للصنـــدوق  (ج)
ومجموعاته التأسيسية. 

وبناء على ذلك، يطلب إلى الجمعية العامة أن:  - ٦٠
تحيـط علمـــا بقــرار الــس، وفقــا للمــادة ١١ (أ) مــن النظــام الأساســي  (أ)
للصنـدوق، بتخفيـض سـعر الفـائدة علـى الاسـتعاضة بالمبـالغ الإجماليـــة عــن الاســتحقاقات 
الدورية إلى ٦ في المائة في السنة، فيما يتعلق بالخدمـة المسـدد عنـها اشـتراكات اعتبـارا مـن 

١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١؛  
تنقــح أحكــــام نظـــام تســـوية المعاشـــات التقاعديـــة للصنـــدوق المشـــترك  (ب)
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من أجل تغيـير العتبـة اللازمـة لإجـراء تسـويات 
تكلفة المعيشة للمعاشات التقاعدية الجاري صرفها إلى ٢ في المائة، كما هـو مبـين في المرفـق 

الخامس عشر لهذا التقرير. 
 

اتفاق النقل مع منظمة التجـارة العالميـة والتقريـر المرحلـي عـن إعـداد اتفـاق  جيم -
 جديد مع البنك الدولي للإنشاء والتعمير 

منظمة التجارة العالمية 
نظر الس في النص المقترح لاتفاق النقل مــع منظمـة التجـارة العالميـة. وكـانت أمانـة  - ٦١
الصندوق قد تفاوضت بشـأن النـص مـع أمانـة المنظمـة (التجـارة). وطلبـت موافقـة الصنـدوق 
قبل تقديم اتفاق النقل إلى الجمعية العامة للموافقة عليه بموجب المادة ١٣ من النظـام الأساسـي 

للصندوق. 
وقد أبرم الصندوق حتى الآن اتفاقات نقـل مـع ١٤ منظمـة دوليـة وحكومـة، تنـدرج  - ٦٢

تحت فئتين عامتين هما:  
ـــع وكــالتين متخصصتــين همــا  اتفاقـات �الدائـرة الداخليـة�، وقـد أبرمـت م (أ)
البنـك الـدولي للإنشـاء و التعمـير وصنـدوق النقـد الـدولي، ومـع منظمـة دوليـة واحـدة ليســت 
وكالة متخصصة، وهـي مصـرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة؛ وتنـص هـذه الاتفاقـات علـى أن 
يعـترف الطـرف المسـتقبل، علـى أسـاس كـل حالـة علـى حـدة، بخدمـة المشـــترك المســدد عنــها 
اشتراكات، وبأجره الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي وباشـتراكاته، لـدى نقلـه إلى خطـة 
المعاشـات التقاعديـة للطـرف المســـتقبل إمــا نســبة ٢١ في المائــة مــن متوســط الأجــر النــهائي 
للمشـترك مضروبـا في عـدد سـنوات الخدمـة المسـدد عنـها اشـتراكات (البنـك الـدولي للإنشــاء 
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والتعمير وصندوق النقد الدولي) أو ثلاثة أمثال قيمة الاشتراكات الـتي سـددها المشـترك نفسـه 
(مصرف التنمية للبلدان الأمريكية)؛ 

اتفاقات �الدائرة الخارجية�، وقـد أبرمـت مـع سـبع منظمـات دوليـة ليسـت  (ب)
وكالات متخصصة وأربـع مـن حكومـات الـدول الأعضـاء؛ وتنـص علـى نقـل مكـافئ القيمـة 
الاكتوارية لاستحقاقات المعاشات التقاعديـة المسـتحقة للمشـترك، والـتي يتلقـى المشـترك عنـها 
ـــالغ  مبـالغ معينـة تقيـد لحسـابه في الخدمـة المسـدد عنـها اشـتراكات أو أي مبـالغ أخـرى مـن مب
المعاشات التقاعدية تقيد لحسابه في الخطة المستقبلة، وفقا لأحكام تلك الخطـة. (أوقـف تطبيـق 
ـــة الاتجــاه مــع حكومــات اتحــاد الجمــهوريات الاشــتراكية  اتفاقـات الدائـرة الخارجيـة الأحادي
الســوفياتية الســابقة، وجمهوريــــة أوكرانيـــا الاشـــتراكية الســـوفياتية، وجمهوريـــة بيلوروســـيا 

الاشتراكية السوفياتية منذ ٢ كانون الثاني/يناير ١٩٩٢). 
وقد صيغ الاتفاق المقترح مع منظمة التجارة العالمية (التجـارة) علـى نحـو قريـب جـدا  - ٦٣
مــن اتفــاق الدائــرة الخارجيــة القــائم بــين الصنــدوق ومنظمــة التعــــاون والتنميـــة في الميـــدان 
ــــة  الاقتصــادي؛ ووافــق عليــه مجلــس إدارة خطــة المعاشــات التقاعديــة لمنظمــة التجــارة العالمي

(التجارة). وأعربت لجنة الاكتواريين عن موافقتها على الاتفاق المقترح. 
واعتمد الس اتفاق النقل المقترح مـع منظمـة التجـارة العالميـة (التجـارة) بصيغتـه  - ٦٤
الواردة في المرفق السابع لهذا التقرير، ويطلب موافقة الجمعية العامة عليه، وفقا لما تقتضيـه 

المادة ١٣ من النظام الأساسي للصندوق. 
 

البنك الدولي 
أحيط الس علما بأن المباحثات قد بدأت بين مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات  - ٦٥
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والبنك الـدولي، للتفـاوض بشـأن اتفـاق نقـل جديـد مـن نـوع 
اتفاقـات الدائـرة الخارجيـة. وقـد أـى البنـك الـدولي العمـل باتفــاق الدائــرة الداخليــة الســابق 
اعتبــارا مــن ١ آذار/مــارس ٢٠٠٠، نتيجــة لاعتمــاده خطــة جديــدة للمعاشــات التقاعديــــة 
للموظفين الملتحقين بالخدمة اعتبارا من ١٥ نيسان/أبريل ١٩٩٨، تشتمل على أحكـام بشـأن 
ـــة  الاسـتحقاقات تختلـف اختلافـا جوهريـا عـن أحكـام الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعدي

لموظفي الأمم المتحدة. 
ولاحظ الس أن أمانة الصندوق وإدارة خطة المعاشات التقاعديـة للبنـك الـدولي  - ٦٦
قد اتفقتا على تطبيـق إجـراء مؤقـت لحـين إبـرام اتفـاق نقـل جديـد، وذلـك لحمايـة حقـوق 
المشتركين الحاليين الذين سيكونون قد انتقلوا قبل إبرام اتفاق النقل الجديد بين الصنـدوق 
والبنـك الـدولي. ويشــمل الإجــراء المؤقــت: (أ) الموظفــين المنتقلــين بــين خطــتى المعاشــات 
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التقاعديـة قبـل أن يبـدأ نفـاذ اتفـاق النقـل الجديـد (ستسـري عليـــهم أحكــام اتفــاق النقــل 
الجديـد، شـريطة عـــدم حصولهــم علــى اســتحقاقات للمعاشــات التقاعديــة عندمــا انتــهت 
خدمتهم)؛ و (ب) الموظفين الذين ظلوا اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠٠ سواء في إجـازة 
ـــي الأمــم  بـدون أجـر مـن منظمـة عضـو في الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظف
المتحدة أو في خدمة خارجية بدون أجر من مجموعة البنك الدولي (وهؤلاء لا يزال يمكنهم 
الاستفادة من أحكام اتفاق النقل السابق بـين الصنـدوق والبنـك، شـريطة أن تتوافـر فيـهم 

أيضا شروط الأهلية). 
 

عضوية لجنة الاكتواريين   دال –
تتـألف لجنـة الاكتواريـين مـن خمسـة أعضـاء، أي عضـو واحــد مــن كــل منطقــة مــن  - ٦٧
المنـاطق الجغرافيـة الخمـس للأمـــم المتحــدة، يعينــه الأمــين العــام، وفقــا للمــادة ٩ مــن النظــام 
الأساسـي للصنـدوق، بنـاء علـى توصيـة الـس. ويـرد بيـان بالعضويـة الحاليـة للجنـة في المرفــق 

الحادي عشر لهذا التقرير. 
ووفقا للترتيبات التي اعتمدها الصندوق في عـام ١٩٨٦ للتنـاوب في عضويـة اللجنـة،  - ٦٨
مـن المقـرر أن تنتـهي مـدة عضويـة اثنـين مـن الأعضـاء في ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ 

على النحو التالي: 
السيد أ. و. أوغنشولا (نيجيريا) – المنطقة الأولى (الدول الأفريقية)؛ 

السيد ل. ج. مارتن (المملكة المتحدة) – المنطقـة الخامسـة (دول غـرب أوروبـا ودول 
أخرى). 

وقـرر الـس أن يوصـي بإعـادة تعيـين كـــل مــن الســيد أ. و. أوغنشــولا والســيد  - ٦٩
ل.ج. مارتن لفترة عضوية مدا ثلاث سنوات في لجنة الاكتواريـين اعتبـارا مـن ١ كـانون 

الثاني/يناير ٢٠٠١ حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
 

استثمارات الصندوق   رابعا -
إدارة الاستثمارات   ألف –

استعرض الس استثمارات الصندوق اسـتنادا إلى تقريـر وبيانـات إحصائيـة مصاحبـة  - ٧٠
ــة  قدمـهما ممثـل الأمـين العـام لشـؤون اسـتثمارات الصنـدوق. ووصـف التقريـر البيئـة الاقتصادي
والاستثمارية والطرق الاستراتيجية والتكتيكية المتبعة في تحديد الاستثمارات، ووفـر معلومـات 
ـــارس  مفصلــة عــن إدارة اســتثمارات الصنــدوق خــلال فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ آذار/م
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٢٠٠٠. وقُدمــت إضافــة للتقريــر تضمنــت معلومــات مســتكملة حــتى ١٥ حزيــران/يونيــــه 
 .٢٠٠٠

ويـبرز هـذا التقريـر أهـم جوانـب المعلومـات الاسـتثمارية المقدمـة إلى الـس. وســيوفر  - ٧١
التقرير المستقل الذي يقدمه الأمين العام إلى اللجنة الخامسة للجمعية العامة بشـأن اسـتثمارات 

 .(A/C.5/55/3) الصندوق مزيدا من المعلومات
 

أداء الاستثمارات 
ازدادت القيمــة الســوقية لأصــول الصنــدوق بمبلـــغ ٨٨٦ ٥ مليـــون دولار، أي  - ٧٢
بنسـبة ٢٩,٢ في المائـة، وذلـك مـن ١٧٠ ٢٠ مليـون دولار في ٣١ آذار/مـــارس ١٩٩٨ 
ــــت العـــائدات الإجماليـــة  إلى ٢٦ ٠٥٦ مليــون دولار في ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٠. وبلغ
للاســتثمار ١١,٣ في المائــة للســنة المنتهيــة في ٣١ آذار/مــارس ١٩٩٩، و ١٨ في المائـــة 
للسنة المنتهية في ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠. وبعـد التسـوية بحسـب الرقـم القياسـي لأسـعار 
الاســتهلاك بالولايــات المتحــدة، بلغــت نســبتا العــــائد �الحقيقيتـــان� عـــن الســـنتين قيـــد 
الاسـتعراض ٩,٢ في المائـة و ١٣,٨ في المائـة، علـى التـوالي. وهاتـان همـا السـنتان الســابعة 

عشرة والثامنة عشرة على التوالي اللتان يحقق فيهما الصندوق عائدا إيجابيا. 
وقـام بحسـاب معـدلات العـائد استشـاري خـارجي، مسـتخدما طريقـة مقبولـة عمومــا  - ٧٣
لمثل هذه الحسابات تكشفت للمجلس تماما في دورته الرابعة والثلاثين. وتشمل تلـك الطريقـة 
ـــة  الإيـرادات الفعليـة المتحصلـة مـن الأربـاح والفـائدة، فضـلا عـن المكاسـب والخسـائر الرأسمالي
ـــتثمارات وتوقيــت التدفقــات  المتحققـة، وتـأخذ في الاعتبـار التغـيرات في القيمـة السـوقية للاس

النقدية. 
وترد فيما يلي العائدات الإجمالية عن كل سنة من السنوات الأربع الماضية:  - ٧٤

 
مجموع عائدات الصندوق: العـــائدات الإجماليــة بالاســتناد إلى القيمــة الســوقية عــن الســنوات 

 المنتهية في ٣١ آذار/مارس 
  ١٩٩٧ ١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠

(بالنسبة المئوية)  

    الأسهم 
١٨,٩ ٤٥,٥ ١٨,٤ ١٧,٤ أسهم في الولايات المتحدة 

٧,٢ ١٥,٤ ٩,٧ ٤٠,٠ أسهم خارج الولايات المتحدة 
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  ١٩٩٧ ١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠

(بالنسبة المئوية)  

١١,٦ ٢٧,٣ ١٣,٩ ٢٨,٥ مجموع عائدات الأسهم 
    السندات 

٦,٢ ١٠,٦ ٤,٨ ٣,٢ سندات بدولارات الولايات المتحدة 
٢,٥ ٤,٣ ٩,٠ -٥,٧ سندات بغير دولارات الولايات المتحدة 

٣,٦ ٧,٠ ٦,٥ -٢,٥ مجموع عائدات السندات 
٨,٦ ١٨,٩ ٤,٨ ١٥,٠ العقارات 

٤,٤ ٧,٠ ٩,٩ ٦,٨ استثمارات واحتياطيات قصيرة الأجل 

٨,٩ ٢٠,٤ ١١,٣ ١٨,٠ إجمالي عائدات الصندوق 
  

يضـع الأمـين العـام، بنـاء علـى توصيـات لجنـة الاسـتثمارات نطاقـات لتوزيـع الأصــول  - ٧٥
ـــادئ توجيهيــة خــلال الســنة. وهــذه المبــادئ التوجيهيــة تســتعرضها لجنــة  لاسـتخدامها كمب
الاستثمارات في اجتماعاا العادية، وتوصي اللجنة، إذا لـزم الأمـر، بـإجراء تعديـلات اسـتنادا 
إلى أحوال السوق. ولذلك فـإن تكويـن الحافظـة يعكـس تقديـر لجنـة الاسـتثمارات، وموظفـي 
دائـرة إدارة الاسـتثمارات ومستشـاري الاسـتثمار، اسـتنادا إلى الاتجاهـات السـائدة الاقتصاديــة 
والسـوقية والمتعلقـة بـالعملات. ويقـــوم الموظفــون باســتعراض وتحليــل جميــع الاســتثمارات، 
ويشترط أن تتوافر فيها المعايير الأربعة التي وافق عليها الس وأقرا الجمعية العامة وهـي 

الأمان والربحية والسيولة والقابلية للتحويل. 
واسـتمر الأخـذ بالسياسـة العامـة القائمـة عـن التنويـــع الواســع النطــاق للاســتثمارات  - ٧٦
بحسب العملات، وأنواع فئات الأصول والمنـاطق الجغرافيـة مـن حيـث أن تلـك السياسـة تمثـل 
أوثق طريقة لتوفير الحماية، علـى الآجـال الطويلـة، مـن تعـذر التنبـؤ بتطـورات الأسـواق الماليـة 
ـــا. وتــترع حركــة الأســواق والعمــلات إلى عــدم الــتزامن، حــتى داخــل المنطقــة  ومـن تقلبا

الواحدة، ويصدق ذلك بصفة خاصة على فترة السنتين الماضيتين. 
وأكد ممثل الأمين العام على أن نتائج الاستثمار القصير الأجل لا تعني الكثـير بالنسـبة  - ٧٧
للصنــدوق، بــالنظر إلى احتياجاتــه وأهدافــه الاســتثمارية الطويلــة الأجــل. وأضـــاف أن إدارة 
الصندوق موجهة نحو الاحتفاظ بتـوازن دقيـق بـين توقعـات المخـاطرة والمكسـب علـى المديـين 
من المتوسط الأجل إلى الطويل الأجل، بـدلا مـن الإقـدام علـى المخـاطرات الكامنـة في السـعي 

لتحقيق نتائج عالية جدا وقصيرة الأجل. 
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وخلال فترة السـنتين قيـد الاسـتعراض، ازدادت حصـة الاسـتثمار في الأسـهم مـن  - ٧٨
٦٦,٢ في المائة إلى ٦٩,٤ في المائة، وانخفضت حصـة الاسـتثمار في السـندات مـن ٢٥,٥ 
في المائة إلى ٢١,١ في المائة، وهبط نصيب العقارات مـن ٤,٦ في المائـة إلى ٣,٦ في المائـة، 
وازداد نصيب الاستثمارات والاحتياطيات القصيرة الأجل مـن ٣,٧ في المائـة إلى ٥,٩ في 
ـــة  المائــة. وترتبــط الاســتراتيجية الطويلــة الأجــل الراميــة إلى زيــادة التعــامل في الأســهم بالبيئ
الاستثمارية العالمية المتغيرة، التي أفضت إلى زيـادة اسـتثمارات صنـاديق المعاشـات التقاعديـة في 
الأسهم، ويعزى ذلك جزئيا إلى إصدار سندات ديون حكوميـة أقـل بسـبب تنـامي الاتجـاه إلى 
تحقيــق التــوازن في الميزانيــات وازديــاد لجــوء الشــركات إلى التمويــل عــــن طريـــق الأســـهم. 
وبالإضافة إلى ذلك، فإن سجل الاستثمار يشير إلى أن الأسهم تحقق عـائدات أكـبر مـن فئـات 

الأصول الأخرى. 
وقـد حققـت حافظـة الأســـهم أكــبر عــائد لهــا في الســنة المنتهيــة في ٣١ آذار/مــارس  - ٧٩
ـــة، وتلتــها الاســتثمارات القصــيرة  ١٩٩٩، إذ حققـت عـائدات إجماليـة قدرهـا ١٣,٩ في المائ
الأجـل حيـث حققـــت ٩.٩ في المائــة. وبالنســبة للســنة المنتهيــة في ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٠، 
حققت حافظة الأسهم مرة أخرى أكـبر عـائد إجمـالي إذ بلـغ قـدره ٢٨,٥ في المائـة، وجـاءت 
بعدها العقارات التي حققت ١٥ في المائة؛ وحققت حافظة السـندات عـائدا سـلبيا قـدره ٢,٥ 
ـــة للولايــات المتحــدة في  في المائـة. وفـاق أداء أسـهم الولايـات المتحـدة أداء الأسـهم غـير التابع
الأعــوام ١٩٩٧ و ١٩٩٨ و ١٩٩٩، في حــــين فـــاق أداء ســـندات الولايـــات المتحـــدة أداء 

السندات غير التابعة للولايات المتحدة في الأعوام ١٩٩٧ و ١٩٩٨ و ٢٠٠٠. 
وقد كان لاختيار الأوراق المالية أثر إيجابي علـى العـائدات الإجماليـة، لا سـيما اختيـار  - ٨٠
الأوراق المالية في اليابان وأوروبا. وقد كان للسندات تأثير سلبي على الأداء إذ حققـت عـائدا 
ـــارس ١٩٩٩، وكــان عائدهــا  أقـل بكثـير ممـا حققتـه الأسـهم في السـنة المنتهيـة في ٣١ آذار/م
سلبيا في السنة المنتهية في ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٠. أمـا الأثـر الضـار للـهبوط المسـتمر في قيمـة 
اليـورو منـذ بـدأ اسـتخدامه في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩ فقـد قابلـه، إلى حـد مـــا، الارتفــاع 
المطرد في قيمة الين الياباني مقـابل دولار الولايـات المتحـدة منـذ شـهر آب/أغسـطس ١٩٩٨. 
وقد أسهم حجم التعامل في أسهم بالولايات المتحدة بنصيب أكـبر في العـائدات الإجماليـة مـن 
أي فئـة أخـرى مـن فئـات أصـول الصنـدوق. وقـد كـان إســـهام الأمــوال المســتثمرة في أســهم 
خـارج الولايـات المتحـدة في الأداء الكلـي هامـا بصفـة خاصـة في الســـنة المنتهيــة في ٣١ آذار/ 

مارس ٢٠٠٠. وكانت العقارات المساهم الأكبر الثاني في الأداء كإحدى فئات الأصول. 
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وعلى المدى الطويل، واصلت الأسهم تفوقها في الأداء على فئات الأصـول الأخـرى.  - ٨١
وفي داخل حافظة الأسهم، كان أداء الاستثمارات في أسهم بالولايات المتحدة أفضـل بصـورة 
هامشـية مـن أداء الأسـهم خـارج الولايـات المتحـدة خـلال فـترة الأربعـين سـنة ككـــل. وهــذا 
الاتجـاه التـاريخي يوفـر التفسـير المنطقـي لمـا تحظـى بـه الأسـهم مـن ترجيـح مــتزايد في الحافظــة. 
وخلال الفترة ذاا، فاق أداء أسـهم الولايـات المتحـدة أداء الأسـهم خـارج الولايـات المتحـدة 

في ٢٥ سنة من تلك السنوات. 
وخـلال السـنوات السـت والعشـرين الـتي جـــرى فيــها تقييــم أداء الســندات، كــانت  - ٨٢
العائدات السنوية للسندات بدولارات الولايـات المتحـدة والسـندات بغـير دولارات الولايـات 
المتحدة متباينة. وحققت الاستثمارات ذات الصلة بالعقارات، والتي أدرجـت في الحافظـة منـذ 
عام ١٩٧٢، عائدات مستقرة؛ وخلال تلـك الفـترة لم تحقـق العقـارات عـائدات سـلبية إلا في 

ثلاث سنوات فقط. 
وبلـغ إجمـالي العـائدات السـنوية التراكميـة في السـنوات الخمـس والعشـر والخمــس  - ٨٣
عشرة والعشرين والخمس والعشريــن الماضيــــة مـا يقــــرب مـن ١٤,٦ و١٢,٣ و١٣,٤ 
و ١٣,٢ و ١١,٩ في المائــة، علــى التــوالي. وبلــغ المعــدل الإجمـــالي الســـنوي الـــتراكمي 
للعائدات على مدى فترة السنوات الأربعين التي تتوافر عنها بيانات ٩,٣ في المائة، وذلك 
يمثل معدلا �حقيقيا� سنويا للعائدات قدره ٤,٦ في المائة، بعـد تسـويته علـى أسـاس الرقـم 

القياسي لأسعار الاستهلاك في الولايات المتحدة. 
 

مقارنات عائدات الاستثمارات 
استمر الصندوق يتسم بأوسع نطاق من التنوع بين صناديق المعاشـات التقاعديـة الـتي  - ٨٤
تدير حساباا بدولار الولايات المتحدة ولكنها لها خصوم بعملات أخرى كثيرة. والمقارنـات 
بـين أداء صنـدوق وأداء غـــيره مــن الصنــاديق يمكــن أن تكــون مضللــة لاختــلاف الأســاليب 
المستخدمة في حساب العائدات ولوجود عوامل أخرى ينبغي مراعاا في هــذا الصـدد. ورغـم 
تعذر إيجاد حافظة صنـدوق معاشـات تقاعديـة شـبيهة بحافظـة صنـدوق المعاشـات التقاعديـة 
لموظفي الأمم المتحدة بدرجة تكفي لعقد مقارنة بين عـائدات الاسـتثمارات، فقـد تم تحديـد 
مؤشـر اسـتراتيجي لأداء الصنـدوق في ١ كـانون الثـــاني/ينــاير ١٩٩٧ يتــألف مــن رقمــين 
قياسيين رئيسيين يشيع استخدامهما في عالم المال لمقارنة عائدات الأسهم والسندات وهمـا: 
الرقـم القياسـي العـالمي لشـركة مورغـان اســـتانلي كابيتــال إنترناشــيونال والرقــم القياســي 
للســندات الحكوميــــة لشـــركة ســـالومون بـــراذرز العالميـــة. وبعـــد أن اســـتعرضت لجنـــة 
الاستثمارات بعناية عدة مقترحات، وافقت على مؤشر يتألف من ٦٠ في المائـة مـن الرقـم 
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القياسـي لشـركة مورغـان اسـتانلي و٤٠ في المائـة مـــن الرقــم القياســي لشــركة ســالومون 
براذرز. 

وخـلال السـنة المنتهيـة في ٣١ آذار/مـارس ١٩٩٩، انخفـض أداء الصنـدوق قليــلا  - ٨٥
عن مؤشره حيـث بلـغ ١١,٣ في المائـة مقـابل ١١,٨ في المائـة. وفي السـنة المنتهيـة في ٣١ 
آذار/مارس ٢٠٠٠، فاق أداء الصندوق ذلـك المؤشـر بكثـير، فحقـق عـائدا قـدره ١٨ في 
المائة مقابل ١٢,٨ في المائة. وعلى مدى العشرين سنة الماضية، حقـق المؤشـر عـائدا إجماليـا 
قدره ١٣,٧ في المائة، بالمقارنة بعائد سنوي قدره ١٣,٢ في المائة حققـه إجمـالي الصنـدوق. 
وكان السبب الرئيسـي لهـذا الانخفـاض الطفيـف في الأداء هـو انخفـاض ترجيـح الأسـهم في 

حافظة الصندوق خلال السنوات السابقة. 
وطوال السنوات العشرين الماضية حقق الرقم القياسي لشركة مورغـان سـتانلي عـائدا  - ٨٦
سنويا إجماليا قدره ١٥,٣ في المائة، بالمقارنة بعائد سنوي قـدره ١٥,١ في المائـة حققـه إجمـالي 
أسهم الصندوق. وخـلال الفـترة ذاـا، حقـق الرقـم القياسـي لشـركة سـالومون بـراذرز عـائدا 
سـنويا قـدره ١٠,٧ في المائـة، بالمقارنـــة بعــائد ســنوي قــدره ١١,١ في المائــة حققتــه حافظــة 

سندات الصندوق. 
ـــائد  وبالمقارنـة بالمؤشـر، كـان حجـم المخـاطرة/العـائد للصنـدوق أفضـل. إذ كـان ع - ٨٧
الصنـدوق الـذي يبلـغ ١٣,٧ في المائـة يقـل قليـلا عـن عـائد المؤشـر الـــذي بلــغ ١٤,٤ في 
المائة؛ ومع ذلك، فقد كانت نسبة التقلب في الصندوق، وهي ١٠,٥ في المائـة أقـل بكثـير 
مـن نسـبة التقلـب في المؤشـر، الـتي بلغـت ١٣,٤ في المائـة. وكـان حجـم المخـــاطرة/العــائد 
للصنـدوق أفضـل بسـبب مـا تتسـم بـه حافظتـه مـن تنـوع كبـير حيـث تشـمل جميـــع فئــات 

الأصول الرئيسية وتركيزا كبيرا من الحيازات في شركات أسهم الدرجة الأولى. 
وفي إطار فئات الأصول كان أداء حافظـة أسـهم الصنـدوق أدنى قليـلا مـن أداء الرقـم  - ٨٨
القياسي لشركة مورغـان سـتانلي، أي ١٦ في المائـة مقـابل ١٦,٤ في المائـة؛ ومـع ذلـك، فقـد 
كان حجم المخاطرة لحافظة الأسهم أفضل بكثير من حجـم المخـاطرة للرقـم القياسـي لشـركة 
مورغان ستانلي، حيث بلغ ١٥ في المائة مقـابل ١٦,٧ في المائـة. وفـاق أداء حافظـة السـندات 
أداء الرقـم القياسـي لشـركة سـالومون بـراذرز، حيـــث بلــغ ١١,٥ في المائــة مقــابل ١١,٢ في 
المائة، إلا أن نسبة تقلبه كانت أعلى بقليل منها في الرقـم القياسـي لشـركة سـالومون بـراذرز، 
حيث بلغت ١١,٩ في المائة مقـابل ١١,٢ في المائـة، ويعـزى ارتفـاع نسـبة التقلـب إلى تعـامل 
الصندوق في السندات غير الحكومية الـتي ليسـت جـزءا مـن الرقـم القياسـي لشـركة سـالومون 

براذرز؟ 
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التنويع الجغرافي وتنويع العملات 
ـــاديق المعاشــات التقاعديــة الرئيســية في التزامــه  يواصـل الصنـدوق تفـرده بـين صن - ٨٩
بالاستثمار على النطاق العالمي. وقـد سـاعدت سياسـة التنويـع الـتي يتبعـها الصنـدوق علـى 
تقليـل المخـاطر عـبر فئـات الأصـول والعمـلات والأسـواق. ففـي ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٠ 
كـانت هنـاك أمـوال مسـتثمرة في ٤٩ بلـدا، بمـا في ذلـك اسـتثمارات مباشـرة في ٢٢ بلـــدا 
ناميا وكانت تضم ٢٥ عملة مختلفة. وارتفعت الحصة المسـتثمرة مـن الصنـدوق في أمريكـا 
الشـــمالية مـــن ٤٦ في المائـــة في آذار/مـــارس ١٩٩٨ إلى ٤٩ في المائـــــة في آذار/مــــارس 
٢٠٠٠. وانخفضــت الاســتثمارات في أوروبــا مــن ٣٦ في المائــة إلى ٣٢ في المائــة، بينمــــا 
ارتفعت حصة الاستثمارات ارتفاعا طفيفا في منطقة آسـيا والمحيـط الهـادئ وذلـك مـن ١٣ 

في المائة إلى ١٥ في المائة خلال الفترة ذاا. 
وفيمـا يتعلـق بـالعملات كـــان مبلــغ ٥٧٢,٥ ١٢ مليــون دولار، أي ٤٨,٢٥ في  - ٩٠
المائة من استثمارات الصندوق، في اية فترة السنتين قيـد الاسـتعراض، مسـتثمرا بعمـلات 
غير دولار الولايات المتحدة. وزادت حصة الاستثمارات بعملات أمريكـا الشـمالية زيـادة 
طفيفة من ٥٤ في المائة إلى ٥٤,٧ في المائـة، بينمـا زادت بـالعملات الأوروبيـة مـن ٣٠ في 

المائة إلى ٣٠,٩ في المائة وبالعملات الآسيوية من ١١ في المائة إلى ١٤ في المائة. 
واتباعـا لقـرار الجمعيـة العامـة ١١٩/٣٦ المـؤرخ ١٠ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٨١،  - ٩١
واصلت إدارة استثمارات الصندوق جهودها للتعرف على فرص الاستثمار المواتيـة في البلـدان 
الناميـة وواصلـت في جميـع اسـتثماراا مراعـاة المعايـير المعمـول ـــا للأمــان والربحيــة والقابليــة 
ـــــدان الناميــــة  للتحويـــل والســـيولة. وبلغـــت الاســـتثمارات المباشـــرة وغـــير المباشـــرة في البل
١ ٢١٨ ٨٧٧ مليــون دولار بســعر التكلفــة في ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٠، ممــا يمثــل انخفاضـــا 
ـــترداد  بنسـبة ٢٧ في المائـة منـذ ٣١ آذار/مـارس ١٩٩٨. ويعـزى الانخفـاض في معظمـه إلى اس
قيمـة السـندات الـتي اســـتحق اســتهلاكها أو اســتردت قيمتــها خــلال تلــك الفــترة. وبلغــت 
الاسـتثمارات ذات الصلـة بالتنميـة حـوالي ٨ في المائـة مـن أصـول الصنـدوق بالقيمـة الدفتريــة؛ 

وكان حوالي ٣٨,١ في المائة من هذه الحيازات بعملات غير دولار الولايات المتحدة. 
وخلال الفترة المستعرضة واصـل الأمـين العـام، مـن خـلال دائـرة إدارة الاسـتثمارات،  - ٩٢
إقامة اتصالات مع المؤسسات الدولية والإقليمية المتعددة الأطراف، إلى جانب سـائر المصـادر، 

للاستفادة من فرص الاستثمار في البلدان النامية. واضطلع بزيارات لعدد من هذه البلدان. 
 



00-6254729

A/55/9

المناقشات التي دارت في الس 
في البدايـة أعـرب أعضـاء الـس عـن تقديرهـم لـلأداء الممتـاز لاسـتثمارات الصنــدوق  - ٩٣
خلال فترة السنتين، وللتقـارير المسـتكملة الشـهرية المقدمـة عـن القيمـة السـوقية للاسـتثمارات 
وحصص الأصول، وللمعلومـات المقدمـة عـن الاسـتراتيجية والمبـادئ التوجيهيـة للاسـتثمارات 

التي أوصت ا لجنة الاستثمارات عقب اجتماعاا الفصلية. 
وأثنـاء المناقشـة الـتي جـرت بشـأن الأداء الاسـتثماري، وجـه أعضـــاء الــس مجموعــة  - ٩٤
واســعة النطــاق مــن الأســئلة إلى ممثــل الأمــين العــام وإلى رئيــس لجنــة الاســتثمارات وســائر 
أعضائها. وكانت هذه الأسـئلة تتصـل، في جملـة أمـور، بنسـبة أصـول الصنـدوق المسـتثمرة في 
الأسهم، وما إذا كان هناك حـد للاسـتثمارات في الأسـهم؛ وعـن السياسـة المتبعـة فيمـا يتعلـق 
ـــــة  بـــالأخذ بالاعتبـــارات الأخلاقيـــة واعتبـــارات حقـــوق الإنســـان في اختيـــار الأوراق المالي
للاستثمار؛ وحجم الاستثمارات المتصلة بالتنمية؛ والإبلاغ عن الأربـاح والخسـائر في مبيعـات 
الأوراق المالية؛ والأرباح غير المتحققة في بعض الحيازات الكبيرة في شركات معينة؛ وإمكانيـة 
ـــأداء الأســواق  إجـراء مقارنـات لـلأداء مـع صنـاديق المعاشـات التقاعديـة الأخـرى؛ والتكـهن ب
وأداء استثمارات الصندوق في المستقبل؛ وصـورة المخـاطرة/العـائد للصنـدوق؛ وتقييمـات أداء 

حيازات الصندوق بالعملات المحلية مقابل الأرقام القياسية للأسواق المحلية. 
وفيما يتعلق بارتفاع حجم الاستثمار في الأسهم، فقـد زاد الصنـدوق مـن اسـتثماراته  - ٩٥
في الأسهم لأنه بالإضافـة إلى مـا تـدره الأسـهم في المعتـاد مـن عـائدات أكـبر فقـد تغـيرت بيئـة 
الاستثمار تغيرا كبيرا في السنوات العشر الماضيـة. وكثـير مـن البلـدان لديـه فـائض في الميزانيـة، 
وبالتـالي كـان اقـتراض الحكومـات أقـل، ممـا نشـأ عنـه انخفـاض الفـــرص المتاحــة للاســتثمار في 
السـندات. كذلـك فـإن خصخصـة الخدمـات العامـة تتيـح فرصـا جديـدة للاســـتثمار في بلــدان 

كثيرة. 
وفيما يتعلق بالاعتبارات الأخلاقية في الاستثمار، أشـار رئيـس لجنـة الاسـتثمارات إلى  - ٩٦
أن القـرارات الاسـتثمارية تـأخذ في الاعتبـار المبـادئ التوجيهيـة أو القيـود المتضمنـة في قــرارات 

الجمعية العامة. 
وفيما يتعلق بما يشكل �استثمارات متصلة بالتنمية�، أفـاد رئيـس لجنـة الاسـتثمارات  - ٩٧
وغيره من أعضائـها أن الصنـدوق يسـتثمر أموالـه في الأسـواق والشـركات وليـس في مشـاريع 
التنمية في حد ذاا. وجرى التأكيد على أن الأهـداف الاسـتثمارية الطويلـة الأجـل للصنـدوق 
تتمثل أولا في الحفاظ علـى رأس المـال بالقيمـة الحقيقيـة  وثانيـا في الحصـول علـى أفضـل عـائد 
اسـتثماري مـع تفـادي المخـاطرة الـتي لا مـبرر لهـا. وفيمـا يتعلـق بالملاحظـة الـتي أبديـت بشــأن 
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الحاجــة إلى توســيع نطــاق القــاعدة الجغرافيــة للاســتثمارات، لا ســيما في البلــدان الناميـــة في 
أفريقيـا، وآسـيا وأمريكـا اللاتينيـة، أوضـح رئيـس لجنـة الاسـتثمارات أنـه يجـري الســعي دائمــا 
للحصول على فـرص الاسـتثمار المواتيـة في البلـدان الناميـة مـع مراعـاة قـرارات الجمعيـة العامـة 
ومعايير الاستثمار المعمول ـا. وقـال إن الصنـدوق كـان يسـتثمر أغلـب أموالـه في المـاضي في 
سندات المصارف الدولية للتنمية؛ ومع ذلك، فـإن فـرص الاسـتثمار مباشـرة في الأوراق الماليـة 
المدرجـة في قوائـم الأوراق الماليـة في عـدد مـن البلـدان قـد تحسـنت. وأشـير أيضـــا إلى أن هــذه 
الأسواق إما أا لا وجود لها في كثير من البلدان النامية أو أا صغيرة نسبيا بحيث يتعـذر فيـها 
استثمار مبالغ كبيرة مثل مبالغ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة. 
وقد تحسنت الفرص بالنســبة للأسـواق الناشـئة ومـن ثم يزيـد الصنـدوق مـن اسـتثماره في هـذه 

الأسواق. 
وفيما يتعلق بالإبلاغ عن الأرباح والخسائر في مبيعـات أصـول الصنـدوق، أوضـح أن  - ٩٨
تفاصيل هذه المعاملات حسب فئة الأصـول تـرد في الجـدول ٢ مـن البيانـات الماليـة للصنـدوق 
– بـــاء) وأن هـــذه المعلومـــات ســـتوفر في التقـــارير المقبلـــة عـــن إدارة  ــــق الثـــاني  (انظــر المرف

الاستثمارات. 
وفيمـا يتعلـق بمقارنـات الأداء مـع صنـاديق المعاشـــات التقاعديــة الأخــرى، أوضحــت  - ٩٩
الصعوبات التي يواجهها إيجاد صناديق مناسبة لكي تتخـذ أساسـا للمقارنـة وهـي تتمثـل في أن 
الصندوق فريد في نوعه بين صناديق المعاشات التقاعدية، نظـرا لأن حسـاباته تـدار بـدولارات 
الولايات المتحدة  ونظرا لما له من خصوم واسعة النطـاق بعـدد مـن العمـلات الأخـرى؛ ولأن 
ـــة واحــدة  صنـاديق المعاشـات التقاعديـة الأخـرى الـتي لهـا حجـم ممـاثل لحجمـه خصومـها بعمل

فقط. 
١٠٠ -وأضاف رئيس لجنة الاستثمارات أنه فيما يتعلق بالأداء المحتمل في المسـتقبل للأسـواق 
وللصندوق على مدى العشر سنوات القادمة، فذلك أمر يصعب التكـهن بـه ويتعـذر السـيطرة 
عليـه علـى الســـواء. ومــع ذلــك، فــإن لجنــة الاســتثمارات تســتعرض التطــورات الحاصلــة في 
الأسواق الاقتصادية والمالية في كل من اجتماعاا الفصلية وتقيم الاحتمالات القصـيرة الأجـل 
ـــا بشــأن المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة  راعـى في تحديـد توصياوالطويلـة الأجـل المرجحـة الـتي ت
بتوزيـع حصـص أصـول الصنـدوق. وعلـى الرغـم مـن أنـه يمكـن أن يحـدث بعـض التقلـــب بــل 

والأداء السلبي فإن البيئة الحالية تبعث أيضا على بعض التفاؤل فيما يتعلق بالمستقبل. 
ــــدى  ١٠١ -وفيمــا يتعلــق بصــورة المخــاطرة/العــائد المقدمــة إلى الصنــدوق، أشــير إلى أن م
المخاطرة يتوقف على مدى تباين وتغاير عائدات العناصر الاســتثمارية للصنـدوق. وأن صـورة 



00-6254731

A/55/9

المخـاطرة/العـائد للصنـدوق أفضـل في كـل مـن عنـاصر الأصـول ومقارنـات المؤشـرات العامــة، 
وذلــك مرجعــه بالدرجــة الأولى إلى أن عنــاصر أصــول الصنــدوق أقــــل تقلبـــا. وأضـــاف أن 
الصنـدوق اسـتثماراته مركـزة في شـركات ذات نوعيـة رفيعـة، وفـرت عـــائدات مطــردة علــى 
مـدى السـنين. وليسـت الاسـتثمارات في العقـارات والاسـتثمارات القصـيرة الأجـل جـزءا مــن 
مؤشـر أداء الصنـدوق. أمـا فيمـا يتعلـق بمـا إذا كـان مـن الممكـن تقـديم تحليـل للمخـــاطرة عــن 
فترات قصــيرة جـدا، أي ثلاثـة أو سـتة أشـهر مثـلا، فقـد أوضـح أن تحليـل المخـاطرة يكـون ذا 
مغزى أكبر عندمـا يغطـي فـترات أطـول. وفضـلا عـن ذلـك، فـإن تحديـد المخـاطرة يسـتند إلى 
ـــدوق. فالقيمــة  قابليـة تفـاوت العـائد الإجمـالي لا علـى التبـاين في القيمـة السـوقية لأمـوال الصن
السوقية يمكن أن تتقلب تقلبا واسع النطاق في فترة معينة ولكن ذلك قد لا يكون له أثـر علـى 
عـائد الصنـدوق. وأخـيرا، فـإن العـائدات تحسـب مـن بيانـات عــن فــترة معينــة، بينمــا القيمــة 
السوقية تتغير في الغالب يوميا؛ والقيمة السـوقية يمكـن أن تعـود في ايـة فـترة مـا إلى المسـتوى 

الذي بلغته في بداية تلك الفترة. 
١٠٢ -وفيما يتعلق بتقديم تقييم للأداء الاستثماري لحيازات الصندوق بالعملـة المحليـة، بمـا في 
ذلك مقارنة الأرقام القياسية للسوق المحلية، أوضح ممثل الأمين العـام أن هـذه المعلومـات تتـاح 
دائما للاستخدام الداخلي من قبل دائرة إدارة الاسـتثمارات، وأن هـذه المعلومـات سـتدرج في 
التقارير المقبلة. وأشير أيضا إلى أنه وإن كان تقييم الأداء الاستثماري لكل مـن الأوراق الماليـة 
يتم على أساس العملة المحلية، فإن أثر تقلبات العملة بالمقارنة بعملة الأساس أمـر بـالغ الأهميـة. 

والتوقع العام هو أن ترجح الزيادات في الأسعار بالعملة المحلية أي أثر سلبي بعملة الأساس. 
 

الخلاصة 
أعرب الس عن تقديره لممثل الأمين العام، ورئيس وأعضـاء لجنـة الاسـتثمارات،  -١٠٣
ولموظفي دائرة إدارة الاسـتثمارات والمستشـارين الاسـتثماريين لـلأداء الممتـاز لاسـتثمارات 
الصندوق. كما شكر الـس رئيـس وأعضـاء لجنـة الاسـتثمارات لمـا يقدمـوه مـن خدمـات 

للصندوق ولما اضطلعوا به من تبادل صريح وشامل للآراء أثناء الاجتماع المشترك. 
 

عضوية لجنة الاستثمارات  باء -
بعث الأمين العـام إلى الـس، وفقـا للمـادة ٢٠ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق،  -١٠٤
بأسماء ثلاثة من أعضاء لجنة الاستثمارات، هم السيد أحمد عبـد اللطيـف، والسـيد فرنـاندو 
تشـيكو بـاردو والسـيد ج. ي. بيـلاي، وهـو يعـتزم أن يقـترح تلـك الأسمـاء علـى الجمعيـــة 
العامة في دورا الخامسة والخمسين، بعد التشاور مـع اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
والميزانية. وهؤلاء الأعضاء سيعاد تعيينهم جميعا لفترة عضوية أخرى مدـا ثـلاث سـنوات 



3200-62547

A/55/9

تبدأ في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. وكان قد تم تعيين الســيد إميليـو كاردينـاس والسـيد 
ــــام  فريغيــس والســيد هارشــيغي والســيدة هيلــين بلــوا للعمــل كأعضــاء مخصوصــين في ع

 .٢٠٠٠  
البيانات المالية للصندوق وتقرير مجلس مراجعي الحسابات   خامسا -

قــام الــس بفحــص واعتمــاد البيانــات الماليــة والبيانــات ذات الصلــة بعمليـــات  -١٠٥
الصندوق للسنة المنتهية في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، الـتي قدمـها أمـين الـس 

كيما تدرج في تقرير الس الذي سيقدم إلى الجمعية العامة والى المنظمات الأعضاء. 
١٠٦ -وطلـب عـدد مـن أعضـاء الـس توضيحـات للمعلومـات الـواردة في الجـــدول ٦ مــن 
البيانــات الماليــة بشــأن حســابات قبــض الضرائــب الأجنبيــة. وأُوضــح أن مواعيــد رد قيمــــة 
الضرائب المطبقة على استثمارات الصندوق تختلف وفقا للممارسات المتبعـة في كـل دولـة مـن 
الدول الأعضاء المعنية. وفيما يتعلق بالاسـتثمارات في البلـدان الـتي لم تقبـل وضـع الإعفـاء مـن 
الضرائـب الـذي تتمتـع بـه اسـتثمارات الصنـدوق، أشـير إلى أن الصنـدوق اتخـذ موقفـا في عـــام 
ـــدان. وبعــد ذلــك بقليــل قــام الصنــدوق بتصفيــة  ١٩٩٠ مفـاده عـدم الاسـتثمار في هـذه البل
استثماراته في هذه البلدان؛ وهو لا يستثمر الآن في البلدان التي لا تعـترف بوضـع الإعفـاء مـن 
الضرائب الذي تتمتع به استثمارات الصندوق. ويعترف الآن عدد من الدول الأعضاء بوضـع 
الإعفاء هذا بعد أن كانت لا تعترف به في السابق؛ ومع ذلك لم يتمكــن الصنـدوق حـتى الآن 
من استرداد الضرائب المقتطعة في السنوات السابقة. وأشار الـس إلى أنـه يجـري بـذل جـهود 

لاسترداد هذه الضرائب المقتطعة. 
ونظر الس في الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير مجلس مراجعـي الحسـابات  -١٠٧

(المرفق الثالث)، وترد أدناه ملاحظاته بشأا. 
١٠٨ -فيما يتعلق بمسألة ما إذا كان يمكن إدراج شرط جزائي في الاتفاقات المقبلـة مـع أمـين 
السـجلات الرئيسـية بغيـة كفالـة تقـديم تقـارير المحاسـبة والتقـارير الماليـة ذات الصلـة في الوقــت 
المناسب (المرفق الثـالث، الفقـرات ٣٠-٣٤)، أُبلـغ الـس أنـه قـد أختـير مؤخـرا أمـين جديـد 
للسجلات الرئيسية وأنـه اسـتنادا إلى المشـورة المقدمـة مـن الخـبراء، سـيتعذر الآن إدراج شـرط 

جزائي في العقد حيث تم التفاوض بشأنه بالفعل. 
١٠٩ -وفيما يتعلق بالملاحظة الـتي أبداهـا مجلـس مراجعـي الحسـابات ومفادهـا أنـه ينبغـي أن 
تســتعيض دائــرة إدارة الاســتثمارات علــــى ســـبيل الاســـتعجال عـــن نظـــام رقابـــة ومحاســـبة 
ـــرات  الاسـتثمارات التـابع لهـا لعـدم قدرتـه علـى التوافـق مـع سـنة ٢٠٠٠ (المرجـع نفسـه، الفق
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٣٩-٤٢)، أُوضح أن هذا النظـام يوفـر بيانـات عـن محاسـبة الاسـتثمارات تسـتخدم في إعـداد 
البيانات المالية؛ وأنه ليس لـه أثـر علـى إدارة الاسـتثمارات حيـث يوفرهـا نظـام مسـتقل لإدارة 
الحوافظ. وأعرب مجلس صندوق المعاشات التقاعدية عن قلقـه لأن ترتيبـات المحاسـبة الجديـدة، 

التي سيوفرها أمين السجلات الرئيسية الجديد، لا يعمل ا بعد على النحو كامل. 
١١٠ -وفيما يتعلق بالملاحظة الــتي أبداهـا مجلـس مراجعـي الحسـابات مـن عـدم كفايـة الفـترة 
الزمنيـة المتاحـة لتنفيـذ واختبـار نظـام لوسـون الجديـــــد للمحاسبــــة (المرجـع نفســـه، الفقــرات 
٤٤-٤٧)، أشار الس إلى أن قصر الفترة الزمنية المتاحــة لأمانـة الصنـدوق لاسـتخدام النظـام 
الجديد إنما تعزى إلى أن موارد المشروع لم تعتمد إلا في اية عام ١٩٩٨؛ وفضــلا عـن ذلـك، 
فإن مواجهة مشاكل أولية وصعوبات أخرى ليست أمرا غير مألوف عند تطوير نظـم جديـدة 

وتنفيذها. 
١١١ -وطرحت عدة أسـئلة فيمـا يتعلـق بتعليقـات مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأن اعتمـاد 
الصندوق لفترة مطولة على الاستعانة بـاثنين مـن الاستشـاريين، بـدلا مـن موظفـي الصنـدوق، 
لتلبيـة الاحتياجـات المتعلقـــة بتشــغيل الحواســيب وبشــأن الأتعــاب المدفوعــة (المرجــع نفســه، 
الفقرات ٥٤-٥٦). وأوضح كبير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أن الأتعـاب تحـدد علـى أسـاس 
معايير المعالجة الالكترونيـة للبيانـات وأنـه فيمـا يتعلـق بوظيفـة واحـد مـن هذيـن الاستشـاريين، 
فقد بذلت جهود كبيرة خلال فترة تزيد علـى ثـلاث سـنوات لإيجـاد موظفـين مؤهلـين لشـغل 
هذه الوظيفة في أمانة الصندوق، ولكن هذه الجهود لم تكلل بالنجاح؛ ومع ذلك فقـد شـغلت 

هذه الوظيفة الآن. 
١١٢ -وأحاط الس علما بالإيضاحات المقدمة وسلَّم بـأن اسـتمرار اسـتخدام الاستشـاريين 
الاثنين المختصين بالنظم أمر بالغ الأهمية لتطوير نظم حاسوبية جديـدة، ولإجـراء اسـتعراضات 
القـدرة علـى التوافـق مـع سـنة ٢٠٠٠ وإدخـال التغيـيرات اللازمـة ولنقـل عمليـات الحاســـوب 
الكبير للصندوق إلى المركز الدولي للحساب الالكتروني بجنيـف. وأشـار الـس إلى أنـه يجـري 

بذل قصارى الجهود للحد من تكاليف الاستعانة بالاستشاريين. 
وختامـا، لاحـظ الـس بارتيـاح أن مجلـس مراجعـي الحسـابات قـد أفـاد بـــأن إدارة  -١١٣

الصندوق: 
امتثلت عموما للمتطلبات الواردة في قرار الجمعيـة العامـة ٢١٢/٥٢ بـاء  (أ)
المؤرخ ٣١ آذار/مارس ١٩٩٨ لتحســين تنفيـذ توصيـات مجلـس مراجعـي الحسـابات الـتي 

حصلت على موافقة الجمعية العامة؛ 
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اتخذت الإجراءات لتنفيذ التوصيات الواردة في تقريـره عـن فـترة السـنتين  (ب)
المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥ وأكدت عدم وجود مسائل معلقة؛ 

ـــره  اتخـذت إجـراءات وقدمـت تعليقـات بشـأن التوصيـات الـواردة في تقري (ج)
عـن فـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، علــى النحــو المبــين في 

مرفق تقريره الحالي؛ 
قدمت بيانات مالية تعرض على نحـو واف، مـن جميـع الجوانـب الجوهريـة،  (د)
الوضع المالي في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، وتشـير إلى أن العمليـات والتدفقـات 
النقدية للفترة المشار إليـها قـد تمـت وفقـا للسياسـات المحاسـبية المقـررة للصنـدوق وطبقـت 

على نحو متساوق مع تطبيقها في الفترة المالية السابقة. 
 

المراجعات الداخلية للحسابات 
ـــر الموجــز عــن المراجعــات الداخليــة لحســابات عمليــات  ١١٤ -نظـر الـس أيضـا في التقري
الصنــدوق خــلال الفــترة مــن ١ أيــار/مــايو ١٩٩٨ إلى ٣٠ نيســان/أبريــل ٢٠٠٠. وعمـــلا 
بالتوصية التي قدمها مجلس مراجعي الحسـابات في عـام ١٩٩٤، والـتي أقرهـا مجلـس الصنـدوق 
فيمـــا بعـــد ووافقـــت عليـــها الجمعيـــة العامــــة في قرارهــــا ٢٢٤/٤٩ المــــؤرخ ٢٧ كــــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٤، تولى مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة مسـؤولية توفـير التغطيـة الحاليـة 
للصنـدوق فيمـا يتعلـق بالمراجعـة الداخليـة للحسـابات، اعتبـارا مـن ١ أيلـول/ســبتمبر ١٩٩٦. 
ـــدوق المشــترك  ولكـي يضطلـع المكتـب ـذه المسـؤولية أنشـأ �وحـدة مراجعـة حسـابات الصن
للمعاشــات التقاعديــــة لموظفـــي الأمـــم المتحـــدة� داخـــل شـــعبة إدارة مراجعـــة الحســـابات 
والاستشارة التابعة له، الـتي تتـألف حاليـا مـن اثنـين مـن مراجعـي الحسـابات وكـاتب مراجعـة 

حسابات. 
١١٥ -وأبلــغ كبــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين الــس بــأن نطــــاق ونوعيـــة الملاحظـــات 
والتوصيات المتعلقة بالمراجعة الداخلية للحسابات التي قام ا مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة 
تعكـس مـا تتمتـع بـه وحـدة مراجعـة حسـابات الصنـدوق مـن معرفـة وإلمـام مــتزايدين بــإطراد 
بعمليـات الصنـــدوق المعقــدة. وأضــاف أن إدارة الصنــدوق وجــدت أن ملاحظــات مراجعــة 
الحسابات مفيدة وأن التوصيات إمـا نفِّـذت بـالفعل أو يجـري متابعتـها بالتشـاور مـع مراجعـي 
الحسـابات. وأعـــرب كبــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين عــن رأي مفــاده أن مهمــة المراجعــة 

الداخلية لحسابات الصندوق ينبغي أن يستمر إسنادها إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية. 
وأحاط الس علما بالتقرير الموجز عن المراجعات الداخلية لحسـابات الصنـدوق.  -١١٦
كما أشار إلى أنه سيتم مواصلة فحص الترتيبات الحالية لمراجعة الحسـابات في العـام القـادم 
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عندمـا تنظـــر اللجنــة الدائمــة في مقترحــات ميزانيــة الصنــدوق لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-
 .٢٠٠٣  

الترتيبات الإدارية الطويلة الأجل للصندوق   سادسا -
مقدمة   ألف -

١١٧ -في دورة الــس المعقــودة في عــام ١٩٩٦، طلــب الــس إلى الأمــين أن يعــد ورقـــة 
مفاهيم عن الترتيبات الإدارية بين الصندوق والأمم المتحدة ومع المنظمـات الأخـرى الأعضـاء 
ـــة تلــك الترتيبــات لعمليــات الصنــدوق علــى مــدى  في الصنـدوق، بالإضافـة إلى تحليـل لملاءم
السنوات العشر القادمة أو لفترة أطول. وبناء على توصية الس، وافقـت الجمعيـة العامـة، في 
الجــزء الخــامس مــن قرارهــا ٢١٠/٥٣ المــــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨، علـــى 
الترتيبات المنقحة لتقاسم التكاليف بـين الأمـم المتحـدة والصنـدوق. ولاحظـت الجمعيـة العامـة 
أيضا عزم الس مواصلة النظر في الترتيبات الطويلة الأجل الممكنـة الأخـرى لتقسـيم تكـاليف 
عمليات الصندوق، كتقسيمها إلى تكاليف تحمل على أرصــدة الصنـدوق وتكـاليف تتقاسمـها 

المنظمات الأعضاء في الصندوق. 
١١٨ -وفي عـام ١٩٩٩، تنـاولت اللجنـة الدائمـة المسـائل الثـــلاث ذات الأولويــة، في ســياق 
الميزانيــة المقترحــة للصنــدوق لفــترة الســــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وهـــي: (أ) نظـــم الصنـــدوق 
ـــز دور مكتــب الصنــدوق في جنيــف؛ (ج) الحاجــة إلى حــيز  الحاسـوبية وعملياتـه؛ (ب) تعزي
إضافي للمكاتب. وتوصلت اللجنة الدائمـة أيضـا إلى اسـتنتاجات حظيـت بتوافـق الآراء بشـأن 
مقترحـات الميزانيـة الـتي قدمـها كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين. وفيمـا يتعلـق بطلبـات توفــير 
وظائف جديدة أفادت اللجنة الدائمة بأنه يلزم وضع إطار أفضل لتقييـم الاحتياجـات الإداريـة 
علـى مـدى الثـلاث سـنوات إلى الخمـس سـنوات القادمـة وأوصـت بـأن يقـدم كبـــير الموظفــين 
التنفيذيـين/الأمـين خطـة اسـتراتيجية إلى الصنـدوق في دورتـه القادمـة تتنـاول العوامـل الداخليــة 
والخارجية التي تؤثر على عمليات الصندوق، مع بيان للأهداف وكيـف يمكـن بلوغـها، بمـا في 
ذلك التوقيت المناسب والمراحل الهامة؛ كما طلب الاضطـلاع بمزيـد مـن الأعمـال فيمـا يتعلـق 
بتكنولوجيـا المعلومـات وإعـادة هندسـة العمليـات. وطلبـت اللجنـة الدائمـة أيضـا وضـــع إطــار 

واضح لنقل المهام ونقل الوظائف من نيويورك إلى جنيف. 
واتفقت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية مع اللجنة الدائمة فيما أبدتـه مـن  -١١٩
مقترحات وطلبات؛ وأشارت أيضا إلى أنه ينبغي، قبل الاضطـلاع بـأي عمليـات نقـل إضافيـة 
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من نيويورك إلى جنيف، إجراء تحليل كيفي وكمي لعمليات نقـل المـهام ونقـل الموظفـين هـذه 
من حيث فعالية تكلفتها (A/54/7/Add.1، الفقرتان ١٤ و ١٥). 

وفيما يتعلق بأماكن المكاتب اللازمة في نيويورك وجنيف، طلبت اللجنـة الاستشـارية  -١٢٠
أن يجري رصد الزيادة التي تطـرأ علـى رسـوم الإيجـار وبحـث الخيـارات الأخـرى المتاحـة، بغيـة 

الوقوف على أفضل حل ممكن على المدى الطويل. 
وفيمـا يتصـل بالجـهود المبذولـة لتوسـيع نطـاق الصلاحيـات المفوضـــة لكبــير الموظفــين  -١٢١
التنفيذيـين في الصنـدوق فيمـا يتعلـق باتخـاذ القـرارات الخاصـة بشـؤون الموظفـــين والمشــتريات، 
أشارت اللجنة الاستشارية إلى الترتيبات التي يمكن له بموجبها أن يتخذ قرارات بشأن المسـائل 
المتصلة بالمشتريات؛ كما لاحظت أيضا أنه يجري السعي إلى اتخـاذ ترتيبـات مماثلـة فيمـا يتعلـق 
بمسـائل الموظفـين في أمانـة الصنـدوق. وأعربـت اللجنـة الاستشـارية عـن وجـــوب الاســتناد في 
تفويـض السـلطة إلى ضـرورة الاعـتراف بـالمركز الخـاص لكبـير الموظفـين التنفيذيـين للصنـــدوق 
/A، الفقرتـان  54/7/Add.1) إزاء الأمانة العامة للأمم المتحدة والمنظمات الأعضاء في الصندوق

١٩ و٢٠). 
 

الخطة الاستراتيجية لعمليات الصندوق   باء –
نظم الحاسوب وإعادة هندسة العمليات والتحسينات التكنولوجية 

في محاولة لمعالجة مختلف الشواغل التي أعربــت عنـها اموعـات التأسيسـية في الـس،  -١٢٢
وفي سبيل الاستجابة للاستنتاجات التي خلصت إليها اللجنة الدائمة فيما يتعلق بإعادة هندسـة 
العمليــات وتكنولوجيــا المعلومــات، اســتمر كبــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين في الاســـتعانة 
بخدمـات شـركتين استشـاريتين. وقـد عـهد إلى الجهـة الاستشـارية الأولى بتقييـــم الاحتياجــات 
التكنولوجية الضرورية للصندوق على المدى الطويل؛ أما الجهة الثانية فقامت باستعراض هـذه 

الاحتياجات وتناولت الطرائق اللازمة للوفاء ا. 
١٢٣ -وجـرى اتبـاع ـج مـزدوج إزاء تحليـل �الاحتياجـات�، مـن أجـل النظـر في كـل مــن 
المستوى الكلي والمستوى الجزئي لعمليات الصندوق. وبحثت أمانة الصندوق المستوى الجزئـي 
وقامت بحصر االات التي يئ فرصا لتحسين الإنتاجيـة علـى المـدى القصـير، يمكـن اغتنامـها 
دون الاحتياج إلى موارد إضافية أو دون احتياجها على الفور. واضطلعـت الجهـة الاستشـارية 
الأولى بدراسة للمجالات التكنولوجية على الصعيد الكلي، فقامت ببحـث الاحتياجـات علـى 
ـــا للصنــدوق أن يضــاعف فعاليــة  المـدى الطويـل وأجـرت تقييمـا للسـبل الـتي يمكـن مـن خلاله
التكلفـة إلى أقصـى حـد. أمـا الجهـة الاستشـارية الثانيـة، فقـامت بحصـر التغيـيرات التكنولوجيــة 
ــا في  والاحتياجـات الحاسـوبية اللازمـة للاسـتفادة مـن الفـرص المتوافـرة علـى المـدى الطويـل، بم
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ذلك تحليل إمكانيات إعادة تصميم العمليات لتحقيق المواءمة علـى نحـو وثيـق بـين احتياجـات 
العمل والتكنولوجيا المستخدمة لدعم التحسينات التشغيلية. 

ـــاءة، قــدم موظفــو الأمانــة أفكــارا واقتراحــات يــبرز  ولتحقيـق مزيـد مـن أوجـه الكف -١٢٤
معظمـها ضـرورة تحسـين أسـاليب الوصـل في اـــالات العامــة التاليــة: (أ) توفــير وصلــة بينيــة 
إلكترونية للربط بين نظام المعلومات الإدارية المتكامل المستخدم في الأمم المتحـدة وبـين النظـم 
الحاسـوبية المسـتخدمة في الصنـدوق؛ (ب) توفـير وصـلات إلكترونيـة مباشـــرة بــين المنظمــات 
ـــدوق؛ (ج) تزويــد المنظمــات والمشــتركين والمســتفيدين بســبل  الأعضـاء الأخـرى وبـين الصن

إلكترونية مباشرة للحصول على بعض المعلومات المعينة التي يوفرها الصندوق. 
ومـن التدابـير الأخـرى الـتي وجـــد الموظفــون أــا تحقــق مكاســب إنتاجيــة مــا يلــي:  -١٢٥
(أ) الأخـذ بالأسـاليب الآليـة في الإصـدارات الشـــهرية �مــن التقــارير المرحليــة المتعلقــة بحالــة 
الاشتراكات وتجهيز الاستحقاقات� التي تقـدم للمنظمـات الأعضـاء؛ (ب) زيـادة التحـول إلى 
الأساليب الحاسوبية في تجهيز الأعمال الـتي مـا زالـت تجـهز يدويـا؛ (ج) اسـتكمال دليـل إدارة 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة وتسـهيل اسـتعماله عـن طريـق 
توفـير سـبل الاطـلاع عليـه إلكترونيـا؛ (د) بـــذل مزيــد مــن الجــهود لتحســين فــهم الموظفــين 
الإداريين في المنظمات الأعضاء ومكاتبها القطرية لمتطلبات ومســـؤوليات تجهيــز المعاشـــــــات 
التقاعديـة؛ (هـ) تبسيط الترتيبات المستخدمة للمعاملات المصرفية عن بعد مع مكتـب جنيـف؛ 
(و) توحيد الردود المقدمة على العدد المتزايد من الاستفسارات المتعلقة بعمليـات نظـام تسـوية 
المعاشـات ذي النـهجين؛ (ز) تزويـد المشـتركين بوسـائل تمكنـهم مـن الحصـول علـى تقديـــرات 
للاستحقاقات عن طريق الشبكة الداخلية للأمـم المتحـدة (الإنـترانت)؛ (ح) تحسـين الترتيبـات 
ــام  المصرفيـة؛ (ط) تحويـل نظـام الملفـات القـديم الـذي يسـتخدم نظـام البطاقـات اهريـة إلى نظ
يستخدم أقراص حاسـوبية مدمجـة؛ (ي) تحسـين تقـارير ايـة العـام المتعلقـة بحـالات المشـتركين 

الاستثنائية غير المتوافقة مع القواعد المعمول ا. 
وبــدأت الدراســة الاستشــارية الأولى الــتي أجرــا شـــركة متخصصـــة في التخطيـــط  -١٢٦
الاسـتراتيجي وإعـادة هندسـة العمليـات باســـتعراض شــامل للتوصيــات والإجــراءات المتخــذة 
بشــأن الدراســة الاستشــارية الرئيســية الــتي أجريــت في عــام ١٩٨٩ عــــن القـــدرة الإداريـــة 
ـــة ظلــت حــتى عــام ١٩٩٧  والتشـغيلية للصنـدوق. وأكـدت هـذه الدراسـة الأولى أن الإنتاجي
تشهد تحسينات كبيرة نتيجة لتنفيذ التغييرات التي أوصي ا. بيـد أن حجـم المعـاملات اسـتمر 
في الارتفـاع بمعـدل أعلـى ممـا يمكـــن التعــامل معــه في إطــار الهيــاكل الأساســية والتكنولوجيــا 
القائمة. ومن ثم، فقد أثر هذا سلبا على تجــهيز الاسـتحقاقات في حينـها. ونتيجـة لذلـك، فقـد 
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تزايدت بسبب ضغوط حجم العمل اليومي صعوبة تحويـل المـوارد اللازمـة لتنفيـذ التحسـينات 
التي حددها الموظفون. 

ولوقف هذا الاتجاه، أوصت الجهة الاستشارية الأولى بزيادة الاعتماد على تسهيل  -١٢٧
تبادل المعلومات بين الصندوق والمنظمات الأعضاء فيه. وأشير بصفة خاصة إلى أن الأخـذ 
بالأسـاليب الآليـة في عمليـات تبـادل نمـاذج بيانـات الموظفـين سـيكون لـــه أوضــح الأثــر في 
تحسين كمية ونوعية المعاملات التي يجري تجـهيزها. وذكـر أنـه يمكـن تحقيـق قـدر كبـير مـن 
الكفاءة عن طريق تبادل المعلومـات إلكترونيـا بـين الصنـدوق وبـين المنظمـات الأعضـاء بـه 
وكذلك بينه وبين المشـتركين والمسـتفيدين. فالعمليـة المتبعـة حاليـا تعتمـد علـى الاسـتخدام 
الورقـي بصـورة مكثفـة أكـثر ممـا ينبغـي، إذ أن معظـم البيانـات الـتي تـــرد بصــورة مطبوعــة 
متاحـة أيضـا في شـكل رقمـي. وحيـــث أن المعلــومات/البيانــات المطلوبــة لعمليــات تحديــد 
المعاشات التقاعدية قد تم إدخالها في قواعد البيانات الـتي تسـتعملها المنظمـات المُسـتخدمة، 
فليـس هنـاك مـا يسـتدعي إعـداد نسـخ مطبوعـة لتقديمـها إلى الصنـدوق؛ بـل يمكـــن تحويــل 
البيانات في صورة رقمية تسمح بإجراء عمليات الاســتكمال الإلكـتروني السـريع للبيانـات 

التي يستخدمها الصندوق في مباشرة مسؤولياته. 
وقد عرضت النتـائج والاسـتنتاجات الـتي خلصـت إليـها الجهـة الاستشـارية الأولى  -١٢٨
علــى عــدد مــن ممثلــي الإدارات، والمشــتركين، والمتقــاعدين مــن الأمــم المتحــدة وبعــــض 
المنظمـات الأعضـاء الأخـرى، في كـل مـن جنيـف ونيويـورك. وقـد قوبلـت هـــذه العــروض 
بـالترحيب. كمـا اعـترف ممثلـــو الإدارات بصفــة عامــة بــأن تحســين الاتصــال عــن طريــق 
الاســتعانة بشــبكة الإنــترنت/الشــبكة الداخليــة (الإنــترانت) خيــار متــاح بســــهولة ولـــه 

مصداقيته. 
أما الدراسة الاستشارية الثانية الـتي أجرـا شـركة متخصصـة في تقييـم تكنولوجيـا  -١٢٩
المعلومات، فقد ركــزت علـى مـا يلـي: (أ) تحليـل الاتجـاه الاسـتراتيجي للصنـدوق في ضـوء 
ـــديم  الاسـتنتاجات الـتي خلصـت إليـها الدراسـة المتعلقـة بإعـادة هندسـة العمليـات؛ (ب) تق
ـــة لإجــراء تحســينات في  توصيـات بشـأن تكنولوجيـا المعلومـات وغيرهـا مـن الحلـول اللازم
عمليات الصندوق وفي قدرته على الاستجابة للجهات المستفيدة من خدماتـه؛ (ج) الربـط 
بـين التوصيـات المقدمـة بشـأن الاتجـــاه الاســتراتيجي وبــين الاتجاهــات الســائدة في صناعــة 
تكنولوجيـا المعلومـات؛ (د) الوفـاء بالاحتياجـات الهيكليـة التنظيميـة لقســـم خدمــات إدارة 
المعلومات التابع لأمانة الصندوق؛ (هـ) تحديد أطر زمنيـة للمبـادرات القصـيرة الأجـل الـتي 

تجرى باستخدام الموارد القائمة، ولتحديد المهام الطويلة الأجل والموارد المتصلة ا. 
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ـــة الاستشــارية  وأكـد فريـق الاستشـاريين الثـاني سـلامة الاتجـاه الـذي أوصـت بـه الجه -١٣٠
الأولى فيما يتعلق بإعادة هندسة العمليات كما أكد أن تبـادل المعلومـات إلكترونيـا مـن شـأنه 
أن يـهييء الفرصـة المثلـى لتحقيـق مكاســـب إنتاجيــة. أمــا فيمــا يتعلــق بالعمليــات الحاســوبية 
للصنـدوق، فقـد أوضـح الفريـق أن اسـتخدام الصنـدوق لتكنولوجيـا الحواســـيب الكبــيرة، مــع 
إكمالها عن طريق اسـتحداث نظـم للربـط بينـها وبـين وحـدات المسـتعملين يوفـر أساسـا متينـا 
للاضطـلاع بعمليـات الصنـدوق. ويـرى الفريـق أن لـدى الصنـدوق هيـاكل أساسـية حاســوبية 
ذات تشكيلات مثلى تضم طائفة متنوعـة مـن التكنولوجيـات يخـدم كـل منـها غرضـا محـددا. 
ومن ثم، فلم يعد الصندوق يتبع في عملياته جا يعتمد على الحواسيب الكبـيرة، بـل يسـتخدم 
تكنولوجيات مختلفة للتعامل مع تجهيز الاستحقاقات، وتدفق العمل، وتجهيز المعـاملات الماليـة، 

الأمر الذي أوجد التفاعل اللازم لتحقيق أقصى قدر من أوجه الكفاءة. 
١٣١ -وفيما يتعلق بالاستراتيجية الحاسوبية للصندوق على المـدى الطويـل، ذكـرت الدراسـة 

الثانية ما يلي: 
�تضـم نظـم الـبرامج الأساسـية للصنـدوق المشـــترك للمعاشــات التقاعديــة 
لموظفي الأمم المتحـدة ثـروة مـن المعلومـات المفيـدة للصنـدوق ولعملائـه علـى حـد 
ـــون المقيمــون للكيانــات  سـواء، وهـم: جـهات الاتصـال المحليـة للوكـالات، والممثل
المحليـة، والمشـــتركون والمســتفيدون. ولا تســتطيع الكيانــات الخارجيــة في الوقــت 
الحالي أن تطلع على البيانات إلا من خلال المراسلات العامـة المقـرر إرسـالها بصفـة 
سنوية (على سبيل المثال، البيانات السنوية للمشتركين، وتسـويات تكلفـة المعيشـة 
للمسـتفيدين) أو مـن خـلال طلبـات خاصـة يتعـــين أن يتعــامل معــها ممثــل لموظفــي 
الصندوق عن طريـق الهـاتف أو المراسـلات البريديـة. ويمكـن التخفيـف بشـدة مـن 
عـبء العمـل الواقـع علـى موظفـي الصنـدوق عـن طريـق تزويـد جـهات الاتصـــال 
المحلية والممثلين الإقليميين بسـبل الاطـلاع علـى هـذه البيانـات عـن طريـق الشـبكة 

العالمية وتوفير موقع تحفظ فيه البيانات التنفيذية�. 
ــــتراك دائـــرة إدارة الاســـتثمارات  واســتعرضت الدراســة أيضــا الفــرص الممكنــة لاش -١٣٢
والأقسام التنفيذية والإدارية من الصندوق في خدمات معينة. وخلصت الجهـة الاستشـارية إلى 
أنه قد يكون من الحكمة دراسة الميزات التي يمكن أن يؤدي إليـها دمـج المـهام المحاسـبية لدائـرة 
إدارة الاســتثمارات وللقســم التنفيــذي/الإداري للصنــدوق ضمــن نظــام لوســون الــذي قـــام 

الصندوق بتركيبه مؤخرا. 
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وفيما يتعلق بالهيكل التنظيمي لقسم نظم إدارة المعلومات التابع للصندوق، ولا سـيما  -١٣٣
قدرة هذا القسم على استيعاب التغييرات المتوخى إجراؤها على المدى الطويل، ذكـرت الجهـة 

الاستشارية ما يلي: 
�لا بــد أن يكــون قســم نظــم إدارة المعلومــات التــابع للصنــــدوق مـــهيئا 
ــــات المعينـــة الـــتي يفرضـــها تنفيـــذ التكنولوجيـــات  للتعقيــدات الجديــدة وللتحدي
والخدمات (الإضافية). كما يجب على القسـم ذاتـه أن يسـتعد ويعـد موظفيـه لهـذه 
المهمة. ولدى القسم بالفعل ثروة من المعارف المتعلقة بالمهام والاحتياجات الخاصة 
ــــي نظـــام المعاشـــات  بمباشــرة الأعمــال، نتيجــة للــبرامج الــتي ســبق تطبيقــها، وه
التقاعدية، ونظام التصوير باستخدام الأقـراص الضوئيـة، ونظـام لوسـون. ونوصـي 
بأن تزود أفرقة المشاريع المنشأة لتطوير وتنفيذ هذه التكنولوجيات الجديدة بمـوارد 
قيمـة مـن المحللـين وواضعـي الـبرامج ومديـري المشـاريع المشـتركة. كمـا يجـب، مــع 
تنفيـذ التكنولوجيـات المقترحـة الـتي يمكنـها الوصـول إلى الشـبكة العالميـة، التســليم 
بأن الأفراد الذين كانوا من قبل يعتبرون كيانات خارجيـة بالنسـبة للمشـاريع (أي 
جهات الاتصال المحلية للوكالات، والممثلون الإقليميون) سـيصبحون الآن شـركاء 
للمشـاريع. ومـن ثم، فسـوف يضيـف هـــذا إلى مســؤوليات القســم تجاهــهم. وقــد 
أبرزت الحالة الراهنة المتمثلة في زيادة قاعدة �عمـلاء� القسـم، وزيـادة التعقيـدات 

التكنولوجية ضرورة المضي قدما في زيادة عدد موظفي القسم�. 
١٣٤ - وباختصـار، أوصـت الشـركة الاستشـارية الثانيـة بـأن يتبـع الصنـدوق اســتراتيجية 
ــــا  طويلــة الأجــل للتكنولوجيــا مــن شــأا حشــد اســتثماراته الحاليــة في مجــال التكنولوجي
والقاعدة المعرفية المتصلة ا (نظام المعاشات التقاعدية، ونظام التصوير باستخدام الأقراص 
الضوئيـة، ونظـم لوسـون، ونظـــام المركــز الــدولي للحســاب الإلكــتروني، ونظــم أي بي إم 
(IBM))، حتى يمكن للصندوق أن يتبادل المعلومـات مـع المنظمـات المشـتركة في عضويتـه، 
ومع المشتركين والمستفيدين، باستخدام التكنولوجيــا الحديثـة (شـبكة الإنـترنت، وشـبكات 
الوصل، والبرامج الجماعيـة). وتحقيقـا لهـذه الأهـداف، علـى الصنـدوق أن يضـع وصـلات 
بينية آلية مع النظم الخارجية، وأن يتيح البيانات على الشبكة العالمية مـع تأمينـها بـالصورة 
المناسبة، وأن يضع الهياكــل الأساسية اللازمة لتبادل هذه البيانات. ولا بد من تنظيم قسـم 

نظم إدارة المعلومات بحيث يمكنه أن يبدأ في تطبيق هذا النموذج الجديد. 
وبالنظر إلى اهود الكبير الذي يلزم لتنفيذ المبادرات المقترحـة وإلى حجـم المـوارد  -١٣٥
المحدود نسبيا، أوصت الشركة الاستشارية بتقسيم هذا المشروع إلى مرحلتين: أما المرحلـة 
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ـــادرات القصــيرة الأجــل، فســوف تتــألف مــن التخطيــط الاســتراتيجي،  الأولى، وهـي المب
وتخطيط المشاريع، والاحتياجات الفنيـة، وإعـداد طلبـات تقـديم المقترحـات. وسـتوفر هـذه 
ــــتي يتعـــين  الأنشــطة والمــهام عنــد اكتمالهــا �المخطــط الرئيســي� للاســتراتيجية المحــددة ال
استخدامها للأخذ بالأساليب الآلية فيما يتعلـق بمعلومـات المعاشـات التقاعديـة ومعاملاـا، 
بما في ذلك احتياجات الإبلاغ والأمن. وسوف يتناول هذا �المخطط الرئيسـي� أمـورا مـن 
بينها وضع نماذج للإبلاغ عن طريق الشبكة العالميـة؛ وتوفـير تقديـرات للاسـتحقاقات عـن 
ـــات وعمليــات تحديــث النظــم؛ والاســتعانة بالاتصــال  طريـق الشـبكة العالميـة؛ وجمـع البيان
ـــق العمــل؛ ونظــم الاتصــال خاصــة بالمعاشــات التقاعديــة؛  المباشـر لتوفـير بيانـات عـن تدف

وعمليات تحسين صفحة الاستقبال على الشبكة العالمية. 
وعنـد اكتمـــال المرحلــة الأولى، سيتحســن فــهم تكــاليف المشــروع ويــزداد وضــوح  -١٣٦
التحسن الذي يمكن أن يطرأ على الإنتاجية مـن خـلال التنفيـذ الكـامل للمشـروع. وسـيجري 
عـرض هـذه النتـائج علـى اللجنـــة الدائمــة في عــام ٢٠٠١، كجــزء مــن الميزانيـــــــة البرنامجيــة 
المقترحــــة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وســتتناول هــذه النتــائج الأطــر الزمنيــة للتنفيــذ، 

والاحتياجات من الموظفين، وتكاليف المشروع، والاحتياجات من أماكن المكاتب. 
وأما المرحلة الثانية، وهي المبادرات الطويلة الأجـل، فسـتنطوي علـى تنفيـذ المبـادرات  -١٣٧
الاسـتراتيجية، وتوفـير الوصـلات البينيـة بـين نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـــامل المســتخدم في 
الأمم المتحدة وبين نظام المعاشات التقاعدية (والأخــذ بترتيبـات مماثلـة مـع المنظمـات الأعضـاء 
الأخرى)؛ وتطوير الهياكل الأساسية وتحسـينها؛ وتوفـير مزيـد مـن الوصـلات البينيـة مـع نظـام 
المعاشات التقاعدية، ومن وسائل جمع البيانـات مـن خـلال الشـبكة العالميـة، ومواصلـة تخليـص 
العمليـات الحاسـوبية مـن الشـوائب وتوحيدهـا؛ وتطويـر الوصـــلات البينيــة والهيــاكل اللازمــة 
لتخزين البيانات الموحدة؛ وتطوير البرامج الشبكية اللازمة للاطلاع على البيانـات الموحـدة في 
ظـل بيئـة مأمونـة. وسـوف يجـري البـت في ترتيـب المرحلـة الثانيـة ونطاقـها بعـد إتمـــام المرحلــة 

الأولى. 
وقد حدد كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين، الموارد اللازمة لدعم المرحلة الأولى من  -١٣٨
المشـروع بمبلـغ تقديـره ٠٠٠ ٩٨٠ دولار، بأسـعار عـــام ٢٠٠٠، وذكــر أن هــذا المبلــغ 
يتألـــــف مـــــــن ٠٠٠ ٧٠٠ دولار للخدمـــــــات التعاقديـــة، وســـوف يشـــمل مـــا يلـــي: 
(أ) ٠٠٠ ٢٥٠ دولار للاستعانة بخدمات أحد الاستشاريين لمعالجة المسـائل المتصلـة بنشـر 
المعلومات على الشبكة العالمية؛ (ب) ٠٠٠ ٢٥٠ دولار للاستعانـــــة بأحــــد الاستشـاريين 
للعمل كمدير للاتصالات أو العلاقــــات مـــــع موظفـي قسـم نظـم إدارة المعلومـات، ومـع 



4200-62547

A/55/9

ـــم المتحــدة وفي المنظمــات الأعضــاء الأخــرى الــتي يقــع عليــها الاختيــار  نظرائـهم في الأم
للمشـاركة في المرحلـة الأولى مـن المشـــروع؛ (ج) ٠٠٠ ١٠٠ دولار للاســتعانة بخدمــات 
مــبرمج متخصـــص فــــي مجــال تكنولوجيـــــا الشـــبكة؛ (د) ٠٠٠ ١٠٠ دولار للاســـتعانة 
بخدمات استشــاري للاتصـــالات السلكيـة واللاسلكيـــــة له خــبرة بتحقيـق التكامـــــل بـين 
ــــة. أمــا الاحتياجــات المتبقيـــة مــن المـــــــوارد، فتتكــون ممــا يلــي:  تكنولوجيـات الشبكــــــــ
(أ) ٠٠٠ ٢٠٠ دولار للأجــهزة الحاسوبيـــــة ونظـــم البرامجيـــات؛ (ب) ٠٠٠ ٢٠ دولار 
لتكـاليف السـفر؛ (ج) ٠٠٠ ٥٠ دولار لرســـوم شـبكة الإنــترنت؛ (د) ٠٠٠ ١٠ دولار 

للوازم المطلوبة. 
ـــاة الصيغــة المتفــق عليــها لتقاســم التكــاليف فيمــا بــين الأمــم المتحــدة  ١٣٩ -ومـع مراع
والصندوق، التي تقضي بأن تتحمل الأمـم المتحـدة الثلـث وأن يتحمـل الصنـدوق الثلثـين، 
ومع أخذ المبلغ ٧٠٠ ٢٦٩ دولار المعتمد لتمويل المسـاعدة المؤقتـة العامـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١ في الاعتبـار، وإن كـان قـد أرجـئ اسـتخدامه للاسـتفادة منـــه في �عمليــة 
إعادة الهندسة�، فقد بلغ صافي التكـاليف المقـدرة الـتي سـيتحملها الصنـدوق ٠٠٠ ٤٨٠ 

دولار، والأمم المتحدة ٣٠٠ ٢٣٠ دولار. 
 

المناقشات التي دارت في الس 
أوضح ممثلو الرؤساء التنفيذيين أم يتفقون بصفة عامة مع كبير الموظفـين التنفيذيـين/  -١٤٠
الأمين فيما خلص إليه من استنتاجات تتعلق بالمرحلـة الأولى مـن مشـروع الحواسـيب، وأبـدوا 
تأييدهم لهذه الاستنتاجات، وأعرب الممثلـون أيضـا عـن ترحيبـهم بـالأهداف الـتي ترمـي إليـها 
عمليـة إعـادة الهندسـة، مـــع الإشــارة إلى أن المرحلــة الثانيــة مــن المشــروع يلزمــها مزيــد مــن 
التخطيـط الاســـتراتيجي. وذكــروا أن هــذا مــن شــأنه أن يــهيئ فرصــة أمــام كبــير الموظفــين 
التنفيذيـين/الأمـين الجديـد للإسـهام بآرائـه بشـأن هـذا المشـروع أمـــام اللجنــة الدائمــة في عــام 

٢٠٠١، في سياق عرض الميزانية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وفيمـا يتصـل بالمرحلـة الثانيـة، ذكـر ممثلـو الرؤسـاء التنفيذيـين أنـه ينبغـــي بيــان المعــالم  -١٤١
الرئيسية لهذه المرحلة وتكاليفها العامة والفوائد المترتبة عليـها بصـورة تفصيليـة، نظـرا لأنـه مـن 
ـــة للحالــة قبــل أن تقــدم أمانــة الصنــدوق علــى  المـهم أن تلـم اللجنـة الدائمـة بـالصورة الكامل
ـــف  المشــروع برمتــه. وبالإضافــة إلى ذلــك طلــب الممثلــون تحديــد الأولويــات المتعلقــة بمختل

الأهداف والمهام. 
وفيمـا يتعلـق بـالتقديرات المنقحـــة المقترحــة المتصلــة بالمرحلــة الأولى في ميزانيــة فــترة  -١٤٢
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، أشــار ممثلو الرؤساء التنفيذيين إلى أن المـوارد المطلوبـة (٠٠٠ ٤٧٠ 
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دولار) تبلغ نحو ٠,٦ في المائة من إجمالي ميزانية الصندوق لفترة السـنتين الحاليـة، بمـا في ذلـك 
المـوارد اللازمـة لتكـاليف الاسـتثمارات. وبـالنظر إلى أن المعلومـات المتعلقـة بتنفيـــذ الميزانيــة لم 
تكن متاحة وقـت انعقـاد جلسـة الـس، ولا سـيما فيمـا يتصـل بالنفقـات الخاصـة بالخدمـات 
ـــون أنــه ينبغــي لكبــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين أن يجــد الســبل  التعاقديـة، فقـد رأى الممثل
ــــوارد المعتمـــدة بـــالفعل  والوســائل اللازمــة للوفــاء بنفقــات المرحلــة الأولى ضمــن إجمــالي الم
للصندوق، وأنه ينبغي تقديم تقرير إلى اللجنة الدائمة في عـام ٢٠٠١، لبيـان تفـاصيل النفقـات 

التي تم تكبدها لتنفيذ المرحلة الأولى، ومدى ما قد يلزم من موارد إضافية. 
ــــذي اتخـــذه ممثلـــو الرؤســـاء  وقــد أبــدى ممثلــو هيئــات الإدارة تــأييدهم للموقــف ال -١٤٣
التنفيذيـين. وذكـر ممثلـو هيئـات الإدارة أن خطـة إعـادة الهندسـة هـي خطـة مفيـدة، وأـا تمثــل 
خطوة ممتازة في الاتجاه الصحيح. كما شجعوا كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين علـى أن يقـوم، 
عنـد تنفيـذ المرحلـة الأولى، بـترتيب المبـادرات حسـب أولوياـا ضمـن المـوارد القائمـــة المتاحــة 

للصندوق، وطالبوا بتزويد اللجنة الدائمة بمعلومات عن التخطيط الاستراتيجي الإضافي. 
وأعرب ممثلو المشـتركين عـن تـأييدهم للمبـادرات المطروحـة، وطـالبوا بـتزويد اللجنـة  -١٤٤

الدائمة في عام ٢٠٠١ بمعلومات إضافية عن التقدم المحرز. 
وشدد كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين على ضرورة أن يضطلع الصنـدوق والمنظمـات  -١٤٥
المشتركة في عضويته بتحديث الطريقة المستخدمة للحصـول علـى المعلومـات ونشـرها. وأكـد 
أنـه مـن الضـروري الاسـتثمار في اسـتخدام أحـــدث مــا تم التوصــل إليــه في مجــال تكنولوجيــا 
الحصـول علـى المعلومـات ونشـرها، مـن أجـل مباشـرة أعمـــال الصنــدوق علــى نحــو فعــال في 
السـنوات المقبلـة. وأوضـــح أن هــذا ســوف يتطلــب التزامــا مــن جــانب المنظمــات الأعضــاء 

بالمشاركة في هذه الجهود ودعمها، سواء من الوجهة المالية أو الإدارية. 
 

الخلاصة 
طلب الس إلى كبير الموظفين التنفيذيـين/الأمـين أن يمضـي قدمـا في تنفيـذ المرحلـة  -١٤٦
الأولى من المشروع في إطار الموارد القائمة قدر الإمكان. وذكر الس أن اللجنـة الدائمـة 
سـتقوم في اجتماعـها المقـرر عقـده في عـام ٢٠٠١ بإعـادة تقييـم الحاجـة إلى مـوارد إضافيــة 

لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
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تعزيز دور مكتب الصندوق في جنيف   جيم -
معلومات أساسية 

١٤٧ -تم تدريجيا بموجب السياسة التي بدأ تنفيذها في عام ١٩٩٠ تعزيز دور مكتب جنيـف 
بحيث يشمل تجهيز الاستحقاقات الخاصة بالمشتركين في الصنـدوق مـن مكتـب الأمـم المتحـدة 
في جنيف، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومركز التجـارة الدوليـة ومكتـب الأمـم 
ـــى الصعيــد المحلــي)، ومؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــارة  المتحـدة لتنسـيق الشـؤون الإنسـانية (عل
ـــأن التعريفــات الجمركيــة  والتنميـة، واللجنـة المؤقتـة لمنظمـة التجـارة الدوليـة/الاتفـاق العـام بش
ـــة العالميــة للملكيــة  والتجـارة (مجموعـة �غـات�)، والمنظمـة العالميـة للأرصـاد الجويـة، والمنظم
الفكرية، والاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية، والمنظمة العالمية للسـياحة، والمركـز 
الـدولي لدراسـات حفـــظ الممتلكــات الثقافيــة وترميمــها، والمركــز الــدولي للهندســة الوراثيــة 
ــــة حمايـــة النباتـــات في أوروبـــا ومنطقـــة البحـــر المتوســـط،  والتكنولوجيــا الأحيائيــة، ومنظم
والمشتركين من منظمة العمل الدوليـة ومنظمـة الصحـة العالميـة ممـن يوجـد مقرهـم في جنيـف. 
وفي عــام ١٩٩٩، وافقــت اللجنــة الدائمــة علــى الاقتراحــات الــتي قدمــــها كبـــير الموظفـــين 
ـــتي  التنفيذيـين/الأمـين لمواصلـة تعزيـز دور مكتـب جنيـف عـن طريـق توسـيع نطـاق الأنشـطة ال
يضطلع ا بحيث تشمل خدمات الأمانة المحلية المتعلقة بالمعاشات التقاعديـة، وعمليـات تحديـد 
ـــم المتحــدة، وكذلــك للمنظمــات  الاسـتحقاقات وصرفـها لكيانـات إضافيـة مـن كيانـات الأم
الأعضاء الأخرى التي يوجد موظفوها في أوروبا وأفريقيا والشرق الأوسط، وذلك للاسـتفادة 
مـن القـرب الجغـرافي والاتفـاق في التوقيـت، ومـن وحـدة اللغـة، والإلمـام بالممارســـات الوطنيــة 

والترتيبات المصرفية والأنظمة والقوانين السارية في أوروبا. 
 

التطورات الأخيرة 
١٤٨ -اعتبارا من ١ نيســان/أبريـل ٢٠٠٠، بـدأ مكتـب الصنـدوق في جنيـف يعـنى أيضـا 
بتجـهيز وصـرف الاسـتحقاقات لمنظمـة الصحـة العالميـة، والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـــة، 
ومنظمة الأمم المتحــدة للتنميـة الصناعيـة (اليونيـدو) والصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة، 
والمحكمــة الدوليــة لقــانون البحــار، ولعــدد مــن كيانــات الأمــم المتحــدة، وهــي: اللجنـــة 
الاقتصادية لأفريقيا، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ومركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات 
البشرية، ووكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجئـين الفلسـطينيين في الشـرق الأدنى، 
ـــة الاقتصاديــة  ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا، واللجن
والاجتماعية لغربي آسيا، ومحكمة العدل الدولية. وقد زاد هذا من عـدد المشـتركين الذيـن 
يقــوم المكتــــب بتغطيتـــهم مـــن ٠٠٧ ٨ مشـــتركين في عـــام ١٩٩٩ إلى نحـــو ٣٤٧ ٢٣ 
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مشتركا. وعملا على توفير الزخم لمشروع تعزيز دور المكتب، فقد نفـذت عمليـة سـحب 
المهام من نيويورك وإسنادها إلى جنيـف تدريجيـا في خـلال فـترة قصـيرة نسـبيا بلغـت خمسـة 
أشهر. ونظرا لأن جزءا من الموارد الإضافية المدرجة في الميزانية كان يتصل بنقل الوظـائف 
القائمة من نيويورك، فقد بدأت هذه العمليـة في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ واكتملـت 

بحلول ١ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 
١٤٩ -ومـن المعـتزم، بنـاء علـى الخـبرة المكتسـبة في أثنـاء فـترة السـنتين الحاليـــة، أن يســند إلى 
المكتــب في جنيــف في فــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ مهمــة تجــهيز وصــرف الاســـتحقاقات 
الخاصة بجميع المشتركين من منظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة 
للتربية والعلم والثقافة، ومنظمة العمل الدولية، وربمـا بعـض المنظمـات الأعضـاء الأخـرى، مـع 

مراعاة عدد المشتركين وانتشارهم الجغرافي. 
١٥٠ -وحسب المشار إليـه في الفقـرة ١١٩ أعـلاه، فقـد طلبـت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 
الإدارة والميزانيــة الأخــذ بمزيــد مــن الشــفافية في عــرض التكــاليف المتعلقــة بــالموظفين وغـــير 
الموظفين في مكتب جنيـف، وفي عـرض مزايـا نقـل المـهام مـن نيويـورك إلى جنيـف. وقـد زود 
كبير الموظفين التنفيذيين/ الأمين الس بمعلومات عن الجزء المتعلق بمكتب جنيـف مـن ميزانيـة 
ــين  الصنـدوق المعتمـدة، وكذلـك بمعلومـات مبدئيـة عـن العمـل وعـن تنقـلات الموظفـين فيمـا ب
ــار/مـايو ٢٠٠٠. وأشـار أيضـا إلى أنـه مـن الواضـح أن إجـراء  تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ وأي
دراسـة عـن فعاليـة التكلفـة أمـر سـابق لأوانـه. وفيمـــا يتعلــق بــإجراء مقارنــات بــين تكــاليف 
الموظفين وبعض التكاليف الأخـرى، ذكـر أن النتـائج سـتتفاوت بمـرور الوقـت نظـرا للصـلات 
القائمة بين أسعار صرف دولار الولايات المتحدة والفرنك الفرنسي. وأهم مـن ذلـك، أن أي 
دراسة لفعالية التكاليف المتعلقة بتنفيذ عمليـة للمعاشـات التقاعديـة علـى نطـاق العـالم بأسـره، 
ـــد وأن  مـن قبيـل عمليـة الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، لا ب
يجري تقييمها أيضا في سياق نوعية وحسن توقيـت الخدمـات المقدمـة للمنظمـات الأعضـاء في 
الصنـدوق الـتي تنتشـر مكاتبـها علـى نطـاق واسـع، وللمشـتركين العـاملين في هـذه المنظمــات، 
فضلا عن المستفيدين المنتشرين في أرجاء العـالم علـى نطـاق أوسـع حـتى مـن ذلـك. وقـد أكـد 
كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين مجددا اعتقاده بأن نوعية الخدمات التي توفرها أمانـة الصنـدوق 
ـــدور الــذي يضطلــع بــه مكتــب الصنــدوق في  ستتحسـن مـع الاسـتمرار في مشـروع تعزيـز ال
جنيف. وسيجري تزويد اللجنـة الدائمـة في عـام ٢٠٠١ بمعلومـات أكـثر تفصيـلا فيمـا يتعلـق 
بفعالــــة التكلفــــــة وبمقارنــة التكــاليف، وذلــك في ســياق تقديــرات الميزانيــة لفــترة الســــنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
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تفويــض ســلطة اتخــاذ القــرارات المتعلقــــة بشـــؤون الموظفـــين والمشـــتريات  دال -
 للصندوق 

تم في أعقاب الاجتماع الـذي عقدتـه اللجنـة الدائمـة في تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، التوصـل  -١٥١
إلى اتفاق مع إدارة الأمم المتحدة بشأن الإجراءات التي يتعـين اتباعـها في الاسـتعانة بالخدمـات 
التعاقديـة أو شـراء المعـدات/اللـوازم مباشـرة في حـدود مبلـغ أقصـاه ٠٠٠ ٢٥ دولار. وجــرى 

وضع اتفاق خطي مع شعبة المشتريات، وإصدار أجراء عام لإرشاد الموظفين. 
كمـا تم التوصـل مـع إدارة الأمـم المتحـدة في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ إلى اتفــاق بشــأن  -١٥٢
السياسات والإجراءات المتعلقة بشؤون الموظفين في أمانـة الصنـدوق. وأبرمـت مذكـرة تفـاهم 
بين كبير الموظفين التنفيذيــين/الأمـين وبـين إدارة الأمـم المتحـدة، وتوفـر هـذه المذكـرة الإرشـاد 
اللازم بشأن الإجراءات والسياسات المتعلقة بتعيين وترقية موظفـي أمانـة الصنـدوق، وشـروط 
خدمـــة موظفـــي الصنـــدوق، والاســـتعانة بالاستشـــاريين والموظفـــين المقدمـــين دون مقــــابل 
والمتقاعدين، وترتيبات الإبلاغ، والخدمـات المقدمـة مـن إدارة الأمـم المتحـدة. وسـيتلقى كبـير 
الموظفين التنفيذيين/الأمين التوصيات مباشرة من هيئات التعيين والترقية التابعة للأمم المتحـدة، 
كمـا سيتشـاور عنـد الاقتضـاء مـع إدارة الأمـم المتحـدة، وفي حالـة عـدم وجـود اتفـــاق بشــأن 
الترشيح أو الترقية موضع النظر، فسيكون له سلطة تعيين/ترقية الموظفين بموجـب عقـد يقتصـر 

على الخدمة لدى الصندوق. 
واتفق أيضا، بالنظر إلى مركز الصندوق بوصفـه هيئـة مشـتركة بـين الوكـالات، علـى  -١٥٣
ـــرية  عـدم إدراج موظفـي الصنـدوق في مختلـف التقـارير الـتي يقدمـها مكتـب إدارة المـوارد البش
التابع للأمم المتحدة إلى الجمعية العامة، أو في التقارير الأخرى التي تعدها الأمانة العامـة للأمـم 
المتحدة. كما سيستثنى الصندوق من السياسات المطبقة في الأمانة العامة للأمم المتحــدة نتيجـة 

للصعوبات التي تواجهها المنظمة فيما يتعلق بالتمويل القصير الأجل. 
 

أماكن المكاتب اللازمة للصندوق في نيويورك وجنيف   هاء -
أبلغ كبير الموظفين التنفيذيــين/الأمـين الـس بأنـه لم تطـرأ أي تطـورات أخـرى بشـأن  -١٥٤
مسألة أماكن المكاتب. وأفاد بأن الحيز المتوافر في جنيف يكفـي لاسـتيعاب قـدر مـن التوسـع. 
بيد أن الحالة في نيويورك ما زالت مدعاة للقلق: إذ لم تنشـأ أي تطـورات أخـرى بشـأن إيجـاد 
أماكن إضافية في الطابقين الخامس والسادس من مبنى الأمانـة العامـة. وسـوف تسـتمر الجـهود 
المبذولـة لتوفـير الحـيز الإضـافي، وسـيقدم تقريـر بشـأا إلى اللجنـة الدائمـة في عـــام ٢٠٠١، في 

سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
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ـــى اســتحقاقات  حـق الأزواج والأزواج السـابقين في الحصـول عل سابعا -
 الخلف 
مقدمة   ألف -

في عـام ١٩٩٨، قـام الـس باسـتعراض عـدة مسـائل متعلقـة بحـــق الأزواج والأزواج  -١٥٥
السابقين في الحصول علـى اسـتحقاقات الخلـف وقـدم تقريـرا عنـها إلى الجمعيـة العامـة(٤). وفي 
القـرار ٢١٠/٥٣، المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، وافقـت الجمعيـة العامـــة، بنــاء 
على توصيات مقدمة مـن الـس، علـى تدابـير متعلقـة باسـتحقاقات الأزواج المطلقـين البـاقين 
على قيد الحياة؛ وشراء استحقاقات الخلف في حـالات الـزواج بعـد انتـهاء الخدمـة؛ واسـتمرار 
تمتع الزوج الباقي علـى قيـد الحيـاة بالاسـتحقاقات بعـد زواجـه مـن جديـد، أي إلغـاء �عقوبـة 
الزواج ثانية�؛ وإرساء تسهيل في الدفع للوفاء بالالتزامات المتعلقـة بالنفقـة الأسـرية. ورحبـت 
الجمعية العامة أيضا �بالإجراءات الهامة التي اتخذها الس�، وشـجعت الـس علـى مواصلـة 
الاضطلاع بجهوده في معالجة هذه المسائل. وطلبت الجمعية إلى الس بصفـة خاصـة مـا يلـي: 
(أ) أن يسـتعرض حالـة الأزواج المطلقـين الذيـن لم تشـملهم التوصيـات الـتي قدمـها الــس إلى 
الجمعية في عام ١٩٩٨؛ (ب) أن يواصل رصـد الخـبرة المكتسـبة في إطـار القـرارات الـتي سـبق 

اتخاذها. 
واستعرض الس في هذا العام عددا من المسـائل، اسـتنادا إلى ورقـة مقدمـة مـن كبـير  -١٥٦
الموظفين التنفيذيين/الأمين عملا بالطلبات المقدمة من الـس والجمعيـة العامـة في عـام ١٩٩٨ 
ومن اللجنة الدائمة في عام ١٩٩٩. وفي البداية، أكد بعـض الأعضـاء ضـرورة توخـي الحـرص 
ـــار  في تنـاول مختلـف المسـائل المتعلقـة بـالأزواج وغيرهـا مـن المسـائل الأسـرية، مـع إيـلاء الاعتب
الواجب لمختلف التقاليد الثقافية والممارسات الوطنية، فضـلا عـن الولايـات القانونيـة المتباينـة. 
ـــــة  وركـــز أعضـــاء آخـــرون علـــى ضـــرورة أن يســـتجيب الصنـــدوق للتطـــورات الاقتصادي
والاجتماعية التي حدثـت بـالفعل، وكذلـك للتطـورات الـتي يجـري بحثـها في عـدد مـن الـبرامج 
الوطنيـة والدوليـة للمعاشـــات التقاعديــة والضمــان الاجتمــاعي، مــع مراعــاة النطــاق العــالمي 

لعمليات الصندوق. 
 

استحقاق الزوج المطلق الباقي على قيد الحياة   باء -
وافقت الجمعية العامة في القرار ٢١٠/٥٣ على إضافة مادة جديــدة (٣٥ مكـررا) إلى  -١٥٧
ــتحقاق  النظـام الأساسـي للصنـدوق اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، حـتى تنـص علـى اس
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للـزوج المطلـق البـاقي علـى قيـــد الحيــاة، رهنــا بخمســة شــروط تتعلــق بأهليــة الحصــول علــى 
الاستحقاق، ويلزم استيفاؤها جميعا على النحو الوارد في المادة ٣٥ مكررا، والمستنسخ أدناه: 
أن يكون المشترك قــد ظـل متزوجـا مـن الـزوج السـابق لفـترة متصلـة امتـدت  �١��
عشر سنوات على الأقل دُفعـت خلالهـا الاشـتراكات إلى الصنـدوق لحسـاب 
المشـترك، أو أن يكـون المشـترك قــد حصــل علــى اســتحقاق عجــز بموجــب 

المادة ٣٣ من النظام الأساسي؛ 
أن يكون الزوج السابق لم يتزوج ثانية؛  �٢��

ـــذي  أن تكـون وفـاة المشـترك قـد حدثـت في غضـون ١٥ سـنة مـن التـاريخ ال �٣��
أصبح فيه الطلاق ائيا إلا إذا أثبت الزوج السابق أن المشـترك كـان خاضعـا 

وقت الوفاة لالتزام قانوني بدفع نفقة إلى الزوج السابق؛ 
أن يكـون الـزوج الســـابق قــد بلــغ عمــره أربعــين عامــا، وإلا يبــدأ الحــق في  �٤��

الحصول على الاستحقاق في اليوم التالي مباشرة لتاريخ بلوغ تلك السن؛ 
أن يقدم الزوج السابق دليـلا علـى أن اسـتحقاق المشـترك للمعـاش التقـاعدي  �٥��
من الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة لم يؤخـذ 

في الاعتبار في التسوية المتعلقة بالطلاق�. 
ــادة ٣٤ أو ٣٥  وتقـدر قيمـة الاسـتحقاق علـى أسـاس قسـمة الاسـتحقاق المحـدد في الم -١٥٨
للـزوج الخلـف بـين الـزوج القـانوني الخلـف والـزوج السـابق (الأزواج السـابقين) لمتـوفٍ كــان 
مشتركا من قبل في الصندوق، وذلك بنسبة مدة زواج كل منـهم مـن هـذا المشـترك. وبـالنظر 
إلى وجود بعض الشواغل المتعلقة بـالحقوق المكتسـبة للمسـتفيدين الأحيـاء ومـن يخلفـهم، فقـد 
قُصر تطبيق المادة ٣٥ مكررا على �أي زوج مطلق من مشترك، أو من مشترك سـابق انتـهت 

خدمته في ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩، أو بعد ذلك�. 
وأُفيـد الـس بأنـه لم يجـر اسـتعراض سـوى حالـة واحـدة بموجـــب المــادة ٣٥ مكــررا  -١٥٩
الجديـدة. كمـا لم يجـر في تلـك الحالـة اقتسـام اسـتحقاق الخلـف لعـدم إمكـــان اســتيفاء المعيــار 
الخامس للأهلية من جانب الزوج الخلف المطلق: إذ كان استحقاق المشـترك المتـوفي في المعـاش 

التقاعدي قد أُخذ في الاعتبار عند إجراء تسوية الطلاق. 
واقـترح اتحـاد رابطـات الموظفـين المدنيـين الدوليـين السـابقين، بتـأييد مـن ممثلـي بعـــض  -١٦٠

المشتركين، إدخال التعديلات الثلاثة التالية على شروط الأهلية المقررة في المادة ٣٥ مكررا: 
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ـــــرة ثانيــــة�  إلغـــــــــاء شـــــــــرط �أن يكـــون الـــزوج الســـابق لم يـــتزوج م (أ)
(الفقرة (ب) ��٢)؛ 

إلغـاء شـرط �أن تكـون وفـاة المشـترك قـد حدثـت في غضـون ١٥ ســـنة مــن  (ب)
التاريخ الذي أصبح فيه الطلاق ائيا� (الفقرة (ب) ��٣)؛ 

النص على عدم سـريان الحكـم الـذي يقضـي بعـدم أحقيـة الـزوج السـابق في  (ج)
الحصول على استحقاق إلى أن يبلغ عمره أربعين عاما في حالة وجود أولاد مـن زواج الـزوج 

السابق بالمشترك (الفقرة (ب) ��٤). 
وفي تموز/يوليه ١٩٩٩، نظرت اللجنة الدائمة في حالة الأزواج المطلقـين البـاقين علـى  -١٦١
قيد الحياة الذين لا تغطيهم المادة ٣٥ مكـررا. واسـتنادا إلى الآراء الـتي أُعـرب عنـها في اللجنـة 
الدائمة، والشعور القـوي الـذي تجلـى في مناقشـات الـس في عـام ١٩٩٨ وفي القـرار المقـابل 
الـذي اتخذتـه الجمعيـة العامـة، اقـــترح كبــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين، فيمــا يتعلــق بالفئــة 
�المغلقة� التي تضم الأزواج المطلقين الخلف للمشـتركين السـابقين ممـن انتـهت خدمتـهم قبـل 
١ نيسان/أبريل ١٩٩٩، الذين يستوفون بالإضافة إلى ذلك جميـع شـروط الاسـتحقاق المقـررة 
بموجـب المـادة ٣٥ مكـررا، أن يدفـع للـزوج المطلـق الخلـف مبلـغ يعـــادل ضعــف الحــد الأدنى 
ــــو في الوقـــت الراهـــن ٢ ×٦٤٥ ٣ دولارا في الســـنة، أي ٢٩٠ ٧  لاســتحقاق الخلــف (وه
دولارا)، شريطة ألا يتجاوز المبلغ المسدد المبلغ المستحق سداده للزوج الخلف. كما اقـترح أن 
يصبح الاستحقاق واجب السداد بأثر رجعي اعتبارا من ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩، وهو تـاريخ 

بدء نفاذ المادة ٣٥ مكررا. 
وأشـار كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين إلى أنـه يتعـذر تقديـر عـدد الحــالات المحتمــل  -١٦٢
ظهورها، ولا سيما بالنظر  إلى ضرورة الوفاء بمعايير الأهلية الخمسة؛ واستدرك قائلا إنه نظـرا 
لاحتمـال انطبـاق هـذه التغطيـة علـى مجموعـة �مغلقـة� مـن الأزواج المطلقـين الخلـــف، لعــدم 
وجـوب سـداد أي مبـالغ إلا اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، فـإن التكـــاليف لــن تكــون 

كبيرة، ولن يكون لها شأن يذكر من الوجهة الاكتوارية. 
واقـترح اتحـاد رابطـات الموظفـين المدنيـين الدوليـين السـابقين، بتـأييد مـن بعـض ممثلـــي  -١٦٣
ـــزوج الخلــف  المشـتركين، أن يحـدد مبلـغ الاسـتحقاق بثلاثـة أمثـال الحـد الأدنى لاسـتحقاق ال

(وهو في الوقت الراهن ٩٣٥ ١٠ دولارا). 
١٦٤-وإثر مناقشات مسـتفيضة، قـرر الـس، بتوافـق الآراء، أن يوصـي الجمعيـة العامـة 

بإضافة الفقرة (هـ) الجديدة التالية إلى المادة ٣٥ مكررا: 
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يكون الزوج المطلق للمشـترك السـابق الـذي انتـهت خدمتـه قبـل  �(هـ)
١ نيسان/أبريل ١٩٩٩، والذي يرى الأمـين أنـه مسـتوف لجميـع شـروط الأهليـة 
الأخـرى الـــواردة في الفقرتــين الفرعيتــين (أ) و (ب) مــن هــذه المــادة، مســتحقا، 
اعتبــارا مــن ١ نيســان/أبريــل ١٩٩٩، لاســتحقاق يعــــادل ضعـــف الحـــد الأدنى 
للاسـتحقاق الواجـب الســـداد بموجــب المــادة ٣٤ (ج) للــزوج الخلــف، شــريطة 
ألا يتجــاوز هــذا الاســتحقاق المبلــغ المســتحق الدفــع للــزوج الخلــف للمشــــترك 

السابق�. 
ووافـق الـس أيضـا علـى ضـرورة الاسـتمرار في رصـد الخـبرة المكتســـبة فيمــا يتصــل  -١٦٥
بتنفيذ أحكام المادة ٣٥ مكررا الجديدة، اسـتنادا إلى المعلومـات الـتي يتعـين تقديمـها إلى الـس 

بصفة دورية. 
 

شراء استحقاقات الخلف فيما يتعلق بالزيجات التي تتم بعد التقاعد   جيم –
١٦٦ -اعتمـدت الجمعيـة العامـة في القـرار ٢١٠/٥٣ مـادة ٣٥ ثالثـــا جديــدة، يبــدأ نفاذهــا 
اعتبارا من ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩، وتنص علـى أن يتـاح للمتقـاعد بشـروط لا تـترتب عليـها 
آثار اكتوارية بالنسبة للصندوق خيار شراء استحقاق سنوي للـزوج الخلـف في حالـة الأزواج 
الذين تم زواجهم بعد انتهاء الخدمة، وذلك عن طريق خفـض اسـتحقاق هـؤلاء المتقـاعدين في 
المعاش التقاعدي. وأفيد الس بأن هذا التدبير كان موضع ترحيـب شـديد وأنـه حظـي بقـدر 
كبير من النجاح، ويوجه الس بـدوره عنايـة الجمعيـة العامـة إلى ذلـك. فقـد تلقـى الصنـدوق 
نحو ٢٠٠ طلب للحصول على معلومات وتقديرات، كما آثر بالفعل نحو ٦٠ متقـاعدا شـراء 

هذه الاستحقاقات السنوية. 
 

استمرار استحقاق الزوج الخلف بعد الزواج ثانية   دال –
في القرار ٢١٠/٥٣، وافقت الجمعية العامة على تعديـلات أدخلـت علـى المـادة ٣٤،  -١٦٧
يبدأ نفاذها اعتبارا من ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩، وتقضي بإلغاء الحكم الـذي ينـص علـى وقـف 
صرف استحقاق الزوج الخلف في حالة الزواج ثانية، أي مـا يسـمى �عقوبـة الـزواج ثانيـة�، 
وذلك في حالة الأزواج الخلف الذين تزوجوا مرة أخرى اعتبارا من ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩. 
(وكان صرف استحقاق الزوج الخلف يتوقف ، بموجب �عقوبة الـزواج ثانيـة�، عنـد زواج 
الأرملـة أو الأرمـل ثانيـة، شـريطة دفـع مبلـغ إجمـالي يعـادل الاســـتحقاق الواجــب الدفــع لمــدة 
سنتين). وأحاطت الجمعية العامة علما أيضا بعزم اللجنة الدائمة على أن تنظر في عـام ١٩٩٩ 
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في إمكان أن يمتد إلغاء �عقوبة الزواج ثانية� بحيث يشمــل الأزواج الخلـــف الذيـــن تزوجـوا 
مــرة أخــرى قبـــل ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩.  

ــر  وتبـاينت آراء اللجنـة الدائمـة بشـأن هـذه المسـألة الـتي تمـت إحالتـها إلى الـس للنظ -١٦٨
فيها في عام ٢٠٠٠. وأبلغ كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين الس بأن إلغــاء هــذا الحكم بـأثر 
رجعـي سيشـكل خروجـا علـى الممارسـة المتبعـة في الآونـة الأخـيرة، والـتي تقضـي بعـدم تطبيـق 
التغييرات التي تطرأ على النظام الأساسي إلا اعتبارا من تـاريخ بـدء نفاذهـا، وأفـاد بـأن تطبيـق 
هذا التغيير من شأنه أن يتسبب في صعوبات إدارية فيما يتعلق بالعثور علـى الأشـخاص الذيـن 
ـــنوات، وباســترداد المبــالغ الإجماليــة الــتي صرفــت لهــم في المــاضي  تزوجـوا ثانيـة منـذ عـدة س
مشفوعة بفوائدها، وبتحديـد المبـالغ المسـتحقة السـداد مسـتقبلا، بعـد إجـراء تسـويات تكلفـة 

المعيشة على استحقاقات الخلف الذي تم إقرارها من جديد.  
١٦٩ -وإثـر مناقشـة مسـتفيضة، وافـق الـس، بتوافـــق الآراء، علــى أن يوصــي الجمعيــة 
العامة بإلغاء �عقوبة الزواج ثانية� في حالة الأزواج الخلف الذين تزوجوا مرة أخرى قبــل 
١ نيسـان/أبريــــل ١٩٩٩. وشـــــدد الــس علــــى أن لا يكــون الحــق في الحصــول علــى 
استحقاق الخلف نافذا في هذه الحالات إلا اعتبارا من تاريخ إقراره، ولا يبـدأ صـرف هـذا 
الاستحقاق إلا بدءا مـن هـذا التـاريخ، أي بـدءا فقـط مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. 
وفضلا عن ذلـك، ينبغـي اسـترداد مبلـغ التسـوية الإجمـالي المعـادل للاسـتحقاق المقـرر لمـدة 
سـنتين الـذي تم صرفـه عنـد الـزواج مـرة أخـرى، مشـفوعا بـالفوائد المترتبـة عليـه. وطلــب 
الس إلى كبير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أن يلتمـس مسـاعدة لجـان المعاشـات التقاعديـة 
للموظفـين، ومكـاتب المنظمـات الأعضـاء في أنحـاء العـالم، وكذلـك اتحـاد رابطـات الموظفــين 
المدنيين الدوليين السابقين والرابطات التابعة لـه، في الجـهود المبذولـة للوصـول إلى الأزواج 

الخلف الذين تزوجوا ثانية قبل ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩.  
١٧٠ -ومن ثم، قرر الس أن يوصي الجمعية العـامة بإضافـة الفقـرة (ح) الجديـدة التاليـة 

إلى المادة ٣٤: 
بــالرغم مــن الأحكــام الــواردة في (أ) و (و) أعــلاه، فيمــا يتعلـــق  �(ح)
بـالزوج الخلـف الـذي تـزوج ثانيـة قبـــل ١ نيســان/أبريــل ١٩٩٩، يجــب صــرف 
الاســتحقاق الــوارد فــــي الفقــرة (أ) أعــلاه اعتبــارا مــن ١ كــانون الثــاني/ينــــاير 
ـــترداد المبلــغ الإجمــالي (مــع الفوائــد) الــذي صــرف حســب  ٢٠٠١، شـريطة اس
المنصوص عليه في النظام الأساسي الساري عندئذ للزوج الخلـف عنـد زواجـه مـن 

جديد�. 
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١٧١ -وقـد تعـذر تحديـد الآثـار الماليـة المترتبـة علـى إلغـــاء �عقوبــة الــزواج ثانيــة� في حالــة 
الأزواج الخلف الذين تزوجوا مرة أخرى قبـل ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩؛ ولكـن بـالنظر إلى أن 
المسألة تتصل بمجموعـة �مغلقـة�، فـإن التكـاليف لـن تكـون كبـيرة ولـن يكـون لهـا وزن مـن 

الناحية الاكتوارية. 
 

ـــة بنفقــة إعالــة  وضـع تسـهيلات للدفـع مـن أجـل الوفـاء بالالتزامـات المتعلق هاء –
 الأسرة 

في القـرار ٢١٠/٥٣، وافقـت الجمعيـة العامـــة علــى إدراج تعديــل في المــادة ٤٥ مــن  -١٧٢
النظام الأساسي ينص على توفير تسهيلات للدفع أمام المشتركين في الصنـدوق لتمكينـهم مـن 
الوفاء بالالتزامات الأسرية الواردة في القـرارات الصـادرة عـن المحـاكم أو في تسـويات الطـلاق 
ـــترك الحــالي أو  المعتمـدة مـن المحـاكم؛ وتقتضـي الاسـتفادة مـن تسـهيلات الدفـع هـذه مـن المش
السابق المعني أن يقدم طلبـا بذلـك. وطلبـت الجمعيـة إلى الـس أن يرصـد الخـبرة المكتسـبة في 

تنفيذ تسهيلات الدفع وأن يقدم تقريرا إليها عن هذا الشأن، حسب الاقتضاء. 
وأفيد الس بأن الصنـدوق قـد تلقـى خمسـة طلبـات تلتمـس تطبيـق تسـهيلات الدفـع  -١٧٣
وبأنه قد قام بتلبيتها، بالاتفاق مع المشتركين المعنيـين. كمـا تلقـى الـس معلومـات عـن آخـر 
التطـورات المتعلقـة بممارســـات نظــم المعاشــات التقاعديــة المعمــول ــا في المنظمــات الدوليــة 
الأخـرى الـتي توجـد لديـها تسـهيلات للدفـع. وكـان صنـدوق النقـد الـدولي ومصـرف التنميــة 
للبلدان الأمريكية قد اضطلعا مؤخرا بالمواءمة بين أحكامـهما المعمـول ـا في هـذا اـال وبـين 
الأحكام السارية في البنك الدولي؛ أي أنه لم يعد من المطلوب في هاتين الهيئتين الحصـول علـى 

موافقة المشترك السابق. 
وفي حالة ما إذا ألغي من المادة ٤٥ شرط تقديم طلـب مـن المشـترك، سـيلزم النظـر في  -١٧٤
تحديد الإجراء المتعين اتباعه عند وجود أوامر متعارضة صادرة عن المحـاكم أو وجـود غمـوض 
في نصـوص هـذه الأوامـر. وقـد يمكـن اتخـاذ إجـراءات مماثلـة للإجـراءات المتبعـة في المؤسســات 
الدولية التي يوجد مقرها في واشـنطن، أي يمكـن أن تغطـي هـذه الإجـراءات مسـائل مـن قبيـل 
كفالة مراعاة الأصول القانونية عن طريق التشـاور مـع المشـترك؛ وإحالـة المسـألة إلى الأطـراف 
المعنية في الحالات التي توجد ا أوامر غير ائية أو غامضـة أو متعارضـة صـادرة عـن المحـاكم. 
إلا أنـه سـيلزم في ايـة الأمـر تفويـض كبـير الموظفـــين التنفيذيــين/الأمــين في أن يقــوم حســب 

تقديره بتحديد إجراء يوفر حلا معقولا لهذه المسألة. 
وأعرب معظم الأعضاء عن تأييدهم لتعديـل الأسـلوب الـذي يطبـق بـه تسـهيل الدفـع  -١٧٥
بحيث يلغى شرط تقديم المشترك أو المشـترك السـابق لطلـب لتنفيـذ هـذا التسـهيل؛ ووافقـوا في 
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الوقـت نفسـه علـى أنـه سـيلزم تفويـض كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـــين في التوصــل حســب 
ـــة أو  تقديـره إلى إجـراء محـدد في حالـة مـا إذا وجـد أن الأوامـر الصـادرة عـن المحـاكم غـير ائي
غامضـة أو متعارضـة. وأعـرب عـدة أعضـاء عـن معارضتـهم الشـديدة لإجـراء أي تغيــيرات في 

الترتيبات الحالية. 
ـــق الآراء، أن يوصــي الجمعيــة العامــة  وإثـر مناقشـة مسـتفيضة، قـرر الـس، بتواف -١٧٦
بإجراء التعديل التـالي علـى المـادة ٤٥، مـع تسـجيل المعارضـة الشـديدة الـتي أبداهـا بعـض 
ممثلي المشتركين إزاء هذا التعديل. وسيكون النص المنقح المقترح للمادة ٤٥ كالتالي (تـرد 

الأجزاء المحذوفة بين أقواس معقوفة، أما الأجزاء المضافة فيوجد تحتها خط): 
لا يجـوز للمشـترك أو المسـتفيد أن ينقـل إلى الغـير حقوقـه بمقتضــى  �(أ)
ـــي طلــب مــن  هـذا النظـام الأساسـي. ورغـم مـا سـبق، يجـوز للصنـدوق [لـدى تلق
مشترك أو مشترك سابق يقدم بمقتضى التزام قانوني]، وفـاء بـالتزام قـانوني يـترتب 
على أحد المشتركين أو المشتركين السابقين بموجب علاقـة زوجيـة أو أبويـة ويثبتـه 
أمر من محكمة أو اتفاق تسوية مدرج في وثيقة طـلاق أو أي أمـر آخـر صـادر مـن 
محكمة أن [يوعز] يدفع جزءا مـن اسـتحقاق واجـب الدفـع مـن الصنـدوق لذلـك 
المشترك مدى الحياة لواحد أو أكثر من الأزواج السـابقين و/أو زوج حـالي يعيـش 
منفصـلا عـن المشـترك أو المشـــترك الســابق. ولا ينقــل ذلــك [الإيعــاز أو] الدفــع 
[المتصل به] لأي شخص الحـق في اسـتحقاق مـن الصنـدوق أو (فيمـا عـدا مـا هـو 
منصوص عليه هنــا) يعطـي أيـة حقـوق في إطـار النظـام الأساسـي للصنـدوق لذلـك 
الشــخص أو يزيــد مجمــــوع الاســـتحقاقات الواجبـــة الدفـــع خـــلاف ذلـــك مـــن 

الصندوق؛ 
ولكـي يتـم البـت في [طلـب مـا] الطلـب المقـدم بموجـب أمـر مـــن  �(ب)
المحكمة، يجب أن يكون متفقا مع النظام الأساسي للصندوق، حســبما يـرى الأمـين 
علـى نحـو لا محـل فيـه للشـك، وبنـاء علـى الأدلـة المتاحـة. وبمجـرد التنفيـذ، يصبــح 
النقـل [ويكـون الإيعـاز الـوارد في أي طلـب مـن ذلـك القبيـل] غـير قـابل للفســـخ 
عادة؛ إلا أنه يجوز لمشترك أو مشترك سابق أن يطلب، بناء على أدلة مقنعة تستند 
إلى أمر من محكمة أو حكم أو اتفاق تسوية مدرج في قـرار محكمـة [إيعـازا] قـرارا 
جديدا من الأمين يغير أو يوقـف صـرف هـذا المبلـغ أو هـذه المبـالغ. وعـلاوة علـى 
ذلك، [يبطل أثر أي إيعاز] فسوف يتوقف صرف هذا المبلغ أو هـذه المبـالغ لـدى 
وفاة المشترك أو المشترك السابق. وإذا توفي الشخص المحـال [الموعـز بـالدفع] إليـه 
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الدفع قبل وفـــاة المشترك أو المشترك السابـــــق، فـإن الدفـــــع لا يبـدأ أو، إذا بـدأ، 
فإنه يتوقف لـدى وفـاة الشـخص المحـال إليـه الدفـع. وفي حالـة تخفيـض أو إـاء أو 
عدم بدء أو توقف صرف المبلغ المعني أو المبالغ المعنية [بموجب إيعاز]، تتم تسوية 
ــــو  مبلــغ الاســتحقاق الواجــب الدفــع للمشــترك أو المشــترك الســابق علــى النح

الواجب�. 
وأعرب ممثلو المشتركين من الاتحاد الدولي للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، والأمـم  -١٧٧
المتحدة، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، عـن أسـفهم العميـق إزاء القـرار الـذي اتخـذه 

الس بأن يوصي بإجراء التعديلات الواردة في الفقرة السابقة على المادة ٤٥. 
 

مسائل أخرى   واو -
صرف جزء من استحقاقات التقاعد المؤجلة 

تسـمح في الوقـت الراهـن المـادة ٣٠ (ج) مـن النظـام الأساســـي للصنــدوق باســتبدال  -١٧٨
ـــدى الاشــتراكات  جـزء مـن اسـتحقاق التقـاعد المؤجـل (وذلـك في حـدود مبلـغ إجمـالي لا يتع
المسددة من جانب المشترك)؛ وتؤدي ممارسة هذا الخيار إلى إسقاط الاستحقاق الذي قـد يحـق 
لـلأزواج الخلـف (المـادة ٣٤ (ب)). وفي عـــام ١٩٩٨، قــام الــس باســتعراض هــذا الحكــم 
وأشار إلى أن إنصافه قد يكـون موضـع شـك، ولا سـيما وأنـه يجـري تعديـل النظـام الأساسـي 
بحيـث ينـص علـى اســـتحقاقات لــلأزواج الســابقين وعلــى خيــار شــراء اســتحقاقات ســنوية 

للأزواج الذين تم زواجهم بعد انتهاء الخدمة. 
وفي عام ١٩٦٠، شرح الفريق المعني باستعراض المعاشـات التقاعديـة السـبب المنطقـي  –١٧٩
وراء إسـقاط اسـتحقاق الـزوج الخلـف عنـــد اختيــار صــرف جــزء مــن اســتحقاقات التقــاعد 

المؤجلة، على النحو التالي: 
�إن مسؤولية رب العمل، أو الصندوق، تجاه من يعولهم المشترك الذي يصـر 
على سحب أمواله من صندوق المعاشات التقاعدية تنتـهي، فيمـا يبـدو لنـا، في تـاريخ 
سحب هذه الأموال. ونؤكـد أننـا ليـس لدينـا علـم بوجـود أي صنـدوق آخـر خـارج 
المنظمات الدولية يذهب إلى حد السماح لمشترك بسحب أمواله مع الاحتفـاظ بـالحق 

في تلقي بقية استحقاقه في صورة أقساط سنوية مؤجلة�. 
وأشار كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين إلى أن المسألة الأساسية الـتي يتعـين تناولهـا هـي  -١٨٠
ما إذا كان ينبغـي الاسـتمرار في إتاحـة خيـار صـرف جـزء مـن اسـتحقاقات المعـاش التقـاعدي 
المؤجلة، الأمر الذي يؤدي إلى إسقاط الاسـتحقاق الـذي يمكـن أن يحـق للخلـف. وأوضـح أن 
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هذه الممارسة غير معتادة ولا تمثل جزءا من الأحكام المتعلقة باسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة في 
ـــة للبلــدان  المنظمـات الدوليـة مـن قبيـل البنـك الـدولي وصنـدوق النقـد الـدولي ومصـرف التنمي

الأمريكية. 
واقترح اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين الســابقين الإبقـاء علـى الحكـم المتعلـق  -١٨١

بإبدال جزء من استحقاقات التقاعد المؤجلة، على ألا يسقط هذا استحقاق الزوج الخلف. 
ووافق الس بتوافق الآراء على أن يوصـي الجمعيـة العامـة بـإجراء التعديـل التـالي  -١٨٢
علـى النظـــام الأساســي للصنــدوق، الــذي يلغــي بموجبــه خيــار الإبــدال الجزئــي بالنســبة 
للمشتركين الذين يختارون الحصول على اسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة. وتعـدل المـادة ٣٠ 
(ج) علـى النحـو التـالي (تـرد الأجـزاء المحذوفـة بـين أقـواس معقوفـة، أمـا الأجـــزاء المضافــة 

فيوجد تحتها خط): 
ــا [:��١ إذا  يجـوز للمشـترك أن يسـتبدل بالاسـتحقاق مبلغـا إجمالي �(ج)
ـــة للتقــاعد هــو ٣٠٠ دولار أو أكــثر،  كـان معـدل الاسـتحقاق عنـد السـن العادي
ـــتي ســددها المشــترك؛ أو ��٢] إذا  ويكـون المبلـغ الإجمـالي معـادلا للاشـتراكات ال
كان [هذا] المعدل عند السن العادية للتقاعد أقل من ٣٠٠ دولار. ويكون ذلـك 

الاستبدال معادلا لكامل القيمة الاكتوارية للاستحقاق�. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، تحـذف مـن المـــادة ٣٤ (ب) عبــارة �أو اســتبدال اســتحقاق  -١٨٣

تقاعد مؤجل، بموجب المادة ٣٠ (ج)�. 
 

�الشراكة المحلية� 
اتفق في اجتماع اللجنة الدائمة الذي عقـد في تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ علـى عـرض مسـألة  -١٨٤
�الشراكة المحلية� على الس في عام ٢٠٠٠، وذلك بناء على التطـورات الـتي نشـأت أخـيرا 
في بلدان عديدة، وكذلك في سـياق المناقشـة المتعلقـة بحالـة الأزواج والأزواج السـابقين. وقـام 
كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين بصفـة عامـة ومبدئيـة باسـتعراض هـذه المسـألة، بمـــا في ذلــك 

الآثار التي يمكن أن تترتب مستقبلا فيما يتعلق بأحكام الصندوق الخاصة بالاستحقاقات. 
١٨٥ -وبعد تبادل للآراء على نحو مستفيض بشـأن مـا إذا كـان ينبغـي للجنـة الدائمـة أن 
تقوم في عام ٢٠٠١ بالنظر في مواصلة دراسة هذه المسألة، وافـق الـس علـى أن يعـرض 
ـــات  كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين دراسـة تمهيديـة علـى اللجنـة الدائمـة، يقـدم فيـها بيان
أساسية ومعلومات عن التطورات الناشئة على الصعيدين الوطني والدولي على حد سـواء. 
وسـوف تغطـي هـذه الدراسـة الاتجاهـات الســـائدة في اتمعــات في الوقــت الراهــن، ولــن 
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تكتفي ببحث �الشراكات الوطنية� فقط، وعـلاوة علـى ذلـك، فإـا لـن تشـتمل علـى أي 
مقترحات، رغم استعراضها للمسائل الأساسـية. وسـوف تقـدم اللجنـة الدائمـة ملاحظاـا 
على هذه الدراسة إلى الس، وسيترك الأمـر إلى الـس في إجـراء أي مـداولات أو اتخـاذ 

أي إجراءات إن لزم الأمر. 
 

نظام تسوية المعاشات التقاعدية   ثامنا -
رصد التكاليف/الوفورات الناجمة عن التعديلات الـتي أدخلـت مؤخـرا علـى  ألف -

 خاصية النهجين لنظام تسوية المعاشات التقاعدية 
معلومات أساسية 

ـــى ثلاثــــة تغيــيرات في نظــام  في عـامي ١٩٩١ و ١٩٩٤، وافقـت الجمعيـة العامـة عل -١٨٦
تسوية المعاشات التقاعدية كانت قد دخلـت حـيز النفـاذ في عـامي ١٩٩٢ و ١٩٩٥، وهـي: 
(أ) التعديل الذي أجري في ١ نيسان/أبريل ١٩٩٢، والذي ينص علـى منـح تعويضـات أكـبر 
لمراعـاة الفـــوارق في تكلفــة المعيشــة عنــد حســاب المعــاش التقــاعدي المبدئــي بالعملــة المحليــة 
للمشتركين من الفئــة الفنيــة وما فوقها، الذين قدموا ما يثبـت إقامتـهم في بلـد عـالي التكلفـة، 
أي أعلى من نيويورك، المتخذة أساسا للنظـام؛ (ب) تطبيـق ذلـك التعديـل علـى الموظفـين مـن 
فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا اعتبارا من ١ تمــوز/يوليـه ١٩٩٥؛ (ج) تخفيـض قـاعدة 
�الحد الأقصى البـالغ ١٢٠ في المائـة� إلى ١١٠ في المائـة اعتبـارا مـن ١ تمـوز/ يوليـه ١٩٩٥. 
وكان الس والجمعية العامــة قـد طلبـا رصـد التكـاليف/الوفـورات المرتبطـة ـذه التدابـير عنـد 
إجراء التقييمات الاكتوارية للصندوق. واستعراض الـس في دورتـه المعقـودة في عـام ٢٠٠٠ 
آخـر تقديـرات التكـاليف الناشـئة عـن كـل مـن هـذه التعديـلات في سـياق التقييـم الاكتـــواري 

للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
 

تعديل ١ نيسان/أبريل ١٩٩٢ 
علـى مـــدى فتـــرة الثمانــي سنوات المممتـــدة مــــن ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٢ إلى ٣١  -١٨٧
آذار/مـارس ٢٠٠٠، كـان عـدد اسـتحقاقات التقـاعد أو التقـاعد المبكـر الـــتي تــأثرت بتعديــل 
١ نيسان/أبريل ١٩٩٢ قد بلغ ٦٠٤ اســتحقاقات. وتمثـل هـذه الاسـتحقاقات المشـتركين مـن 
الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها، الذيـن تقـاعدوا أثنـاء هـذه الفـترة وقدمـوا مـا يثبـت إقامتـهم في بلــدان 
مستوفية لمعايير تطبيق معاملات فروق تكلفة المعيشة في تحديد المعـاش التقـاعدي المبدئـي وفقـا 
ـــالفعل في البلــدان  لنـهج العملـة المحليـة. وقـدم للمجلـس موجـز بالاسـتحقاقات الـتي تم دفعـها ب

الـ ١٣ المعنية، وقيمة المبالغ التي كانت ستدفع حسب الترتيبات السابقة. 
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واسـتنادا إلى تلـك البيانـات، حـدد التقديـــر الرابــع والأخــير الــذي أجــراه الخبــير  -١٨٨
الاكتواري الاستشاري للتكلفة الناشئة عن تعديل ١ نيســان/أبريـل ١٩٩٢ بنسـبة ٠,٢٦ 
في المائــة من الأجــر الداخــل فــي حسـاب المعـاش التقـاعدي وفقـــا لمــا يلـــي: (أ) المنهجيـة 
المستخدمة في السنوات ١٩٩٤ و ١٩٩٦ و ١٩٩٨، التي تـأخذ في الاعتبـار المدفوعـات 
الإضافية الفعلية على مدى الفترة التي يجري استعراضها، فضلا عـن التغيـيرات في التوزيـع 
الجغـرافي لأصحـاب الاسـتحقاقات، (ب) نتـائج التقييـم الاكتـواري في ٣١ كـــانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٩. 
وقـد اسـتمر التنـاقص في عـدد الاسـتحقاقات الإضافيـة الـتي جـرى تغطيتـها في فـــترات  -١٨٩
التقييم التالية، الأمر الذي يعزى بصفة رئيسية إلى الارتفاع في قيمـة دولار الولايـات المتحـدة، 
مما حد من مدى انطباق معاملات فـروق تكلفـة المعيشـة. ويبـين الجـدول الـواردة أدنـاه تطـور 

هذه التكاليف موزعة حسب فترة التقييم: 
 

تكـاليف تعديـــل عـــام ١٩٩٢ لنظـام تسويـــة المعاشـات التقاعديـة المطبـق علـى موظفـي الفئـــة 
الفنية وما فوقها 

 

فترة التقييم 

التكلفـــة كنســــبة 
مئويـة مـن الأجـــر 
الداخـــــــــــــــل في 
حســـاب المعــــاش 

التقاعدي 

عـــــــــــــــــــــــدد 
الاســــتحقاقات 

المطبقة 

الزيــادة في عـــدد 
الاســـــــتحقاقات 
المطبقـــة مقارنــــة 
بفـــــترة التقييــــــم 

السابق 

تقديرات التكاليف المحسوبة في عام ١٩٩١  ٠٠ ٠٠ ٠,٣٠ ألف -
ـــل ١٩٩٢ إلى ٣١ آذار/  مـن ١ نيسـان/أبري بــاء -

٠٠ ١٤٣ ٠,٢٦ مارس ١٩٩٤ 
ـــل ١٩٩٢ إلى ٣١ آذار/  مـن ١ نيسـان/أبري جيم -

٢٤٧ ٣٩٠ ٠,٣٣ مارس ١٩٩٦ 
ـــل ١٩٩٢ إلى ٣١ آذار/  مـن ١ نيسـان/أبري دال -

١٦٢ ٥٥٢ ٠,٣٢ مارس ١٩٩٨ 
ـــل ١٩٩٢ إلى ٣١ آذار/  مـن ١ نيسـان/أبري هاء -

٥٢ ٦٠٤ ٠,٢٦ مارس ٢٠٠٠ 
  

تطبيق تعديل ١ نيسان/أبريل ١٩٩٢ على موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلــة 
ا الذين انتهت خدمتهم في ١ تموز/يوليه ١٩٩٥ أو بعد ذلك 

خلال الفترة الممتدة من ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٥ إلى ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٠، تم تجـهيز  -١٩٠
٤ استحقاقات تقاعدية متعلقة بموظفين من فئـة الخدمـات العامـة قدمـوا دليـلا علـى الإقامـة في 
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بلد تنطبق عليه معاملات فروق تكلفة المعيشة بموجب �صيغة واشـنطن�. وكـانت الظـروف 
الخاصة ذه الحالات الأربع كما يلي: 

 
بلد آخر مركز عمل بلد الإقامة 

إسرائيل المملكة المتحدة (حالة واحدة) 
السنغال فرنسا (حالة واحدة) 

الرأس الأخضر البرتغال (حالتان) 
 

وبالنظر إلى أن عدد الحالات التي ينطبق عليها هذا التعديل محدود للغاية، لم يتسـن  -١٩١
في المرحلة الراهنة إجراء تقييم مجد للتكلفة الناشـئة عـن تطبيـق تعديـل عـام ١٩٩٢ لنظـام 
تسوية المعاشات التقاعدية على موظفي فئة الخدمات العامـــة الذيــن انتـهت خدمتـهم فـــي 

١ تموز/يوليه ١٩٩٥ أو بعد ذلك. 
 

تخفيض قاعدة الحد الأقصى البالغ ١٢٠ في المائة إلى ١١٠ في المائة 
في آذار/مارس ٢٠٠٠، بلغ عـدد الاسـتحقاقات الرئيسـية الــــجاري صرفـها (بخـلاف  -١٩٢
اسـتحقاقات الأولاد) ٥٥٣ ٣٨ اسـتحقاقا، يتعلـق منـها ٥٧٠ ٢٦ استحقاقــــا، أو مـــا نســبته 
٦٨,٩ في المائــة، بمســتفيدين يســــتحقون معاشـــات تقاعديـــة بـــالدولار فقـــط، و ٩٨٣ ١١ 
استحقاقا، أو ما نسبته ٣١,١ في المائة، تتعلق بمستفيدين خاضعين لنظام تسوية المعاشـات ذي 
النـهجين (أي لهـم سـجلان للمعاشـات التقاعديـة، أحدهمـــا مقومــا حســب النــهج الــدولاري 
والثـاني مقومــــا حسـب ـج العملـة المحليـة). وبلـغ عـدد الحـالات المطبـق عليـها قـاعدة الحــد 
الأقصــى ٨٢٠ ٢ حالــة مــن بــين ٩٨٣ ١١ حالــة (٢٣,٥ في المائــــة)، مقـــابل ١٠٤ ١ 

حالات من بين ١٩٧ ١٢ حالة (٩,١ في المائة) في آذار/مارس ١٩٩٨. 
وكـان توزيـع المسـتفيدين الذيـن انتـــهت خدمتــهم منــذ تــاريخ الأخــذ بقــاعدة الحــد  -١٩٣
ـــة، أي مــن ١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٥ إلى ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٠،  الأقصـى البـالغ ١١٠ في المائ
على النحو التالي: مـن بـين الاسـتحقاقات الرئيسـية المقـررة البـالغ عددهـا ٨٤٠ ٧ اسـتحقاقا، 
كـان ٨٨٥ ٦ اســـتحقاقا، بنســبة ٨٧,٨ في المائــة، تتعلــق بمســتفيدين لهــم اســتحقاق معــاش 
ـــق بمســتفيدين يتبعــون  تقـاعدي بـالدولار فقـط، و ٩٥٥ اسـتحقاقا، أي ١٢,٢ في المائـة، تتعل
نظام التسوية ذي النهجين. وفيما يتعلق بحـالات نظـام النـهجين البـالغ عددهـا ٩٥٥ حالـة، لم 
يدفع خلال الربع الأول من عـام ٢٠٠٠ المبلـغ المقـابل لنسـبة ١١٠ في المائـة مـن المبلـغ المقـوم 
حسب ج العملـة المحليـة لربـع السـنة هـذا إلا لخمسـة مسـتفيدين (٠,٥ في المائـة). وأظـهرت 
البيانـــــات المتعلقــة بالفتـــــرة البالــــغ مدــــا ٤ ســـنوات و ٩ شـــهور انخفاضـــا في معـــدل 
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الاستفادة من خيار النهجين بوجه عام، من النسبة التي تراوحت ما بين ٣٥,٦ في المائـة في 
آذار/مــارس ١٩٩٦ و ٣٣,٧ في المائــة في آذار/مــارس ١٩٩٨ إلى مــا نســـبته ٣١,١ في 
المائة في آذار/مارس ٢٠٠٠. وبلغ معدل الاستفادة منذ تطبيق حد الـ ١١٠ في المائـة، أي 
خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٥ إلى ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠، مـا نسـبته ١٢,٢ في 
المائـة، ممـا يظـهر الأثـر النـاجم عـن ارتفـاع قيمـة دولار الولايـات المتحـــدة وانخفــاض الحــد 

الأقصى. 
وكجزء من عملية التقييم الاكتواري الحالية، قدر الخبير الاكتواري الاستشاري أيضــا  -١٩٤
تكـاليف النظـام ذي النـهجين الناشـئة علـــى الأجــل الطويــل علــى وجــه العمــوم، اســتنادا إلى 
ـــذ عــام ١٩٩٠، بنســبة ١,٨٣ مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش  البيانـات المتوافـرة من
التقـاعدي؛ وبلـغ الافـتراض الاكتـــواري المســتخدم في آخــر تقييــم ١,٩ في المائــة مــن الأجــر 
الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. وبغيـة إجـــراء تقييــم للوفــورات الناشــئة عــن القــاعدة 
ـــواري  الجديـدة للحـد الأقصـى البـالغ ١١٠ في المائـة للنظـام ذي النـهجين، أجـرى الخبـير الاكت
الاستشاري مقارنة بين: (أ) تكاليف النظام ذي النهجين الناشـئة علـى الأجـل الطويـل في ظـل 
قـاعدة الحـد الأقصـى البـــالغ ١١٠ في المائــة فقــط، اســتنادا إلى تقييــم البيانــات والإســقاطات 
المتعلقـة بمـن يمكـن أن تنطبـق عليـهم قـاعدة الحـد الأقصـــى البــالغ ١١٠ في المائــة، الــتي بلغــت 
نسبتها ١,٤٣ في المائة من الأجــر الداخـل فــي حساب المعــاش التقـاعدي؛ و (ب) التكـاليف 
الناشـئة علـى الأجـل الطويـل عـن النظـام ذي النـهجين بصفـــة عامـــة، استنــادا إلـــــى البيانــات 
المتوافرة منذ عام ١٩٩٠، الـتي بلغـت نسـبتها ١,٨٣ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حسـاب 

المعاش التقاعدي. 
ـــدرت قيمــة الوفــورات  وبنـاء علـى هـذا الأسـاس، وكتقديـر أول مبدئـي للغايـة، ق -١٩٥
الناشئة على الأجل الطويـل عـن تطبيـق قـاعدة الحـد الأقصـى البـالغ ١١٠ في المائـة بحـوالي 
٠,٤٠ في المائــة مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي؛ وكــانت الوفـــورات 
الاكتوارية قد قدرت في الوقت الذي اقترح فيه إجراء هذا التغيير في الحد الأقصـى بنسـبة 

٠,٢٠ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي. 
وأشير إلى أنه بالنظر إلى استناد التقييـم الراهـن للوفـورات الناشـئة إلى بيانـات محـدودة  -١٩٦
للغاية، فإنه سيلزم قبل إجـراء تقديـر محـدد لقيمـة الوفـورات مزيـدا مـن سـنوات الخـبرة، بمـا في 
ذلك إجراء تحليـل لتطـور الاسـتفادة الفعليـة مـن خيـار تسـوية المعاشـات ذي النـهجين في ظـل 

قاعدة الحد الأقصى المخفّض. 



6000-62547

A/55/9

وأحاط الس علما مع الارتياح بالتقييمات المقدمـة للتكـاليف/الوفـورات الفعليـة  -١٩٧
الناشئة عن التعديلات التي أجريــت مؤخـرا علـى خاصيـة النـهجين لنظـام تسـوية المعاشـات 
التقاعديــــة، وخلـص إلـــى عــــدم ضـرورة إجــــراء أي تغييـــر فـــي الوقـت الراهـن، ســـواء 
بشــأن (أ) معــدل الاشــتراك، أو (ب) البــارامترات الحاليــة لـــ �صيغــة واشــنطن� المنقحـــة 

وقاعدة الحد الأقصى. 
 

طريقة تحديد تسويات تكلفة المعيشة للمعاشات التقاعدية الجاري صرفها   باء -
نظـر الـس في دورتيـه لعـام ١٩٩٦ وعـام ١٩٩٨، بنـاء علـى طلــب اتحــاد رابطــات  -١٩٨
الموظفين المدنيــين الدوليـين السـابقين، في اقـتراح بتغيـير طريقـة تحديـد تسـويات تكلفـة المعيشـة 

للمعاشات التقاعدية الجاري صرفها. 
ــــة  وبموجــب نظــام تســوية المعاشــات التقاعديــة، كــانت المعاشــات التقاعديــة المقوم -١٩٩
بالدولار، والمقومة بالعملة المحلية، إذا انطبق الأمر عليـها، تسـوى في ١ نيسـان/أبريـل مـن كـل 
عام، شريطة وجود حـد أدنى محـدد مـن التغيـير في مؤشـر تكلفـة المعيشـة ذي الصلـة. وكـانت 
التسويات تتم وفقا للتغيير في الرقم القياسي لأسعار الاسـتهلاك في الولايـات المتحـدة، والرقـم 
القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك في بلـد الإقامـة، إذا انطبـق الأمـر عليـه، شـريطة أن يكـــون الرقــم 
القياسي لأسعار الاستهلاك ذو الصلة قد تغير بنسبة ٣ في المائة على الأقل منذ آخـر تسـوية تم 
إجراؤها. فإذا تغير الرقم القياسي لأسعار الاسـتهلاك بنسـبة ١٠ في المائـة أو أكـثر منـذ إجـراء 

آخر تسوية، تجرى تسوية أخرى اعتبارا من ١ تشرين الأول/ أكتوبر من السنة المعنية. 
ـــة للتقييــم الاكتــواري للصنـــــدوق فـــــي ٣١ كــانون  وبـالنظر إلى النتيجـة الإيجابي -٢٠٠
الأول/ديسمبر ١٩٩٩، وكما أشير في الفقرة ٥٦ أعلاه، قـرر الـس أن يوصـي الجمعيـة 
العامـة بخفـض الحـد الأدنى لتسـويات تكـاليف المعيشـة للمعاشـات التقاعديـة المسـتحقة مـــن 
٣ في المائة إلى ٢ في المائة، وذلك اعتبارا من تاريخ التسويـــات المستحقـــة فـــي ١ نيسـان/ 

أبريل ٢٠٠١. 
 

حالة الاتفاق المقترح بين الس وحكومة الاتحاد الروسي   تاسعا –
معلومات أساسية 

منذ عام ١٩٩١، دأب الس علـى تقـديم تقـارير إلى الجمعيـة العامـة بشـأن المشـاكل  -٢٠١
الناشـئة عـن اتفاقـات النقـل المبرمـة مـع حكومـات اتحـاد الجمـــهوريات الاشــتراكية الســوفياتية 
الســـابق، وجمهوريـــة أوكرانيـــا الاشـــتراكية الســـوفياتية، وجمهوريـــة بيـــلاروس الاشــــتراكية 
السوفياتية، التي جرى بالفعل تطبيقها. وكانت الجمعية قد اعتمـدت هـذه الاتفاقـات الـتي بـدأ 
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نفاذها في عام ١٩٨١. وقد علق العمل ذه الاتفاقات منـذ عـام ١٩٩٢، إثـر تفكـك الاتحـاد 
السوفياتي السابق. وفي أثناء السنوات الأخيرة، وردت رسائل عديدة مــن المشـتركين السـابقين 
من هذه البلدان، تدعـي بـأم قـد حرمـوا مـن الاسـتحقاقات المترتبـة علـى حقـهم في الحصـول 

على معاش تقاعدي من الصندوق. 
وفي الدورة الحادية والخمسين المعقـودة في عـام ١٩٩٦، وافقـت الجمعيـة العامـة علـى  -٢٠٢
اتفاق مقترح بين حكومة الاتحاد الروسي وبين الصندوق، كان ممثلون من أمانة الصندوق قـد 
تفاوضوا بشأنه مع ممثلين للحكومـة الروسـية، وكـان قـد حظـي بموافقـة الـس في تمـوز/يوليـه 
١٩٩٦. وفي كل من الاتفاق المقترح والبروتوكول المصاحب لـه، وكذلـك في توصيـة الـس 
ــــاره خطـــوة أولى في معالجـــة المشـــاكل المتصلـــة  إلى الجمعيــة العامــة، نظــر إلى الــترتيب باعتب
بالمطالبـات والشـكاوى المقدمـة مـــن مشــتركين ســابقين مــن اتحــاد الجمــهوريات الاشــتراكية 
الســوفياتية الســابق، ومــن جمهوريــة أوكرانيــا الاشــتراكية الســوفياتية، وجمهوريــة بيـــلاروس 
الاشتراكية السوفياتية، بمن فيهم بصفة خاصة المشتركون الذين قاموا، بموجـب اتفاقـات النقـل 
المبرمة بين الصندوق والحكومات الثلاث المعنية، بنقـل حقوقـهم الخاصـة بالمعاشـات التقاعديـة 

المترتبة لدى الصندوق. 
٢٠٣ -وفي القـرار ٢١٧/٥١، المـؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦، قــامت الجمعيــة 

العامة بما يلي: 
وافقت على الاتفاق المقترح الذي سيعد الخطوة الأولى في حـل المشـاكل الـتي نشـأت  �

فيما يتعلق بتطبيق اتفاقات النقل؛ 
لاحظـت أن بعـض الـدول الأعضـاء قـد أعـــرب عــن القلــق مــن أن الاتفــاق المقــترح  �
لا يغطي سوى بعض المشتركين السابقين في الصندوق ممن أصبحـوا الآن مواطنـين في 

الاتحاد الروسي؛ 
أيـدت الخطـوات اللاحقـة المتوخـــاة في الاتفــاق المقــترح، وحثــت حكومــات الــدول  �
الأعضاء المعنية، تحقيقا لهذه الغايـة، علـى إجـراء مناقشـات مباشـرة بغيـة حـل المسـائل 
المالية القائمة فيما يتعلق بالمشتركين السـابقين الذيـن هـم مـن مواطـني تلـك الـدول أو 

المقيمين فيها إقامة دائمة؛ 
طلبت إلى الس أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا الثالثـة والخمسـين تقريـرا عـن  �

التطورات المتعلقة �بالخطوات اللاحقة� المذكورة أعلاه. 
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٢٠٤ -وبموجـب الاتفـاق المقــترح، ستســدد للمشــتركين الســابقين المشــمولين اســتحقاقات 
تقاعدية دورية تماثل الاستحقاقات المنصوص عليها في النظـام الأساسـي للصنـدوق، وذلـك في 
ـــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٧، أو عنــد  وقـت لاحـق لبـدء سـريان الاتفـاق، إمـا اعتبـارا مـن ١ ك
بلوغهم سن الستين، أيهما يأتي لاحقا. وفي حين أنه سيجري الأخذ بتسويات لتكلفة المعيشـة 
تعـادل التســـويات الــتي تجــري بموجــب نظــام تســويات المعاشــات التقاعديــة المعمــول بــه في 
الصنـدوق، فلـن يجـــري ســداد أي مبــالغ مــن أي نــوع بــأثر رجعــي. وســوف تســدد أيضــا 
استحقاقات للمترملين، ولكن ليس للأولاد، كما أنه لا يمكن الاستعاضة بمبلغ إجمـالي عـن أي 
استحقاق دوري. واتفق أيضا على اسـتكمال قائمـة المشـتركين السـابقين في الصنـدوق المزمـع 
ـــة الصنــدوق وحكومــة  إدراجـهم في الاتفـاق المقـترح مـن خـلال مشـاورات تشـترك فيـها أمان
ـــل  الاتحـاد الروسـي ورابطـة الموظفـين المدنيـين الدوليـين السـابقين في موسـكو، وعلـى أن تتحم
حكومة الاتحاد الروسي التكاليف الاكتوارية لتنفيذ الاتفاق المقترح. وقد نصت أيضـا شـروط 
الاتفاق المقترح علـى أن لا يبـدأ نفـاذه إلا بعـد أن تسـدد حكومـة الاتحـاد الروسـي للصنـدوق 
القسـط الأول مـن الأقسـاط السـنوية العشـرة مـن التكـاليف الاكتواريـة الـتي سـيتمخض عنـــها 

الاتفاق. 
وكـان الاتفـاق المقـترح اتفاقـا مسـتقلا بذاتـه. فقـــد نــص بوضــوح علــى أن الحقــوق  -٢٠٥
الممنوحة بموجبه لا تنبثق من النظام الأساسي للصندوق ولا من أي الـتزام أو مسـؤولية مترتبـة 
على الصندوق. وقد أعطى هذا الاتفاق المقترح اللجنة الدائمة السلطة لحل المنازعـات المتصلـة 
بـالقرارات الـتي يتخذهـا الأمـــين في ســياق تنفيــذه. كمــا نــص الاتفــاق علــى تعليــق صــرف 
الاستحقاقات في حالة تأخر حكومة الاتحاد الروسي عـن سـداد الأقسـاط السـنوية أو إلغائـها. 
ويتعين قبل بدء نفاذ الاتفاق أن تعتمده حكومة الاتحاد الروسي رسميا، بعد إقراره مـن جـانب 

الس وموافقة الجمعية العامة عليه. 
 

التطورات التي طرأت فيما بين عـــام ١٩٩٨ ومنتصـــف عام ٢٠٠٠ 
أشــار الــس، في التقريــر الــذي قدمــه إلى الجمعيــة العامــــة في عـــام ١٩٩٨، إلى أن  -٢٠٦
حكومة الاتحاد الروسي لم تقبل بعد بالاتفاق المقـترح إبرامـه مـع الصنـدوق، ومـن ثم، فإـا لم 
ـــدء في  تسـدد القسـط الأول مـن التكـاليف الاكتواريـة اللازمـة لتنفيـذه. وبالتـالي فقـد تعـذر الب
�الخطوات اللاحقة� المتوخى اتخاذها فيما يتعلـق بـالأفراد الذيـن لا يشـملهم الاتفـاق المقـترح 
(أي أولئك الذين تقل مدة خدمتهم الداخلة في حساب المعاش التقاعدي عـن خمـس سـنوات، 
أو الذين أجروا تسـويات للانسـحاب، نظـرا لانتـهاء خدمتـهم قبـل بـدء نفـاذ اتفاقـات النقـل، 

ومن ليسوا من رعايا الاتحاد الروسي). 
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٢٠٧ -وأفيدت الجمعية العامة أيضا بأن الس قد قرر ما يلي: 
أن يطلب إلى الأمين والرئيـس أن يكثفـا جـهودهما، بمـا في ذلـك مـن  �(أ)
خلال زيارة موسكو، إذا وجـدت فـائدة مـن ذلـك، مـن أجـل الحصـول علـى موافقـة 
خطية رسمية من حكومة الاتحاد الروسـي علـى الاتفـاق المقـترح والـبروتوكول الملحـق 

به اللذين جرى التفاوض بشأما بين الس والحكومة في عام ١٩٩٦؛ 
أن يـأذن للأمـين والرئيـــس أن يقومــا، عنــد الحصــول علــى الموافقــة  �(ب)
الرسمية من الحكومة، بالسماح بإدخـال تعديـلات معينـة علـى الاتفـاق المقـترح بشـأن 
المسائل المتصلة بجـدول السـداد و/أو التـاريخ الـذي يدخـل فيـه برنـامج الاسـتحقاقات 

حيز النفاذ�(٥). 
وفي ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨، وجـــه الممثــل الدائــم للاتحــاد الروســي لــدى الأمــم  -٢٠٨
المتحدة الدعوة لوكيل الأمين العام للشـؤون الإداريـة ولأمـين الـس، وكذلـك لخبـير أو اثنـين 
من صندوق المعاشـات التقاعديـة لزيـارة موسـكو في مطلـع عـام ١٩٩٩ لمناقشـة المسـائل ذات 
الاهتمام المشترك، بمـا في ذلـك مسـألة الاتفـاق المقـترح. وقـد أبـدى الأمـين في رده علـى هـذه 
الدعوة استعداده واستعداد رئيس الس لزيـارة موسـكو إذا رئـي أن هـذا سـيفيد في التعجيـل 
بإصدار الحكومة لموافقتها الرسمية على الاتفاق المقترح؛ وذكر أن تاريخ هذه الزيارة سـيتوقف 
على نوايا حكومة الاتحاد الروسي واستعدادها للسعي في إطار الاتفـاق المقـترح إلى إيجـاد حـل 

لما نشأ من مشاكل. 
وفي عـام ١٩٩٨، ذكـر وفـد الاتحـاد الروسـي في اللجنـة الخامسـة أن حكومـة الاتحـــاد  -٢٠٩
الروسي ما فتئت تم ذه المسألة منذ أن وافقت الجمعية العامة في عام ١٩٩٦ علـى الاتفـاق 
المقـترح، وأن قـدرا كبـيرا مـن الجـهود قـد بـذل منـذ ذلــك الحــين لإحــراز تقــدم وإيجــاد حــل 
للمشكلة. وأضاف الوفد أنه قد اتضح أن العقبات أشد خطورة وأكثر عـددا ممـا كـان متوقعـا 
في الأصل، بسبب الحاجة الماسـة في الاتحـاد الروسـي إلى معالجـة المشـاكل الاجتماعيـة الخطـيرة 
التي تراكمت فيما يتعلق بسداد المبـالغ المسـتحقة للمتقـاعدين، والمعلمـين، والعـاملين في الحقـل 
الطبي، وغيرهم من الفئـات. كمـا ذكـر الوفـد أن مسـألة تسـوية الطلبـات الشـرعية للموظفـين 
السـابقين الحـاملين للجنسـية الروسـية مـا زالـت مدرجـة علـى جـدول أعمـال الحكومـة. وأكــد 
وفد الاتحاد الروسي لأعضاء اللجنـة الخامسـة �عزمـه المسـؤول والجـاد علـى التوصـل إلى حـل 

لهذه المشكلة المعقدة والحساسة في أسرع وقت ممكن�(٦). 
وفي الفقرتـين ١ و ٢ مـن الجـــزء الثــالث مــن القــرار ٢١٠/٥٣، قــامت الجمعيــة  -٢١٠

العامة بما يلي: 
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أحاطت علما بالمعلومات المقدمة مـن الاتحـاد الروسـي بشـأن المشـاكل الـتي نشـأت  �
فيما يتعلق بتنفيذ الاتفاق المقترح بــين حكومـة الاتحـاد الروسـي ومجلـس الصنـدوق 
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـــي الأمــم المتحــدة، ولاحظــت عــزم حكومــة 

الاتحاد الروسي متابعة جميع القضايا المعلقة؛ 
شـجعت جميـع الأطـراف المعنيـة علـى مواصلـة جـهودها لحـل المشـــاكل المتناولــة في  �
الجزء الرابع من قرارهـا ٢١٧/٥١، ولا سـيما تلـك الـتي تدخـل في إطـار الاتفـاق 

المقترح والبروتوكول الملحق به. 
وعقـب اتخـاذ القـرار ٢١٠/٥٣، حـث كـل مـن الأمـين العـام وأمـين الـس حكومـــة  -٢١١
الاتحاد الروسي على تنفيذ تعهدها بحل المشاكل المعلقة وإزالة العقبات الـتي تحـول دون موافقـة 
الاتحاد الروسي على الاتفاق المقترح، وقد أثار الأمين العــام هـذه المسـألة في الاجتماعـات الـتي 

عقدت في نيويورك مع مسؤولين رفيعي المستوى من الاتحاد الروسي. 
وفي جلسـة اللجنـة الدائمـة المعقـــودة في تمــوز/يوليــه ١٩٩٩، ذكــر ممثــل عــن رابطــة  -٢١٢
الموظفين المدنيين الدوليين الســابقين في موسـكو أن الحكومـة لا تنـوي تنفيـذ الاتفـاق المقـترح، 
بل ستسعى إلى التوصل إلى حل داخلي لا يشمل إلا إضافات طفيفة على المعاشـات التقاعديـة 
الوطنية الحالية. وأشار الممثل بالإضافة إلى ذلك إلى أن أغلبيـة أعضـاء رابطـة الموظفـين المدنيـين 
الدوليين السابقين في موسكو سوف يعارضون هذا التدبير المعتزم اتخاذه، وسـيواصلون السـعي 

نحو إيجاد حل مجد لشكاواهم. 
٢١٣ -وأبلغ أحد الأعضاء الممثلين للجمعية العامة اللجنة الدائمة أن ثمة مناقشات فنية تجـري 
فيمـا بـين الإدارات في موسـكو بشـأن تنفيـذ الاتفـاق المقـترح، وأن العقبـة الرئيسـية أمــام هــذا 
الاتفاق هي ارتفاع التكلفة التي سـتنجم عنـه؛ وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن المشـاكل الاجتماعيـة 
والاقتصادية والمالية الكبيرة القائمة في الاتحاد الروسي تجعل من تنفيذ هـذا الاتفـاق المقـترح في 
المستقبل القريب، أمرا في غاية الصعوبة، إن لم يكن مسـتحيلا. وأشـار الممثـل إلى أن الحكومـة 
تعـترف بضـرورة إيجـاد حـل، وأن هـذا الحـل قـد يتمثـل في زيـادة المعاشـات التقاعديـة الوطنيــة 
ـــير معينــة وبمبــالغ معينــة لم تتحــدد بعــد.  للمشـتركين السـابقين في الصنـدوق، بنـاء علـى معاي
وأفيدت اللجنة الدائمة بأن التصديق على الاتفاق المقترح سيظل مدرجـا علـى جـدول أعمـال 
الحكومة، إذا لم يجر وضع هذا البرنامج الذي سيؤثر علـى المعاشـات التقاعديـة الوطنيـة، وبأنـه 

سيجري إخطار كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين عند التوصل إلى قرار. 
٢١٤ -وفي رسـالة مؤرخـة ٢٣ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩، وجـه الممثـل الدائـم للاتحـاد الروســـي 
لدى الأمم المتحدة دعوة إلى رئيس الس وأمينـه لزيـارة الاتحـاد الروسـي �للاطـلاع تفصيليـا 
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على المعايير والدافع (أو الدوافع) التي تستند إليها الحكومة في اتخـاذ قـرار بشـأن حـل المشـاكل 
التي يواجهها المشتركون الروس السابقون في الصندوق، وإطـار هـذا القـرار�. وبعـد ملاحظـة 
القيـود الشـديدة الـتي يتسـم ـــا جــدول الأعمــال المقــترح لهــذه الزيــارة قــام كبــير الموظفــين 
ـــر ١٩٩٩، بعــد مناقشــات أجراهــا مــع رئيــس  التنفيذيـين/الأمـين، في ٧ تشـرين الأول/أكتوب
الس ورئيس رابطة الموظفين المدنيـين الدوليـين السـابقين في موسـكو، بإخطـار الممثـل الدائـم 
بأنـه لـن يكـون مـن المناسـب القيـام ـذه الزيـارة في هـذا الوقـت، نظـرا لأن جـــدول الأعمــال 
المقـترح لهـا لم يـأخذ في الاعتبـار الولايـة الـتي عـهد ـا الـس إلى رئيسـه وإلى كبـير الموظفـــين 
التنفيذيـين/الأمـــين، ولا طلــب الجمعيــة العامــة التمــاس حلــول لشــكاوى هــؤلاء المشــتركين 

السابقين ضمن إطار الاتفاق المقترح�. 
٢١٥ -وفي أثنـاء عـام ٢٠٠٠، واصـل كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين الجـــهود الــتي يبذلهــا 
للحصــول علــى معلومــات بشــأن حالــة ومضمــون الحــل الداخلــي المذكــور الــذي يعكـــف 
المسؤولون في حكومة الاتحاد الروسي على بحثه. وتلقى معلومات غير رسمية من رئيـس رابطـة 
الموظفين المدنيين الدوليين السابقين في موسكو توضـح أنـه قـد تم إجـراء مشـاورات مسـتفيضة 
في موسكو، اشــترك فيـها ممثلـون مـن وزارة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة، والماليـة، والخارجيـة، 
بشأن إعداد تشـريع ينـص علـى القيـام علـى نحـو انتقـائي بتسـوية المعاشـات التقاعديـة الوطنيـة 

لبعض المشتركين السابقين في الصندوق. 
٢١٦ -وفي حزيران/يونيه ٢٠٠٠، أشار كبيير الموظفــين التنفيذيـين/الأمـين في رسـالة وجهـها 
إلى الممثل الدائم للاتحاد الروسي لدى الأمم المتحدة، إلى التطـورات السـابقة المتصلـة بالاتفـاق 
المقترح، وذكر أن اتبـاع ـج داخلـي يقضـي بتوفـير مبـالغ لدعـم المعاشـات التقاعديـة الوطنيـة 
لا تمت بصلة للمبالغ التي تم نقلـها باسـم المشـتركين السـابقين في الصنـدوق لـن يكفـي لمعالجـة 
الآثـار السياسـية والقانونيـة المترتبـة علـــى هــذه المســائل، ومــن ثم، فإنــه لــن يــؤدي إلى وقــف 
الاحتجاجـات الحاليـة والطعـون القانونيـة المقدمـة ضـد إجـراءات المصـادرة الـتي سـبق اتخاذهــا. 
وحث على ضرورة التماس حلول �ضمـن إطـار الاتفـاق المقـترح�. وفضـلا عـن ذلـك، فقـد 
أشار إلى أنه في حالة تخلي حكومة الاتحاد الروسي عـن مسـاندا لهـذا الموقـف، فـإن عليـها أن 

تبلغ الس والجمعية العامة رسميا بقرارها. 
٢١٧ -وفي الـرد المـؤرخ ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، ذكـر الممثـل الدائـــم أن حكومتــه تــولي 
أهمية لحل المشاكل التي يواجهها المشتركون الـروس السـابقون في الصنـدوق، وأن العمـل جـار 
في عـدة وزارات وإدارات اتحاديـة مـن أجـل إيجـاد اعتمـادات جديـدة لسـداد المبـالغ التكميليـــة 
للمشتركين السابقين في الصندوق. وأشـار إلى أنـه سـيجري، مـع مراعـاة الحالـة الماليـة الصعبـة 
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التي يواجهها الاتحـاد الروسـي، بـذل كـل جـهد ممكـن لإيجـاد حلـول مقبولـة لـدى الطرفـين في 
ـــائج النهائيــة  القريـب العـاجل، وإلى أن الحكومـة سـتقوم بإخطـار الـس والجمعيـة العامـة بالنت

على النحو الواجب. 
٢١٨ -كما وجه الأمين العام رسالة مؤرخة ٣٠ حزيـران/ يونيـه ٢٠٠٠ بشـأن هـذه المسـألة 
إلى وزير خارجية الاتحاد الروسي، أشار فيها إلى الرسائل العديدة التي تلقاها هـو وسـلفه علـى 
مـدى ســـنوات مــن المشــتركين الســابقين في الصنــدوق مــن اتحــاد الجمــهوريات الاشــتراكية 
السوفياتية السابق بشأن حرمام من استحقاقام المتعلقة بالمعاشات التقاعديـة الـتي اكتسـبوها 
خلال مدة خدمتهم في الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الأعضاء في الصنـدوق. وأشـار إلى 
أنـه مـن الضـروري إيجـاد حـل مجـد وعـادل لهـذه المسـألة في أسـرع وقـت ممكـن، وإلى أن عــدم 
التوصل إلى حل مقبـول لـدى جميـع الأطـراف سـيؤدي لا محالـة إلى تكثيـف الطعـون القانونيـة 

وغيرها من أشكال الاحتجاج من جانب المشتركين السابقين المعنيين. 
 

المناقشات التي دارت في الس 
٢١٩ -ذكر رئيس رابطة الموظفــين المدنيـين الدوليـين السـابقين في موسـكو، الـذي اشـترك في 
مناقشة هذا البند بناء على طلــب مـن اتحـاد رابطـات الموظفـين المدنيـين الدوليـين السـابقين، أن 
أعضـاء الرابطـة في موسـكو ســـيقدمون طلبــات �لاســترداد حقوقــهم واســتحقاقام المتعلقــة 
ـــروط�. وأضــاف أــم ســيتابعون هــذه  بالمعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـدة كاملـة ودون ش
المطالبات أمام اللجنة الدائمة، وأمام المحكمة الإدارية للأمم المتحدة في ايـة المطـاف. وأوضـح 
كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين أن بيان رئيس الرابطة في موسكو يمثل في رأيـه تحـولا جوهريـا 
واضحا عن الموقف السابق لأعضاء رابطتـه، الذيـن ينسـبون الآن إلى الصنـدوق المسـؤولية عـن 

الحالة التي يمرون ا. 
٢٢٠ -وأعـرب ممثلـو هيئـات الإدارة والرؤســـاء التنفيذيــين وكذلــك بعــض المشــتركين عــن 
الأسـف إزاء عـدم صـدور رد رسمـي مـن حكومـة الاتحـاد الروسـي بشـأن موقفـها مـن الاتفــاق 
المقترح؛ كما أعربوا عن خيبة الأمل الشديدة وعن الأسف بسبب البيان الذي أدلى بـه رئيـس 
رابطة الموظفين المدنيين الدوليـين السـابقين في موسـكو. وأشـاروا إلى أن رئيـس الـس وكبـير 
الموظفين التنفيذيين/الأمين قد بذلا جهودا حثيثة لدعم تنفيذ الاتفاق المقـترح، دون إحـراز أي 
نجاح حتى الآن. وأضافوا أن الصنـدوق والـس قامـا بالوفـاء بالالتزامـات المترتبـة عليـهما إزاء 

المشتركين المعنيين السابقين في الصندوق بموجب اتفاقات النقل. 
ـــة  ٢٢١ -وأكـد ممثلـو عـدد مـن المشـتركين تـأييدهم الشـديد للشـواغل الـتي أثارهـا ممثـل رابط
الموظفين المدنيين الدوليين السابقين في موسكو في البيان الذي أدلى به. وأعربوا عـن اعتقـادهم 
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بـأن الصنـدوق والـس يتعـين أن يتقبـلا تحمـــل قــدر مــن المســؤولية عــن المحنــة الــتي يمــر ــا 
المشتركون السابقون. 

٢٢٢ -وأكد الس ضـرورة تلقـي رد رسمـي مـن حكومـة الاتحـاد الروسـي علـى قـرارات 
الجمعيـة العامـة ذات الصلـة. وبعـد مناقشـات واسـعة بشـأن ـــج العمــل المتعــين اتباعــه في 
المستقبل، وافق الس، بالنظر إلى الدلائل التي تشير إلى احتمال إرسال بيـان رسمـي بشـأن 
موقف حكومة الاتحاد الروسي في آب/أغسطس – أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، على أن تؤجـل 
المسألة انتظارا للتطـورات الـتي ستنشـأ في الجمعيـة العامـة، إن وجـدت. كمـا وافـق الـس 
على أن يطلب إلى كبير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أن يقـدم تقريـرا إلى اللجنـة الدائمـة في 
عام ٢٠٠١ بشأن حالة هذه المسألة. وأعـرب الـس عـن تقديـره للجـهود المسـتمرة الـتي 
يبذلها كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين، ورئيس الس، وكذلك الأمين العام للأمم المتحـدة 
من أجل التوصل إلى حلـول للمشـاكل يقبلـها الطرفـان، وأشـار الـس أيضـا إلى الإحبـاط 
ــبروتوكول  الـذي يشـعر بـه إزاء عـدم إحـراز تقـدم ملمـوس نحـو تنفيـذ الاتفـاق المقـترح وال

الملحق به. 
 

المساعدة الممكن تقديمها من صندوق الطوارئ 
٢٢٣ -في الاجتمـاع الـذي عقدتـه اللجنـة الدائمـــة في تمــوز/يوليــه ١٩٩٩، جــرى النظــر في 
اقـتراح قدمـه ممثلـو المشـتركين، واتحـاد رابطـات الموظفـين المدنيـين الدوليـين الســـابقين، واتحــاد 
رابطات الموظفين المدنيين الدوليين، بأن تستخدم، كـإجراء مؤقـت، المبـالغ المـأذون ـا الـتي لم 
يجـر صرفـها مـن صنـدوق الطـوارئ لســـداد �قــدر محــدود مــن الاســتحقاقات� للمشــتركين 
السـابقين مـن اتحـاد الجمـهوريات الاشـتراكية السـوفياتية السـابق، وذلـك ريثمـــا تحــل المســائل 
المعلقة. ونظرا لأنه قد تعذر التوصل إلى اتفاق بشأن هذا الاقتراح، فقد طلبت اللجنـة الدائمـة 
إلى كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين أن يعد ورقة تقدم إلى دورة الس في عام ٢٠٠٠، آخـذا 

في الاعتبار الآثار القانونية والمالية في الاعتبار. 
٢٢٤ -وأكــد كبــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين أن المبــادئ التوجيهيــــة الحاليـــة للاســـتعانة 
بصندوق الطوارئ لا تنص على تقديم المساعدة لمن أجروا تسـويات للانسـحاب أو مـن نقلـوا 
الحقوق المترتبة لهم لدى الصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة فيمـا 
يتعلق بالمعاشات التقاعدية. وبالتالي، فإن أي تغييرات تقضي بالسماح لغـير المسـتفيدين بتلقـي 
المساعدة من صندوق الطــوارئ سـوف تسـتلزم موافقـة الجمعيـة العامـة، بنـاء علـى توصيـة مـن 

الس. 
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٢٢٥ -كما أشار كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين إلى أنــه كـان قـد اقـترح في عـام ١٩٩٤ أن 
ينظر الس في تعديل المبـادئ التوجيهيـة لصنـدوق الطـوارئ مـن أجـل السـماح بسـداد مبـالغ 
ـــى ســبيل الهبــة للمشــتركين الســابقين في الصنــدوق مــن اتحــاد الجمــهوريات  لمـرة واحـدة عل
الاشتراكية السوفياتية السابــق. وأضاف أن الس لــم يوافــق علـى هـــذا الاقـتراح لمـا يـترتب 
على مثل هذا التغيير من آثار قانونية ومالية وإدارية. وأوضح كذلك أنــه إذا كـان الـس يميـل 
الآن إلى تقديم المساعدة من صندوق الطوارئ، فسوف يتعين عليه أن يصيـغ اقتراحـا يبـين فيـه 
ـــات، وأن يوصــي الجمعيــة  طـابع هـذه المسـاعدة ومعايـير الأهليـة وطريقـة تحديـد قيمـة المدفوع

العامة بالموافقة على هذا الاقتراح. 
٢٢٦ -وأوضـح عـدة ممثلـين مـن كـل مـن اموعـات التأسيسـية في الصنـــدوق أــم يحبــذون 

كلفتة إنسانية تقديم قدر من المساعدة من صندوق الطوارئ. 
٢٢٧ -وإثر مناقشة طويلة، قرر الس عدم تعديل المبادئ التوجيهيــة لصنـدوق الطـوارئ 

بحيث يؤذن بصرف مدفوعات على سبيل الهبة للمشتركين السابقين المعنيين. 
 

المعلومات الواردة بعد انعقاد دورة الس 
٢٢٨ -بعـد انعقـاد دورة الـس، وردت رسـالتان مـن حكومـــة الاتحــاد الروســي: رسالــة 
مؤرخـة ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ مـن وزيـر خارجيـــة حكومــة الاتحــاد الروســي، الســيد أ. 
إيفانوف، ردا على الرسالة المؤرخة ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ الموجهـة مـن الأمـين العـام 
ــة  (انظـر الفقـرة ٢١٨ أعـلاه)؛ ورسـالة مؤرخـة ١ آب/أغسـطس ٢٠٠٠ موجهـة مـن نائب
رئيس الوزراء، السيدة فالنتينا أ. مـاتفيينكو، إلى كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين. وعمـلا 
بالمشـاورات الـتي أجريـت مـع رئيـس الـس، تـرد أدنـاه معلومـات بشـأن مضمـــون هــاتين 
الرسـالتين. كمـا أحيـط أعضـــاء الــس علمــا ــذه المعلومــات عــن طريــق أمانــات لجــان 

المعاشات التقاعدية لموظفي المنظمات الأعضاء في الصندوق. 
٢٢٩ -وقد أشار وزير خارجية الاتحاد الروسـي إلى أنـه يشـارك الأمـين العـام القلـق الـذي 
يســاوره بشــأن ضــرورة إيجــاد حــــل ســـريع لمشـــكلة اســـتحقاقات المعاشـــات التقاعديـــة 
للمشتركين السابقين في الصندوق مـن الاتحـاد الروسـي، وإلى أن حكومـة الاتحـاد الروسـي 
ما فتئت تولي هذه المسألة اهتمامها المسـتمر. وأوضـح أن عـددا مـن الـوزارات والإدارات 
الروسـية قـد وضعـت مؤخـــرا إجــراء جديــدا لتوفــير الاســتحقاقات التكميليــة للموظفــين 
السابقين في المنظمات الدولية، يقضي بتمويلها من خلال الميزانيــة الاتحاديـة وعرضـت هـذا 
الإجـراء علـى الحكومـة للحصـول علـى موافقتـها. وأشـار وزيـر الخارجيـة إلى الحالـة الماليـــة 
المتأزمة التي يواجهها الاتحاد الروسي، إلا أنـه ذكـر أيضـا أنـه يجـري وضـع الخطـط اللازمـة 
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لكفالة المراعاة القصوى لمصالح المواطنين الـروس المعنيـين. وأعـرب عـن أملـه في أن يتمكـن 
من إخطار الأمين العام في المستقبل الوشيك بشروط القرار الذي ستتخذه حكومـة الاتحـاد 

الروسي. 
٢٣٠ -وأشارت نائبة رئيس الوزراء، في رسالتها، إلى المعلومات الأساسـية المتعلقـة باتفـاق 
النقل المبرم بين الصندوق وحكومة اتحاد الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية السابق الـذي 
بدأ نفاذه في ١ كانون الثاني/يناير ١٩٨١، بعد أن حظي بموافقة الجمعية العامـة. وذكـرت 
أن الحقـوق المترتبـة فيمـا يتعلـق بالمعاشـات التقاعديـة بموجـب النظـــام الأساســي للصنــدوق 
ـــاد الجمــهوريات  المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة قـد تم نقلـها إلى اتح
الاشتراكية السوفياتية السابق بموجب اتفاق النقل، وبناء على طلب خطـي مـن المشـتركين 
السابقين؛ وأشارت إلى أنه يتعين حسب المنصوص عليه في الاتفـاق أن يراعـى عنـد صـرف 

معاش تقاعدي سوفياتي المبلغ الذي تم نقله. 
٢٣١ - وأوضحت السيدة ماتفيينكو أن العادة قد جرت علــى صـرف معاشـات تقاعديـة 
فردية للمشتركين السابقين المعنيين؛ إلا أنه مع إلغاء المعاشات التقاعدية الفرديـة في الاتحـاد 
الروسي، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٢، تم نقـل هـؤلاء المشـتركين السـابقين في 
الصنـدوق إلى نظـام المعاشـات التقاعديـة الحكوميـة المنشـأ بموجـب قـانون الاتحـــاد الروســي 

الصادر في ٢٠ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٠. 
٢٣٢ -وذكرت نائبة رئيس الوزراء أن المشتركين السابقين في الصندوق بـدأوا عندئـذ في 
الاتصال بمختلف الأجهزة الحكومية في الاتحاد الروسي وبالأمم المتحدة للمطالبة باسـترداد 
حقوقـهم المتعلقـة بالمعاشـات التقاعديـة لـدى الصنـدوق. وأشـارت إلى أنـه بموجـب الاتفــاق 
المقترح الجديد، الذي وافقت الجمعية العامة عليه في عام ١٩٩٦، ستتولى حكومة الاتحـاد 
الروسـي مسـؤولية التكـاليف الكاملـة لاسـتعادة حـق المشـتركين السـابقين في الصنــدوق في 
الحصول على المعاشات التقاعدية. وأوضحت نائبة رئيس الـوزراء أن الاتفـاق المقـترح لـن 
يكـون في صـالح الاتحـاد الروسـي؛ ومـن ثم، فقـد رأت حكومـة الاتحـاد الروسـي أنـه ينبغــي، 
بغية حماية حقوق الموظفين السابقين في المنظمات الدولية، أن يقوم الاتحاد الروسـي (بصفتـه 
الخلـف لاتحـاد الجمـهوريات الاشـتراكية السـوفياتية السـابق) باتخـاذ خطـوات لإنفـاذ اتفــاق 
النقل المبرم في عام ١٩٨١. وتحقيقا لهذا الغرض، يجري إعداد صك قـانوني ينـص علـى أن 
يتلقـى المسـؤولون السـابقون في منظمـات الأمـم المتحـــدة عنــد تقــاعدهم وصرفــهم لمعــاش 
تقـاعدي حكومـي اسـتحقاقا شـهريا إضافيـا يســـدد لهــم بغــض النظــر عــن أنــواع الدخــل 
الأخـرى الـتي يتلقاهـا هـــؤلاء المواطنــون في الاتحــاد الروســي. وســوف تعتمــد قيمــة هــذا 
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الاسـتحقاق علـى المبلـغ الـذي كـان الصنـدوق قـد نقلـه إلى صنـدوق الضمـان الاجتمـــاعي 
التابع لاتحاد الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية السابق، وكذلك علـى طـول مـدة الخدمـة 
في المنظمة الدولية. وذكـرت نائبـة رئيـس الـوزراء أن المبلـغ سـوف يتجـاوز بصـورة كبـيرة 
الحد الأقصى لاستحقاقات المعاشـات التقاعديـة المقـررة في الاتحـاد الروســـي. وفـــي الختـام 
ذكرت أن حكومة الاتحاد الروسـي لا تـرى ضـرورة لاعتمـاد اتفـاق جديـد بـين الصنـدوق 

وحكومة الاتحاد الروسي. 
 

مسائل أخرى   عاشرا -
استعراض لجنة الخدمة المدنية الدولية للجدول الموحد للاقتطاعات الإلزاميـة  ألف -
مـن مرتبـات الموظفـين لأغـراض حسـاب الأجـر الداخـل في حسـاب المعـــاش 

 التقاعدي 
معلومات أساسية 

٢٣٣ - في عـام ١٩٩٦ أوصـت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، بالتعـــاون الوثيــق مــع الــس، 
بجدول موحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين يسـري علـى الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها 
وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا، وذلك لتحديد مستويات الأجر الداخل في حسـاب 
ـــا ٢١٦/٥١  المعـاش التقـاعدي لكـلا الفئتـين. ووافقـت الجمعيـة العامـة علـى الجـدول في قراره
ـــى أن يبــدأ ســريانه في ١ كــانون الثــاني/ينــاير  المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦ عل

 .١٩٩٧
٢٣٤ - وكان الس واللجنــة قـد اتفقـا آنـذاك علـى ضـرورة اسـتعراض واسـتكمال الجـدول 
الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين كـل سـنتين، بحسـب الاقتضـاء، اسـتنادا إلى 
التغيرات في مستويات الضرائب في مراكز العمل الرئيسية السبعة. كما رأى الس أنـه ينبغـي 
إيلاء الاعتبار في الاستعراضات المقبلة للاستعانة، إلى حد ما، بالتخفيضات الضريبيـة الممنوحـة 

للمتقاعدين في استنباط معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
٢٣٥ - وقـد وجـدت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في أثنـاء الاسـتعراض الـذي أجرتـه في عـــام 
١٩٩٨ أن متوسـط الضرائـب المقـررة في مراكـز العمـل الرئيسـية الســـبعة لم يتغــير إلا بصــورة 
طفيفـة في الفـترة مـا بـين عـامي ١٩٩٥ و ١٩٩٧. ومـن ثم، فقـد قـررت عـدم تنقيـح الجــدول 

الموحد للاقتطاعات الإلزامية، واستعراضه من جديد في عام ٢٠٠٠. 
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استعراض الجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في عام ٢٠٠٠ 
٢٣٦ - وعلى غرار ما حدث في عـام ١٩٩٨، تلقـى الـس نسـخة مسـبقة مـن الوثيقـة الـتي 
أعدا أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن الاستعراض الدولي لجــدول الاقتطاعـات الإلزاميـة 
من مرتبات الموظفين لكي تنظر فيها اللجنة في دورا المعقودة في تمــوز/يوليـه - آب/أغسـطس 
٢٠٠٠، وذلك حتى يقوم باستعراضها مقدما. وأشارت البيانـات الـواردة في هـذه الوثيقـة إلى 
ــــب  أن التغــيرات الــتي طــرأت بــين عــامي ١٩٩٥ و ١٩٩٩، ســواء بالنســبة لدافعــي الضرائ
المـتزوجين أو غـير المـتزوجين، هـي تغـيرات طفيفـة. واسـتنادا إلى ذلـك، أوصـت أمانـــة اللجنــة 
باسـتمرار سـريان الجـدول الموحـد للاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين المطبــق منــذ 
١ كانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٧، واسـتعراضه مـن جديـد عنـد إجـراء الاسـتعراض الشـامل التـالي 
ـــذ  لأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. وأوصـت أمانـة اللجنـة أيضـا بأنـه يجـري عندئ

تناول مسألة الاستعانة بالتخفيضات الضريبية المتصلة بالموظفين/المتقاعدين. 
 

المناقشات التي دارت في الس 
٢٣٧ - أعـرب عـدد مـن ممثلـي المشـتركين عـن عـدم ارتياحـهم للخلاصـة الـــتي انتــهت إليــها 
الوثيقة الصادرة عن أمانة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة. كمـا أعربـوا عـن عـدم موافقتـهم علـى 
المنهجية المستخدمة في تحديد جدول الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين. وكـان مـن 

رأيهم أنه ينبغي تنفيذ التغييرات المشار إليها رغم أا تعتبر تغييرات طفيفة. 
٢٣٨ - وأشار ممثل أمانة اللجنة في دورة الس إلى أن اللجنة قد قـامت في أثنـاء اسـتعراضها 
الشامل الأخير للأجر الداخل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بوضـع مبـادئ توجيهيـة وأهـداف 
معينة من أجل تحديد الجدول الموحد للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين(٧). وتمثلـت 

هذه المبادئ التوجيهية والأهداف فيما يلي: 
ضرورة معالجة ظاهرة انتكاس الدخل معالجة ملموسـة، ولا سـيما مسـتويات  (أ)

الدخل الصافي السارية على الموظفين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة على السواء؛ 
عدم الإضرار بمستويات الدخل الصافي المنخفضة؛  (ب)

ــة  ضـرورة ألا تتلقـى مسـتويات الدخـل الصـافي العاليـة أي اسـتحقاقات إضافي (ج)
نتيجة لاعتماد جدول موحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 

وذكـر ممثـل أمانـة لجنـــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة أنــه في حالــة تنقيــح الجــدول بمناســبة إجــراء 
الاستعراض الراهن، فسيلزم وضـع هـذه المبـادئ التوجيهيـة والأهـداف في الاعتبـار عنـد القيـام 

فعلا بوضع جدول منقح للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
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وقـرر الـس أن يحيـط علمـا بالبيانـات الـواردة في الوثيقـة الـتي أعدـا أمانـة لجنـــة  -٢٣٩
ـــب في مراكــز العمــل الرئيســية  الخدمـة المدنيـة الدوليـة، ولا سـيما بمسـتوى حركـة الضرائ
السبعة منذ عام ١٩٩٥؛ كما أشار إلى أنه سينظر، عند إجراء الاستعراض الشامل القـادم 
للأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي، في مسألة الاستعانة بعوامل التخفيض الممنـوح 

للمتقاعدين. 
وقـررت اللجنـة في دورـا المعقـودة في تمـوز/يوليـــه – آب/أغســطس  ٢٠٠٠، أن  -٢٤٠
تبلغ الجمعية العامة بوجوب استمرار سريان الجـدول الموحـد الحـالي للاقتطاعـات الإلزاميـة 
من مرتبات الموظفين واسـتعراضه مـن جديـد في موعـد الاسـتعراض الشـامل القـادم للأجـر 
الداخـل في حسـاب المعـــاش التقــاعدي، وهــو الموعــد الــذي ســيجري فيــه تنــاول مســألة 
الاستعانة بالتخفيضات الضريبية المتعلقة بالموظفين أو المتقاعدين لأغراض وضع الجدول. 

 
تكوين الس ولجنته الدائمة   باء -

معلومات أساسية 
٢٤١ -عملا بالمقررات التي يتخذها الس والجمعية العامة من آن لآخر، دأب الس بصفـة 
دورية على استعراض المسائل المتعلقة بحجم وتكويـن الـس ولجنتـه الدائمـة علـى حـد سـواء، 
فضـلا عـن جـدول التنـاوب في شـغل مقـاعد العضويـة في الـــس واللجنــة الدائمــة. وفي عــام 
١٩٨٧، أوصـى الـس بزيـادة عـدد أعضائـه مـن ٢١ إلى ٣٣ عضـوا، اعتبـارا مـن ١ كـــانون 
الثـاني/ينـاير ١٩٨٩. ووافقـت الجمعيـة العامـة علـى ذلـك. وزيـد عـدد أعضـاء اللجنـة الدائمــة 

أيضا في عام ١٩٨٩ من ٩ أعضاء إلى ١٥ عضوا. 
ـــام ١٩٩٨، اتفــق الــس علــى أن يظــل  ٢٤٢ -وفي الاسـتعراض الأخـير الـذي أجـري في ع
ـــو، أي ٣٣ عضــوا، وأن يظــل أعضــاء اللجنــة الدائمــة ١٥  حجـم وتكويـن العضويـة كمـا ه
عضـوا، وعلـى تخصيـص المقـاعد في هـاتين الهيئتـين للفـترة الـتي تغطيـها دورات الـس العاديـــة 

الأربع المعقودة بعد عام ١٩٩٨. 
٢٤٣ -واتفـق الـس أيضـــا علــى أنـــه في حالـــة انســـحاب اللجنــة المؤقتــة لمنظمــة التجــارة 
الدوليـة/مجموعـة �غـات� مـن الصنـدوق، يعـاد النظـــر في حجــم الصنــدوق وتكوينــه في أول 
دورة عادية لانعقاده بعد انسحاب المنظمة. وقد انسـحبت المنظمـة مـن الصنـدوق اعتبـارا مـن 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، فتخلـت بذلـك تلقائيـا عـن مقعـد العضويـة الـذي كــانت 

تشغله في الس؛ وأدرج هذا الموضوع بالتالي على جدول أعمال دورة عام ٢٠٠٠. 
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الاستعراض الحالي 
٢٤٤ -طلبـت لجنـة المعاشـات التقاعديـة للموظفـــين في المنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة أن 
يخصص المقعد الشاغر في الس للمنظمة، نظرا للزيادة التي طرأت على عـدد المشـتركين فيـها 
في الأعـوام الأخـيرة. وطلبـت منظمـات/كيانــات أخــرى إجــراء تغيــيرات في ترتيباــا الحاليــة 
المتعلقــة بمقــاعد العضويــة والمشــاركة في مــداولات الــس علــى النحــو التــــالي: (أ) أثـــارت 
اليونسكو مسألة إمكانية الحصـول علـى مقعـد ثـالث في الـس؛ (ب) طلبـت الوكالـة الدوليـة 
للطاقة الذرية زيادة تمثيلها في الس على نحو يعكس النمو في عدد المشتركين فيها؛ (ج) أثـار 
اتحاد رابطات الموظفين المدنيـين الدوليـين السـابقين بعـض المسـائل ذات الصلـة بطـابع تمثيلـه في 
الـس و/أو حجمـه؛ (د) طلـب اتحـاد رابطـات الموظفـين المدنيـين الدوليـين النظـــر في إمكانيــة 
ـــة التنســيق للنقابــات والرابطــات  إيفـاد اثنـين مـن المراقبـين إلى دورات الـس (ويعتقـد أن لجن

الدولية لموظفي منظومة الأمم المتحدة تتوقع نفس الشيء). 
٢٤٥ - ولـدى زيـادة حجـــم الــس إلى ٣٣ عضــوا، كــان الــس قــد أقــر المبــادئ التاليــة 

لتخصيص المقاعد للمنظمات الأعضاء، وقبلتها الجمعية العامة: 
ليـس للمنظمـة العضـو الجديـدة الحـق في شـغل مقعـد في الـس مـا لم يشــكل  (أ)

عدد المشتركين منها نسبة ١ في المائة على الأقل من مجموع المشتركين في الصندوق؛ 
يحق للمنظمة العضو الجديدة الـتي لا تسـتوفي الحـد الأدنى المتمثـل في الــ ١ في  (ب)
المائة أن توفد ممثلا واحـدا إلى دورات الـس (و�الممثـل� لـه جميـع حقـوق العضـو فيمـا عـدا 

الحق في التصويت)؛ 
لا ينبغي لأي منظمة عضو حائزة على مقعد أن تفقد مقعدهـا حـتى في حالـة  (ج)

تناقص عدد المشتركين منها بمرور الزمن. 
٢٤٦ - وأعرب كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين في تحليله للخيارات المتاحة عن اعتقاده بعـدم 
وجود حاجة ماسة إلى زيادة حجم الس. وفيما يتعلق بالمقعد الـذي كـانت تشـغله مـن قبـل 
اللجنـة المؤقتـة لمنظمـة التجـارة الدوليـة/مجموعـة �غـات�، اقـترح أن يبـــت في تخصيــص ذلــك 
المقعد على أساس التغييرات الـتي طـرأت في عـدد المشـتركين الفعليـين منـذ ٣١ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٨٦ (وكان الس في عام ١٩٨٧ قد استخدم بيانـات المشـتركين لتحديـد حجـم 
الس وتكوينه الحالي). واقترح كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين، بناء علـى ذلـك، أن يخصـص 
المقعد السابق للجنة المؤقتة على النحـو التـالي: يخصـص نصـف مقعـد إضـافي لكـل مـن المنظمـة 
العالمية للملكية الفكرية (فيصبح لتلك المنظمة مقعد ونصـف) والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة 
(فيصبـح لتلـك المنظمـة مقعـدان). وقـد طـرأت زيـادة كبـيرة في عـدد المشـــتركين مــن المنظمــة 
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العالميـة للملكيـة الفكريـــة مــن ٣٢٥ مشــتركا إلى ٩٥٥ مشــتركا؛ أمــا عــدد المشــتركين مــن 
الوكالة الدولية للطاقة الذرية فارتفع من ٧٨٤ ١ إلى ٠٦٨ ٢ مشتركا. 

٢٤٧ -أمـا فيمـــا يتعلــق بالطلبــات المقدمــة مــن اتحــاد رابطــات الموظفــين المدنيــين الدوليــين 
السـابقين، لإعـــادة النظــر في طــابع/أو حجــم تمثيلــه في الــس، فقــد اقــترح كبــير الموظفــين 
ـــه  التنفيذيـين/الأمـين منـح الاتحـاد حـق إيفـاد أربعـة ممثلـين، وممثلـين منـاوبين اثنـين (فيضـاف إلي
بذلــك ممثــلان) إلى دورات الــس، وأشــار إلى أن الاتحــاد يتحمــل وحــــده نفقـــات الســـفر 

والبدلات اليومية لمندوبية الذين يحضرون دورات الس واللجنة الدائمة. 
٢٤٨ -وأشار كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين، فيما يتعلق بالطلب المقـدم مـن اتحـاد رابطـات 
الموظفين المدنيين الدوليين إلى أنه سيتعين على الس أن ينظر في النتائج المترتبة علـى أي تغيـير 
عـن الحـد الأقصـى العـام الحـالي، وهـو مراقـب واحـد عـن كـل كيـــان يدعــى لحضــور دورات 
الـس. ويقيـد حاليـا عـدد الممثلـين بممثـل منـاوب واحـد عـن كـل عضـو في الـس (باســتثناء 
حالة اتحاد رابطات الموظفين المدنيـين الدوليـين السـابقين، وهـي حالـة اسـتثنائية). وأشـير أيضـا 
إلى أن المتكلمـين باسـم المشـتركين في مـداولات الـس هـم ممثلـو المشـتركين، الذيـن يحـــوزون 

على ثلث مجموع مقاعد الس. 
٢٤٩ -وفيما يتعلق باللجنة الدائمة، أعــرب كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين مـن جديـد عـن 
أنه لا يجد سببا ملحا لزيادة حجم اللجنـة. فعلـى الرغـم مـن عـدم شـغل اللجنـة المؤقتـة لمنظمـة 
التجـارة الدوليـة/مجموعـة �غـات� لمقعـد مسـتقل في اللجنـة الدائمـة، فـهي تشـكل جــزءا مــن 
ـــة لمنظمــة التجــارة  مجموعـة المنظمـات الخمـس (المنظمـة العالميـة للأرصـاد الجويـة، اللجنـة المؤقت
الدولية/مجموعة �غات�، المنظمة البحرية الدولية، المنظمة العالمية للملكية الفكرية، الصنـدوق 
الـــدولي للتنميـــة الزراعيـــة) الـــتي تشـــترك في مقعديـــن باللجنـــة. واقـــترح كبـــــير الموظفــــين 

التنفيذيين/الأمين إجراء التغييرات التالية في تكوين اللجنة الدائمة: 
تشترك المنظمة العالمية للأرصـاد الجويـة والمنظمـة البحريـة الدوليـة والصنـدوق  (أ)
الدولي للتنمية الزراعية في مقعد واحد (وكانت هذه المنظمـات تشـترك فيمـا سـبق مـع اللجنـة 
المؤقتة لمنظمة التجارة الدولية/مجموعة �غات� والمنظمة العالمية للملكية الفكرية في مقعدين)؛ 
تحصـل الوكالـة الدوليـة للطاقــة الذريــة علــى مقعــد واحــد (كــانت الوكالــة  (ب)

تتقاسم فيما سبق مقعدا مع اليونيدو)، فتكسب الوكالة بذلك نصف مقعد؛ 
تتقاسم المنظمة العالمية للملكية الفكرية مقعـدا مـع اليونيـدو (كـانت اليونيـدو  (ج)
تشترك فيما سبق في مقعد واحد مـع الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة، وكـانت المنظمـة العالميـة 

للملكية الفكرية تتقاسم مقعدين مع أربع منظمات أخرى). 
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٢٥٠ -وفيما يتعلق باتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين، اقترح كبـير الموظفـين 
التنفيذيين/الأمين السماح له بإيفاد ممثلين وممثلين مناوبين إلى اجتماعات اللجنة الدائمة (وهـذا 

يمثل زيادة قدرها ممثل واحد وممثل مناوب واحد). 
 

المناقشات التي دارت في الس 
٢٥١ - ركز أعضاء الس خلال المناقشات على مسـألة التناسـب في توزيـع مقـاعد الـس، 
وبصفة خاصة على الموقف الذي اتخذته لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة الـذي 
يقضي بزيادة عدد المقاعد المخصصة للأمـم المتحـدة زيـادة كبـيرة، اسـتنادا إلى الزيـادة الكبـيرة 
التي طرأت منذ عـام ١٩٨٧ علـى عـدد المشـتركين الفعليـين العـاملين في تلـك المنظمـة. فنسـبة 
المشتركين من الأمم المتحدة تبلغ حاليا ٦٥ في المائة، وليس لها سوى ٣٦ في المائة مـن مقـاعد 
الـس. وشـدد الأعضـــاء مــن المنظمــات الأخــرى علــى أن تخصيــص المقــاعد بشــكل ســليم 
والتمثيـل الكـامل لجميـع المنظمـات الأعضـاء في الصنـدوق أمـران ضروريـان لتحقيـق الاتســاق 
والفعالية في أداء صندوق مشكل من أرباب عمل متعددين مثل الصندوق المشترك للمعاشـات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ وكان من رأيهم أنه لا ينبغي أن يسـتند تخصيـص المقـاعد إلى 

نسبة المشتركين الذين يعملون في كل منظمة فحسب. 
وعقـب إجــراء مشــاورات غــير رسميــة، وبنــاء علــى اقــتراح مــن لجنــة المعاشــات  -٢٥٢
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، قرر الس، بتوافق الآراء، ما يلي: (أ) أن يخصـص بصفـة 
مؤقتـة المقعـد الـذي كـانت تشـغله مـن قبـل في الـس وفي اللجنـة الدائمـــة اللجنــة المؤقتــة 
ــــذي اقترحـــه كبـــير الموظفـــين  لمنظمــة التجــارة الدوليــة/مجموعــة �غــات� علــى النحــو ال
التنفيذيين/الأمين (الفقرتان ٢٤٦ و ٢٤٩ أعلاه، على التــوالي)؛ (ب) أن يطلـب إلى كبـير 
الموظفين التنفيذيين/الأمين إعـداد دراسـة عـن حجـم وتكويـن الـس واللجنـة الدائمـة مـن 
أجل استعراضها أولا من جانب اللجنة الدائمـة في عـام ٢٠٠١، ثم مـن جـانب الـس في 

عام ٢٠٠٢. وأشار الس كذلك إلى أن هذه الدراسة ينبغي أن تتناول الأمور التالية: 
ـــاق عليــها واســتخدامها في عــام ١٩٨٧ لتخصيــص  المبـادئ الـتي تم الاتف �١�
المقاعد في الس واللجنة الدائمة للمنظمات الأعضاء، بما في ذلـك بصفـة 
خاصة التوزيع التناسـبي للمقـاعد اسـتنادا إلى عـدد المشـتركين العـاملين في 

كل منظمة من المنظمات الأعضاء؛ 
اســتعراض التغيــيرات الــتي طــرأت علــى عــدد المشــــتركين في المنظمـــات  �٢�

الأعضاء منذ عام ١٩٨٧؛ 
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المعايير التي يتعين استخدامها لأغراض تخصيص المقاعد في الس واللجنـة  �٣�
الدائمة في المستقبل؛ 

ـــين  العـدد المخصـص مـن الممثلـين والمنـاوبين لاتحـاد رابطـات الموظفـين المدني �٤�
الدوليين السابقين. 

 
التعديلات المقترح إدخالها على المادتين ٦ و ١٤ من النظام الأساسي   جيم -

المادة ٦ 
عقب المشاورات الـتي أجريـت مـع لجنـة المعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة،  -٢٥٣
ـــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين إجــراء تعديــلات علــى المــادة ٦ (ب) مــن النظــام  اقـترح كب
ـــة الأعضــاء المنتخبــين أو المنــاوبين في لجنــة المعاشــات  الأساسـي للصنـدوق لتحديـد مـدة ولاي
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بأربع سنوات (بدلا من مدة السـنوات الثـلاث الحاليـة). ومـن 
شأن هذا التغيير أن يسمح للأعضاء المنتخبين والمنــاوبين في هـذه اللجنـة بالمشـاركة في دورتـين 

من دورات الس، نظرا لأن الس يجتمع حاليا مرة كل سنتين في السنوات الزوجية. 
٢٥٤ - ووافق الس على أن يوصي الجمعية العامة بتغيـير مـدة ولايـة الأعضـاء المنتخبـين 
والمناوبين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفـي الأمـم المتحـدة الـواردة في المـادة ٦ (ب) مـن 

�ثلاث سنوات� كما هي حاليا إلى �أربع سنوات�. 
 

المادة ١٤ 
اقـترح كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أيضـا أن يكـون معـدل تواتـر عمليـة مراجعـــة  -٢٥٥
حسابات الصندوق من قبل مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة وتقـديم التقـارير عنـها إلى 
الجمعية العامة، كما هو منصوص عليه في المادة ١٤ (ب) مـن النظـام الأساسـي، كـل سـنتين، 
لا كل سنة. فنظرا لأن الجمعيـة العامـة تـأخذ في أعمالهـا بفـترات مدـا سـنتان، فـإن الممارسـة 
المتبعة حاليا هي أن يقدم مجلـس مراجعـي الحسـابات التقـارير المتعلقـة بحسـابات الصنـدوق إلى 

الجمعية كل سنتين. 
ووافـق الـس عـلى أن يوصـي الجمعيـــة العامــة بــإجراء تغيــير في المــادة ١٤ (ب)  -٢٥٦

بحيث يتغير تواتر عمليات مراجعة حسابات الصندوق من �سنويا� إلى �كل سنتين�. 
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العقوبـــات الممكـــن توقيعـــها في حـــالات الغـــش مـــن جـــــانب المشــــتركين  دال -
 والمستفيدين 

استنادا إلى الملاحظات التي أبداها مجلس مراجعي الحسابات علـى عمليـات الصنـدوق  -٢٥٧
لفترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، طلـب الـس إلى كبـير الموظفـين 
التنفيذيـين/الأمـين إعـداد ورقـة عـن إمكـان إدراج حكـم يقضـي بفـرض عقوبـــات في حــالات 
الغـش أو التحريـف الجسـيم للوقـائع مـن جـانب المشـتركين في الصنـدوق أو المســـتفيدين منــه، 

وذلك لتناقشها اللجنة الدائمة في عام ١٩٩٩ ويناقشها الس في عام ٢٠٠٠. 
وفي عام ١٩٩٩، اقترح غالبيـة المتكلمـين في اللجنـة الدائمـة أن يطلـب إلى السـلطات  -٢٥٨
الوطنية المختصة، في حالة الاشتباه في ارتكـاب الغـش أو ثبوتـه، رفـع دعـاوى جنائيـة أو اتخـاذ 
إجــراءات لاســترداد المبــالغ المعنيــة. بيــد أن ممثلــي هيئــات الإدارة لم يقتنعــوا بفعاليــة إقحـــام 
السلطات الوطنية، سواء في رفع الدعاوى الجنائية أو مساعدة الصندوق في جهود الاسترداد. 
وكان ثمة اتفـاق عـام في الـس علـى إضافـة الأحكـام الـتي تتنـاول هـذا الموضـوع إلى  -٢٥٩
النظام الأساسي و/أو النظام الإداري للصندوق. كما رئي أنه مـن الضـروري أن تقتصـر هـذه 
الأحكام على الإذن لأمانة الصندوق باتخاذ الإجراء الإداري المناســب لاسـترداد المبـالغ الزائـدة 
ـــة. ورأى الــس أن  المدفوعـة، مشـفوعة بفوائدهـا، مـع إضافـة رسـم لتغطيـة التكـاليف الإداري
مسائل القصد الجنائي أو تحريف الوقائع تستدعي القيام بإجراءات قضائية وليست إدارية، مـع 

الالتزام بجميع الإجراءات القانونية الواجبة وتوفير التمثيل القانوني للشخص المعني. 
وإثـر مناقشـات مسـتفيضة، وافـق الـس علـى أن يوصـي الجمعيـة العامـــة بإضافــة  -٢٦٠

العبارة التالية في اية المادة ٤٣ الحالية: 
�بما في ذلك الفائدة والتكاليف، عند الاقتضاء�. 

ووافق الس أيضا على إضافة الجملـة الثانيـة التاليـة إلى القـاعدة يـاء – ٩ (أ) مـن  -٢٦١
النظام الإداري: 

�يجوز للأمين عندما يكون دفع هذه المبالغ الزائدة بسبب تقـديم معلومـات 
غير صحيحة إلى الصنــدوق أن يسـترد الفـائدة، فضـلا عـن تكـاليف إداريـة قدرهـا 

١٠ في المائة من المبلغ الزائد المدفوع�. 
ووافق الس كذلك على أن تمثل الإجراءات المنصوص عليـها في الفقرتـين ٢٦٠  -٢٦٢
و ٢٦١ أعلاه أولى الخطوات التي تتخذ لتحديد مـدى إمكـان أن يتخـذ الـس إجـراءات 
إداريــة أو أن يوصــي ــا ردا علــى الغــش أو تحريــف الوقــائع الــذي يــترتب عليــه دفــــع 
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الصندوق لمبالغ زائـدة. وإذا دعـت الضـرورة يمكـن أن ينظـر الصنـدوق في اتخـاذ خطـوات 
إضافية في المستقبل، استنادا إلى الخبرة الفعلية المكتسبة من تنفيذ هذه التدابير الأولية. 

 
الحكم الصادر عـن المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة ويسـتدعي اتخـاذ إجـراء  هاء -

 من قبل الجمعية العامة 
معلومات أساسية 

نظر الس في طرائق تنفيذ حكم صادر من المحكمة الإدارية للأمم المتحدة في تشـرين  -٢٦٣
الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ في قضيـة مـيراني ضـد مجلـس الصنـــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة 
لموظفي الأمم المتحدة (حكـم المحكمـة الإداريـة رقـم ٩٤٢). وتتصـل مسـائل التنفيـذ بالتفسـير 
والتطبيق العملي لعدة أحكام في نظام تسوية المعاشـات التقاعديـة الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة 

العامة. 
وكانت المحكمة قد خلصت إلى أنه ينبغي في حالة المدعي تطبيق معـامل فـروق تكلفـة  -٢٦٤
المعيشـة (الفقرتـان ٥ و ٦ مـن نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة للصنـدوق) مـن أجـــل تحديــد 
المبلـغ الأولي لاسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة بالعملـة المحليـة، المسـتحق للمدعـــو. والغــرض مــن 
تطبيق معامل فروق تكلفة المعيشة هو أن يتلقى المستفيد مستوى معقـولا مـن تعويـض الدخـل 
بالعملة المحلية لبلد الإقامة، محسوبا على أساس الدخل الصافي للموظف العـامل الـذي يخـدم في 
البلد المعني خلال فترة السنوات الثلاث السابقة على انتهاء خدمة المتقـاعد، سـواء بالتقـاعد أو 
التقاعد المبكر؛ وقد استند في حساب مستوى هذا المعامل إلى متوسـط السـنوات الثـلاث الـتي 
تعدت فيها تكلفة المعيشـة في بلـد الإقامـة بعـد التقـاعد تكلفتـها في البلـد المتخـذ أساسـا لنظـام 
المعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـدة، وهـو نيويـورك، مـع الاسـتناد في قياســـات فــروق تكلفــة 
المعيشة إلى مستويات تسوية مقر العمل في كل موقع خـلال فـترة الــ ٣٦ شـهرا السـابقة علـى 

انتهاء الخدمة والشاملة للشهر الذي انتهت فيه الخدمة. 
ولم تكن أمانة الصندوق قد طبقـت معـامل فـروق تكلفـة المعيشـة، بـالنظر إلى أحكـام  -٢٦٥
الفقرة ٢٧ من نظام تسوية المعاشات المأخوذ بـه في الصنـدوق، الـواردة في الجـزء يـاء، المعنـون 
�استحقاقات التقاعد المؤجلة�، (الذي يتناول بوضوح تسوية استحقاقات التقـاعد المؤجلـة)، 

ونصها كالتالي: 
في حالـة المشـتركين الذيـن انتـهت خدمتـهم في تـاريخ ســابق  �٢٧ -(أ)
علــى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٩، لا تطبــق أي تســوية علــــى اســـتحقاقات 
التقاعد المؤجلة قبل بلوغ المستفيد سن ٥٠ عاما. وبدءا مـن سـن ٥٠ عامـا أو تـاريخ 
انتهاء الخدمة، إذا كان لاحقا لسن الخمسين، يجري، وفقا للجزء حـاء أعـلاه، تسـوية 
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المعاش التقاعدي الأساسي المقوم بالدولار بموجب الفقرة الفرعيـة ٥ (أ) أعـلاه، علـى 
أسـاس الرقـم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك في الولايـــات المتحــدة، وذلــك بــدون أثــر 
رجعـي. ويبـدأ العمـل بنظـام التســوية ذي النــهجين اعتبــارا مــن تــاريخ بــدء صــرف 
الاستحقاق الدوري. ويحدد في ذلـك الوقـت مبلـغ أساسـي بالعملـة المحليـة عـن طريـق 
تطبيق متوسط سـعر الصـرف علـى مـدى الــ ٣٦ شـهرا المتتاليـة الـتي مـرت حـتى أول 

شهر للصرف، بما في ذلك هذا الشهر، على المبلغ الدولاري المعدل؛ 
وفي حالـة المشـتركين الذيـن انتـهت خدمتـهم في ٣١ كـــانون الأول/  (ب)
ديسمبر ١٩٨٩، أو بعده، لا تطبق أي تسوية على استحقاقات التقـاعد المؤجلـة قبـل 
بلوغ المستفيد سن ٥٥ عاما. وبدءا من سـن ٥٥ عامـا أو مـن تـاريخ انتـهاء الخدمـة، 
إذا كان لاحقا لذلك، تطبق إجراءات التسـوية المبينـة في (أ) أعـلاه علـى اسـتحقاقات 

التقاعد المؤجلة�. 
وفيما يتعلق بتفسير مختلف أحكام نظام تسـوية المعاشـات التقاعديـة، ذكـرت المحكمـة  -٢٦٦
في الفقرة الأولى من الحكم الذي أصدرته أا �يجب أن تفسر الفقرات ذات الصلـة مـن نظـام 
تسوية المعاشات التقاعدية بالنظر في نص نظام تسوية المعاشات التقاعدية برمتـه�، وفي الفقـرة 
الثانية، ذكرت المحكمة أن �الأحكام ذات الصلة هي الفقـرات مـن ١ إلى ٦ و ١٧ و٢٧ مـن 
طبعة عام ١٩٩٢ من نظام تسوية المعاشات التقاعدية. وفي الفقرة الثانية، أشارت المحكمـة إلى 
أن الفقـرة ٤ مـن نظـام التسـوية تشـتمل علـى �العبـارة التمهيديـة الـتي تفتـح اـال لتفســـيرات 
متناقضـة وهـي: مـا لم يشـر إلى غـير ذلـك يطبـــق نظــام تســوية المعاشــات التقاعديــة علــى … 
… � (أضيف الخط للتأكيد). وبناء عليه خلصت المحكمة إلى أن  استحقاقات التقاعد المؤجلة 
�العبارة المقتبسة مثلها مثل جميع عبارات الاســتثناء، يجـب أن تفسـر في حـدود ضيقـة. عـلاوة 
على ذلك، تجد المحكمة، كما هو موضح أدناه، أن الفقرة ٢٧ تتعرض لجوانب محـدودة للغايـة 
مـن الاسـتحقاقات المؤجلـة، وهـي علـى وجـه التحديـد، تواريـخ إجـراء حسـابات معينــة، دون 

تغيير الاستحقاقات الأساسية�. 
أما قرار المحكمة بشأن مسألة التفسير، فيرد بعد ذلك في الفقـرة العاشـرة مـن حكمـها  -٢٦٧

على النحو التالي:  
�عاشرا - ثمة تفسير آخـر للفقـرة ٢٧ يبـدو أكـثر معقوليـة في نظـر المحكمـة. 
ويركز هذا التفسير على الاختلاف في التاريخين المذكورين آنفا (تاريخ انتــهاء الخدمـة 
مقابل تاريخ الصـرف). وتبـدأ الجملـة ذات الصلـة مـن الفقـرة ٢٧ (أ) بفكـرة �مبلـغ 
أساسي مقوم بالعملة المحلية�، وهي نفـس الصياغـة الـواردة في الفقـرة ٥ (ب). ومـن 
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ثم، تفضـي هـذه الفكـرة إلى الفقـرة ٢٧، إلى جـانب العمليـــة ذات الخطــوات الثــلاث 
الوارد وصفها أعلاه. بيد أن الفقرة ٥ (ب) قد أدرجت حـتى تنطبـق علـى المتقـاعدين 
الذيـن تبـدأ اسـتحقاقام عنـد انتـهاء الخدمـة. وبالتـالي، يتـم تحديـد �المبلــغ الأساســي 
الدولاري الإسمي� على أسـاس متوسـط الأجـر النـهائي، معـدلا وفقـا للرقـم القياسـي 
لأسعار الاستهلاك في الولايات المتحدة في تاريخ انتهاء الخدمة. وفي المقـابل، يسـتمر، 
في حالـة تـأجيل الاســتحقاقات، إجــراء التســويات للمبلــغ المقــوم بــدولار الولايــات 
المتحدة من تـاريخ بلـوغ المسـتفيد سـن ٥٠ عامـا، أو تـاريخ انتـهاء الخدمـة، إذا كـان 
لاحقا لهذا السن، حتى تاريخ الصرف. والنقطة المرجعية ليست هي �المبلغ الأساسـي 
الدولاري الإسمي� (بعد تسويته وفقا للرقم القياسي لأسعار الاسـتهلاك في الولايـات 
المتحـدة حـتى تـاريخ انتـهاء الخدمـة)، بـل هـــي �القيمــة الدولاريــة المعدلــة� (الــتي تم 
ـــات المتحــدة حــتى تــاريخ  تعديلـها وفقـا للرقـم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك في الولاي
الصرف). وهذا التفسير تدعمه صيغة الفقرة ١٧، التي تنص علـى مـا يلـي: �يشـتمل 
…، حسب الاقتضاء، علـى مبلـغ بالعملـة [المحليـة] … يحـدد وفقـا  سجل كل مستفيد 
للأجـزاء جيـم و دال [معـاملات فـــروق تكلفــة المعيشــة] وهــاء …� (أضيــف الخــط 

للتأكيد). 
 

بعض الاعتبارات 
في حالة تنفيذ قرار المحكمـة بتطبيـق معـامل فـروق تكلفـة المعيشـة علـى المدعـي، تنشـأ  -٢٦٨
مشكلة بالنسبة لتحديد التاريخ الذي يتصل بـه معـامل فـروق تكلفـة المعيشـة عنـد تقريـر مبلـغ 
ـــهاء الخدمــة أو تــاريخ بــدء  المعـاش التقـاعدي الأولي بالعملـة المحليـة (أي هـل يكـون تـاريخ انت
صرف مبلغ استحقاق التقاعد المؤجل). فالفقرتان ٥ و٦ من نظام تسوية المعاشـات التقاعديـة 
تربطـان بـين حسـاب معـامل فـروق تكلفـة المعيشـة وبـين تـاريخ انتـــهاء الخدمــة، بينمــا تربــط 
الفقـرة ٢٧ بـين حسـاب المبلـغ الأولي لاسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة وفقـا لنـهج العملـة المحليــة 
للمعاشات التقاعدية، وبين تاريخ بـدء الصـرف، دون أي إشـارة إلى اسـتخدام معـامل لفـروق 

تكلفة المعيشة. 
وفي هذا الصدد، أشارت المحكمة في الفقرة الثانيـة عشـرة مـن حكمـها إلى أنـه �نظـرا  -٢٦٩
لتناقض التواريخ، فإن طريقة تنفيذ نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة لا تدخـل في هـذه الحالـة 
ضمن اختصاص المحكمة الـتي لهـا سـلطة التفسـير وليـس التشـريع�. بيـد أن المحكمـة في الفقـرة 
الثالثة عشرة رأت أن يقتصر تطبيق حكمها علـى حالـة المدعـي وحـده دون غـيره، إذ ذكـرت 
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أن المحكمة ترى أن الطلبات المماثلة المتعلقة بالمسـتفيدين الحـاليين بموجـب نظـام الاسـتحقاقات 
المؤجلة، قد سقطت بالتقادم�. 

 
الخلاصة التي توصل إليها الس 

وعقب تبادل مكثف لـلآراء، وافـق الـس علـى أنـه عنـد تنفيـذ حكـم المحكمـة في  -٢٧٠
قضية المدعي، ينبغي تحديد المبلغ الأولي للمعاش التقاعدي بالعملة المحلية عـن طريـق تطبيـق 
منهجية تتضمن حساب كل من معـامل فـرق تكلفـة المعيشـة ومتوسـط سـعر الصـرف لمـدة 

٣٦ شهرا اعتبارا من الشهر الذي انتهت فيه الخدمة. 
وإضافـة إلى ذلـك، وبغيـة إيضـاح حالـة سـائر المسـتفيدين، الحـاليين والمقبلـين، قـــرر  -٢٧١
ـــق، علــى أســاس مؤقــت، علــى تعديلــين  الـس أيضـا أن يوصـي الجمعيـة العامـة بـأن تواف
للفقرتين ٤ و ٥ من الأحكام الحالية لنظام تسوية المعاشات التقاعديـة الخـاص بـالصندوق، 
في انتظار ما قد يقدم من مقترحات لإدخال تغييرات على هذا النظام فيما يتعلق بتسويات 
فـرق تكلفـة المعيشـة بالنسـبة لاسـتحقاقات التقـاعد المؤجـل، وفيمـا يلـــي هــذان التعديــلان 

(وُضع خط تحت الإضافات المقترحة للنص الحالي): 
مــا لم تكــن ثمــة إشــارة إلى خــلاف ذلــك (علــى ســبيل المثــــال في  - ٤�
الفقـرات ٥ (د) و ١٠ و ٢٧ فيمـا يتعلـق باسـتحقاقات التقـاعد المؤجـل)، ينطبـــق 
ـــة للتقــاعد والتقــاعد  نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة علـى الاسـتحقاقات الدوري
المبكــر والتقــاعد المؤجــــل والاســـتحقاقات الدوريـــة للأرملـــة والأرمـــل والأولاد 
والمعالين من الدرجة الثانية. ولا ينطبـق علـى مدفوعـات الانسـحاب أو غيرهـا مـن 
ـــي  المبـالغ المقطوعـة، بمـا في ذلـك المدفوعـات الآتيـة مـن الاسـتبدال الجزئـي أو الكل
لاســتحقاق دوري. ولا ينطبــق علــى أي اســتحقاق ناشــيء عــن ودائــع طوعيـــة. 
وتطبق التسويات على الاستحقاقات استنادا إلى صيغ قياسـية ودنيـا وقصـوى، بمـا 

في ذلك ما يقوم منها على المبالغ الدولارية الموحدة. 
تظل الفقرات الفرعية (أ) و (ب) و (ج) بدون تغيير.  - ٥�

تضاف فقرة فرعية جديدة (د) فيما يلي نصها: 
لا ينطبق معامل فرق تكلفة المعيشـة الـوارد في الفقـرة ٥ (ب) ��١ أعـلاه  �(د)

على استحقاقات التقاعد المؤجلة�. 
وأحيلـت المسـائل الموضوعيـة المتعلقـة بـالتحديد الأولي لاسـتحقاقات التقــاعد المؤجلــة  -٢٧٢
ثم تسـويتها إلى الفريـق العـامل الـذي أنشـأه الـس لإجـراء اســـتعراض وتقــديم مقترحــات إلى 
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ــرات ٥٧ إلى ٥٩  الـس في عـام ٢٠٠٢ بشـأن احتياجـات الصنـدوق في المسـتقبل (انظـر الفق
أعلاه). 

 
صندوق الطوارئ   واو -

قام الس بإنشاء صندوق الطوارئ أول الأمر في عام ١٩٧٣ من تبرعـات المنظمـات  -٢٧٣
الأعضاء ورابطات الموظفـين والأفـراد لتخفيـف العـبء الواقـع علـى ذوي المعاشـات التقاعديـة 
الصغـيرة نتيجـة لتقلبـات العمـلات وزيـادة تكـاليف المعيشـة. ومنـذ بـدء العمـــل بنظــام تســوية 
المعاشات التقاعدية في عام ١٩٧٥، استخدم الصندوق لتوفير الإغاثة في حالات فرديـة تتصـل 

بمصاعب فعلية ناجمة عن المرض أو العجز أو غير ذلك من الأسباب المماثلة. 
واستعرض الس عمل صندوق الطوارئ منذ تقديم التقرير الأخير إلى اللجنة الدائمـة  -٢٧٤
في تموز/يوليه ١٩٩٩، ولاحظ أنه تم خـلال الفـترة مـن ١ أيـار/مـايو ١٩٩٩ إلى ٣٠ نيسـان/ 
ـــتي شملــها  أبريـل ٢٠٠٠، صـرفُ مبـالغ في ٢١ حالـة (بالمقارنـة مـع ٢٢ حالـة خـلال الفـترة ال
التقرير السابق) كان مجموعها ٦٧٤ ٣٦ دولارا؛ بينما كان مجموع المبالغ التي صرفــت خـلال 
فترة السنتين من ١ أيار/مايو ١٩٩٨ إلى ٣٠ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، ٦٩٥ ٦٤ دولارا. وبلـغ 

مجموع النفقات من صندوق الطوارئ منذ عام ١٩٧٥ زهاء ٦٩٤ ٨٣٢ دولارا. 
وعلى غرار الماضي، كانت معظم المبالغ المصروفة للمساعدة في دفع مصـاريف طبيـة،  -٢٧٥
بما في ذلك العلاج في المستشفيات وما يتصل ا من مصـاريف لا يمكـن سـدادها مـن مصـادر 
أخـرى. وفي جميـع الحـالات المتصلـة بطلبـات مصــاريف طبيــــة لا تغطيــها خطــــط المنظمــات 
الأعضـاء للتـأمين الصحـــي لمــا بعــد انتــهاء الخدمــة كــان يطلــب رأي الاستشــاري الطــبي في 

الموضوع قبل صرف مبلغ المساعدة. 
أحاط الس علما بالتقرير المتعلق بالمدفوعات من صنـدوق الطـوارئ خـلال فـترة  -٢٧٦

السنتين من ١ أيار/مايو ١٩٩٨ إلى ٣٠ نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 
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الحواشي 

 (A / ــــم ٩ (53/9 ــــة والخمســــون، الملحــــق رق ــــدورة الثالث ــــة العامــــة، ال ــــة للجمعي الوثائـــــــــق الرسميـــ (١)
الفقرات ١٤-٣٧. 

المرجع نفسه، الفقرات ٣٨-٤٧.  (٢)
المرجع نفسه، الفقرات ٣٣٠-٣٤١.  (٣)
(٤) المرجع نفسه، الفقرات ٢٣٩-٣١٧. 

(٥) المرجع نفسه، الفقرة ٢٧٨ (أ) و (ب). 
(٦) انظر A/C.5/53/SR.21، الفقرة ٤٤. 

/A)، الفقرة ٨٩.  5 1 (٧) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والخمسون، الملحق رقم ٣٠ (30/
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المرفق الأول 
إحصاءات عن عمليات الصندوق في فترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩   

الجدول ١ 
  عدد المشتركين في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

المنقولون 

المنظمة العضو 

المشــتركون في ٣١ 
كـــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٧ 

المشـــتركون 
منها إليها الجدد 

عـــــدد مــــــن 
ـــــــــــــــهت  انت

خدمتهم 

المشــتركون في ٣١ 
كــــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٩ 

٩٥٨ ٤٤ (٦٥٧ ٩) (٣٠١) ٢٦٥ ٧٨٧ ١٠ ٨٦٤ ٤٣ الأمم المتحدة 
٦١٢ ٢ (٥١٥) (٣١) ٣٣ ٥٢٦ ٥٩٩ ٢ منظمة العمل الدولية 

٣٤٠ ٥ (٠٠٨ ١) (١٢٢) ١٠٤ ٩٣١ ٤٣٥ ٥ منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة 
٦٢٩ ٢ (٣٠١) (٦) ١٤ ٣٣٤ ٥٨٨ ٢ منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

٤٠٩ ٦ (٠١٤ ١) (٦٧) ٩٨ ٤٥٧ ١ ٩٣٥ ٥ منظمة الصحة العالمية 
٨٤١ (١٤٦) (٨) ٧ ١٣٦ ٨٥٢ منظمة الطيران المدني الدولي 

٣٢٧ (٥٥) (٨) ١٢ ٦٦ ٣١٢ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 
٧* (٥٧١) (١٠) ٩ ٥٠ ٥٢٩ مجموعة �غات� 

٠٦٨ ٢ (٣٢٦) (١٨) ١٩ ٣٤٠ ٠٥٣ ٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
٣١٥ (٣٨) صفر صفر ٣٠ ٣٢٣ المنظمة البحرية الدولية 

٩٦٥ (١٢١) (١٢) ٢٠ ١٧٣ ٩٠٥ الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية 
٩٥٥ (٧١) (٦) ٣٤ ٢٨٦ ٧١٢ المنظمة العالمية للملكية الفكرية 

٣٣٨ (٤٢) (٤) ٧ ٧٩ ٢٩٨ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 
المركــز الــدولي لدراســــات حفـــظ الممتلكـــات 

٣٥ (١) صفر صفر ٧ ٢٩ الثقافية وترميمها 
منظمة حماية النباتات في أوروبا ومنطقـة البحـر 

١٢ صفر صفر صفر ١ ١١ الأبيض المتوسط 
ـــا  المركـز الـدولي للهندسـة الوراثيـة والتكنولوجي

١٤٢ (١٥) صفر صفر ١٩ ١٣٨ الأحيائية 
٧٨ (٢) صفر صفر ٨ ٧٢ منظمة السياحة العالمية 

٢٥ (٤) (١) ٣ ٩ ١٨ المحكمة الدولية لقانون البحار 
٢٨ (٤) (٢) ٨ ٢٣ ٣ السلطة الدولية لقاع البحار 

٨٥١ (٢٦٥) (٤١) ٤ ٨٩ ٠٦٤ ١ منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية 
٩٣٥ ٦٨ (١٥٦ ١٤)(٦٣٧)٦٣٧ ٣٥١ ٧٤٠١٥ ٦٧ اموع 

  
انتهت خدمة هؤلاء المشـــتركين لــدى مجموعــة �غــات� في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨،  *
ولكن عملا بالمادة ٣٢، لم يختاروا شــكل الاســتحقاق حــتى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ 

(وسيتم ذلك في غضون ٣٦ شهرا من انتهاء الخدمة). 
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الجدول ٢ 
الاستحقاقات الممنوحة للمشتركين أو المستفيدين باسمهم خلال فــترة الســنتين ١٩٩٨-

 ١٩٩٩ 
تسوية الانسحاب 

المنظمة العضو 
اســــتحقاق 

التقاعد 

اســــتحقاق 
التقـــــــــاعد 

المبكر 

اســــتحقاق 
التقـــــــــاعد 

المؤجل 
أقـــل مــــن ٥ 

سنوات 
أكـثر مــن ٥ 

سنوات 
اســـــتحقاقات 

الأولاد 
اســـــــتحقاقات 

الأرامل 

الاســــــــتحقاقات 
الأخــرى المترتبـــة 

على الوفاة 
اســـــــتحقاقات 

العجز 

اســـــــتحقاقات 
المعــــالين مــــــن 
الدرجة الثانية 

النقـــــــــل 
بموجـــــب 
اموع اتفاقات 

٨٢٧ ١٠ ١٩ ٢ ٦٩ ٤٤ ١٥٨ ٣٤٨ ١ ٣٧٦ ١ ٢٩٧ ٦ ١٨٠ ٦١٦ ٧١٨ الأمم المتحدة 
٥٩٩ ١ صفر ٥ ١ ٨ ٩١ ٨٤ ٢٥٧ ١٥ ٦١ ٧٦ منظمة العمل الدولية 

منظمــة الأمــــم المتحـــدة 
١٨٠ ١ ٤ صفر ١٤ ٥ ١٤ ١٧٧ ١٣٨ ٤١٥ ٤١ ٢٠٨ ١٦٤ للأغذية والزراعة 

منظمــة الأمــــم المتحـــدة 
٣٨١ صفر صفر ٧ ٢ ٩ ٨٢ ١٥ ٦٤ ٦ ٦١ ١٣٥ للتربية والعلم والثقافة 
٣١٥ ١ ٤ صفر ٧ ٤ ١٧ ٣٠٥ ١١٤ ٤٦٩ ٣١ ١٠١ ٢٦٣ منظمة الصحة العالمية 

منظمــة الطــــيران المـــدني 
١٥٧ صفر صفر ٢ صفر صفر ١٢ ٩ ٧٤ ٥ ١٣ ٤٢ الدولي 

المنظمـة العالميـة للأرصــاد 
٦٢ صفر صفر ٢ صفر صفر ٦ ٣ ١٧ ١ ١٣ ٢٠ الجوية 

٥٨٠ ٤٣٨ صفر ٢ صفر صفر ٩ ٤١ ٤٦ ٦ ٣٥ ٣ مجموعة �غات� 
الوكالــة الدوليــة للطاقـــة 

٣٥٩ ١ صفر ٦ صفر ٤ ٣٣ ٣٦ ١٢٥ ١٦ ٤٩ ٨٩ الذرية 
٣٩ ٢ صفر صفر صفر صفر ١ ٧ ١٠ ١ ٣ ١٥ المنظمة البحرية الدولية 
ــــــــــــدولي  الاتحــــــــــاد ال
للاتصــــالات الســــــلكية 

١٢٧ صفر ١ ١ صفر صفر ٦ ٦ ٥٣ ٢ ١٣ ٤٥ واللاسلكية 
المنظمـة العالميـــة للملكيــة 

٧٣ صفر صفر ١ ١ ٥ ٢ ٤ ٣٧ ٣ ١٥ ٥ الفكرية 
الصندوق الدولي للتنميـة 

٤٦ ٣ صفر صفر ١ صفر ٤ ٦ ١٥ ١ ٢ ١٤ الزراعية 
المركز الدولي لدراسـات 
حفظ الممتلكات الثقافية 

٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر صفر صفر صفر ١ وترميمها 
منظمة حماية النباتات في 
ــــر  أوروبــا ومنطقــة البح

صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الأبيض المتوسط 
المركـز الــدولي للهندســة 
ـــــا  الوراثيـــة والتكنولوجي

١٥ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٥ ١٠ صفر صفر صفر الأحيائية 
٤ صفر صفر صفر صفر ١ ٢ صفر صفر صفر صفر ١ منظمة السياحة العالمية 

ـــة لقــانون  المحكمـة الدولي
١ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر البحار 

الســلطة الدوليــــة لقـــاع 
٦ صفر صفر صفر صفر ١ ٢ صفر ٣ صفر صفر صفر البحار 

ــــم المتحـــدة  منظمــة الأم
٢٨٣ ١ صفر ٤ ١ صفر ١٩ ٦٨ ٧٥ ٢٣ ٦٤ ٢٨ للتنمية الصناعية 

٠٥٧ ١٦ ٤٧٣ ٣ ١٢٠ ٥٩ ٢١٧ ١٠١ ٢ ٩١٢ ١ ٩٦٨ ٧ ٣٣١ ٢٥٤ ١ ٦١٩ ١ اموع 
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الجدول ٣ 
تحليل الاستحقاقات الدورية لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ للمشــتركين أو المســتفيدين 

  باسمهم 

نوع الاستحقاق 

امـــوع في ٣١ 
كـــــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٧

الاســـتحقاقات 
الجديدة 

الاستحقاقات المنهاة 
التي نتج عنها صـون 
استحقاقات خلف 

ســــــــــــــــــــائر 
الاســـتحقاقات 

المنهاة 

امـــوع في ٣١ 
ـــــانون الأول/  ك
ديسمبر ١٩٩٩ 

٥٩٩ ١٤ (٣٤٣) (٤٨٠) ٦١٩ ١ ٨٠٣ ١٣ التقاعد ل
٤٩٩ ٩ (١٠٢) (٢٤٠) ٢٥٤ ١ ٥٨٧ ٨ التقاعد المبكر 

٥٠١ ٦ (١٠٣) (٦٦) ٣٣٢ ٣٣٨ ٦ التقاعد المؤجل 
٥٦٤ ٦ (٢٨٤) ٧٦٩ ١٩٨ ٨٨١ ٥ الأرملة 
٣٩٣ (٢٨) ٥٧ ٣١ ٣٣٣ الأرمل 
٨٠٣ (٤١) (٤٤) ١٢٠ ٧٦٨ العجز 

٧٩٦ ٧ (٧٠٨ ١) ١ ١١٢ ٢ ٣٩١ ٧ الأولاد 
٤٤ (١٠) ٣ ٣ ٤٨ المعالون من الدرجة الثانية 

١٩٩ ٤٦ (٦١٩ ٢) صفر ٦٦٩ ٥ ١٤٩ ٤٣ اموع 
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 المرفق الثاني 
رأي مراجعي الحسابات والبيانات والجداول المالية لفترة السـنتين 

 ١٩٩٨-١٩٩٩ 
رأي مراجعي الحسابات   ألف –

لقد قمنا بفحص البيانات الماليـة المرفقـة، الـتي تشـمل البيانـات مـن الأول إلى الثـالث، 
ـــالصندوق المشــترك للمعاشــات  والجـداول مـن ١ إلى ٦، والملاحظـات الداعمـة لهـا، الخاصـة ب
التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـــدة، عــن الفــترة الماليــة المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٩. وهذه البيانات المالية هي من مسؤولية كبـير الموظفـين التنفيذيـين لصنـدوق المعاشـات 
التقاعدية. أما مسـؤوليتنا نحـن فـهي الإعـراب عـن رأينـا في هـذه البيانـات الماليـة بالاسـتناد إلى 

المراجعة التي أجريناها. 
وقـد أجرينـا مراجعتنـا وفقـا للمعايـير الموحـدة لمراجعـة الحسـابات الـتي وضعـــها فريــق 
مراجعي الحسابات الخارجيين للأمم المتحدة والوكـالات المتخصصـة والوكالـة الدوليـة للطاقـة 
الذرية. ويتعين علينا بموجب هذه المعايير أن نخطط عملية المراجعة وننفذها بحيـث نتـأكد علـى 
نحـو معقـول ممـا إذا كـانت هـذه البيانـات الماليـة خاليـة مـن أي بيـان غـير صحيـح في جوهـــره. 
وتشـمل المراجعـة القيـام، علـى ســـبيل الاختبــار، بفحــص الأدلــة الداعمــة للمبــالغ المدونــة في 
البيانـات الماليـة والمعلومـات الـتي تكشـف عنـها تلـك البيانـات. وتشـمل المراجعـة أيضـــا تقييــم 
مبـادئ المحاسـبة المسـتخدمة والتقديـرات الهامـة الـتي وضعـها كبـير الموظفـــين التنفيذيــين، كمــا 
تشمل تقييم الشكل العام لعرض البيانات المالية. ونحن نعتقد أن مراجعتنا توفر أساسـا معقـولا 

لإصدار رأينا كمراجعين للحسابات. 
وفي رأينـا أن هـذه البيانـات الماليـة تعـــرض عرضــا يفــي بــالمرام، مــن جميــع الجوانــب 
الأساسية، الوضع المالي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة في ٣١ 
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، ولنتـائج عملياتـه وتدفقاتـــه الماليــة في الفــترة المنتهيــة في ذلــك 
التاريخ، وفقا لسياساته المحاسبية المعلنة المبينة في الملاحظة ١ بشأن البيانات المالية، الـتي طُبقـت 

على أساس يتفق مع الأساس الذي استند إليه تطبيقها في الفترة المالية السابقة. 
وفي رأينا كذلك أن معاملات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحدة التي اختبرناها في إطار مراجعتنا للحسابات، كانت متفقة من جميع النواحي الهامة مـع 

النظام المالي والسلطة التشريعية. 
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ووفقا لما ينص عليه النظام المالي، أصدرنا أيضـا تقريـرا كـاملا عـن مراجعتنـا للبيانـات 
المالية الخاصة بالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.  

 
(توقيع) السير جون بورن 
المراقب المالي والمراجع العام للحسابات 
في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
وأيرلندا الشمالية 

 
(توقيع) أوساي توتو بريمبيه 
المراجع العام للحسابات في غانا 

 
(توقيع) سلسو د. غانغان 
رئيس هيئة مراجعة الحسابات 
في الفلبين 

 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
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ملاحظات على البيانات المالية لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩   باء -
موجز السياسات المحاسبية الهامة  الملاحظة ١-

أعـدت هـذه البيانـات الماليـة وفقـا لمبــادئ المحاســبة المتمثلــة في الحصافــة، واســتمرارية 
التشغيل، وتفضيل المضمـون علـى الشـكل، والأهميـة الجوهريـة، والاتسـاق. وفيمـا يلـي بعـض 
ـــم المتحــدة،  السياسـات المحاسـبية الهامـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأم
وهي تأخذ بكامل الاعتبار المعايير المحاسبية الموحدة لمنظومة الأمـم المتحـدة، وتتفـق مـع النظـام 

الأساسي للصندوق الذي اعتمدته الجمعية العامة: 
الاستثمارات  (أ)

تسجل الاستثمارات بقيمة التكلفة باستخدام أسعار الصرف التجارية الأصلية عوضـا 
عن أسعار الصرف المعمول ـا في الأمـم المتحـدة. وتسـجل إيـرادات الفـائدة وأربـاح الأسـهم 
على أساس الاستحقاق وتسجل الضرائـب الأجنبيـة المقتطعـة كحسـابات قبـض. ويعـاد تقييـم 

النقد الأجنبي في اية السنة وتبين الأرباح والخسائر المحققة. 
الاشتراكات  (ب)

تسـجل الاشـتراكات المحصلـة مـن المشـتركين والمنظمـات الأعضـاء والأمـوال الأخــرى 
على أساس الاستحقاق. 

الاستحقاقات  (ج)
تســجل مدفوعــات الاســتحقاقات، بمــا فيــها تســويات الانســــحاب، علـــى أســـاس 

الاستحقاق. 
رأس مال الصندوق  (د)

يمثـل رأس مـال الصنـدوق اشـتراكات المشـتركين العـاملين مضافـا إليـــها الفوائــد، مــع 
رصيد أصول الصندوق. 

صندوق الطوارئ  (هـ)
يسجل الاعتماد عنـد موافقـة الجمعيـة العامـة علـى الإذن بـه؛ وتقيـد المدفوعـات علـى 
حساب الاعتماد مباشرة ويرد أي رصيد غير منفـق إلى صنـدوق المعاشـات التقاعديـة في ايـة 

السنة. 
المصروفات الإدارية  (و)

ـــدر المصروفــات الإداريــة  وفقـا للمـادة ١٥ (ب) مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق، تق
للصندوق ويوافَق عليها مرة كل سنتين. 
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الممتلكات غير المستهلكة  الملاحظة ٢ -
ـــدرج الممتلكــات غــير المســتهلكة  جريـا علـى الممارسـة المتبعـة في الأمـم المتحـدة، لم ت

ضمن الأصول الثابتة للصندوق بل قُيدت على حساب اعتمادات سنة الشراء. 
ويبين الجدول التـالي قيمـة الممتلكـات غـير المسـتهلكة الموجـودة، بسـعر التكلفـة معـبرا 
عنهـــــا بملايين دولارات الولايـات المتحـــــدة، وفقـا لسـجلات الجـرد الـتراكمي للصنـدوق في 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
 

  ١٩٩٩
٥,٧٨ أمانة صندوق المعاشات التقاعدية 

٠,٦٠ دائرة إدارة الاستثمارات 
٦,٣٨ اموع 

 
حالة الاعتمادات (الجدول ١)  الملاحظة ٣ -

وفقا لقراري الجمعية العامة ٢٢٢/٥٢ و ٢١٠/٥٣، كانـــــت اعتمــــادات الميزانيـــــة 
المنقحـــة لفترة السنتين ١٩٩٨–١٩٩٩ كالتالي (بدولارات الولايات المتحدة): 

 
٥٠٠ ٠٦٩ ٥٠ الاعتماد الأولى (القرار ٢٢٢/٥٢) 

٧٠٠ ١٦١ ٤ الاعتمادات الإضافية (القرار ٢١٠/٥٣)
٨٠٠ ٢٨٢ ٣ (القرار ٢٥١/٥٤) 

٠٠٠ ٥١٤ ٥٧ الاعتماد المنقح 
 

البنود الأخرى  الملاحظة ٤ -
الإيرادات المتنوعة  (أ)

التعويـض عـن الخسـارة الناجمـة عـن تـأخر تلقـي اشـتراكات المحكمـــة الدوليــة لقــانون 
البحار عن الفترة من كانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٧ إلى كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨ واشـتراكات 
المركز الدولي لدراسات حفظ الممتلكات الثقافية وترميمها عن الفترة مـن كـانون الثـاني/ينـاير 

إلى أيار/مايو ١٩٩٩. 
المبالغ المحولة بموجب اتفاقات   (ب)

ـــدره ٩٠٢ ١٧٤ ١٠٥ مــن الــدولارات إلى منظمــة  دُفـع خـلال عـام ١٩٩٩ مبلـغ ق
التجارة العالمية يتصل بنقل موظفيها إلى صندوق المعاشات التقاعدية الخاص م. واسـتند هـذا 

المبلغ إلى تقييم اكتواري. 
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البيان الأول 
 

بيان الإيرادات والنفقات لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
١٩٩٧ ١٩٩٩ الإيرادات 

٢١   الاشتراكات 
  المشتركون: 

٣٥٦ ٣٤٣ ٥٢٤ ٢٢١ ٦٩٤ ٥٣٦ اشتراكات عادية 
ـــائدة لجعــل مــدة الخدمــة  اشـتراكات إضافيـة مـع الف

٠٢٩ ٤٠٧ ١ ٥٣٥ ٥٨٥ ١ السابقة مدة خدمة مسدد عنها اشتراكات 
رد استحقاقات مع الفائدة لضم مدة الخدمة السابقة 

٤٢٣ ٢٣١ ٢ ٠٥٨ ٤٦١ ٢ المسدد عنها اشتراكات 
  المنظمات الأعضاء: 

٧١٢ ٦٨٦ ٠٤٨ ١ ٤٤٣ ٣٨٨ ٠٧٣ ١ اشتراكات عادية 
ـــائدة لجعــل مــدة الخدمــة  اشـتراكات إضافيـة مـع الف

٠٨٠ ٨٩٣ ٢ ٤٤٧ ٠٢٨ ٣ السابقة مدة خدمة مسدد عنها اشتراكات 
مبـــالغ واردة مـــن منظمـــات غـــير أعضـــاء لصــــالح 

٧٨٤ ٤٠٤ ٨ ٢٠٣ ٤٤٣ المشتركين المنقولين بموجب اتفاقات 
ــــــى  مقبوضــــات التكلفــــة الاكتواريــــة الزائــــدة عل
الاشتراكات العادية، مع الفائدة، لجعـل مـدة الخدمـة 

١٣٥ ٢٦١ ٤٠٤ ٨٤٨ السابقة مدة خدمة مسدد عنها اشتراكات 
٥١٩ ٢٢٧ ٥٨٨ ١ ٣١١ ٤٤٩ ٦١٨ ١ مجموع الاشتراكات 

  إيرادات الاستثمار 
٢٩١ ٧٠٨ ٦٨٤ ٣١٨ ٤١٧ ٨٢٨ الفائدة المحققة 
٣٥٤ ٨١٩ ٤٠٩ ١١٥ ٧٣٦ ٤٠٥ أرباح الأسهم 

٣٣٩ ٣٦٠ ١٢٣ ٣١٥ ٦٧٣ ١٢١ أسهم عقارية وأوراق مالية ذات صلة 
٥٠٣ ٠٣٦ ٤٢٨ ٧٤٤ ٩٦٥ ٨٣٨ (صافي) الأرباح من مبيعات الاستثمارت 

٤٨٧ ٩٢٤ ٦٥٥ ١ ٤٩٢ ٧٩٢ ١٩٤ ٢ مجموع إيرادات الاستثمار 
٠٢٤ ١٢٧ ١٣٨ ٦ إيرادات متنوعة 

٠٣٠ ٢٧٩ ٢٤٤ ٣ ٩٤١ ٢٤٧ ٨١٣ ٣ (مجموع الإيرادات) 
  النفقات 

  صرف الاستحقاقات: 
تســــــويات الانســــــحاب والاســــــتبدال الكـــــــامل 

٠٩٧ ١١١ ١٢٢ ٥٧٣ ٨٦١ ١٠٩ للاستحقاقات 
٢٠٤ ٤٢١ ٨٢٣ ٤٠٤ ٩٨٠ ٨٦٦ استحقاقات التقاعد 
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١٩٩٧ ١٩٩٩ الإيرادات 
٢١ ٢٣١ ٠٥٨ ٦٣٠ ١٣٩ ٣٤٨ ٦٦٢ استحقاقات التقاعد المبكر والتقاعد المؤجل 

٨١١ ٩٢٦ ٤٠ ١٢٨ ٣٦٩ ٤٣ استحقاقات العجز 
اسـتحقاقات الوفـــاة (غــير الاســتحقاقات المســتحقة 

٩٥٨ ٦٠٢ ١٥٦ ٩٠٩ ٨١٤ ١٧٣ للأولاد) 
٩٣٧ ٩٤٩ ٢٣ ٤٦٢ ٥٦٠ ٢٦ استحقاقات الأولاد 

(٧٤٥ ٩٦٨ ٢) ٨٥٤ ٩١١ ١ تسويات صرف العملة 
مبالغ محولة إلى منظمات غير أعضاء وإلى حكومات 

١٩٤ ٦٨٩ ٤ ١٢١ ٧١٨ ١١٢ لصالح المشتركين المنقولين بموجب اتفاقات 
٦٨٧ ٧٩٠ ٧٩٨ ١ ٥٩٠ ٥٦٤ ٩٩٧ ١ مجموع الاستحقاقات المدفوعة 

  المصروفات الإدارية: 
٣٩٩ ١٥٨ ١٤ ٢٣٦ ٤٠٣ ١٦ تكاليف إدارية 

ــرادات  تكـاليف الاسـتثمار المقيـدة علـى حسـاب الإي
٤١٩ ٨٨٣ ٢٩ ٠٠١ ٠١٢ ٣٧ الإجمالية من الاستثمارات 

٥٥٩ ٣٢٩ ٨١٢ ٥٣١ تكاليف مراجعة الحسابات 
١٩١ ٩١ ٥١٦ ٦٦ صندوق الطوارئ 
٢٥٥ ٢٥٣ ٨٤٣ ١ ١٥٥ ٥٧٨ ٠٥١ ٢ مجموع النفقات 

٧٧٥ ٠٢٥ ٤٠١ ١ ٧٨٦ ٦٦٩ ٧٦١ ١ زيادة الإيرادات على النفقات 
٨٩٦ ٨٨٨ ٢٦٢ ٨٩٦ تسويات الفترات السابقة 

٦٧١ ٩١٤ ٤٠١ ١ ٠٤٨ ٥٦٦ ٧٦٢ ١ صافي زيادة الإيرادات على النفقات 
١١١ ٩٠٨ ٦٠٠ ١٢ ٧٨٢ ٨٢٢ ٠٠٢ ١٤ رأس مال الصندوق في بداية الفترة 

٧٨٢ ٨٢٢ ٠٠٢ ١٤ ٨٣٠ ٣٨٨ ٧٦٥ ١٥ رأس مال الصندوق في اية الفترة 
  

صودق على صحته: 
 

(توقيع) ريموند غيري(توقيع) جوزيف أ. كونور 
كبير الموظفين التنفيذيينوكيل الأمين العام للشؤون الإدارية 

ممثــل الأمــين العــام لشــؤون اســتثمارات الصنـــدوق
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة

(استثمارات الصندوق فقط) 

الصنــدوق المشترك للمعاشات
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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البيان الثاني 
 

أصول الصندوق وخصومه ورأس ماله في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
   ١٩٩٧ ١٩٩٩

   الأصول 
٣٦٢ ٩٠٧ ٦٥ ٢١٦ ٥٨٣ ٣٣٤  نقدية وودائع لأجل 

   استثمارات (الجدولان ٢ و ٣) 
   استثمارات مؤقتة – بقيمة التكلفة 

  ٠٢٥ ٩١١ ٧٧٢ (القيمة السوقية: ٠٠٠٠ ٧٤٤ ٧٧٢ دولار) 
   سندات – بقيمة التكلفة 

  ٨٣٠ ٧٢٦ ١١٠ ٦ (القيمة السوقية: ٠٠٠ ٩٣٧ ٥٩٩ ٥ دولار) 
– بقيمة التكلفة     أسهم وسندات قابلة للتحويل 
ـــــــــوقية: ٠٠٠ ٨٨٥ ٢٦٨ ١٨  (القيمـــــــة الس

  ٢٤٨ ٤١٧ ٤٥٣ ٧ دولار) 
أسهم عقارية وأوراق مالية ذات صلـة – بقيمـة 

   التكلفة 
٤٢٠ ٥٤٩ ٨١٢ ١٣ ١٣٤ ٩٣٤ ٢٤٠ ١٥ ٠٣١ ٨٧٩ ٩٠٣ (القيمة السوقية: ٠٠٠ ٠٤٨ ٩٣٦ دولار) 

   حسابات قبض 
٠٥٥ ٦٧١ ٢٦ ٥٦٣ ٠٢١ ٣٥  اشتراكات قيد التحصيل من المنظمات الأعضاء
٣٤٩ ٤٦٨ ٦ ٢٥١ ١٦٣  حسابات قبض من الاستثمارات (الجدول ٤) 
إيــــــرادات مســــــتحقة مــــــــن الاســـــــتثمارات 

١٢٤ ٨٩٦ ١٢١ ٤٥٩ ٠٦٣ ١٥١  (الجدول ٥) 
٠٠١ ٤٥٣ ١٧ ٠٦٣ ٤٢٨ ٢٢  حسابات قبض الضرائب الأجنبية (الجدول ٦) 

٤٨٦ ٠٠٥ ١ ٦٥٣ ٣٧١ ١  حسابات قبض أخرى 
٩٥١ ٢٣٣ ١١ ٥٧٦ ١٧٤ ١٠  استحقاقات مدفوعة سلفا 

٧٤٨ ١٨٤ ٠٦٣ ١٤ ٩١٥ ٧٣٩ ٧٩٥ ١٥  مجموع الأصول 
   الخصوم 

   حسابات دفع 
٩٣٥ ٦٥٤ ٢٩ ٧٨٢ ٥٩٢ ٢٥  استحقاقات واجبة الدفع 

٠٠٩ ٥٨٧ ٢٧ ٣٣٧ ٢١  مبالغ واجبة الدفع لقاء أوراق مالية مشتراة 
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   ١٩٩٧ ١٩٩٩

٠٢٢ ١٢٠ ٣ ٩٦٦ ٧٣٦ ٤  حسابات دفع أخرى 
٩٦٦ ٣٦١ ٦٠ ٠٨٥ ٣٥١ ٣٠  مجموع الخصوم 

٧٨٢ ٨٢٢ ٠٠٢ ١٤ ٨٣٠ ٣٨٨ ٧٦٥ ١٥  رأس مال الصندوق 
٧٤٨ ١٨٤ ٠٦٣ ١٤ ٩١٥ ٧٣٩ ٧٩٥ ١٥  مجموع الخصوم ورأس مال الصندوق 

  
صودق على صحته: 

 
(توقيع) ريموند غيري(توقيع) جوزيف أ. كونور 

كبير الموظفين التنفيذيينوكيل الأمين العام للشؤون الإدارية 
ممثـل الأمـين العـام لشـــؤون اســتثمارات الصنــدوق
ـــــم المشـــترك للمعاشـــات التقاعديـــة لموظفـــي الأم

المتحدة (استثمارات الصندوق فقط) 

الصندوق المشترك للمعاشات
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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البيان الثالث 
بيان التدفق النقدي في فترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
  ١٩٩٧ ١٩٩٩

  التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية: 

٦٧١ ٩١٤ ٤٠١ ١ ٠٤٨ ٥٦٦ ٧٦٢ ١ صافي الزيادة في الإيرادات على النفقات (البيان الأول) 

٣٦٥ ٤٧٧ ٢١ (٥٠٨ ٣٥٠ ٨) (الزيادة) النقصان في الاشتراكات قيد التحصيل 

(١١١ ٢٥١) (١٦٧ ٣٦٦) (الزيادة) النقصان في حسابات القبض الأخرى 

٨٧٤ ١٣٢ ١ ٣٧٥ ٠٥٩ ١ (الزيادة) النقصان في الاستحقاقات المدفوعة سلفا 

٣٩٧ ٨٦٥ ١١ (١٥٣ ٠٦٢ ٤) (الزيادة) النقصان في الاستحقاقات الواجبة الدفع 

٣٩٥ ٥٣٠ ٩٤٤ ٦١٦ ١ (الزيادة) النقصان في حسابات الدفع الأخرى 

٥٩١ ٦٦٩ ٤٣٦ ١ ٥٣٩ ٤٦٣ ٧٥٢ ١ صافي النقد من الأنشطة التشغيلية 

  التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار: 

(٠٩٤ ٨٥٩ ٤٠٩ ١) (٧١٤ ٣٨٤ ٤٢٨ ١) (الزيادة) النقصان في الاستثمارات 

٧٢٧ ٠٦٨ ٣٠ (٢٩٩ ٨٣٧ ٢٧) (الزيادة) النقصان في الاستثمارات قيد التحصيل 

(الزيادة) النقصان في المبالغ الواجبــة الدفـع لقـاء أوراق ماليـة 
(٠٤٨ ٥٤٠ ٩) (٦٧٢ ٥٦٥ ٢٧) مشتراة 

(٤١٥ ٣٣٠ ٣٨٩ ١) (٦٨٥ ٧٨٧ ٤٨٣ ١) صافي النقد من أنشطة الاستثمار 

١٧٦ ٣٣٩ ٤٧ ٨٥٤ ٦٧٥ ٢٦٨ صافي الزيادة في النقد والودائع لأجل 

١٨٦ ٥٦٨ ١٨ ٣٦٢ ٩٠٧ ٦٥ النقد والودائع لأجل في بداية الفترة 

٣٦٢ ٩٠٧ ٦٥ ٢١٦ ٥٨٣ ٣٣٤ النقد والودائع لأجل في اية الفترة 
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الجدول ١ 
  

حالـة الاعتمـادات لفـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ بالقيـاس إلى المصـــاريف 
الإدارية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

وجه الإنفاق 
الاعتمادات المنقحة 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

مجموع النفقات 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

مجموع النفقات 
 ١٩٩٦-١٩٩٧

التكاليف الإدارية     ألف -
٣٥٣,١ ٧ ٣٤٨,١ ٧ ٥٦١,٢ ٧ الوظائف الثابتة 

٦٨٠,٢ ٢ ٧٥٧.١ ٢ ٠٤٩,٠ ٣ التكاليف العامة للموظفين 
٠٣٣,٣ ١٠ ١٠٥,٢ ١٠ ٦١٠,٢ ١٠ الوظائف 

٨٧٢,٥ ١٤٩,١ ١ ٩٨٣,٩ العمل الإضافي والمساعدة المؤقتة 
٢٥,٨ ٣٦,٢ ٦٦,٣ التدريب 

تكاليف الموظفين 
٨٩٨,٣ ١٨٥,٣ ١ ٠٥٠,٢ ١ الأخرى

١٣٣,٤ ١٠٣,٢ ١٣٧,٥ سفر الموظفين 
٦١,٠ ٦٤,٤ ٦٩,٤ لجنة الاكتواريين 

١٩٤,٤ ١٦٧.٦ ٢٠٦,٩ السفر 
خدمــــات المركــــز الــــدولي للحســـــاب 

٠,٠ ٣٧٠,٨ ١ ٣٥٩,٨ ١ الإلكتروني 
٤٨٢,٩ ٣٠٣,١ ٣٦٠,٦ الخدمات الاستشارية الاكتوارية 

١٩٦,٢ ٠,٠ ٤٩,٣ الاستشاريون 
الخدمــــات التعاقديــــة للتجــــهيز الإلكـــــتروني 

٤٦٧,١ ٦٧٨,٥ ١ ٤٧٨,٤ ١ للبيانات 
١٤٦,٢ ١ ٩٨١,٦ ١ ٨٨٨,٣ ١ الخدمات التعاقدية 

١٠,٠ ١٠,٠ ١٠,٠ خدمات الاتصالات 
٨,٤ ١٢,٢ ١٢,٦ الضيافة 

١٣٨,٣ ٤٠,٦ ٩٠,٩ لوازم وخدمات متنوعة 
٩٤٥,٩ ٤٣٦,٣ ٦١٣,٩ استئجار المعدات وصيانتها 

٠,٠ ٣٥٥,٧ ٣٥٥,٧ استئجار أماكن العمل 
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وجه الإنفاق 
الاعتمادات المنقحة 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

مجموع النفقات 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

مجموع النفقات 
 ١٩٩٦-١٩٩٧

١٠٢,٥ ١ ٨٥٤,٨ ٠٨٣,١ ١ مصروفات التشغيل العامة 

١٢٢,٤ ٨١,٣ ٢٥٨,٨ اللوازم والمواد
٤٦١,٢ ٦٤٨,٦ ٦٩١,٩ اقتناء المعدات 

٢٠٠,٠ ٨,٠ ٠,٠ أثاث المكاتب وتجهيزاا الثابتة 
٦٦١,٢ ٦٥٦,٦ ٦٩١,٩ المعدات 

١٥٨,٤ ١٤ ٤٠٣,٢ ١٦ ١٤٩,٢ ١٧ مجموع التكاليف الإدارية 
التكاليف الاستثمارية     باء -

٦٣٠,٦ ٢ ٣٨٦,٢ ٣ ٧٢٣,٨ ٣ الوظائف الثابتة 
٩٣٠,٦ ١٩٧,٦ ١ ٤٩٣,٢ ١ التكاليف العامة للموظفين 

٥٦١,٢ ٣ ٥٨٣,٨ ٤ ٢١٧,٠ ٥ الوظائف 
١٤٤,٨ ٨٨,٨ ٧٤,٨ العمل الإضافي والمساعدة المؤقتة 

٢٨,٥ ١٢,٠ ٢٨,٥ التدريب 
١٧٣,٣ ١٠٠,٨ ١٠٣,٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٤٨,٩ ١٤٣,٤ ٢٤٧,٢ سفر الموظفين 
٢٦٨,١ ٣٢٣,٦ ٣٩٢,٧ لجنة الاستثمارات 

٤١٧,٠ ٤٦٧,٠ ٦٣٩.٩ السفر 
٩٥٧,٦ ٢٣ ٩٠٧,٥ ٢٩ ١٦٣,١ ٣١ رسوم الخدمات الاستشارية والاستئمانية 

٤٩,٩ ٢١٤,٢ ١٦٣,٢ الاستشاريون في مجال الاستثمار 

٠٠٧,٥ ٢٤ ١٢١,٧ ٣٠ ٣٢٦,٣ ٣١ الخدمات التعاقدية
٢٠٣,٠ ٩٦,٤ ١٦٥,٦ خدمات الاتصالات 

٣,٠ ٠,٣ ٢,١ الضيافة 
٥٦,٩ ٣٥,٨ ٩٢,٤ لوازم وخدمات متنوعة 

٣٦١,٧ ٤٠٠,٣ ٥١٥,٠ رسوم مصرفية 
٠.٠ ١٧٤,٩ ١٧٤,٩ استئجار أماكن العمل 

٦٢٤,٦ ٧٠٧,٧ ٩٥٠,٠ مصروفات التشغيل العامة 
٥٥٩,٢ ٧٤٠,٥ ٨٣٢,٤ الخدمات المرجعية للاستثمارات 

٣٤٠,٦ ٢٧٦,٨ ٦٦٠,٤ تجهيز البيانات 
٢٠٠,٠ ١٣,٦ ١٥,٠ أثاث المكاتب وتجهيزاا الثابتة 
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وجه الإنفاق 
الاعتمادات المنقحة 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

مجموع النفقات 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

مجموع النفقات 
 ١٩٩٦-١٩٩٧

٥٤٠,٦ ٢٩٠,٤ ٦٧٥,٤ المعدات
٨٨٣,٤ ٢٩ ٠١٢,٠ ٣٧ ٧٤٤,٣ ٣٩ مجموع التكاليف الاستثمارية 

تكاليف  جيم -
   مراجعة الحسابات

٣١,٤ ١٦٤,٠ ١٩٠,٠ المراجعة الخارجية للحسابات 
٢٩٨,٢ ٣٦٧,٨ ٤٣٠,٥ المراجعة الداخلية للحسابات 

٣٢٩,٦ ٥٣١,٨ ٦٢٠,٥ مجموع تكاليف مراجعة الحسابات 
٣٧١,٤ ٤٤ ٩٤٧,٠ ٥٣ ٥١٤,٠ ٥٧ مجموع المصروفات الإدارية 
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الجدول ٢ 
 

بيان موجز لاستثمارات فترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
إيرادات الفترة ١٩٩٨-١٩٩٩ الأرصدة بقيمة التكلفة  

الاستثمارات 
١ كـانون الثــاني/ 

يناير ١٩٩٨ 
٣١ كانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٩ 

الربـح أو (الخســارة) 
في المبيعات 

أربـــاح الأســـــهم أو 
اموع الفوائد أو الإيرادات

٠٤١ ٢٩٦ ٦١٣ ٢٩٢ ٤٢٨ ٣ ١٢٥ ١٦٣ ٢ ٤٣٤ ٧٩٣ ١ سندات (بدولارات الولايات المتحدة) 
أســـــهم وســـــندات قابلـــــة للتحويـــــــل 

٨٨٧ ٧١٢ ٠٩٩ ١٤٤ ٧٨٨ ٥٦٨ ٧٦١ ٨٨٩ ٢ ٩٠١ ٤٥٥ ٢ (بدولارات الولايات المتحدة) 
٧٩٨ ٤٢٤ ١١٨ ٤٣٤ (٣٢٠ ٩) ٦٠٢ ٩٤٧ ٣ ٢٥٩ ٠١٦ ٣ سندات (عملات أخرى) 

أسهم وسندات قابلة للتحويل (بعملات 
٤٦٢ ٥٣٠ ٦٣٧ ٢٦١ ٨٢٥ ٢٦٨ ٦٥٦ ٥٦٣ ٤ ٧٨٨ ٠٠٠ ٥ أخرى) 

ـــة  أسـهم عقاريـة وأوراق ماليـة ذات صل
(بدولارات الولايات المتحـدة وعمـلات 

٥٩٠ ١٤٦ ٦٧٤ ١٢١ ٩١٦ ٢٤ ٨٧٩ ٩٠٣ ١٢٨ ٨٧٧ أخرى) 
استثمارات مؤقتة (بــدولارات الولايـات 

٣٣٣ ٩٦ ٧٤٢ ٩٦ (٤٠٩) ٤٦٦ ٦٨٣ ١٤٥ ٦٠٩ المتحدة) 
(٣١٩ ١٢) ٩٤٤ ٤ (٢٦٣ ١٧) ٤٤٥ ٨٩ ٨٩٤ ٥٩ استثمارات مؤقتة (بعملات أخرى) 

٧٩٢ ١٩٤ ٢ ٨٢٧ ٣٥٥ ١ ٩٦٥ ٨٣٨ ٩٣٤ ٢٤٠ ١٥ ٥٤٩ ٨١٢ ١٣ مجموع حافظة الاستثمارات 
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الجدول ٣ 
 

ـــة التكلفــة والقيمــة الســوقية للاســتثمارات في ٣١ كــانون  مقارنـة بـين قيم
الأول/ديسمبر ١٩٩٧ و ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧  

التكلفة الاستثمارات 

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
مــــــــــــن 
مجمـــــوع 
قيمــــــــــة 
التكلفة* القيمة السوقية*التكلـــفة

النســـــــبة 
ـــــــة  المئوي
مــــــــــــن 
مجمـــــوع 
قيمــــــــــة 
القيمة السوقية* التكلفـــة

١٧٧ ٠٨٢ ٢ ١٤,٢ ١٢٥ ١٦٣ ٢ ٣٥٧ ٨٤٦ ١ ١٣,٠ ٤٣٤ ٧٩٣ ١ سندات (بدولارات الولايات المتحدة) 
أســــــهم وســــــندات قابلــــــة للتحويــــــل 

٧٧١ ٣٠٦ ٨ ١٩,٠ ٧٦١ ٨٨٩ ٢ ٩٦٦ ٥٠٢ ٥ ١٧,٨ ٩٠١ ٤٥٥ ٢ (بدولارات الولايات المتحدة) 
٧٦٠ ٥١٧ ٣ ٢٥,٩ ٦٠٢ ٩٤٧ ٣ ٥١٦ ٩٣٠ ٢ ٢١,٨ ٢٥٩ ٠١٦ ٣ سندات (بعملات أخرى) 

أسهم وسندات قابلة للتحويـل (بعمـلات 
١١٤ ٩٦٢ ٩ ٢٩,٩ ٦٥٦ ٥٦٣ ٤ ٩٤٠ ٦٦٠ ٦ ٣٦,٢ ٧٨٨ ٠٠٠ ٥ أخرى) 

ـــة  أســهم عقاريــة وأوراق ماليــة ذات صل
ـــلات  (بـدولارات الولايـات المتحـدة وعم

٠٤٨ ٩٣٦ ٥,٩ ٨٧٩ ٩٠٣ ٥٥٠ ٩١٦ ٦,٤ ١٢٨ ٨٧٧ أخرى) 
ـــات  اسـتثمارات مؤقتـة (بـدولارات الولاي

١٠٢ ٦٨٢ ٤,٥ ٤٦٦ ٦٨٣ ١٢٠ ٦٠٩ ٤,٤ ١٤٥ ٦٠٩ المتحدة) 
٦٤٢ ٩٠ ٠,٦ ٤٤٥ ٨٩ ٨٧٦ ٥٩ ٤,. ٨٩٤ ٥٩ استثمارات مؤقتة (بعملات أخرى) 

٦١٤ ٥٧٧ ٢٥ ٩٣٤١٠٠,٠ ٢٤٠ ١٥ ٣٢٥ ٥٢٦ ١٨ ٥٤٩١٠٠,٠ ٨١٢ ١٣ مجموع حافظة الاستثمارات 
 

سويت قيمة التكلفة والقيمة السوقية لتراعيا تسويات اية السنة.  *
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الجدول ٤ 
 

بيــــان موجــــز لحســــــابات القبـــــض مـــــن الاســـــتثمارات في ٣١ كـــــانون 
الأول/ديســمبر ١٩٩٩ مــع أرقــام مقارنــة في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر 

 ١٩٩٧
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
حسابات القبض 

ـــــــانون الأول/  ٣١ ك
ديسمبر ١٩٩٩ 

٣١ كـــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٧ 

  سندات (بدولارات الولايات المتحدة) 
  أسهم وسندات قابلة للتحويل (بدولارات الولايات المتحدة) 

  سندات (بعملات أخرى) 
٣٤٩ ٤٦٨ ٦  أسهم وسندات قابلة للتحويل (بعملات أخرى) 

ـــدولارات الولايــات  أسـهم عقاريـة وأوراق ماليـة ذات صلـة (ب
 ٢٥١ ١٦٣ المتحدة وعملات أخرى) 

  استثمارات مؤقتة (بدولارات الولايات المتحدة) 
  استثمارات مؤقتة (بعملات أخرى) 

٣٤٩ ٤٦٨ ٦ ٢٥١ ١٦٣ اموع 
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الجدول ٥ 
 

بيــــان موجــــز للإيــــرادات العــــائدة مــــن الاســــــتثمارات في ٣١ كـــــانون 
الأول/ديســمبر ١٩٩٩ مــع أرقــام مقارنــة في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر 

 ١٩٩٧
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
الإيرادات العائدة 

ــــانون الأول/  ٣١ ك
ديسمبر ١٩٩٩ 

ــــــانون الأول/  ٣١ ك
ديسمبر ١٩٩٧ 

٢٢٦ ٥٢٥ ٣٨ ٥٣٢ ٠٨٩ ٤٨ سندات (بدولارات الولايات المتحدة) 
٧٠٤ ٠٣٦ ١١ ٨٢٣ ٤٨٨ ٧ أسهم وسندات قابلة للتحويل (بدولارات الولايات المتحدة) 

٦١٩ ٠٥٠ ٦٣ ٥٢٤ ٩٦٣ ٨٤ سندات (بعملات أخرى) 
٢٨٥ ٥٤٢ ٦ ٤٨٢ ٤٨٥ ٦ أسهم وسندات قابلة للتحويل (بعملات أخرى) 

ـــدولارات الولايــات  أسـهم عقاريـة وأوراق ماليـة ذات صلـة (ب
١٤٨ ٤٠٤ ٢ ٠٩٨ ٠٣٦ ٤ المتحدة وعملات أخرى) 

٦٤٨ ٣٣٦  استثمارات مؤقتة (بدولارات الولايات المتحدة) 
٤٩٤  استثمارات مؤقتة (بعملات أخرى) 

١٢٤ ٨٩٦ ١٢١ ٤٥٩ ٠٦٣ ١٥١اموع 
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الجدول ٦ 
موجـز حسـابات قبــض الضرائــب الأجنبيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 

 ١٩٩٩ 
العملة المحلية  

ااميع ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ قبل ١٩٩٦   

ســـــعر الصــــــرف 
الســـــــاري في ٣١ 
كــــــــــــــــــــــــانون 
ـــــــــمبر  الأول/ديس

 ١٩٩٩

ــــــــــادل  المبلــــــــغ المع
بـدولارات الولايـــات 

المتحدة 

٠٧١ ٢٩ ٠,٧٠٩٩٨٦ ٦٤٠ ٢٠ ٥٤٤ ٩ ٧١٣ ٤ ٣٨٣ ٦   دينار أردني الأردن 

٧٠٤ ٩٢٦ ٢ ٠,٩٩٧٧٠٤ ٩٨٥ ٩١٩ ٢ ٥٣٨ ٣٧٤ ٤٤١ ٣٩   ٠٠٦ ٥٠٦ ٢ يورو أسبانيا 

٨٨٨ ٢٢٦ ١,٥٢٨٢٦٠ ٧٤٤ ٣٤٦  ٢٥٦ ٥٦ ٢٥ ٧٤٢ ١٣٧ ٧٢١ ١٥٢ دولار استرالي أستراليا 

٠٩٧ ٢٥٤ ٠,٩٩٧٧٠٤ ٥١٤ ٢٥٣ ٥١٤ ٢٥٣     يورو ألمانيا 

٤١٧ ١٥٣ ٠,٩٩٧٧٠٤ ٠٦٥ ١٥٣   ٢٥٧ ١٣١  ٨٠٨ ٢١ يورو أيرلندا 

٦٨١ ٦٢٣ ٥ ٠,٩٩٧٧٠٤ ٧٧٠ ٦١٠ ٥  ٦١٢ ٤٢٥ ١ ١٢٩ ٧٦٩ ١ ٧٨٩ ٧٥٥ ١ ٢٤٠ ٦٦٠ يورو إيطاليا 

٨٩٤ ٢١١ ١,٧٩٣٥٠٥ ٠٣٣ ٣٨٠ ٣٩٣ ٦٩ ٥٩٢ ٢٤٩ ٨٣٣ ٢٠ ٢١٥ ٤٠  كروزيرو البرازيل 

٨٧٠ ٨٥ ٠,٩٩٧٧٠٤ ٦٧٣ ٨٥   ٣٦٨ ٧٤  ٣٠٥ ١١ يورو بلجيكا 

٨٤٩ ١٠ ٣٧,٩٥٠٠٠٠ ٧١١ ٤١١ ٦٠٦ ٢٦٢ ٢٧٧ ٤٥ ٨٢٨ ١٠٣   دولار زمبابوي زمبابوي 

٣٩٣ ٤٨١ ٢ ١,٦٦٦٠٠٥ ٠١٣ ١٣٤ ٤ ٩١٣ ٧٥٤ ٨٧٠ ٩٠٢ ٤٥٧ ٧٦٤ ٥١٠ ٧٢٥ ٢٦٣ ٩٨٦ دولار سنغافوريسنغافورة 

١٣٦ ٥٨ ٣,٨٠٠٠٢٤ ٩٢٠ ٢٢٠  ٠٠٠ ١٦٨   ٩٢٠ ٥٢ دولار ماليزي  

١٤٨ ١١ ٨,٥٤٣٠٠٠ ٢٣٥ ٩٥ ٢٣٥ ٩٥     كرونا سويدية السويد 

٨٤٦ ٨٥٥ ١ ١,٦٠٠٧٣٢ ٧١٣ ٩٧٠ ٢ ٧١٣ ٩٧٠ ٢     فرنك سويسري سويسرا 

٩٧٢ ٠٠٨ ١ ٠,٩٩٧٧٠٤ ٦٥٦ ٠٠٦ ١ ٦٥٦ ٠٠٦ ١     يورو فرنسا 

٧٠١ ٢٣ ٤٠,٣٠٠٠٠٠ ١٤٨ ٩٥٥     ١٤٨ ٩٥٥ بيزو فلبيني الفلبين 

٦٤٨ ٦ ٧٢,٨٠٠٠٠٠ ٩٩٨ ٤٨٣ ٩٩٩ ١٧٥ ٠٠٠ ٨٨  ٩٩٩ ٢١٩  شلن كيني كينيا 

٣٠٤ ٤٦٢ ١ ٣,٨٠٠٠٢٤ ٧٩٠ ٥٥٦ ٥ ٧٥٨ ٦٠٩ ٣١٩ ٤٠١ ٠١٩ ٤٣٥ ١ ٦٣٣ ٣١٤ ١ ٠٦١ ٧٩٦ ١ دولار ماليزي ماليزيا 

٣٧٧ ٤٩٨ ١,٦٦٦٠٠٥ ٢٩٩ ٨٣٠  ٠٨٣ ٥٧ ٨٥٣ ١٣٥ ٤٠٤ ١٧٢ ٩٥٩ ٤٦٤ دولار سنغافوري 

المكسيك 
بـــــــيزو جديــــــــد

٦١٥ ٦ ٩,٤٨٠٠٠٠ ٧١١ ٦٢ ٣٧٩ ٢٢    ٣٣٢ ٤٠ مكسيكي 

المملكـــــــــة المتحــــــــــدة 
ــــــــى  لبريطانيـــــــا العظم

٩٤٤ ٦٣٠ ٤ ٠,٦٢٠٤٦٣ ٣٢٩ ٨٧٣ ٢ ٢٠٠ ٦٦٠ ٢ ٧٨٢ ١٧٧  ٣٤٧ ٣٥  جنيه استرليني وأيرلندا الشمالية 

٢٠٣ ٢ ٠,٩٩٧٧٠٤ ١٩٨ ٢    ١٩٨ ٢  يورو النمسا 

ــــــــدة  الولايـــــــات المتح
الأمريكية 

دولار الولايــــــات
٣٠٥ ٨٥٩ ١,٠٠٠٠٠٠ ٣٠٥ ٨٥٩ ٥٥٢ ٧١٠ ٧٥٣ ١٤٨    المتحدة 
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العملة المحلية  

ااميع ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ قبل ١٩٩٦   

ســـــعر الصــــــرف 
الســـــــاري في ٣١ 
كــــــــــــــــــــــــانون 
ـــــــــمبر  الأول/ديس

 ١٩٩٩

ــــــــــادل  المبلــــــــغ المع
بـدولارات الولايـــات 

المتحدة 

٠٦٣ ٤٢٨ ٢٢ مجموع المبالغ المستحقة 

 المرفق الثالث 
ــــي الحســـابات إلى الجمعيـــة العامـــة بشـــأن حســـابات  تقريــر مجلــس مراجع
 الصندوق عن فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

المحتويات 
  الصفحة    الفقرات  

موجــــ ..............................................................................................................
.....................................................................................................................

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

١٠٥

مقدمة   ١١٠٦-٩أولا -
١٠١٠٧-١١التوصيات الرئيسية 

النتائج والتوصيات المفصلة  ١٢١٠٨-٧١ثانيا -
المسائل المالية  ١٢١٠٨-٢٦ألف -

الحسابات والإبلاغ المالي  - ١٢١٠٨-١٢٤
شــطب الخســــائر - ٢

في الأموال النقدية وحسابات القبض والممتلكات 
٢٥١١٠

المبالغ المدفوعة على سبيل الهبة  - ٣٢٦١١١
مسائل الإدارة  ٢٧١١١-٧١بــاء -

إدارة الاستثمارات  - ٢٧١١١-١٤٧
الشراء  - ٤٨١١٤-٢٥٠

ــــــــــــــــــــبراء الخ - ٣
والاستشاريون ومقدمو المساعدة المؤقتة 

٥١١١٥-٥٦

المراجعة الداخلية للحسابات  - ٥٧١١٦-٤٦٧
حالات الغش والغش الافتراضي  - ٦٨١١٨-٥٧١
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شكر  ٧٢١١٩ثالثا -
متابعــــــــة الإجـــــــراءات المتخــــذة لتنفيـــذ توصيــــــات تذييل -

مجلــس مراجعــي الحسابــــات الـواردة في تقريـــره 
عن فترة السنتين المنتهية في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر

 ١٩٩٩١٢٠
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موجز 
قام مجلس مراجعي الحسابات بمراجعـة البيانـات الماليـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات 
التقاعديـة لموظفـي الأمـــم المتحــدة عــن فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٩. وقــد جــرت  مراجعــة الحســابات في مقــر أمانــة صنــدوق المعاشـــات التقاعديـــة في 

نيويورك ومكتبه في جنيف وفي دائرة إدارة الاستثمارات بالأمم المتحدة في نيويورك. 
وخلص الس إلى النتائج الرئيسية التالية: 

ترفـض بعـض الـدول الأعضـاء باسـتمرار الاعـتراف بمركــز الإعفــاء الضريــبي  (أ)
لاستثمارات الصندوق بموجب اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناـا، ولهـذا قـررت عـدم 
ـــة البــالغ ١٧.٥  رد المبـالغ الـتي تقتطعـها إلى الصنـدوق. وزاد حسـاب قبـض الضرائـب الأجنبي
مليـون دولار في ٣١ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ فوصــل إلى ٢٢,٤ مليــون دولار في ٣١ 

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، وهي زيادة بنسبة ٢٢ في المائة. 
تعاقد الصندوق مع شـركة ودفـع لهـا زهـاء ١,٦٥ مليـون دولار خـلال فـترة  (ب)
السـنتين لتقـوم بمهمـة أمـين السـجلات الرئيســـية، ولكنــها كــانت تتــأخر باســتمرار في تقــديم 
التقارير المحاسبية والمالية اللازمة عن استثمارات الصندوق. وهـذه التأخـيرات الـتي وصلـت إلى 
حد ١٠ أشهر في عام ١٩٩٨، أثرت على إعداد بيانات التسوية المصرفية وخطابـات الفـروق 

في الآجال المناسبة. 
منــذ ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩، توقـــف نظـــام محاســـبة ومراقبـــة  (ج)
الاسـتثمارات، الـذي كـان يـهدف إلى مسـاعدة دائـرة إدارة الاسـتثمارات، عـن تأديـة وظائفــه 
بسبب عدم قدرته على التوافق مع سـنة ٢٠٠٠، ولم يجـر اسـتبداله أو تحسـينه حـتى أيـار/مـايو 

 .٢٠٠٠
) ليحـل محـل نظـام  Lawson) في آب/أغسطس ١٩٩٨، رُكِّب نظـام لوسـون (د)
المحاسـبة العـام الـذي كـان غـير قـادر علـى التوافـق مـع سـنة ٢٠٠٠. ولم يكـن ثمـة متســـع مــن 

الوقت لاختبار هذا النظام ومعالجة المشاكل القائمة التي حددا الإدارة. 
في عـام ١٩٩٩، مـدد عقـد اثنـين مـن الاستشـاريين لفـترة ٤١ شـهرا بالنســبة  (هـ)
لأحدهما و ١٧ شهرا بالنسبة للآخر، بتكلفة قدرها ٢٠٠ ٦٠٩ دولار لـلأول و ٢٨٥ ٠٠٠ 
دولار للثـاني، ويعـزى ذلـك إلى عـدم تمكـن الصنـدوق مـن توظيـف موظـــف دائــم في إحــدى 

الحالتين ومن تدريب موظف ليحل محل الاستشاري في الحالة الأخرى. 
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ــــائص في النظـــام  وقــدم الــس توصيــات ــدف تحســين إدارة العقــود، وتــلافي النق
الحاسوبي للصندوق وتحسين إدارة شؤون الاستشاريين. 

وترد في الفقرة ١٠ قائمة بتوصيات الس الرئيسية. 
 

مقدمة   أولا -
قام مجلس مراجعي الحسابات بمراجعـة البيانـات الماليـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات  - ١
التقاعديـة لموظفـي الأمـــم المتحــدة عــن فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٩ وفقـا لقـــرار الجمعيــة العامــة ٧٤ (د – ١) المــؤرخ ٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٤٦ 
والمادة ١٤ من النظام الأساسي للصنـدوق، وقـد أجريـت المراجعـة وفقـا للمـادة الثانيـة عشـرة 
مـن النظـامين الأساسـي والإداري المـاليين للأمـم المتحـدة ومرفقـهما، ووفقـا للمعايـير الموحـــدة 
لمراجعــة الحســابات الــتي اعتمدهــا فريــــق مراجعـــي الحســـابات الخـــارجيين للأمـــم المتحـــدة 
والوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية. وتقتضي هذه المعايير أن يخطـط الـس 
لعمليـة مراجعـة الحسـابات وأن يضطلـع ـا للتـأكد علـى نحـو معقـول مـــن أن البيانــات الماليــة 

لا تتضمن بيانا غير صحيح في جوهره. 
وقد جرت عملية مراجعة الحسابات بالدرجة الأولى لتمكين الـس مـن تكويـن رأي  - ٢
حول ما إذا كان قـد تم تصنيـف وتسـجيل الإيـرادات والنفقـات علـى نحـو سـليم وفقـا للنظـام 
المـالي؛ ومـا إذا كـانت النفقـات المسـجلة في فـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ قـد تم تكبدهـا مــن 
أجـل الأغـراض الـتي وافـق عليـها مجلـس المعاشـات التقاعديـة؛ ومـا إذا كـــانت البيانــات الماليــة 
للصنـدوق تعـرض بوضـوح حالتـه في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩. وتضمنـت المراجعــة 
اسـتعراضا عامـا للنظـم الماليــة والضوابــط الداخليــة؛ وفحصــا اختباريــا لســجلات الحســابات 
ـــا لتكويــن رأي بشــأن  وغيرهـا مـن الأدلـة الداعمـة، وذلـك بـالمقدار الـذي رآه الـس ضروري
البيانات المالية. وقد جـرت مراجعـة الحسـابات في مقـر أمانـة صنـدوق المعاشـات التقاعديـة في 

نيويورك، ومكتبه في جنيف، ودائرة إدارة الاستثمارات بالأمم المتحدة، في نيويورك. 
وبالإضافة إلى مراجعة الحسابات والمعاملات الماليـة، اضطلـع الـس باسـتعراض وفقـا  - ٣
للمـادة ٥-١٢ مـن النظـامين الأساســـي والإداري المــاليين للأمــم المتحــدة. وعنيــت عمليــات 
الاسـتعراض هـذه بفعاليـة التدابـير الماليـة، والضوابـــط الماليــة الداخليــة، وبصفــة عامــة، بــإدارة 

وتنظيم الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
وخلال الفترة المستعرضة، واصل مجلس مراجعي الحسابات ممارسـته المتمثلـة في تقـديم  - ٤
تقارير عن نتائج عمليات مراجعة محددة من خلال رسـائل إداريـة تتضمـن ملاحظـات مفصلـة 
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وتوصيات موجهة إلى الإدارة، وقد ساعدت هذه الممارسة في الإبقـاء علـى حـوار مسـتمر مـع 
الإدارة حول مسائل مراجعة الحسابات. 

ويغطي هذا التقرير المسائل التي يرى الس أنـه ينبغـي توجيـه انتبـاه مجلـس الصنـدوق  - ٥
ــــع الإدارة،  والجمعيــة العامــة إليــها. وقــد جــرت مناقشــة ملاحظــات الــس واســتنتاجاته م

وأدرجت آراء هذه الأخيرة في التقرير، حسب الاقتضاء. 
ويــرد موجــز بالتوصيــات الرئيســية في الفقــــرة ١٠، أمـــا النتـــائج المفصلـــة فـــترد في  - ٦

الفقرات ١٢ إلى ٧١. 
ووفقا للفقرة ٧ من الجزء ألف من قرار الجمعيـة العامـة ٢٢٥/٥١ المـؤرخ ٣ نيسـان/  - ٧
أبريل ١٩٩٧، قام مجلس مراجعي الحسابات باستعراض الإجراءات التي اتخذـا الإدارة لتنفيـذ 
التوصيات الواردة في تقرير الس المتعلق بفترة السنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر 

١٩٩٥، وهو يؤكد أنه لا توجد مسائل معلَّقة. 
ووفقا لقرار الجمعية العامة ٢١٦/٤٨ باء المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣،  - ٨
اسـتعرض الـس أيضـا التدابـير الـتي اتخذـا الإدارة لتنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقريـــره عــن 
ــــذة  الفــترة المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧. وتــرد تفــاصيل الإجــراءات المتخ

وتعليقات الس في مرفق هذا التقرير. 
ـــاء المــؤرخ ٣١ آذار/مــارس ١٩٩٨،  وقبلـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ٢١٢/٥٢ ب - ٩
توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتعلقة بتحسين تنفيذ توصياته التي وافقت عليها الجمعيـة، 
مـع مراعـاة الأحكـام الـواردة في ذلـك القـرار. وتتضمـن مقترحـات الـــس، الــتي أحيلــت إلى 

الجمعية العامة في مذكرة من الأمين العام (A/52/753، المرفق) العناصر الرئيسية التالية: 
الحاجة إلى جداول زمنية محددة لتنفيذ التوصيات؛  (أ)

الكشف عن الموظفين الخاضعين للمساءلة؛  (ب)
ــــذ توصيـــات مراجعـــي  إنشــاء آليــة فعالــة لتعزيــز الرقابــة فيمــا يتصــل بتنفي (ج)
الحسابات. ويمكن أن تكون هذه الآلية في شكل لجنة خاصة تتـألف مـن كبـار الموظفـين أو في 

شكل جهة تنسيق معنية بمسائل مراجعة الحسابات والرقابة. 
ولاحظ الس أن الإدارة امتثلت عموما لتلك المتطلبات. 

 
التوصيات الرئيسية 

يوصي الس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بما يلي:  - ١٠
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ــــي في الاتفاقـــات الـــتي تـــبرم في المســـتقبل مـــع أمـــين  إدراج شــرط جزائ (أ)
السجلات الرئيسية لكفالة تقديم التقارير المحاسبية والماليـة ذات الصلـة في الآجـال المناسـبة 

(الفقرة ٣٣)؛ 
القيام، على سبيل الاستعجال، بتحسين أو استبدال نظـام محاسـبة ومراقبـة  (ب)
الاســـتثمارات لكفالـــة مســـك حســـابات الاســـتثمارات والإيـــرادات علـــى نحـــو ســــليم 

(الفقرة ٤٢)؛ 
معالجـة كافـة المشـاكل القائمـة الـتي حددهـــا الصنــدوق في نظــام لوســون،  (ج)
وبخاصة استحداث برامـج حاسـوبية مناسـبة، بالتعـاون مـع فريـق مشـروع نظـام المعلومـات 
ـــذا  الإداريـة المتكـامل للأمـم المتحـدة، بحيـث يتمكـن الصنـدوق مـن اسـتقاء البيانـات مـن ه

الأخير مباشرة (الفقرة ٤٧)؛ 
تكثيف جهوده لمـلء الوظيفـة الشـاغرة وتدريـب موظـف ـدف الحـد مـن  (د)

الاعتماد على الاستشاريين (الفقرة ٥٦). 
وتـرد التوصيـات الأخـرى المقدمـة مـــن الــس في الفقــرات ١٩ و ٣٨ و ٤٧ و ٥٠  - ١١

و ٥٣ و ٦٧. 
 

النتائج والتوصيات المفصلة   ثانيا -
المسائل المالية   ألف -

الحسابات والإبلاغ المالي  - ١ 
المعايير المحاسبية للأمم المتحدة 

قيـم الـس مـدى مطابقـة البيانـات الماليـــة للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة  - ١٢
لموظفي الأمم المتحدة عن فترة السنتين المنتهية في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ للمعايـير 
المحاسبية للأمم المتحدة. ويشير الاستعراض إلى أن طريقة عرض البيانات المالية مطابقـة عمومـا 

لهذه المعايير. 
 

النتائج التشغيلية 
لاحظ الس زيادة في حافظة اسـتثمارات الصنـدوق مـن ٨١٢ ١٣ مليـون دولار في  - ١٣
ايـة عـام ١٩٩٧ إلى ١٥ ٢٤٠ مليـون دولار (١٠ في المائـة) في ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٩. وزادت القيمة السوقية لهـذه الأصـول بمبلـغ ٠٥١ ٧ مليـون دولار (٣٨ في المائـة) في 
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ـــون دولار مقارنــة بمبلــغ ٥٢٦ ١٨  ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ فبلغـت ٥٧٧ ٢٥ ملي
مليون دولار في فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧. 

وشهد مجموع الاشـتراكات زيـادة طفيفـة قدرهـا ٣٠,٢ مليـون دولار فبلـغ ٦١٨ ١  - ١٤
مليـــون دولار (١٩٩٧: ٥٨٨ ١ مليـــون دولار) ويعـــزى ذلـــك أساســـا إلى ارتفـــاع عــــدد 
ــــــن ٧٤٠ ٦٧ في عـــــام ١٩٩٧ إلى ٩٣٥ ٦٨ في عـــــام ١٩٩٩. وزاد دفـــــع  المشــــتركين م
الاستحقاقات، الذي يشكل ٩٧ في المائة من مجموع نفقـات الصنـدوق بمبلـغ ١٩٨.٧ مليـون 
دولار (١٠ في المائـــة) فوصـــــل إلى ٩٩٧,٥ ١ مليــــون دولار (١٩٩٧: ٧٩٨,٧ ١ مليــــون 
دولار). وشـهد صـافي زيـادة الإيــرادات علــى النفقــات البــالغ ٧٦٢ ١ مليــون دولار خــلال 
الفـترة ١٩٩٨-١٩٩٩ زيـادة بمبلـغ ٣٦٠ مليـون دولار (٢٦ في المائـة) مقارنـة بمبلــغ ٤٠١ ١ 

مليون دولار المعلن بالنسبة لفترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧. 
والس مرتاح لمـا لاحظـه مـن زيـادة هامـة في صـافي زيـادة الإيـرادات علـى النفقـات  - ١٥

خلال فترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩. 
 

بيانات التسوية المصرفية 
أعـرب الـس، في تقريـره عـن فـــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر  - ١٦
١٩٩٧، عن القلق لأن بنود التسوية في بيانات التسوية المصرفية لم تخضع لفحـص فـوري مـن 

جانب الصندوق ولم تجر تسويتها في الحسابات. 
وحـتى ٣١ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨، كــانت هنــاك بنــود تســوية معلقــة يبلــغ  - ١٧
مجموعـــها ١٩٤ ٩٠١ دولارا، منـــها مبـــالغ مدينـــة (٥٠٦ ٢٩٠ دولارات) ومبــــالغ دائنــــة 
(٦١٠ ٦٨٨ دولارا)، لم يجر فحصها وتسـويتها في الحسـابات. وزادت هـذه المبـالغ فوصلـت 
إلى ٢٢٨ ٢٣٤ ١ دولارا (منـها مبـالغ مدينـة مجموعـــها ٨٠٢ ٤٧٠ مــن الــدولارات ومبــالغ 

دائنة مجموعها ٤٢٦ ٧٦٣ دولارا) في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
وأبلغـت الإدارة الـس بـأن جـهود قسـم الخدمـات الماليـة خـلال عـام ١٩٩٩ كــانت  - ١٨
متجهـة صـوب تنفيـذ نظـام حاسـوبي جديـد (نظـام لوسـون للمحاسـبة). وقـد أثَّـر اســـتحداث 
طرائـق لإنجـاز التسـوية المصرفيـة في النظـام الجديـد علـى إنجـاز عمليـات التسـوية وفحـص بنــود 

التسوية في الوقت المناسب. 
ويكرر الس توصيته بأن يتم فورا فحص البنود التي ظلت معلقة لفترة طويلـة في  - ١٩

بيانات التسوية المصرفية وإجراء التسويات اللازمة في حسابات الصندوق. 
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حسابات قبض الضرائب الأجنبية 
ترفــض بعــض الــدول الأعضــاء باســتمرار الاعــتراف بمركــــز الإعفـــاء الضريـــبي  - ٢٠
لاستثمارات الصندوق بموجب اتفاقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة وحصاناـا، ولهـذا قـررت 

عدم رد المبالغ التي تقتطعها إلى الصندوق. 
وأعرب الس، في تقريريـه عـن فـترتي السـنتين ١٩٩٤-١٩٩٥ و ١٩٩٦-١٩٩٧،  - ٢١
عن القلق إزاء حسابات قبض الضرائب الأجنبيـة المسـتحقة منـذ مـدة طويلـة. ولاحـظ الـس 
أن رصيد حسابات قبض الضرائـب الأجنبيـة الـذي كـان ١٧.٥ مليـون دولار في ٣١ كـانون 
الأول/ديســمبر ١٩٩٧ قــد زاد فــأصبح ٢٢,٤ مليــون دولار في ٣١ كــانون الأول/ديســـمبر 

١٩٩٩، وهي زيادة بنسبة ٢٢ في المائة. 
ويسـلم الـس بـأن هـذه المسـألة ليسـت بيـد الصنـدوق، ولكـن يسـاوره القلـــق لعــدم  - ٢٢

إحراز أي تقدم في هذا اال الهام. 
وأبلغت دائرة إدارة الاستثمارات الس بأن عـددا مـن الـدول الأعضـاء الـتي لم تكـن  - ٢٣
ـــها أشــارت إلى أن رد  قـد منحـت الصنـدوق مركـز الإعفـاء الضريـبي فعلـت ذلـك الآن، ولكن
الضرائـب لـن يطبـق بـأثر رجعـي. وبمسـاعدة أمنـاء أصـــول الصنــدوق، لا يــزال رد الضرائــب 
يطلب بانتظام. وسـتبذل الدائـرة مزيـدا مـن المحـاولات عـن طريـق الاتصـال بـالدول الأعضـاء، 

ولكنها تعتبر احتمال استرداد الضرائب المستحقة ضئيلا. 
ويشجع الس الدائرة على مواصلة جهودها لاسـترداد الضرائـب المسـتحقة الـرد مـن  - ٢٤
الحكومات المعنية، وتوجيه مزيد مـن النـداءات إلى الحكومـات مـن أجـل قبـول مركـز الإعفـاء 

الضريبي للصندوق. 
 

شطب الخسائر في الأموال النقدية وحسابات القبض والممتلكات  - ٢
أبلغت الإدارة الس بأنه تم خلال فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسـمبر  - ٢٥
١٩٩٩ التنـازل عـن حسـابات قبـض مـن ٢١ مســـتفيدا مجموعــها ٥٧١ ٦٦ دولارا وشــطبها 
وفقـا للقـاعدة يـاء - ٩ مـن النظـــام الإداري. وتتعلــق المبــالغ المشــطوبة بمدفوعــات زائــدة إلى 
مسـتفيدين لم يجـر إبـلاغ الصنـدوق فـــورا بوفــام، وواصــل أفــراد أســرهم تلقــي مدفوعــات 
الاستحقاقات الشهرية. وأبلغت الإدارة الس بأا لم تتخذ إجراءات الشطب إلا بعـد عمليـة 

متابعة وافية. 
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المبالغ المدفوعة على سبيل الهبة  - ٣
أبلغت الإدارة الس بأا لم تتلق أي مدفوعات على سبيل الهبة خـلال فـترة السـنتين  - ٢٦

 .١٩٩٨-١٩٩٩
 

مسائل الإدارة   باء -
إدارة الاستثمارات  - ١ 

أداء الصندوق 
في القرار ٢٢٤/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤ بشأن نظـام المعاشـات  - ٢٧
التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم في تقـاريره 
ـــدوق  المقبلـة إلى الجمعيـة العامـة عـن اسـتثمارات الصنـدوق تحليـلا أوفى لأداء اسـتثمارات الصن
وعناصرها المهمة، بمـا في ذلـك، إذا اقتضـى الأمـر، وسـائل مقارنـة الأداء مـع مسـتويات الأداء 
ـــة  المرجعيـة ذات الصلـة وأداء صنـاديق المعاشـات التقاعديـة الأخـرى. واعتمـدت الجمعيـة العام
ــــألف مـــن عنصريـــن بالنســـبة للأســـهم  مســتوى مرجعيــا مــوع اســتثمارات الصنــدوق تت

والسندات. 
ويــرد في الجــدول التــالي تحليــل الــس لأداء الصنــدوق باســتخدام ذلــك المســــتوى  - ٢٨

المرجعي: 
 

 ١٩٩٩ ١٩٩٨

الاستثمارات 

النسبة المئوية 
المرجعية 
! ٪

ـــــة  النســـبة المئوي
لأداء الصندوق 

 ٪

النسبة المئوية 
للفرق 

 ٪

النسبة المئوية 
المرجعية 
 ٪

ـــــة  النســـبة المئوي
لأداء الصندوق 

 ٪

النســبة المئويـــة 
للفرق 

 ٪
٨,٢ ٣٣,٥ ٢٥,٣ (٧,١٠) ٢٢,٦ ٢٩,٧ الأسهم 

٢,٠ (٤,٣) (٦,٣) (٣,٣) ١٢,٠ ١٥,٣ السندات 
٧,١ ١٩,٩ ١٢,٨ (٢,٩) ١٨,٧ ٢١,٦ مجموع الاستثمارات 

  
وفي عام ١٩٩٨، كان أداء مجموع استثمارات الصنـدوق البـالغ ١٨,٧ في المائـة دون  - ٢٩
ـــة. ومــع ذلــك لاحــظ  النسـبة المئويـة المرجعيـة البالغـة ٢١,٦ في المائـة بمقـدار ٢,٩ نقـاط مئوي
الس بارتياح أن عـام ١٩٩٩ شـهد تحسـنا هامـا في أداء مجمـوع اسـتثمارات الصنـدوق فقـد 
حقق ١٩,٩ في المائة وبذلك تجاوز النسبة المئوية المرجعيــة البالغـة ١٢,٨ في المائـة بمقـدار ٧,١ 

نقاط مئوية. 
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تقديم التقارير عن الاستثمارات  
ـــار الصنــدوق شــركة لتقــوم بوظيفــة أمــين ســجلاته الرئيســية.  في عـام ١٩٩٤، اخت - ٣٠
والمطلـوب مـن الشـــركة أن تقــدم إلى الصنــدوق تقــارير فصليــة عــن الأداء وبيانــات شــهرية 
للحسابات وتقارير عـن تسـوية حافظـة الاسـتثمارات (كـل الأمـوال)، وعـن مجمـوع الودائـع، 
وذلـك قبـل يـوم العمـل الثـاني عشـر مـن الشـهر اللاحـق. وتسـتخدم دائـرة إدارة الاســتثمارات 
هـذه التقـارير لاسـتكمال حســـاباا، وتســوية حافظاــا، وإعــداد خطابــات الفــروق لغــرض 
الإجراءات الأخرى التي يتخذها أمناء استثمارات الصندوق وأمين السـجلات الرئيسـية. كمـا 

تساعد هذه التقارير الصندوق في اتخاذ قراراته المتعلقة بتوزيع الاستثمارات. 
ـــع الصنــدوق مــا مجموعــه ٥٤٣ ٦٥٣ ١  وخـلال فـترة السـنتين ١٩٩٨–١٩٩٩، دف - ٣١
ـــية مقــابل خدماتــه. ولاحــظ الــس أن أمــين الســجلات  دولارا إلى أمـين السـجلات الرئيس
الرئيسية كان يتأخر باستمرار في تقديم التقارير المطلوبة. وأثـرت حـالات التأخـير علـى إعـداد 

بيانات التسوية وخطابات الفروق في الوقت المناسب. 
وأبلغت الدائرة الس بأا أرسلت، في عـدة مناسـبات، رسـائل إلى أمـين السـجلات  - ٣٢
الرئيسـية وناقشـت معـه مسـألة التـأخر في تقـديم التقـارير المطلوبـة. وفي بعـض الحـالات أيضــا، 

خفضت الدائرة الرسوم المدفوعة إلى أمين السجلات الرئيسية بسبب عدم تقديم التقارير. 
ويوصي الس الصندوق بإدراج شرط جزائي في الاتفاقات التي تبرم في المسـتقبل  - ٣٣
مع أمين السجلات الرئيسية لكفالة تقديم التقارير المحاسبية والمالية ذات الصلـة في الآجـال 

المناسبة. 
وأبلغت الدائــرة الـس بـأن مسـألة إدراج شـرط جزائـي في الاتفاقـات الـتي سـتبرم في  - ٣٤

المستقبل مع أمين السجلات الرئيسية ستناقش مع الس القانوني للصندوق. 
وقدمـت أربـع عشـــرة شــركة إلى الصنــدوق خدمــات استشــارية وخدمــات متصلــة  - ٣٥

بإيداع الأصول ومسك السجلات، دفع مقابلها ١٣,٧ مليون دولار في عام ١٩٩٩. 
ولاحظ الس أن دليل إجراءات دائـرة إدارة الاسـتثمارات ومختلـف اتفاقـات العقـود  - ٣٦
مع مقدمي الخدمات لا تشـترط تقييـم الأداء، وبالتـالي لم يكـن هنـاك أي تقييـم لنوعيـة العمـل 

المنجز. 
وأبلغت الدائرة الس بأنه لا يوجد أي إجراء صريـح لتقييـم أداء مقدمـي الخدمـات،  - ٣٧
ولكن تعاملها معهم على أساس منتظم، وبشكل يومي أحيانا، يتيـح وسـيلة لتبـادل الآراء، بمـا 
في ذلـك إبلاغـهم بـأن أداءهـم مـرض أو غـير مـرض. وأضـافت الدائـرة أـا تقـــوم باســتعراض 
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معظـم الخدمـات فضـلا عـن إعــداد مقــاييس التقييــم الأوليــة بالنســبة للخدمــات الاستشــارية 
وخدمات إيداع الأصول. 

ـــرة إدارة الاســتثمارات بالإســراع باتخــاذ إجــراءات  ويوصـي الـس مسـؤولي دائ - ٣٨
لإضفـاء الطـابع الرسمـي علـى معايـــير تقييــم أداء الخدمــات الاستشــارية وخدمــات إيــداع 

الأصول.  
 

النظام الحاسوبي للصندوق 
ـــدوق  أوصـى الـس، في تقريـره عـن فـترة السـنتين ١٩٩٦–١٩٩٧، بـأن يكفـل الصن - ٣٩
اختبار كافة نظمه من حيث القدرة على التوافق مع سنة ٢٠٠٠، وذلك في متسع من الوقـت 
يسمح بتلافي أي أوجه قصـور. وقـد كشـف اسـتعراض الـس للنظـام الحاسـوبي لدائـرة إدارة 

الاستثمارات التابعة للصندوق أن الدائرة لم تطبق هذه التوصية بالكامل. 
ونظـام محاسـبة ومراقبـة الاسـتثمارات، الـذي بـدأ اسـتخدامه في عـام ١٩٩٤، يســـاعد  - ٤٠
دائرة إدارة الاستثمارات التابعة للصندوق على الاحتفاظ بالتقارير وإنتاج التقـارير لإثبـات أن 
استثمارات الصندوق وأي إيرادات تحققت منها مدرجة بدقة في الحسابات، كما يتيح عرضـا 
واضحا لمراحل كل معاملة لأغـراض مراجعـة الحسـابات. وقـد توقـف النظـام عـن العمـل منـذ 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ لأنـه غـير قـادر علـــى التوافــق مــع ســنة ٢٠٠٠، ولم يجــر 

استبداله حتى أيار/مايو ٢٠٠٠.  
ـــــس بأــــا لم تنجــــح في اســــتبدال نظــــام  وأبلغـــت دائـــرة إدارة الاســـتثمارات ال - ٤١
محاسـبة ومراقبـة الاسـتثمارات أو تحسـينه، مـع أـا بذلـت عـدة محـاولات خـلال فـترة الســـنتين 

 .١٩٩٨–١٩٩٩
ويوصي الس دائرة إدارة الاستثمارات بالقيام، على سبيل الاستعجال، بتحسـين  - ٤٢
أو اسـتبدال نظـام المحاسـبة ومراقبـة الاســـتثمارات لكفالــة مســك حســابات الاســتثمارات 

والإيرادات على نحو صحيح. 
وأبلغت الدائرة الس بأا عينت أمينا للسـجلات الرئيسـية اسـتحدث نظامـا جديـدا  - ٤٣
ليحل محل نظام محاسبة ومراقبة الاستثمارات. وعندما يصبح هذا النظام جـاهزا للعمـل، تتوقـع 
الدائـرة أن يتـم اسـتكمال تجـهيز بيانـات المحاسـبة اللازمـة للبيانـات الماليـة وغيرهـــا مــن تقــارير 

المحاسبة. 
وفي آب/أغسطس ١٩٩٩، ركّب الصندوق نظامـا حاسـوبيا جديـدا (نظـام لوسـون)  - ٤٤
ليحل محــل نظـام المحاسـبة العـام القـديم الـذي كـان غـير قـادر علـى التوافـق علـى سـنة ٢٠٠٠. 
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ويساور الس القلق لأن عملية التركيب تمت قبل أربعة أشهر لا غير مـن ايـة عـام ١٩٩٩، 
وبالتالي لم يكن ثمـة متسـع مـن الوقـت لاختبـار النظـام الجديـد ومعالجـة المشـاكل الـتي حددهـا 
الصنـدوق، وكذلـك تزويـد الموظفـين بـالتدريب الكـافي ليتمكنـوا مــن تشــغيل النظــام الجديــد 
بفعاليـة. فعلـى سـبيل المثـال، لا يسـتطيع النظـام الجديـد القيــام مباشــرة باســتكمال المعــاملات 
الإدارية، التي يتم تجهيزها عن طريق نظام الأمم المتحـدة المتكـامل للمعلومـات الإداريـة. وبنـاء 

على ذلك، يجب تحويل المعاملات إلى نظام لوسون، وهي عملية معقدة ومستنفدة للوقت. 
ويجـري تجـهيز مرتبـات الموظفـين ونفقـات الســـفر وغيرهــا مــن المصروفــات الإداريــة  - ٤٥
للصندوق عن طريق نظام المعلومات الإدارية المتكامل. وقد تم اقتناء نظام لوسـون كمجموعـة 
برامج حاسوبية متكاملة تستخدم أساسا في إنجاز أعمال الصنـدوق الفنيـة المتعلقـة بالمسـتفيدين 
والمشـتركين. وقـد أنفـق جـزء كبـير مـن جـهد التنفيـذ الـذي بذلـه الصنـدوق في إقامـة صــلات 
ووصـلات بينيـة معقـدة مـــع نظــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل ليتســنى التســجيل الصحيــح 

للمصروفات الإدارية للصندوق. 
وأبلغ الصندوق الـس بـأن اسـتحداث الـبرامج الحاسـوبية الملائمـة لإقامـة الوصـلات  - ٤٦
البينية مع نظام المعلومات الإدارية المتكامل ليس مسؤولية الصندوق وحده. وعلـى مـر السـنين 
حاول في عدة مناسبات إنشــاء فريـق مشـترك مـن الاختصـاصيين التقنيـين مـن الصنـدوق ومـن 
فريق مشروع نظام الأمـم المتحـدة المتكـامل للمعلومـات الإداريـة لتيسـير اسـتحداث وصـلات 
بين النظم الحاسوبية الخاصة بالصندوق ولكنـه لم ينجـح في ذلـك بسـبب اختـلاف الأولويـات 

والشواغل. 
ويوصي الس الإدارة بمعالجة كافة المشاكل القائمة التي حددا في نظام لوسـون،  - ٤٧
وبخاصة استحداث برامج حاسوبية مناسبة، بالتعاون مع فريق مشروع نظام الأمم المتحـدة 
المتكامل للمعلومات الإدارية بحيث يتمكن الصندوق من استقاء البيانـات مـن هـذا الأخـير 

مباشرة. 
 

الشـراء  – ٢
أوصـى الـس، في تقريـره عـن فـترة الســـنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر  - ٤٨
١٩٩٧، بــأن تضــع الإدارة إجــراءات لتوجيــه أنشــطة الشــراء الــتي يضطلــع ــــا الصنـــدوق 
ورصدهـا. ولاحـظ الـس أن حجـــم المشــتريات المباشــرة البــالغ ٠٠٠ ١٠٨ دولار في فــترة 
السـنتين ١٩٩٦-١٩٩٧ قـــد زاد بمبلــغ ٠٠٠ ٥٣٣ دولار فوصــل إلى ٠٠٠ ٦٤١ دولار في 

فترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩. 
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وبالرغم من أن الإدارة نفذت توصية الس عن طريق وضـع إجـراءات للشـراء، فـإن  - ٤٩
المبادئ التوجيهية لا تنص على إجراءات تقديم العطاءات وتقييم أداء البائعين.  

ـــادئ توجيهيــة  وأوصـى الـس الإدارة باسـتكمال دليـل الشـراء بحيـث يتضمـن مب - ٥٠
بشأن تقديم العطاءات وتقييم أداء البائعين، ووافقت الإدارة على ذلك. 

 
الخبـراء والاستشاريون ومقدمو المساعدة المؤقتة  – ٣ 

الاستعانة بالخبراء والاستشاريين 
لاحـظ الـس أن الصنـدوق اسـتعان بــــ ١٢ مــن المتعــاقدين المؤسســيين خــلال عــام  - ٥١
ــــس  ١٩٩٨ والـــتزم بمبلـــغ ٠٠٠ ٩٤٩ ٢ دولار مقـــابل خدمـــام. وعندمـــا اســـتعرض ال

إجراءات الصندوق المتعلقة بالاستعانة بالاستشاريين خلص إلى ما يلي: 
من بين المتعاقدين المؤسسيين البالغ عددهم ١٢ الذين استعين م خلال فـترة  (أ)
الــ ١٥ شـهرا المنتهيـة في ٣١ آذار/مـارس ١٩٩٩، كـان هنـاك أربعـة (٣٣ في المائــة) جــهزت 

عقودهم في إطار بند الاستثناء بدون استخدام العطاءات التنافسية؛ 
مـن بـين ١٨ مـن حـالات تمديـد العقـود فيمـا  يتعلـق بالمتعـاقدين المؤسســيين،  (ب)
كانت هناك تسع حالات لم تجر إحالتــها إلى لجنـة العقـود بـالمقر، وفي ثـلاث حـالات، لم تبـدأ 

الإجراءات الإدارية في وقت مبكر بحيث يمكن للجنة النظر فيها. 
وأبلغــت الإدارة الــس بأــا لا تلجــأ إلى الاســتعانة بالمتعــــاقدين المؤسســـيين إلا إذا  - ٥٢
كـانت ثمـة حاجـة عاجلـة ولم يكـن باسـتطاعة الأمـم المتحـدة أن تتخـذ الإجـراءات في غضــون 
المدة الزمنية الــتي يحتاجـها الصنـدوق. بيـد أنـه يتـم في كـل حالـة توثيـق الاسـتثناء بالكـامل مـع 

الإشارة بوضوح إلى الأسباب الداعية إلى اتخاذ ذلك الإجراء. 
وأوصى الس بأن يخطط الصندوق مسبقا لاحتياجاتـه إلى الـبرامج بشـكل مسـبق  - ٥٣
بحيث يتاح متسع من الوقت لتجهيز الاتفاقات التعاقدية المؤسسية وبذلك يتسنى الحــد مـن 

الاستعانة ؤلاء المتعاقدين في إطار بند الاستثناء. 
وفي عام ١٩٩٩، مدد عقد اثنين من الاستشاريين لفـترة ٤١ شـهرا بالنسـبة لأحدهمـا  - ٥٤
و ١٧ شـهرا بالنسـبة للآخـر، ممـا يتعـارض مـع المبـادئ التوجيهيـة للاسـتعانة بالاستشــاريين في 
الأمانة العامة (A/54/385). وكان مجموع المكافآت الـتي دفعـت للاستشـاريين الاثنـين في فـترة 
التمديــد ٢٠٠ ٦٠٩ دولار بالنســــبة لـــلأول و ٠٠٠ ٢٨٥ دولار بالنســـبة للثـــاني. ورصـــد 
الصندوق اعتمادا لملء وظيفة مـن الرتبـة ف – ٤ ليحـل شـاغلها محـل أحـد الاستشـاريين. ولم 



00-62547117

A/55/9

يتـم مـلء هـذه الوظيفـة حـتى أيـار/مـايو ٢٠٠٠. ولم ينجــز أيضــا التدريــب الــذي كــان مــن 
المفروض أن يتلقاه أحد الموظفين من الاستشاري الثاني. 

وأبلغـت الإدارة الـس بـأن مكتـب إدارة المـوارد البشـرية اسـتعرض عمليـتي التمديـــد  - ٥٥
ووافق عليهما. وأضافت الإدارة أن أربع محاولات مستقلة قـد بذلـت لمـلء الوظيفـة مـن الرتبـة 
ف – ٤، ولكن مقدمي الطلبات المؤهلين رفضوا العرض. كما بذلـت محاولـة لإعـادة تصنيـف 
ـــدون  جــدوى. وحتمــت الضــرورة إعــادة الإعــلان عــن  الوظيفـة إلى درجـة أعلـى، ولكـن ب
الوظيفــة ويجــــري الآن اســـتعراض الطلبـــات. وفي الحالـــة الأخـــرى، أوضحـــت دائـــرة إدارة 
ـــروض أن تنتــهي في ٣١ كــانون الأول/  الاسـتثمارات أن خدمـات الاستشـاري كـان مـن المف
ديسمبر ١٩٩٩، ولكن محلل النظم التابع لنظام إدارة الاستثمارات والذي كـان يجـري تدريبـه 
ـــة للأمــم المتحــدة. وكــان مــن المــهم اســتبقاء  ليحـل محـل الاستشـاري، نقـل إلى الأمانـة العام

الاستشاري التابع لدائرة إدارة الاستثمارات إلى حين العثور على الشخص المناسب ليخلفه. 
ويوصي الس الصندوق بتكثيف جهوده لملء الوظيفة الشاغرة وتدريب موظـف  - ٥٦

ليتسنى الحد من الاعتماد على الاستشاريين. 
 

المراجعة الداخلية للحسابات  - ٤ 
مقدمة 

تقوم وحدة تابعة لشعبة المراجعة والمشورة الإداريـة بمكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة  - ٥٧
بتقـديم خدمـــات المراجعــة الداخليــة للحســابات إلى الصنــدوق. وتتــألف الوحــدة مــن ثلاثــة 
مراجعين للحسابات: واحد من الرتبة ف – ٤، وواحـد مـن الرتبـة ف – ٣، وواحـد مـن فئـة 
الخدمات العامة. وكانت الوظيفة من الرتبة ف – ٣ شاغرة من كانون الثــاني/ينـاير إلى أيلـول/ 

سبتمبر ١٩٩٨. 
ــــة  وكجــزء مــن الاســتعراض الأفقــي الــذي يجريــه الــس لوظيفــة المراجعــة الداخلي - ٥٨
ـــة التغطيــة الــتي يتيحــها  للحسـابات في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، درس الـس كفاي
مكتب خدمات الرقابة الداخلية لعمليات الصندوق وأنشطته الأخرى ذات الصلة. وفيما يلـي 

مناقشة النتائج التي توصل إليها الس. 
 

تغطية أنشطة الصندوق 
يقر الس بالعمل القيم الذي أنجزه مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في تقـديم خدمـة  - ٥٩
المراجعة الداخلية للحسابات بشكل سليم إلى الصنـدوق ودائـرة إدارة الاسـتثمارات. ولاحـظ 
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الس أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية غطى في عام ١٩٩٨ أربعة أنشطة (مكتـب جنيـف 
وثلاثة مجالات محورية) من بين الأنشطة الخمسة المزمع تغطيتها. 

وفي عام ١٩٩٩، كان من المزمع تغطية ثمانية أنشطة، وغطى مكتب خدمـات الرقابـة  - ٦٠
الداخلية أربعة أنشطة بالكامل، وكان العمل جاريـا بالنسـبة لاثنـين، أمـا الاثنـان المتبقيـان فقـد 

تقرر إنجازهما في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
ـــة الــس بأنــه لم يتمكــن مــن تنفيــذ خططــه  وأبلـغ مكتـب خدمـات الرقابـة الداخلي - ٦١
بالكامل في عام ١٩٩٨ لأن إحدى عمليات مراجعة الحسـابات الـتي يضطلـع ـا تزامنـت مـع 
استعراض دائرة الاستثمارات بــالصندوق مـن جـانب شـركة محاسـبة. ومـن ناحيـة أخـرى فـإن 
خطة العمل لعام ١٩٩٩، قدرت درجة تعقد بعـض أنشـطة عمليـات الصنـدوق بـأقل ممـا هـي 
عليـه. ومـن العوامـل الأخـرى توظيـف اثنـين مـــن الموظفــين غــير ملمــين بأنشــطة الصنــدوق. 
وأضاف مكتب خدمات الرقابة الداخلية أنه تأكد من حجم العمل المطلوب وتعقـده وسـوف 

يخصص الموارد اللازمة لمراجعة عمليات الصندوق في المستقبل. 
 

المبادئ التوجيهية لمراجعة الحسابات 
لاحظ الس أنه من بين االات الرئيسية الثمانيـة لعمليـات الصنـدوق، الـتي تتطلـب  - ٦٢
مبـادئ توجيهيـة لمراجعـة الحسـابات، أعـد مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة مبـادئ توجيهيـــة 
ـــات  تشـمل خمسـة مجـالات، تاركـا ثلاثـة (إدارة الاسـتثمارات، والخدمـات الاكتواريـة، وخدم

العقود) بدون مبادئ توجيهية حتى أيار/مايو ٢٠٠٠. 
ــة  وأبلـغ مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة الـس بأنـه لم يجـر إعـداد المبـادئ التوجيهي - ٦٣
الثلاث للمراجعة لأن مراجعة تلك اـالات قـد أرجئـت بسـبب نقـص المـوارد مـن الموظفـين. 
أما إعداد المبادئ التوجيهية لاثنين (خدمات العقود وإدارة الاسـتثمارات) مـن الثلاثـة مجـالات 
فهو قيد الانجاز وسـيتم في عـام ٢٠٠٠. وسـيجري إعـداد المبـادئ التوجيهيـة للمجـال المتبقـي 

(الخدمات الاكتوارية) في عام ٢٠٠١، عند الاضطلاع ذه المراجعة. 
ويرحـب الـس بـالإجراءات الـتي يتخذهـا مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة في هـــذا  - ٦٤

اال. 
 

إجراءات الإبلاغ 
يقتضـي دليـل مراجعـة الحسـابات الخـاص بمكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة إصــدار  - ٦٥
الملاحظات خلال عملية المراجعة لإبلاغ النتائج والتوصيات، وإتاحة الفرصة للمديرين لإبـداء 
ـــك بمثابــة أداة تمحيــص لتفــادي إدراج كثــير مــن  التعليقـات علـى نتـائج المراجعـة وليكـون ذل
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التفاصيل في تقارير المراجعة المقدمة إلى كبار المديرين. كما ينـص الدليـل علـى أن كـل عمليـة 
مراجعة ينبغي أن تفضي إلى وثيقة ختامية، هي عـادة تقريـر عـن مراجعـة الحسـابات. ولاحـظ 
الس أن مكتب خدمــات الرقابـة الداخليـة أنجـز ١٠ عمليـات مراجعـة وأصـدر ٣٠ ملاحظـة 
خلال فــترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩. وبـالرغم مـن أن الإدارة أجـابت عـن كافـة الملاحظـات 
الـ ١٩ الصادرة في عام ١٩٩٨ والملاحظات الـ ١١ الصـادرة في عـام ١٩٩٩، قبـل أيـار/مـايو 
١٩٩٨ وتشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩، على التـوالي، لم يتـم حـتى أيـار/ مـايو ٢٠٠٠ إصـدار 

أي تقارير عن المراجعة موجهة إلى الصندوق بشأن هذه العمليات. 
وأبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية الس بأنه، نظـرا لأسـباب عمليـة، وبنـاء علـى  - ٦٦
طلـب الإدارة، قـرر إبـلاغ نتـائج المراجعـة إلى إدارة الصنـدوق في شـكل ملاحظـات ناتجـة عــن 
مراجعة الحسابات. ويعتبر المكتب طريقة الإبلاغ هذه أنسـب أداة لإطـلاع الإدارة فـورا علـى 
نتائج وتوصيات مراجعة الحسـابات. وخـلال مناقشـة خطـة مراجعـة الحسـابات لعـام ٢٠٠٠، 
قـرر المكتـب إصـدار تقـارير عـن مراجعـة الحسـابات تتضمـن ملاحظـات مراجعـــي الحســابات 

وإجابات الطرف الذي تراجع حساباته عن جميع العمليات التي اضطلع ا. 
وأوصـى الـس بـأن تـدرج الملاحظـات الناتجـة عـن مراجعـة الحســـابات وإجابــات  - ٦٧
الإدارة في تقــارير المراجعــة وتقــدم إلى الإدارة العليــا، ووافــق مكتــــب خدمـــات الرقابـــة 

الداخلية على ذلك. 
 

حالات الغش والغش الافتراضي  – ٥
أبلغت الإدارة الس بخمس حالات غـش وغـش افـتراضي انطـوت علـى مـا مجموعـه  - ٦٨

٦٠٤,٢٧ ١١٤ دولارات في فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩.  
وتتصل اثنتان من هذه الحالات، تشملان ما مجموعه ٠٩٥,٢٧ ٤٦ دولارا، بـتزييف  - ٦٩
سبعة من شيكات الصندوق من جـانب أطـراف ثالثـة. ولم يتكبـد الصنـدوق أي خسـائر فقـد 

استرد من المصرف مبلغ ٠٩٥,٢٧ ٤٦ دولارا بأكمله. 
وكانت الحالات الثلاث المتبقية، التي انطـوت علـى مبلـغ ٥٠٩ ٦٨ دولارات، تتعلـق  - ٧٠
بتزييف مستفيدين لبلد الإقامة. واستردت الإدارة ٠١١ ٢٨ دولارا ولا يزال مبلـغ ٤٩٨ ٤٠ 

دولارا مستحقا حتى أيار/مايو ٢٠٠٠. 
وسـيبقي الـس هـذه المسـألة قيـد الاسـتعراض في عمليـات مراجعـة الحسـابات المقبلــة  - ٧١

التي ستقوم ا. 
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شكر   ثالثا -
يـود مجلـس مراجعـي الحســـابات أن يعــرب عــن تقديــره للتعــاون والمســاعدة اللذيــن  - ٧٢
قدمـهما لموظفيـه كبـــير الموظفــين التنفيذيــين والأمــين لــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات 
التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة والمراقـب المـالي للأمـم المتحـدة، وممثـل الأمـين العـام لشـــؤون 

استثمارات الصندوق والمسؤولون والموظفون التابعون لهم. 
 

(توقيع) السير جون بورن 
المراقب المالي والمراجع العام للحسابات 
في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
وآيرلندا الشمالية 
 
(توقيع) أوساي توتو بريميه 
المراجع العام للحسابات في غانا 
 
(توقيع) سيسلو د. غانغان 
رئيس هيئة مراجعة الحسابات 
في الفلبين 
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 تذييل 
متابعــة الإجــراءات المتخــذة لتنفيــــذ توصيـــات مجلـــس مراجعـــي 
الحسـابات الـواردة في تقريـره عــن فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ 

 كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩(أ) 
التوصيـة ٩ (أ)   أولا -

ينبغي أن تحقق أمانـة الصنـدوق في جميـع حـالات المدفوعـات الزائـدة إلى المسـتفيدين،  - ١
وحيثما يثبت لها أن موظفا ما ينبغي أن يتحمل المسؤولية الشخصية عن الخسـارة، نتيجـة لأي 

إهمال، ينبغي أن تتخذ الإدارة إجراء لاسترداد المبلغ، حسب الاقتضاء.  
 

التدابير التي اتخذا الإدارة 
اعتبرت الإدارة أن الأخطاء تحدث فعـلا ولكـن نـادرا، ولا سـيما خـلال فـترات ذروة  - ٢
عبء العمل، فينتج عنها دفع المبالغ زائدة من جانب الصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 
لموظفي الأمم المتحدة . ويجري التحقيق في جميع حالات المدفوعات الزائـدة، وتتخـذ ترتيبـات 
لاسـترداد المبـالغ بأسـرع وقـت ممكـن، وكثـيرا مـا يكـون ذلـك في شـكل أقســـاط تقتطــع مــن 
استحقاقات الخلف من الصندوق، أو من خلال عمليات تسديد على مراحـل يقـوم ـا الذيـن 
ـــوال المعنيــة. وتوجــد أحكــام لاتخــاذ إجــراءات تأديبيــة، وكذلــك لفــرض  حصلـوا علـى الأم
المسؤولية المالية، عند الاقتضاء، إذا كـان ثمـة مـا يبررهـا. وحـتى هـذا التـاريخ، لم يثبـت وجـود 
حالات مدفوعات زائدة ناجمة عن إهمال واضح أو سـوء تصـرف متعمـد مـن جـانب موظفـي 

الصندوق. وستدرج الأخطاء المرتكبة في تقارير الأداء الخاصة م.  
 

تعليقات الس 
سيواصل الس رصد هذه المسألة في مراجعاته المقبلة.  - ٣

 
 ثانيا – التوصية ٩ (ب) 

ينبغي استعراض العقود المبرمة مع أمناء لأصول الصندوق بغية توفـير التغطيـة التأمينيـة  - ٤
الكافية لأصول الصندوق التي هي في حيازة الأمناء أو تحت سيطرم. 

 
 
 

/A)، المرفــق الثــالث،  الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثالثـــة والخمســون، الملحــق رقــم ٩ (53/9 (أ)
الفقرة ٩. 
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التدابير التي اتخذا الإدارة 
أبلغــت الإدارة الــس بــأن مستشــارا قانونيــا خارجيــا ذا خــــبرة في خدمـــات إدارة  - ٥
الأصول أكد أن التغطية التأمينية المدرجـة في عقـود الصنـدوق المتعلقـة بـإيداع الأصـول كافيـة 

ومناسبة لنوع المخاطر المغطاة.  
 

تعليقات الس 
سيبقي الس هذه المسألة قيد الاستعراض في مراجعاته المقبلة.  - ٦

 
التوصية ٩ (ج)   ثالثا -

ينبغـي أن تضـع الإدارة دائمـا ترتيبـات لمـــهام مكتــب الصــراف تكفــل تيســير تطبيــق  - ٧
التدقيق الداخلي السليم. وينبغي أيضا، مع ازدياد حجم العمل في مكتب جنيف، الفصـل بـين 

المهام من أجل زيادة فعالية الرقابة على المدفوعات. 
 

التدابير التي اتخذا الإدارة 
بالرغم من نقص عدد الموظفـين في وحـدة الصـراف، هنـاك تفرقـة واضحـة بـين مـهام  - ٨
الصراف ونائب الصراف لكفالة عمليات التدقيق الداخلي السـليم. وفيمـا يتعلـق بـالفصل بـين 
المهام من أجل زيادة فعالية الرقابة على المدفوعات في مكتب جنيف، تمـت الموافقـة في الميزانيـة 
البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ علـى وظيفـة جديـدة مـن الفئـة الفنيـة. وسـوف تيسـر 

الوظيفة الإضافية تطبيق نظام من التدقيق الداخلي السليم في مكتب جنيف. 
 

تعليقات الس 
يحيط الس علما بالإجراء الذي اتخذته الإدارة وسيواصل رصــد المسـألة في مراجعاتـه  - ٩

المقبلة. 
 

التوصية ٩ (د)   رابعا -
ينبغـي أن تنظـر الإدارة في شـراء المعـدات المناسـبة لمســـاعدة الموظفــين المســؤولين عــن  - ١٠
الترميز على التحقق من التوقيعات وبصمات الإام. ويوصي الـس كذلـك بتوفـير التدريـب 

لموظفي الترميز من أجل تعزيز كفاءم. 
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التدابير التي اتخذا الإدارة 
سـيواصل الصنـدوق رصـد التطـورات التكنولوجيـة في مجـال التحقـق مـــن التوقيعــات.  - ١١
وسـيجري استكشــاف إمكانيــة توفـير تدريــب إضـــافي لموظفـــي الترمــيز، داخليــا وربمــا عــن 
طريــــق دورات تدريبيـة خارجيـة. وسـيجري النظـر في المعاينـات والدراسـات الإحصائيـــة، إذا 
سمحت الموارد بذلك، ـدف حمايـة المصـالح الماليـة للصنـدوق مـن احتمـالات الغـش أو إسـاءة 

الاستخدام. 
 

تعليقات الس 
سيبقي الس هذه المسألة قيد الاستعراض.  - ١٢

 
التوصية ٩ (هـ)   خامسا -

ينبغي أن يكفل الصندوق اختبار قدرة جميع النظم على التوافق مـع سـنة ٢٠٠٠، مـع  - ١٣
إتاحة وقت كاف لمعالجة أي قصور فيها. 

 
التدابير التي اتخذا الإدارة 

أبلغت الإدارة الس بأن جميع نظمها الحاسوبية قد اختـبرت مـن حيـث القـدرة علـى  - ١٤
التوافق مع سنة ٢٠٠٠، وفقا لخطة المشاريع الشاملة الـتي وضعتـها الإدارة لأنشـطة الصنـدوق 

التشغيلية. 
 

تعليقات الس 
ترد في هذا التقرير تعليقـات الـس علـى المشـاكل المتعلقـة بـالتوافق مـع سـنة ٢٠٠٠  - ١٥

والناشئة في نظام محاسبة ومراقبة الاستثمارات. 
 

التوصية الواردة في الفقرة ١٥ من تقرير عام ١٩٩٧   سادسا -
ـــره عــن فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١  يكـرر الـس توصيتـه السـابقة المقدمـة في تقري - ١٦

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥ بمواصلة بذل الجهود لاسترداد مبالغ الضرائب المستحقة الرد. 
 

التدابير التي اتخذا الإدارة 
الضرائب المستحقة الرد التي اقتطعت قبل عام ١٩٩٥ ولم ترد بعـد بلغـت زهـاء ٤,٢  - ١٧
ملايـين دولار. وحـاولت دائـرة إدارة الاسـتثمارات اسـترداد المبـالغ عـن طريـق أمنـاء الأصـــول 
ولكن بدون جدوى. وبعض الدول الأعضاء التي لم تكن قد منحت الصندوق مركـز الإعفـاء 
الضريـبي، فعلـت ذلـك الآن، ولكنـها أشـــارت إلى أن رد الضرائــب لــن يكــون بــأثر رجعــي. 
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وبمساعدة أمناء أصول الصندوق، لا يـزال يطلـب بانتظـام رد تلـك الضرائـب. وسـيبذل مزيـد 
مـن المحـــاولات عــن طريــق الاتصــال بــالدول الأعضــاء، ولكــن احتمــال اســترداد الضرائــب 

المستحقة منذ زمن طويل احتمال ضئيل جدا. 
 

تعليقات الس 
ترد تعليقات الس على هذه المسألة في هذا التقرير.  - ١٨

 
التوصية الواردة في الفقرة ٢٠ من تقرير عام ١٩٩٧   سابعا -

ينبغـي الاسـتقصاء الفـوري لبنـود بيانـات التسـوية المصرفيـة المعلقـة منـذ مـــدة طويلــة،  - ١٩
وإجراء التسويات اللازمة في حسابات الصندوق. 

 
التدابير التي اتخذا الإدارة 

سلمت الإدارة بالحاجة إلى التسوية الفورية للبيانات المصرفيـة. وخـلال عـام ١٩٩٩،  - ٢٠
ــذا  بذلـت جـهود مكثفـة لمعالجـة مـا تراكـم مـن حـالات التسـوية المصرفيـة المعلقـة، ولا يـزال ه
الأمر مسألة ذات أولوية. وسيمكن تنفيذ نظام لوسون للمحاسبة الجديد مـن إنجـاز التسـويات 

المصرفية بمزيد من الفعالية، عن طريق وحدة لوسون لدفتر النقدية. 
 

تعليقات الس 
ترد تعليقات الس على هذه المسألة في هذا التقرير.  - ٢١

 
التوصية الواردة في الفقرة ٣٥ من تقرير عام ١٩٩٧   ثامنا -

يجـب أن تضـع الإدارة إجـراءات لتوجيـه ورصـد أنشـطة الشـراء وزيـــادة فعاليــة نظــام  - ٢٢
الشراء. 

 
التدابير التي اتخذا الإدارة 

أعـدت إجـراءات للشـــراء، ولكنــها تحتــاج إلى اســتكمال في مجــالي تقــديم العطــاءات  - ٢٣
وتقييم أداء البائعين. 

 
تعليقات الس 

ترد تعليقات الس على هذه المسألة في هذا التقرير.  - ٢٤
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 المرفق الرابع 
بيان الكفاية الاكتوارية للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 
لموظفــي الأمــم المتحــدة في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩ 

 للوفاء بالتزاماته بموجب المادة ٢٦ من النظام الأساسي 
ــــدوق المشـــترك للمعاشـــات  في تقريــر التقييــم الاكتــواري الخــامس والعشــرين للصن - ١
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، قام الخبير الاكتواري الاستشــاري بتقديـر الكفايـة الاكتواريـة 
للصندوق لأغراض البت فيمـا إذا كـانت هنـاك حاجـة لقيـام المنظمـات الأعضـاء بدفـع المبـالغ 
اللازمة لتغطية العجز بموجب المادة ٢٦ من النظام الأساسي للصندوق. وقد استند التقديـر في 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ إلى المعلومـات المتعلقـة بالمشـتركين والأصـول الـتي قدمتـــها 

أمانة الصندوق وإلى النظام الأساسي النافذ في ذلك التاريخ. 
ـــة الديمغرافيــة والمتعلقــة بتنــاقص عــدد  وكـان مـا اسـتخدم مـن الافتراضـات الاكتواري - ٢
ـــة لــس الصنــدوق المشــترك  المشـتركين هـي الافتراضـات الـتي اعتمدـا اللجنـة الدائمـة التابع
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في جلسـتها ١٨٢، فيمـا عـدا أن المشـتركين الجـدد 
في المستقبل لم يؤخذوا في الحسبان وأنه لم يفترض حصول أي زيادة في المرتبات في المسـتقبل. 

واستخدم معدل خصم قدره ٨,٥ في المائة. 
وتم حساب الالتزامات بالاستناد إلى منهجية لإـاء الخطـة. وبموجـب هـذه المنهجيـة،  - ٣
قيسـت الاسـتحقاقات المتراكمـة للمشـتركين العـــاملين، بالاســتناد إلى اختيــارهم للاســتحقاق 
المتمثل في أعلى قيمـة اكتواريـة متاحـة لهـم، مـع افـتراض انتـهاء الخدمـة في تـاريخ التقييـم. وتم 
تقييـم التزامـات المتقـاعدين والمسـتفيدين باسمـهم بالاسـتناد إلى اسـتحقاقام المتراكمـة للمعــاش 
التقـاعدي وقـت التقييـم. ولأغـراض إظـهار الكفايـة بموجـب المـادة ٢٦ مـن النظـام الأساســي، 
لم تؤخـذ في الاعتبـار أيـة تسـويات للمعاشـات التقاعديـة تتـم بعـد ٣١ كـانون الأول/ديســمبر 

 .١٩٩٩
وأجـرى الخبـير الاكتـواري الاستشـاري جميـع الحسـابات وفقـا للمبـادئ والممارســات  - ٤

الاكتوارية المعمول ا. 
ويرد في الجدول التالي عرض لنتائج هذه الحسابات:  - ٥
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الكفاية الاكتوارية للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
(بملايين دولارات الولايات المتحدة) 

المبلغ البند 

١٨٦,٨٠ ٢٢ القيمة الاكتوارية للأصول* 

٣١٨,٨٠ ١٢ القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المتراكمة 

٨٦٨,٠٠ ٩ الفائض 
 

ـــى مـــدى خمـــس ســـنوات، كمـــا اعتمدهـــا مجلـــس  منهجيــة المتوســط المتغــير للقيمــة الســوقية عل *
المعاشات التقاعدية لتحديد القيمة الاكتوارية للأصول.   

وعلى النحو المشار إليه في الجدول أعلاه، تتجــاوز القيمـة الاكتواريـة للأصـول القيمـة  - ٦
الاكتواريـة لجميـع الاسـتحقاقات المتراكمـة في إطـار الصنـــدوق، وذلــك بالاســتناد إلى النظــام 
ــــذا، فـــلا توجـــد في ٣١ كـــانون  الأساســي للصنــدوق النــافذ في تــاريخ التقييــم. وعلــى ه
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، أي حاجـة لدفـع أي مبـالغ لتغطيـة العجـز بموجـب المـادة ٢٦ مــن 

النظام الأساسي للصندوق. 
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 المرفق الخامس 
بيان الوضع الاكتواري للصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 

 لموظفي الأمم المتحدة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
 مقدمة 

أجري التقييم الاكتـواري في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ اسـتنادا إلى مجموعـة  - ١
مـن الافتراضـات الاقتصاديـة المتعلقـة بعوائـد الاسـتثمار وبـالتضخم في المسـتقبل. واســـتخدمت 
فضلا عن ذلك ثلاث مجموعـات مـن الافتراضـات المتعلقـة بزيـادة عـدد المشـتركين. ووضعـت 
ــــدى  بقيــة الافتراضــات الاكتواريــة، وهــي ديمغرافيــة الطــابع، علــى أســاس الخــبرة الناشــئة ل
الصنـدوق، وفقـا للمبـادئ الاكتواريـة السـليمة. والافتراضـات المسـتخدمة في هـذا التقييـم هــي 
الافتراضـات الـتي اعتمدـا اللجنـــة الدائمــة لــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة 
لموظفـــي الأمـــم المتحـــدة في جلســـتها ١٨٢ في عـــام ١٩٩٩، بنـــاء علـــى توصيـــات لجنـــــة 

الاكتواريين. 
 

 الوضع الاكتواري للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
استعرضت لجنة الاكتواريـين، في جلسـاا المعقـودة في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، نتـائج  - ٢
التقييــم الاكتــواري في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ الــذي أجــراه الخبــير الاكتـــواري 
الاستشـاري وبنـاء علــى النتــائج الــواردة في تقريــر التقييــم، وبعــد النظــر في عــدد آخــر مــن 
المؤشــرات والحســابات ذات الصلــة، رأى كــل مــن لجنــة الاكتواريــين والخبــــير الاكتـــواري 
الاستشـاري أن معـدل الاشـتراك الحـالي البـالغ ٢٣,٧ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حســاب 

المعاش التقاعدي كاف للوفاء باحتياجات الاستحقاقات بموجب الخطة. 
وإذ يسلم كل من لجنة الاكتواريـين والخبـير الاكتـواري الاستشـاري بتحسـن الوضـع  - ٣
الاكتـواري للصنـدوق، كمـا يـدل علـى ذلـك فـائض الأصـول الحاليـة والأصـول المسـقطة عــن 
الخصوم المسقطة، حيث بلغ ٤,٢٥ في المائة من الأجر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي، 
فـهما يعتقـدان بأنـه يمكـن كذلـك اسـتخدام حصـة مـن الفـائض تصـل إلى ٢,٢٥ في المائـة مــن 
الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بالقيمـة الحاليـة لغـرض زيـادة الاســـتحقاقات، أو 
خفض الاشتراكات أو كليهما، بدون أن يكون ذلك على حسـاب السـلامة الماليـة للصنـدوق 

في الأجل الطويل. 
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 المرفق السادس 
 تحليل حساسية نتائج التقييم 

ـــة اللاحقــة:  تأثـير ثلاثـة بـارامترات رئيسـية علـى نتـائج التقييمـات الاكتواري
 انخفاض الأصول وانخفاض أسعار صرف العملات، والتضخم 

 أعده الخبير الاكتواري الاستشاري وراجعه مقرر لجنة الاكتواريين 
 انخفاض الأصول 

النســبة المئويــة لانخفــاض القيمــــة 
السوقية للأصول(١) 

معــــــدل الاشــــــــتراك النـــــــهائي 
المطلوب(٢) (نسبة مئوية) 

١٦.٣٠ صفر 
 ١٨,٤٠ -١٠
 ١٩,٤٥ -١٥
 ٢٠,٥٠ -٢٠
 ٢٢,٦ -٣٠
 ٢٤,٧٠ -٤٠

 
يفترض أن تشهد القيمة السوقية للأصول انخفاضا مفاجئا، على النحو المشــار إليــه أعــلاه، وأن  (١)

تحقق بعد ذلك المعدل المفترض البالغ ٨,٥ في المائة سنويا. 
هــذا المعــدل هــو معــدل الاشــتراك النــهائي المطلــوب بعــد ٥ ســنوات، نتيجــة لانخفــــاض القيمـــة  (٢)
السوقية وبافتراض عــدم وجــود مصــادر أخــرى للربــح أو للخســارة. وسيســتغرق ظــهور الأثــر 

الكامل ٥ سنوات، وذلك بسبب منهجية حساب متوسط الأصول.   
وتفترض الحسابات عدم وجود مصادر أخرى للربح أو للخسارة. 

 أسعار صرف العملات 
النسـبة المئويـة لزيـادة أســـعار الصــرف المحليــة 

بالقياس إلى دولارات الولايات المتحدة 
معــــدل الاشــــــتراك المطلـــــوب النـــــاتج(١) 

(نسبة مئوية) 
١٩,٤٥ صفر 
 ١٩,٦٠ ١٠
 ١٩,٨٠ ٢٠
 ٢٠,٠٠ ٣٠
 ٢٠,١٥ ٤٠
 ٢٠,٣٠ ٥٠
 

هذا هو صافي المعدل بعد مراعاة الأثــر المقــابل التقديــري الــذي تخلفــه أســعار صــرف العمــلات  (١)
على الأصول المدارة بعملات غير دولارات الولايات المتحدة. 
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الافتراضات 
يتأثر ٨٥ في المائة من مرتبات فئة الخدمـات العامـة بتغـير سـعر الصـرف (بـافتراض أن  �

١٥ في المائة من مرتبات فئة الخدمات العامة تدفع بدولارات الولايات المتحدة). 
يتأثر ٣٠ في المائة من مجموع المعاشات التقاعدية بتغير سعر الصرف.  �

يتأثر ٥٠ في المائة من الأصول بتغير سعر الصرف.  �
تفترض عمليات الحساب عدم وجود أي مصادر أخرى للربح أو للخسارة. 

 
 التضخم 

أثر التضخم البالغ ٥ في المائة سنويا أو دون ذلك 
 

النسبة المئوية للتضخم الفعلي 
النسبة المئوية للانخفاض السنوي في 

معدل الاشتراك المطلوب(١) 

صفر ٥ 
 ٠,١٧ ٤
 ٠,٣٥ ٣
 ٠,٥٢ ٢

 
هذا هو الأثر التقديــري الســنوي للتضخــم الفعلــي كمــا يظــهر بالنســبة لبضعــة ســنوات مقبلــة.  (١)

وفي الغالب سيتغير الأثر الفعلي على مر الزمن مع تطور التزامات الخطة.   
تفترض عمليات الحساب عدم وجود مصادر أخرى للربح أو الخسارة. 
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 المرفق السابع 
اتفاق بشأن نقل حقوق المعاش التقاعدي للمشتركين في الصندوق المشـترك 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وللمشـتركين في خطـة المعاشـات 

 التقاعدية لمنظمة التجارة العالمية 
 المادة ١ 

في هذا الاتفاق: 
يقصد بتعبير �صندوق المعاشات التقاعديـة� الصنـدوق المشـترك للمعاشـات  (أ)

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 
ــــدوق� المشـــترِك في صنـــدوق المعاشـــات  يقصــد بتعبــير �المشــترِك في الصن (ب)

التقاعدية؛ 
يقصد بتعبير �خطة المعاشـات التقاعديـة� خطـة المعاشـات التقاعديـة لمنظمـة  (ج)

التجارة العالمية؛ 
يقصد بتعبير �المشترِك في الخطة� المشترِك في خطة المعاشات التقاعدية.  (د)

 
 المادة ٢ 

يجوز للمشترِك السـابق في الصنـدوق الـذي لم يحصـل علـى اسـتحقاق بموجـب النظـام  - ١
الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية أن يختـار أن تشـمله أحكـام هـذا الاتفـاق عنـد 
الالتحاق بالخدمة في منظمة التجــارة العالميـة وذلـك في غضـون سـتة أشـهر مـن انتـهاء 
الاشـتراك في صنـدوق المعاشـــات التقاعديــة وأن يختــار في غضــون هــذه الفــترة نقــل 
الاســتحقاقات المتراكمــة مــــن صنـــدوق المعاشـــات التقاعديـــة إلى خطـــة المعاشـــات 

التقاعدية. 
ولدى هذا الاختيـار، ينتـهي حـق المشـترِك السـابق في الصنـدوق في حصـول علـى أي  - ٢

استحقاقات بموجب النظام الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية. 
ــــع صنـــدوق  عندمــا يصبــح المشــترك الســابق في الصنــدوق مشــتركا في الخطــة، يدف - ٣
المعاشات التقاعدية إلى خطة المعاشات التقاعدية مبلغا معادلا لأكبر المبلغين التاليين: 

القيمـة الاكتواريـة – المحسوبـة وفقـا للفقـرة (أ) مـن المـادة ١ والمـــادة ١١ مــن  (أ)
النظـام الأساسـي لصنـدوق المعاشـات التقاعديـة – المعادلـة لاسـتحقاق المعــاش 
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التقاعدي الذي تجمـع للمشـترك في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة اسـتنادا إلى 
الخدمة المسدد عنها اشتراكات والمتوسط النـهائي للأجـر حـتى التـاريخ الـذي 

انتهى فيه الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية؛ 
تسوية الانسحاب التي كانت ستحق للمشترك السابق في الصنـدوق بموجـب  (ب)
ـــة، عنــد انتــهاء  المـادة ٣١ مـن النظـام الأساسـي لصنـدوق المعاشـات التقاعدي

الخدمة في إحدى المنظمات الأعضاء في صندوق المعاشات التقاعدية. 
تقيـد لحسـاب المشـترك السـابق في الصنـدوق لـدى خطـة المعاشـات التقاعديـة، خدمــة  - ٤
مسدد عنها اشتراكات تحسب وفقا للمـادتين ٢ (أ) و ٨ مـن النظـام الأساسـي لخطـة 

المعاشات التقاعدية. 
 

 المادة ٣ 
يجــوز للمشــترك الســابق في الخطــة أن يختــار أن تشــمله أحكــام هــذا الاتفــاق عنـــد  - ١
الالتحـاق بالخدمـــة في إحــدى المنظمــات الأعضــاء في صنــدوق المعاشــات التقاعديــة 
وذلك في غضون ستة أشهر من انتـهاء الخدمـة في منظمـة التجـارة العالميـة، وأن يختـار 
في غضون هذه الفترة نقل الاستحقاقات المتراكمــة مـن خطـة المعاشـات التقاعديـة إلى 

صندوق المعاشات التقاعدية. 
ـــابق في الخطــة بموجــب النظــام  لـدى هـذا الاختيـار، تنتـهي اسـتحقاقات المشـترك الس - ٢

الأساسي لخطة المعاشات التقاعدية. 
عندما يصبح المشترك السابق في الخطــة مشـتركا في الصنـدوق، تدفـع خطـة المعاشـات  - ٣

التقاعدية إلى صندوق المعاشات التقاعدية مبلغا مساويا لأكبر المبلغين التاليين: 
القيمة الاكتوارية – المحسوبة وفقا للمـادتين ٢ (أ) و ٨ مـن النظـام الأساسـي  (أ)
لخطة المعاشات التقاعدية - المعادلة لاستحقاق المعاش التقاعدي الـذي تجمـع 
للمشترك السابق في الخطة لدى خطة المعاشات التقاعديـة اسـتنادا إلى الخدمـة 
المدفوع عنها اشتراكات والمتوسط النهائي للأجـر حـتى التـاريخ الـذي انتـهى 

فيه الاشتراك؛ 
تسـوية الانسـحاب الـتي كـانت سـتحق للمشـترك السـابق في الخطـــة بموجــب  (ب)
المادة ٢٧ من النظام الأساسي لخطة المعاشات التقاعديـة، عنـد انتـهاء الخدمـة 

في منظمة التجارة العالمية. 
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لأغراض صندوق المعاشات التقاعدية، تقيد لحساب المشترك السـابق في الخطـة خدمـة  - ٤
مسدد عنها اشتراكات تعادل الفترة التي يحددهـا المستشـارون الاكتواريـون لصنـدوق 
المعاشات التقاعدية اعتبارا من تــاريخ الاختيـار ووفقـا للفقـرة (أ) مـن المـادة ١ والمـادة 
ـــن حيــث  ١١ مـن النظـام الأساسـي لصنـدوق المعاشـات التقاعديـة، تكـون مسـاوية م

قيمتها للمبلغ الذي تدفعه خطة المعاشات التقاعدية. 
 

 المادة ٤ 
ـــون  المشـتركون في الخطـة الذيـن التحقـوا بالخدمـة في منظمـة التجـارة العالميـة، والموظف
الذين التحقوا بالخدمة في إحدى المنظمات الأعضاء في صندوق المعاشـات التقاعديـة قبـل بـدء 
نفاذ هذا الاتفاق، ولم يحصلوا على مدفوعات مـن صنـدوق المعاشـات التقاعديـة أو مـن خطـة 
المعاشات التقاعدية، نتيجة لاشتراكهم في أحدهما، يجوز لهم أن يختاروا الاسـتفادة مـن أحكـام 
هذا الاتفاق، عن طريق إعلام صندوق المعاشات التقاعدية وخطـة المعاشـات التقاعديـة بذلـك 
خطيا قبل ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١. ولـدى هـذا الاختيـار، تنطبـق أحكـام الفقـرات ٢ و ٣ و ٤ 

من المادة ٢ والفقرات ٢ و ٣ و ٤ من المادة ٣ أعلاه. 
 

 المادة ٥ 
يبدأ نفاذ هذا الاتفـاق اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. ويظـل سـاريا بعـد 
ذلك إلى أن يتم تعديله أو إلغاؤه بموافقـة خطيـة مـن كـلا الطرفـين أو إلغـاؤه بعـد مـدة لا تقـل 

عن سنة واحدة من قيام أحدهما بتوجيه إشعار خطي مسبق. 
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 المرفق الثامن 
 المنظمات الأعضاء في الصندوق 

المنظمات الأعضاء في الصندوق هي الأمم المتحدة والمنظمات التالية: 
منظمة حماية النباتات في أوروبا ومنظمة البحر الأبيض المتوسط 

منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) 
الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

المركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الأحيائية 
المركز الدولي لدراسات حفظ الممتلكات الثقافية وترميمها 

منظمة الطيران المدني الدولي 
الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

منظمة العمل الدولية 
المنظمة البحرية الدولية 

السلطة الدولية لقاع البحار 
الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية 

المحكمة الدولية لقانون البحار 
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) 

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (اليونيدو) 
منظمة الصحة العالمية 

المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 

المنظمة العالمية للسياحة 
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 المرفق التاسع 
 عضوية الس والحضور في الدورة الخمسين(أ) 

وفقا للنظام الداخلي، اعتمدت لجان المعاشات التقاعديـة لموظفـي المنظمـات الأعضـاء  - ١
في الصندوق الأعضاء والأعضاء المناوبين التالية أسماؤهم: 

 
المناوبون الأعضاء الجهة المُمثلة 

  الأمم المتحدة
السيد س. دانتي ريفا (الأرجنتين) سعادة السيد ك. أكيموتو (اليابان) الجمعية العامة 
السيد غ. كونتسلي (ألمانيا) السيد ب. أوداي (كينيا) الجمعية العامة 
السيد أوداغا – جالومايو (أوغندا)(ب) السيدة س. شيراوس (الولايات المتحدة الأمريكية)الجمعية العامة 
السيد أ. هـ. ب. سيال (باكستان) السيد ف. فيسليخ (الاتحاد الروسي) الجمعية العامة 

   
السيد م. باكرو (فرنسا) السيد ج. ب. هالبواتشس (موريشيوس) الأمين العام 
السيد ك. والتون (المملكة المتحدة) السيدة ر. سليم (ماليزيا) الأمين العام 
 السيد ميللر (استراليا) الأمين العام 
الســـيد و. ســـاتش (المملكـــة المتحـــــدة لبريطانيــــا الأمين العام 

 العظمى وآيرلندا الشمالية) 
   

السيد داوي (فرنسا) السيد ح. م. جاكوبوفيتش (فرنسا) المشتركون 
السيد ف. لين (جامايكا) السيد ج. برافو (شيلي) المشتركون 
 السيد ج. ماثيوز (الولايات المتحدة) المشتركون 
 السيد ك. هاكيت (بربادوس) المشتركون 

   
  العالميةالصحة منظمة 

الدكتور ل. مالولو (تونغا) الدكتور ج. لاريفيير (كندا) مجلس الإدارة 
السيدة م. دام (الولايات المتحدة) السيدة هـ. وايلد (المملكة المتحدة) الرئيس التنفيذي 

السيد ج. كامبانيارو (البرازيل) السيدة ف. باترسون (المملكة المتحدة) المشتركون 
  

  الدوليةمنظمة العمل 
السيد أ. بوسكا (إيطاليا) السيد و. جونس (استراليا) الرئيس التنفيذي 

السيد غ. بيزو (فرنسا) السيد ج. ف. غروات (فرنسا) المشتركون 

 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة
 السيد ي. ليجادو (نيجيريا) مجلس الإدارة  



00-62547135

A/55/9

المناوبون الأعضاء الجهة المُمثلة 
السيدة ح. تايفير (فرنسا) السيد أ. ماكلورغ (المملكة المتحدة) المشتركون 

 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
 السيد أ. سبينا (كندا) المشتركون 

   

 منظمة الطيران المدني الدولي
 السيد ر. غ. ميتريل (ألمانيا) المشتركون 

  
 الوكالة الدولية للطاقة الذرية

السيدة ر. سبات (الأردن) السيد د. غوثيل (ألمانيا) الرئيس التنفيذي 
   

 واللاسلكيةالاتحاد الدولي للاتصالات السلكية 
 السيد أ. كوفالينكو (الاتحاد الروسي) مجلس الإدارة 

 السيد د. ج. غوسين (هولندا) الرئيس التنفيذي 
   

 المنظمة البحرية الدولية
 السيد د. موثومالا (سري لانكا) الرئيس التنفيذي 

   

 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
 السيدة م. فيسيلر (ألمانيا) مجلس الإدارة 

   

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية
السيد هـ. ديون (هولندا) السيد ف. يوسيفوف (بلغاريا) المشتركون 

   

 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
السيدة ج. سيستو (الفلبين) السيد ج. ل. لوسون (بنن) الرئيس التنفيذي 

  
ـــة للطاقـــة  الســيد و. ب. شــيرزير [ممثــل المشــتركين التــابعين للوكالــة الدولي الرئيس: (أ)

الذرية] 
السيدة س. شيراوس [ممثلة الجمعية العامة للأمم المتحدة]  نائب الرئيس الأول:

السيد م. بيترز [ممثل الرئيس التنفيذي للمنظمــة العالميــة للأرصــاد  نائب الرئيس الثاني:
الجوية] 

الدكتور ر. ج. لاريفيير [ممثل مجلس إدارة منظمة الصحة العالمية]  المقرر:
 

لم يحضر الدورة.  (ب)



13600-62547

A/55/9

 
 

وحضـر الأشـخاص التاليـة أسمـاؤهم دورة الـس بصفتـهم ممثلـين أو مراقبـين أو أمنــاء  - ٢
للجان المعاشات التقاعدية للموظفين، وفقا للنظام الداخلي: 

 
الجهة الممثلة المنظمة الممثلون 

مجلس الإدارة منظمة العمل الدولية السيد و. رينغكامب 
الرئيس التنفيذي اليونسكو السيد أ. إيغوشكين 

الرئيس التنفيذي اليونيدو السيدة أ. بيير 
مجلس الإدارة منظمة الطيران المدني الدولي السيدة غ. ريتشارد 

الرئيس التنفيذي منظمة الطيران المدني الدولي السيد ج.ج.م. أوكامبو 
مجلس الإدارة الوكالة الدولية للطاقة الذرية السيدة ك. كليف 

المشتركون الوكالة الدولية للطاقة الذرية السيد و. ب. شيرزر 
مجلس الإدارة المنظمة العالمية للملكية الفكرية السيد ر. راوول 

المشتركون الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية السيد و. جوستريتش 
الرئيس التنفيذي المنظمة العالمية للأرصاد الجوية السيد م. بيترز 

المشتركون المنظمة العالمية للأرصاد الجوية السيدة س. مبيلي - مبونغ 
مجلس الإدارة المنظمة البحرية الدولية الدكتور أ. كونت 

المشتركون المنظمة البحرية الدولية السيد د. برتو 
المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين السيد غ. سادلر 

المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين السيد أ. علي 
المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين (مناوب) السيدة ماركوتشي 

المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين (مناوب) السيد و. زيس 
المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين (موسكو) السيد أ. كارلوف(ج) 

الرئيس التنفيذي المنظمة العالمية للسياحة السيد إ. راموس 
  

حضر بإذن من الس، بالنسبة للبند ٩ (و) من جدول الأعمال.  (ج)
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المنظمة المراقبون 

اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السيدة ن. تشيركو 
السيدة مدارشاهي (الأسبوع الأول) 

السيدة ج. كامبوس (الأسبوع الثاني) 
ـــي  لجنــة التنســيق للنقابــات والرابطــات الدوليــة لموظف

منظومة الأمم المتحدة 
مصرف التنمية للبلدان الأمريكية السيد س. هانونو 

اللجنة الدولية لحفظ تون المحيط الأطلسي السيدة ب. سيديتا لوبيسينو 
منظمة التجارة العالمية السيد ب. روليان 

  

لجنة المعاشات التقاعدية للموظفين الأمين 
منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة السيدة أ. مورش-بوليتيس (نائب) 

منظمة الصحة العالمية السيدة أ. فان أولي-كولبير 
منظمة العمل الدولية السيدة ك. ماكغاري 
اليونسكو السيدة ك. كيرلويغن 

الوكالة الدولية للطاقة الذرية السيدة سبات (٥-١١ تموز/يوليه) 
الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية السيدة م. ويلسون 
المنظمة البحرية الدولية السيد ل. غونستت 

المنظمة البحرية الدولية السيد أ. ناثو (نائب) 
المنظمة العالمية للملكية الفكرية السيدة ت. دايير 

الصندوق الدولي للتنمية الزراعية السيدة ج. سيستو (٥-٧ تموز/يوليه) 
المنظمة العالمية للسياحة السيدة ك. مولينا 

المركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الأحيائية السيدة ف. ميسيتي 
  

وحضر الأشخاص التالية أسماؤهم كامل دورة الس أو جزءا منها:  - ٣
لجنة الخدمة المدنية الدولية 

السيد م. أوردلت 
 

لجنة الاكتواريين 
السيد ل. ج. مارتن، مقرر 
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الخبير الاكتواري الاستشاري 
السيد ر. شارب 

السيد ج. ماكراث 
 

المستشار الطبي 
الدكتور أ. سلامة 

 
لجنة الاستثمارات 

السيد أ. ن. أومابو، الرئيس 
السيد أ. عبد اللطيف، عضو 

السيدة ف. ج. بوفيتش، عضوة 
السيد ف. تشيكو باردو، عضو 

السيد ت. أوهتا، عضو 
السيد ي. أولتراماري، عضو 
السيد ج. ي. بيلاي، عضو 

السيد ج. ريمنيتز، عضو 
السيد ب. ستورمونث دارلنغ، عضو 
السيد أ. ج. كارديناس، عضو مؤقت 

السيد ف. هرشيغبي، عضو مؤقت 
السيدة هـ. بلوا، عضوة مؤقتة 

 
وكيـل الأمـين العـام للشـــؤون الإداريــة وممثــل الأمــين العــام لشــؤون اســتثمارات 

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
السيد ج. إ. كونور 

 
دائرة إدارة الاستثمارات 

السيد هـ. ل. أوما 
السيد ت. نافاسرديان 
السيدة ب. سينيكاليو 

  
ـــا  وعمـل السـيد ر. جيـيري والسـيد ج. ب. دييتـس (أمـين الـس ونـائب أمينـه) أمين - ٤
للدورة ونائبا للأمين بمساعدة السـيدة د. بـول والسـيد غ. فـيراري والسـيد ب. دولي والسـيد 

ف. دي توريس والسيدة ب. رايدر. 
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 المرفق العاشر 

  عضوية اللجنة الدائمة 
المناوبون الأعضاء الجهة الممثلة 

 الأمم المتحدة (اموعة الأولى) 
السيد ك. أكيموتو السيد ف. فيسليخ   الجمعية العامة 
السيد أ. هـ. ب. سيال السيدة س. شيراوس   الجمعية العامة 

السيدة ر. سليم السيد ج. ب. هالبواتشس   الأمين العام 
السيد ك. والتون السيد أ. ميللر   الأمين العام 
السيد ج. ماثيوز السيد ج. م. جاكوبوفيتش   المشتركون 
السيد س. هاكيت السيد ج. برافو   المشتركون 

 الوكالات المتخصصة (اموعة الثانية) 

  مجلس الإدارة 
الدكتــــور ج. لاريفيــــير (منظمــــة الصحـــــة 

العالمية) 
السيد هـ. مولينا رييس (منظمة الأمم المتحدة للأغذية 

والزراعة) 
السيدة م. دام (منظمة الصحة العالمية) السيدة هـ. وايلد (منظمة الصحة العالمية)   الرئيس التنفيذي 

ـــم المتحــدة   المشتركون  السـيد ك. شـيروبيني (منظمـة الأم
 للأغذية والزراعة) 

 الوكالات المتخصصة (اموعة الثالثة) 
السيد ر. شيبلي (منظمة العمل الدولية) السيد و. رينغكامب (منظمة العمل الدولية)   مجلس الإدارة 

 السيد أ. إيغوشكين (اليونسكو)   الرئيس التنفيذي 
ـــــة   المشتركون  الســـيد و. ب. شـــيرزير (الوكالـــة الدولي

 للطاقة الذرية 
 الوكالات المتخصصة (اموعة الرابعة) 

ـــر (المنظمــة العالميــة للملكيــة   الرئيس التنفيذي  السـيدة ت. داي
 الفكرية) 

السـيد ر. غ. ميـتريل (منظمـة الطـيران المــدني   المشتركون 
الدولي) 

الســيد و. جوســتريتش (الاتحــاد الــدولي للاتصــالات 
السلكية واللاسلكية) 

 الوكالات المتخصصة (اموعة الخامسة) 
 الدكتور إ. كونت (المنظمة البحرية الدولية)   مجلس الإدارة 
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 المرفق الحادي عشر 
 عضوية لجنة الاكتواريين 

عضوية لجنة الاكتواريين مكونة على النحو التالي: 
 

المنطقة الأولى (الدول الأفريقية) السيد أ. و. أوغنشولا (نيجيريا) 
المنطقة الثانية (الدول الآسيوية) السيد ت. ناكادا (اليابان) 

المنطقة الثالثة (دول شرق أوروبا) السيد أ. م. شيتركين (الاتحاد الروسي) 
المنطقة الرابعة (أمريكا اللاتينية) السيد هـ. بيريز مونتاس (الجمهورية الدومينيكية) 

المنطقة الخامسة (دول غرب أوروبا ودول أخرى) السيد ل. ج. مارتن (المملكة المتحدة)    
وبالإضافة إلى ذلك عين السيد ر. ج. مايرز (الولايات المتحدة) عضوا فخريا. 
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 المرفق الثاني عشر 
 عضوية لجنة الاستثمارات 

عضوية لجنة الاستثمارات مكونة على النحو التالي: 
السيد أحمد عبد اللطيف (المملكة العربية السعودية) 

السيدة ف. بوفيتش (الولايات المتحدة) 
السيد تشيكو باردو (المكسيك) 

السيد ت. أوتا (اليابان) 
السيد ي. أولترامار (سويسرا) 

السيد أ. ن. أومابو (غانا) 
السيد ج. ي. بيلاى (سنغافورة) 

السيد ج. رايمنتز (ألمانيا) 
السيد ب. ستورمونث دارلنغ (المملكة المتحدة) 

 
أعضاء مخصوصون 

السيد ف. هارشيغي (هنغاريا) 
السيدة هـ. بلوا (فرنسا) 

السيد إ. خ. كارديناس (الأرجنتين) 
 

عضوان فخريان 
السد ج. غويو (فرنسا) 

السيد ب. ك. رو (الهند) 
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 المرفق الثالث عشر 
تعديـلات علـى النظـــام الإداري للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة 

 لموظفي الأمم المتحدة* 
تعليقات النص المقترح النص الحالي 

 القاعدة ياء – ٩ (أ) من النظام الإداري القاعدة ياء – ٩ (أ) من النظام الإداري 
ـــدوق لأحــد  يجـوز خصـم أيـة مبـالغ يدفعـها الصن (أ)
المشتركين أو مستفيد من أحد المشتركين أو شـخص 
ثالث بصورة مخالفة للنظام الأساسي للصنـدوق، مـن 
الاســــتحقاقات الواجبــــة الدفــــع لــــــه مســـــتقبلا أو 
استردادها مباشرة من الشخص الذي دفعت له تلـك 

المبالغ أو من تركته. 

يجــوز خصــم أيــة مبــالغ يدفعــها الصنــــدوق لأحـــد  (أ)
المشـتركين أو مسـتفيد مـن أحـــد المشــتركين أو شــخص 
ثـالث بصـورة مخالفـة للنظـام الأساســـي للصنــدوق، مــن 
الاسـتحقاقات الواجبـة الدفـع لـه مسـتقبلا أو اســـتردادها 
مباشرة من الشخص الذي دفعت له تلـك المبـالغ أو مـن 
تركتـه. ويجـوز لأمـين الصنـدوق، إذا كـانت المدفوعـــات 
الزائــدة تعــزى إلى تقــديم معلومــات غــير صحيحــــة إلى 
الصنـدوق، اسـترداد الفوائـد وكذلـك التكـاليف الإداريــة 

بواقع ١٠ في المائة من المدفوعات الزائدة. 

تعديــــل اعتمــــده الــــــس؛ انظـــــر 
الفقــرات ٢٥٧ إلى ٢٦٢ مــن هـــذا 

التقرير. 

 
أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خط تحتها.  *
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 المرفق الرابع عشر 
توصيــات مقدمــة إلى الجمعيــة العامــة لتعديــل النظــام الأساســي للصنـــدوق 

 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة* 
تعليقات النص المقترح النص الحالي 

 المادة ٦ المادة ٦ 
تتكون لجنة المعاشات التقاعدية لموظفـي  (أ)
الأمـم المتحـدة مـن أربعـة أعضـاء وأربعـة أعضــاء 
مناوبين تنتخبهم الجمعية العامـة، وأربعـة أعضـاء 
وعضويـن منـاوبين يعينـهم الأمـين العـام، وأربعـــة 
ــــن المشـــتركين في  أعضــاء وعضويــن منــاوبين م
الصنـدوق ومـن موظفـي الأمـم المتحـدة ينتخبــهم 
المشــتركون العــاملون في خدمــة الأمــم المتحـــدة 

بالاقتراع السري. 

لا تغيير.   (أ)

تكون مدة عضويـة الأعضـاء والأعضـاء  (ب)
المنـاوبين المنتخبـين في اللجنــة ثــلاث ســنوات أو 
حتى انتخاب خلفائـهم، وتجـوز إعـادة انتخـام؛ 
وفي حالــة انقطــاع عضويــة أحــــد الأعضـــاء أو 
الأعضاء المناوبين في اللجنة، يجوز انتخاب عضو 
ــن  أو عضـو منـاوب آخـر لشـغل الفـترة المتبقيـة م

مدة عضويته. 

تكون مدة عضويـة الأعضـاء والأعضـاء  (ب)
ــــع  المنـــاوبين المنتخبـــين في اللجنـــة [ثـــلاث] أرب
سنوات أو حتى انتخاب خلفائهم، وتجوز إعـادة 
انتخـــام؛ وفي حالـــة انقطـــاع عضويـــــة أحــــد 
الأعضـاء أو الأعضـاء المنـاوبين في اللجنـة، يجـــوز 
انتخــاب عضــو أو عضــو منــاوب آخــر لشـــغل 

الفترة المتبقية من مدة عضويته. 

للسـماح للأعضـاء والأعضـــاء المنــاوبين في لجنــة 
المعاشـــات التقاعديـــة لموظفـــي الأمـــم المتحـــــدة 
بالمشـاركة في دورتـين مـن دورات الـس. انظـر 

الفقرتين ٢٥٣ و ٢٥٤. 

تتكــــون لجــــان المعاشــــات التقاعديــــــة  (ج)
للموظفـين في المنظمـات الأعضـــاء الأخــرى مــن 
الأعضاء والأعضاء المناوبين الذين تختارهم الهيئـة 
المنـــاظرة للجمعيـــة العامـــة في المنظمـــة المعنيـــــة، 
والمســــؤول الإداري الأول فيــــها والمشـــــتركون 
العاملون في المنظمة، بحيـث يكـون عـدد الممثلـين 
في كـــل اللجـــان متســـاويا ويكـــــون الأعضــــاء 
والأعضاء المناوبون هـم أنفسـهم مـن المشـتركين 
العـاملين في المنظمـة. وتضـع كــل منظمــة عضــو 
ـــين الأعضــاء والأعضــاء  قواعـد لانتخـاب أو تعي

المناوبين للجاا. 

لا تغيير.   (ج)

 المادة ١٤ المادة ١٤ 
يقــدم الــس إلى الجمعيــــة العامـــة والى  (أ)
المنظمات الأعضاء، مرة كل سنتين علـى الأقـل، 
تقريـــرا يشـــمل ميزانيـــة عامـــة، عـــن عمليــــات 
الصندوق، ويبلغ كـل منظمـة عضـو بـأي إجـراء 

تتخذه الجمعية العامة بشأن التقرير. 

لا تغيير.   (أ)

 
أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خط تحتها، وإلى العبارات المقترح حذفها بوضعها بين قوسين معقوفين.  *
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يقـوم مجلـس مراجعـــي حســابات الأمــم  (ب)
المتحدة سنويا بمراجعة لحسابات الصنـدوق علـى 
نحـو متفـق عليـه بـين مجلـس مراجعـي الحســـابات 
ومجلــس الصنــدوق؛ وتــدرج في التقريــر المقــــدم 
بموجــب الفقــرة (أ) أعــلاه نســــخة مـــن تقريـــر 

مراجعة الحسابات. 

ــــدوق  تجـــري مراجعـــة حســـابات الصن (ب)
[ســـنويا] كـــل ســـنتين مـــن مجلـــــس مراجعــــي 
حسابات الأمم المتحدة على نحو متفق عليــه بـين 
ـــابات ومجلــس الصنــدوق؛  مجلـس مراجعـي الحس
وتــدرج في التقريــر المقــدم بموجــب الفقــــرة (أ) 

أعلاه نسخة من تقرير مراجعة الحسابات. 

لكي يعكس ذلك الممارسة الحالية، حيث يؤخـذ 
ـــترة الســنتين. انظــر  في أعمـال الجمعيـة العامـة لف

الفقرتين ٢٥٥ و ٢٥٦. 

 المادة ٣٠ المادة ٣٠ 
يدفــع اســــتحقاق التقـــاعد المؤجـــل إلى  (أ)
المشترك الذي يكون سنه عند انتهاء الخدمة أقـل 
ـــه  مـن السـن العاديـة للتقـاعد وتكـون مـدة خدمت
المسدد عنها اشتراكات المعـاش التقـاعدي خمـس 

سنوات أو أكثر. 

لا تغيير.   (أ)

يدفـــع الاســـتحقاق بـــالمعدل الســـــنوي  (ب)
القياسـي للاسـتحقاق التقـاعدي ويبـدأ في الســـن 
العادية للتقاعد، أو في أي سن لا تقــل عـن ٥٥، 
حسب اختيار المشترك، على أن يخفـض في هـذه 
الحالة بنفس الطريقة وبنفس الشـروط المحـددة في 

المادة ٢٩ (ب). 

لا تغيير.   (ب)

ــــــتبدل ـــــذا  يجــــوز للمشــــترك أن يس (ج)
الاستحقاق مبلغا إجماليا: 

إذا كان معدل الاستحقاق عنـد  �١�
السن العادية للتقـاعد هـو ٣٠٠ 
دولار أو أكــثر، ويكــون المبلـــغ 
الإجمــالي معــادلا للاشــــتراكات 

التي سددها المشترك؛ أو 
إذا كــان معــدل الاســتحقاق أقــل مــــن  �٢�
ـــــغ الإجمــــالي  ٣٠٠ دولار، يكـــون المبل
معــــادلا لكــــامل القيمــــة الاكتواريــــــة 

للاستحقاق. 

يجوز للمشترك أن يستبدل بالاستحقاق  (ج)
إذا كـان معـدل الاســتحقاق  مبلغا إجماليا [: ��١
عنـد السـن العاديـة للتقـــاعد هــو ٣٠٠ دولار أو 
أكثر، ويكون المبلغ الإجمالي معادلا الاشتراكات 
الـتي سـددها المشـترك؛ أو ��٢] إذا كـــان معــدل 
الاسـتحقاق [هـذا] عنـد الســـن العاديــة للتقــاعد 
أقـل مـن ٣٠٠ دولار. ويكـون ذلـك الاســـتبدال 

معادلا لكامل القيمة الاكتوارية للاستحقاق. 

انظر الفقرات ١٧٨ إلى ١٨٣ من هذا التقرير. 

 المادة ٣٤ (ب) المادة ٣٤ (ب) 
لا يدفع مع ذلك أي استحقاق إذا كان  (ب)
المشــترك قــد اســتبدل الاســتحقاق الــذي كـــان 
سيؤول إلى الأرملة أو أرملته بموجـب المـادة ٢٨ 
أو المادة ٢٩ أو استبدل استحقاق تقاعد مؤجـل 

بموجب المادة ٣٠ (ج). 

لا يدفع مع ذلك أي استحقاق إذا كان  (ب)
المشــترك قــد اســتبدل الاســتحقاق الــذي كـــان 
سيؤول إلى الأرملة أو أرملته بموجـب المـادة ٢٨ 
أو المادة ٢٩ أو استبدل استحقاق تقاعد مؤجـل 
بموجب المادة ٣٠ (ج) [، أو اسـتبدل اسـحقاق 

تقاعد مؤجل بموجب المادة ٣٠ (ج)]. 

بما يتسق مع المادة ٣٠ (ج). 



00-62547145

A/55/9

تعليقات النص المقترح النص الحالي 

 الفقرة (ح) الجديدة من المادة ٣٤ الفقرة (ح) الجديدة من المادة ٣٤ 
لا يوجد نص.  بـالرغم مـن أحكـــام الفقرتــين (أ) و (و) أعــلاه، (ح)

فيما يتعلق بالزوج الخلف على قيـد الحيـاة الـذي 
تـزوج ثانيـة قبـل ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، يجــب 
صـرف الاسـتحقاق الـوارد في الفقـــرة (أ) أعــلاه 
ــــاير ٢٠٠١،  اعتبـــارا مـــن ١ كـــانون الثـــاني/ين
ـــترداد المبلــغ الإجمــالي (مــع الفوائــد)  شـريطة اس
الذي صرف، حسـب المنصـوص عليـه في النظـام 
الأساسـي السـاري عندئـذ، للـزوج الخلـف علـــى 

قيد الحياة عند زواجه من جديد. 

انظر الفقرات ١٦٧ إلى ١٧١ من هذا التقرير. 

 الفقرة (هـ) الجديدة من المادة ٣٥ مكررا الفقرة (هـ) الجديدة من المادة ٣٥ مكررا 
لا يوجد نص.  يكـون الـزوج المطلـق للمشـترك الســـابق (هـ) (هـ)

الذي انتهت خدمته قبل ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩ 
والذي يرى الأمـين أنـه مسـتوف لجميـع شـروط 
ـــين الفرعيتــين  الأهليـة الأخـرى الـواردة في الفقرت
(أ) و (ب) مـن هـذه المـادة مسـتحقا اعتبـارا مــن 
١ نيســـان/أبريـــل ١٩٩٩ لاســـــتحقاق يعــــادل 
ضعـف الحـــد الأدنى لاســتحقاق الــزوج الخلــف 
بموجب المادة ٣٤ (ج)، شريطة ألا يتجاوز هـذا 
الاستحقاق المبلغ المستحق الدفـع للـزوج الخلـف 

للمشترك السابق. 

انظر الفقرات ١٥٧ إلى ١٦٥ من هذا التقرير. 

 المادة ٤٣ المادة ٤٣ 
ــــن أي اســـتحقاق  يجــوز للمجلــس أن يقتطــع م
واجب الدفع بموجـب هـذا النظـام الأساسـي إلى 
المشـترك أو لحسـابه أي مبلـغ يكـون المشـــترك أو 
أي مستفيد أو شخص ثالث دفع له الاستحقاق 
بصـورة مخالفـة لهـذا النظـــام الأساســي مدينــا بــه 

للصندوق. 

ــــن أي اســـتحقاق  يجــوز للمجلــس أن يقتطــع م
واجب الدفع بموجـب هـذا النظـام الأساسـي إلى 
المشـترك أو لحسـابه أي مبلـغ يكـون المشـــترك أو 
أي مستفيد أو شخص ثالث دفع له الاستحقاق 
بصـورة مخالفـة لهـذا النظـــام الأساســي مدينــا بــه 
للصنـــدوق، علــــى أن يشــــمل المبلــــغ الفوائــــد 

والتكاليف حسب مقتضى الحال. 

انظر الفقرات ٢٥٧ إلى ٢٦٢ من هذا التقرير. 
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المرفق الرابع عشر (تابع) 
توصيــات مقدمــة إلى الجمعيــة العامــة لتعديــل النظــام الأساســي للصنـــدوق 

 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة* 
تعليقات النص المقترح النص الحالي 

المادة ٤٥
لا يجــوز للمشــترك أو المســــتفيد أن ينقـــل إلى الغـــير 
حقوقه بمقتضى هذا النظـام الأساسـي. ورغـم مـا سـبق، يجـوز 
للصندوق لدى تلقي طلب من مشترك أو مشترك سابق يقدم 
بمقتضى التزام قانوني ينشأ عـن علاقـة زوجيـة أو أبويـة ويثبتـه 
أمر من محكمة أو اتفاق تسوية مدرج في وثيقـة طـلاق أو أي 
أمر آخر صادر من المحكمة أو يوعز بدفع جزء مـن اسـتحقاق 
ويجب الدفع من الصندوق لذلك المشترك مدى الحيـاة لواحـد 
ـــــالي يعيــــش  أو أكـــثر مـــن الأزواج الســـابقين و/أو زوج ح
منفصـلا عـــن المشــترك أو المشــترك الســابق. ولا ينقــل ذلــك 
الإيعـاز أو الدفـع المتصـل بـه لأي شـخص الحـق في اســـتحقاق 
من الصندوق أو (فيما عدا ما هو منصوص عليـه هنـا) يعطـي 
أية حقوق في إطار الصندوق لذلك الشخص أو يزيد مجمـوع 
الاسـتحقاقات الواجبـة الدفـع خـــلاف ذلــك مــن الصنــدوق. 
ولكي يتم البت في طلب ما، يجب أن يكون متفقا مع النظـام 
الأساسي للصندوق. ويكون الإيعاز الـوارد في أي طلـب مـن 
ذلك القبيل غير قابل للفسخ عادة؛ إلا أنـه يجـوز للمشـترك أو 
مشترك سابق، أن يطلب، بناء على أدلة مقنعة تســتند إلى أمـر 
من محكمة أو حكم في اتفاق تسـوية مـدرج في قـرار محكمـة، 
إيعـازا جديـدا بغـير أن يوقـف الدفـع أو المدفوعـــات. وعــلاوة 
على ذلك، يبطل أثر أي إيعاز لدى وفاة المشـترك أو المشـترك 
السـابق. وإذا تـوفي الشـــخص الموعــز بــالدفع اليــه قبــل وفــاة 
المشـترك أو المشـترك السـابق، فـإن الدفـع لا يبـدأ، أو إذا بـــدأ، 
فإنه يتوقف لدى وفاة الشخص الموعز بالدفع إليـه. وفي حالـة 
تخفيـض أو إـاء أو عـدم بـدء أو توقـف الدفـع أو المدفوعـــات 
بموجـب إيعـاز، تتـم تسـوية مبلـغ الاسـتحقاق الواجـب الدفـــع 

للمشترك أو المشترك السابق على النحو الواجب. 

المادة ٤٥
لا يجــــــــــوز  (أ)
للمشـترك أو المسـتفيد أن ينقـــل 
إلى الغـير حقوقـه بمقتضـــى هــذا 
النظــام الأساســي. ورغــــم مـــا 
سـبق، يجـوز للصنـدوق، [لـــدى 
ــــب مـــن مشـــترك أو  تلقــي طل
مشــترك ســابق يقــدم بمقتضـــى 
الـتزام قـــانوني] أن يفــي بــالتزام 
قــانوني نيابــة عــــن مشـــترك أو 
مشترك ســابق ينشـأ عـن علاقـة 
زوجية أو أبوية ويثبتـه أمـر مـن 
محكمة أو اتفاق تسـوية مـدرج 
في وثيقة طلاق أو أي أمر آخر 
صادر من محكمـة، [ويوعـز بــ] 
بدفـــع جـــــزء مــــن اســــتحقاق 
ــــدوق  واجــب الدفــع مــن الصن
لذلــك المشــــترك مـــدى الحيـــاة 
[يدفــع] لواحــد أو أكــــثر مـــن 
الأزواج الســـــــابقين و/أو زوج 
ـــــش منفصــــلا عــــن  حـــالي يعي
المشــترك أو المشـــترك الســـابق. 
ــــاز أو ]  ولا ينقــل ذلــك [الإيع
الدفع [المتصل به] لأي شخص 
الحــــــق في اســــــــتحقاق مـــــــن 
الصندوق أو (فيما عـدا مـا هـو 

 
ــــن ١٧٢  انظــر الفقــرات م
إلى ١٧٧ من هذا التقرير. 
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ــة  منصـوص عليـه هنـا) يعطـي أي
ـــــدوق  حقــــوق في إطــــار الصن
لذلك الشخص أو يزيد مجموع 
الاســتحقاقات الواجبــــة الدفـــع 

خلاف ذلك من الصندوق.   
ولكي يتم البت، في طلب وارد في أمر صادر من  (ب)
ـــا] يجــب أن يكــون متفقــا مــع النظــام  المحكمـة [طلـب م
الأساسي للصندوق، وأن يكون كما حدد الأمين خـارج 
نطاق أي شك، وعلى أساس الأدلة المتاحة. وفور تنفيذه، 
يكـون التكليـف [الإيعـاز الـوارد في أي طلـب مـــن ذلــك 
القبيـل] غـير قـابل للفسـخ عـادة؛ إلا أنـه يجـوز لمشــترك أو 
مشترك سابق أن يطلب، بناء على أدلـة مقنعـة تسـتند إلى 
أمر من محكمة أو حكم في اتفـاق تسـوية مـدرج في قـرار 
محكمة، قرارا جديــدا [إيعـازا] مـن الأمـين يغـير أو يوقـف 
الدفع أو المدفوعات. وعلاوة على ذلـك، يبطـل الدفـع أو 
المدفوعات [أثر أي إيعاز] لدى وفاة المشـترك أو المشـترك 
السابق. وإذا توفي الشـخص الموعـز بـالدفع إليـه [بموجـب 
إيعاز] قبل وفــاة المشـترك أو المشـترك السـابق، فـإن الدفـع 
لا يبدأ أو إذا بدأ، فإنه يتوقف عند وفاة الشـخص الموعـز 
ـــدم بــدء أو  بـالدفع إليـه. وفي حالـة تخفيـض أو إـاء أو ع
توقـف الدفـع أو المدفوعـات بموجـب إيعـاز]، تتـم تســـوية 
ـــع للمشــترك أو المشــترك  مبلـغ الاسـتحقاق الواجـب الدف

السابق على النحو الواجب.   
أشـير إلى العبـارات المقـترح إضافتـها بوضـع خـط تحتـها وإلى العبـارات المقـترح حذفـها بوضعـــها بــين  *

أقواس معقوفة. 
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 المرفق الخامس عشر 
توصيــات مقدمــة إلى الجمعيــة العامــة لإدخــــال تغيـــيرات في نظـــام تســـوية 
المعاشات التقاعدية للصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 

 المتحدة* 
تعليقات النص المقترح النص الحالي 

 باء – الاستحقاقات المشمولة بالحكم باء – الاستحقاقات المشمولة بالحكم 
ينطبـق نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة، مـا لم يشــر  – ٤
إلى خلاف ذلك، على استحقاقات التقاعد، والتقاعد المبكر، 
والتقــاعد المؤجــل، والعجــز، والأرملــة، والأرمــل، والولــــد، 
ــــق علـــى مدفوعـــات  والمعــال مــن الدرجــة الثانيــة. ولا ينطب
الانسـحاب أو غيرهـا مـن مدفوعـات المبلـــغ الإجمــالي، بمــا في 
تلك الناشئة عن الاستعاضة الجزئيـة أو الكليـة عـن اسـتحقاق 
دوري،كما أا لا تنطبق على أي استحقاق ناشئ عن ودائع 
طوعيـة. ويقـوم تطبيـق نظـام التســـويات علــى الاســتحقاقات 
القائمــة علــى أســــاس صيغـــة معياريـــة للحـــد الأدنى والحـــد 
الأقصى، بما في ذلـك تلـك القائمـة علـى أسـاس مبـالغ محـددة 

بالدولارات. 

ما لم يشر إلى خلاف ذلك (كمـا في الفقـرات  – ٤
٥ دال و ١٠ و ٢٧ فيمـا يتعلـق باسـتحقاقات التقــاعد 
المؤجلة)، ينطبق نظام تسـوية المعاشـات التقاعديـة علـى 
اســـتحقاقات التقـــاعد، والتقـــاعد المبكـــــر، والتقــــاعد 
المؤجل، والعجز، والأرملة، والأرمـل، والولـد، والمعـال 
مـــن الدرجـــة الثانيـــة. ولا ينطبـــق علـــــى مدفوعــــات 
الانسحاب وغيرها مـن مدفوعـات المبلـغ الإجمـالي، بمـا 
في ذلك تلك الناشئة عن الاسـتعاضة الجزئيـة أو الكليـة 
عــن اســتحقاق دوري، كمــا أــا لا تنطبــق علـــى أي 
استحقاق ناشئ عن ودائع طوعية. ويقوم تطبيـق نظـام 
التســويات علــى الاســتحقاقات القائمــة علــى أســـاس 
صيغة معيارية للحد الأدنى والحد الأقصى، بمـا في ذلـك 

تلك القائمة على مبالغ محددة بالدولارات. 

ــن ٢٦٣ إلى  انظـر الفقـرات م
٢٧٢ من هذا التقرير. 

 جيم – تحديد المبالغ الأساسية جيم – تحديد المبالغ الأساسية 
ـــيان للمســتفيدين علــى النحــو  يحـدد المبلغـان الأساس – ٥

التالي: 
يحــدد المبلغــان الأساســيان للمســتفيدين علـــى  - ٥

النحو التالي: 
ــن ٢٦٣ إلى  انظـر الفقـرات م

٢٧٢ من هذا التقرير. 
يحسب المبلغ الأساسي المحدد بالدولار على أساس المعـاش  (أ)
التقـــاعدي الأساســـي المعـــين وفقـــــا للنظــــام الأساســــي 
للصنــدوق ولا يشــــمل، عنـــد اللـــزوم، أي جـــزء يختـــار 
بموجـب أحكـام الاسـتعاضة الـواردة في النظـام الأساســي، 
ـــد انطبــاق ذلــك، أي تســوية خاصــة  ولكنـه يعكـس، عن

محددة بموجب الجزء هاء أدناه. 

(أ)  لا تغيير 
(ب)  لا تغيير 
(ج)  لا تغيير 

(د)  لا ينطبـق علـى اســـتحقاقات التقــاعد المؤجــل 
معامل فرق تكلفــــــة المعيشة الـوارد في الفقـرة الفرعيـة 

 ٥ (ب) ��١ أعلاه. 
(ب) يحسب المبلغ الأساسي المحدد بالعملة المحلية بالنسبة لبلـد 
  الإقامة المعين عملا بالجزء نون أدناه، على النحو التالي: 

يحدد معامل فرق تكلفة المعيشة بالنسـبة لبلـد الإقامـة  �١�
وشهر انتهاء الخدمـة وفقـا للجـزء دال أدنـاه. ويطبـق 
هـذا المعـامل علـى ذلـك الجـزء مـن المتوســـط النــهائي 
للأجـر الـذي لم يتجـاوز الأجـر الداخـــل في حســاب 
ـــــة، في  المعـــاش التقـــاعدي، في تـــاريخ انتـــهاء الخدم
ـــه في المــادة ٥٤ (ب) مــن النظــام  الجـدول المشـار إلي
  الأساسي، في أعلى درجة بالرتب المشار إليها أدناه: 
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تعليقات النص المقترح النص الحالي 
 

أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خط تحتها.  *
ــان/أبريـل  ف – ٢: لحالات انتهاء الخدمة قبل ١ نيس

١٩٩٢؛ 
ف – ٤: لحـالات انتـهاء الخدمـة فـــــي أو بعـــــــــــــد 

١ نيسان/أبريل ١٩٩٢؛ 
وبالنسبة لاستحقاقات العجز التي تبدأ بعد ١ كانون 
الثاني/يناير ١٩٩١ وبالنسبة للاسـتحقاقات الأخـرى 
الناشئة عنها؛ وبالنسبة لاسـتحقاقات الورثـة وغيرهـا 
مـــن الاســـتحقاقات المترتبـــة علـــى حـــــالات وفــــاة 
المشـتركين أثنـاء الخدمـة والـتي حدثــت في ١ كــانون 
ـــاتج  الثـاني/ينـاير ١٩٩١ أو بعـده. ويضـاف المبلـغ الن

إلى المتوسط النهائي للأجر؛ 

  

يحسب مبلغ الأساس الـدولاري الإسمـي علـى أسـاس  �٢�
المتوســط النــهائي المعــدل للأجــر وفقــا للفقــــرة ��١ 
أعــلاه ووفقــا للنظــام الأساســي، ولا يشــــمل تلـــك 
النســـبة المئويـــة مـــن المعـــاش التقـــاعدي الأساســـــي 

  المستعاض عنها بمبلغ إجمالي؛ 
يسـتخلص عندئــذ المبلــغ بالعملــة المحليــة عــن طريــق  �٣�
تطبيـق متوسـط أسـعار الصـرف بـين دولار الولايــات 
المتحـدة وعملـة بلـد الإقامـة علـى البنـد ��٢، والـــذي 
يحسب على مدى ٣٦ شهرا تقويميا متتاليا حتى شهر 

  انتهاء الخدمة والذي يدخل في الحساب. 
بالنسبة للمستحقين الذين تطبق عليـهم تدابـير مؤقتـة  (ج)
وانتقاليــة واردة في الجــزء عــين أدنــاه، يخضــع المبلـــغ 
الأساســي بالعملــة المحليــة المحســوب في الفقـــرة (ب) 

  أعلاه للحد الأدنى المحدد وفقا للجزء عين. 
لا يوجد نص حالي.    (د)
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  المرفق الخامس عشر 
توصيــات مقدمــة إلى الجمعيــة العامــة لإدخــــال تغيـــيرات في نظـــام تســـوية 
المعاشات التقاعدية للصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 

  المتحدة* 
تعليقات النص المقترح النص الحالي 

 حاء – التسويات اللاحقة للاستحقاق حاء – التسويات اللاحقة للاستحقاق 
لا تجري أي تسوية سـواء للمبلـغ المحـدد بـالدولار أو  - ١٨
المبلغ المحدد بالعملة المحلية إذا ما تحرك الرقـم القياسـي لأسـعار 
ـــاريخ التســوية  الاسـتهلاك المطبـق بـأقل مـن ٣ في المائـة منـذ ت
الأخـيرة. ويجـري تقريـب النسـبة بـين الرقـم القياسـي لأســـعار 
الاستهلاك في وقت ما والرقم القياسي لأسعار الاسـتهلاك في 

وقت آخر إلى ثلاثة أرقام عشرية. 

لا تجـــري أي تســـوية ســـواء للمبلـــــغ المحــــدد  - ١٨
بـالدولار أو المبلـغ المحـــدد بالعملــة المحليــة إذا مــا تحــرك 
الرقم القياسي لأسعار الاستهلاك المطبق بــأقل مـن [٣] 
٢ في المائة منذ تاريخ التسوية الأخيرة. ويجـري تقريـب 
ـــم القياســي لأسعــــــــار الاســتهلاك في  النسـبة بـين الرق
وقت ما والرقــم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك في وقـت 

آخر إلى ثلاثة أرقام عشرية. 

ــن ١٩٨ إلى  انظـر الفقـرات م
٢٠٠ من هذا التقرير. 

*  أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خط تحتها وإلى العبارات المقترح حذفها بوضعها بين أقواس معقوفة.  
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 المرفق السادس عشر 
 مشروع قرار يقترح أن تعتمده الجمعية العامة 

[يشمل مشروع القرار المسائل الواردة في تقرير مجلس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة التي تتطلب اتخاذ إجراء من الجمعية العامة، فضلا عـن 

مسائل أخرى واردة في التقرير، قد ترغب الجمعية العامة في تناولها في قراراها] 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشيــــــر إلـــــــى قراريـها ٢١٧/٥١ الــمؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسمبــر ١٩٩٦، 
و ٢١٠/٥٣ المـــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨، والجـــزء الخـــــامس مــــن القــــرار 

٢٥١/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 
وقد نظرت في تقريـر مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحدة لعام ٢٠٠٠ المقدم إلى الجمعيـة العامـة وإلى المنظمـات الأعضـاء في الصنـدوق المشـترك 
للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة(أ)، وفي تقريــر الأمــين العــام عــن اســــتثمارات 
ــــر ذي الصلـــة الصـــادر عـــن اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة  الصنــدوق(ب)، وفي التقري

والميزانية(ج)، 
 

المسائل الاكتوارية  أولا -
إذ تشير إلى الجزء الأول من قرارها ٢١٠/٥٣، 

وقـد نظـرت في نتـائج تقييـم الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمــم 
المتحـدة في ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ وملاحظــات الخبــير الاكتــواري الاستشــاري 

للصندوق ولجنة الاكتواريين والس عليها، 
تحيــط علمــا مــع الارتيــاح بالتحســن الــذي طــرأ علــى الحالــة الاكتواريــــة  - ١
للصندوق، المتمثل بالانتقال من فائض اكتواري نسـبته ٠,٣٦ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في 
حسـاب المعـاش التقـاعدي في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ إلى فـائض اكتـــواري بنســبة 
٤,٢٥ في المائـة منه في ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، وبخاصــة بـالآراء المقدمـة مـن كـل 
مـن الخبـــير الاكتــواري الاستشــاري ولجنــة الاكتواريــين، حســبما وردت في المرفقــين الرابــع 

والخامس، على التوالي، من تقرير الس(أ)؛ 
 

 .(A/ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٩ (55/9 (أ)
 .A/C.5/55/3 (ب)

 .A/55/--- (ج)
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تحيـط علمـا أيضـا بقـرار الـس، وفقـا للمـادة ١١ (أ) مـن النظـام الأساســـي  - ٢
للصندوق، بخفض سعر الفائدة المستخدم لتحديـد الاسـتعاضات بالمبـالغ الإجماليـة، مـن السـعر 
الحالي البالغ ٦,٥ في المائة إلى ٦ في المائة، فيما يتعلق بالخدمة المسدد عنها اشــتراكات والمـؤداة 

اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١؛ 
ـــد أنشــأ فريقــا عــاملا لإجــراء اســتعراض  تحيـط علمـا كذلـك بـأن الـس ق - ٣
أساسـي لأحكـــام الصنــدوق المتعلقــة بالاســتحقاقات، مــع مراعــاة التطــورات في السياســات 
المتعلقــة بــالموظفين والأجــور في المنظمــات الأعضــاء وفي ترتيبــات المعــــاش التقـــاعدي علـــى 
الصعيدين الوطني والدولي، وتقديم مقترحات إلى اللجنة الدائمة في عام ٢٠٠١ وفيما بعـد إلى 
الـس في عـام ٢٠٠٢، بشـأن الاحتياجـات المسـتقبلية الطويلـة الأجـل للصنـــدوق ومجموعاتــه 
ــــر إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الســـابعة  التأسيســية، كيمــا يقدمــها الــس في ايــة الأم

والخمسين؛ 
توافق على اتفاق النقل المبرم مع منظمـة التجـارة العالميـة، الـذي أقـره الـس  - ٤
بموجـب المـادة ١٣ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق، بغيـة تـأمين اسـتمرارية حقـوق المعاشــات 
التقاعدية بين الصندوق ومنظمة التجـارة العالميـة، علـى النحـو الـوارد في المرفـق السـابع لتقريـر 

الس؛ 
ـــرام  تحيـط علمـا بـاعتزام الـس والبنـك الـدولي للإنشـاء والتعمـير السـعي لإب - ٥
اتفـاق نقـل جديـد في ضـوء التغـيرات الـتي أدخلـت علـــى خطــة المعاشــات التقاعديــة للبنــك، 

والإجراءات المؤقتة التي ستتبع حتى يتم إبرام اتفاق جديد؛ 
 

نظام تسوية المعاشات التقاعدية   ثانيا -
إذ تشير إلى الجزء الثاني من قرارها ٢١٠/٥٣، 

وقد نظرت في ما اضطلع به مجلس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي 
الأمـم المتحـدة مـن الاسـتعراضات الـتي يـرد بياـا في الفقـرات ١٨٦ إلى ٢٠٠ مـــن تقريــره(أ)، 

والتي تتناول مختلف جوانب نظام تسوية المعاشات التقاعدية، 
تحيـط علمـا بنتـائج رصـد التكـاليف/الوفـورات الناجمـة عـــن التعديــلات الــتي  - ١
أدخلـت مؤخـرا علـى خاصيـة النـهجين لنظـام تســـوية المعاشــات التقاعديــة، وبــاعتزام الــس 
مواصلـة رصـد هـذه التكـــاليف/الوفــورات مــرة كــل ســنتين، بمناســبة التقييمــات الاكتواريــة 

للصندوق؛ 
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توافق على التغييرات التي أدخلت على نظام تسوية المعاشات التقاعديـة كمـا  - ٢
وردت في المرفـق الخـامس عشـــر لتقريــر الــس ومؤداهــا: (أ) خفــض العتبــة المتعلقــة بتنفيــذ 
تسـويات تكلفـة المعيشـة للمعاشـات التقاعديـة الجـاري صرفـها مـن نسـبة ٣ في المائــة إلى ٢ في 
المائة اعتبارا من التسوية المقرر إجراؤها في ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١؛ (ب) تعديـل الفقرتـين ٤ 
و ٥ من أحكام نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة بصفـة مؤقتـة بغيـة تنفيـذ الحكـم رقـم ٩٤٢ 
للمحكمـة الإداريـة للأمـــم المتحــدة، كمــا ورد في الفقــرات مــن ٢٦٣ إلى ٢٧٢ مــن الفــرع 
العاشر من تقرير الس(أ)، وذلك رهنا بالمقترحات التي يحتمـل أن يقدمـها الـس في المسـتقبل 
إلى الجمعية العامة لإدخال تغييرات على نظام تسوية المعاشات التقاعدية فيما يتعلـق بتسـويات 

استحقاقات التقاعد المؤجلة؛ 
 

البيانات المالية للصندوق وتقرير مجلس مراجعى الحسابات   ثالثا -
وقد نظرت في البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحــدة لفــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩، وفي رأي مراجعـــي 
الحسابات وتقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأا، والمعلومات المقدمة عن عمليـات المراجعـة 
الداخليـة لحسـابات الصنـدوق وملاحظـات مجلـــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة 

لموظفي الأمم المتحدة، 
تحيط علما مع الارتياح بأن تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات الصنـدوق 
ـــة  لفـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ قـد أشـار إلى أن البيانـات المالي
عرضـت بوضـوح الوضـع المـالي للصنـــدوق مــن كافــة الجوانــب، وأن المعــاملات الــتي جــرى 
فحصها كجزء من مراجعة الحسابات، توافقت، من جميع الجوانب ذات الصلـة، مـع كـل مـن 

النظام المالي والسلطة التشريعية، 
 

ترتيبات الصندوق الإدارية الأطول أجلا   رابعا –
إذ تشير إلى الجزء السابع من قرارها ٢١٧/٥١ والجزء الخامس من القـرار ٢٢٢/٥٢ 
والجزء الخامس مـن القـرار ٢١٠/٥٣ والجـزء الخـامس مـن القـرار ٢٥١/٥٤ بشـأن الترتيبـات 

والمصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة،  
ـــرع الســادس مــن تقريــر مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات  وقـد نظـرت في الف

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(أ) بشأن ترتيبات الصندوق الإدارية الأطول أجلا، 
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تحيــط علمــا بالمعلومــات الــواردة في الفقــــرات ١١٧ إلى ١٥٤ مـــن تقريـــر  - ١
الس(أ) بشأن الخطة الاسـتراتيجية لعمليـات الصنـدوق، الـتي تتنـاول النظـم الحاسـوبية وإعـادة 
هندسـة العمليـات والتحســـينات التكنولوجيــة والتقريــر المرحلــي المتعلــق بتعزيــز دور مكتــب 
الصنـدوق في جنيـف، وتفويـض سـلطة اتخـاذ القـرارات المتصلـة بشـؤون الموظفـين والشــراء إلى 

الصندوق، والاحتياجات من أماكن المكاتب؛ 
ترحب بالجهود التي تبذل مـن أجـل تحسـين عمليـات الصنـدوق الإدارية عـن  - ٢
طريـق التوسـع في اسـتخدام آخـر التطـورات في تكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك التبــادلات 
الإلكترونيـة للمعلومـــات بــين الصنــدوق ومنظماتــه الأعضــاء، وكذلــك مــع المشــتركين فيــه 

والمستفيدين منه، باستخدام مواقع الإنترنت/الإنترانت؛ 
تطلـب إلى اللجنـة الدائمـة أن تقـــوم، عنــد تقــديم مقترحــات الميزانيــة لفــترة  - ٣
ــــة الحاليـــة، عنـــد الاقتضـــاء، بإتاحـــة  الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ والتقديــرات المنقحــة للميزاني
معلومـات مفصلـة عـن التكـــاليف والفوائــد المتصلــة بكــل مــن المرحلتــين الأولى والثانيــة مــن 

المشروع، بما في ذلك الجداول الزمنية وترتيب مختلف المبادرات حسب الأولوية؛  
 

حق الأزواج والأزواج السابقين في استحقاقات الخلف   خامسا –
إذ تشير إلى الفقرة ٤ مـن الجـزء الثـامن مـن قرارهـا ٢١٧/٥١، والجـزء السـادس مـن 

القرار ٢١٠/٥٣،  
وإذ تلاحظ أن مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة 
قد اضطلع باستعراض آخر للمسائل المتصلة بحقـوق الأزواج والأزواج السـابقين في المعاشـات 

التقاعدية، على النحو الوارد في الفقرات ١٥٥ إلى ١٨٥ من تقريره(أ)؛ 
توافـق علـى تعديـل المـادة ٣٥ مكـررا مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق، علــى  - ١
النحو الوارد في المرفق الرابع عشر لتقريـر الـس(أ)، الـذي سـيجعل الحكـم المتعلـق باسـتحقاق 
الزوج الخلف المطلق يشمل الزوج المطلـق لمشـترك سـابق انتـهت خدمتـه قبـل ١ نيسـان/أبريـل 
ـــادة ٣٥  ١٩٩٩ رهنـا بجميـع شـروط الأهليـة الأخـرى الـواردة في الفقـرة الفرعيـة (ب) مـن الم

مكررا؛ 
توافـق أيضـا علـى تعديـل المـادة ٣٤، الـــوارد في المرفــق الرابــع عشــر لتقريــر  - ٢
الس(أ)، الذي يعيد استحقاق الزوج الخلف الذي كان قـد ألغـي بالنسـبة للذيـن تزوجـوا مـن 
جديـد قبـل ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، رهنـا باسـترداد المبلـغ الإجمـالي الـذي دفـع وقـت الــزواج 

ثانية (مع الفائدة)؛  
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توافـق كذلـك علـى تعديـل للمـادة ٤٥، علـى النحـو الـوارد في المرفـق الرابــع  - ٣
عشـر لتقريـر الـس(أ)، يعـدل تسـهيلات الصـرف الموافـق عليـها في القـرار ٢١٠/٥٣ حســبما 

ورد في الفقرات ١٧٢ إلى ١٧٧ من تقرير الس؛  
توافـق، اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، علـى تعديـــل المــادة ٣٤ (ب)،  - ٤
ـــي بالنســبة  الـوارد في المرفـق الرابـع عشـر لتقريـر الـس(أ)، الـذي يلغـي خيـار الاسـتبدال الجزئ
للمشتركين الذين يختارون الحصول على استحقاق تقاعد مؤجل للأسـباب المبينـة في الفقـرات 

١٧٨ إلى ١٨٣ من تقرير الس؛ 
تحيــط علمــا بالاســتجابات للترتيبــات الموافــق عليــــها في القـــرار ٢١٠/٥٣  - ٥
بالنسبة للشراء الاختياري لاستحقاقات الأزواج الخلف، بشروط لا تؤثـر علـى التكلفـة، فيمـا 

يتعلق بحالات الزواج بعد انتهاء الخدمة؛ 
تطلب إلى الــس أن يواصـل رصـد التجربـة المتعلقـة ـذه المسـائل وأن يقـدم  - ٦

تقريرا إلى الجمعية العامة، عند الاقتضاء؛ 
 

حالـة الاتفـاق المقـترح بـــين مجلــس صنــدوق المعاشــات التقاعديــة  سادسا –
 وحكومة الاتحاد الروسي 

إذ تشير إلى الجزء الرابع من قرارها ٢١٧/٥١ والجزء  الثالث من القرار ٢١٠/٥٣، 
وإذ تلاحظ أن الجمعية العامة وافقت، بناء على توصية الس، على الاتفـاق المقـترح 
ـــة، في دورــا  بـين حكومـة الاتحـاد الروسـي والـس، وطلبـت إلى الـس أن يقـدم إلى الجمعي
الثالثـة والخمسـين، معلومـات عـن التطـــورات المتعلقــة بــالخطوات الأخــرى المتوخــاة بموجــب 

الفقرة ٥ من الجزء الرابع من القرار ٢١٧/٥١، 
وإذ تلاحـظ أيضـا المعلومـات الـــتي أتاحــها الــس في الفقــرات ٢٠١ إلى ٢٣٢ مــن 
تقريره(أ) بشأن التطورات الحاصلة منذ البيـان الـذي أدلى بـه وفـد الاتحـاد الروسـي إلى الجمعيـة 
العامـة في دورـا الثالثـة والخمسـين، بشـأن المشـاكل الـتي نشـأت فيمـا يتصـل بتنفيـــذ الاتفــاق 

المقترح، واعتزام حكومة الاتحاد الروسي متابعة جميع المسائل المعلقة، 
وإذ تلاحـــظ كذلـــك أن الجمعيـــة العامـــة شـــجعت، في قرارهـــا ٢١٠/٥٣، جميــــع 
الأطـراف المعنيـة علـى مواصلـة جـهودها لحـل المشـاكل الـتي تناولهـا الجـــزء الرابــع مــن قرارهــا 

٢١٧/٥١، ولا سيما المشاكل التي تدخل ضمن إطار الاتفاق المقترح وبروتوكوله، 
[ستصاغ فقرات المنطوق في ضوء التطورات] 
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مسائل أخرى   سابعا -

تحيــط علمــا بملاحظــات مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــــات التقاعديـــة  - ١
لموظفـي الأمـم المتحـدة، علـى النحـو الـوارد في الفقـرات ٢٣٣ إلى ٢٤٠ مـن تقريـــره(أ) بشــأن 
ـــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة والنتــائج الــتي توصلــت إليــها بشــأن  الاسـتعراض الـذي أجرتـه لجن
التغييرات في متوسط معدلات الضرائب في سبعة مراكز عمل ا مقار، والذي يشـكل أسـاس 
وضع الجدول الموحد الحالي للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين لأغراض تحديـد الأجـر 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ 
تحيــط علمــا أيضــا باســتعراض حجــم وتكويــن الــس واللجنــــة الدائمـــة،  - ٢
ولا سـيما التخصيـص المؤقـت للمقعـد الـــذي أخلتــه اللجنــة المؤقتــة الســابقة لمنظمــة التجــارة 
الدولية، عند انتهاء عضويتها في الصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، علـى النحـو 

الوارد في الفقرات ٢٤١ إلى ٢٥٢ من تقرير الس(أ)؛ 
تلاحـظ أنـه سـيجري الاضطـلاع باســـتعراض آخــر لحجــم وتكويــن الــس  - ٣
واللجنة الدائمة، أولا من جانب اللجنة الدائمـة في عـام ٢٠٠١ ثم مـن جـانب الـس في عـام 

٢٠٠٢، وسيتناول هذا الاستعراض المسائل المبينة في الفقرة ٢٥٢ من تقرير الس(أ)؛ 
توافق اعتبــارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، علـى تعديلـين للمـادتين ٦  - ٤
و ١٤ مـن النظـام الأساســـي للصنــدوق، علــى النحــو الــوارد في المرفــق الرابــع عشــر لتقريــر 

الس(أ)، سيفضيان على التوالي إلى: 
ـــدوق  تحديــد مــدة عضويــة الأعضــاء المنتخبــين والأعضــاء المنــاوبين في الصن (أ)
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بأربع سنوات، بدلا مـن المـدة المعمـول ـا 

حاليا وهي ثلاث سنوات؛ 
جعل تواتر عمليات مراجعة حسابات الصنـدوق كـل سـنتين، بـدلا مـن كـل  (ب)

سنة؛ 
توافــق أيضــا، اعتبــارا مــــن ١ كـــانون الثـــاني/ينـــاير ٢٠٠١ علـــى تعديـــل  - ٥
للمادة ٤٣ من النظـام الأساسـي، علـى النحـو الـوارد في المرفـق الرابـع عشـر لتقريـر الـس(أ)، 
بحيث تنص على استرداد الديـون المسـتحقة للصنـدوق، عمـلا بالملاحظـات الـتي أبداهـا مجلـس 
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مراجعـي الحسـابات، وتعليقـات مجلـس الصنـدوق عليـها، وذلـك للأسـباب المبينـة في الفقــرات 
٢٥٧ إلى ٢٦٢ من تقرير الس؛ 

تحيط علما بالتعديل الذي سيلزم إدخاله على القاعدة ياء – ٩ (أ) من النظـام  - ٦
الإداري، على النحو المبين في الفقرة ٢٦١ من تقرير الس(أ)؛ 

تحيط علما أيضا بالمسائل الأخرى التي تم تناولها في الفـرع العاشـر مـن تقريـر  - ٧
الس(أ)؛ 

 
استثمارات الصندوق   ثامنا -

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المشـترك للمعاشـات  - ١
التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة، وكذلـك بالملاحظـات الـتي أبداهـا عليـه مجلـس الصنـدوق في 

تقريره(أ)؛ 
تحيط علما أيضا بملاحظات مجلس مراجعي الحسـابات بشـأن مبـالغ اسـترداد  - ٢
ـــدول الأعضــاء فيمــا يتصــل بــالضرائب المباشــرة  الضرائـب المسـتحقة للصنـدوق مـن بعـض ال
المفروضـة علـى إيـرادات الصنـدوق مـن الاسـتثمارات، علـى النحـو المبـين في الفقــرات ٢٠ إلى 

٢٤ من تقريره، المستنسخة في المرفق الثالث لتقرير الس(أ)؛ 
تحـث مـرة أخـــرى، الــدول الأعضــاء الــتي عليــها أرصــدة مســتحقة متصلــة  - ٣

بحسابات قبض الضرائب الأجنبية على القيام بسداد المبالغ المستحقة؛ 
تكـرر، طلبـها إلى الـدول الأعضـاء الـتي لا تمنـــح مركــز الإعفــاء الضريــبي أن  - ٤

تبذل قصاراها للقيام بذلك في أقرب وقت ممكن. 
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