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PARTIE Il : TERRITOIRESD'OUTRE-MER
I. INTRODUCTION
1 Cette partie du présent rapport contient, sous forme d'annexes, les derniers rapports périodiques

du Royaume-Uni soumis conformément au Pacte en ce qui concerne ses territoires d'outre-mer (nouvelle
désignation des territoires d'outre-mer dépendants) auxquels le Pacte a é&té étendu. Ces rapports sont les
suivants:

Annexe A Bermudes

Annexe B Iles Vierges britanniques
Annexe C Iles Caimanes

Annexe D Iles Falkland

Annexe E Gibraltar
Annexe F Montserrat
Annexe G Pitcairn
AnnexeH Sainte-Héléne

Annexel Iles Turques et Caiques

2. Les rapports périodiques les plus récents soumis en vertu du Pacte en ce qui concerne ces
territoires d'outre-mer sont les troisiémes rapports qui ont été examinés par le comité en avril 1991.

Le Gouvernement du Royaume-Uni déplore |e retard intervenu lors de |la préparation du présent rapport
et espére que, malgré le temps écoulé, e comité les acceptera de fagon qui'ils puissent étre soumis en tant
gue quatriemes et cinguiémes rapports conjoints relatifs aux territoires en question.

I1. ASPECTS GENERAUX DE LA POLITIQUE DU ROYAUME-UNI
RELATIVE AUX TERRITOIRESD'OUTRE-MER

3. A titre d'information sur les différents rapports qui suivent, le Gouvernement du Royaume-Uni
tient a appeler I'attention du Comité sur I'évolution significative qui a caractérisé sa politique dansles
Territoires d'outre-mer en ce qui concerne en particulier les droits de I'homme. Cette évolution découle
d'un réexamen compl et des relations existant entre le Royaume-Uni et ses Territoires d'outre-mer,
examen auquel le gouvernement actuel a procédé peu de temps apres sa prise de fonctions en mai 1997.
A lasuite de cet examen, un Livre blanc a été présenté au Parlement britannique en mars 1999 par le
Secrétaire d'Etat aux affaires étrangéres et au Commonwealth, document qui définit la politique générale
que le Gouvernement du Royaume-Uni entend suivre désormais dans ses Territoires d'outre-mer et qui
décrit en détail les politiques et mesures particuliéres que le gouvernement a adoptées ou al'intention
d'adopter conformément a cette ligne générale. Des exemplaires du Livre blanc, qui est intitulé

"Un partenariat pour le progrés et la prospérité : la Grande-Bretagne et ses Territoires d'outre-mer”, ont
€té communiqués au Secrétariat du comité avec le présent rapport. Toutefois, |'attention du comité est
appel ée sur les points suivants qui présentent un intérét particulier du point de vue des questions traitées
par le Pecte.
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Lesrelations entre le Royaume-Uni et ses Territoires d'outre-mer sinscrivent désormais
dans le cadre d'un nouveau partenariat. Ce partenariat est mis en cauvre, au Royaume-Uni
proprement dit, par de nouveaux départements du Ministére des affaires étrangéres et du
Commonwealth &, en ce qui concerne le Département du dével oppement international,
par les deux ministéres principalement intéresses. Ces nouveaux départements sont
investis au premier chef de laresponsabilité des affaires des Territoires d'outre-mer et
chacun d'eux reléve d'un ministre spécialement désigné a cet effet. De leur coté, les
Territoires d'outre-mer sont encouragés arevoir leurs propres structures

gouvernemental es et autres afin de mettre en cauvre le nouveau partenariat. En outre, un
nouveau dialogue sinstaurera al'avenir entre les gouvernements des Territoires d'outre-
mer et le Gouvernement britannique, ce qui impliquera, notamment, |'organisation d'un
conseall annuel des Territoires d'outre-mer comprenant les ministres principaux ou d'autres
représentants des gouvernements des Territoires d'outre-mer, ainsi que les ministres du
Gouvernement britannique responsables de ces territoires.

A labase de cette évolution figurent la reconnaissance et le respect, par le Gouvernement
britannique et en ce qui concerne chacun de ses Territoires d'outre-mer, du droit
d'autodétermination énoncé al'article 1 du Pacte. Conformément & ce droit, le Livre blanc
précise que, comme par le passé, dans les cas ou la population d'un territoire d'outre-mer
avait exprimé mgjoritairement le désir d'accéder a une pleine indépendance et lorsque
cette option peut étre effectivement mise en cauvre, le Gouvernement du Royaume-Uni
respectera ce désir et ne sy opposera pas. Toutefois, lorsque la population d'un territoire
d'outre-mer exprime le désir de conserver ses liens actuels avec |le Royaume-Uni, cette
volonté également sera respectée et le Gouvernement du Royaume-Uni, pour sa part,
continuera d'honorer les engagements inhérents a ces liens.

Le Livre blanc aannoncé I'intention du Gouvernement britannique de proposer, dés que le
calendrier parlementaire le permettrait, une | égislation visant a accorder I'entiére
citoyenneté britannique a tous les citoyens des territoires britanniques dépendants (ce qui
est actuellement le cas, d'une fagon générale, pour les habitants des Territoires d'outre-
mer). La nationalité britannique comporterale droit de résider au Royaume-Uni et le droit
alaliberté de mouvement et d'installation ailleurs dans I'Union européenne et dans
I'Espace économique européen. Toutefais, les personnes qui préféreraient conserver leur
statut de citoyen des territoires britanniques dépendants y seront autorisées. En outre, le
Gouvernement britannique n'insistera pas sur la question de la réciprocité du droit de
résidence : autrement dit, tout territoire d'outre-mer qui souhaite continuer d'imposer des
restrictions en matiére d'immigration et de résidence aux personnes qui "n'appartiennent
pas' aceterritoire seralibre d'agir ainsi.

Ains quele Livre blanc le précise a plusieurs reprises, le partenariat entre le Royaume-
Uni et ses Territoires d'outre-mer implique des responsabilités mutuelles. Le Royaume-
Uni sengage a défendre les Territoires d'outre-mer, a promouvoir leur dével oppement
durable —le Livre blanc décrit en détail les politiques et mesures que le Gouvernement
britannique a définies a cet égard — et a protéger leurs intéréts sur le plan international.
A titre de réciprocité, le Gouvernement britannique attend des autorités des Territoires
d'outre-mer qu'elles appliquent les normes les plus é evées en matiéere de probité, de
respect delaloi et del'ordre, de bonne gestion et de respect des engagements
internationaux du Royaume-Uni. A cet égard, bien que le Gouvernement britannique soit
certain que les droits de I'nomme sont, d'une fagon générale, respectés et protégés dans
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tous les Territoires d'outre-mer, il reconnait la nécessité de prendre des mesures
complémentaires, dans certains domaines, afin que lalégidation des Territoires d'outre-
mer se conforme pleinement aux obligations pertinentes incombant au Royaume-Uni en
vertu de divers instruments concernant les droits de I'hnomme, et aux normes généralement
acceptées dans ce domaine. En particulier, le Gouvernement britannique souhaite que
tous les Territoires d'outre-mer adoptent — comme la plupart d'entre eux I'ont d§afait —la
méme position de principe que le Royaume-Uni lui-méme en ce qui concerne la peine
capitale, les chétiments corporels décidés par voie judiciaire et I'assimilation a des délits
pénaux des actes homosexuels commis en privé par des adultes consentants. A cet effet, il
afortement insisté, et continuerade lefaire si nécessaire, aupres des gouvernements des
Territoires d'outre-mer dont lalégislation peut préter a critique a certains égards pour
qu'ils modifient leur 1égislation de fagon appropriée et dansles meilleurs délais. A défaut,
le Livre blanc précise que le Gouvernement britannique pourrait se voir contraint
d'envisager la possibilité de | égiférer lui-méme dans ce domaine au nom des Territoires
d'outre-mer.

En ce qui concerne les questions mentionnées ci-dessus, lorsque certains aspects doivent étre portés a
|'attention du comité au sujet de Territoires d'outre-mer, ces questions sont analysées plus en détail
dans les divers rapports concernant les territoires, ainsi qu'on peut le voir dans les annexes qui suivent.
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Annexe A
BERMUDES
|. GENERALITES
4, Le comité est invité a se référer au document de base ("profil de pays') concernant les Bermudes

et figurant dans I'annexe 11 au document HRI/CORE/L/Add.62 (pages 12-23). Sauf indications contraires
dans les paragraphes suivants de |a présente annexe, la situation en ce qui concerne les questions traitées
par ce document de base n'a guére évolué si ce n'est que les rubriques suivantes des informations
statistiques de base (qui, dans certains cas, sont encore provisoires et soumises a correction ou sont
fondées sur des projections estimatives) doivent maintenant remplacer les données correspondantes
figurant au paragraphe 4 du document de base :

Revenu par habitant 31 200 dollars (1996/97)
Produit national brut 2 259,6 millions de dollars (1996/97)
Taux d'inflation 2,0% en 1997
Taux de chémage
Hommes 4 % (recensement de 1991)
Femmes 2 % (recensement de 1991)
Taux d'alphabétisation 97 % (estimations de 1995)
Population 61 210 habitants (estimation provisoire de 1998)
Espérance devie
Hommes 70 ans (1997)
Femmes 78 ans (1997)
Taux de mortalité infantile 4,7 % pour 1 000 naissances vivantes (1997)
Taux de natalité 13,7 pour 1 000 habitants (1997)
Pourcentage d'habitants
Demoinsde 15 ans:
Total 19,2 % (estimations provisoires de 1998)
Hommes 19,8%
Femmes 18,7 %
Deplusde65ans:
Total 10,0 %
Hommes 8,6 %
Femmes 11,25 %
Pourcentage de ménages
dirigés par des femmes 36 % (enquéte de 1993 sur les dépenses des ménages)
5. A noter que, alasuite d'un remaniement ministériel qui aeu lieule 6 mai 1998, un nouveau

ministére appelé Ministére du dével oppement, des initiatives et des services gouvernementaux, a été créé.
Il est responsable d'un certain nombre de domaines et d'organismes, et notamment de "' égdité de
chances' et des "possibilités de progrées', y compris (ce qui reléve au premier chef du Pacte) la
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Commission de I'unité et de I'égalité raciale et la Commission des droits de I'homme (voir le paragraphe 8
Ci-dessous).

Il. INFORMATIONS RELATIVES A DES ARTICLES DE FOND DU PACTE

6. L es paragraphes suivants de la présente annexe font état, pour chague article du Pacte qui est
mentionné, de I'évolution pertinente qui Sest produite (et des problémes éventuel s rencontrés) depuisla
présentation, par le Royaume-Uni, du troisiéme rapport périodigque concernant les Bermudes- ou,
lorsqu'un rapport plus complet ou mis ajour a été fourni lors de I'examen du présent rapport par le
comité, lesfaits nouveaux intervenus depuis lafourniture de ces données. En ce qui concerne les articles
du Pacte qui ne sont pas mentionnés, il y alieu de considérer qu'aucune évolution n'est asignaler.

Article1

7. Dans |'exercice de son droit d'autodétermination, la population des Bermudes a participé, le

16 ao(t 1995, a un référendum sur la question de savair si les Bermudes devraient Sacheminer vers une
pleine indépendance en tant qu'Etat souverain ou demeurer territoire dépendant du Royaume-Uni; ala
suite de ce référendum, la proposition d'une évolution vers I'indépendance a été rejetée et les résultats
suivants ont été obtenus :

En faveur del'indépendance: 5 714 voix

Contre |'indépendance : 16 369 voix.
Article 2
8. En ce qui concerne la prévention de la discrimination, non seulement aux fins de I'article 2 (C'est-

a-dire en ce qui concerne lajouissance des droits énoncés par le Pacte), mais également sur une

base plus large concernant non seulement la discrimination raciale mais également les diverses autres
formes de discrimination, le comité voudra bien se reporter ala description détaillée de I'évolution
récente de la |égidation des Bermudes en ce qui concerne la discrimination et a d'autres mesures récentes
prises dans ce domaine par le Gouvernement des Bermudes et mentionnées dans |e quatorziéme rapport
périodique du Royaume-Uni relatif aux Bermudes, présenté conformément ala Convention internationale
sur I'élimination de toutes |es formes de discrimination raciale (ICERD) (paragraphes 196-204 du
document CERD/C/299/Add.9). Le comité est invité & se reporter en particulier &ladescription, figurant
dans ce rapport, des fonctions éargies dont est désormais investie la Commission des droits de I'homme
(instituée al'origine par laloi de 1981 sur les droits de I'nomme) et des fonctions de la Commission pour
I'unité et I'égalité raciale (CURE), instituée par laloi de 1994 sur la Commission de I'unité et de |'égalité
raciale. Le projet de recueil de directives pratiques sur les relations raciales sur e lieu de travail, qui est
mentionné au paragraphe 201 du document CERD/C/299/Add.9, aen fait été publié en septembre 1997
(apresvoir été approuvé par I'Assemblée [égidlative) sous letitre "Recueil de directives pratiques pour
I'élimination de la discrimination raciae et la promotion de I'égdité de chances dans I'emploi*. Commele
titre I'indique, ce recueil de directives pratiques vise hon seulement la discrimination raciale mais
également la discrimination entre les sexes dans le domaine de I'emploi. Un exemplaire de ce recueil a été
transmis au Secrétariat du comité avec le présent rapport.
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Article9

9. En décembre 1995, le Gouvernement des Bermudes a chargé un groupe de travail d'examiner et
d'évaluer le statut des femmes aux Bermudes et, alalumiére de son évaluation, de recommander des
mesures | égidlatives ou desiinitiatives ou programmes politiques. Le mandat détaillé du groupe de travail

était le suivant :

1) Recueillir et analyser toutes données statistiques et informations sur le statut des femmes

aux Bermudes en ce qui concerne en particulier :

a) I'emploi et les activités commerciales,

b) le rdle dans les décisions al'échelon de la communauté;

) le mariage, le divorce et lafamille;

d) les violences domestiques et |a maltraitance des enfants;
€) les possibilités éducatives et laformation professionnelle;
f) la participation a des activités délictuelles;

Q) le niveau de santé;

h) les soins aux enfants et |'attention postscolaire.

2) De déterminer tous facteurs sociaux, éducatifs, économiques, |égidatifs ou politiques, et
tous obstacles ou structures politiques de nature a entraver la pleine participation des
femmes atous les aspects de la vie des Bermudes.

3) D'adresser des recommandations au Ministre sur lesinitiatives |égidatives ou palitiques,

les programmes sociaux ou éducatifs et toutes autres initiatives nécessaires pour résoudre
les problémes identifiés.

10. En mars 1997, le groupe de travail a soumis son rapport au Ministre des questions |égidatives et
des problémes des femmes (dont |es responsabilités a cet égard sont désormais confiées au nouveau
Ministére de la santé et des services familiaux : voir au paragraphe 11 ci-dessous), puis a présenté a
I'Assembl ée | égidlative des Bermudes en juin 1997 un exemplaire du rapport, qui contient plus de

150 pages plus annexes, et qui est communiqué au Secrétariat du comité avec e présent rapport. Un
résumé des 190 recommandations séparées du groupe de travail (qui, bien entendu, ne concernent pas
toutes directement |e Pacte) constitue la section 4 du présent rapport. Nombre de recommandations
exigeraient des consultations élargies ou |'approbation d'autres départements du Gouvernement des
Bermudes, et certaines d'entre elles exigeront I'adoption d'une nouvelle Iégidation, ce qui fait que leur
mise en cauvre ne relévera pas uniquement du Ministére de la santé et des service familiaux. Cependant,
c'est ace ministére qu'il incombera de promouvoir les évolutions nécessaires, que ce soit en droit ou en
pratique, et de surveiller les progrés, ce qui est d'ailleurs déjale cas. On trouvera ci-aprés une liste des
mesures dga prises en application des recommandations du groupe de travail (ici encore, cette série de
mesures dépasse le cadre du Pacte) :
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un comité a été constitué pour étudier la question de I'égalité de rémunération et la
nécessité d'adopter une loi sur I'égalité de rémunération, ainsi que la question des
prestations minimal es obligatoires en faveur des travailleurs (recommandations n® 11

et 18). Sagissant du premier de ces points, un amendement alaloi de 1981 sur les droits
del'nomme, qui a été adopté par I'Assemblée |égidlative en juillet 1998, donne
maintenant effet au principe de I'égalité de rémunération atravail égal, sous réserve des
adaptations nécessaires pour tenir compte de I'ancienneté, du mérite ou de la productivité;

larecommandation n° 14 préconisant I'adoption d'un code pratique en matiére d'emploi a
été suivie d'effet avec I'adoption en 1996 d'un code relatif ala pratique des relations
professionnelles. Ce code, publié par |e Département du travail du Ministére du travail,
des affairesintérieures et de la sécurité publique, avait déja été présenté al'Assemblée
|égidative et approuvé par elle. Un exemplaire de ce code est communiqué au Secrétariat
du comité avec le présent rapport. Le Recueil de directives pratiques pour I'élimination de
ladiscrimination raciale et la promotion de I'égalité de chances dans I'emploi, mentionné
au paragraphe 8 ci-dessus, reléve du méme contexte;

des mesures visant arésoudre le probléme du harcélement sexuel sont actuellement mises
au point en faveur des personnes au service du gouvernement (recommandation n® 17);

uneloi sur laviolence dans les ménages (arrétés de protection) et uneloi sur la protection
des personnes ont été promulguées en septembre 1997 (recommandation n° 36);

le Ministére ainstitué une table ronde communautaire sur la violence dans les ménages de
fagon arenforcer laréaction communautaire lorsque de pareilles violences sont exercées
(recommandation n° 38);

le Ministere a commencé a compiler des brochures, des notices et du matériel
pédagogique en vue de leur traduction en portugais afin de permettre aux femmes
portugai ses vivant aux Bermudes de connéitre I'existence de services d'assistance
(recommandation n°® 83);

conformément & une recommandation figurant dans le rapport Tumim (voir
paragraphe 12 ci-dessous), une légidation a été promulguée qui permettra
I'enregistrement vidéo des interrogatoires policiers en vue de leur utilisation devant les
tribunavix, et les services de police sont en train de mettre en cauvre ce systéme
(recommandation n° 52);

une | égidlation a été promulguée pour permettre aux enfants d'une citoyenne des
Bermudes d'acquérir la citoyenneté des Bermudes sur un pied d'égalité avec les enfants
d'un citoyen des Bermudes (recommandation n° 82). La suppression de la discrimination
qui existait autrefois a cet égard faciliteral'application précoce, aux Bermudes, dela
Convention sur I'dimination de toutes les formes de discrimination al'égard des femmes;

bien que le Département du travail et de laformation ne soit par parvenu amettre au
point, dans e cadre du collége universitaire des Bermudes, un examen permettant de
dispenser un dipldme équivalant au dipldme de fin d'études secondaires (recommandation
n° 114), il poursuit actuellement des négociations avec un organisme pédagogique
d'outre-mer en vue dinstituer aux Bermudes un dipléme équivalent d'études générales
(GED);
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- le service d'orientation de lajeunesse, qui fonctionne sous I'égide de la Commission
national e des stupéfiants, acommencé le ler février 1998 par offrir des services
consultatifs aux adolescents ayant des problémes d'alcool ou de stupéfiants
(recommandation n°® 132);

- une réglementation prescrivant des normes minimales applicables aux maisons de santé
est en cours d'éaboration (recommandation n°® 158);

- une réglementation prescrivant des normes minimales pour les garderies et les créches a
€té éaborée (recommandation n° 175);

- un programme de rééducation pour les détenus coupables d'agressions sexuelles a été mis
au point (recommandation n°® 81).

11. Le Gouvernement des Bermudes a créé le ler avril 1996 un nouveau ministére, le Ministére des
questions |égidatives et des questions féminines, pour renforcer |'aptitude du gouvernement a obtenir des
avis consultatifs sur les questions intéressant |es femmes et |es organisations féminines. A la suite d'un
remaniement ministériel qui aeu lieu le 6 mai 1998, la responsabilité des questions intéressant les
femmes a été transférée au Ministére de la santé et des services familiaux.

Article 6

12. Laseule infraction criminelle ordinaire pour laquelle la peine de mort peut étre prononcée aux
Bermudes est |e meurtre avec préméditation, défini comme I'acte illégal et délibéré de tuer, étant établi
que lapréméditation existait avant |a perpétration de I'acte et au moment ol cet acte a été commis.
Certaines dispositions anciennes figurant toujours dans le recueil des lois prévoient également la peine de
mort en cas de trahison ou pour certains faits de piraterie. C'est en décembre 1977 gu'une condamnation a
mort a été exécutée aux Bermudes et il sagissait d'un meurtre avec préméditation. Comme mentionné au
paragraphe 3 ) ci-dessus, le Gouvernement britannique insiste actuellement auprés du Gouvernement des
Bermudes pour qu'il aligne lalégidation locale sur celle du Royaume-Uni. Le 16 juillet 1999, le
Parlement des Bermudes aexaminé le Livre blanc du Gouvernement britannique relatif au partenariat
pour le progrés et la prospérité (voir paragraphe 3 ci-dessus). Sagissant de la bonne gestion et des droits
deI'homme, le Ministre du dével oppement, des opportunités et des services gouvernementaux a avise le
Parlement des Bermudes que le gouvernement avait I'intention de présenter au Parlement un projet deloi
visant amodifier les articles pertinents du Code pénal afin d'abolir les chétiments corporels judiciaires et
lapeine de mort aux Bermudes.

Article7

13. La Convention des Nations Unies contre la torture et autres peines ou traitements cruels,
inhumains ou dégradants a été étendue aux Bermudes le 8 décembre 1992 et ses dispositions ont pris
effet le 8 janvier 1993. Afin d'intégrer dans lalégidation des Bermudes les obligations imposées par la
convention, laloi de 1988 sur lajustice pénale (torture) (Territoires d'outre-mer) (amendement) (arrété de
1992) a étendu aux Bermudes les dispositions pertinentes (articles 134 et 135) delaloi de 1988 du
Royaume-Uni sur lajustice pénale. |l s'agit des dispositions qui établissent et définissent le délit de
torture et prévoient en pareil cas des sanctions séveres. Par lasuite, et pour compléter lesincidences
|égidatives de |'extension de la convention aux Bermudes (en particulier pour donner effet aux
dispositions relatives al'extraction, etc. des personnes accusées d'avoir participé a des actes de torture),
I'arrété de 1995 sur |'extradition (torture) (Bermudes) a été adopté en décembre 1995; il est entré en
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vigueur le 12 janvier 1996. Il est maintenant remplacé, pour des raisons techniques ne modifiant enrien le
fond delaloi, par I'arrété de 1997 sur I'extradition (torture).

14. Lerapport initial du Royaume-Uni concernant les Bermudes et présenté en application dela
Convention contre latorture, etc. a éé soumis au Comité contre la torture en juin 1995. Ce rapport, qui
figure aux paragraphes 248-304 du document CAT/C/25/Add.6, a été examiné par le Comité contre la
torture en novembre 1995. |1 expose en détail les dispositions de |la | égidation des Bermudes (compl étant
les dispositions mentionnées ci-dessus) et décrit également la pratique administrative des Bermudes
touchant les obligations imposées par la convention; le Comité des droits de I'hnomme voudra donc se
référer a ce document qui fournit des explications complétes sur lafagon dont |'article 7 du Pacte est
appliqué aux Bermudes. Le deuxiéme rapport (périodique) du Royaume-Uni concernant les Bermudes et
présenté en application de la Convention contre la torture a été soumis au Comité contre la torture en
juillet 1998 (CAT/C/44/Add.1) et examiné par le comité en novembre 1998. I comporte peu
d'adjonctions au rapport initial al'exception de certaines recommandations du rapport Tumim (voir
paragraphe 16 ci-dessous). Comme indiqué dans le rapport initial, les Bermudes sont également soumises
aun certain nombre d'autres obligations international es pertinentes, notamment celles qui découlent de
I'article 3 de la Convention européenne des droits de I'homme, et il existe aux Bermudes des mécanismes
qui en permettent |'application.

Article9

15. Jusqu'a une époque récente, il était interdit par lalégisation des Bermudes (article 2 d) delaloi
de 1926 sur les procédures sommaires) "de vagabonder sans domicile fixe ou convenable, sans moyens
visibles d'existence ou sans adopter un comportement convenable”. |1 est maintenant admis, alasuite
d'une recommandation du rapport Tumim (voir paragraphe 16 ci-dessous), qu'une telle disposition, qui
autorise le prononcé d'une peine d'emprisonnement pour une conduite qui ne revét pas un caractére
intrinséguement pénal, n'est pas justifiée dans la soci été contemporaine; en conséguence, laloi de 1926 a
été amendée par laloi modificatrice de 1997 sur les procédures sommaires, de fagon a supprimer ce délit
danslerecueil deslais.

Article 10

16. En 1992, le Gouvernement des Bermudes a désigné le juge Sir Stephen Tumim, qui était alors
inspecteur en chef des prisons de Sa Majesté pour I'Angleterre et le Pays de Galles, pour procéder aun
examen en profondeur du systéme de justice pénale aux Bermudes. Le groupe de travail qui a été chargé
de cet examen a soumis en octobre 1992 son rapport désigné "rapport Tumim", dont un exemplaire a éé
transmis au Secrétariat du comité avec le présent rapport. Certaines des 34 recommandations spéciales du
groupe de travail ont déja été mises en cauvre ou sont en voie d'application; d'autres sont encore étudiées
par les organismes compétents du Gouvernement des Bermudes, en collaboration, le cas échéant, avec
des organismes et organi sations non gouvernemental es intéressées. Parmi |es recommandations du groupe
detravail, certaines avaient trait au traitement des détenus et a certaines questions telles que la séparation
des jeunes délinquants et des délinquants adultes, laformation du personnel pénitentiaire et les
programmes de préparation des détenus avant leur remise en liberté. Sagissant plus particuliérement de
la séparation des jeunes délinquants, |e rapport Tumim comportait deux recommandations distinctes mais
connexes. La premiére, larecommandation n° 19, prévoyait qu'aucune personne de moins de 16 ans ne
devait étre détenue par le service pénitentiaire. La seconde, larecommandation n° 25, prévoyait que les
jeunes délinquants, lorsgu'ils éaient détenus dans le nouvel établissement pénitentiaire, devaient étre
séparés des adultes. En application de la premiére de ces recommandations, le Gouvernement des
Bermudes amis en place un quartier de sécurité au Centre de promotion de lajeunesse qui fonctionne
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sous les auspices du Département de I'enfance et des services familiaux, et qui nefait pas partie du
systéme pénitentiaire. 1l Sagit d'une mesure provisoire en attendant qu'un quartier de sécurité destiné aux
jeunes délinquants puisse étre établi en permanence. En ce qui concerne la seconde recommandation, la
position adoptée est que, bien que laloi permette de détenir de jeunes délinquants et bien qu'il n'existe
pas d'installation séparée dans le nouvel établissement pénitentiaire (Westgate : voir paragraphe 17 ci-
dessous), tous les efforts seront faits pour séparer des adultes les jeunes délinquants qui y seraient
éventuellement détenus.

17. En 1994, |e Gouvernement des Bermudes a ouvert une nouvelle prison moderne (Westgate) qui a
€té congue pour recevoir 208 prisonniers du sexe masculin. Les détenus qui étaient enfermés jusgque-la
dans |a prison des Casemates ont été transférés a Westgate.

18. L'attention est appelée sur lefait que, ainsi qu'il dit au paragraphe 10 ci-dessus, un programme de
rééducation des détenus coupables d'agressions sexuelles a été mis en place conformément al'une des
recommandations du groupe de travail sur les problémes des femmes.

Article 14

19. L'attention est appelée sur le fait (voir paragraphe 10 ci-dessus) qu'une législation a été adoptée
et que des dispositions d'application ont éé prises en vue de faire accepter les enregistrements vidéo
dinterrogatoires policiers devant les tribunaux. 1l sagit 1a d'une décision prise en application des
recommandations formulées par le groupe de travail sur le probléme des femmes et par e rapport Tumim.

Article 20

20. Ains qu'il est dit au paragraphe 202 du dernier rapport concernant les Bermudes présenté
conformément ala Convention ICERD (voir paragraphe 8 ci-dessus), laloi de 1995 portant modification
du Code péna comporte deux nouvellesinfractions, le harcélement racial et I'intimidation raciale. En ce
qui concerne plus particuliérement |'article 20 du Pacte, ainsi qu'il a été expliqué dans le rapport |CERD,
il est également interdit, en vertu delaloi de 1981 sur les droits de I'hnomme, telle qu'amendée, de publier
des textes menacants ou insultants, ou d'utiliser un langage menagant ou insultant dans un lieu public ou
lors d'une réunion publique, si ces actes sont perpétrés avec I'intention de susciter des sentiments hostiles
al'encontre d'une partie de la population en raison de sa couleur, de sarace ou de son origine ethnique ou
nationale, et s tel est I'effet de ces propos écrits ou de ce langage. |1 est également interdit de perpétrer un
acte quel conque destiné a susciter des sentiments d'hostilité de ce type si le coupable est animé de
I'intention d'inciter une autre personne a enfreindre lapaix publique ou sil y alieu de penser qu'une
atteinte alapaix publique peut en résullter.

Article24
21. La Convention relative aux droits de I'enfant a été étendue aux Bermudes le 7 septembre 1994.

Le premier rapport présenté par le Royaume-Uni en application de cette convention et en ce qui concerne
les Bermudes a été soumis au Comité des droits de I'enfant en mars 1999.
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22. Un groupe de travail sur lamaltraitance des enfants a é&é désigné par le Ministre de la santé et
des services sociaux des Bermudes en novembre 1993. |1 a soumis son rapport en avril 1996 et celui-ci a
€té présenté al'Assembl ée | égidative des Bermudes en novembre 1996. Un exemplaire du rapport du
groupe de travail a été communiqué au Secrétariat du comité avec |e présent rapport. L'une des
recommandations soulignait I'importance du r6le d'un défenseur pour la protection des droits des enfants,
et lanécessité d'organiser des services de consells a différents niveaux, éventuellement sur le modéle de
services similaires existant dans d'autres pays comme certaines provinces du Canada (un exemplaire du
document d'information sur la défense des enfants, qui a é&é publié en janvier 1995 al'occasion de
I'examen de cette question, est également transmis au Secrétariat du comité avec le présent rapport). Le
Ministére de la santé et des services sociaux a accepté cette recommandation du groupe de travail et il
travaille actuellement ala mise en place d'un systéme global de défense juridique des droits de |'enfant.

23. Un certain nombre de recommandations du groupe de travail sur les problémes des femmes (voir
paragraphes 9 et 10 ci-dessus) relévent directement de la protection des enfants conformément a

I'article 24 du Pacte et, ainsi qu'il ressort du paragraphe 10, un certain nombre de mesures déja prises ou

examinées en priorité par le Gouvernement des Bermudes alalumiére de ces recommandations visent a

organiser cette protection.
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Annexe B
ILESVIERGESBRITANNIQUES

|. GENERALITES

24, Le comité voudra bien se reporter au document de base ("profil de pays') concernant lesiles
Vierges britanniques et figurant al'annexe 111 du document HRI/CORE/1/Add.62 (pages 24-30). Sauf
indications contraires figurant dans |es paragraphes suivants de la présente annexe, la situation en ce qui
concerne les questions abordées par le document de base n'a pas changé pour |'essentiel. Toutefois, les
données mises ajour qui suivent devraient remplacer lesinformations figurant au paragraphe 1 du
document de base.

1997 1998

Revenu par habitant 28 434 dollars 30 117 dollars
Produit national brut 543,3 millions de dollars 586,7 millions de dollars
Taux d'inflation 4,3% 597 %
Dette extérieure (en millions de dollars 354 % 32,3%
des Etats-Unis)
Taux de chémage 3,56 % Non disponible
Taux d'al phabétisation des adultes 98,2 % 98,2 %
Pourcentage de la popul ation dont Non disponible 90,0 %
I'anglais est |alangue maternelle
Espérance devie

Hommes 72,5 ans Non disponible

Femmes 76,5 ans Non disponible
Taux de mortalité infantile 5,7 Non disponible
(pour 1 000 enfants)
Taux de mortalité maternelle 0,0% 0,0%
Taux de fécondité 2,21 % 1,74 %
Pourcentage de la population

De moins de 15 ans 26,97 % 26,86 %

De 65 ans et plus 5,04 % 4.9 %
Population 19 107 habitants 19 482 habitants

[NB : on estime qu'environ 40 % de la population sont constitués par desimmigrants en provenance de
pays du Commonwealth situés dans les Caraibes, et notamment de Saint-Kitts-et-Nevis et de Saint-
Vincent. Une proportion de 10 % des habitants viennent dAmérique du Nord, d'Europe et d'autres
pays, le groupe qui croit le plus vite venant de la République dominicaine.]
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1997 1998
Pourcentage de la population vivant dans Tortola Tortola
les zones urbaines et rurales 82,11 % 82,11 %
(Danslesiles Vierges britanniques, la N N
distinction se fait en gros entre Tortola et AU"%(: les AU”%(: les
les autresiles.) 18,0% 18,0%
Pourcentage des ménages dirigés par des Non disponible 28,7 %
femmes

25, En outre, les données qui suivent constituent une mise ajour du document de base dans les
domaines mentionnés. L es paragraphes cités entre parenthéses correspondent au document de base :

a) Le Consell exécutif comprend désormais le Premier Ministre et trois autres ministres,
ainsi que le Procureur général qui en est membre d'office (paragraphe 5).

b) En ce qui concerne le Consell |égidatif (paragraphe 6), 1a référence a une circonscription
électorale al'échelle de I'lle devrait étre remplacée par laréférence a"une circonscription électorale a

|'échelle du territoire".

) Selon la pratique courante, |es textes officiels adoptés par le Consell |égidatif et
promulgués par le Gouverneur constituent désormais des "lois" et non plus des "ordonnances'

(paragraphe 7).

d) Le déla maximum pouvant sécouler entre la dissolution du Conseil |égidatif et une
élection générale est maintenant de trois mois (paragraphe 8).

€) Les principaux partis politiques existants dans lesiles Vierges britanniques sont
maintenant le Parti desiles Vierges, le Mouvement des citoyens motiveés, le Parti démocratique national et

le Parti unifié (paragraphe 14).

f) Selon lapratique actuelle, deux juges de la Cour supréme des Caraibes orientales résident
danslesiles Vierges britanniques (paragraphe 17).

26. En 1993, trois commissaires constitutionnels ont procédé a un réexamen de la Constitution des
fles Vierges britanniques. Leur mandat consistait a réexaminer la Constitution desiles Vierges
britanniques en application d'une résolution du Consell |égidatif desles Vierges britanniques du

27 novembre 1992 et, en application de la politique du Gouvernement de Sa Majesté, visant aassurer le
progrés continu et la bonne gestion desles Vierges britanniques. Le rapport des commissaires a été
publié en avril 1994. Un exemplaire de ce rapport a été transmis au Secrétariat du comité avec le présent

rapport.

27. Les commissaires ont recommandé entre autres que la Congtitution desles Vierges britanniques
contienne un Bill of Rights applicable et un projet de texte a étéjoint aleur rapport. Cette proposition
figurait parmi celles qui ont été examinées lorsgue |e rapport des commissaires a été discuté au Consell
Iégidatif en juin 1996. Le Conseil Iégidatif a donné son accord généra a cette proposition, encore que de
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nombreux membres aient exprimé |'opinion que le plus grand soin devrait étre apporté ala définition du
contenu d'un tel Bill of Rights.

28. Le rapport des commissaires a été accepté par le Royaume-Uni et par le Gouvernement desiles
Vierges britanniques, et des mesures ont été prises immédiatement en vue d'assurer |'application de ses
recommandations. La plupart des recommandations adressées au Gouvernement du Royaume-Uni seront
mises en cauvre grace al'adoption d'une nouvelle Constitution des Tles Vierges britanniques dont
I'élaboration se poursuit actuellement. Certaines des recommandations adressées au Gouvernement des
fles Vierges britanniques ont déja été suivies d'effets et le gouvernement se prépare a appliquer d'autres
recommandations.

Il. INFORMATIONS RELATIVES A DES ARTICLES DE FOND DU PACTE

29. On trouvera dans la présente annexe, a propos de chaque article du Pacte mentionné, I'indication
des faits nouveaux qui se sont produits (et des problémes éventuels qui se sont posés) depuisla
présentation du troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni soumis conformément au Pacte en ce qui
concerne lesiles Vierges britanniques — ou, lorsgu'un rapport plus complet ou mis ajour a été fourni lors
de I'examen du présent rapport par le comité, les faits nouveaux intervenus depuis la fourniture de ces
données. En ce qui concerne les articles du Pacte qui ne sont pas mentionnés, il conviendra de considérer
gu'aucun fait nouveau ne sest produit.

Article1

30. Au chapitre 3 de leur rapport (voir paragraphe 26 ci-dessus), les commissaires constitutionnels
ont étudié la question de I'indépendance totale des Tles Vierges britanniques. Ils ont signalé que, a
I'exception de quel ques personnes qui étaient totalement opposees a l'indépendance, nombreux étaient
ceux qui considéraient celle-ci comme une évolution naturelle devant se produire & un moment
indéterminé dans I'avenir. Le rapport se référait a une résolution du Consell |égidatif, adoptéeil y abien
des années mais toujours applicable, selon laguelle I'indépendance ne devait étre demandée que si une
majorité des habitants se pronongait en safaveur lors d'un référendum. Les commissaires eux-mémes ont
estimé que cette procédure était la plus satisfaisante pour régler la question, et ils ont recommandé que
lesfrais, obligations et responsabilités afférents al'indépendance soient évalués par le Gouvernement des
fles Vierges britanniques et que les résultats de cette éval uation soient rendus publics. Aucune mesure n'a
encore éé prise a cet égard.

31. Lors des débats du Conseil légidlatif de juin 1996 (voir paragraphe 27 ci-dessus), la plupart des
intervenants ont estimé que I'indépendance constituait un objectif |égitime pour lesTles Vierges
britanniques mais aucun des membres du Conseil n'a préconisé une décision immédiate a cet égard.
Certains d'entre eux ont estimeé qu'il existait une autre possibilité, I'autonomie interne, le Gouvernement
du Royaume-Uni conservant |a responsabilité de la défense.

32. Selon une recommandation distincte des commissaires constitutionnels, le Gouvernement desiles
Vierges britanniques devrait envisager la possibilité de mettre en ceuvre un mécanisme d'organisation de
référendums sur la modification congtitutionnelle. Par ailleurs, un projet de loi sur un référendum

national a été préparé en 1995 dans le but explicite de définir un cadre juridique pour faire face aune
situation ol se poserait un probléme spécial dimportance nationale et devant étre, del'avis du
gouvernement, soumis al'ensemble de |'éectorat. Aucune décision n'aencore été prise a propos de ce
projet deloi.
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Article2

33. Larecommandation des commissaires constitutionnels selon laquelle un Bill of Rights ayant force
obligatoire devrait figurer dans la Constitution desles Vierges britanniques (voir paragraphe 27 ci-
dessus) reléve bien entendu de I'article 2 du Pacte, étant donné que le Bill of Rights proposé comporterait
I'interdiction de la discrimination visée al'article 2.1 et offrirait une garantie constitutionnelle de recours
en cas d'atteinte aux droits et libertés définis par |e Pacte, ce qui donnerait suite aux dispositions de
l'article 2.3.

34. En ce qui concerne plus particuliérement la discrimination fondée sur larace, lacouleur, etc., le
comité voudra bien se reporter au quatorziéme rapport périodique du Royaume-Uni concernant lesles
Vierges britanniques et la Convention internationale sur I'@imination de toutes les formes de
discrimination raciale (ICERD) (paragraphes 205-224 du document CERD/C/299/Add.9). A lasuite de
ladécision du Gouvernement desles Vierges britanniques, mentionnée au paragraphe 213 du présent
rapport, d'adopter une Iégidation sinspirant d'un projet de loi communiqué par e Gouvernement
britannique et Sinspirant lui-méme de laloi de 1976 du Royaume-Uni sur lesrelations raciales, telle
gu'amendée, un projet de loi antidiscrimination a été établi en 1998. Ce texte devrait étre soumis au
Conseil |égidatif dansle courant de 1999.

35. Lerapport des commissaires congtitutionnels (voir le paragraphe 26 ci-dessus) traitait, en son
chapitre 8, de divers problémes ou préoccupations associés a la nationalité et al'appartenance. Un comité
chargé de définir le statut d'appartenance a été constitué par le Conseil exécutif en mai 1997 et il a
soumi's son rapport en septembre 1997. Ce comité était entre autres saisi de la question des effets de
I'article 2 2) de la Constitution actuelle desles Vierges britanniques qui conférait automatiquement le
statut d'appartenance a une femme épousant un citoyen mais non a un homme épousant une citoyenne,
encore que |'intéressé puisse demander e statut d'appartenance sans délai de carence. Le comité aadmis
gue cette situation était discriminatoire et que cette discrimination devait étre éliminée.

36. Le Comité du statut d'appartenance a également étudié le probléme particulier des mariages de
convenance qui permettent d'ordinaire a un citoyen d'épouser une femme non citoyenne contre
rémunération de fagon alui permettre d'acquérir la citoyenneté. Le Comité du statut d'appartenance a
recommandé qu'un tel mariage ne puisse plus entrainer automatiquement I'acquisition de la citoyenneté et
que le conjoint non citoyen, quel que soit son sexe, devrait résider habituellement pendant au moins cing
ans dans lesiles Vierges britanniques avant de pouvoir demander le statut de citoyen. Toutefois, cette
condition ne devrait pas subir |es effets négatifs d'un divorce ou d'une séparation ultérieure des conjoints
et, unefoisle statut de citoyen acquis, ce statut ne devrait pas étre perdu en raison d'un divorce ou d'une
séparation.

37. L es recommandations du Comité du statut d'appartenance ont été acceptées par e Gouvernement
desTles Vierges britanniques, puis communiquées au Gouvernement britannique en octobre 1998 en vue
de son intégration dans la nouvelle Constitution en préparation (voir paragraphe 28 ci-dessus).

38. En ce qui concerne plus particulierement I'article 2.3 du Pacte, il est anoter que, outre les
recours juridiques traditionnels au civil ou au pénal qui existent dans lesiles Vierges britanniques pour
protéger les droits et libertés de toutes les personnes, I'appd judiciaire revét une importance croissante
dans e territoire, comme ailleurs, depuis quel ques années. Un atelier sur le droit administratif et I'accés
alajustice, organisé par le Secrétariat du Commonwealth, sest tenu aux Tles Vierges britanniques en
1997 ala demande du gouvernement du territoire, avec la participation, entre autres, de magistrats, de
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ministres et de fonctionnaires. A noter également, sagissant de l'article 2.3, que les commissaires
constitutionnels avaient également recommandé qu'un médiateur soit nommé et qu'un mécanisme
d'exécution de ses décisions soit mis en place.

Article3

39. La Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination al'égard des femmes
(CEDAW) a été étendue aux Tles Vierges britanniques en 1986. Le troisiéme rapport périodique du
Royaume-Uni concernant lesTles Vierges britanniques et ladite convention a été présenté en janvier 1999
et a été examiné par le Comité pour I'@imination de la discrimination & l'égard des femmes en juin 1999.

40. L'attention du comité est appelée sur la proposition, exposée plus en détails aux paragraphes 11
et 12 ci-dessus, visant a éliminer la discrimination entre hommes et femmes, inhérente al'article 2 2) de
I'actuelle Congtitution desTles Vierges britanniques, en ce qui concerne I'acquisition de la citoyenneté par
mariage.

41. En 1993, un Comité de laréforme juridique a été constitué par le Cabinet du Premier Ministre en
vue de déterminer leslois desfles Vierges britanniques qui concernent plus particuliérement les femmes
et les domaines ol une nouvelle | égidation protectrice des femmes devrait étre adoptée et pour
recommander des réformes. Le rapport de ce comité a été présenté en 1994. Parmi les questions
examinées dans ce rapport figuraient la violence dans les ménages, le harcélement sexuel, I'égalité de
rémunération et les pensions aimentaires. La protection contre les violences dans les ménages est
désormais assurée par laloi de 1996 sur la violence dans les ménages (procédure sommaire) qui, comme
son nom l'indique, permet un recours en référé dans | es cas de violence dans les ménages et dans d'autres
cas connexes. Laloi relative au harcélement sexuel et al'égalité de rémunération est intégrée au Code du
travail et un nouveau code du travail révisé a éé soumis en premiére lecture al'Assembl ée |égidative en
septembre 1998. Le droit a pension alimentaire est maintenant régi par laloi de 1995 sur la procédure des
mariages et |a propriété.

42. En 1995, deux femmes ont été élues au Consell |égidlatif sur un total de 13 membres élus. En
outre, les femmes constituent la majorité (soit environ 53 % ) des détenteurs des postes élevés dans
I'administration. Elles comprennent le Procureur général, deux secrétaires permanents sur cing, deux
secrétaires adjoints sur trois et cing secrétaires assistants sur sept, le magistrat, le vérificateur des
comptes principal, le greffier dela Cour supréme, le directeur adjoint des services financiers, le directeur
du personnél, I'inspecteur des banques et sociétés fiduciaires, le directeur du registre des sociétés, les
directeur des comptes, deux médecins spécidistes sur huit, le secrétaire financier adjoint, les directrices
des 14 écoles primaires, |'administrateur de I'hdpital, un conseil principal de la Couronne sur trois, le
directeur adjoint ala santé, |e directeur du développement social, le contrdleur des douanes, le directeur
de laformation, le directeur du centre de rééducation des toxicomanes, le greffier du Conseil 1égidlatif et
le contréleur des élections.

Article 6

43. Lors de I'examen du troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni concernant lesiles Vierges
britanniques, soumis en application du Pacte, le comité a éé informé qu'un arrété ministériel avait été
préparé en vue d'abolir la peine de mort pour meurtre dans |'ensembl e des territoires britanniques des
Caraibes, la peine de mort étant remplacée par |a détention a perpétuité. Cet arrété (arrété de 1991
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portant abolition de la peine de mort pour meurtre dans | es territoires des Caraibes) est entré en vigueur le
10 mai 1991. Il en résulte que la peine de mort existe toujours aux Tles Vierges britanniques en cas de
trahison et pour certains faits de piraterie. En fait, elle ne peut méme plus étre prononcée en cas de
trahison depuis |'adoption du Code pénal de 1997 et, bien que toujours valable en principe pour les actes
de piraterie, elle est tombée en désuétude.

Article7

44.  Aing quil aété signaé antérieurement au comité, la Convention des Nations Unies contre la
torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants a été étendue aux iles Vierges
britanniques a partir du 7 janvier 1999. Le rapport initial du Royaume-Uni présenté conformément ala
convention et concernant lestles Vierges britanniques (CAT/C/9/Add.10 et également CAT/C/9/Add.14)
a été examingé par le Comité contre latorture en novembre 1992. L e deuxiéme rapport périodique
(CAT/C/25/Add.6) a été examiné en novembre 1995 et e troisiéme rapport périodique
(CAT/C/44/Add.1) a été examiné en novembre 1998.

Article 10

45, Le comité se souviendra que le troisiéme rapport périodique présenté conformément au Pacte et
concernant lestles Vierges britanniques indiquait que, ala suite d'une inspection par I'l nspecteur principal
des prisons d'Angleterre et du Pays de Galles, il avait été recommandé qu'un nouvel établissement
pénitentiaire soit construit aux les Vierges britanniques. Cette construction a été par la suite approuvée
officiellement et cet établissement a été inauguré le 16 mai 1997 par le Premier Ministre. || peut recevoir
120 détenus et il est pourvu de tout le confort moderne. Au 13 octobre 1998, cet établissement abritait

49 détenus. Sa construction répondait bien entendu ala nécessité d'assurer aux détenus un traitement
conforme aux normes international es applicables (y compris I'article 10 du Pacte). C'est dans cet esprit
que I'ancien réglement des prisons a été mis ajour. Un nouveau réglement a été publiéle 13 mai 1999 et
appliqué le méme jour.

46. La construction de lanouvelle prison desiles Vierges britanniques sinsérait dans un grand
programme de réformes pénitentiaires couvrant |'ensemble des territoires britanniques des Caraibes. Un
directeur des prisons originaire du Royaume-Uni (M. Christopher Gibbard) a été désigné en 1993 pour
assurer la coordination de la réforme pénitentiaire dans tous ces territoires. M. Gibbard joue un role
consultatif en ce qui concerne la gestion et le fonctionnement des prisons, les différents aspects de la
gestion des établissements pénitentiaires existants, laformation du personnel et |'appui aux directeurs des
différents établissements. 1l se rend dans chaque établissement pénitentiaire toutes les six ou huit
semaines et fait rapport sur les progrées réalisés aux différents gouverneurs ainsi qu'au Foreign Office et
au secrétariat du Commonwealth a Londres. || organise un programme de soutien mutuel qui permet au
personnel de chaque prison de collaborer avec des collégues d'autres territoires d'outre-mer. Chaque
prison posséde un responsable de laformation et des cours sont organisés réguliérement a l'intention de
gardiens de tous les territoires. Un cours de gestion intermédiaire destiné aux gardiens et financé
conjointement par le Gouvernement desiles Vierges britanniques et par celui du Royaume-Uni a été mis
en place en septembre 1997.

47. La définition des taches de la nouvelle prison indique notamment que "le service des prisons
dessert |e public en détenant les personnes condamnées par les tribunaux. Notre tche consiste atraiter
ces personnes avec humanité et ales aider & mener une vie respectueuse de la légidlation pendant leur
détention et aprés leur libération". Conformément a cette mission, I'ordonnance sur les prisons et le
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reglement des établissements pénitentiaires comportent un certain nombre de dispositions visant afaire
en sorte que les détenus soient traités humainement et dans le respect de ladignité humaine. Ils ont droit &
des soins médicaux et dentaires gratuits. Un médecin visite la prison réguliérement, soit une fois par
semaine al'heure actuelle. Le personne pénitentiaire comporte également une infirmiére psychiatrique.
Diverses Eglises céléorent des services religieux al'intention des détenus le samedi et le dimanche.
Pendant la semaine, c'est-a-dire du lundi au vendredi, les détenus peuvent suivre des cours d'anglais, de
mathématiques, de sciences sociales et de formation professionnelle. La séparation des personnes en
détention préventive et des détenus condamnés et |a séparation des détenus adultes et des jeunes détenus
sont effectives grace a des cellules séparées dans un méme complexe.

48. L 'ordonnance sur les prisons prévoit la mise en place d'un comité des visites dont les membres
effectuent de fréquentes visites ala prison, regoivent les plaintes éventuelles des détenus et font rapport
au Gouverneur sur toutes les questions qui doivent étre portées a sa connaissance. Le comité des visites,
qui est en fait trés actif, comporte actuellement un président qui est un juge de paix, un avocat (militant
des droits de I'hnomme) et trois autres membres désignés parmi |es hommes d'affaires |ocaux.

Article 14

49, Depuis I'examen, par le comité, du troisieme rapport périodique du Royaume-Uni présenté
conformément au Pacte et concernant lesiles Vierges britanniques, un certain nombre de faits nouveaux
se sont produits qui relévent directement ou indirectement de I'article 14 du Pacte. En 1996, un deuxiéme
juge de la Cour supréme, c'est-a-dire un juge de la Cour supréme des Caraibes orientales, a été désigné
pour siéger réguliérement aux Tles Vierges britanniques, ce qui fait que, ains qu'il aéésignalé au
paragraphe 25 f) ci-dessus, il existe maintenant deux juges résidant aux 1les Vierges britanniques (ains
qu'il est expliqué dans le document de base relatif aux 1les Vierges britanniques (voir paragraphe 17,
page 28, du document HRI/CORE/L/Add.62), la Haute Cour dont lajuridiction sSexerce sur lesiles
Vierges britanniques dépend de la Cour supréme des Caraibes orienta es dont |es magistrats ont
compétence non seulement pour lesles Vierges britanniques mais également pour un certain nombre de
pays indépendants des Caraibes orientales, ainsi que pour certains autres territoires d'outre-mer du
Royaume-Uni dans larégion). La nomination de ce nouveau juge de la Haute Cour a permis d'accél érer
I'administration de lajustice au civil et au pénal, de méme que lamise en cauvre, par le Gouvernement des
Tles Vierges britanniques en septembre 1994, d'un systéme moderne d'enregistrement des proces avec un
matériel informatique. En 1997, lalégidlation pénale ordinaire desiles Vierges britanniques a été codifiée
et consolidée en un seul recueil de textes, le Code pénal de 1997. De cette maniere, il devrait ére plus
facile de consulter |es textes en vigueur pour toutes |es personnes intéressées par lajustice pénale, qu'il
sagisse destribunaux, des officiers de police, des juristes, des défenseurs des droits de I'homme, ou, bien
entendu, de personnes prévenues ou accusees d'infractions pénales. En aolt 1997, le Gouvernement des
fles Vierges britanniques a mis en place un comité pour étudier la possibilité d'introduire un systéme
d'assistance judiciaire. Le mandat du comité prévoyait que celui-ci aurait a étudier les diverses options
possibles et a présenter un rapport et des recommandations sur la portée d'un tel systéme, lesrdles
respectifs du gouvernement et du barreau, et sur lamise en place et lagestion d'un systéme de vérification
des moyens d'existence permettant de définir les bénéficiaires. Le comité arecommandé I'adoption d'un
tel systéme et le Conseil exécutif en aaccepté le principe. Les détails du systéme sont actuellement a
I'étude.

Article 17

50. Le plan d'action de Bridgetown sur la coopération et |a coordination en matiére de lutte contre les
stupéfiants aux Caraibes, qui a été adopté lors d'une réunion parrainée par le PNUCID en mai 1996 et
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confirmé lors d'une réunion tenue en République dominicaine en décembre 1997, invite les pays et
territoires des Caraibes a faire en sorte que les différentes | égid ations internes comportent des
dispositions permettant des enquétes efficaces, des poursuites et |'établissement des responsabilités en
cas dinfractions criminelles mgjeures, y compris le trafic des stupéfiants et le recyclage des fonds. Ces
responsabilités, qui sont assorties de sauvegardes appropriées, comprennent |'exécution d'opérations
discreétes, I'interception de télécommunications et la surveillance électronique. Aux Tles Vierges
britanniques, |les dispositions pertinentes se trouvent dans divers textes |égidatifs tels que laloi de 1992
sur le trafic des stupéfiants, laloi de 1997 sur lesinfractions criminelles et laloi de 1993 sur lajustice
pénale (coopération internationale).

Article 22

51. Les syndicats actuellement enregistrés aux iles Vierges britanniques en vertu de laloi sur les
syndicats sont le Syndicat d'enseignants desiles Vierges britanniques, le Syndicat des travailleurs de
I'électricité, I'Association des journaliers et le Syndicat des artistes. |1 existe également des organisations
de fonctionnairestelles que I'Association du personnel infirmier, I'Association des services du feu et
I'Association de la fonction publique. Les associations du personnel ne sont pas tenues de se faire
enregistrer comme syndicats mais elles peuvent le faire, auquel cas elles bénéficient de laméme
protection juridique que les syndicats pour leurs activités.

Article 23

52. Sagissant de cet article du Pacte, I'attention du comité est appelée sur I'adoption de laloi de 1996
sur laviolence al'intérieur des ménages (procédures sommaires) et sur laloi de 1995 sur les mariages et
lapropriété, ainsi qu'il est signalé au paragraphe 41 ci-dessus.

Article24
53. Laloi de 1994 sur I'age de lamajorité aramené cet &ge de 21 218 ans.

54, La Convention relative aux droits de I'enfant a été étendue aux Tles Vierges britanniques
le 7 septembre 1994. Le rapport initial du Gouvernement britannique sur lesiles Vierges britanniques,
présenté en vertu de cette convention, a éé soumis au Comité des droits de I'enfant en mars 1999.

55. Le comité chargé de redéfinir |e statut d'appartenance (voir paragraphe 35 ci-dessus) a étudié la
situation des enfants naturels nés aux 1les Vierges britanniques. Selon lalégislation de la nationalité (loi
de 1981 du Royaume-Uni sur la nationalité britannique), tout enfant naturel acquiert la nationalité de sa
meére. Si lameére n'est pas elle-méme citoyenne britannique ou citoyenne d'un territoire britannique
dépendant, I'enfant n'acquiert pas cette nationalité ala naissance &, selon le réglement de la nationalité, il
ne possédera pas automatiquement le statut de citoyen selon le droit desTles Vierges britanniques (il
bénéficiera cependant d'un statut d'appartenance si, comme c'est |e cas le plus souvent, lameére est
citoyenne du Commonwealth aun autre titre. En outre, il pourra atout moment se faire enregistrer
comme citoyen des territoires britanniques dépendants, ce qui fait qu'en pratique la majorité de ses
enfants sont ainsi enregistrés). Aprés avoir tenu compte des avis divergents sur cette question, le comité a
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recommandé que la réglementation du statut d'appartenance soit modifiée de sorte que tout enfant né aux
fles Vierges britanniques acquiére ce statut alanaissance si le pére ou lameére était alors citoyen de
territoires britanniques dépendants en vertu d'un lien avec lesles Vierges britanniques (et possédait donc
le statut d'appartenance) ou était "établi" aux Tles Vierges britanniques (et possédait donc un statut de
résident). Ainsi qu'il est dit au paragraphe 37 ci-dessus, les recommandations du Comité du statut
d'appartenance, dont celle qui précéde, ont été acceptées par le Gouvernement desiles Vierges
britanniques et communiquées au Gouvernement britannique en vue de leur insertion dansla nouvelle
Congtitution des’les Vierges britanniques actuellement en cours de préparation.

56. Sagissant également de |a protection des enfants, |'attention du comité est appelée a nouveau sur
lapromulgation de laloi de 1996 relative alaviolence des ménages (procédures sommaires).

Article 25

57. Les commissaires constitutionnels (voir paragraphe 28 ci-dessus) ont notamment recommandé
que laloi sur les éections soit modifiée de fagon a permettre |'éection par circonscription de quatre
membres supplémentaires du Conseil |égidatif. Les commissaires ont estimé que cette modification
"aurait pour effet de modérer e chauvinisme politique local" et que "lesmembresainsi élus
représenteraient un spectre beaucoup plus large de conception dans les débats parlementaires,
assureraient une meilleure expression des voeux de lapopulation et permettraient de mieux défendre les
intéréts nationaux dans leur ensemble”. Cette recommandation a déja été mise en cauvre — voir le
paragraphe 6 du document de base concernant lesiles Vierges britanniques — et les nouvelles dispositions
ont été mises en pratique lors des élections générales qui ont eu lieu en février 1995. Bien que cette
recommandation ait soulevé certaines controverses al'origine, les nouvelles dispositions sont maintenant
largement acceptées.
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AnnexeC
ILESCAIMANES

|. GENERALITES

58. Le comité voudra bien se reporter au document de base ("profil de pays') concernant lesiles
Caimanes et figurant al'annexe |V du document HRI/CORE/1/Add.62 (pages 31-37). Sauf indications
contraires dans les paragraphes suivants du présent rapport, la situation en ce qui concerne les questions
couvertes par le document de base est demeurée inchangée pour |'essentiel. La derniére estimation
démographique relative aux 1les Caimanes (1997) fait état de 36 200 habitants dont la majorité vivent a
Grand Cayman, 1 600 a Cayman Brac et environ 130 a Little Cayman.

Il. INFORMATIONS RELATIVES A DES ARTICLES DE FOND DU PACTE

59. Les paragraphes de la présente annexe qui suivent font état, sagissant de chague article du Pacte
qui est mentionné, des faits nouveaux qui se sont produits (et des problémes rencontrés) depuisla
présentation du troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni soumis en vertu du Pacte et concernant les
fles Caimanes — ou, lorsgu'un rapport mis ajour ou plus complet a éé soumis lors de I'examen du rapport
par le comité, depuis cette communication. En ce qui concerne les articles du Pacte qui ne sont pas
mentionnés, il y alieu de considérer qu'aucun fait nouveau n'est asignaer.

Article1

60. Ains qui'il est expliqué dans le document de base et comme prévu par laloi dlectorale, les
éections générales al'Assembl ée | égidative des iles Caimanes doivent étre organisées tous les quatre
ans: les deux élections générales les plus récentes ont eu lieu en novembre 1992 et en novembre 1996.
Lors de ces élections, laquestion des liens congtitutionnel s des 1les Caimanes avec le Royaume-Uni n'a
pas été abordée et elle n'a pas davantage été soulevée par |I'Assembl ée ces derniéres années. En fait, il
semble que I'opinion générale de la population des Tles Caimanes soit que lesles doivent conserver leur
statut de territoire britannique d'outre-mer. Toutefois, le Gouvernement du Royaume-Uni atoujours fait
savoir que, Sil devait exister un désir généra de la population des 1les Caimanes de sacheminer vers une
pleine indépendance, le Gouvernement du Royaume-Uni ne Sy opposerait pas.

61. En ce qui concerne la constitution interne des Tles Caimanes et eu égard aux paragraphes 23 et 24
du document de base (voir paragraphe 58 ci-dessus), il y alieu de signaler que I'adoption d'un Bill of
Rights et |'é&laboration d'une | égidation définissant les fonctions, compétences et attribution d'un
commissaire aux plaintes (médiateur) sont toujours al'étude, mais qu'aucune décision définitive n'a
encore été prise a ce sujet.

Article2

62. En ce qui concerne la discrimination fondée sur larace, etc., |'attention du comité est appelée sur
le quatorziéme rapport périodique du Royaume-Uni concernant les 1les Caimanes et présenté en vertu du
Pacte international sur I'@imination de toutes les formes de discrimination raciale (ICERD)

(paragraphes 225-244 du document CERD/C/299/Add.9). D'une fagon générale, lesles Caimanes sont
une société pleinement intégrée ot régne I'harmonie raciale. Dans le domaine particulier del'emploi, la
|égidation desiles Caimanes interdit expressément depuis quel ques années la discrimination fondée sur
larace, la couleur, lacroyance, le sexe, I'dge ou les opinions politiques, et toute infraction a cette
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interdiction (loi de 1987 sur letravail) peut donner lieu a des poursuites civiles ou pénales. En pratique, le
Directeur du travail n'ajusgu'ici regu que quelques plaintes pour discrimination et il a été en mesure de
résoudre ces problémes al'amiable avec les parties; dans certains cas, lorsgque les plaignants ont é&é
déboutés, les parties elles-mémes ont négocié par I'intermédiaire de leurs avocats un réglement financier.
A mentionner toutefois que laloi de 1992 sur I'immigration n'opére pas de différence, sagissant de
I'emploi, entre les personnes ayant statut caimanais (qui jouissent du droit au travail sans restriction) et
les personnes qui ne possedent pas ce statut et qui, d'une fagon générale, ne peuvent selivrer aune
activité lucrative aux Tles Caimanes si ce n'est sous couvert d'un permis de travail. Or, cette distinction
entre Caimanais et non-Caimanais constitue bien entendu une distinction fondée pratiquement sur la
nationalité et n'arien avoir avec larace, la couleur, I'origine ethnique, etc. des intéressés. Les demandes
de permis de travail sont considérées en fonction de divers facteurs tels que la personnalité, la réputation,
lasanté et les qualifications des candidats, |e besoin que la communauté peut avoir des qualifications de
tels demandeurs et |'existence de Caimanais possédant lesdites qualifications. Ici encore, larace, la
couleur, I'origine ethnique, etc. ne sont pas déterminantes. Des personnes mariées a des Caimanais ou
descendant de Caimanais mais qui ne sont pas elles-mémes caimanai ses bénéficient d'un traitement
préférentiel pour I'octroi de permis de travail.

Article3

63. En droit comme en pratique, il est toujours patent qu'aucune différenciation n'est faite entre
hommes et femmes en ce qui concerne le bénéfice des droits définis par le Pacte. Toutefois, laloi de 1992
sur I'immigration comporte la disposition technique suivante : I'obligation pour le demandeur du statut
caimanais de prouver son intention de se fixer aux Tles Caimanes est supprimée dans le cas d'une femme
mariée et divorcée et dont le domicile (selon ladéfinition |égale) doit demeurer celui du mari. En fait,
cette disposition revient & supprimer une condition qui n'‘aurait été appliquée qu'aux femmes.

64. Les femmes sont représentées dans tous | es secteurs de |a société et elles occupent souvent des
postes & hautes responsabilités. A I'heure actuelle, trois femmes sont membres de I'Assembl ée |égidative,
I'une d'entre elles étant e Ministre des affaires communautaires, des sports, des femmes, de lajeunesse et
delaculture. Sur les 2 319 fonctionnaires, 1 315 sont des femmes et 38 d'entre elles occupent de postes
de cadres supérieurs (soit 34 % du total des postes de cadre supérieur dans lafonction publique). Le
salaire moyen des femmes fonctionnaires est de 31 763,48 dollars par an, contre 35 336,33 dollars par an
pour les fonctionnaires du sexe masculin. En octobre 1997, la population active totale des iles Caimanes
comprenait, selon une estimation, 10 420 hommes et 10 305 femmes. Lesiles Caimanes n'ont pas de
Iégidation sur I'égalité de rémunération maisil n'est pas rare que, dans les familles ou les deux conjoints
travaillent, lafemme recoive le revenu le plus élevé. En 1997, on recensait 2 739 filles et 2 669 garcons
dans |es écoles primaires et secondaires.

Article 6

65. Lors de I'examen du troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni concernant les Tles Caimanes
et soumis conformément au Pacte, le comité a é&é informé de la préparation d'un arrété ministériel destiné
aabolir lapeine de mort pour meurtre dans tous les territoires britanniques des Caraibes, y comprisles
fles Caimanes, la peine étant commuée en détention a perpétuité. Cet arrété ministériel (arrété de 1991
des territoires des Caraibes portant abolition de la peine capitale pour meurtre) est entré en vigueur le

10 mai 1991. Officiellement, la peine de mort demeure applicable aux iles Caimanes pour trahison et
pour certains faits de piraterie. En pratique toutefois, la peine de mort n'est plus prononcée.
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Article7

66. Commeil a été antérieurement signalé au comité, la convention des Nations Unies contre la
torture et autres peines ou traitements cruel's, inhumains ou dégradants a été étendue aux 1les Caimanes a
partir du 7 janvier 1989. Le rapport initial du Royaume-Uni soumis conformément ala convention et
concernant lesiles Caimanes (CAT/C/9/Add.10, voir également CAT/C/9/Add.14) a été examiné par le
Comité contre la torture en novembre 1992. Le deuxiéme rapport périodique (CAT/C/25/Add.6) a été
examiné en novembre 1995. L e troisiéme rapport périodique (CAT/C/44/Add.1) a été examiné en
novembre 1998. Lalégidation destinée amodifier laloi sur les prisons en vue d'abolir e pouvair, pour
un tribunal, d'ordonner un chétiment corporel sanctionnant certaines infractions aladiscipline
pénitentiaire (voir paragraphe 192 du troisiéme rapport) est entrée en vigueur fin 1998.

Article 10

67. L'attention du comité est appel ée sur |e paragraphe 190 du troisiéme rapport périodique du
Royaume-Uni concernant les 1les Caimanes et présenté en application de la Convention contre latorture,
etc. (voir paragraphe 66 ci-dessus), qui fait éat de I'enquéte effectuée récemment sur le systéme
pénitentiaire desiles Caimanes par le juge Sir Stephen Tumin (anciennement Inspecteur en chef des
prisons pour I'Angleterre et le Pays de Galles), et qui décrit en détail certaines réformes déja appliquées a
lasuite de cette enquéte. Comme déja noté au paragraphe susmentionné, une révision du réglement des
établissements pénitentiaires est en cours.

68. Aux Tles Caimanes, il n'existe qu'une prison située a Northward, a Grand Cayman. Cet
établissement accueille tous les détenus des Tles. Fin 1997, la population pénitentiaire moyenne a
Northward se situait aux environs de 220 détenus par jour, dont 17 femmes. Les détenues sont
complétement séparées des hommes et sont surveillées directement par des gardiennes. Les détenus
adultes condamnés et les détenus en détention préventive occupent des cellules séparées mais, en raison
des dimensions de la prison et du manque de personnel, certains contacts ont nécessairement lieu pendant
lajournée, lors des repas et des activités sociales et récréatives a l'extérieur. Les mineurs en détention
préventive sont généralement détenus au poste de police de West Bay ol des fonctionnaires du service
des jeunes ddlinquants de la police royale des Tles Caimanes sont stationnés, et ils sont en général séparés
des détenus adultes. Toutefois, lorsqu'il est nécessaire de maintenir un mineur en détention préventive
pendant une longue durée, il doit étre transféré ala prison dont les dimensions et d'autres facteurs font
qu'il est impossible de les séparer complétement des détenus adultes. Dans la pratique, il est rare qu'aun
moment donnéil y ait plus d'un délinquant mineur dans la prison.

69. L es personnes en détention préventive et les détenus condamnés effectuent des travaux et
recoivent une formation dans des domaines tels que la couture, la mécanique automobile et la carrosserie,
letravail du bais, lacéramique et I'horticulture. Les détenus condamnés sont astreints au travail; les
personnes en détention préventive ne sont pas tenues de travailler mais peuvent demander atravailler. Les
détenus sont également autorises atravailler al'extérieur de laprison sur des chantiers publics et pour le
compte d'organisations humanitaires. En 1997, cestravaux consistaient le plus souvent a assurer le
nettoyage du réseau routier (un jour par semaine), mais les travaux des détenus a l'extérieur pouvaient
également consister a aider la Société agricole a préparer lafoire agricole et aaider diverses organisations
publigques ou humanitaires telles que les comités "de la semaine des pirates' a East End, Bodden Town et
Savannah, le National trust desiles Caimanes, la Maison de retraite des pins, le Département des travauix
publics, le collége international desiles Caimanes et la Croix-Rouge. Les jeunes délinquants ont la
possibilité d'étudier et de participer a des groupes autonomes antidrogue.
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70. Ledirecteur des prisons est habilité, selon son propre jugement, a accorder aux détenus jusqu'a
cing jours de permission de sortie avant libération. D'une fagon générale, le service des prisons applique
une politique de promotion de la rééducation par |I'éducation et laformation. En 1997, plus de 75 détenus
participaient volontairement & des cours conduisant aux examens de fin d'éude et a d'autres cours. Les
mati eres proposdes comprenaient I'anglais, les mathématiques, les sciences sociales, les sciences du
comportement, les arts dramatiques, I'éectronique, I'initiation al'informatique, la poterie et la couture. I
existe également des cours dans le domaine social et des services consultatifs individuels pour les détenus
ayant des problémes comportementaux. Un bétiment destiné aux cours a é&é construit mais, en raison de
['augmentation inattendue de la population pénitentiaire, il add étre temporairement affecté al'accueil des
détenus. Toutefois, des plans ont été prévus pour remédier d'une autre maniére au surpeuplement dela
prison et ils seront, espére-t-on, menés a bien en 1999.

Articles 12 et 13

71. Aucune restriction n'est imposée au droit des personnes ayant statut caimanais d'accéder aux Tles
Camanes ou alaliberté de mouvement et alaliberté de choix d'une résidence pour les personnes
présentes en toute |égalité danslesiles. || n'existe pas davantage de restriction alaliberté de quiconque
de quitter lesTles, sauf dans |e cas de personnes arrétées ou sous contrdle judiciaire dans le cadre d'une
procédure pénae.

72. Lasituation en ce qui concerne I'expulsion de personnes des iles Caimanes, qu'il sSagisse de
Caimanais ou d'autres personnes, est maintenant réglementée par laloi sur I'immigration. En vertu de
cette loi, aucune personne ayant le statut caimanais ne peut étre expulsée. Toutefois, S une telle personne
aacquis ce statut par décision du service de l'immigration (c'est-a-dire non par naissance ou par
descendance d'une personne ayant statut caimanais),, et si elle est condamnée par un tribuna aune peine
de prison de 12 mois ou plus (sauf pour non-paiement d'une amende) ou pour une infraction qui, selonle
tribunal, a été rendue possible par le statut caimanais du prévenu, le tribunal peut recommander au
service de l'immigration de révoquer ce statut. Si e service de I'immigration prend une telle décision, le
prévenu perdra alors son immunité protectrice. Laloi autorise égaement le Service de I'immigration a
accorder & des non-Caimanais le droit de résider en permanence sur lesiles et ces personnes ne pourront
pas non plus étre expul sées a moins que le Service de I'immigration ne décide discrétionnairement de les
priver de ce drait, ce qu'il ne peut faire que dans certaines conditions. Il faut que I'intéresseé ait été
condamné a une peine de prison d'au moins un an ou qu'il ait résidé al'extérieur desiles pendant au
moins un an ou gque |'octroi du permis de résidence permanente ait été fondé sur des renseignements
erronés, ou que cette personne soit tombée dans I'indigence ou ait participé a des activités subversives.

73. En vertu delaloi sur I'immigration, les arrétés d'expul sion ne peuvent étre pris que par le
Gouverneur dans le strict respect de laloi. Celle-ci définit certaines catégories de personnes al'encontre
desquelles une procédure d'expulsion ne peut étre instituée que par le Procureur général :

a) une personne condamnée et pouvant étre expul sée;
b) une personne indésirable;
) un indigent;

d) un immigrant interdit se trouvant illégalement dans lesfTles;
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€) une personne dont |'autorisation d'entrer et de résidence dans lesiles a expiré ou a été
annulée et qui n'apas quitté lesiles;
f) une personne a propos de lagquelle le Gouverneur estime qu'il est de I'intérét public de

I'expul ser.

En tout état de cause, avec trois exceptions seulement, le Gouverneur ne peut ordonner |'expulsion d'une
personne que s celle-ci aeu la possibilité d'étre entendue par un tribunal et si le Gouverneur, aprés
examen du rapport du magistrat compétent, estime que |'arrété d'expulsion doit étre pris. Lestrois
exceptions sont les suivantes :

a) I'intéressé a éé condamné pour une infraction passible d'une peine de prison et le tribunal
alui-méme recommandé |'expulsion;

b) I'intéressé a été condamné pour une infraction a six mois de prison au moins;
) I'intéressé a été condamné pour s&jour ou résidenceillégal danslesiles.

Tous les arrétés d'expulsion doivent étre signalés par le Gouverneur au Secrétaire d'Etat aux affaires
étrangeres et au Commonweslth du Gouvernement du Royaume-Uni.

74. Ces derniéres années, un probléme particulier Sest posé alasuite de l'arrivée ou de I'expulsion,
dans des proportions sans précédent, de migrants cubains cherchant a se rendre aux Etats-Unis
d'Amérique. Leflot le plusimportant de migrants sest produit en 1994/95 et |e troisiéme rapport
périodique du Royaume-Uni présenté en application de la convention contre latorture (article 3) fait état
de lamaniére dont le probléme a éé traité. Par lasuiteil y aeu un nouve afflux, quoique moins
important, de migrants cubains, mais alors les Cubains ont obtenu, sur leur demande, un appui (sous la
forme de réparations d'embarcations, de fourniture d'aliments et d'autres articles de premiére nécessité)
pour leur permettre de choisir une autre destination.

Article 14

75. Laloi de 1995 sur la délinquance juvénile a apporté un certain nombre de modifications aux
dispositions relatives au jugement et au traitement des jeunes délinquants ou présumés délinquants. Bien
que lalégidation desiles Caimanes fixe en général (Sagissant des droits et incapacités civiques) I'age de
lamajorité a 18 ans, laloi susmentionnée a établi un régime distinct pour les poursuites pénales (et leurs
consaquences) intentées contre des personnes de moins de 17 ans qu'elle définit comme "adolescents’.
De telles pourstites ne peuvent pas étre instituées contre des enfants de moins de 8 ans car ils ne peuvent
étre accusés d'une infraction pénale. Un enfant de moins de 12 ans peut étre accusé mais non condamné
sauf sil est prouvé qu'au moment de lacommission de l'acteil était parfaitement conscient de ce qu'il
faisait. D'une fagon générale, toutes les poursuites intentées contre un adol escent doivent étre portées
désormais devant le tribunal des mineurs. |l sagit d'une juridiction a procédure sommaire qui comprend
soit un magistrat siégeant seul, soit un magistrat siégeant avec deux juges de paix, dont |'un au moins ne
doit pas étre du méme sexe que le magistrat, soit par trois juges de paix dont I'un au moins doit étre une
femme. Toutefois, dans certains cas, un adolescent pourra étre jugé par un autre tribunal. Tout d'abord,
sil est accusé conjointement avec un adulte, il serajugé par le méme tribunal que cet adulte.
Deuxiémement, sil est accusé d'une infraction pénale qui est normalement portée soit devant le tribunal
des référés soit devant le tribunal de grande instance et sil décide lui-méme, alors qu'il a été présenté au
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tribunal des mineurs, d'étre jugé par le tribunal de grande instance, c'est cette juridiction qui serachoisie.
L'intéressé sera toujours jugé par le tribunal de grande instance sil est accusé d'une infraction pénale.
Lorsque des adol escents comparai ssent soit devant le tribunal des référés soit devant le tribunal de grande
instance, ces deux juridictions disposent bien entendu de pouvoirs plus éendus que le tribunal des
mineurs, mais elles sont soumises aux mémes restrictions que celui-ci (voir paragraphe 76 ci-dessous),
sagissant des condamnations & une détention prononcée contre des adolescents.

76. Laloi impaose certaines restrictions en matiére de condamnation a des peines d'empri sonnement
lorsgu'un adolescent a été reconnu coupable d'une infraction pénale. Sur le plan de la procédure, unetelle
sentence ne peut étre rendue que si I'adolescent en question bénéficie d'une représentation Iégale ou sil a
sollicité une assistance judiciaire en vertu delaloi sur I'assistance judiciaire aux indigents et que

sa demande a été rejetée parce qu'il disposait de moyens suffisants; ou si, ayant été informé de son droit
de demander une assistance judiciaire et ayant eu la possibilité de formuler une telle demande, il arefusé
ou négligé de la présenter. Sur le fond, I'adolescent peut étre condamné & une peine d'emprisonnement
soit parce qu'il n'a pas, antérieurement, accompli des peines (non privatives de liberté) auxquellesil avait
€été condamné, soit parce que le tribunal considére que seule une peine privative de liberté serait de nature
aprotéger efficacement la population contre des actes délictueux graves, soit encore parce que le tribunal
estime que l'infraction revét un tel caractére de gravité qu'une peine non privative de liberté ne se
justifierait pas. Parmi les diverses décisions qu'un tribunal peut prendre en condamnant un adolescent
figure I'ordonnance de rééducation en application de laquelle I'intéressé doit fréquenter un établissement
de redressement déterminé par I'ordonnance. Celle-ci peut exiger que |'intéressé soit placé en détention
dans I'établissement en question pendant une certaine période. Tout tribunal jugeant un adolescent ale
pouvoir d'ordonner que certains détails de I'affaire ne soient pas rendus publics.

Article 17

77. Bien que, avec I'usage de plus en plus répandu des ordinateurs, il apparaisse de plus en plus
nécessaire d'adopter une | égislation régissant I'exploitation de renseignements privés, lesiles Caimanes
ne disposent pas encore d'une |égislation sur la protection de telles données. Les archives du
Gouvernement des 1les Caimanes sont actuellement contenues dans un systéme informatisé centra et il en
existe des copies papier dans les divers départements. Ces archives comportent les documents suivants:

a) dossiersd'immigration;

b) dossiers des agents publics;

) registres des permis de conduire et des cartes grises,
d) liste électorale, mise ajour tous les quatre ans;

€) registres d'état civil;
f) dossiers médicaux (seules certaines données sont informatisées);
Q) archives du cadastre.

Le public peut avoir accés, moyennant une redevance, au cadastre et aux registres de I'éat civil, et il peut
également avoir acces, sous certaines conditions, alaliste éectorale avant des élections générales.
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En outre, laloi sur les archives publigques permet ala population de faire des recherches sur ces archives,
sur les diversregistres et listes d'un certain nombre de services publics, et d'en prendre note. Ces services
comprennent le Cabinet du Gouverneur, les services des archives publiques, lestribunaux et les services
du Procureur de la Couronne. Nonobstant ce qui précéde, les archives du gouvernement sont
confidentielles et ne peuvent étre accessibles qu'a certaines personnes pourvues d'une autorisation
spécide.

Article 22

78. Il n'existe toujours pas de restrictions au droit de quiconque de constituer un syndicat ou dy
adhérer, ou aux activités syndicales, sous la seule condition que les syndicats doivent étre inscrits au
registre syndical. A I'neure actuelle, les syndicats enregistrés sont le Syndicat international des gens de
mer, le Syndicat international des officiers de lamarine marchande, le Syndicats des travailleurs des
transports, le Syndicat international des gens de mer, le Syndicat maritime international, le Syndicat
mondial des gens de mer et le Syndicat international des officiers de la marine marchande et des gens de
mer.

Article 24

79. Laconvention relative aux droits de I'enfant a été étendue aux iles Caimanes le 7 septembre
1994. Lerapport initial du Royaume-Uni concernant les iles Caimanes et présenté conformément a cette
convention a été soumis au Comité des droits de I'enfant en mars 1999. L'attention du comité est
également appelée sur lesinformations données aux paragraphes 75 et 76 ci-dessus concernant

I'évol ution récente des procédures et dispositions relatives aux jeunes délinquants.
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Annexe D
ILESFALKLAND

|. GENERALITES

80. Le comité voudra bien se reporter au document de base ("profil de pays') concernant lesiles
Falkland et figurant al'annexe V du document HRI/CORE/1/Add.62 (pages 38-51). Sauf indications
contraires figurant ci-dessous et dans les paragraphes suivants du présent rapport, la situation en ce qui
concerne les questions couvertes par le document de base n'a pas évolué de maniére notable. Selon le
recensement de 1996, la population desles Falkland était de 2 221 personnes. Le revenu par habitant en
1995/1996 était estimé a 12 200 livres et le PIB pour laméme année était estimé a 50,6 millions de
livres. Il ne sagit pasla de chiffres officiels mais d'estimations préparées par |e cabinet Cooper et
Lybrand sur la base d'informations qui lui ont éé fournies ala suite d'une enquéte économique sur lesiles
Falkland publiée en aolt 1997. Il n'existe pas d'autres changements notables dans les stati stiques figurant
au paragraphe 2 du document de base.

81. L 'attention du comité est tout spécialement appel ée sur |es parties du document de base qui
décrivent les institutions démocratiques du Gouvernement desiles Falkland (partie I, section A), le
systémejuridique (partie I1, section B) et le cadre juridique général présidant ala protection des droits de
I'hnomme (partie I11). En particulier, le comité voudra bien se reporter aux paragraphes 43-46 qui
décrivent le contenu et la mise en cauvre du chapitre | de la Constitution desles Falkland intitulé
"Protection des droits fondamentaux et des libertésindividuelles'. Ainsi qu'il est expliqué dansles
paragraphes susmentionnés, |es dispositions du chapitre | garantissent et protégent, sur le plan judiciaire,
les principaux droits définis par le Pacte et permettent aux tribunaux des les Falkland de réprimer toute
infraction commise ou supposée a l'encontre de ces droits.

82. En ce qui concerne plus spécialement les institutions démocratiques du Gouvernement desiles
Fakland, le comité souhaitera prendre connaissance des faits nouveaux suivants : un comité du Conseil
[égidatif aété misen place en 1994 pour &udier une refonte de la Constitution, et un conseiller
constitutionnel a é&té désigné, aux frais du Gouvernement du Royaume-Uni pour assister ce comité dans
satéche. Ce conseiller sest rendu aux les Falkland en février et mars 1995 et Sest entretenu avec des
membres du Conseil légidatif et de la population. I a soumis son rapport aux membres du Conseil
[égidlatif en avril 1995 et, apres|'avoir étudié, le Consell |égidatif ademandé au Gouvernement
britannique d'apporter un certain nombre de modifications ala Constitution. Le Gouvernement
britannique a accédé a cette requéte, et les modifications apportées ala Constitution (arrété de 1995
portant modification de la Constitution desiles Falkland) sont entrées en vigueur le ler septembre 1997.
L es principaux amendements sont ainsi congus :

a) laréglementation déterminant si une personne appartient aux fles Falkland (al'avenir,
cette personne sera désignée comme une personne "possédant le statut desiles Falkland") a subi deux
modifications:

i) les citoyens du Commonwealth qui sont domiciliés aux iles Falkland doivent
désormais demander |'octroi d'un tel statut (aprés avoir résidé ordinairement dans
lesles Falkland pendant au moins sept ans), alors que, précédemment, les
intéressés bénéficiaient automatiquement de ce statut aprés la méme période de
résidence;



CCPR/C/UKOT/99/5
page 31

i) une discrimination entre les sexes qui désavantageait les maris ou les veufs de
personnes ayant le statut des les Falkland, par rapport aux €pouses ou aLix
veuves, a été supprimée.

b) Les membres élus du Consell |égidatif ont désormaisle pouvoir de décider que les
séances du Conseil seront présidées par un président élu par eux-mémes, alors qu'elles étaient
antérieurement présidées par le Gouverneur ou par une personne nommée par lui.

) Le nombre de membres élus du Conseil |égidatif représentant la circonscription de Camp
a été réduit et le nombre de représentants de la circonscription de Stanley a été augmenté de fagon atenir
compte de I'évolution démographique récente (les dispositions relatives au quorum ont été modifiées en
conséguence).

d) Ledroit de participer aux élections au Consell |égidatif, qui était antérieurement conféré
atous les citoyens du Commonwealth &gés de 18 ans et répondant aux conditions de résidence n'est plus
accordé a ces personnes mais seulement a celles qui bénéficient du statut desiles Falkland ou dont le nom
aparu sur laliste éectorale d'une circonscription en vigueur au ler septembre 1997.

€) Les affaires gouvernementales traitées au Conseil |égidatif peuvent désormais étre
attribuées a des membres élus du Conseil aors qu'elles étaient antérieurement assignées uniquement a
['un des membres de droit.

Il. INFORMATIONS RELATIVES A DES ARTICLES DE FOND DU PACTE

83. Les paragraphes suivants de la présente annexe font éat, pour chague article du Pacte mentionné,
des événements qui se sont produits récemment (et des problémes qui ont pu étre rencontrés) depuisla
présentation du troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni soumis conformément au Pacte en ce qui
concerne lestles Falkland — ou, lorsqu'un rapport plus récent ou plus complet a éé communiqué lors de
I'examen dudit rapport par le comité, depuis cette communication. Sagissant des articles du Pacte qui ne
sont pas mentionnés, il y alieu de considérer qu'aucun fait nouveau n'est asignaler.

Article2

84. Sagissant du paragraphe 1 de I'article 2 du Pacte, il convient de mentionner |'adoption, par
I'Assembl ée | égidative desiles Falkland, de I'ordonnance de 1994 sur lesrelations raciales; cette
ordonnance est entrée en vigueur le 17 juin 1994. Elle adopte les dispositions de laloi britannique de
1976 sur lesrelationsraciales de fagon alesintégrer alalégidation desiles Fakland, avec les
adaptations et modifications nécessaires et avec certaines exceptions, généralement de caractére
technique. Elle adonc pour effet d'interdire, aux 1les Falkland comme au Royaume-Uni, tous actes ou
pratiques de discrimination raciale commis dans divers domaines tels que I'emplai, I'instruction et la
fourniture de biens, facilités, services et locaux. Cette interdiction sapplique danstous les cas, que

la personne commettant un acte fondé sur une discrimination entre les races ou adoptant une pratique
raciale discriminatoire soit une personne privée ou une organisation ou une autorité publique ou le
gouvernement lui-méme. L'ordonnance compléte bien entendu, sansy déroger en aucune maniere, la
disposition de I'article 12 de la Constitution des iles Falkland qui interdit et rend nulle et non avenue toute
disposition |égidlation discriminatoire par elle-méme ou par ses effets et qui interdit également toute
conduite discriminatoire d'une personne agissant en vertu de laloi ou dans |'exercice de sesfonctions en
tant que représentant de |'autorité publique. Aux fins de I'article 12, I'expression "discriminatoire”
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sapplique non seulement ala discrimination raciale mais également ala discrimination fondée sur lelieu
d'origine, les opinions ou affiliations politiques, la couleur, la croyance ou le sexe. Les autorités desiles
Fakland n'ont recu aucune plainte relative a une conduite supposée constituer une infraction a
I'ordonnance de 1994 sur les relations raciales ou al'article 12 de la Constitution.

85. Sagissant plus particuliérement de la discrimination raciale, le comité voudra bien se reporter au
quatorziéme rapport périodique du Royaume-Uni concernant lesiles Falkland et présenté conformément
alaConvention internationale sur I'élimination de toutes |es formes de discrimination raciale (ICERD)
(paragraphes 245-249 du document CERD/C/229/Add.9).

Article3

86. Ains qu'il a éé précisé dans les rapports précédents, les hommes et les femmes desles Falkland
jouissent d'une entiére égalité dans I'exercice de tous les droits politiques et civils définis par le Pacte.
Ains qu'il est noté au paragraphe 84 ci-dessus, |'article 12 de la Constitution, qui interdit toute [égislation
discriminatoire et tous actes discriminatoires de |'exécutif, sSapplique aladiscrimination fondée sur le
sexe ains que sur d'autres motifs. L'attention du comité est également appel ée sur la modification récente
de la Constitution (voir paragraphe 82 ci-dessus) qui a supprimé une discrimination antérieure fondée sur
le sexe dans laréglementation régissant I'acquisition du statut desiles Falkland. En ce qui concernela
discrimination fondée sur le sexe dans d'autres domaines (et en particulier dansle domaine de I'emploi), le
Gouvernement des Tles Falkland arécemment décidé quiil serait souhaitable, pour le territoire, de disposer
d'une Iégidation spécifique sinspirant de laloi britannique de 1986 sur la discrimination fondée sur le
sexe. A cet effet, un projet deloi aété soumis au Conseil 1égidatif et a éé adopté en novembre 1998 sous
letitre deloi sur ladiscrimination fondée sur le sexe; il est actuellement en vigueur.

87. Les femmes des’iles Falkland exercent effectivement leurs droits civils et politiques.
Conformément al'article 12 de la Constitution (et al'article 25 a) et b) du Pacte), lestextes de loi qui
définissent les conditions requises pour voter et pour se porter candidat a un poste électif aux Tles
Falkland n‘opérent aucune distinction entre les hommes et |es femmes. Lors des derniéres élections
générales au Conseil 1égidatif, qui ont eu lieu en octobre 1997, trois des huit membres élus étaient des
femmes et I'une d'entre elles a é&é ultérieurement choisie par tous les membres élus pour figurer parmi les
membres éus du Consell exécutif, poste qu'elle avait d§ja occupé pendant deux ans au cours destrois
années précédentes (a un certain moment, tous les membres éus de I'ancien Consell exécutif étaient des
femmes). En ce qui concerne I'acces des femmes a lafonction publique (article 25 c) du Pacte), il y avait,
au 31 décembre 1997 (derniére date pour laquelle des chiffres sont disponibles:: il ne semble pas que des
changements notables soient intervenus depuis lors) 631 fonctionnaires au service du Gouvernement des
fles Falkland, dont 282 femmes. Deux postes de directeur de département (Département des ressources
humaines et Département des ressources minérales) sont actuellement occupés par des femmes. Entre le
ler janvier 1992 et le 31 décembre 1997, le Gouvernement desiles Falkland a envoyé al'étranger

126 fonctionnaires pour y recevoir une formation, dont 51 femmes. Cette formation a porté notamment
sur lagestion, le contr6le aérien, la microbiologie des aliments et de I'eau, la gestion du personnel et les
émissions de radio.

88. La Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination al'égard des femmes
(CEDAW) a été étendue aux Tles Falkland en 1986. L e troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni
concernant lestles Falkland et présenté en vertu de cette convention a été soumis en janvier 1999 et
examiné par le Comité pour I'éimination de la discrimination al'égard des femmes en juin 1999.
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Article4

89. Ains qu'il est expliqué au paragraphe 52 du document de base, I'article 14 de la Constitution des
fles Falkland permet de prendre, par voie |égidative, des mesures qui dérogent a certaines dispositions du
chapitre | dela Constitution ("Droits fondamentaux et libertés individuelles') en cas d'éat d'urgence,
mais de telles mesures ne peuvent étre prises que si elles sont raisonnables et justifiées pour faire face a
une situation d'urgence. Ce sont en définitive les tribunaux qui doivent se prononcer sur le point de savoir
si de telles mesures sont justifiées. Jusqu'ici, la nécessité d'adopter une telle décision ne sest pas
présentée étant donné qu'il n'y a pas eu de situation d'urgence aux Tles Falkland (il sagit d'une situation
d'urgence au sens de l'article 4 du Pacte) depuis 1983.

Article 6

0. Ainsi qu'il ressort des rapports précédents, I'article 2 1) de la Constitution desles Falkland, qui
est en vigueur depuis avril 1985, interdit le prononcé de toute peine capitale sauf pour crime de trahison
(encore que personne n'ait jamais été condamné aux Tles Falkland pour un tel crime). Cette disposition est
désormais renforcée par |'intégration, dans lalégidation desiles Falkland, de ladisposition delaloi
britannique de 1998 sur les crimes et désordres qui suppriment la peine capitale pour trahison dansla
[égidation du Royaume-Uni. En conséquence, lesiles Falkland ne comportent plus la peine de mort dans
leur dispositif juridique.

Article7

91. Commeil a été signalé précédemment, la Convention des Nations Unies contre latorture et autres
peines ou traitements cruel's, inhumains ou dégradants a été étendue aux fles Falkland & partir du 7 janvier
1989. Lerapport initial du Royaume-Uni présenté conformément ala convention et concernant lesiles
Falkland (CAT/9/Add.10 et également CAT/C/9/14) a é&é examiné par le Comité contre latorture en
novembre 1993. Le deuxiéme rapport périodique (CAT/C/25/Add.6) a été examiné en novembre 1995 et
le troisiéme rapport périodique (CAT/C/44/Add.1) en novembre 1998.

92. En ce qui concerne laréglementation régissant les interrogatoires des personnes détenues et
soupgonnées d'avoir commis des infractions criminelles, voir les paragraphes qui suivent et qui
concernent I'article 9 du Pacte; en ce qui concerne certains aspects du traitement des détenus, voir le
paragraphe 97 ci-dessous (article 10 du Pacte).

Article9

93. Les dispositions de lalégidation desles Falkland relatives aux questions faisant I'objet de
I'article 9 du Pacte figurent dans I'article 3 de la Constitution (" Protection du droit alaliberté
individuelle"). Les dispositions de cet article sappliquent non seulement aux personnes SoUpgoNNées
d'avoir commis des infractions mais également aux autres cas mentionnés dans le rapport généra du
comité (8 16)). A noter toutefois que, en dépit de la dérogation prévue al'article 3 1) i) de la Constitution,
il n'existe en fait aucune disposition |égidlative aux Tles Falkland qui autorise de priver qui que ce soit de
laliberté pour consommation de drogue, vagabondage ou a des fins éducatives. || n'‘existe pas davantage
de disposition relative ala détention préventive.

94, En ce qui concerne les personnes soupgonnées d'avoir commis des infractions criminelles, les
dispositions de la Constitution sont complétées par une disposition plus détaillée et de plus grande portée
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contenue dans I'ordonnance de 1989 sur lajustice pénale, telle qu'amendée en 1991 et 1992. Les

parties V1 et VIl del'ordonnance (qui Sinspirent d'une maniére général e des dispositions correspondantes
delaloi britannique de 1984 sur la police et les investigations criminelles) traitent respectivement de la
détention des prévenus par la police et des interrogatoires et du traitement des personnes par lapolice. En
outre, I'article 701 de I'ordonnance (qui est contenu dans I'ordonnance modificatrice de 1991 sur lajustice
pénale et qui correspond al'article 76 delaloi de 1984 sur la police et les investigations criminelles)
exige des tribunaux gu'ils ne tiennent aucun compte d'aveux formulés par le prévenu lorsque celui-ci
prétend (ses allégations n'étant pas rej etées par |'accusation en toute certitude) que les aveux ont é&é
obtenus sous la pression. Un tribunal pourrait considérer des aveux obtenus au moment ou le prévenu
était détenu illégalement par la police comme étant obtenus sous la pression. La partie V de I'ordonnance
comporte une disposition qui sinspire d'une fagon générale de la disposition correspondante figurant dans
laloi britannique de 1976 sur la libération sous caution, prévoyant une telle libération pour une personne
accusée d'uneinfraction criminelle. En vertu de l'article 81 de I'ordonnance, qui doit étre interprété
conjointement avec I'annexe 3, lalibération sous caution doit étre accordée par un tribunal dans la grande
tribunal ou sil demande au tribunal & étre libéré sous caution. Il est en fait trésrare qu'un tribunal desiles
Falkland refuse une libération sous caution pendant le procés. |1 n'existe aucun cas, au moins depuis
1985, oll une personne aurait été maintenue en détention pendant plus de 10 semaines sans jugement. La
plupart desinfractions criminelles sont jugées dans |les quatre semaines qui suivent le début dela
procédure.

95, L a détention d'une personne pour cause de maladie mentale fait I'objet de dispositions précises
figurant dans I'ordonnance de 1987 sur la santé mentale, qui est entrée en vigueur en 1992, En vertu de
cette ordonnance, une personne "présentant des troubles mentaux” (expression désignant une personne
souffrant d'une maladie mentale ou de troubles analogues ou de débilité mentale) peut faire I'objet d'une
décision judiciaire prise par un tribunal comprenant le premier président ou deux juges de paix et
ordonnant que I'intéressé soit interné aux fins de recevoir un traitement approprié en un lieu approuvé.
Avant que le tribunal puisse prendre une telle décision (" ordonnance de placement"), I'intéresseé doit
d'abord étre examiné par deux médecins qui devront certifier qu'il souffre de troubles mentaux; le tribunal
peut également consulter le médecin-chef et il doit Sassurer que la personne en question doit étre internée
pour recevoir un traitement dans un établissement homologué (les établissements homol ogués sont des
établissements ou des institutions désignés comme tels, aux fins de I'ordonnance, par le Gouverneur en
Conseil; ces établissements sont placés sous la responsabilité et le contréle du médecin-chef et font
I'objet d'inspections indépendantes et de rapports réguliers). Toute ordonnance d'internement n'a qu'une
validité d'un an mais peut étre renouvel ée par le tribunal, chaque fois pour une nouvelle année, s le
médecin-chef certifie dans un rapport sur |'état psychologique et physique du patient que celui-ci souffre
de troubles mentaux et doit demeurer dans un établissement homologué, et si letribunal estime que
I'ordonnance doit étre reconduite. Bien entendu, |I'ordonnance contient diverses dispositions concernant la
libération de toute personne ayant fait |'objet d'une ordonnance d'internement si celle-ci ne souffre plus de
troubles mentaux ou si cet internement n'est plus nécessaire. En particulier, elle prévoit une procédure
selon laguelle, si une personne quel conque se plaint auprés d'un magistrat ou d'un juge de paix qu'une
personne ne souffrant pas de troubles mentaux est internée dans un établissement homol ogué contre sa
volonté, le tribunal doit enquéter sur le cas (et doit entendre la personne internée elle-méme et tous autres
témoins pour les deux parties en présence) et, sil constate que laplainte est recevable, ordonnerala
libération. |1 convient également de se souvenir que I'internement d'une personne pour troubles mentaux,
s ce n'est dans les strictes conditions prévues dans |'ordonnance de 1987 sur la santé mentale, serait
illégal, que ce soit en vertu du droit coutumier ou, plus précisément, en vertu del'article 3 dela
Congtitution; par ailleurs, les dispositions de I'ordonnance ne préjugent pas de tout autre recours qui
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pourrait ére formé en pareil cas, y comprisle droit de sadresser ala Cour supréme conformément a
I'article 16 de la Constitution, pour non-respect de l'article 3.

96. Laprivation de liberté dans |e cadre du contréle de I'immigration est autorisée, mais seulement
dans certains cas limités, par I'ordonnance de 1987 sur I'immigration, telle qu'amendée. En vertu de
I'article 5 de I'ordonnance, tout responsable de I'immigration ou tout membre de la police qui aurait de
bonnes rai sons de soupgonner une personne de résider illégalement aux 1les Falkland ou d'avoir
contrevenu aux dispositions de |'ordonnance peut procéder al'arrestation de cette personne sans mandat
darrét s cette arrestation immédiate semble nécessaire. La personne arrétée doit bien entendu étre
présentée sans délai devant un tribunal conformément al'article 3 4) de la Constitution. Le tribunal peut
prendre une décision de libération sous caution maisil ne le fait généralement pas en pareil cas. Toute
personne contre laguelle le Gouverneur a pris un arrété d'expulsion conformément al'article 19 de
I'ordonnance (I'intéressé peut, avant que cette décision soit prise, présenter au Gouverneur des
représentations que celui-ci devra prendre en compte) peut également étre emprisonnée ou détenue par la
police en attendant son départ s le Gouverneur en décide ainsi. Cependant, en régle générale, le
Gouverneur n'a pas coutume de prendre de telles décisions sauf si elles simposent pour assurer la sécurité
de lapopulation ou I'ordre public, ou Sil existe des raisons de penser que la personne en question ne se
conformerapas al'arrété d'expulsion.

Article 10

97. Lesinformations qui suivent sont portées a la connaissance du comité en complément des
informations contenues dans les rapports précédents a propos de |'article 10 du Pacte :

a) L es détenus recoivent réguliérement lavisite de visiteurs de |'Office des prisons, présidé
par le premier président du tribunal. Chaque détenu est interrogé en privé et ala possibilité de présenter
des plaintes relatives au traitement qui lui est réservé. La prison est visitée réguliérement par des
médecins du gouvernement. Le clergé rend également visite ala prison aintervalles réguliers pour
Sentretenir avec les détenus.

b) le régime alimentaire des détenus est surveillé par e Département médical du
gouvernement. L es repas sont préparés ala cuisine de I'hdpital, ce qui permet de contrdler le régime
alimentaire des détenus. L es détenus non condamnés, c'est-a-dire en attente de leur proces, peuvent, sils
le souhaitent et aleursfrais, sefaire apporter des repas et consommer de |'alcool en quantité modérée.

C) Indépendamment de cette faveur spéciale accordée aux détenus non condamnés, la
différence de traitement entre les détenus condamnés et | es autres détenus n'est peut-étre pas auss
marquée aux 1les Falkland qu'ailleurs car méme les détenus condamnés se voient accorder, sils se
conduisent bien, de nombreux priviléges que ne connaissent pas des détenus emprisonnés dans d'autres
établissements. Par exemple, tous les détenus peuvent porter leurs propres vétements et aucun détenu
n'est tenu de porter I'uniforme de la prison (si un détenu n'a pas de vétements, la prison lui en fournira).

d) L es détenus qui accomplissent une peine d'emprisonnement de moins de 12 mois ne sont
pas priveés, en raison de leur condamnation ou de leur statut de détenu, du droit de sefaireinscrire sur les
listes électorales en vue des élections au Conseil légidatif. Sils sont inscrits, ils peuvent voter et sont
méme encouragés alefaire.
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€) Les dispositions du réglement des prisons qui autorisaient des chétiments corporel s pour
certaines infractions des détenus a la discipline des prisons ont été officiellement abrogées en 1989. En
pratique, elles n'étaient plus appligquées depuis plus de 30 ans.

Article 14

98. Desinformations complémentaires doivent étre présentées au comité a propos de trois aspects de
['article 14 du Pacte :

a) Assistance judiciaire (article 14.3 d))

Le Gouvernement des Tles Falkland a mis en place un régime d'assistance judiciaire libre qui est géré par
les services du Procureur général. Selon ce régime, toute personne peut demander a bénéficier d'une
assistance judiciaire (sous forme de représentation ou de conseil) dans toute affaire civile ou pénale a
laguelle elle est partie, ou alaguelle elle peut devenir partie, ou qui peut avoir une influence directe sur
sesintéréts, s le cas nefigure pas parmi ceux qui sont spécialement exclus du régime, et si son revenu et
ses actifs sont inférieurs a une certaine limite (le régime permet également d'obtenir certains avis
juridiques). Les limites fixées pour le revenu et les actifs ont été délibérément fixées a un niveau qui
permet &lagrande majorité des personnes résidant aux les Falkland de bénéficier de I'assistance
judiciaire : en gros, toute personne dont le revenu annuel brut est inférieur 215 000 livres et dont le
capital (al'exclusion de lavaleur de samaison) est inférieur @50 000 livres pourra demander cette
assistance. Bien que le régime soit administré par les services du Procureur générdl, il fonctionne detelle
maniére que toute personne demandant a bénéficier de cette assistance n'aura pas arévéler les tenants et
aboutissants de son cas aux services du Procureur général ou afournir des renseignements confidentiels,
mais €lle aura a communiquer des copies de tout document déa envoyé au tribunal. 11 convient également
d'ajouter qu'il est de pratique courante pour les tribunaux desiles Falkland, lorsguils ont a décider si une
peine d'emprisonnement doit étre prononcée contre une personne condamnée et non représentée en
justice, dinformer cette personne que cette peine risque d'étre prononcée a son encontre et de lui
conseiller de prendre un consell : la sentence sera alors gjournée de fagon que I'intéressé puisse prendre
les mesures nécessaires ou demander une assistance judiciaire si besoin est.

b) Fourniture d'un interpréte (article 14.3 a) et f))

Les exigences du Pacte relatives alafourniture de services d'interprétation aux prévenus qui pourraient
ne pas comprendre lalangue dans laguelle se déroule la procédure sont satisfaites, dans lalégislation des
fles Falkland, par I'article 13 2) b) et f) de la Constitution. Les tribunaux des 1les Falkland considerent
que ce droit constitutionnel "al'assistance gratuite d'un interpréte” doit é&tre compris comme concernant
un interpréte indépendant. Bien gu'aucun probléme ne se pose habituellement a cet égard, on a enregistré
quelques rares cas ol la procédure ne pouvait pas étre poursuivie du fait que les seuls interprétes
disponibles ne pouvaient pas étre considérés comme véritablement indépendant. L'abandon des
poursuites en pareil cas pouvait étre considéré comme un préjudice causé aux victimes des infractions
commises. Maisil aété considéré quiil serait extrémement colteux de faire venir spécialement des
interprétes sur une distance de plusieurs milliers de miles et que cette dépense ne pouvait pas étre
envisagée sauf en cas d'infractions pénales trés graves.

) Indemnisation en cas d'erreur judiciaire (article 14 6))

Pour I'heure, lalégidation desiles Falkland ne comporte pas de disposition ouvrant droit aindemnisation
dans les conditions prévues par |'article 14 6) du Pacte. En fait, le cas ne Sest jamais présenté aux iles
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Falkland. Toutefois, le Gouvernement des iles Falkland envisagera l'adoption d'un texte pertinent dans les
meilleurs ddlais.

Article 17

99. En 1995, I'Assembl ée |égidative desles Fakland a pris une ordonnance qui intégrait dansla
Iégidation desfles Falkland diverses dispositions danslaloi britannique de 1984 sur la protection des
données. Cette ordonnance, I'ordonnance de 1995 sur la protection des données, définit les méthodes de
conservation des données ainsi que la confidentialité qui doit étre respectée sauf dans certains cas et
précise comment une personne habilitée peut obtenir communication de données; elle définit également
lesinformations qui peuvent étre conservées. L'ordonnance n'est pas encore entrée en vigueur maisla
décision d'application ne saurait tarder.

Article 19

100. A proposdu droit alaliberté d'expression garantie par I'article 19 du Pacte — et également en ce
qui concerne laliberté de pensée, de conscience et de religion garantie par I'article 18 — il convient de
noter un fait nouveau d'importance, a savoir |'abolition, en droit coutumier, du délit de blasphéme (qui
était limité aux attagues contre lareligion chrétienne). Cette réforme a été réalisée par |'ordonnance
modificatrice de 1992 sur le droit pénal qui ainséré a cet effet un nouvel article 40A dans I'ordonnance de
1989 sur lesinfractions pénales. En méme temps, I'article 40 de I'ordonnance de 1989 sur les infractions
pénales, qui ne portait antérieurement que sur la perturbation de réunions publiques |égales, a été
remplacé par une disposition élargie qui assimile également aun délit péna lefait, pour toute personne :

" ... ayant l'intention de perturber une cérémonie religieuse ou de porter préjudice a toute personne
assistant aunetelle cérémonie:

i) d'adopter un langage ou un comportement insultant;
i) de manifester par écrit ou de toute autre maniére visible;

iii) d'agir de fagon atroubler une cérémonie religieuse, de fagon a étre entendue ou
vue par tout participant a cette cérémonie, et de causer ainsi un préudice aladite
personne...".

101. Conformément al'article 19.3 du Pacte, lalégidation desles Falkland comporte toujours, bien
entendu, diverses restrictions alaliberté d'expression qui sont considérées comme nécessaires soit pour
respecter les droits ou la réputation d'autres personnes, soit pour assurer la protection de la sécurité
nationale ou de I'ordre public ou de la santé publique ou des bonnes maaurs. Ces restrictions, qui sont
pratiquement identiques a celles qui figurent dans lalégidation britannique, traitent de divers
comportements tels que l'incitation alaviolence ou alahaineraciae (il sagit dansles deux cas
d'infractions pénales) ou la publication d'écrits diffamatoires (ce qui peut constituer un dol en matiére
civile). Toutefais, le nouvel article 40A de I'ordonnance de 1989 sur les infractions pénales, qui, ains
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qu'il est dit au paragraphe 100 ci-dessus, a supprimé le délit de blasphéme, a également aboli le délit
coutumier de s&dition.

102. Comme autrefait récent del'article 19 du Pacte, on peut mentionner un amendement alaloi sur
I'offense amagistrat. Reconnaissant que les régles du droit coutumier antérieurement en vigueur aux iles
Falkland risquaient de restreindre la liberté d'expression dans une mesure qui pouvait ére incompatible
avec les normes juridiques internationales, I'Assembl ée |égidative desles Falkland a pris, en juin 1996,
une ordonnance sur I'offense a magistrat qui appliquait, en tant que partie du dispositif |égidatif du
territoire mais avec les modifications et exceptions techniques nécessaires, les dispositions de laloi
britannique de 1981 sur I'offense amagistrat. Cette derniére loi avait, bien entendu, été adoptée pour
amener lalégidation du Royaume-Uni en conformité avec une décision de la Cour européenne des droits
de I'homme dans |e contexte de I'article 10 de la Convention européenne des droits de I'nomme et le titre
"long" de I'ordonnance précisait bien que son but était "en particulier ... d'harmoniser lalégidation sur
I'offense amagistrat avec les articles 6 et 10 de la Convention européenne” (a noter qu'en pratiqueil n'y a
pas eu de poursuite pour offense a magistrat aux iles Falkland depuis de nombreuses années).

103.  Uneautre mesure relevant del'article 19 du Pacte est I'ordonnance modificatrice de 1998 sur la
diffamation, qui a été adoptée le 18 novembre 1998 et qui est entrée en vigueur le ler juillet 1999. Ce
texte adopte |les changements apportés par lalégislation correspondante du Royaume-Uni par laloi de
1991 sur ladiffamation. Son principal effet consiste a restreindre la responsabilité encourue en cas de
diffamation involontaire, responsabilité qui avait été critiquée dans le passé par certains comme
congtituant une entrave injustifiable ala liberté d'expression.

Article 22

104. 1l n'existe aux Tles Falkland aucune restriction au droit des personnes de constituer des syndicats
ou d'autres associations et d'y adhérer, ni au droit des personnes ou des syndicats d'organiser des gréves et
d'y participer. En fait, éant donné lafaible population desiles Falkland, il n'existe par tradition que deux
syndicats actifs : e Syndicat généra des employés, qui entend représenter les employés du secteur public
et du secteur privé, et I'Association de lafonction publique, qui entend ne représenter que les agents du
secteur public. Le premier syndicat négocie régulierement les conditions de travail des travailleurs
agricoles avec I'Association des éeveurs de moutons et également, parfois, pour le compte des agents du
Gouvernement desles Falkland. Le deuxiéme syndicat assiste |es fonctionnaires dans toute une gamme
de domaines. Ces deux syndicats ont récemment fusionné pour former un seul syndicat, le Syndicat des
employés au service du gouvernement, qui entend maintenant représenter I'ensemble des employés du
secteur public et du secteur privé. Laconvention n® 87 deI'OIT concernant laliberté syndicale et la
protection du droit syndical sétend aux Tles Falkland et |es rapports requis sont soumis al'organisme de
contrdle compétent.

Article 24

105. Laconvention relative aux droits de I'enfant a été éendue aux Tles Falkland le 7 septembre 1994.
Lerapport initial du Royaume-Uni concernant lesles Falkland et présenté conformément a cette
convention a été soumis au Comité des droits de I'enfant en mars 1999. Toutefois, aux fins du présent
rapport, I'attention du Comité des droits de I'hnomme est appel € sur deux textes |égidatifs qui ont
récemment été adoptés aux iles Falkland en vue de remanier, de mettre & jour et de renforcer
I'accessibilité et I'efficacité de laloi relative aux droits de I'enfant tels qu'ils sont garantis par I'article 24
du Pacte et plus particuliérement par la convention relative aux droits de I'enfant. Ces deux textes sont
I'ordonnance de 1994 sur laréforme du droit familial et I'ordonnance de 1994 sur les enfants.
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106. Leprincipa objet de I'ordonnance de 1994 sur laréforme du droit familial, qui est entréeen
vigueur le 17 juin 1994, était de modifier les dispositions juridiques relatives aux conséquences de la
naissance hors mariage. Elle assimile, dansla mesure du possible, la situation juridique de I'enfant né de
parents non mariés alasituation d'un enfant né de parents mariés. L'ordonnance ne cherche pas a abalir la
notion d'illégitimité, mais elle vise & supprimer toute discrimination éventuelle contre les enfants nés hors
mariage ou |'opprobre qui leur est généralement attaché. Dans ce but, I'article 2 de I'ordonnance pose le
principe généra selon lequel, sauf manifestation d'une intention contraire, toute référence dans
I'ordonnance elle-méme ou dans tous actes ou instruments futurs a une relation entre deux personnes doit
étre interprétée sans considération du fait que I'une d'entre elles ou toute personne al'origine de larelation
est ou n'est pas |égitime. Le Gouverneur est habilité a é&endre I'application de ce principe ades actes
passés antérieurement. L'ordonnance contient des dispositions détaill ées, fondées sur ce principe,
relatives al'héritage d'un bien en |'absence de testament et a la disposition de biens entre vifs ou par
testament. Elle comporte également des dispositions relatives ala procédure applicable pour obtenir dela
Cour supréme une décision sur |'ascendance d'une personne ou sur sa situation, par exemple en tant
gu'enfant |égitime ou reconnu ou adopté, et elle contient également des dispositions concernant les droits
et obligations des parents, notamment en ce qui concerne I'entretien de leurs enfants.

107.  L'ordonnance de 1994 sur les enfants est entrée en vigueur le ler janvier 1995. Jusqu'dors, les
fles Falkland ne disposaient pas de |égidation propre applicable au bien-étre et alafacon d'élever les
enfants (& ne pas confondre avec leur éducation, domaine qui fait naturellement |'objet d'une législation
spécifique aux Tles Falkland). Laloi sur le bien-étre et lamaniére d'élever les enfants constituait un
ensemble peu satisfaisant, insuffisant et impreécis de dispositions du droit coutumier et de textes
britanniques, dont certaines dispositions avaient été adoptées directement et spécifiquement (avec les
modifications nécessaires), mais dont la plupart portaient effet en vertu d'une application générae et
indirecte aux iles Falkland (de fagon parfoisimpropre ou sans les modifications nécessaires) de divers
textes officiels adoptés au Royaume-Uni. Le résultat est que de nombreuses dispositions en vigueur aux
fles Falkland étaient dépassées ou inadaptées aux conditions locales. Le but de I'ordonnance était de
remédier a cette situation et, ce faisant, de résoudre | es problémes soulevés antérieurement par les conflits
de pouvairs entre le droit public et le droit privé et par la confusion entrainée par les conflits de
juridictions dans les cas impliquant des enfants, et, d'une fagon générale (c'est le plusimportant), d'établir
un code précis, cohérent et mis ajour concernant le bien-étre et lamaniére déever les enfants, de fagon a
donner effet en méme temps aux obligations pertinentes du Royaume-Uni concernant lesiles Falkland et
découlant de la convention relative aux droits de I'enfant (ainsi, bien entendu, que de I'article 24 du

Pacte).

108. |l n'est pas possible, dans le cadre du présent rapport, de donner le détail du contenu de
I'ordonnance de 1994 sur |'enfant. Ce texte énonce un certain nombre de principes généraux (vVoir ci-
dessous) qui doivent étre appliqués dans les cas ou est en cause |'éducation etc. des enfants; |'ordonnance
contient des dispositions relatives a la responsabilité parentale; elle donne pouvoir aux tribunaux (et
réglemente de fagon précise I'exercice de ce pouvair) de prendre toute une gamme d'ordonnances
(désignées "ordonnances en rapport avec |'article 9") en ce qui concerne les enfants et les responsabilités
familiales (par exemple ordonnances sur les contacts, ordonnances sur les décisions interdites,
ordonnances sur les résidences et ordonnances spécifiques — tous ces termes sont définis al'article 2 de
I'ordonnance); elle permet également aux tribunaux de prendre des ordonnances sur I'éducation des
enfants ou des ordonnances de supervision lorsqu'un enfant subit ou risque de subir un préudice grave
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faute de soins appropriés ou parce qu'il n'est plus placé sous la surveillance parentale, et elle confére
certains autres pouvoirs (par exemple le pouvoir de prendre une ordonnance de protection d'urgence) pour
laprotection d'enfants risquant d'étre exposés a des risques. Elle contient également des dispositions sur
I'enlévement d'enfants et diverses dispositions annexes destinées a renforcer I'efficacité générale de
I'ordonnance ci-dessus.

109. L'essence méme de l'ordonnance est peut-étre résumée par I'article 3 ("Principes selon lesquels les
questions se rapportant al'éducation des enfants, etc. doivent étre résolus"). Le sous-article 1) énonce le
principe selon lequel, dans toute procédure ou I'éducation, etc. d'un enfant est en question, le bien-étre de
celui-ci doit étre laconsidération principale. Le sous-article 2) exige destribunaux, en pareil cas, qu'ils
tiennent également compte du principe général selon lequel tout retard dans la décision a prendre risque
de nuire al'enfant. Les sous-articles 3) et 4) énoncent un grand nombre d'autres facteurs (par exemple les
propres souhaits et sentiments de I'enfant, ses besoins matériels, psychologiques et éducatifs, etc.) dont
les tribunaux doivent tenir compte lorsqu'ils décident sil y alieu de prendre, de modifier ou d'gjourner
"une ordonnance article 9" ou "une ordonnance de prise en charge" ou "une ordonnance de surveillance”.
Enfin, le sous-article 5) prévoit que, lorsqu'un tribunal envisage de prendre une ou plusieurs décisions en
vertu de I'ordonnance, ces décisions ne pourront étre prises qu'en considération du fait qu'il est préférable,
pour I'enfant, de prendre une décision plutbt que de n'en adopter aucune.

Article 25

110. L'attention est appelée sur les amendements de 1997, signalés au paragraphe 82, aux dispositions
de la Constitution desfles Falkland qui concernent la composition et |les procédures du Conseil 1égidatif
du territoire. Il convient d'ajouter que I'un de ces amendements traitait des raisons pour lesguelles une
personne pouvait étre interdite de se présenter aux éections au Conseil |égidatif. En vertu dela
disposition pertinente de la Congtitution, telle qu'amendée, une personne est passible d'une telle
interdiction si, aladate de I'élection, elle se trouve sous |e coup d'une peine de prison d'au moins 12 mois
prononcée par un tribunal d'une région quelconque du Commonwealth, ou s elle a, a un moment
quelconque, au cours des cing années précédentes, été condamnée a une telle peine. Avant que cet
amendement soit apporté aux dispositions de la Constitution, les causes d'interdiction ne sappliquaient
que s l'intéressé était sous e coup d'une telle sentence ala date considérée.
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Annexe E
GIBRALTAR

|. GENERALITES

111. Lecomitévoudrabien se reporter au document de base (“profil de pays") en ce qui concerne
Gibraltar (voir I'annexe Il au document HRI/CORE/1/Add.62 (pages 52-63)). Sauf indications contraires
dans la présente annexe, la situation en ce qui concerne les questions traitées par le document de base n'a
pas évolué pour I'essentiel. L'estimation la plus récente (fin 1996) donne pour Gibraltar une population
de 27 086 habitants.

II. INFORMATIONS RELATIVES A DES ARTICLES DE FOND DU PACTE

112.  Lesparagraphes suivants de la présente annexe font état, pour chaque article du Pacte qui est
mentionné, des événements récents pertinents qui se sont produits (y compris les problémes
éventuellement rencontrés) depuis la présentation du troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni
soumis, a propos de Gibraltar, conformément au Pacte — ou, lorsqu'un compte rendu plus récent ou plus
complet a été fourni lors de I'examen du rapport par le comité, depuis la communication de ce compte
rendu. En ce qui concerne les articles du Pacte qui ne sont pas mentionnés, il y alieu de considérer
gu'aucun fait nouveau n'est asignaer.

Article1

113. Cesderniéres années, le droit d'autodétermination a occupé une place centrale dans les
préoccupations des partis politiques de Gibraltar. A lasuite des éections de mai 1996, un nouveau
gouvernement formé par le parti démocrate social de Gibraltar est entré en fonctions a Gibraltar. Ce
gouvernement sest efforcé de promouvoir le dossier d'autodétermination de Gibraltar et il aen particulier
présenté ses arguments devant divers organismes des Nations Unies tels que la quatriéme Commission de
I'Assemblée générale et le Comité spécia des 24. Le Gouvernement de Gibraltar afait savoir qui'il
entendait formuler des propositions en vue de modifier les dispositions constitutionnelles en vigueur a
Gibratar. A lademande du Gouvernement de Gibraltar, le Gouvernement britannique a procédé en 1998
a des pourparlers techniques préliminaires avec le Gouvernement de Gibraltar sur laréforme
congtitutionnelle. Le Gouvernement de Gibraltar n'a pas encore formulé de proposition officielle en vue
d'une modification de la Constitution, maisil afait connaitre son intention d'entamer une procédure de
consultation a ce propos devant le Parlement de Gibraltar.

114.  Lapolitique du Gouvernement britannique est sur ce point claire et bien établie. Elle appuiele
droit d'autodétermination, dans le respect des voeux de la population concernée, mais estime que ce droit
doit étre exercé conformément aux autres droits et principes reconnus par la Charte des Nations Unies,
ains que par toutes autres obligations découlant de traités pertinents. Dans le cas de Gibraltar, le droit
d'autodétermination est défini par I'article X du Traité d'Utrecht, de 1713, en vertu duquel I'Espagne
aurait un droit de refus si le Royaume-Uni souhaitait renoncer a sa souveraineté sur Gibraltar. Dans ces
conditions, une totale indépendance pour Gibraltar ne pourrait devenir réalité qu'avec I'agrément de
I'Espagne. Le Gouvernement du Royaume-Uni est toutefois disposé a envisager d'autres modifications au
statut constitutionnel de Gibraltar a condition que ces modifications soient réalistes et compatibles avec
ses obligationsinternational es, lesquelles comprennent le Traité d'Utrecht.
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Article2

115. Lesdispositions de la Constitution de Gibraltar qui donnent effet aux droits reconnus par le Pacte
et qui définissent alafois des mécanismes efficaces d'application et des recours en cas de violation sont
décritesalapartie Il (pages 61-63) du document de base concernant Gibraltar (voir paragraphe 111 ci-
dessus). Ainsi qu'il est expliqué, une disposition particuliére de la Congtitution de Gibraltar (article 14)
interdit expressément tout texte légidatif qui serait discriminatoire en soi ou dans ses effets, ou tout acte
discriminatoire de fonctionnaires ou d'autorités publiques; par ailleurs, les autres dispositions pertinentes
de la Constitution définissent les mécanismes nécessaires ala mise en cauvre effective de cette
interdiction. Sur un point particulier, a savoir que cette disposition n'est pas limitée aladiscrimination
concernant la jouissance des droits reconnus par le Pacte, I'interdiction a une portée plus large que
I'article 2 du Pacte : toute discrimination, dans quelque domaine que ce soit, qu'elle implique ou non des
droits civigues ou politiques fondamentaux, et interdite. Toutefois, cette disposition ne sétend pas a une
discrimination exercée par des personnes atitre strictement privé. Dansle cas particulier dela
discrimination raciae, et pour répondre aux vues exprimées par le Comité sur I'dimination dela
discrimination raciale, le Gouvernement de Gibraltar étudie actuellement la possibilité d'adopter une
|égidation visant particulierement la discrimination exercée par des personnes privées ou des organismes
privés : voir le quatorzieme rapport du Royaume-Uni sur Gibraltar, présenté en application de la
Convention internationale sur I'@imination de toutes les formes de discrimination raciale (paragraphe 251
du document CERD/C/299/Add.).

Article3

116. Lalégidation de Gibraltar, qui comprend (sans leur étre limités) les textes régissant les
conditions aréunir pour étre électeur ou candidat a un poste éectif, n'opére aucune distinction entre les
droits masculins et les droits féminins, et tous les droits énoncés par |e Pacte sont pleinement exercés, en
droit et en pratique, par les hommes et les femmes, sur un pied d'égalité. Il y alongtemps que les femmes
participent a Gibraltar al'organisation et au travail des partis politiques. Dés 1945, lors des premieres
élections au Conseil municipal de Gibraltar, une femme (Mrs Ellicot) éait candidate pour une élection
concernant I'Association pour le progrés des droits civiques, et elle devint ultérieurement membre du
consell municipal responsable des services postaux, tandis qu'une autre femme (Mrs Chiappe) est
devenue Ministére de I'éducation lorsque le premier conseil 1égidatif de Gibraltar fut mis en place en
1964. Depuis lors, d'autres femmes ont occupé des postes ministériels. Les 15 membres élus du
parlement de Gibraltar comprennent actuellement une femme (Miss Montegriffo) qui adétenu, en fait,
plusieurs portefeuilles ministériels dans |e précédent gouvernement de Gibraltar, de 1988 & 1996, et qui a
occupé le poste de maire de la cité de Gibraltar. Actuellement, cette personnalité occupe le poste de
Ministre de la santé et des sports dans le cabinet "fantdme". Jusqu'a une date récente, le poste de
Procureur général —le Procureur général est I'un des deux membres d'office du Parlement — était
également occupé par une femme. On compte plus de 900 femmes (soit 45 % de I'effectif) dansla
fonction publique a Gibraltar, dont 355 occupent des emplois de bureau (soit environ 70 % du personnel,
tous grades confondus). L'administration de Gibraltar est un employeur qui pratique I'égalité de chances
et de nombreux postes de cadres sont occupés par des femmes. Les femmes jouent également un role
important dans lavie civique et des femmes ont présidé a diverses époques la Chambre de commerce et
des syndicats tels que I'Association des enseignants et I'Association des employés de Gibraltar. |1 existe
également une association féminine qui exerce une grande influence sur les affaires communautaires.

117. Dansle domaine particulier del'emploi, lalégidation de Gibraltar (nouvelle partie VA de
I'ordonnance sur I'emploi) comporte des dispositions qui donnent effet au principe de I'égdité de
traitement (“*aucune discrimination fondée sur le sexe ne doit étre exercée directement ou indirectement en
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référence a un statut matrimonial ou familia particulier") et au principe d'égalité de rémunération pour un
travail de valeur égale. Le principe d'égalité de traitement Sapplique aux conditions d'accés (y comprisles
critéres de sélection) atous les emplois ou postes, et atous les niveaux de lahiérarchie professionnelle, a
I'accés atous les types et niveaux d'activités d'orientation et de formation professionnelles, ainsi qu'aux
conditions de travail, y compris les conditions régissant le licenciement. Le principe d'égalité de
rémunération suppose I'@imination de toute discrimination fondée sur le sexe et concernant tous les
aspects et conditions de larémunération, y compris les critéres de description des taches qui permettent
de définir larémunération. L'ordonnance prévoit que tous les textes | égidlatifs, reglements et dispositions
administratives qui seraient contraires au principe d'égalité de traitement ou au principe d'égalité de
rémunération, ainsi gque toutes les dispositions contraires aux dispositions pertinentes incluses dans les
convention collective, les contrats individuels d'emplais, les réglements internes des entreprises ou les
reglements régissant les occupations ou professions indépendantes, seront nuls et de nul effet. 1l existe
également des dispositions permettant d'exercer un recours en cas dinfraction au principe d'égalité de
traitement ou au principe d'égalité de rémunération devant un tribunal du travail qui est habilité, entre
autres, a accorder des dommages-intéréts aux plaignants dont la plainte est recevable.

Article4

118.  Aucoursdelapériode couverte par le présent rapport et en fait depuis quelque 30 années, il n'y a
pas eu d'état d'urgence a Gibraltar et, en conséquence, |'occasion ne sest pas présentée de déroger en
aucune maniere al'article 4 du Pacte.

Article 6

119. Leseul crime pour lequel la peine de mort pourrait encore étre prononcée a Gibraltar est la
trahison. Personne n'a été condamné pour trahison & Gibraltar depuis 1943.

Article7

120. Ains qu'il aété signalé précédemment au comité, la Convention des Nations Unies contre la
torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants a été étendue a Gibraltar a partir
du 7 janvier 1989. Le rapport initial du Royaume-Uni présenté en vertu de la convention en ce qui
concerne Gibratar (CAT/C/9/Add.10; voir également CAT/C/9/Add.14) a été examiné par |le Comité
contre latorture en novembre 1992. L e deuxiéme rapport périodique (CAT/C/25/Add.6) a é&té examiné
en novembre 1995. L e troisiéme rapport périodique (CAT/C/44/Add.1) a été examiné en novembre
1998. Cesrapports, et en particulier le rapport initial, car les deuxiéme et troisiéme rapports périodiques
n'ont fait état d'aucun fait significatif, ont exposé en détail les mesures prises a Gibraltar et d'autres
dispositions pertinentes assurant |e plein respect de l'article 7 du Pacte.

Article9

121.  Pour I'essentiel, aucun fait nouveau important n'est a signaler en ce qui concerne l'article 9 du
Pacte. A noter toutefois une évolution de lalégidation concernant lalibération sous caution dans I'attente
d'un procés crimingl qui fait I'objet de la deuxiéme phrase de l'article 9.3. Selon le texte qui régit cette
question (I'ordonnance de procédure pénale, primitivement adoptée en 1961 dans un but de codification,
mais ultérieurement modifiée a plusieurs reprises) et ainsi qu'il est dit au paragraphe 4 du document de
base (voir paragraphe 1 ci-dessus), il est trésrare qu'une libération sous caution soit refusée. Celase
produit surtout lorsgqu'il apparait qu'il existe un risque sérieux de fuite de I'accusé ou lorsgue la sécurité
publique est menacée. Lorsqu'une instance inférieure refuse lalibération sous caution, |'accusé peut
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recourir devant la Cour supréme. Toutefois, il n'existait autrefois aucune disposition permettant au
Parquet de recourir devant la Cour supréme contre la décision d'une instance inférieure d'accorder la
libération sous caution. Cette situation a é&é dans une certaine mesure modifiée par I'ordonnance
modificatrice de 1995 sur la procédure pénale, qui amodifié I'ordonnance principale de fagcon a conférer
le droit d'appel dansle cas ou I'accuse est passible d'une peine d'emprisonnement de cing ans ou plus, et
lorsque la libération sous caution a été accordée en dépit de représentations formul ées antérieurement par
I'accusation. L'ordonnance impose des conditions strictes al'exercice de ce droit et exige entre autres que
ladécision de faire appel soit prise immédiatement (de sorte que I'accusé ne puisse étre replacé en

2t L L

délaisles plus brefs.
Article 10

122. Ladéention et le traitement des détenus et la gestion des prisons continuent d'étre régies par
I'ordonnance de 1986 sur les prisons et par |e réglement des prisons de 1987. La responsabilité des
établissements pénitentiaires incombe désormais au Ministre des affaires sociaes, sauf en ce qui
concerne la responsabilité de la sécurité de ces établissements et de I'ordre public, que conserve le
Gouverneur. Il existe un conseil des prisons dont les membres sont nommeés par |le Gouverneur et qui doit
seréunir au moins huit fois dans une période de 12 mois, al'intérieur de la prison, pour vérifier I'état des
lieux, I'administration de la prison et le traitement des prisonniers, enquéter sur toute question qui lui
serait confiée par le Gouverneur, appeler I'attention du directeur de la prison sur tout probléme éventue,
et faire rapport au Gouverneur sur les abus qui lui seraient signalés ou sur tout autre point. Les membres
du Conseil ont droit d'accés atous leslocaux de la prison et d'examiner les dossiers de |'établissement, et
de sentretenir en privé avec tous les détenus. Le Consell doit faire en sorte que le régime alimentaire des
détenus soit fréquemment vérifié par I'un de ses membres, il doit recevair toute plainte ou demande
formulée par un détenu, visiter mensuellement la prison et procéder aune enquéte lorsgu'il est signalé que
la santé physique ou mentale d'un détenu risque d'étre atteinte par les conditions de détention. Le Conseil
doit présenter un rapport annuel au Gouverneur sur la prison et sagestion, et ce rapport doit comprendre
tous conseils ou suggestions appropriés. Le rapport doit étre présenté au Parlement par e Ministre des
affaires sociales. En outre, le Président de la Cour supréme, un juge de la Cour supréme, un juge du
tribunal d'instance ou tout juge de paix ont le droit de visiter la prison et de vérifier son état et I'état des
détenus, et d'inscrire sur le registre des observations tous commentaires sur I'éat de la prison ou sur
d'éventuels abus.

123.  Aucun détenu ne peut étre sanctionné pour une infraction aladiscipline sans avoir eu la
possihilité de connaitre les charges et les preuves retenues contre lui, et de présenter sa défense. Toutes
les décisions doivent étre prises par le directeur de la prison lui-méme, ou, dans les cas les plus sérieux,
par le conseil des prisons. Les seules sanctions autorisées sont la réprimande, la suppression de certains
priviléges, la suppression du travail collectif, la suppression de larémunération, lamise au cachot, la
suspension de toute remise de peine et la suspension du droit de porter ses propres vétements. Le
reglement fixe la période maximal e pendant laquelle les sanctions peuvent étre appliquées, selon qu'elles
sont décidées par le directeur ou par le conseil. Si le directeur ordonne qu'un détenu soit entrave de

fagon al'empécher de se blesser ou de blesser d'autres personnes ou de causer des dommages a des
biens, ou de créer un désordre, il doit en aviser dans le meilleur délai le consell des prisons, ainsi que le
médecin de I'établissement, et doit enregistrer cette décision. Aucun détenu ne doit étre entravé pendant
une période supérieure ace qui est nécessaire ou pendant plus de 24 heures sans instruction écrite du
Conseil. Aucun détenu ne peut étre entravé ou contraint de travailler atitre de sanction. Le directeur peut
ordonner qu'un détenu indiscipliné ou violent soit placé provisoirement dans une cellule spéciale mais non
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atitre de sanction ou aprés que I'intéresse a cessé d'étre violent ou indiscipliné. Les gardiens de prison
n'ont pas le droit d'utiliser laforce sans nécessité ou, silslefont, ils doivent agir de fagon raisonnable.

124.  L'ordonnance sur les prisons exige que les prisonniers du sexe masculin soient totalement séparés
des détenues et que celles-ci ne soient surveillées que par des gardiennes. Elle exige également que, dans
lamesure du possible, les prisonniers des deux sexes &gés de moins de 17 ans soient séparés des détenus
plus &gés, et que les détenus non condamnés soient séparés des détenus condamnés.

Article 13

125. Lasituation est lasuivante : pour des personnes "ressortissantes de Gibraltar”, c'est-a-dire qui
sont gibraltariens au sens de I'ordonnance sur le statut de Gibraltarien), les droits énoncés par |'article 12
du Pacte ont force constitutionnelle et doivent donc étre appliqués par les tribunaux, de par la
Constitution de Gibraltar : voir paragraphes 37 et 38 du document de base mentionné au paragraphe 111
ci-dessus. Toutefois, en ce qui concerne les non-Gibraltariens, lalégidation de Gibraltar, d'une fagon
générale, n'autorise ni ne permet une ingérence dans le droit de toute personne |également présente a
Gibraltar de se déplacer librement a Gibraltar, de résider en tous lieux de Gibraltar et de quitter Gibraltar
s elle en décide ainsi. Toute intervention de cette sorte pourrait étre sanctionnée (avec dédommagement
éventuel) par lestribunaux de Gibraltar.

126. Lalégidation de Gibratar (notamment |'ordonnance sur le contréle de I'immigration) prévoit
toujours que les personnes qui ne sont pas des Gibraltariens mais qui sont |également présentes a
Gibraltar peuvent, dans certains cas, voir leur permis de résidence annulé, ou étre déclarées immigrants
illégaux; elles peuvent aors étre expulsées. En outre, lorsqu'une telle personne est condamnée pour délit
pénal, letribunal peut recommander son expulsion. Dans tous ces cas, il est possible de faire appel devant
le Gouverneur.

Article 14

127. D'unefagon générale, aucun fait nouveau important n'est a signaler en ce qui concerne cet article,
mais I'attention du comité est appelée sur deux mesures récentes qui permettent aux tribunaux, lorsgu'une
personne a été condamnée a la suite d'une procédure pénale, d'ordonner la confiscation des biens qui
constituent ou représentent directement ou indirectement le produit ou e bénéfice tiré d'une conduite
dédlictueuse. La premiére mesure est |I'ordonnance de 1995 sur le trafic de stupéfiants, qui donne effet ala
Convention des Nations Unies sur letrafic illicite de stupéfiants et de substances psychotropes; la
seconde est I'ordonnance de 1995 sur lajustice pénale qui atrait atoute conduite passible de sanctions
pénales autre que le trafic de stupéfiants. Les deux mesures mettent en ceuvre la directive pertinente du
Consell des ministres de I'Union européenne.

Article 17

128. Encequi concerne le droit alaprotection delavie privée, visé par cet article, on peut signaler
gue le Gouvernement de Gibraltar al'intention de présenter, dans un proche avenir, un projet deloi sur la
protection des données, qui régirale traitement et I'exploitation des données individuelles, soit
informatisées, soit stockées manuellement. Selon ce projet de lai, divers droits seront conférés aux
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personnes sur lesguelles des données sont enregistrées. Par exemple, elles auront accés aux données les
concernant et pourront dans certains cas empécher I'exploitation de données personnelles qui pourrait leur
causer un dommage ou un préjudice, empécher certaines décisions prises par des procédures entiérement
automatiques, et obtenir réparation de tout dommage ou préjudice cause par le non-respect de la
|égidation; de plus, un poste de commissaire ala protection des données sera créé. Le commissaire ala
protection des données sera chargé d'appliquer lalégislation pertinente et de faire en sorte que celle-ci

soit respectée, et il mettra en place en particulier un systéme de notifications obligatoires, par les
“contréleurs des données’, de certaines informations qu'il inscrira aors dans des registres accessibles au
public.

Article 22

129. Lesconventionsn® 87 de 1948, 98 de 1949 et 151 de 1978, deI'OIT, ont toutes été étendues a
Gibraltar et les rapports requis sont soumis a l'organisme compétent. A I'heure actudlle, il existea
Gibraltar 20 syndicats ou associations de personnel enregistrés, dont I'effectif total est de 4 680 membres,
et qui représentent environ 36 % de lamain-d'oeuvre totale.

Article 24

130. Unfait nouveau récent relatif ala protection des enfants et des adolescents est |'adoption de
I'ordonnance de 1993 sur la marine marchande a Gibraltar (sécurité, etc.) (adoptée par le Parlement en
décembre 1993 mais mise en cauvre plus récemment). L'ordonnance couvre toute une gamme de
questions concernant |e secteur de lamarine marchande a Gibraltar et vise en particulier a assurer le
respect des obligations internationales dans ce domaine. L'un des instruments pertinents est la convention
n° 7 del'OIT fixant I'dge minimum d'admission des enfants au travail maritime, 1920. Conformément &
cette convention, I'article 10 de I'ordonnance interdit I'emploi de toute personne de moins de 18 ans sur
tout navire immatriculé a Gibraltar. Une exception est faite pour un travail, approuvé par |'autorité
gibraltarienne compétente, effectué abord d'un navire-école, et également pour un emploi a propos
duquel I'autorité compétente certifie qu'elle Sest assurée, compte tenu de |'état de santé de I'adolescent en
question et des avantages immédiats qu'il pourratirer d'un tel emploi, que cet emploi seraen fait
bénéfique pour lui. Dans tous ces cas, |'ordonnance exige un certificat annuel délivré par un médecin
qualifié et attestant que |'adolescent en question peut étre affecté aux taches dont il sagit. Cette
disposition de I'ordonnance de 1993 compléte, sansy déroger en aucune maniére, lalégisation principale
de Gibraltar régissant I'emploi des enfants et des adolescents, a savoir I'ordonnance sur I'emploi et la
formation. Cette ordonnance interdit I'emploi de tout enfant, c'est-a-dire d'une personne de moins de

15 ans, dans quelque entreprise industrielle que ce soit ou I'emploi d'un adolescent ou d'une femme, la
nuit, dans un éablissement industriel, ou |'affectation d'une adolescente ou d'une femme a une activité
miniére ou aun travail souterrain similaire.

131. L'attention du comité est également appelée sur deux textes |égidlatifs plus récents, adoptés en
1998, qui concernent tous deux les droits protégés par |'article 24 du Pacte et, dans une certaine mesure,
ceux qui font I'objet de I'article 23. Le premier est I'ordonnance de 1998 sur laviolence al'intérieur des
familles et sur la procédure matrimoniale, qui donne pouvoir aux tribunaux d'enjoindre a une partie aun
mariage de quitter le domicile conjugal lorsgue cette mesure est nécessaire pour assurer la sécurité de
I'autre partie ou d'un enfant visant avec cette autre partie. Le deuxiéme texte est I'ordonnance
modificatrice de 1998 sur I'entretien qui permet a une partie a un mariage de porter plainte devant le
tribunal d'instance de fagon a obtenir une décision de protection soit du plaignant soit d'un enfant issu du
mariage contre toute violence ou menace de violence imputable a l'autre partie au mariage, ou une
décision interdisant al'autre partie d'accéder au domicile conjugal. Cette ordonnance impose également a
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tout homme I'obligation d'assurer, dans une mesure raisonnable, I'entretien d'une femme avec laquelleil a
cohabité, lorsgu'il lui incombe également des obligations a l'égard des enfants i ssus de cette relation.
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Annexe F
MONTSERRAT

|. GENERALITES

132. A I'heure actuelle, tous les aspects de | 'application du Pacte a Montserrat doivent étre considérés
en tenant compte des effets, toujours sensibles sur I'le, des diverses éruptions destructrices du volcan

La Soufriére, d'abord en 1995, puis en 1996 et en 1997. Cette catastrophe a eu, entre autres effets, celui
de réduire la surface habitable de I'1le de 103 kilomeétres carrés a seulement 40 kilométres carrés. Par
ailleurs, la population adiminué de plus des deux tiers, passant de 10 402 personnes avant les éruptions a
quelgue 3 200 personnes selon les estimations actuelles : les habitants ont été contraints d'émigrer vers
lesiles voisines ou versle Royaume-Uni, les Etats-Unis ou le Canada. Le siége du gouvernement, qui se
trouvait anciennement & Plymouth, la capitale, a di étre déplacé au nord de l'ile. A lasuite de I'évacuation
définitive de Plymouth en avril 1996, tous les services du gouvernement ont été rel ogés dans les locaux
disponibles, c'est-a-dire, dans la plupart des cas, des habitations privées. I| améme fallu réquisitionner
une maison privée pour en faire la prison de I'fle (voir paragraphe 142 ci-dessous). Toutefois, on a
commencé a construire le plus t6t possible un nouveau siége temporaire pour le gouvernement a Brades
au nord del'fle. Leslocaux sont maintenant occupés et tous les services du gouvernement fonctionnent a
des distances raisonnables I'un de I'autre. Indépendamment de ces graves perturbations de la vie publique
et privée, les énormes dégats causés par les éruptions ont eu bien entendu d'autres conséquences qui ont
influé de diverses maniéres sur |'application, a Montserrat, des dispositions du Pacte (voir les paragraphes
qui suivent). Toutefais, I'objectif précis, tant du Gouvernement britannique que du Gouvernement de
Montserrat, atoujours été de faire en sorte que les droits énoncés par |e Pacte et par d'autres instruments
applicables concernant les droits de I'nomme continuent d'ére pleinement respectés, méme dans les
circonstances exceptionnelles qui prévalent aujourd'hui.

133. Compte tenu de ce qui précéde, et sauf indications contraires dans |es paragraphes qui suivent, la
situation au regard des questions abordées dans |e document de base ("profil de pays') et concernant
Montserrat (voir I'annexe V111 au document HRI/CORE/1/Add.62 (pages 78-84)) demeure a peu pres
inchangée. L 'attention du comité est appel ée tout spécialement sur les parties du document de base qui
décrivent lesingtitutions démocratiques du Gouvernement de Montserrat (partie 1, section A), le systéme
juridique (partieIl, section C) et le cadre juridique général présidant au respect des droits de I'homme
(partielll). En particulier, le comité voudra bien se reporter aux paragraphes 22 et 23 qui résument la
partie IV dela Constitution de Montserrat. La partie IV contient tout un ensemble de dispositions
destinées a assurer |a protection des droits et libertés fondamentaux de la personne humaine et leur
défense par les tribunaux du territoire. En dépit des perturbations causées par les éruptions vol caniques,
ces dispositions ont toujours été scrupul eusement observées.

Il. INFORMATIONS RELATIVES A DES ARTICLES DE FOND DU PACTE

134.  Lesparagraphes suivants de la présente annexe font état, pour chaque article du Pacte qui est
mentionné, des faits nouveaux qui sont intervenus (et des problémes qui ont pu étre rencontrés) depuisla
présentation du troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni concernant Montserrat et présenté en
application du Pacte — ou, lorsqu'un compte rendu plus récent ou plus complet a été fourni lors de
I'examen du rapport par le comité, depuis la présentation de ce compte rendu. En ce qui concerne les
articles du Pacte qui ne sont pas mentionnés, il y alieu de considérer qu'aucun fait nouveau n'est a
signaler.
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Article1

135. A l'heure actudle, il n'existe, a Montserrat, aucun courant d'opinion significatif qui préconiserait
le changement de statut du territoire ou la modification de ses relations avec le Royaume-Uni. D'ailleurs,
une telle modification ne serait guére réalisable dans les circonstances présentes. Si la situation évoluait et
sil se manifestait un désir général d'acheminer Montserrat vers une indépendance compléte, le
Gouvernement du Royaume-Uni insiste & nouveau sur le fait qu'il ne sopposerait pas aunetelle décision,
pour Montserrat comme pour d'autres territoires d'outre-mer.

136. |l convient d'gjouter que Montserrat est membre a part entiére de la CARICOM (Communauté
des Caraibes, mise en place par le traité de Chaguaramas) et de |'OECO (Organisation des Etats des
Caraibes orientales).

Article2

137. Sagissant de ladiscrimination fondée sur larace, etc., I'attention du comité est appelée sur le
quatorzieme rapport périodique du Royaume-Uni concernant Montserrat et présenté en application dela
Convention internationale sur I'élimination de toutes |es formes de discrimination raciale (ICERD)
(paragraphes 275-299 du document CERD/C/299/Add.9). Le travail sur le projet de loi mentionné au
paragraphe 287 de ce rapport (il sagit d'un texte sinspirant de laloi britannique de 1976 sur lesrelations
entre les races) a été poursuivi et ce projet devrait étre examiné par le Conseil 1égidatif dans un proche
avenir. Montserrat continue d'étre une société pleinement intégrée ot régne I'narmonie raciale.

Article3

138. Comme par le passé, que ce soit en droit ou en pratique, aucune distinction n'est faite entre les
hommes et les femmes dans |'exercice, a Montserrat, des droits civils et politiques énoncés par le Pacte.
Depuis bien des années, les femmes exercent les mémes activités que les hommes, avec le méme succés,
dans toutes |es professions et entreprises, y compris |'administration publique et le secteur des affaires.
Dans lafonction publique, autant de femmes que d’hommes occupent des postes a responsabilités. En
particulier, le poste de Ministre de I'éducation, de la santé et des services communautaires est occupé par
une femme; trois secrétaires permanents (il sagit des postes les plus élevés dans les ministéres) sont des
femmes et six femmes sont chefs de département (elles occupent les postes de directeur de I'éducation, de
directeur du développement, de directeur des postes, de directeur du tourisme, de directeur de laradio
locale et de greffier du Conseil). Dans le secteur commercia également, de nombreuses femmes sont
chefs d'entreprise ou occupent des postes élevés.

Article4

139. Bienque, ains quiil est dit au paragraphe 2 du document de base (voir paragraphe 133 ci-dessus),
la Consgtitution de Montserrat contienne une disposition permettant certaines dérogations aux droits et
libertés fondamentaux qu'elle garantit, et cela a certaines conditions, en cas d'urgence, cette disposition
n'ajamais été appliquée, méme au cours des graves situations de crise provoquées par les éruptions
volcaniques. A mentionner toutefois— encore qu'il ne sagisse pas de I'exercice du droit de déroger aux
garanties constitutionnelles — que ces restrictions ont été parfois imposées pour assurer la sécurité
publique et protéger la santé publique, lorsqu'il s'agissait de pénétrer dans des zones considérées comme
se trouvant a portée des émissions pyroclastiques du volcan.
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Article 6

140. Lapeine de mort pour meurtre a éé abolie & Montserrat par I'ordonnance de 1991 desterritoires
des Caraibes (abolition de la peine de mort pour meurtre), et la peine capital e ne peut étre prononcée
gu'en cas de génocide ou de trahison.

Article7

141.  Ains qu'il aété signalé antérieurement, la Convention des Nations Unies contre |la torture et
autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants a été étendue a Montserrat a partir du

7 janvier 1989. Le rapport initial du Royaume-Uni présenté en application de la convention et concernant
Montserrat (CAT/C/9/Add.10 et également CAT/C/9/Add.14) a é&é examiné par le Comité contrela
torture en novembre 1992. L e deuxiéme rapport périodique (CAT/C/25/Add.6) a é&té examiné en
novembre 1995 et |e troisiéme rapport périodique (CAT/C/44/Add.1) a é&té examiné en novembre 1998.
Ains qu'il aéé signalé au Comité contre latorture lors de son examen du rapport initial, les chatiments
corporels ont été supprimés a Montserrat depuis 1991.

Article 10

142. Comme mentionné au paragraphe 132 ci-dessus, |'une des conséquences des éruptions
volcaniques a été la quasi-destruction de la capitale de Montserrat, Plymouth, et Montserrat aainsi perdu,
entre autres édifices, sa prison. En conséguence, des dispositions empiriques ont d étre prises pour
assurer |'internement des prisonniers. Pendant un certain temps, une habitation privée a servi de prison.
Cette habitation pouvait contenir jusgu'a huit prisonniers, maisil était difficile de séparer les détenus par
sexe et lasituation a cet égard était peu satisfaisante. La séparation des personnes en détention préventive
et des condamnés était impossible. Le résultat est que e nombre de personnes en détention préventive a
dépassé les possibilités d'accueil dans I'habitation en question et ce sont donc trois batiments en bois
construits récemment qui servent désormais de prison. A I'origine, ces constructions étaient destinées a
accueillir des personnes ayant des besoins spéciaux et elles sont loin de constituer la solution idéale car
elles ne sont pas totalement slires, mais une cléture a été install ée et les prisonniers peuvent prendre de
I'exercice al'extérieur. || est désormais possible de séparer les personnes en détention préventive et les
prisonniers condamnés, ains que les détenus selon leur sexe. Bien entendu, ces arrangements sont
provisoires, et I'on acommencé a construire un nouveau centre de détention. |l comportera huit cellules
dont deux seront totalement séparées des autres, ce qui faciliterala ségrégation si nécessaire. On
escompte que le nouveau centre de détention sera achevé versle milieu de I'année 1999.

143.  Unautre probléme qui se pose dans ce domaine atrait ala difficulté d'organiser la détention des
personnes condamnées a des peines de longue durée. Jusqu'a une date récente, Montserrat comptait sur
les arrangements en vertu desquel s ces détenus étaient envoyés aux Tles Turques et Caiques pour y
accomplir leur peine. Or, la prison de Grand Turk ne peut plus accepter de détenus de Montserrat et il a
fallu prendre des dispositions (qui sont actuellement mises en ceuvre) pour transférer les personnes
condamnées a de longues peines de prison de Montserrat aux 1les Vierges britanniques.

Article 12

Comme mentionné au paragraphe 139 ci-dessus, il a parfois éé nécessaire, ala suite des éruptions
volcaniques, dimposer des restrictions pour protéger la santé publique et assurer la sécurité dela
population, dans les zones se trouvant a portée des émulsions pyroclastiques du volcan. Toutefais, les
droits garantis par cet article du Pacte n'ont été soumis a aucune restriction.
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Article 22

145. A Montserrat, laliberté d'association, y compris le droit de constituer des syndicats et d'y adhérer
en vue de protéger ses propresintéréts, est toujours en vigueur et elle est en fait garantie par I'article 61
de laConstitution. En vertu delaloi, ancienne, sur les syndicats, un groupe de personnes quel conque peut
constituer un syndicat mais celui-ci doit étre enregistré dans un délai de 30 jours au greffe de la Cour
supréme. Tout syndicat enregistré ainsi que ses membres et son bureau bénéficient d'une protection légale
sétendant aleurs activités pacifiques de promotion des objectifs syndicaux |égitimes. Les syndicats qui
sont actuellement enregistrés sont le Syndicat unifié des travailleurs de Montserrat, le Syndicat des gens
de mer et des dockers, le Syndicat des enseignants et le Syndicat de lafonction publique.

Article 23

146. |l convient derelever a propos de cet article du Pacte (pour |'article 24, voir ci-dessous) que, pour
traiter delaviolence al'intérieur des familles, une loi sur laviolence al'intérieur desfamilles a été
adoptée en 1998. Elle permet a toute personne menacée de violence familiale par son conjoint d'obtenir,
selon les circonstances, un "arrété de protection” qui empéche le conjoint violent d'approcher ou de
harceler la personne intéressée, ou un "arrété d'occupation™ qui permet au demandeur d'occuper tout ou
partie de locaux, ou un "arrété de location" qui fait du demandeur le seul occupant de locaux, al'exclusion
du conjoint violent.

Article 24

147. LaConvention relative aux droits de I'enfant a été étendue a Montserrat le 7 septembre 1994.
Lerapport initial du Royaume-Uni concernant Montserrat et présenté en application de ladite convention
a été soumis au Comité des droits de I'enfant en mars 1999.

Article 25

148.  En dépit des graves perturbations provoquées par I'éruption volcanique, il a été décidé que les
élections au Consell |égidatif prévues pour octobre 1996 setiendraient ala date prévue. Une commission
d'enquéte électorale a été mise en place par le Gouverneur pour étudier lamaniére d'appliquer au mieux la
procédure démocratique compte tenu de la situation et, sur recommandation de cette commission, la
décision a éé prise de conserver les sept circonscriptions existantes bien que d'importantes portions du
territoire de I'lle aient été évacuées. Les éections se sont tenues comme prévu.
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Annexe G
PITCAIRN

|. GENERALITES

149. Lecomité voudrabien se référer au document de base ("profil de pays') concernant Pitcairn et
figurant al'annexe I X au document HRI/CORE/1/Add.62 (pages 85-88). Sauf indications contraires dans
les paragraphes suivants de la présente annexe, la situation en ce qui concerne les questions abordées par
le document de base n'a guére évolué pour |'essentiel. A I'heure actuelle, la population de Pitcairn
(décembre 1998) était de 66 personnes (31 hommes et 35 femmes). Pour I'année ayant prisfinle 31 mars
1998, le revenu du Gouvernement de Pitcairn sélevait a 491 838 dollars néo-zélandais; les dépenses
étaient de 666 799 dollars néo-zélandais, d'ou un déficit de 174 961 dollars néo-zélandais.

150. |l est anoter aux fins du présent rapport (bien que cela ne reléve pas d'un article particulier du
Pacte) que le conselller juridique auprés du Gouvernement de Pitcairn réexamine actuellement la
Iégidation de I'lle. Cet examen devrait étre terminé dans un proche avenir.

Il. INFORMATIONS RELATIVES A DES ARTICLES DE FOND DU PACTE

151. Lesparagraphes suivants de la présente annexe font état, pour chaque article du Pacte qui est
mentionné, de |'évolution récente qui sest produite (et des problémes éventuels) depuis la présentation du
troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni concernant Pitcairn et soumis en vertu du Pacte — ou,
lorsgu'un compte rendu plus ajour ou plus complet a éé communiqué lors de I'examen du présent
rapport par le comité, depuis ledit compte rendu. Sagissant des articles du Pacte qui he sont pas
spécialement mentionnés, il y alieu de considérer que la situation n'a pas évolué.

Article2

152. Lasdituation en ce qui concerne l'article 2 du Pacte est demeurée inchangée. Sagissant plus
particuliérement de l'article 2.1, Pitcairn fait bien entendu partie des territoires dépendants au sujet
desquels le Royaume-Uni soumet des rapports réguliers en vertu de la Convention internationale sur
I'élimination de toutes les formes de discrimination raciale. Le dernier de ces rapports concernant Pitcairn
figure al'Annexe | au quatorziéme rapport périodique soumis par le Royaume-Uni en vertu de ladite
convention (CERD/C/299/Add.9). || avait été en fait signalé qu'aucun événement marquant relevant dela
convention ne sétait produit au cours de la période couverte par le rapport et que, pendant ladite période,
aucun fait nouveau relevant de I'article 2.1 du Pacte n'avait été enregistre.

Article3

153. Denouveau, lasituation en ce qui concerne cet article du Pacte est demeurée inchangée pour
I'essentiel. Que ce soit en droit et, le plus souvent, en pratique, les hommes et les femmes de Pitcairn
jouissent de droits égaux et sont traités en toute égalité, non seulement en ce qui concerne le respect des
droits civils et politiques énoncés par |e Pacte, mais également d'une fagon plus générale. Ainsi qu'il a éé
expliqué dans les rapports précédents, selon |'article 14 de I'ordonnance concernant |'organisation
judiciaire de Pitcairn, les dispositions de caractére général en vigueur en Angleterre le ler janvier 1983
ont acquis force de loi & Pitcairn dans lamesure ou les circonstances locales |e permettaient et sauf
dérogation par un texte |égidatif local. Les dispositions pertinentes du Royaume-Uni garantissant le
traitement égal des hommes et des femmes (en ce qui concerne I'emploi par exemple) sont considérées
comme des dispositions d'application générale. Elles ont donc force deloi a Pitcairn et sont applicables
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par les tribunaux de Pitcairn en cas de besoin. Plus précisément, sagissant des droits civils et palitiques,
le poste de Secrétaire de I'lle, qui occupe le troisiéme rang a Pitcairn, est actuellement détenu par une
femme, comme ce fut le cas pendant plusieurs années, et le poste de Trésorier (il Sagit d'un poste de
création récente; les fonctions correspondantes étaient assumées entiérement par le Secrétaire de I'le) est
auss occupé actuellement par une femme. Pendant de nombreuses années, les femmes ont fait partie du
Consell de I'lle. Une femme exerce actuellement |es fonctions de policier. Depuis 1994, I'exigence voulant
que les hommes agés de 15 a 65 ans effectuent des travaux d'utilité publigque a été étendue aux femmes
du méme &ge. Toutefais, il convient de noter qu'aucune femme n'ajamais été nommée au poste de
Magistrat del'fle. 11 semble également que seuls des hommes aient été désignés au consistaire.

Article7

154. Comme signalé précédemment, la Convention des Nations Unies contre |la torture et autres peines
et traitements cruels, inhumains ou dégradants a été éendue a Pitcairn apartir du 7 janvier 1989. Le
rapport initial du Royaume-Uni concernant Pitcairn et présenté en vertu de ladite convention
(CAT/C/9/Add.10 et également CAT/C/9/Add.14) a été examiné par e Comité contre latorture en
novembre 1992. L e deuxiéme rapport périodique (CAT/C/25/Add.6) a été examiné en novembre 1995,
Le troisiéme rapport périodique (CAT/C/44/Add.1) a été examiné en novembre 1998. Ces rapports — et
en particulier le rapport initia : les deuxiéme et troisiéme rapports périodiques n'ont rien gjouté de
significatif - ont exposé en détail les mesures en vigueur a Pitcairn, ainsi que d'autres faits en rapport avec
I'application de laconvention. De ce fait, I'article 7 de la convention est pleinement appliqué et la
situation n'a pas évolué.

Article24
155. LaConvention relative aux droits de I'enfant a été étendue a Pitcairn le 7 septembre 1994.

Lerapport initial du Royaume-Uni concernant Pitcairn et présenté en vertu de la convention a été soumis
au Comité des droits de |'enfant en mars 1999.
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AnnexeH
SAINTE-HELENE

|. GENERALITES

156.

Le comité voudra bien se référer au document de base ("profil de pays') concernant Sainte-

Héléne et figurant al'annexe X du document HRI/CORE/1/Add.62 (pages 89-95). Sauf indications
contraires dans les paragraphes suivants de la présente annexe, la situation en ce qui concerne les
questions couvertes par le document de base n'a guére évolué pour |'essentiel, mais les statistiques
suivantes doivent remplacer, le cas échéant, celles qui figurent au paragraphe 2 du document de base:

Produit intérieur brut par habitant
Produit national brut
Taux dinflation
Taux de chémage
Taux d'al phabétisation
Hommes
Femmes

Population

Espérance devie
Hommes
Femmes

Taux de mortaité infantile

Taux de natalité

Taux de mortaité
Hommes

Femmes

Pourcentage de résidents de Sainte-Héléne agés
de moinsde 15 ans

Hommes

Femmes

Pourcentage de résidents de Sainte-Héléne agés
de plus de 65 ans

Hommes

Femmes

2 356 livres (1994/95), selon les estimations
10526 000 livres (1994/95), selon les estimations
1,2 % (mai 1998)

18,4 % (octobre 1998)

98 % (recensement de 1998)
98 % (recensement de 1998)

4 913 personnes (recensement de 1998)

69,7 ans (moyenne de 1988-1997)
77,0 ans (moyenne de 1988-1997)

12,4 pour 1 000 naissances vivantes (moyenne de
5 ans (1993-1997); données trop fragmentaires
pour permettre |'éablissement de taux distincts et
réguliers fiables pour chaque sexe)

12,7 pour 1 000 habitants (moyenne de 5 ans pour
1993-1997)

8,9 pour 1 000 habitants (moyenne de 5 ans pour
1993-1997)
6,9 pour 1 000 habitants (moyenne de 5 ans pour
1993-1997)

23,1 % (recensement de 1998)
19,6 % (recensement de 1998)

8,7 % (recensement de 1998)
14,0 % (recensement de 1998)
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Pourcentage de résidents de Sainte-Héléne
vivant dans des zones rurales et urbaines

Zonesrurales 60 % (recensement de 1998)
Zones urbaines (Jamestown et 40 % (recensement de 1998)
Half-Tree Hollow)
Religions Edlise dAndleterre
Hommes 82,4 %
Femmes 81,9%
Témoins de Jéhovah

Hommes 45%
Femmes 6,3 %

Baptistes
Hommes 25%
Femmes 2,1%

Il. INFORMATIONS RELATIVES A DES ARTICLES DE FOND DU PACTE

157.  Lesparagraphes suivants de la présente annexe font état, pour chaque article du Pacte qui est
mentionné, de I'évolution qui s'est produite (y compris tous problémes éventuels) depuis la présentation du
troisiéme rapport périodique du Royaume-Uni soumis en vertu du Pacte et concernant Sainte-Héléne — ou,
lorsqu'un rapport plus ajour ou plus complet a é&té communiqué lors de I'examen dudit rapport par le comité,
depuis ladate de ce compte rendu. En ce qui concerne les articles du Pacte qui ne sont pas spécialement
mentionnés, il y alieu de considérer qu'aucune évolution n'est asignaler.

Article1

158. A I'heure actuelle, aucune portion notable de la population de Sainte-Hé éne ne souhaite |'indépendance
ou un changement analogue au statut du territoire, et latrés petite taille du territoire et de sa population ains
gue son éoignement géographi que opposeraient de toute évidence de sérieux obstacles a un tel changement.
Toutefois, compte tenu du droit d'autodétermination reconnu par I'article 1 du Pacte, le Gouvernement du
Royaume-Uni a conscience de la nécessité de faire en sorte que les dispositions constitutionnelles en vigueur a
Sainte-Héléne correspondent bien aux besoins et aspirations de sa population. C'est dans cette optique que, en
septembre 1998, |e Gouverneur de Sainte-Héléne a mis en place une commission d'enquéte comprenant un
président, quatre autres membres et un secrétaire pour vérifier si la Congtitution actuelle du territoire ne
présentait pas de lacunes, et pour formuler des propositions en vue d'adopter des amendements ou d'autres
dispositions qui pourraient étre souhaitables. Aprés avoir procédé a des consultations dans toute I'ile, la
commission a soumis son rapport au Gouverneur le 31 mars 1999. Ce rapport est actuellement examiné par le
Consail exécutif. Dans I'intervalle, la question continue de faire I'objet de consultations entre les membres du
Conseil |égidatif et leurs mandants.

159.  On peut également signaler que le Gouvernement du Royaume-Uni a récemment procédé aun
réexamen du statut et des dispositions administratives de Ille d'’Ascension (I'une des dépendances de
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Sainte-Héléne : vair paragraphes 3 et 8 du document de base mentionné au paragraphe 157 ci-dessus) en vue
d'assurer le progrés des droits démocratiques et civils des habitants. Cet examen est en cours.

Article2

160. Encequi concerne l'article 2.2 du Pacte et plus précisément la discrimination fondée sur larace, etc.,
I'attention du comité est appel ée sur |e quatorziéme rapport périodigque du Royaume-Uni concernant Sainte-
Hééne et présenté en vertu de la Convention internationale relative al'@imination de toutes les formes de
discrimination raciale (ICERD ) (paragraphes 301-303 du document CERD/C/299/Add.9). En ce qui concerne
lalégidation évoquée au paragraphe 303 dudit rapport (qui sinspire delaloi britannique de 1976 sur les
relations entre les races), I'ordonnance pertinente applicable al‘fle de Sainte-Hé éne (ordonnance de 1997 sur
lesrelations entre les races) a été adoptée le 26 mars 1997 et est entrée en vigueur immédiatement. Elle est
maintenant également applicable a Ascension. Ainsi qu'il est expliqué dans le rapport, Tristan da Cunha
possédait déja sa propre ordonnance depuis 1996.

161. Encequi concerne l'article 2.2 du Pacte, bien que les tribunaux de Sainte-Hé eéne soient en mesure
d'appliquer des sanctions pénales et civiles en cas de violation des droits des personnes, il faut noter quela
population est si peu nombreuse qu'aucun juriste qualifié n'exerce en pratique privée. Toutefais, il convient de
tenir compte de I'assistance et des facilités ouvertes aux personnes qui doivent se faire représenter en justice ou
qui ont besoin de conseils, et qui sont décrites au paragraphe 17 du document de base relatif a Sainte-Héléne
(voir paragraphe 157 ci-dessus), et I'on peut maintenant signaler qu'un conseiller juridique de la Couronne a
€té nommé en janvier 1998 pour représenter et conseiller les membres de la population. Ses services sont
assurés gratuitement aux personnes ne disposant que d'un revenu et d'un capital inférieurs aux limites
prescrites — les autres personnes peuvent avoir averser une contribution — et son poste est financé par le
Gouvernement de Sainte-Hél éne et par |e Département du dével oppement international du Gouvernement
britannique. D'autres détails sont fournis aux paragraphes 170 et 171 ci-dessous, a propos de l'article 14 du
Pacte.

Article3

162. Lasdituation n'apas évolué a Sainte-Héléne en ce sens que les hommes et les femmes jouissent toujours
del'intégralité des droits civils et politiques énoncés par le Pacte. Lalégidation qui définit les conditions a
remplir par les candidats a un poste éectif et par les électeurs, n‘'opére aucune distinction entre hommes et
femmes. En fait, les femmes exercent activement leurs droits civils et politiques et les 12 membres élus du
Consell |égidatif comprennent actuellement deux femmes. Au ler octobre 1998, on recensait un total de

1 219 fonctionnaires (al'exclusion des "travailleurs communautaires’, c'est-a-dire des chdmeurs enregistrés
qui sont affectés provisoirement a des taches d'utilité publique), dont 800 hommes et 419 femmes. Toutefais,
sur 100 postes de cadres supérieurs, pas moins de 52 étaient occupés par des femmes. Bien que I'on ne dispose
pas de statistiques définitives correspondantes pour |e secteur privé, on peut, en toute sécurité, considérer que,
dans ce secteur également, les femmes travaillent et sont occupées sur un pied d'égalité avec leshommes. La
situation est a peu prés la méme dans les deux territoires dépendants (Ascension et Tristan da Cunha). Sur les
11 départements gouvernementaux de Tristan da Cunha, quatre sont dirigés par des femmes et cing femmes
sont chef adjoint de département. Bien qu'il n'existe pas encore de |égidation local e traitant des questions
d'égalité de rémunération et d'égalité de traitement dans I'emploi, laloi britannique de 1970 sur I'égalité de
rémunération est applicable a Sainte-Hé éne en vertu de I'ordonnance de 1987 sur I'application de laloi
anglaise. L'adoption d'une |égidlation visant & combattre |a discrimination fondée sur |e sexe est actuellement &
I'étude, et un projet d'ordonnance pertinente a déja été préparé.
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Article 6

163. Lalégidation de Sainte-Hé éne portant sur les questions faisant I'objet de cet article est identique
acelle du Royaume-Uni. Par conséquent, aucun délit pénal n'est passible de la peine de mort.

Article7

164. Ains qu'il aété signalé antérieurement, la Convention des Nations Unies contre la torture et
autres peines et traitements cruel's, inhumains ou dégradants a été étendue a Sainte-Héléne le

7 janvier 1989. Lerapport initial du Royaume-Uni présenté en vertu de la convention et concernant
Sainte-Héléne (CAT/C/9/Add.10 et également CAT/C/9/Add.14) a été examiné par le Comité contrela
torture en novembre 1992. L e deuxiéme rapport périodique (CAT/C/25/Add.6) a é&té examiné en
novembre 1995. Le troisiéme rapport périodique (CAT/C/44/Add.1) a é&té examiné en novembre 1998.
On peut dire en toute confiance que les dispositions de I'article 7 du Pacte sont pleinement observées a
Sainte-Héléne. En ce qui concerne les expériences médicales ou scientifiques effectuées sansle libre
consentement du sujet, on peut gjouter que Sainte-Hé eéne n'ani les moyens ni I'intention d'effectuer de
telles expériences, quelles qu'elles soient.

Article 10

165. LeGouvernement de Sainte-Héléne sefforce en tout temps de faire en sorte que les dispositions
de cet article soient respectées, et sa politique et sa pratique actuelles, dans ce domaine, mettent tout
particuliérement |'accent sur larééducation et laréinsertion sociae de tous les détenus. En 1996, la prison
de Sainte-Héléne a été inspectée par Sir Stephen Tumim, ancien inspecteur en chef des prisons
d'Angleterre et du Pays de Galles, qui a présenté un rapport. Les recommandations contenues dans ce
rapport ont toutes été acceptées. Un financement a été demandé et obtenu lorsque c'était nécessaire et la
plupart des recommandations ont été mises en oauvre. Une révision du réglement des prisons (réglement
des prisons de 1960) a été effectuée et un nouveau réglement moderne a été approuvé pour publication en
septembre 1999.

166. Envertu des dispositions existantes, les détenus de Sainte-Héléne recoivent régulierement la
visite de visiteurs accrédités. Ces dispositions ont été élargies dans |e nouveau réglement des prisons et
un nouveau organisme appel€ "comité des visites' a été constitué. Ce comité doit vérifier I'état de la
prison et les modalités de traitement des détenus, et en particulier recevoir toute plainte ou demande qu'un
détenu souhaiterait formuler. Il prend également des dispositions en vue du contrdle de la nourriture des
détenus et Senquiert de I'état de santé des détenus ou étudie toute autre question qui lui serait soumise par
le Gouverneur. Le comité est également habilité a appeler I'attention du directeur de la prison sur tout
point particulier concernant un détenu et ainformer le Gouverneur de tous abus éventuels. Le nouveau
réglement prévoit également qu'au moins un membre du comité visitera la prison au moins une fois par
mois et qu'il pourra avoir accés au dossier de tous les prisonniers. Le comité est également chargé de
présenter annuellement un rapport au Gouverneur au sujet de I'état de la prison, et de formuler toutes
recommandations qui lui paraitront appropriées.

167. Encequi concerne la séparation entre détenus condamnés et non condamnés, |e réglement des
prisons exige que cette séparation soit assurée dans toute |la mesure possible, mais les dimensions de la
prison et les moyens limités dont €lle dispose ne permettent pas une total e séparation en pratique.
Toutefois, il est trésrare que I'on trouve a Sainte-Héléne des détenus non condamnés. Lorsque celase
produit, ils ne partagent jamais une cellule avec des détenus condamnés mais peuvent, occasionnellement,
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partager leurs repas. Les jeunes détenus sont totalement isol és des détenus adultes, mais les mesures
nécessaires sont prises pour faire en sorte qu'ils ne soient pas maintenus dans un isolement complet. A
noter qu'il serait impossible de séparer les jeunes détenus des détenus adultes a Tristan da Cunha, maisen
fait aucun détenu mineur n'a été signalé a Tristan da Cunha au cours des 15 derniéres années.

Articles 12 et 13

168. Lalégidation de Sainte-Héléne continue de respecter pleinement les droits garantis par ces deux
articles du Pacte. Un nouveau texte sur I'immigration (ordonnance de 1998 sur le contréle de
I'immigration) entreraen vigueur le 18 octobre 1999. Cette ordonnance, qui est en totale conformité avec
le Pacte, institue, pour les habitants de Sainte-Hél éne, un nouveau statut dont bénéficient
automatiquement les personnes qui possédent le lien requis avec Sainte-Héléne soit par nai ssance soit par
descendance; toutefois, ce statut peut également étre acquis par d'autres personnes lorsque I'Office de
contréle de I'immigration (comprenant sept habitants de Sainte-Héléne désignés par le Gouverneur) sest
assuré que les intéressés présentent toute garantie de bonne conduite et qu'ils satisfont aux autres
conditions prévues, asavoir essentiellement qu'ils ont I'intention de se fixer a Sainte-Héléne (ou sont
mariés avec un habitant de I'fle) et qu'ils ont résidé a Sainte-Héléne pendant une période minimale fixée.

L es personnes possédant |e statut d'habitant de Sainte-Hé éne ont le droit, sans restrictions, de serendre a
Sainte-Héléne et de sY fixer, tandis que les personnes qui ne bénéficient pas de ce statut ne peuvent venir
a Sainte-Héléne et sy fixer que s elles obtenaient de I'Office de contréle de I'immigration un permis de
s§our ou, le cas échéant, un permis de travail (qui peut étre assorti d'un lai ssez-passer de dépendant) ou
un laissez-passer de visiteur. |l convient d'gjouter que, selon I'ordonnance de 1987 qui prévoit des
conditions restrictives au droit foncier, un "non-llien" — ce terme sera remplacé en temps voulu par une
mention indiquant que I'intéressé n'a pas le statut d'habitant de Sainte-Héléne — doit obtenir un permisdu
Gouverneur en Conseil pour acquérir des biens fonciers a Sainte-Héléne.

Article 14

169. Lesdispositions de cet article du Pacte continuent d'étre pleinement respectées a Sainte-Héléne,
maisil est maintenant possible de mentionner deux mesures complémentaires qui sont décrites ci-dessous
et qui ont été récemment adoptées afin de permettre aux personnes dans le besoin de bénéficier d'une
assistance judiciaire gratuite ou subventionnée, ainsi que de conseils. Cesfacilitésrelévent de

I'article 14.3 d) en particulier, mais elles peuvent également étre accordées dans les affaires civiles.

170.  Jusqu'aune date récente, lasituation (telle qu'exposée dans le document de base : voir
paragraphes 157 et 162 ci-dessus) était la suivante : bien qu'il n'y elt pas de juriste professionnel
qualifié exercant une pratique privée a Sainte-Héléne, il existait un systéme permettant aux avocats
homol ogués de fournir des conseils juridiques et d'assurer lareprésentation de leurs clients s nécessaire
en vertu del'ordonnance de 1986 sur les avocats et I'assistance judiciaire; pour les affaires criminelles
sérieuses, des dispositions spéciales étaient prévues pour assurer la défense et la représentation des
accuses, aux frais deI'Etat, par desjuristes anglais. Ces dispositions demeurent en vigueur, mais
|'assistance judiciaire a été améliorée, avec lacréation, en janvier 1998, du poste de Procureur, qui est
financé en partie par le Gouvernement de Sainte-Héléne et en partie par le Gouvernement britannique.
Les fonctions du Procureur sont régies par I'ordonnance de 1997 sur |'assistance et les conseils
judiciaires, qui lui permettent de Iui fournir, directement ou par I'intermédiaire de son personnel, une
assistance judiciaire (conseils, assistance ou représentation) aux personnes impliquées dans des litiges
civils ou dans une procédure civile ou pénale, et dont le revenu et le capital disponibles sont inférieurs
aux limites fixées. Selon les moyens dont elle dispose, une personne assistée peut étre tenue d'acquitter
une contribution aux frais, et une telle contribution peut également étre demandée a une personne assistée
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et ayant obtenu gain de cause, sur les sommes obtenues ou réservées dans I'affaire en question. Le
Procureur peut refuser d'accorder une assistance judiciaire sil estime que I'objet du litige est peu
important ou que |'affaire est tellement simple qu'aucune assistance n'est nécessaire, ou que la demande
du solliciteur n'est pas fondée. Toutefais, I'ordonnance prévoit expressément qu'aucun refus de cet ordre
ne pourra étre opposeé a un demandeur dans les affaires criminelles lorsgue le Procureur estime que le
demandeur, sil est condamné, risgue une peine d'emprisonnement. A noter que les dispositions qui
viennent d'étre mentionnées ne sappliquent pas a Tristan da Cunhaou il n'existe aucun juriste qualifié.
Dans de trés rares cas ou des poursuites ont été intentées a Tristan da Cunha, I'Administrateur assume les
fonctions de magistrat et les parties en présence présentent ellessmémes leur dossier, encore qu'elles
puissent choisir de sefaire assister par destiers.

Article 20

171. Sagissant du paragraphe 2 de cet article, I'attention est appelée sur le fait que I'une des
dispositions de I'ordonnance de 1997 sur lesrelations entre les races (voir paragraphe 161 ci-dessus)
modifie I'ordonnance de 1975 sur la procédure sommaire en'y insérant un nouvel article interdisant
expressement toute incitation alahaine raciale. En vertu de ce nouve article, il y addlit passible, par
procédure sommaire, d'une peine de prison de six mois au maximum ou d'une amende de 400 livres au
maximum ou des deux peines, lorsqu'une personne publie ou distribue un matériel imprimé ou utilise
dans un lieu public ou lors d'une réunion publique des mots menagants ou insultants ou risquant d'inciter
alahaine contre un groupe ethnique a Sainte-Héléne.

Article21

172.  Jusqu'aune date récente, Sainte-Héléne ne disposait pas d'une | égislation moderne traitant des
défilés et réunions publics. Toutefois, I'ordonnance de 1997 sur |'ordre public, qui sinspire étroitement
des dispositions delaloi britannique de 1976 sur I'ordre public, a combl é cette lacune en exigeant un
préavis pour certaines processions publiques et en permettant aux autorités d'imposer des conditions auix
défilés ou réunions publics sil y alieu de croire qu'il peut en résulter de graves troubles de I'ordre public,
des dommages sérieux aux biens ou de graves perturbations de lavie de lapopulation, ou si I'objectif des
organisateurs vise aintimider des personnes afin de les contraindre a agir contrairement aleurs droits. La
notion de réunion publique est définie par I'ordonnance de lafagon suivante : il Sagit d'une assemblée de
20 personnes ou plus se tenant dans un lieu public communiquant entiérement ou partiellement avec
I'extérieur; un défilé public est défini comme un défilé organisé dans un lieu public; un lieu public est
défini comme une route ou un lieu ou le public ou une partie du public peut accéder au moment considére,
gratuitement ou aprés paiement, soit de plein droit soit avec une autorisation expresse ou implicite.

Article 22

173.  Depuis de trés nombreuses années, |la légidation de Sainte-Héléne reconnait et protége le droit de
constituer des syndicats et d'y adhérer. En vertu de I'ordonnance de 1959 sur les syndicats et les
différends professionnels, qui est toujours en vigueur, les personnes qui constituent un syndicat doivent,
dansun délai detrois mois, faire enregistrer leur syndicat auprés du service d'enregistrement des
syndicats. Différentes conditions de procédure doivent étre remplies: il Sagirapar exemple de fournir des
renseignements sur le réglement du syndicat et sur les dispositions protectrices des droits des membres, et
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sur labonne gestion des fonds et des biens du syndicat. Lorsque I'enregistrement est effectif, le syndicat,
ses dirigeants et ses membres bénéficient d'une protection Iégale au regard des actes accomplis par le
syndicat ou en son nom afin de résoudre un différend professionnel. Toutefois, en dépit de I'existence de
ce cadre juridique d§a ancien, aucun syndicat n'est actuellement enregistré en vertu de I'ordonnance. I
n'est pas possible de définir une raison particuliére expliquant le manque d'intérét envers |'activité
syndicale maisil est possible que la situation évolue avec le développement régulier de l'emploi dansle
secteur prive.

Article 24

174. LaConvention relative aux droits de I'enfant a été étendue a Sainte-Hé éne le 7 septembre 1994.
Lerapport initial du Royaume-Uni concernant Sainte-Héléne et présenté en vertu de la convention a été
soumis au Comité des droits de |'enfant en mars 1999.

175. D'une part en raison de la nécessité d'assurer |e plein respect de la Convention relative aux droits
del'enfant et, d'autre part, du fait qu'il semble que laloi anglaise (qui régissait antérieurement ces
questions a Sainte-Héléne) n'est plus entiérement adaptée aux conditions locales, une nouvelle
ordonnance de 1996 relative ala protection de I'enfance a été récemment adoptée afin de mettre ajour et
de codifier toutes les dispositions nécessaires relatives ala protection de I'enfance et au statut des enfants.
Cetextetraite de questions telles que la tutelle des enfants, la garde des enfants, I'adoption, la
|égitimation des enfants lors du mariage des parents, les droits de propriété des enfantsillégitimes, les
attributions du responsable de |a protection des enfants (poste créé par I'ordonnance), le placement des
enfants dans des familles d'accueil et la prise de divers arrétésrelatifs ala protection ou al'entretien des
enfants (ou au paiement par contrainte des sommes dues a cet effet). L'ordonnance pose en principe que,
sagissant de lagarde ou de I'éducation d'un enfant, ou de la gestion des biens ou du revenu d'un enfant, un
tribunal doit prendre en considération en premier lieu le bien-étre de I'enfant et ne doit pas, en se
prononcgant, accorder davantage d'importance aux prétentions, aux droits et al'autorité du pére qu'a ceux
de lameére, et vice versa. L'ordonnance de 1996 sur la protection des enfants ne remplace pasla
|égidlation pertinente antérieure, relative notamment aux abus ou aux activités ou occupations nocives.
Cette |égislation antérieure est toujours en vigueur et est strictement appliquée.
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Annexe |
ILESTURQUESET CAIQUES

|. GENERALITES

176. Lecomité voudra bien se reporter au document de base ("profil de pays') concernant lesiles
Turques et Caiques et figurant al'annexe X1 du document HRI/CORE/1/Add.62 (pages 96-103). Sauf
indications contraires dans les paragraphes suivants du présent rapport, la situation en ce qui concerne les
questions couvertes par le document de base demeure inchangée pour I'essentiel. Les estimations
démographiques les plus récentes font état d'une population d'environ 21 000 personnes (encore qu'il soit
impossible d'ére plus précis en raison des mouvements des travailleurs immigrés).

177. Encequi concerne le paragraphe 20 du document de base concernant lesiles Turques et Caiques,
la Cour d'appel est maintenant implantée localement et se réunit réguliérement (deux fois par an al'heure
actuelle) aux Tles Turques et Caiques au lieu des Bahamas.

II. INFORMATIONS RELATIVES A DESARTICLES DE FOND DU PACTE

178.  Lesparagraphes suivants de la présente annexe font état, pour chaque article du Pacte qui est
mentionné, des faits nouveaux pertinents qui se sont produits (y compris tous problémes éventuels)
depuis la présentation du troisiéme rapport périodigque du Royaume-Uni, soumis en vertu du Pacte et
concernant lesles Turques et Caiques — ou, lorsgu'un compte rendu plus récent ou plus complet a été
présenté lors de I'examen du rapport par le comité, depuis la présentation de ce compte rendu. En ce qui
concerne les articles du Pacte qui ne sont pas spécialement mentionnés, il y alieu de considérer qu'aucun
fait nouveau n'est asignaer.

Article1

179. Encequi concerne le droit d'autodétermination, il y alieu de signaler qu'aucun courant d'opinion
important n'existe aux Tles Turques et Caiques en faveur d'un changement de statut du territoire ou d'une
modification de ses relations avec le Royaume-Uni. La question de I'indépendance n'a été soulevée par
aucun des principauix partis politiques.

180. Encequi concernel'article 2.1 et sagissant plus particuliérement de la discrimination fondée sur
larace, etc., I'attention du comité est appelée sur le quatorziéme rapport périodique du Royaume-Uni
concernant lesles Turques et Caiques et présenté en application de la Convention internationale sur
I'élimination de toutes |es formes de discrimination raciale (ICERD) (paragraphes 304-324 du document
CERD/C/299/Add.9). L 'attention du comité est également appel ée sur I'article 78 de la Constitution des
fles Turques et Caiques qui comporte I'interdiction, passible de poursuites judiciaires, de toute |égislation
discriminatoire en elle-méme ou par ses effets et de tout acte discriminatoire commis par toute personne
agissant en vertu de laloi ou dans I'exercice de ses fonctions en vertu de |'autorité publique. Cette
interdiction, qui demeure bien entendu en vigueur, sappligque a toute discrimination exercée pour toutes
sortes de causes (et non pas seulement fondée sur larace), et elle n'est pas limitée ala discrimination dans
I'exercice des droits reconnus par le Pacte.

181. Encequi concerneles articles 2.2 et 2.3 du Pacte, le comité se souviendraque lapartie VIII dela
Congtitution desTles Turgues et Caiques continue de prévair des garanties des libertés et droits
fondamentaux de I'individu sous protection judiciaire, et également que les recours de toute injustice due a
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une mauvaise gestion d'un service du gouvernement ou d'une autorité officielle sont ouverts a tout
membre du public qui peut sadresser a cet effet au Commissaire indépendant aux plaintes (M édiateur).

Article3

182. LaConvention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination al'égard des femmes
(CEDAW) a été étendue aux 1les Turques et Caiques en 1986. L e troisiéme rapport périodique du
Royaume-Uni concernant lesTles Turques et Caiques et présenté en vertu de cette convention a été
communiqué en janvier 1999 et a été examiné par |le Comité pour I'élimination de ladiscrimination a
I'égard des femmes en juin 1999.

183.  On peut toujours constater qu'en droit comme en pratique il n'existe aucune différence entre
hommes et femmes aux Tles Turques et Caiques en ce qui concerne le bénéfice des droits énonceés par le
Pacte. En fait, I'article 67 de la Congtitution desiles Turques et Caiques (préambule de lapartie VIl dela
Congtitution) prévoit expressément que les droits et libertés fondamentaux de la personne humaine, tels
que garantis par les dispositions suivantes de la partie V111, sont accordés a toute personne se trouvant
danslesiles, quel que soit son sexe (entre autres causes de différenciation). Le code deslois desiles
Turques et Caiques contient depuis bien des années des dispositions (ordonnance de 1950 sur la
suppression de toute différenciation fondée sur le sexe) qui prévoient que nul ne pourra étre interdit par
son sexe ou par mariage d'exercer une fonction publique, ou étre disqualifié pour occuper un emploi ou
un poste civil ou judiciaire, ou pour exercer une profession civile quelcongque ou pour entrer dans une
entreprise commerciale. En ce qui concerne lafonction publique, les hommes et les femmes sont placés
sur un pied d'égalité du point de vue du recrutement, des promotions et de larémunération. Toutefois, la
réglementation générale, qui comporte des régles non statutaires régissant les conditions d'emploi, etc.
des fonctionnaires, prévoit non seulement un congé de maternité pour les femmes fonctionnaires mais
également d'autres dispositions accordant aux femmes des avantages dont les hommes ne disposent pas.
Une femme fonctionnaire qui al'intention de se marier peut quitter lafonction publigque tout en
bénéficiant des prestations de mariage en vertu deslois pertinentes sur les pensions; cette option n'est pas
ouverte aux fonctionnaires du sexe masculin.

184. Enfait, lesfemmes sont sur-représentées dans lafonction publique et danslavie publique en
général. Deux des membres élus du Consell |égidatif et [le membre nommé par le gouvernement sont des
femmes. Le Secrétaire principal, qui dirige lafonction publique aux iles Turques et Caiques et est un
membre désigné du Conseil exécutif et du Consell |égidatif, est une femme, de méme que le Secrétaire a
I'établissement. Les femmes représentent environ la moitié des fonctionnaires et comprennent deux
secrétaires permanents (postes les plus élevés d'un ministére), 19 chefs de département et quatre chefs
adjoints de département ainsi que les quatre commissaires de district. Neuf sur dix directeurs d'écoles
primaire et un des quatre proviseurs d'écoles secondaires sont des femmes, ainsi que le principa du
collége communautaire desles Turques et Caiques.

185. LeGouvernement desles Turques et Caiques a récemment désigné un coordonnateur des
affaires féminines qui est notamment chargé de promouvair I'indépendance et la libération des femmes,
d'encourager les jeunes femmes a poursuivre une carriére atous les niveaux et dans tous les domaines (y
compris ceux qui sont traditionnellement réservés aux hommes ou contrélés par eux) et de promouvoir
d'une fagon générale la situation des femmes par I'éducation et la formation de fagon qu'elles puissent
améiorer leur statut et participer pleinement au processus de développement.
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Article4

186. Pendant de nombreuses années, il n'a pas été nécessaire de déclarer I'éat d'urgence dans lesiles
Turques et Caiques ou de prévoir I'attribution des pouvoirs correspondants.

Article 6

187. Bienquel'article 68 de la Constitution desiles Turques et Caiques, qui interdit le meurtre avec
préméditation, prévoie une exception en cas de peine capitale prononcée par un tribunal pour crime, la
peine de mort pour crime a été en fait abolie aux Tles Turques et Caiques, tout comme dans les autres
territoires des Caraibes du Royaume-Uni, par un arrété en consell pris en 1991 par le Gouvernement
britannique (arrété de 1991 portant abolition de la peine capitale pour meurtre dans les territoires des
Caraibes) (le comité a été informé au cours de son examen du troisiéme rapport périodigque concernant les
fles Turques et Caiques et présenté en vertu du Pacte que cet arrété était alors en préparation). En
principe, la peine capitale demeure en vigueur aux iles Turques et Caiques pour crime de trahison, mais
en fait elle n'est plus prononcée pour quel que infraction pénale que ce soit.

188. Encequi concerne la protection du droit alavie, le meurtre de toute personne est toujours, bien
entendu, passible aux Tles Turques et Caiques de graves sanctions pénales (prison avie en cas de
meurtre), et le gouvernement desiles continue d'appliquer des mesures visant arestreindre le nombre de
déces imputables alamaladie, alamalnutrition, etc. En 1994, I'université britannique de Keele a
effectué, pour le compte du gouvernement desfles, une enquéte sur le secteur de la santé qui aabouti a
une décision visant a mettre davantage |'accent sur les soins de santé primaires et a créer un dispensaire
offrant des soins de santé primaires. |1 en est résulté un certain nombre d'améiorations dans |e domaine
des soins alamére et al'enfant, ce qui apermis de réduire lamortdité infantile. En 1995, le taux de
mortalité infantile était de 30 %; en 1996, il est tombé a 24 % puis a 13 % en 1997. Le gouvernement des
Tles réalise également un programme de vaccination qui a remporté un grand succes, en vue de
I'élimination et de la prévention des maladiesinfantiles, et il exécute également des programmes visant a
améliorer la situation sanitaire et épidémiologique, ainsi que |'accés aux soins de santé secondaires et aux
établissements de santé tertiaires.

Article7

189. Ains qu'il aétéindiqué antérieurement au comité, la Convention des Nations Unies contre la
torture et autres peines ou traitements cruel's, inhumains ou dégradants a été étendue aux iles Turques et
Caiques apartir du 7 janvier 1999. Le rapport initial du Royaume-Uni soumis en vertu de la convention
et concernant lesiles (CAT/C/9/Add.10 et également CAT/C/9/Add.14) a é&té examing par le Comité
contre latorture en novembre 1992. L e deuxiéme rapport périodique (CAT/C/25/Add.6) a é&té examiné
en novembre 1995. L e troisiéme rapport périodique (CAT/C/44/Add.1) a été examiné en novembre
1998. Comme on le verrad'apres |e troisiéme rapport périodique, une loi a été adoptée en vue de
supprimer dans le code des lois desles Turques et Caiques toutes |es dispositions qui autorisaient
antérieurement les chétiments corporels sur décision judiciaire. Cetteloi est entrée en vigueur le

15 mai 1998. Voir également les paragraphes 191-194 ci-dessous concernant I'article 10 du Pacte, en ce
qui concerne le traitement des détenus.
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Article 10

190. Deux événementsimportants relevant de l'article 10 du Pacte se sont produits récemment. Le
premier est I'adoption du nouveau réglement des prisons (réglement des prisons de 1995) qui est entré en
vigueur le ler janvier 1996. Il sagit d'une révision globale et d'une codification des régles qui régissaient
antérieurement le traitement des détenus et leurs droits. Ce dispositif indique d'emblée que "le but du
traitement des personnes détenues doit étre congu de fagon a préserver leur santé et leur dignité et, dansla
mesure ol la durée de lapeine le permet, a développer leur sens des responsabilités et a encourager les
attitudes et qualifications qui leur permettront de se réinsérer dans la société avec les meilleures chances
de mener des vies indépendantes et respectueuses de laloi aprés leur libération™. Le nouveau réglement
porte en particulier sur les procédures d'admission, de fouille et d'informations des nouveaux détenus sur
les priviléges, lalibération temporaire, les cultes religieux, les vétements, |'alimentation et I'eau de
boisson, I'alcool et e tabac, le logement et I'hygiene, le travail, I'éducation et |a protection sociale, les
contacts a l'extérieur et la période suivant lalibération, la correspondance et les visites, ladiscipline, la
composition et les fonctions du comité des visites. Un exemplaire du réglement est communiqué au
Secrétariat du comité avec le présent rapport. Tout prisonnier qui le demande recoit un exemplaire du
réglement.

191. Ledeuxiémefait nouveau est la construction et I'inauguration, en juillet 1996, d'une nouvelle
prison. Il sagit d'un bétiment moderne pouvant accueillir 88 détenus. Au 22 octobre 1998, la population
pénitentielle était de 86 personnes, dont 83 hommes et trois femmes. La prison comporte trois corps de
batiment. L'un d'entre eux, qui contient 8 cellules, munies de toilettes et de lavabos, est réservé aux
détenues, lesquelles sont ainsi entiérement séparées des autres détenus ainsi qu'il est expressément prévu
dans le réglement. Les détenues sont surveillées exclusivement par des gardiennes.

192. A I'exception des détenues et des détenus qui forment la catégorie A (c'est-a-dire qui doivent étre
placés dans des quartiers de haute sécurité et qui, en cas d'évasion, représenteraient un danger pour le
public, la police et la nation), les détenus ne sont pas en régle générale séparés les uns des autres. Au

22 octobre 1998, on recensait 10 détenus de la catégorie A. Toutefois, le réglement des prisons prévoit
que des jeunes délinquants, c'est-a-dire les personnes de moins de 18 ans, seront séparés des autres
détenus et que les prisonniers en attente de jugement seront séparés des détenus condamnés dans toute la
mesure possible. En pratique, il est trésrare que la prison accueille de jeunes détenus. Lalégislation des
fles Turques et Caiques (article 15 de |'ordonnance de 1968 sur la délinquance juvénile) exige toujours
que des dispositions soient prises de sorte que les jeunes détenus soient séparés des adultes (autres que
les proches) lorsqu'ils sont en garde a vue dans un commissariat ou transférés au tribunal ou en attente
d'un jugement. A noter que lalégidation desles ne permet pas qu'un enfant, c'est-a-dire une personne de
moins de 14 ans, soit détenu aprés condamnation par un tribunal pour un délit quelconque; toutefois, s
aucune autre peine n'est prévue, I'intéresseé peut étre détenu pendant une durée maximale de 3 ansen un
lieu et dans les conditions qui seront fixés.

193. Bien queles détenus non condamnés jouissent de quelques priviléges particuliers—ils peuvent
par exemple porter leurs propres vétements, étre soignés par leur propre médecin ou dentiste et choisir
silsveulent travailler ou non — d'une fagon générale, tous les détenus bénéficient des mémes privil éges.
Toutefois, les détenus appartenant aux catégories A et B (quartiers de haute sécurité) ne sont pas
autorisés atravailler al'extérieur de la prison et ceux de la catégorie C ne peuvent travailler al'extérieur
que sous surveillance; les détenus de la catégorie D peuvent travailler al'extérieur sans surveillance. Les
travaux auxquels les détenus participent al'extérieur de la prison sont des travaux de caractére social et
communautaire, par exemple al'hdpital et dans les batiments du gouvernement. Le régime alimentaire d
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laprison est équilibré. Les détenus ont droit atrois repas chauds par jour, y compris divers poissons et
viandes, jus d'orange, lait et [égumes. Bien que seuls les prisonniers non condamnés aient le droit — sansy
étre bien entendu obligés — de faire venir leurs repas de 'extérieur (aleursfrais), ce privilege est en
pratique étendu a tous les détenus le week-end et lesjours fériés.

194. Lesprogrammes de formation qui sont actuellement & ladisposition des détenus sont les
suivants:: i) fabrication de parpaings; ii) sérigraphie; iii) petits travaux agricoles; iv) é evage de poulets et
de porcs; v) menuiserie. 1l existe des cours quotidiens d'al phabétisation et de cacul, et il est prévu de
mettre en place une bibliothéque et d'organiser des cours par correspondance si les fonds disponiblesle
permettent. Pour lesloisirs, la prison dispose également d'un gymnase et de tables de tennis de table ains
qu'un matériel detélévision et de vidéo.

Article 12

195. Lalégidation antérieure réglementant |'acces aux Tles et I'expulsion du territoire, qui était bien
entendu appliquée sous réserve de l'article 77 de la Constitution des les Turques et Caiques (protection
de laliberté de mouvement), a été abrogée et remplacée par I'ordonnance de 1992 sur I'immigration. La
nouvelle ordonnance sappligque également sous réserve de l'article 77 de la Congtitution, et lamise ajour
delalégidation n'a pas compromis la possibilité, pour toutes les personnes se trouvant |également sur le
territoire desiles Turques et Caiques, de bénéficier des droits qui leur sont garantis par 'article 12 du
Pacte.

Article 13

196. Lesdispositions del'ordonnance de 1992 sur I'immigration, qui réglemente |'expul sion des non-
résidents, ne prévoient pas, comme c'était le cas pour la|égidation antérieurement en vigueur, qu'une
personne sous le coup d'une décision d'expulsion ale droit de faire appel auprés du Gouverneur.
Toutefois, I'intéressé posséde le droit de demander le réexamen en justice de ladécision d'expulsion.

Article 14

197. D'unefagon générale, I'article 14 du Pacte, qui se refléete fidelement dans|'article 72 de la
Congtitution des les, continue d'étre scrupul eusement observé dans lesiles Turques et Caiques. Ains
qu'on I'anoté au paragraphe 178 ci-dessus, la Cour d'appel siége maintenant réguliérement dans lesiles
(Providenciaes) et non plus aux Bahamas comme c'était |e cas antérieurement, et ce fait nouveau a sans
aucun doute contribué a accélérer les procédures tant pénales que civiles. Toutefais, il reste que lestles
Turques et Caiques ne possédent pas de dispositions officielles régissant |'assistance judiciaire au civil ou
au pénal. Dans les cas d'infractions criminelles les plus sérieuses et s I'accusé ne peut se faire assister par
un consell, la pratique est que le tribunal (en premiére instance et en appel) désignera un avocat d'office.
Toutefois, il est reconnu que cette situation n'est pas pleinement satisfaisante et I'on prévoit d'insérer une
disposition relative a un systéme d'assistance judiciaire dans lalégislation sur les professions juridiques
qui, espére-t-on, sera adopté dans le courant de 1999.

Article24
198. LaConvention relative aux droits de I'enfant a été étendue aux Tles Turques et Caiquesle

7 septembre 1994. Le rapport initial du Royaume-Uni concernant lesiles et présenté en vertu dela
Convention a été soumis au Comité des droits de I'enfant en mars 1999.



