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Circulaire

Circulaire de la Sous-Secrétaire générale a la gestion des ressources humaines

Destinataires: Les fonctionnaires du Secrétariat

Objet: Affectations et promotions d’administrateurs
et de fonctionnaires de rang supérieur

1. La présente circulaire a pour objet d'informer les fonctionnaires des affecta-
tions et promotions approuvées par le Secrétaire général sur recommandation des
organes compétents.

2. Par souci de transparence et afin de rendre manifeste I’amélioration de
I"équilibre entre les fonctionnaires des deux sexes dans I’ensemble du Secrétariat, la
liste des affectations et promotions d’administrateurs et de fonctionnaires de rang
supérieur est publiée tous les mois.

3.  Afin de garantir a tous les fonctionnaires un traitement équitable, les promo-
tions continuent de prendre effet conformément aux dispositions de I’instruction
administrative ST/AI/1999/8 relative aux affectations et promotions, a savoir le
premier du mois suivant la décision du Secrétaire général de promouvoir |'intéressé
sous réserve que le poste pour lequel ce dernier a été choisi soit vacant et que
I"intéressé assume effectivement des fonctions plus élevées.

4.  On trouvera en annexe la liste des affectations et promotions approuvées en
septembre 2000.

* Date d’ expiration : 31 décembre 2001.

00-69264 (F) 181000 181000

~~~~~~~~~



ST/1C/2000/78

Annexe

Affectations et promotions
ler-30 septembre 2000

Unité administrative

Nom Sexe De A Classe  Numéro du poste
Promotions
Alzouma, Fatima Michele F EOSG EOSG pP-3 *
Griffith, Peter M ESCWA DPKO P-3 00-D-DPK-001219-I-NY
Kostova, Bissera F DPI DPI P-3 00-1-DPI-001083-1-NY
Ortuzar, Marcelo M ECLAC ECLAC P-3 00-F-ECL-00X219-1-SC
Petric, Ana Maria F ECLAC ECLAC P-3 00-A-ECL-00X228-1-SC
Salazar, Carolina** F UNOG DPKO P-3 00-F-DPK-001021-1-NY
Amdur, Richard M EOSG EOSG P-4 *
Cherniavsky, Sergei*** M DGAACS DGAACS P-4 00-P-DGA-001119-I-NY
Jia, Yungi** M DGAACS DGAACS P-4 00-T-DGA-001000-1-NY
Lohan, Elke F DGAACS DGAACS P-4 00-T-DGA-001136-I-NY
Santander Castro, Julia F DESA DESA P-4 00-M-ESA-001079-1-NY
Trojanovic, Milan*** M DPKO DPKO P-4 00-Z-DPK-000875-E-NY
Zhan, Xiaoning M UNCTAD UNCTAD P-4 00-E-TAD-400236-1-GE
Ziai, Fatemeh F EOSG EOSG P-4 *
Bruni, Alessio M OHCHR OHCHR pP-5 99-L-CHR-720-GE
Clarance, Suzanne F UNOG UNOG P-5 00-T-UNG-00X208-1-GE
Dissin, Lena F EOSG EOSG P-5 *
Macario, Carla F ECLAC ECLAC P-5 00-E-ECL-00XA37-E-SC
Muller, Norberto M DGAACS DGAACS P-5 00-T-DGA-000991-1-NY
Ostensson, Olle M UNCTAD UNCTAD pP-5 99-A-TAD-00XA68-E-GE
Adam, John M DGAACS DGAACS D-1 00-T-DGA-000992-E-NY
Affectations
Bat-Erdene, Ayuush M DDA OHCHR P-3 00-L-CHR-400274-1-GE
Amer, Janette OLA DESA P-4 00-L-ESA-000936-1-NY
Ljunggren, Maria Charlotta*** F ECE DPKO P-4 00-D-DPK-000826-1-NY
Kruss, Phillip*** M ECA UNOV P-5 99-X-UNV-00XA56-E-VI

* L e Secrétaire général a approuvé cette promotion conformément aux dispositions de la résolution 51/226 de

I” Assembl ée générale.

** | e Secrétaire général a approuvé des candidatures subsidiaires en ao(t et septembre 2000, conformément aux

dispositions de I’ instruction administrative ST/A1/1999/8.

*** | e Secrétaire général a approuvé des candidatures subsidiaires sur la recommandation des départements et
bureaux concernés, conformément aux dispositions de I’ instruction administrative ST/A1/1999/8 : « Si le
candidat choisi décline ou manque d’ assumer les fonctions pour lesquelles il a été choisi dans les deux mois,
ou quitte le poste pour quelque raison que ce soit dans les six mois suivant la décision du Secrétaire général,
ce dernier peut choisir I’un des autres candidats dont le nom figure sur laliste restreinte sur la
recommandation du chef du département ou du bureau concerné. »




