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Наем сотрудников, вышедших в отставку

Доклад Генерального секретаря*

Резюме
Настоящий доклад представляется в соответствии с пунктом (f)

решения 51/408 Генеральной Ассамблеи от 4 ноября 1996 года, в котором она
просила Генерального секретаря один раз в два года представлять Ассамблее
доклад о всех аспектах использования вышедших в отставку сотрудников,
включая возможный пересмотр верхнего предела годового вознаграждения, и
информацию о найме вышедших в отставку сотрудников на краткосрочной
основе по всем категориям и классам должностей, а также на основе
соглашений о специальных услугах. В настоящем докладе содержится
информация об использовании сотрудников в возрасте 60 или 62 лет и старше,
которые выбрали вариант полного расчета при выходе из Пенсионного фонда.
Доклад охватывает двухгодичный период 1998�1999 годов.

__________________
* Степень автоматизации, применяемой в настоящее время для обработки данных по
людским ресурсам, все еще требует значительной доли обработки вручную при
агрегировании данных о сотрудниках с финансовыми данными о консультантах. Кроме
того, пока еще не разработаны необходимые инструменты, облегчающие интеграцию
данных в общесистемном масштабе. По этой причине настоящий доклад не мог быть
представлен ранее.
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I. Введение и определения

1. В пункте (f) своего решения 51/408 от
4 ноября 1996 года Генеральная Ассамблея просила
Генерального секретаря один раз в два года
представлять ей доклад о всех аспектах
использования вышедших в отставку сотрудников,
включая возможный пересмотр верхнего предела
годового вознаграждения, и содержащий
информацию о найме о вышедших в отставку
сотрудников на краткосрочной основе по всем
категориям и классам должностей, а также на
основе соглашений о специальных услугах.

2. Настоящий доклад представляется в
соответствии с вышеупомянутым решением
Генеральной Ассамблеи и с учетом рекомендации
Консультативного комитета по административным и
бюджетным вопросам относительно представления
в будущем статистических данных о лицах, которые
вышли в отставку после достижения 60 или 62 лет,
однако получили повторное назначение на период в
шесть месяцев или более, в том числе лиц, которые
выбрали вариант полного расчета при выходе из
Пенсионного фонда (A/53/691, пункт 10). В
приложении к настоящему докладу содержатся
таблицы с данными за период с 1 января 1998 года
по 31 декабря 1999 года. Однако следует отметить,
что в силу специфики Объединенного пенсионного
фонда персонала Организации Объединенных
Наций (ОПФПООН) как межорганизационного
органа данные о нем более не включаются в
доклады, относящиеся к работе Секретариата
Организации Объединенных Наций. По этой
причине вышедшие в отставку сотрудники, которые
могли привлекаться для работы в Фонде в течение
отчетного периода, не рассматриваются в
настоящем докладе.

3. Термин «сотрудник, вышедший в отставку»,
предложенный Генеральным секретарем в пункте 4
доклада (А/53/526) и одобренный Генеральной
Ассамблеей в разделе VII ее резолюции 53/221 от
7 апреля 1999 года, означает «бывшего сотрудника в
возрасте 55 лет или старше, который, проработав в
Организации свыше пяти лет, получает пенсионное
пособие из Объединенного пенсионного фонда
персонала Организации Объединенных Наций».

4. Вышеприведенное определение включает всех
сотрудников в возрасте 60 лет или старше, которые

имели постоянный контракт (или в возрасте 62 лет
применительно к лицам, ставшим сотрудниками
Организации после 1 января 1990 года) и
прекратили службу в соответствии с
административным решением о выходе на пенсию.
Оно охватывает также всех других сотрудников в
возрасте 55 лет или старше, большинство из
которых имели срочные контракты, приобрели
право на получение пенсионного пособия и
получают таковое, даже если они прекратили
службу в соответствии с административным
решением, связанным с истечением срока
контракта, или решением о досрочном выходе в
отставку. Данное определение не распространяется
на бывших сотрудников, которые не получают
пенсионного пособия из Объединенного
пенсионного фонда персонала Организации
Объединенных Наций, например, на сотрудников,
которые выбрали вариант полного расчета при
выходе из Фонда. Оно не распространяется на лиц,
которые в возрасте до 60 лет не были сотрудниками
Организации и возраст которых на момент найма
превышал 60 лет, а также на сотрудников, возраст
которых превысил возраст обязательного выхода в
отставку, но которые продолжают работать на
основании продленного контракта или повторного
назначения и продолжают вносить взносы в
Пенсионный фонд.

II. Общая политика

Базы данных

5. Комплексная система управленческой
информации (ИМИС) продолжает играть ключевую
роль в представлении раз в два года
руководителями программ в местах службы,
расположенных вне Центральных учреждений,
докладов об использовании ими сотрудников,
вышедших в отставку. Тесное сотрудничество,
поддерживаемое между Управлением людскими
ресурсами (УЛР) и секретариатом Объединенного
пенсионного фонда персонала Организации
Объединенных Наций, было расширено на уровне
сопоставления баз данных и обмена ими в качестве
механизма, позволяющего повысить эффективность
наблюдения и контроля за наймом вышедших в
отставку сотрудников.
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6. В отсутствие общесистемной комплексной
базы данных по людским ресурсам (которую
планируется включить в пятую очередь ИМИС)
таблицы в приложении к настоящему докладу
основываются на данных, полученных из одного
главного источника и двух дополнительных
источников. Главным источником является
общесистемная база данных о назначениях,
имеющаяся в комплексном модуле по заработной
плате персонала ИМИС. Дополнительными
источниками являются база данных секретариата
Объединенного пенсионного фонда персонала
Организации Объединенных Наций и
представляемые раз в два года доклады отделений,
расположенных вне Центральных учреждений,
которые агрегируются Управлением людских
ресурсов.

Руководящие принципы и
административная инструкция

7. Всем сотрудникам был разослан
информационный циркуляр, в котором излагается
порядок применения решения 51/408 Генеральной
Ассамблеи о найме вышедших в отставку
сотрудников (ST/IC/1997/62 от 19 сентября
1997 года). В течение отчетного периода это
решение и циркуляр регламентировали наем
вышедших в отставку сотрудников с 1 января
1998 года по 30 мая 1999 года. 27 мая 1999 года
Секретариат издал административную
инструкцию ST/IC/1999/5, содержащую положения,
регулирующие вопросы сохранения на службе
сотрудников, возраст которых превышает возраст
выхода в отставку, и найма таких сотрудников,
которая вступила в силу 1 июня 1999 года. Эта
административная инструкция заменила самую
последнюю административную инструкцию по
этому вопросу ST/AI/213/Rev.1 от 18 июля
1984 года. Новая административная инструкция
является предельно ясной и не требует издания
дополнительных руководящих указаний. Ниже
изложены ее основные положения.

Общие условия и контрактные
положения

8. Общий принцип заключается в том, что
бывшие сотрудники, возраст которых превышает

возраст обязательного выхода в отставку в 60 лет,
или в 62 года для сотрудников, назначенных после
1 января 1990 года, не принимаются на работу
Организацией, за исключением ситуаций, когда:

a) оперативные потребности Организации
не могут быть покрыты квалифицированными и
имеющимися в наличии сотрудниками, способными
выполнять необходимые функции;

b) предлагаемый наем не скажется
отрицательным образом на развитии карьеры
штатных сотрудников или их возможностях в плане
перевода в другое подразделение;

c) предлагаемый наем представляет собой
разумное с точки зрения расходов и оперативных
соображений решение, обусловленное рабочей
необходимостью.

9. Когда такой наем утверждается, он начинается
не менее чем через три месяца после даты выходы
сотрудника в отставку.

10. При принятии решения о найме вышедшего в
отставку сотрудника следует должным образом
учитывать необходимость обеспечения
сбалансированного географического
представительства и сбалансированную
представленность обоих полов. Кроме того, для
повторного приема на работу все вышедшие в
отставку сотрудники должны пройти
предварительное медицинское
освидетельствование.

11. При соблюдении вышеуказанных требований
такие бывшие сотрудники могут быть повторно
наняты на следующих контрактных условиях:

a) для выполнения конкретных функций в
той или иной миссии Организации Объединенных
Наций или замены сотрудников, работающих в
миссии, на контрактах с ограниченным сроком в
соответствии с Правилами о персонале серии 300
или в соответствии с Правилами о персонале серии
100, в зависимости от ситуации;

b) в качестве сотрудников по проектам
оказания технической помощи в соответствии с
Правилами о персонале серии 200;

c) для обслуживания конференций и
выполнения других видов краткосрочных
поручений в соответствии с Правилами о персонале
серии 300;
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d) в качестве индивидуальных подрядчиков
или консультантов на основе соглашений о
специальных услугах в соответствии с
положениями административных
инструкций ST/AI/295 и Amend.1 и ST/AI/296 и
Amend.1.

12. Бывшие сотрудники в возрасте старше 55 лет,
которые не достигли возраста обязательного выхода
в отставку, могут наниматься на основе одного из
вышеперечисленных договорных положений с
учетом следующих условий:

a) со времени их выхода в отставку в
возрасте 55 лет или позднее прошло не менее трех
месяцев. Это ограничение не применяется в случае
восстановления в должности в соответствии с
правилом 104.3(b);

b) в случае увольнения на
взаимоприемлемых условиях после срока, в течение
которого соответствующая договоренность
исключает повторный наем или, в отсутствие
конкретного положения, после срока в три года с
момента прекращения службы.

Ограничения для бывших
сотрудников, получающих
пенсионное пособие

13. Наем всех бывших сотрудников, которые
получают пенсионное пособие из Объединенного
пенсионного фонда персонала Организации
Объединенных Наций, обусловлен следующими
ограничениями:

a) вознаграждение таких сотрудников не
может превышать 22 000 долл. США за
календарный год, за исключением сотрудников
лингвистических служб, для которых верхний
предел составляет 40 000 долл. США за
календарный год;

b) их срок службы не превышает шести
месяцев за календарный год;

c) они не могут быть повторно наняты на
должность более высокого класса, чем та, которую
они занимали при увольнении из организации;

d) они не могут получать вознаграждения в
размере, превышающем вознаграждение,

получаемое штатными сотрудниками за выполнение
таких же функций в том же месте службы.

14. Верхний предел вознаграждения в 22 000 и
40 000 долл. США, как указано выше, применяется
в отношении:

a) валовой суммы оклада за вычетом суммы
налогообложения персонала для вышедших в
отставку бывших сотрудников, которые получают
письмо о назначении;

b) валовой суммы вознаграждения за
работу, выполнение которой предусматривается
соглашением о специальных услугах, заключаемым
с бывшим сотрудником.

В суммы, на которые распространяется предельный
уровень, не включаются не связанные с
вознаграждением за проделанную работу суммы,
такие, как возмещаемые путевые расходы, суточные
и иные выплаты в счет покрытия суточных
расходов.

15. Ограничения, изложенные в пункте 12 выше,
не распространяются на бывших сотрудников,
нанятых на работу на контрактных условиях,
предусматривающих их повторное вступление в
Объединенный пенсионный фонд персонала
Организации Объединенных Наций.

Контроль

16. Рекомендации и замечания Консультативного
комитета по административным и бюджетным
вопросам по вопросу о найме сотрудников,
вышедших в отставку, были одобрены Генеральной
Ассамблеей в разделе VII ее резолюции 53/221
(см. A/53/691). Консультативный комитет
подчеркнул, что использование вышедших в
отставку сотрудников должно осуществляться под
пристальным наблюдением и строгим контролем со
стороны Управления людских ресурсов для
обеспечения соблюдения вышеперечисленных
административных инструкций. В этой связи
следует отметить, что используемые для целей
наблюдения и контроля автоматизированные базы
данных по-прежнему имеют ряд недостатков. Так,
ИМИС пока еще не внедрена во всей системе, и
данные, представляемые расположенными вне
Центральных учреждений отделениями, иногда не
соответствуют общим форматам, поэтому для
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приведения их к стандартному виду или единому
формату требуется дополнительная работа, как это
имело место в случае с настоящим докладом. Когда
в будущем на эти цели будут выделены ресурсы,
УЛР планирует разработать автоматизированную
программу прямой перекрестной проверки данных
ИМИС и информации из базы данных Пенсионного
фонда.

17. В то же время после внедрения первой и
второй очередей ИМИС появилась возможность
использовать более полные данные в стандартном
формате. Главный принцип контроля со стороны
Управления людских ресурсов заключается в том,
что решение об исключениях из вышеизложенной
политики по-прежнему принимает помощник
Генерального секретаря по людским ресурсам. В
настоящем докладе приводятся базисные данные за
двухгодичный период 1998�1999 годов. В рамках
выполнения своей функции наблюдения и контроля
Управление людских ресурсов ввело практику
выборочных проверок обеспечения соблюдения
отдельными департаментами и управлениями как
политики в области найма вышедших в отставку
сотрудников, так и положений, изложенных в
административной инструкции. Такой контроль
преследует достижение четырех целей:

a) обеспечить, чтобы наем вышедших в
отставку сотрудников осуществлялся лишь в
исключительных обстоятельствах и в ограниченных
масштабах;

b) содействовать применению
альтернативных средств обеспечения необходимых
услуг за счет изыскания внутренних резервов;

c) обеспечение соблюдения положения,
ограничивающего срок найма вышедших в отставку
сотрудников в данный календарный год;

d) обеспечить строгое соблюдение
предельных уровней вознаграждения, изложенных в
административной инструкции.

III. Предельный уровень годового
вознаграждения

18. В своем решении 51/408 Генеральная
Ассамблея, среди прочего, просила Генерального
секретаря представить доклад о возможном
пересмотре предельного уровня годового

вознаграждения сотрудников, вышедших в отставку.

19. С учетом возникающих каждый год колебаний
в рабочей нагрузке Департамент по делам
Генеральной Ассамблеи и конференционному
обслуживанию, нанимающий наибольшее число
вышедших в отставку сотрудников, сохраняет
уровень штатного расписания на минимальном
уровне, который требуется для удовлетворения
спроса на услуги в обычные периоды. В этой связи
внимание обращается на тот факт, что услуги
вышедших в отставку письменных переводчиков
часто требуются как на временной основе в
периоды пиковой нагрузки, так и для работы в
качестве индивидуальных подрядчиков на дому в
остальное время года. Дополнительные
потребности удовлетворяются за счет найма
сотрудников на краткосрочных контрактах, для чего
в бюджете Департамента предусмотрены целевые
ассигнования по статье расходов на временный
персонал. В Нью-Йорке вышедшие в отставку
сотрудники являются главным источником для
найма на таких условиях.

20. Рост расходов на наем устных переводчиков в
Нью-Йорке и Женеве с 1996 года означает, что при
нынешних ставках вышедший в отставку устный
переводчик может быть нанят всего на 105 дней в
году. В результате некоторые из них достигают
ежегодного предельного уровня вознаграждения в
40 000 долл. США до начала сессии Генеральной
Ассамблеи, когда возникает пиковый спрос на
услуги устных переводчиков. Альтернативный
вариант, а именно наем устных переводчиков на
свободном международном рынке, считается
гораздо более дорогостоящим, поскольку им
необходимо оплачивать путевые расходы и
суточные. Последняя рекомендация Генеральной
Ассамблеи об увеличении предельного уровня
годового вознаграждения вышедших в отставку
сотрудников относится к 1996 году. Вопрос о любой
корректировке предельного уровня годового
вознаграждения необходимо рассматривать с
учетом предполагаемого сопоставимого увеличения
объема регулярного бюджета Секретариата.

21. Генеральный секретарь будет продолжать
следить за влиянием предельных уровней
вознаграждения на качество оказываемых слуг,
особенно в отношении лингвистических служб.
Генеральный секретарь представит доклад о таких
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ситуациях и, в случае необходимости, вынесет
рекомендации Генеральной Ассамблее на ее
пятьдесят седьмой сессии.

IV. Статистические данные, 1998 и
1999 годы

Замечания и краткий анализ

22. Согласно статистическим данным,
приведенным в приложении к настоящему докладу,
в двухгодичный период 1998�1999 годов
342 вышедших в отставку сотрудника получили
551 отдельный контракт и повторное назначение. Из
этого общего числа немногим более 47 процентов
приходилось на вышедших в отставку сотрудников
категории специалистов и выше и 17 процентов �
на сотрудников категории полевой службы и общего
обслуживания. Чуть более одной трети вышедших в
отставку сотрудников были задействованы по
соглашениям о специальных услугах в качестве
консультантов и индивидуальных подрядчиков.
Пятьдесят пять процентов назначений носили
краткосрочный характер. В таблице 1,
содержащейся в приложении к настоящему докладу,
приведены данные об использовании вышедших в
отставку сотрудников с разбивкой по видам
контрактов, а в таблице 2 � с разбивкой по
категориям.

23. Как указано в таблице 3 приложения, согласно
данным об использовании вышедших в отставку
сотрудников с разбивкой по подразделениям на
долю лингвистических служб Департамента по
делам Генеральной Ассамблеи и конференционному
обслуживанию в двухгодичный период пришелся
121 контракт (31 процент от общего числа), что
эквивалентно 20 200 рабочим дням и 4,4 млн. долл.
США в виде вознаграждения или окладов. Таким
образом, Департамент использует наибольшее
число сотрудников, вышедших в отставку. На
втором месте находится Отделение Организации
Объединенных Наций в Женеве, которое
предоставило 76 контрактов (19 процентов от
общего числа) на 7500 рабочих дней и на сумму
1,7 млн. долл. США. На долю Экономической
комиссии для Латинской Америки и Карибского
бассейна пришлось 33 контракта (8,5 процента от
общего числа), 4900 рабочих дней и 0,54 млн. долл.
США. Экономическая и социальная комиссия для

Азии и Тихого океана предоставила 25 контрактов
(6 процентов от общего числа) на 2300 рабочих
дней и на сумму 0,35 млн. долл. США. В результате
возросшего спроса на назначение сотрудников в
полевые миссии увеличилось число вышедших в
отставку сотрудников, нанимаемых Отделом
управления полевыми операциями и материально-
технического обеспечения Департамента операций
по поддержанию мира: 9 контрактов на
1560 рабочих дней и на сумму 0,42 млн. долл.
США.

24. Если проанализировать использование
сотрудников, вышедших в отставку, с точки зрения
их гражданства и пола (см. таблицу 4 приложения),
то 58 контрактов приходилось на граждан
Соединенных Штатов Америки (17 процентов), 44
контракта � на граждан Франции (13 процентов),
31 контракт � на граждан Соединенного
Королевства Великобритании и Северной Ирландии
(9 процентов), 27 контрактов � на граждан Египта
(8 процентов), 23 контракта � на граждан Чили
(7 процентов), 21 контракт � на граждан Испании
(6 процентов) и 10 контрактов � на граждан
Аргентины (3 процента). Хотя используемые после
выхода в отставку сотрудники являлись гражданами
57 стран, удельный вес граждан лишь семи стран
составлял 63 процента от всех контрактов. Тридцать
пять процентов этих сотрудников составляли
женщины.

25. Можно выделить три основные группы
функций, которые выполнялись вышедшими в
отставку сотрудниками (см. таблицу 5 приложения):
в 51 проценте случаев их функции были связаны с
работой в лингвистических службах, в частности
редакторов, в 25 процентах случаев они выполняли
административные функции и в 15 процентах
случаев � функции, связанные с работой в
политической, экономической, социальной,
экологической и гуманитарной областях,
консультативные функции и функции, связанные с
оказанием технической помощи.

26. Как видно из таблицы 6 приложения, возраст
наибольшего числа сотрудников, вышедших в
отставку и принятых на работу в течение
двухгодичного периода, составлял 60�65 лет
(43 процента). Возраст порядка 35 процентов
сотрудников составлял 65�70 лет.
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27. Подробные данные за 1998�1999 годы об
использовании сотрудников, вышедших в отставку,
с разбивкой по подразделениям и видам контрактов,
приводятся в таблицах 7 и 8.

28. Общая сумма расходов на выплату
вознаграждений и окладов сотрудникам,
задействованным после выхода в отставку,
составила в двухгодичный период 1998�1999 годов
10,3 млн. долл. США, из которых на
лингвистические службы приходилось почти 6,7
млн. долл. США, или две трети.

Использование вышедших в
отставку сотрудников в
двухгодичный период 1998�1999
годов по сравнению с двухгодичным
периодом 1996�1997 годов

29. По сравнению с двухгодичным периодом
1996�1997 годов число контрактов,
предоставленных в двухгодичный период 1998�
1999 годов, увеличилось на 1,3 процента, а число
вышедших в отставку сотрудников � на
4,3 процента. Сотрудники, вышедшие в отставку,
нанимались на более длительные сроки, о чем
свидетельствует увеличение на 24 процента
количества дней, проработанных в период 1998�
1999 годов. Общий объем вознаграждений и
окладов вырос на 20 процентов.

30. В двухгодичный период 1998�1999 годов
вышедших в отставку сотрудников реже назначали
на должности категории специалистов и выше (на
14 процентов) и чаще привлекали по контрактам в
качестве консультантов и индивидуальных
подрядчиков (на 9 процентов), чем в период 1996�
1997 годов. Степень использования вышедших в
отставку сотрудников в лингвистических службах
повысилась не столько с точки зрения количества
контрактов, сколько числа проработанных дней (на
5065 дней больше в 1998�1999 годах, т.е. на 33
процента) и объему вознаграждений и окладов
(4,4 млн. долл. США в период 1998�1999 годов по
сравнению с 3,4 млн. долл. США в период 1996�
1997 годов, т.е. на 29 процентов). В результате
средняя продолжительность контракта вышедших в
отставку сотрудников в лингвистических службах
увеличилась со 114 дней (3,8 месяца) в
двухгодичный период 1996�1997 годов до 167 дней

(5,5 месяца) в период 1998�1999 годов, т.е. более
чем на 46 процентов.

31. В двухгодичный период 1998�1999 годов
вышедшие в отставку сотрудники представляли то
же число стран (57), что и в период 1996�
1997 годов. Они привлекались для работы в
большем числе подразделений в 1998�1999 годах
(27), чем в период 1996�1997 годов (23). Расходы на
вышедших в отставку сотрудников из Соединенных
Штатов Америки в 1998�1999 годах снизились
более чем на треть (0,4 млн. долл. США) по
сравнению с периодом 1996�1997 годов. С другой
стороны, расходы на вышедших в отставку
сотрудников из Франции за тот же период
увеличились почти на четверть (0,28 млн. долл.
США). Наибольшее увеличение расходов было
отмечено в отношении вышедших в отставку
сотрудников из Египта: 68 процентов, или 0,55 млн.
долл. США. Использование вышедших в отставку
сотрудников из числа женщин снизилось с
38 процентов в 1996�1997 годах до 35 процентов в
1998�1999 годах.

32. В двухгодичный период 1996�1997 годов
средний уровень расходов на каждый контракт
вышедшего в отставку сотрудника составлял
17 620 долл. США, а в 1998�1999 годах этот
показатель возрос до 18 642 долл. США. В период
1996�1997 годов средние ежедневные расходы на
вышедшего в отставку сотрудника составляли
200 долл. США; в период 1998�1999 годов эта
сумма снизилась до 193 долл. США в день.

Статистический анализ
сотрудников, вышедших в отставку
в возрасте 60 или 62 лет и
выбравших вариант полного расчета
при выходе из Фонда, которые были
вновь наняты на срок в шесть или
более месяцев

33. В двухгодичный период 1998�1999 годов на
работу было принято 38 сотрудников в возрасте
свыше 60 или 62 лет, которые выбрали вариант
полного расчета при выходе из Объединенного
пенсионного фонда персонала Организации
Объединенных Наций. Почти три из четырех
нанятых таким образом лиц работали в качестве
сотрудников категории специалистов и выше, а
остальные � на основе соглашений о специальных
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услугах. Они были привлечены для работы в
14 подразделениях, прежде всего в Отделе
управления полевыми операциями и материально-
технического обеспечения Департамента операций
по поддержанию мира, Департаменте по делам
Генеральной Ассамблеи и конференционному
обслуживанию, Департаменте по политическим
вопросам и секретариате Конференции
Организации Объединенных Наций по торговле и
развитию. Тридцать два сотрудника были наняты из
23 различных стран. Из семи стран (Австралия,
Гана, Канада, Сенегал, Соединенное Королевство
Великобритании и Северной Ирландии,
Соединенные Штаты Америки и Швеция) было
нанято более одного сотрудника, и 19 процентов из
этих сотрудников составляли женщины. В целом
они проработали около 12 000 рабочих дней на
протяжении двухгодичного периода; сумма
расходов на их оклады составила 2,3 млн. долл.
США.

34. Две трети сотрудников в возрасте свыше 60
или 62 лет, которые выбрали вариант полного
расчета при выходе из Фонда, занимались работой в
политической, экономической, социальной,
экологической и гуманитарной областях, выполняли
консультативные функции, функции, связанные с
оказанием технической помощи, и аналогичные им.
На выполненную ими работу приходится более
половины всех рабочих дней и почти половина всех
связанных с этим расходов на оклады. Почти 20
процентов сотрудников в возрасте свыше 60 или
62 лет, которые выбрали вариант полного расчета
при выходе из Пенсионного фонда, выполняли
административные функции; на них пришлась одна
треть рабочих дней и 41 процент от объема
расходов на оклады. Тринадцать процентов из них
были связаны с работой лингвистических служб,
что составляет 12 процентов рабочих дней и
10 процентов расходов на оклады. Почти три
четверти сотрудников в возрасте свыше 60 или
62 лет, которые выбрали вариант полного расчета
при выходе из Пенсионного фонда, находились в
возрасте от 60 до 65 лет, а одна четверть � в
возрасте от 65 до 70 лет.

Сопоставление использования
сотрудников в возрасте свыше 60
или 62 лет, которые выбрали
вариант полного расчета при выходе

из Пенсионного фонда, и
сотрудников, вышедших в отставку

35. Сотрудники в возрасте старше 60 или 62 лет,
которые выбрали вариант полного расчета при
выходе из Пенсионного фонда, составляют 10
процентов от числа лиц, нанимаемых в качестве
сотрудников, вышедших в отставку; на их долю
приходится 10 процентов от общего числа
предоставляемых им контрактов, 22 процента от
числа рабочих дней и расходов на оплату услуг
вышедших в отставку сотрудников. Сотрудники в
возрасте свыше 60 или 62 лет, которые выбрали
вариант полного расчета при выходе из
Пенсионного фонда, привлекаются для работы в
относительно большем числе подразделений, чем
сотрудники, вышедшие в отставку. Их страны
происхождения также являются более
разнообразными с учетом их численности. Их
используют главным образом для выполнения
функций по оказанию непосредственной поддержки
в основных областях деятельности (в политической,
социально-экономической, экологической,
гуманитарной и других областях). Сотрудники,
вышедшие в отставку, заняты преимущественно в
других областях (функции, связанные с работой
лингвистических служб).

36. Агрегирование количества сотрудников,
вышедших в отставку, с количеством сотрудников в
возрасте свыше 60 или 62 лет, которые выбрали
вариант полного расчета при выходе из
Пенсионного фонда, дает новый общий базисный
показатель в отношении всей работы, выполняемой
сотрудниками, вышедшими в отставку, начиная с
возраста 55 лет и сотрудниками, не вышедшими в
отставку, в возрасте свыше 60 лет. Базисный
показатель составляет 356 вышедших и не
вышедших в отставку сотрудников в возрасте
свыше 60 лет, с которыми было заключено
398 контрактов в двухгодичный период 1998�
1999 годов. Они проработали в общей сложности
немногим более 61 000 рабочих дней, и расходы на
них составили 11,7 млн. долл. США. В это число
входят 24 сотрудника, которые выбрали вариант
полного расчета при выходе из Пенсионного фонда
в возрасте от 55 до 60 лет.
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В таблицах используются следующие сокращения:

ДВР Департамент по вопросам разоружения

ДДГАКО Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и
конференционному обслуживанию

ДОИ Департамент общественной информации

ДОПМ/ОУПОМТО Специальные миссии

ДПВ Департамент по политическим вопросам

ДПРУО Департамент по поддержке развития и
управленческому обеспечению

ДУ Департамент по вопросам управления

ДЭСВ Департамент по экономическим и социальным
вопросам

ЕЭК Европейская экономическая комиссия

КГС Канцелярия Генерального секретаря

МТБЮ Международный уголовный трибунал для судебного
преследования лиц, ответственных за серьезные
нарушения международного гуманитарного права,
совершенные на территории бывшей Югославии с
1991 года

МУНИУЖ Международный учебный и научно-исследовательский
институт по улучшению положения женщин

НОРК Нью-Йоркское отделение по региональным комиссиям

НОС назначение на ограниченный срок

РКООНИК Рамочная конвенция Организации Объединенных
Наций об изменении климата

СКМГС секретариат Комиссии по международной гражданской
службе

ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала
Организации Объединенных Наций

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации
Объединенных Наций по правам человека

УКГД Управление по координации гуманитарной
деятельности

УКНПП Управление по контролю над наркотиками и
предупреждению преступности

УЛР Управление людских ресурсов

УПВ Управление по правовым вопросам
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ЦМТ Центр по международной торговле

ЦНПООН Центр Организации Объединенных Наций по
населенным пунктам (Хабитат)

ЭКА Экономическая комиссия для Африки

ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и
Карибского бассейна

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и
Тихого океана

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной
Азии

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по
окружающей среде

ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по
торговле и развитию

ЮНОВ Отделение Организации Объединенных Наций в Вене

ЮНОГ Отделение Организации Объединенных Наций в
Женеве

ЮНОН Отделение Организации Объединенных Наций в
Найроби

ЮНСКОМ Специальная комиссия Организации Объединенных
Наций
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Пояснительные примечания

Все данные о вознаграждении и окладах округлены до ближайшей тысячи
долларов США.

Используемый в докладе базисный показатель составляет 342 отдельных
вышедших в отставку сотрудников, которые были наняты в течение
двухгодичного периода, с которыми было заключено в общей сложности
379 контрактов, которые проработали в общей сложности 53 242 дня и расходы
на которых составили 10,3 млн. долл. США.

В базе данных учитывается число лиц, получивших контракты в каждый
год отчетного периода. Различия в числе получивших контракты лиц в
итоговых показателях таблиц являются результатом разного учета контрактов
на основе разных параметров. Например, в таблице 5 указывается, что
контракты заключались с 420 сотрудниками, что превышает базисный
показатель (379), поскольку ряд вышедших в отставку сотрудников получили
контракты на выполнение в течение двухгодичного периода нескольких
функций. Точно так же, количество заключенных контрактов по департаментам
может превышать базисный показатель, поскольку некоторые сотрудники,
вышедшие в отставку, нанимались на работу в отчетный период в несколько
департаментов. Данные по гражданству и возрастным группам ближе к
базисному показателю, поскольку двойной учет вышедших в отставку
сотрудников в этих случаях маловероятен.
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Таблица 1
Данные об использовании сотрудников, вышедших в отставку, с разбивкой
по видам контрактов, 1998 год, 1999 год и двухгодичный период 1998�
1999 годов

Число получивших контракты лиц
Общее количество проработанных

дней
Общая сумма вознаграждения или
окладов (в тыс. долл. США)

Вид контракта 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы

Краткосрочный контракт 174 146 209 14 595 13 270 27 865 2 823 3 204 6 027

Контракт на консультационные
услуги 80 48 93 7 006 5 494 12 500 935 606 1 541

Назначение на условиях
оплаты за фактически
отработанное время 13 13 19 2 632 1 683 4 315 810 256 1 067

Срочный контракт 4 16 17 596 3 325 3 921 87 904 992

Назначение на ограниченный
срок 2 5 6 309 667 976 62 208 270

Контракт на услуги
индивидуального подрядчика 22 28 35 1 582 2 083 3 665 183 193 375

Всего 295 256 379 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

Совокупный показатель числа лиц, получивших контракты в течение двухгодичного периода (379), меньше суммы
итоговых показателей за 1998 и 1999 годы (551), поскольку вышедшие в отставку сотрудники, получившие контракты и в
том, и в другом году, учитывались только один раз при подсчете совокупного показателя за двухгодичный период. Разница
между совокупным показателем за двухгодичный период (379) и базисным показателем (342 сотрудника, вышедших в
отставку) обусловлена тем, что 37 лиц имели несколько контрактов.

Таблица 2
Данные об использовании сотрудников, вышедших в отставку, с разбивкой
по категориям, 1998 год, 1999 год и двухгодичный период 1998�1999 годов

Число получивших контракты лиц
Общее количество проработанных

дней
Общая сумма вознаграждения или
окладов (в тыс. долл. США)

Категория 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы

Категории специалистов и
директоров 144 134 173 14 084 14 358 28 442 3 344 3 974 7 318

Специальные соглашения об
услугах 102 75 126 8 588 7 577 16 165 1 118 799 1 916

Категория полевой службы и
общего обслуживания 47 37 64 4 048 4 403 8 451 438 500 939

Помощники и заместители
Генерального секретаря 0 1 1 0 184 184 � 100 100

Всего 293 247 364 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

Совокупный показатель числа лиц, получивших контракты в течение двухгодичного периода (364), меньше суммы
итоговых показателей за 1998 и 1999 годы (540), поскольку вышедшие в отставку сотрудники, получившие контракты и в
том, и в другом году, учитывались только один раз при подсчете совокупного показателя за двухгодичный период. Разница
между совокупным показателем за двухгодичный период (364) и базисным показателем (342 сотрудника, вышедших в
отставку) обусловлена тем, что 22 лица имели контракты по нескольким категориям.
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Таблица 3
Данные об использовании сотрудников, вышедших в отставку, с разбивкой
по подразделениям, 1998 год, 1999 год и двухгодичный период 1998�
1999 годов

Число получивших контракты лиц
Общее количество проработанных

дней
Общая сумма вознаграждения или
окладов (в тыс. долл. США)

Подразделение 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы 1998 год 1999 год
1998�

1999 годы

ДДГАКО 102 92 121 10 516 9 679 20 195 2 180 2 231 4 411

ЮНОГ 68 36 76 4 840 2 694 7 534 1 069 679 1 748

ЮНКТАД 8 9 14 648 1 424 2 072 84 479 563

ЭКЛАК 32 23 33 1 922 3 050 4 972 324 220 544

ДУ 16 10 19 1 725 1 621 3 346 179 263 441

ДОПМ/ОУПОМТО 3 7 9 489 1 071 1 560 102 323 425

ЭСКАТО 14 17 25 1 121 1 253 2 374 125 229 354

ДЭСВ 15 12 19 1 282 831 2 113 216 134 350

ДОИ 12 9 13 950 778 1 728 148 125 273

ЮНОВ 3 6 8 273 719 992 58 139 197

УКГД 1 4 5 31 596 627 8 161 168

ЮНОН 2 5 5 105 513 618 30 92 122

ДПВ 3 3 4 314 378 692 72 43 115

ЭСКЗА 4 6 7 430 630 1 060 60 52 112

ЕЭК 7 3 7 594 322 916 68 36 104

УКНПП 6 0 6 216 0 216 63 � 63

ЭКА 2 2 2 562 277 839 22 28 50

КМГС 2 1 2 96 26 122 33 14 47

МТБЮ 0 1 1 0 114 114 � 45 45

ДОПМ 1 2 3 47 242 289 5 40 45

УПВ 2 2 3 304 42 346 26 4 30

ЦМТ 2 0 2 152 0 152 26 � 26

ЮНЕП 0 1 1 0 107 107 � 13 13

УВКПЧ 0 1 1 0 45 45 � 10 10

НОРК 0 2 2 0 103 103 � 10 10

ЮНСКОМ 1 0 1 104 0 104 2 � 2

ДВР 0 1 1 0 7 7 � 2 2

Всего 306 255 390 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

Совокупный показатель числа лиц, получивших контракты в течение двухгодичного периода (390), меньше суммы
итоговых показателей за 1998 и 1999 годы (561), поскольку вышедшие в отставку сотрудники, получившие контракты и в
том, и в другом году, учитывались только один раз при подсчете совокупного показателя за двухгодичный период. Разница
между совокупным показателем за двухгодичный период (390) и базисным показателем (342 сотрудника, вышедших в
отставку) обусловлена тем, что 48 сотрудников, вышедших в отставку, имели в течение двухгодичного периода контракты
с несколькими подразделениями.
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Таблица 4
Данные об использовании сотрудников, вышедших в отставку, с разбивкой
по гражданству и полу за двухгодичный период 1998�1999 годов

Гражданство

Число
получивших

контракты лиц
Доля женщин
(в процентах)

Общее
количество

проработанных
дней

Общая сумма
вознаграждения
или окладов (в

тыс. долл. США)

Франция 44 75 6 400 1 480

Египет 27 22 5 222 1 367

Соединенные Штаты Америки 58 29 7 076 1 171

Испания 21 14 3 917 1 007

Соединенное Королевство 31 39 4 948 848

Китай 9 11 2 288 664

Чили 23 43 4 043 575

Аргентина 10 10 2 620 502

Швейцария 7 43 1 063 238

Сирийская Арабская
Республика 6 0 1 093 204

Австрия 3 67 582 187

Российская Федерация 7 43 908 157

Индия 5 20 796 118

Канада 6 50 757 116

Маврикий 2 0 286 107

Перу 2 50 412 87

Бельгия 2 0 291 78

Мексика 3 0 404 77

Иордания 1 0 287 75

Таиланд 6 33 731 71

Шри-Ланка 5 40 476 65

Нидерланды 4 25 251 64

Ирландия 3 33 285 61

Бенин 1 0 222 57

Эфиопия 3 0 900 57

Италия 2 0 260 56

Бразилия 3 67 324 51

Колумбия 5 60 868 50

Хорватия 1 0 225 44

Тунис 1 0 208 44

Камерун 1 0 149 42

Греция 1 0 846 42

Австралия 1 100 161 37

Ирак 1 0 100 35

Уругвай 4 0 406 34
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Гражданство

Число
получивших

контракты лиц
Доля женщин
(в процентах)

Общее
количество

проработанных
дней

Общая сумма
вознаграждения
или окладов (в

тыс. долл. США)

Филиппины 2 100 358 33

Япония 3 0 341 33

Ливан 2 0 330 30

Антигуа и Барбуда 1 100 130 30

Гайана 2 100 210 29

Сомали 1 0 106 28

Республика Корея 1 0 131 23

Южная Африка 1 100 275 23

Мали 1 0 104 22

Германия 4 100 207 22

Бангладеш 3 0 243 20

Болгария 1 0 59 19

Швеция 2 0 270 18

Венгрия 1 0 310 14

Гватемала 1 0 61 11

Судан 1 0 52 11

Панама 1 0 107 10

Пакистан 1 0 27 9

Дания 1 0 24 6

Турция 1 0 61 6

Йеменская Республика 1 0 14 4

Алжир 1 0 18 4

Всего 342 35 53 242 10 272
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Таблица 5
Данные об использовании сотрудников, вышедших в отставку, с разбивкой
по выполняемым функциям за двухгодичный период 1998�1999 годов

Выполняемые функции

Число
получивших
контракты

лиц

Общее
количество

проработанных
дней

Общая сумма
вознаграждения

или окладов
(в тыс. долл. США)

Редактор 104 16 778 4 363

Письменный переводчик 33 4 275 843

Устный переводчик 15 2 609 706

Сотрудник справочной
лингвистической службы 18 2 425 240

Технический редактор 7 655 133

Технический сотрудник
справочной лингвистической
службы 5 677 71

Редактирование, написание
документов, связи с
общественностью 8 616 70

Терминолог 1 183 52

Составитель стенографических
отчетов 4 544 51

Технический сотрудник по
обслуживанию заседаний 1 221 48

Сотрудник по вопросам
информации 4 346 38

Технический сотрудник по
техническому редактированию 4 316 33

Младший сотрудник по
информационному
обслуживанию 3 318 29

Корректор 1 369 24

Технический редактор �
письменный переводчик 1 56 15

Технический сотрудник по
информационному
обслуживанию 1 102 11

Младший сотрудник по
обслуживанию заседаний 1 107 10

Сотрудник по вопросам печати 1 24 5

Помощник технического
редактора 1 30 5

Услуги,
связанные с
работой
лингвистическ
их и смежных
служб

Прочие 1 25 4

Итого 214 30 675 6 752
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Выполняемые функции

Число
получивших
контракты

лиц

Общее
количество

проработанных
дней

Общая сумма
вознаграждения

или окладов
(в тыс. долл. США)

Эксперт 15 1 735 262

Советник 10 2 057 255

Специальный советник 1 214 95

Сотрудник по правам человека 2 461 87

Консультант 7 752 58

Прочие 7 235 51

Торговля 2 338 51

Инвестиции, финансирование 1 387 49

Сотрудник, занимающийся
исследовательской работой 2 355 46

Комиссия по идентификации 2 106 39

Сотрудник по политическим
вопросам 1 212 34

Сотрудник по вопросам
контроля над наркотиками 3 110 27

Демографические программы 1 236 26

Советник по правовым вопросам 2 379 25

Сотрудник по экономическим
вопросам 2 156 23

Статистик 1 59 17

Сотрудник по вопросам
экономического планирования и
планирования развития 1 151 14

Младший сотрудник по
исследованиям 1 122 14

Младший сотрудник по
вопросам статистики 1 92 12

Младший сотрудник по
экономическим вопросам 1 57 10

Услуги,
связанные с
работой в
политической,
экономическо
й, социальной,
экологической
и
гуманитарной
областях,
консультативн
ые услуги и
услуги,
связанные с
технической
помощью

Экономист 1 3 1

Итого 64 8 216 1 195
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Выполняемые функции

Число
получивших
контракты

лиц

Общее
количество

проработанных
дней

Общая сумма
вознаграждения

или окладов
(в тыс. долл. США)

Начальник сектора 1 731 286

Сотрудник по людским ресурсам 5 625 143

Продюсер телепередач 3 567 132

Старший сотрудник 1 363 113

Секретарь 14 717 92

Сотрудник по
административным вопросам 2 279 79

Охранник 5 531 54

Сотрудник второго класса 4 250 53

Профессиональная подготовка 3 346 51

Технический сотрудник по
бухгалтерскому учету 2 347 43

Технический сотрудник 4 453 37

Младший сотрудник по
вопросам кадров 3 241 35

Оператор ЭВМ 2 330 34

Младший административный
сотрудник 3 301 33

Младший сотрудник по
экслуатации зданий 1 445 32

Заместитель директора 1 141 30

Технический сотрудник
текстопроцессорного бюро 5 201 28

Сотрудник Службы охраны 1 117 28

Младший сотрудник по
бухгалтерскому учету 2 244 27

Эксперт 2 271 21

Технический работник
справочной службы 4 126 21

Специалист по финансам 1 91 20

Прочие 2 120 19

Технический сотрудник по
вопросам поездок 1 184 19

Секретарь Комитета 1 60 19

Уборщик 1 363 18

Технический редактор 1 100 17

Услуги,
связанные с
администрати
вной работой

Компьютерная информация 1 100 16
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Выполняемые функции

Число
получивших
контракты

лиц

Общее
количество

проработанных
дней

Общая сумма
вознаграждения

или окладов
(в тыс. долл. США)

Технический работник по связи 1 151 14

Младший сотрудник справочной
службы 2 80 14

Младший сотрудник по
документации 1 109 12

Сотрудник по управлению
финансами 1 41 12

Считчик 1 111 11

Сотрудник по финансовым
вопросам 1 45 10

Младший сотрудник по
обслуживанию заседаний 2 90 10

Младший сотрудник по
финансовым вопросам 2 66 10

Младший сотрудник категории
общего обслуживания 1 51 9

Младший медицинский
сотрудник 1 78 7

Начальник 2 180 6

Младший сотрудник по
проведению экзаменов 4 605 6

Секретарь дискуссионной
группы 1 26 6

Младший сотрудник по
классификации должностей 1 47 5

Сотрудник по кадровым
вопросам 2 21 4

Телефонист 1 42 4

Сотрудник первого класса 1 181 2

Консультант 1 3 1

Технический сотрудник по
документации 1 3 0

Руководитель 1 31 0

Водитель 1 5 0

Услуги,
связанные с
администрати
вной работой
(продолжение)

Технический сотрудник по
административным вопросам 1 3 0

Итого 106 10 612 1 643
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Выполняемые функции

Число
получивших
контракты

лиц

Общее
количество

проработанных
дней

Общая сумма
вознаграждения

или окладов
(в тыс. долл. США)

Прочие 26 2 841 463

Специальный представитель
Генерального секретаря 1 184 100

Директор 1 61 37

Эксперт 3 279 28

Продюсер радиопередач 1 211 24

Специальный помощник
Генерального секретаря 1 92 16

Специальный помощник
Администратора 1 20 7

Специальный помощник
Исполнительного секретаря 1 30 6

Прочие услуги

Библиотекарь 1 22 1

Итого 36 3 740 683

Всего 420 53 242 10 272

Совокупный показатель числа лиц, получивших контракты в течение двухгодичного
периода (420), отличается от базисного показателя (342 сотрудника, вышедших в
отставку), поскольку 78 лиц имели контракты на выполнение нескольких функций.
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Таблица 6
Данные об использовании сотрудников, вышедших в отставку,
с разбивкой по возрастным группам за двухгодичный период
1998�1999 годов

Возрастная группа
Число получивших
контракты лиц

Общее количество
проработанных дней

Общая сумма
вознаграждения

или окладов
(в тыс. долл. США)

60 лет � неполные 65 лет 43,1 22 472 4 551

65 лет � неполные 70 лет 34,7 18 841 3 406

55 лет � неполные 60 лет 5,0 4 048 888

70 лет � неполные 75 лет 12,4 6 190 1 186

75 лет � неполные 80 лет 4,2 1 524 204

80 лет и старше 0,7 167 37

Всего 100,0 53 242 10 272
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Таблица 7
Данные об использовании сотрудников, вышедших в отставку, с разбивкой
по подразделениям и видам контрактов, 1998 год

Гражданство Пол

Дата начала
срока действия
контракта

Дата истечения
срока действия
контракта Вид контракта Название должности

Вознаграждение
(в долл. США) или
класс должности

Департамент/подразделение: ДЭСВ Количество контрактов: 38 Число сотрудников, вышедших в отставку: 15

Египет М 18/10/98 31/12/98 Консультант Советник 8 700
Египет М 02/10/98 30/11/98 Консультант Советник 7 500
Египет М 18/10/98 31/12/98 Консультант Советник 12 500
Египет М 18/10/98 31/12/98 Консультант Советник 7 500
Египет М 02/10/98 30/11/98 Консультант Советник 8 700
Египет М 02/10/98 30/11/98 Консультант Советник 12 500
Греция М 04/03/98 28/02/99 Консультант Советник 3 670
Греция М 04/03/98 28/02/99 Консультант Советник 3 666
Греция М 04/03/98 28/02/99 Консультант Советник 3 666
Греция М 04/03/98 28/02/99 Консультант Советник 3 666
Греция М 04/03/98 28/02/99 Консультант Советник 3 666
Греция М 04/03/98 28/02/99 Консультант Советник 3 666
Гватемала М 08/09/98 30/09/98 Консультант Эксперт 3 400
Гватемала М 08/09/98 30/09/98 Консультант Эксперт 1 985
Гватемала М 21/10/98 10/11/98 Консультант Эксперт 1 985
Индия М 07/03/98 08/05/98 Консультант Сотрудник по экономическим

вопросам
7 800

Индия М 07/03/98 08/05/98 Консультант Сотрудник по экономическим
вопросам

7 800

Индия М 09/02/98 08/05/98 Консультант Прочие 11 016
Индия М 05/01/98 16/01/98 Консультант Прочие 1 500
Испания М 08/06/98 31/07/98 Консультант Эксперт 4 500
Испания М 30/11/98 30/12/98 Консультант Эксперт 4 800
Шри-Ланка Ж 21/09/98 20/10/98 Краткосрочный Младший административный

сотрудник
G-4

Шри-Ланка М 13/07/98 14/07/98 Консультант Профессиональная подготовка 400
Шри-Ланка М 07/02/98 14/02/98 Консультант Эксперт 2 000
Шри-Ланка М 16/12/98 17/12/98 Консультант Профессиональная подготовка 800
Шри-Ланка М 18/05/98 22/05/98 Консультант Профессиональная подготовка 1 200
Соединенное
Королевство

М 27/07/98 31/12/98 Консультант Название должности определяется 12 772

Соединенные Штаты
Америки

Ж 10/12/98 31/01/99 Краткосрочный Демографические программы G-5

Соединенные Штаты
Америки

М 01/10/98 30/10/98 Консультант Начальник 6 000

Соединенные Штаты
Америки

М 01/04/98 30/04/98 Консультант Редактирование, написание
документов, связи с
общественностью

7 000

Соединенные Штаты
Америки

Ж 10/08/98 21/09/98 Консультант Технический редактор 4 517
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Гражданство Пол

Дата начала
срока действия
контракта

Дата истечения
срока действия
контракта Вид контракта Название должности

Вознаграждение
(в долл. США) или
класс должности

Соединенные Штаты
Америки

Ж 10/08/98 21/09/98 Консультант Технический редактор 4 517

Соединенные Штаты
Америки

Ж 01/06/98 05/06/98 Консультант Технический редактор 1 505

Соединенные Штаты
Америки

Ж 23/02/98 18/03/98 Консультант Технический редактор 5 353

Соединенные Штаты
Америки

М 02/02/98 01/05/98 Консультант Эксперт 6 819

Соединенные Штаты
Америки

М 02/02/98 01/05/98 Консультант Эксперт 6 819

Соединенные Штаты
Америки

М 02/02/98 01/05/98 Консультант Эксперт 6 819

Соединенные Штаты
Америки

М 28/04/98 31/05/98 Краткосрочный Технический сотрудник по связи G-3

Департамент/подразделение: ДДГАКО Количество контрактов: 131 Число сотрудников, вышедших в отставку: 102

Алжир М 24/03/98 10/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина М 26/09/98 30/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина М 12/03/98 19/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина М 26/10/98 24/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина М 26/05/98 29/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина М 10/10/98 11/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Аргентина М 30/03/98 02/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина М 05/10/98 04/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина М 03/07/98 30/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина М 27/02/98 29/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Австралия Ж 02/11/98 11/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Бельгия М 02/08/98 09/10/98 Краткосрочный Редактор R-2
Бельгия М 05/01/98 27/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Канада М 04/10/98 04/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Канада М 01/03/98 17/04/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Канада Ж 11/05/98 12/06/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
CTC

Канада Ж 17/08/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

CTC

Чили Ж 05/01/98 13/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Чили Ж 27/09/98 26/03/99 Краткосрочный Редактор R-3
Чили M 22/08/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 10/08/98 30/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 10/08/98 30/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 11/05/98 10/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 01/09/98 31/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай Ж 01/04/98 30/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 01/09/98 30/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Колумбия M 22/09/98 18/12/98 Краткосрочный Технический сотрудник

справочной лингвистической
G-4
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Гражданство Пол

Дата начала
срока действия
контракта

Дата истечения
срока действия
контракта Вид контракта Название должности

Вознаграждение
(в долл. США) или
класс должности

службы
Колумбия Ж 24/08/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
CTC

Колумбия Ж 21/09/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

CTC

Колумбия Ж 24/08/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

CTC

Египет M 21/09/98 18/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Египет M 25/02/98 01/05/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Египет M 02/03/98 31/12/98 По факту* Устный переводчик I-1
Египет Ж 01/03/98 31/12/98 По факту Устный переводчик I-1
Египет Ж 31/08/98 30/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Египет Ж 21/09/98 18/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Египет M 21/09/98 20/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Египет M 17/02/98 01/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Египет M 27/01/98 31/12/98 По факту Редактор R-3
Египет M 21/09/98 27/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Египет M 25/02/98 13/03/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Египет Ж 27/01/98 31/12/98 По факту Письменный переводчик T-4
Египет Ж 02/11/98 24/12/98 По факту Письменный переводчик T-4
Египет M 23/03/98 10/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Египет Ж 17/07/98 18/09/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 17/05/98 10/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 07/09/98 13/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 11/05/98 10/11/98 По факту Редактор R-3
Франция Ж 13/02/98 15/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 13/04/98 19/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 08/09/98 06/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 18/10/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 06/07/98 04/09/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 01/06/98 31/07/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
CTC

Франция Ж 21/09/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

CTC

Франция M 08/09/98 20/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 06/03/98 29/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 23/08/98 23/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 01/03/98 24/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 27/09/98 27/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 04/10/98 04/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 11/01/98 06/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 21/09/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
CTC

__________________
* На условиях оплаты за фактически отработанное время.
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Гражданство Пол

Дата начала
срока действия
контракта

Дата истечения
срока действия
контракта Вид контракта Название должности

Вознаграждение
(в долл. США) или
класс должности

Франция Ж 04/10/98 11/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 24/04/98 26/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 21/09/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-2
Франция M 01/05/98 02/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 19/07/98 25/09/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 18/10/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 20/09/98 20/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 21/09/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
CTC

Ирак M 28/09/98 16/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Иордания M 20/03/98 31/12/98 По факту Редактор R-3
Мексика M 29/09/98 24/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Панама M 03/09/98 18/12/98 Краткосрочный Технический сотрудник по

конференционному обслуживанию
TC3

Перу Ж 07/09/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Филиппины Ж 03/08/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
G-5

Российская Федерация Ж 29/06/98 04/09/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной лингвистической
службы

G-4

Российская Федерация Ж 07/01/98 27/02/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной лингвистической
службы

G-4

Испания M 02/03/98 31/12/98 По факту Устный переводчик I-1
Испания M 17/04/98 26/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 27/09/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания Ж 01/09/98 30/11/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
G-6

Испания M 13/09/98 04/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания Ж 21/09/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-1
Испания M 10/08/98 04/09/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
G-7

Испания M 01/06/98 11/06/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-7

Испания M 07/09/98 04/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Швейцария M 24/11/98 26/11/98 По факту Устный переводчик I-1
Швейцария M 20/04/98 30/09/98 По факту Устный переводчик I-1
Сирийская Арабская
Республика

M 21/09/98 27/11/98 Краткосрочный Редактор R-3

Сирийская Арабская
Республика

M 26/02/98 13/03/98 Краткосрочный Редактор R-3

Сирийская Арабская
Республика

M 26/02/98 13/03/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Сирийская Арабская
Республика

M 13/07/98 22/08/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Сирийская Арабская
Республика

M 05/10/98 11/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
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Гражданство Пол

Дата начала
срока действия
контракта

Дата истечения
срока действия
контракта Вид контракта Название должности

Вознаграждение
(в долл. США) или
класс должности

Сирийская Арабская
Республика

M 10/06/98 09/09/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

M 11/10/98 11/12/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

Ж 23/09/98 11/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-2

Соединенное
Королевство

Ж 05/10/98 11/12/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

Ж 17/02/98 20/03/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 14/10/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 20/09/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 13/07/98 30/11/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-6

Соединенные Штаты
Америки

M 18/02/98 01/05/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-2

Соединенные Штаты
Америки

M 09/11/98 31/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-5

Соединенные Штаты
Америки

M 17/02/98 01/05/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

M 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Охранник TC3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 12/10/98 11/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенные Штаты
Америки

Ж 23/03/98 09/04/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенные Штаты
Америки

Ж 26/01/98 13/02/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенные Штаты
Америки

M 11/03/98 26/03/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 23/11/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-2

Соединенные Штаты
Америки

Ж 02/11/98 31/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-6

Соединенные Штаты
Америки

M 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Охранник TC3

Соединенные Штаты
Америки

M 19/10/98 31/12/98 Консультант Составитель стенографических
отчетов

5 000

Соединенные Штаты
Америки

M 22/10/98 06/01/99 Консультант Письменный переводчик 5 000

Соединенные Штаты
Америки

M 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Охранник TC3

Соединенные Штаты
Америки

M 25/03/98 10/04/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 05/01/98 23/01/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты Ж 13/04/98 15/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
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Америки
Соединенные Штаты
Америки

Ж 12/10/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

M 02/11/98 20/11/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 18/05/98 31/07/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

M 03/08/98 04/09/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-4

Соединенные Штаты
Америки

M 19/10/98 23/10/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-4

Соединенные Штаты
Америки

Ж 23/03/98 30/06/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной лингвистической
службы

G-4

Соединенные Штаты
Америки

M 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Охранник TC3

Соединенные Штаты
Америки

M 17/02/98 27/03/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

M 02/11/98 31/12/98 Краткосрочный Редактор R-3

Уругвай M 19/10/98 31/12/98 Консультант Составитель стенографических
отчетов

5 000

Уругвай M 22/10/98 06/01/99 Консультант Письменный переводчик 5 000

Департамент/подразделение: ДУ Количество контрактов: 23 Число сотрудников, вышедших в отставку: 16

Антигуа и Барбуда Ж 01/06/98 08/07/98 Консультант Технический редактор 7 561
Антигуа и Барбуда Ж 01/06/98 08/07/98 Консультант Технический редактор 987
Аргентина Ж 09/03/98 08/05/98 Краткосрочный Сотрудник второго класса P-3
Чили Ж 07/11/98 06/05/99 Срочный Старший сотрудник Р-5
Колумбия M 01/05/98 28/10/98 Консультант Сотрудник первого класса 1 500
Колумбия M 13/04/98 12/10/98 Консультант Младший сотрудник по

проведению экзаменов
1 500

Египет M 23/03/98 22/09/98 Консультант Младший сотрудник по
проведению экзаменов

1 500

Эфиопия M 21/09/98 20/11/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
бухгалтерскому учету

G-4

Франция Ж 17/08/98 16/09/98 Консультант Технический сотрудник по
техническому редактированию

1 400

Франция Ж 07/10/98 05/11/98 Консультант Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

1 400

Греция M 23/03/98 22/09/98 Консультант Младший сотрудник по
проведению экзаменов

1 500

Испания M 02/03/98 01/05/98 Краткосрочный Сотрудник второго класса P-3
Испания M 01/09/98 31/10/98 Консультант Младший сотрудник по

проведению экзаменов
1 500

Таиланд M 02/01/98 27/02/98 Консультант Сотрудник по вопросам
безопасности

5 646

Таиланд M 25/03/98 22/06/98 Консультант Охранник 10 011
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Таиланд M 01/09/98 31/12/98 Консультант Охранник 7 341
Соединенные Штаты
Америки

M 03/08/98 10/11/98 Консультант Специалист по финансам 19 800

Соединенные Штаты
Америки

M 16/11/98 31/12/98 Консультант Советник 9 407

Соединенные Штаты
Америки

M 16/11/98 31/12/98 Консультант Советник 4 704

Соединенные Штаты
Америки

Ж 16/03/98 15/05/98 Краткосрочный Секретарь G-4

Соединенные Штаты
Америки

Ж 14/09/98 04/12/98 Краткосрочный Технический сотрудник G-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 22/12/98 31/12/98 Консультант Сотрудник по кадровым вопросам 2 065

Соединенные Штаты
Америки

M 08/09/98 19/10/98 Краткосрочный Телефонист ТСЗ

Департамент/подразделение: ДПВ Количество контрактов: 5 Число сотрудников, вышедших в отставку: 3

Бразилия Ж 01/10/98 31/03/99 Срочный Сотрудник по политическим
вопросам

P-2

Бразилия Ж 01/04/98 30/04/98 Консультант Сотрудник по политическим
вопросам

4 560

Соединенное
Королевство

Ж 03/08/98 30/10/98 Консультант Эксперт 9 200

Соединенное
Королевство

Ж 28/12/98 21/01/99 Консультант Эксперт 9 200

Соединенное
Королевство

M 01/07/98 31/12/98 Консультант Советник 20 020

Департамент/подразделение: ДОИ Количество контрактов: 20 Число сотрудников, вышедших в отставку: 12

Бенин M 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Продюсер телепередач P-4
Канада Ж 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Технический сотрудник по

информационному обслуживанию
G-3

Китай Ж 29/10/98 28/01/99 Индивидуальны
й подрядчик

Редактор 9 350

Франция Ж 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
информационному обслуживанию

G-4

Франция Ж 08/06/98 12/06/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
информационному обслуживанию

G-4

Франция Ж 01/07/98 17/07/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
информационному обслуживанию

G-4

Италия M 13/04/98 17/04/98 Краткосрочный Сотрудник по вопросам
информации

P-3

Италия M 08/06/98 19/06/98 Краткосрочный Сотрудник по вопросам
информации

P-3

Италия M 13/07/98 24/07/98 Краткосрочный Сотрудник по вопросам
информации

P-3

Италия M 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Сотрудник по вопросам
информации

P-3

Соединенное M 02/11/98 18/12/98 Краткосрочный Продюсер телепередач P-4
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Королевство
Соединенное
Королевство

M 29/06/98 24/07/98 Краткосрочный Продюсер телепередач P-4

Соединенные Штаты
Америки

M 08/06/98 12/06/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
информационному обслуживанию

G-4

Соединенные Штаты
Америки

M 08/09/98 18/12/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
информационному обслуживанию

G-4

Соединенные Штаты
Америки

Ж 15/09/98 31/12/98 Краткосрочный Продюсер телепередач P-3

Соединенные Штаты
Америки

M 29/10/98 28/01/99 Индивидуальны
й подрядчик

Редактор 9 350

Соединенные Штаты
Америки

M 31/08/98 06/09/98 Консультант Сотрудник по вопросам
информации

100

Соединенные Штаты
Америки

M 16/11/98 17/11/98 Консультант Сотрудник по вопросам
информации

455

Соединенные Штаты
Америки

Ж 01/10/98 16/10/98 Консультант Технический редактор 2 000

Уругвай M 10/11/98 11/11/98 Консультант Сотрудник по вопросам
информации

455

Департамент/подразделение: ДОПМ Количество контрактов: 1 Число сотрудников, вышедших в отставку: 1

Соединенные Штаты
Америки

Ж 13/02/98 31/03/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
классификации должностей

G-4

Департамент/подразделение:
ДОПМ/УОПОМТО

Количество контрактов: 9 Число сотрудников, вышедших в отставку: 3

Египет М 17/03/98 16/06/98 Консультант Комиссия по идентификации 3 604
Египет М 17/03/98 16/06/98 Консультант Комиссия по идентификации 3 604
Египет М 17/03/98 16/06/98 Консультант Сотрудник по правам человека 10 812
Египет М 17/06/98 31/12/98 Назначение на

ограниченный
срок

Сотрудник по правам человека Р-3

Египет М 17/03/98 16/06/98 Консультант Комиссия по идентификации 3 604
Филиппины Ж 01/02/98 30/04/98 Консультант Секретарь 3 005
Филиппины Ж 01/02/98 30/04/98 Консультант Секретарь 9 015
Филиппины Ж 01/02/98 30/04/98 Консультант Секретарь 6 010
Тунис М 10/02/98 31/05/98 Назначение на

ограниченный
срок

Сотрудник по правам человека Р-3

Департамент/подразделение: ЭКА Количество контрактов: 3 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2

Эфиопия М 16/06/98 31/12/98 Срочный Младший сотрудник по
эксплуатации зданий

G-5

Эфиопия М 01/07/98 31/12/98 Индивидуальны
й подрядчик

Уборщик 8 100

Эфиопия М 02/01/98 30/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Уборщик 9 720
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Департамент/подразделение: ЕЭК Количество контрактов: 9 Число сотрудников, вышедших в отставку: 7

Франция Ж 15/07/98 09/09/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
экономическим вопросам

G-4

Германия Ж 26/10/98 10/12/98 Индивидуальны
й подрядчик

Секретарь 3 200

Швеция М 04/05/98 31/12/98 Консультант Эксперт 1 000
Соединенное
Королевство

М 20/03/98 20/04/98 Консультант Редактирование, написание
документов, связи с
общественностью

5 000

Соединенное
Королевство

М 25/10/98 28/12/98 Консультант Редактирование, написание
документов, связи с
общественностью

5 000

Соединенное
Королевство

М 15/06/98 20/08/98 Консультант Редактирование, написание
документов, связи с
общественностью

5 000

Соединенное
Королевство

М 09/02/98 05/06/98 Консультант Заместитель директора 20 000

Соединенное
Королевство

Ж 15/04/98 07/05/98 Индивидуальны
й подрядчик

Редактирование, написание
документов, связи с
общественностью

500

Соединенные Штаты
Америки

М 02/03/98 30/04/98 Краткосрочный Секретарь Комитета Р-5

Департамент/подразделение: ЭКЛАК Количество контрактов: 80 Число сотрудников, вышедших в отставку: 32

Аргентина М 01/06/98 30/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Технический сотрудник 263

Аргентина М 04/05/98 31/05/98 Индивидуальны
й подрядчик

Технический сотрудник 263

Аргентина М 01/04/98 30/04/98 Индивидуальны
й подрядчик

Технический сотрудник 304

Аргентина М 02/02/98 31/03/98 Индивидуальны
й подрядчик

Технический сотрудник 601

Аргентина М 02/01/98 31/03/98 Консультант Консультант 3 000
Аргентина М 01/04/98 31/12/98 Консультант Консультант 9 000
Аргентина М 01/11/98 18/11/98 Краткосрочный Устный переводчик Р-5
Бразилия М 22/07/98 24/07/98 Консультант Экономист 500
Чили М 01/07/98 31/12/98 Консультант Советник 6 000
Чили М 05/01/98 30/06/98 Консультант Советник 6 000
Чили М 04/05/98 31/08/98 Консультант Эксперт 10 000
Чили М 19/10/98 22/12/98 Консультант Советник 8 000
Чили М 28/01/98 27/02/98 Консультант Советник 2 000
Чили М 02/09/98 30/11/98 Консультант Советник 4 000
Чили Ж 12/08/98 31/08/98 Индивидуальны

й подрядчик
Технический редактор-письменный
переводчик

4 415

Чили Ж 13/10/98 22/10/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 633

Чили Ж 04/09/98 21/09/98 Индивидуальны Технический редактор-письменный 6 373
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й подрядчик переводчик
Чили Ж 22/09/98 28/09/98 Индивидуальны

й подрядчик
Письменный переводчик 961

Чили Ж 30/06/98 10/08/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 4 781

Чили Ж 04/06/98 12/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 1 955

Чили Ж 16/02/98 22/02/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 497

Чили Ж 05/01/98 23/01/98 Индивидуальны
й подрядчик

Компьютеры и компьютерные
системы

1 500

Чили Ж 23/02/98 23/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Компьютеры и компьютерные
системы

6 000

Чили Ж 17/08/98 31/12/98 Индивидуальны
й подрядчик

Компьютеры и компьютерные
системы

4 500

Чили Ж 08/07/98 29/07/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 1 589

Чили Ж 20/04/98 20/04/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 2 107

Чили Ж 23/04/98 30/04/98 Индивидуальны
й подрядчик

Технический редактор 648

Чили Ж 05/08/98 21/09/98 Индивидуальны
й подрядчик

Технический редактор 4 806

Чили Ж 14/10/98 28/10/98 Индивидуальны
й подрядчик

Технический редактор 885

Чили M 02/02/98 30/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Сотрудник, занимающийся
исследованиями

5 455

Чили M 01/07/98 31/12/98 Индивидуальны
й подрядчик

Сотрудник, занимающийся
исследованиями

6 546

Чили Ж 23/11/98 27/11/98 Индивидуальны
й подрядчик

Младший медицинский сотрудник 261

Чили Ж 05/11/98 06/11/98 Индивидуальны
й подрядчик

Младший медицинский сотрудник 214

Чили Ж 20/05/98 22/05/98 Индивидуальны
й подрядчик

Младший медицинский сотрудник 135

Чили Ж 13/07/98 17/07/98 Индивидуальны
й подрядчик

Младший медицинский сотрудник 534

Чили Ж 10/06/98 12/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Младший медицинский сотрудник 321

Чили Ж 09/09/98 15/09/98 Индивидуальны
й подрядчик

Младший медицинский сотрудник 428

Чили Ж 19/01/98 13/02/98 Индивидуальны
й подрядчик

Младший медицинский сотрудник 2 222

Чили Ж 17/06/98 17/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Младший медицинский сотрудник 107

Чили M 25/05/98 29/05/98 Индивидуальны
й подрядчик

Водитель 212

Чили Ж 01/10/98 31/10/98 Краткосрочный Компьютерные информационные
системы

G-6
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Чили Ж 01/07/98 31/07/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-6

Чили Ж 01/09/98 30/09/98 Краткосрочный Компьютерные информационные
системы

G-6

Чили Ж 01/08/98 31/08/98 Краткосрочный Компьютерные информационные
системы

G-6

Чили Ж 01/11/98 30/11/98 Краткосрочный Компьютерные информационные
системы

G-6

Чили Ж 01/12/98 31/12/98 Краткосрочный Компьютерные информационные
системы

G-6

Чили M 02/01/98 31/03/98 Консультант Технический редактор 3 000
Чили M 01/04/98 31/12/98 Консультант Технический редактор 9 000
Чили Ж 15/07/98 24/07/98 Индивидуальны

й подрядчик
Письменный переводчик 2 499

Чили Ж 22/06/98 26/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 1 030

Чили Ж 08/04/98 15/04/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 1 215

Чили Ж 09/02/98 25/02/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 2 508

Чили Ж 03/08/98 10/08/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 2 220

Чили M 02/02/98 10/12/98 Консультант Эксперт 12 000
Чили Ж 28/12/98 22/01/99 Индивидуальны

й подрядчик
Технический сотрудник 122

Чили Ж 11/05/98 22/05/98 Индивидуальны
й подрядчик

Секретарь 715

Чили M 10/10/98 23/10/98 Консультант Название должности определяется 1 000
Чили M 15/06/98 14/09/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
G-5

Чили M 04/11/98 03/12/98 Индивидуальны
й подрядчик

Библиотекарь 1 000

Чили M 17/08/98 31/12/98 Консультант Технический сотрудник 2 604
Чили M 25/05/98 29/05/98 Консультант Технический сотрудник 21 235
Гватемала M 13/10/98 23/10/98 Консультант Эксперт 1 000
Гватемала M 04/05/98 12/05/98 Консультант Эксперт 3 000
Гайана Ж 02/02/98 28/02/98 Индивидуальны

й подрядчик
Секретарь 2 000

Мексика M 01/11/98 30/11/98 Краткосрочный Младший сотрудник по
финансовым вопросам

G-6

Мексика M 01/06/98 31/10/98 Краткосрочный Устный переводчик G-6
Мексика M 05/06/98 28/06/98 Консультант Прочие 3 000
Испания M 12/08/98 20/10/98 Краткосрочный Устный переводчик Р-4
Соединенное
Королевство

M 30/03/98 13/04/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 2 865

Соединенное
Королевство

M 26/10/98 28/12/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 9 227

Соединенное M 09/04/98 17/04/98 Индивидуальны Письменный переводчик 1 907
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Вознаграждение
(в долл. США) или
класс должности

Королевство й подрядчик
Соединенное
Королевство

M 07/05/98 30/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 10 259

Соединенное
Королевство

M 17/08/98 19/10/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 9 960

Соединенные Штаты
Америки

M 02/02/98 31/12/98 Консультант Советник 12 000

Соединенные Штаты
Америки

M 01/09/98 30/09/98 Краткосрочный Устный переводчик Р-4

Соединенные Штаты
Америки

M 01/10/98 09/10/98 Краткосрочный Специальный помощник Р-4

Соединенные Штаты
Америки

M 10/10/98 31/10/98 Краткосрочный Специальный помощник Р-4

Уругвай M 01/06/98 31/07/98 Индивидуальны
й подрядчик

Сотрудник, занимающийся
исследованиями

10 000

Уругвай M 01/12/98 16/12/98 Индивидуальны
й подрядчик

Сотрудник, занимающийся
исследованиями

2 000

Уругвай M 01/03/98 31/05/98 Консультант Сотрудник по экономическим
вопросам

12

Департамент/подразделение: ЭСКАТО Количество контрактов: 31 Число сотрудников, вышедших в отставку: 14

Бангладеш M 16/03/98 30/04/98 Консультант Сотрудник по вопросам
экономического планирования и
планирования развития

7 000

Бангладеш M 14/08/98 27/11/98 Консультант Сотрудник по вопросам
экономического планирования и
планирования развития

7 000

Бангладеш M 15/11/98 31/12/98 Консультант Прочие 3 000
Япония M 02/11/98 01/01/99 Консультант Прочие 4 000
Япония M 01/10/98 31/03/99 Консультант Профессиональная подготовка 12 000
Нидерланды M 01/10/98 30/11/98 Консультант Прочие 5 000
Швейцария M 25/03/98 25/03/98 Краткосрочный Устный переводчик I-1
Швейцария M 27/01/98 27/01/98 Краткосрочный Устный переводчик I-1
Швейцария M 08/04/98 08/04/98 Краткосрочный Устный переводчик I-1
Швейцария M 19/02/98 24/02/98 Краткосрочный Устный переводчик I-1
Таиланд M 01/10/98 30/11/98 Индивидуальны

й подрядчик
Название должности определяется 1 927

Таиланд Ж 15/04/98 15/06/98 Консультант Младший сотрудник по вопросам
информации

2 042

Таиланд Ж 01/08/98 30/09/98 Консультант Младший сотрудник по вопросам
информации

1 992

Таиланд M 01/07/98 31/10/98 Индивидуальны
й подрядчик

Прочие 5 919

Соединенное
Королевство

Ж 09/11/98 04/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик Р-3

Соединенное
Королевство

Ж 05/01/98 30/01/98 Консультант Сотрудник по вопросам
конференций

1 000

Соединенное Ж 26/10/98 06/11/98 Консультант Сотрудник по вопросам 2 000
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контракта
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срока действия
контракта Вид контракта Название должности
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класс должности

Королевство конференций
Соединенное
Королевство

Ж 02/02/98 31/05/98 Консультант Сотрудник по вопросам
конференций

12 780

Соединенное
Королевство

Ж 06/07/98 31/07/98 Консультант Сотрудник по вопросам
конференций

1 500

Соединенное
Королевство

Ж 15/08/98 15/10/98 Консультант Сотрудник по вопросам
конференций

5 000

Соединенное
Королевство

M 21/08/98 31/08/98 Индивидуальны
й подрядчик

Прочие 3 000

Соединенное
Королевство

M 20/07/98 07/08/98 Индивидуальны
й подрядчик

Прочие 3 000

Соединенное
Королевство

M 14/04/98 13/05/98 Индивидуальны
й подрядчик

Прочие 0

Соединенное
Королевство

M 11/06/98 16/06/98 Индивидуальны
й подрядчик

Прочие 600

Соединенное
Королевство

M 19/10/98 28/02/99 Индивидуальны
й подрядчик

Прочие 6 000

Соединенные Штаты
Америки

M 21/08/98 13/11/98 Консультант Прочие 3 000

Соединенные Штаты
Америки

M 21/08/98 13/11/98 Консультант Прочие 6 000

Соединенные Штаты
Америки

M 01/07/98 21/09/98 Консультант Прочие 2 000

Соединенные Штаты
Америки

M 27/03/98 19/04/98 Консультант Прочие 6 000

Соединенные Штаты
Америки

M 11/05/98 18/05/98 Консультант Прочие 0

Соединенные Штаты
Америки

M 01/06/98 31/07/98 Консультант Прочие 16 000

Департамент/подразделение: ЭСКЗА Количество контрактов: 9 Число сотрудников, вышедших в отставку: 4

Ливан M 01/08/98 28/02/99 Консультант Эксперт 10 000
Йеменская Республика M 13/12/98 23/12/98 Консультант Консультант 3 508
Йеменская Республика M 30/03/98 01/04/98 Консультант Консультант 500
Сирийская Арабская
Республика

M 01/09/98 30/09/98 Консультант Специальный помощник 6 461

Сирийская Арабская
Республика

M 03/08/98 05/08/98 Консультант Консультант 600

Сирийская Арабская
Республика

M 01/12/98 31/12/98 Консультант Специальный помощник 2 617

Сирийская Арабская
Республика

M 01/10/98 31/10/98 Консультант Специальный помощник 6 461

Сирийская Арабская
Республика

M 01/11/98 30/11/98 Консультант Специальный помощник 6 461

Соединенное
Королевство

Ж 12/10/98 29/01/99 Краткосрочный Письменный переводчик Т-3

Департамент/подразделение: КМГС Количество контрактов:3 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2
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Соединенное
Королевство

M 01/04/98 31/05/98 Консультант Прочие 5 000

Соединенное
Королевство

M 01/04/98 31/05/98 Консультант Прочие 5 000

Соединенные Штаты
Америки

M 06/07/98 30/09/98 Консультант Директор 23 000

Департамент/подразделение: ЦМТ Количество контрактов: 7 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2

Канада Ж 28/05/98 19/06/98 Краткосрочный Секретарь G-5
Канада Ж 27/03/98 03/04/98 Краткосрочный Младший сотрудник категории

общего обслуживания
G-5

Канада Ж 01/01/98 06/02/98 Краткосрочный Младший сотрудник категории
общего обслуживания

G-5

Канада Ж 19/10/98 11/12/98 Краткосрочный Секретарь G-5
Канада Ж 04/03/98 09/03/98 Краткосрочный Младший сотрудник категории

общего обслуживания
G-5

Канада Ж 20/07/98 31/07/98 Краткосрочный Секретарь G-5
Франция Ж 05/01/98 16/01/98 Краткосрочный Секретарь  G-6

Департамент/подразделение: УКГД Количество контрактов: 1 Число сотрудников, вышедших в отставку: 1

Соединенные Штаты
Америки

Ж 17/03/98 16/04/98 Краткосрочный Сотрудник второго класса P-3

Департамент/подразделение: УКНПП Количество контрактов: 8 Число сотрудников, вышедших в отставку: 6

Венгрия M 22/02/98 03/03/98 Консультант Сотрудник по вопросам контроля
над наркотиками

1 800

Италия M 25/01/98 28/02/98 Консультант Прочие 4 800
Япония M 27/10/98 31/12/98 Консультант Сотрудник по вопросам контроля

над наркотиками
5 000

Шри-Ланка M 01/01/98 12/03/98 Консультант Профессиональная подготовка 18 000
Соединенные Штаты
Америки

M 15/02/98 02/03/98 Консультант Сотрудник по вопросам контроля
над наркотиками

3 900

Соединенные Штаты
Америки

M 05/01/98 21/01/98 Консультант Сотрудник по вопросам контроля
над наркотиками

4 400

Соединенные Штаты
Америки

M 01/04/98 31/05/98 Консультант Сотрудник по вопросам контроля
над наркотиками

12 000

Соединенные Штаты
Америки

M 23/02/98 24/04/98 Консультант Прочие 13 000

Департамент/подразделение: УПВ Количество контрактов: 5 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2

Франция Ж 27/07/98 14/08/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 1 800

Франция Ж 04/03/98 13/03/98 Индивидуальны
й подрядчик

Письменный переводчик 1 200

Южная Африка Ж 30/03/98 26/09/98 Консультант Советник по правовым вопросам 7 800
Южная Африка Ж 01/04/98 13/06/98 Консультант Советник по правовым вопросам Р-5
Южная Африка Ж 01/10/98 31/12/98 Консультант Советник по правовым вопросам 7 800
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Департамент/подразделение:
ЮНКТАД

Количество контрактов: 13 Число сотрудников, вышедших в отставку: 8

Бразилия Ж 29/06/98 31/07/98 Краткосрочный Младший сотрудник по кадровым
вопросам

G-5

Бразилия Ж 14/09/98 13/10/98 Краткосрочный Младший сотрудник-редактор G-6
Чили M 01/09/98 31/10/98 Консультант Инвестиции, финансирование 8 000
Чили M 16/10/98 30/11/98 Консультант Инвестиции, финансирование 8 000
Чили M 02/03/98 30/04/98 Консультант Редактирование, написание

документов, связи с
общественностью

5 000

Франция M 01/12/98 04/12/98 Консультант Прочие 1 500
Франция M 15/02/98 30/10/98 Консультант Прочие 12 000
Индия M 15/05/98 15/07/98 Консультант Прочие 10 000
Индия M 15/11/98 30/04/99 Консультант Прочие 8 000
Нидерланды Ж 31/08/98 16/09/98 Краткосрочный Младший сотрудник по кадровым

вопросам
G-5

Испания M 04/06/98 31/08/98 Консультант Эксперт 5 000
Соединенное
Королевство

M 16/07/98 24/07/98 Консультант Редактирование, написание
документов, связи с
общественностью

2 000

Соединенное
Королевство

Ж 08/06/98 17/07/98 Краткосрочный Сотрудник по людским ресурсам Р-4

Департамент/подразделение: ЮНОГ Количество контрактов: 164 Число сотрудников, вышедших в отставку: 68

Бельгия M 13/07/98 31/07/98 Краткосрочный Редактор R-2
Бельгия M 14/04/98 01/05/98 Краткосрочный Редактор R-2
Канада M 27/04/98 31/12/98 По факту Устный переводчик I-1
Китай M 10/09/98 09/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 24/08/98 09/09/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 14/03/98 29/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 02/03/98 13/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 22/06/98 17/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 18/07/98 24/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 02/03/98 03/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 02/03/98 20/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Дания M 07/12/98 31/12/98 Краткосрочный Сотрудник по административным

вопросам
P-3

Египет M 02/03/98 03/04/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Египет Ж 25/04/98 31/12/98 По факту Устный переводчик I-1
Египет M 02/06/98 31/07/98 Консультант Редактирование, написание

документов, связи с
общественностью

3 000

Египет Ж 20/04/98 12/06/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Египет Ж 02/06/98 31/12/98 По факту Устный переводчик I-1
Египет M 01/08/98 08/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Египет M 22/06/98 31/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
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Египет M 30/07/98 31/12/98 По факту Устный переводчик I-1
Франция Ж 20/04/98 12/06/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

службы
G-5

Франция Ж 22/06/98 30/06/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-3

Франция Ж 06/04/98 18/04/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-3

Франция Ж 22/06/98 28/08/98 Краткосрочный Технический сотрудник
текстопроцессорного бюро

G-3

Франция Ж 01/07/98 17/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 20/04/98 29/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 03/08/98 21/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 28/06/98 11/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 21/09/98 27/09/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 22/06/98 27/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 02/11/98 04/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 28/03/98 09/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 28/09/98 23/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 22/06/98 26/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 02/03/98 27/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 12/07/98 17/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 18/05/98 03/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 03/08/98 31/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 09/03/98 13/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 27/07/98 28/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 26/09/98 02/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 14/09/98 25/09/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 22/06/98 17/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 14/04/98 08/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 05/10/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 20/07/98 14/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 20/04/98 12/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 13/07/98 24/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 13/07/98 14/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 23/03/98 01/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 14/04/98 08/05/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Франция Ж 10/09/98 30/10/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Франция Ж 17/08/98 09/09/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Франция Ж 23/11/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 14/04/98 08/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 06/07/98 07/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 14/04/98 18/04/98 Краткосрочный Технический сотрудник

справочной службы
G-3

Франция Ж 08/06/98 19/06/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-3
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Франция Ж 14/04/98 24/04/98 Краткосрочный Технический сотрудник
текстопроцессорного бюро

G-3

Франция M 18/05/98 07/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 14/03/98 03/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 09/02/98 13/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 08/06/98 26/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 14/04/98 08/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 14/09/98 16/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 02/11/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 16/02/98 20/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 26/10/98 20/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 11/05/98 29/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 10/09/98 09/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 30/11/98 11/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 24/08/98 09/09/98 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 14/04/98 08/05/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Франция Ж 30/11/98 18/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Франция Ж 28/09/98 23/10/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Франция Ж 24/10/98 13/11/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Ирландия Ж 09/03/98 13/03/98 Краткосрочный Технический сотрудник

справочной службы
G-4

Ирландия Ж 27/05/98 29/05/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-4

Ирландия Ж 14/09/98 09/10/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-4

Ирландия Ж 22/06/98 10/07/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-4

Ирландия Ж 05/01/98 23/01/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-4

Ирландия Ж 14/07/98 16/07/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-4

Ирландия M 16/11/98 04/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Ирландия M 06/07/98 31/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Ирландия M 16/03/98 25/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Ирландия M 16/03/98 24/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Ирландия M 13/07/98 17/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Ирландия M 18/07/98 28/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Ирландия M 05/01/98 23/01/98 Краткосрочный Редактор R-3
Нидерланды Ж 20/04/98 15/05/98 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

службы
G-5

Нидерланды M 12/03/98 30/03/98 Консультант Профессиональная подготовка 5 000
Перу M 15/06/98 14/08/98 Краткосрочный Редактор R-3
Перу M 12/01/98 27/02/98 Краткосрочный Редактор R-3
Перу M 28/02/98 21/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация Ж 05/10/98 23/12/98 Краткосрочный Технический сотрудник

текстопроцессорного бюро
G-3
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Российская Федерация M 07/12/98 18/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 02/11/98 27/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 23/03/98 09/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 20/04/98 20/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 15/06/98 10/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 07/12/98 22/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 17/10/98 06/11/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 06/07/98 09/09/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 10/09/98 16/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 25/04/98 12/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 30/03/98 24/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 06/07/98 02/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания Ж 09/03/98 03/04/98 Краткосрочный Редактор R-2
Испания M 14/04/98 29/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 14/04/98 29/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 21/09/98 23/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 29/06/98 31/12/98 По факту Устный переводчик I-1
Испания M 04/05/98 13/06/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Испания M 14/06/98 03/07/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Испания M 01/02/98 03/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 02/06/98 30/06/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 01/07/98 10/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 23/02/98 03/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 23/02/98 01/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 14/09/98 27/11/98 Краткосрочный Редактор R-2
Испания M 02/05/98 29/05/98 Краткосрочный Редактор R-2
Испания M 14/04/98 01/05/98 Краткосрочный Редактор R-2
Шри-Ланка M 01/05/98 31/08/98 Консультант Эксперт 1 400
Судан M 20/04/98 15/05/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 10/09/98 17/10/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 28/06/98 09/09/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 02/06/98 12/06/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 31/05/98 01/06/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 09/03/98 28/03/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 09/02/98 21/02/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 16/03/98 24/04/98 Краткосрочный Редактор R-3
Швейцария M 25/04/98 08/05/98 Краткосрочный Редактор R-3
Швейцария M 28/02/98 06/03/98 Краткосрочный Редактор R-3
Швейцария M 02/11/98 04/12/98 Краткосрочный Редактор R-3
Швейцария M 14/09/98 16/10/98 Краткосрочный Редактор R-3
Швейцария M 15/06/98 03/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
Швейцария M 02/02/98 27/02/98 Краткосрочный Редактор R-3
Швейцария M 04/07/98 17/07/98 Краткосрочный Редактор R-3
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Швейцария Ж 06/07/98 24/07/98 Краткосрочный Технический сотрудник
текстопроцессорного бюро

G-3

Швейцария Ж 06/07/98 17/07/98 Краткосрочный Технический сотрудник
справочной службы

G-3

Соединенное
Королевство

Ж 30/03/98 30/04/98 Консультант Редактирование, написание
документов, связи с
общественностью

5 500

Соединенное
Королевство

M 12/10/98 27/11/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 27/04/98 12/06/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 10/08/98 28/08/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 19/01/98 13/02/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 09/03/98 03/04/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 26/10/98 11/12/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

Ж 02/06/98 12/06/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

Ж 09/05/98 15/05/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

Ж 27/04/98 08/05/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

Ж 16/03/98 09/04/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

Ж 13/07/98 31/07/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

Ж 30/11/98 18/12/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

Ж 19/10/98 06/11/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

M 29/06/98 31/12/98 По факту Устный переводчик I-1

Соединенное
Королевство

M 03/08/98 28/08/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 23/03/98 24/04/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 04/05/98 22/05/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 26/10/98 04/12/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

Ж 27/04/98 15/05/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-3

Соединенное
Королевство

Ж 21/09/98 09/10/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 03/08/98 21/08/98 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
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Соединенные Штаты
Америки

M 06/07/98 09/09/98 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

M 02/03/98 30/04/98 Консультант Советник 6 000

Департамент/подразделение: ЮНОН Количество контрактов: 2 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2

Хорватия M 13/10/98 31/12/98 Консультант Эксперт D-2
Мали M 11/05/98 30/06/98 Консультант Редактирование, написание

документов, связи с
общественностью

D-1

Департамент/подразделение: ЮНОВ Количество контрактов: 3 Число сотрудников, вышедших в отставку: 3

Австрия Ж 04/06/98 30/09/98 Краткосрочный Сотрудник по людским ресурсам P-4
Австрия Ж 02/03/98 29/05/98 Консультант Прочие 13 500
Швеция M 23/02/98 18/10/98 Консультант Эксперт 17 100

Департамент/подразделение: ЮНСКОМ Количество контрактов: 2 Число сотрудников, вышедших в отставку: 1

Соединенное
Королевство

M 01/04/98 30/09/98 Консультант Советник по правовым вопросам 1 902

Соединенное
Королевство

M 01/10/98 31/12/98 Консультант Советник по правовым вопросам D-2

Общее количество контрактов, 1998 год: 567 Общее число сотрудников, вышедших в отставку, 1998 год: 306

Базисный показатель числа лиц, получивших контракты в течение двухгодичного периода (342), меньше суммы
итоговых показателей за 1998 и 1999 годы (561), поскольку вышедшие в отставку сотрудники, получившие контракты
и в том, и в другом году и/или в разных департаментах, учитывались только один раз при подсчете совокупного
показателя за двухгодичный период.
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Таблица 8
Данные об использовании сотрудников, вышедших в отставку, с разбивкой
по подразделениям и видам контрактов, 1999 год

Гражданство Пол

Дата начала
срока действия
контракта

Дата истечения
срока действия
контракта Вид контракта Название должности

Вознаграждение
(в долл. США) или
класс должности

Департамент/подразделение: ДВР Количество контрактов: 1 Число сотрудников, вышедших в отставку: 1

Аргентина M 12/09/99 12/11/99 Консультант Письменный переводчик 1 553
Департамент/подразделение: ДЭСВ Количество контрактов: 22 Число сотрудников, вышедших в отставку: 12

Аргентина M 30/04/99 20/05/99 Консультант Компьютеры и компьютерные
системы

8 000

Аргентина M 30/04/99 20/05/99 Консультант Компьютеры и компьютерные
системы

575

Аргентина M 30/04/99 20/05/99 Консультант Компьютеры и компьютерные
системы

7 500

Чили M 01/06/99 31/08/99 Краткосрочный Младший сотрудник по вопросам
статистики

G-6

Египет M 01/04/99 30/05/99 Консультант Советник 8 700
Египет M 01/04/99 30/05/99 Консультант Советник 12 500
Египет M 04/04/99 15/06/99 Консультант Советник 7 500
Греция M 10/04/99 31/12/99 Консультант Советник 16 500
Индия M 28/07/99 31/08/99 Консультант Сотрудник по экономическим

вопросам
7 800

Индия M 16/07/99 07/10/99 Краткосрочный Прочие G-4

Шри-Ланка M 17/06/99 21/06/99 Консультант Профессиональная подготовка 1 200
Шри-Ланка M 11/02/99 12/02/99 Консультант Профессиональная подготовка 800
Соединенное
Королевство

M 01/12/99 31/01/00 Консультант Прочие 5 000

Соединенные Штаты
Америки

M 18/10/99 16/11/99 Консультант Прочие 7 500

Соединенные Штаты
Америки

M 18/10/99 16/11/99 Консультант Прочие 4 500

Соединенные Штаты
Америки

M 18/10/99 16/11/99 Консультант Прочие 2 500

Соединенные Штаты
Америки

M 18/10/99 16/11/99 Консультант Прочие 4 900

Соединенные Штаты
Америки

Ж 25/03/99 30/06/99 Краткосрочный Младший административный
сотрудник

G-5

Соединенные Штаты
Америки

Ж 24/02/99 23/03/99 Краткосрочный Младший административный
сотрудник

G-5

Соединенные Штаты
Америки

Ж 26/07/99 27/08/99 Консультант Технический редактор 5 577

Соединенные Штаты
Америки

M 07/07/99 31/08/99 Срочный Технический сотрудник по связи G-3

Соединенные Штаты
Америки

M 01/10/99 29/11/99 Срочный Технический сотрудник по связи G-3
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Департамент/подразделение: ДДГАКО Количество контрактов: 114 Число сотрудников, вышедших в отставку: 92

Аргентина M 01/08/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Аргентина M 27/02/99 07/05/99 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина M 01/03/99 31/03/99 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина M 02/10/99 02/12/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Аргентина M 02/11/99 30/04/00 Консультант Письменный переводчик 5 880
Аргентина M 09/09/99 22/10/99 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина M 04/01/99 29/01/99 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина M 01/08/99 02/12/99 Краткосрочный Редактор R-3
Аргентина M 04/04/99 30/06/99 Краткосрочный Редактор R-3
Австралия Ж 17/05/99 30/11/99 Краткосрочный Технический редактор R-3
Бельгия M 25/07/99 04/11/99 Краткосрочный Редактор R-2
Канада M 15/02/99 01/04/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Канада Ж 04/10/99 14/12/99 Краткосрочный Младший сотрудник справочной

лингвистической службы
C-3

Канада Ж 19/04/99 30/06/99 Краткосрочный Технический сотрудник по
техническому редактированию

C-3

Чили M 02/06/99 20/08/99 Краткосрочный Редактор R-3
Чили M 02/10/99 31/12/99 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 01/04/99 14/11/99 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 02/03/99 30/04/99 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 16/08/99 14/11/99 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 21/09/99 29/11/99 Краткосрочный Редактор 19 929
Китай M 05/04/99 30/06/99 Краткосрочный Редактор R-3
Китай Ж 24/09/99 29/11/99 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 04/01/99 31/03/99 Краткосрочный Редактор 24 266
Китай M 01/11/99 31/12/99 Краткосрочный Редактор R-3
Колумбия M 14/09/99 16/12/99 Краткосрочный Технический сотрудник справочной

лингвистической службы
G-4

Египет M 11/10/99 29/12/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Египет M 09/10/99 17/12/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Египет M 17/05/99 23/10/99 Краткосрочный Редактор R-3
Египет M 12/04/99 30/08/99 По факту Устный переводчик I-1
Египет Ж 16/08/99 09/12/99 Краткосрочный Редактор R-3
Египет M 28/06/99 11/11/99 Краткосрочный Редактор R-3
Египет Ж 27/09/99 30/12/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-3
Египет Ж 03/10/99 18/11/99 Краткосрочный Устный переводчик I-1

Египет M 28/09/99 30/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Египет M 24/05/99 02/10/99 Краткосрочный Редактор R-3

Египет M 04/10/99 05/11/99 Краткосрочный Редактор R-3

Египет M 11/01/99 26/02/99 Краткосрочный Редактор R-3

Египет M 04/01/99 31/12/99 По факту Редактор R-3
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Египет M 01/10/99 31/12/99 По факту Письменный переводчик T-4

Египет Ж 30/06/99 10/09/99 По факту Составитель стенографических
отчетов

T-4

Египет M 17/05/99 20/08/99 Краткосрочный Редактор R-3

Египет Ж 17/05/99 01/10/99 Краткосрочный Редактор R-3

Египет M 03/05/99 27/08/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 12/04/99 16/12/99 По факту Редактор R-3

Франция Ж 10/01/99 30/04/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 26/07/99 30/12/99 По факту Редактор R-3

Франция Ж 17/10/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 23/06/99 23/09/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 15/03/99 14/04/99 Краткосрочный Технический сотрудник по
техническому редактированию

C-3

Франция Ж 25/05/99 24/06/99 Краткосрочный Младший сотрудник по
обслуживанию заседаний

G-5

Франция Ж 27/09/99 16/12/99 Краткосрочный Технический сотрудник справочной
лингвистической службы

G-3

Франция M 30/08/99 03/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция M 05/04/99 04/06/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 03/10/99 02/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 28/02/99 30/04/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 18/01/99 28/05/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 27/09/99 17/12/99 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

C-3

Франция Ж 01/04/99 30/06/99 Краткосрочный Технический сотрудник по
техническому редактированию

C-3

Франция Ж 17/10/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 11/04/99 11/06/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 27/06/99 10/09/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 04/05/99 09/07/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 24/10/99 22/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 25/04/99 25/06/99 Краткосрочный Редактор R-3

Германия Ж 22/02/99 21/04/99 Краткосрочный Младший сотрудник по
обслуживанию заседаний

G-5

Ирак M 27/09/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор 31 585

Мексика M 20/09/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Мексика M 15/01/99 31/12/99 По факту Редактор R-3

Перу Ж 01/08/99 30/10/99 Краткосрочный Редактор R-3

Филиппины Ж 09/08/99 17/12/99 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-5
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Российская Федерация Ж 12/07/99 16/12/99 Краткосрочный Технический сотрудник справочной
лингвистической службы

G-4

Испания Ж 31/01/99 23/04/99 Краткосрочный Редактор R-2

Испания M 10/01/99 12/03/99 Краткосрочный Редактор R-3

Испания M 29/11/99 31/12/99 По факту Устный переводчик I-1

Испания M 18/01/99 09/04/99 Краткосрочный Редактор R-3

Испания M 26/09/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Испания Ж 27/09/99 16/12/99 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-6

Испания M 12/09/99 02/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Испания Ж 19/09/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор R-1

Испания M 19/09/99 09/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Швейцария M 12/04/99 31/12/99 По факту Устный переводчик I-1

Сирийская Арабская
Республика

M 11/01/99 30/04/99 Краткосрочный Редактор R-3

Сирийская Арабская
Республика

M 24/05/99 01/10/99 Краткосрочный Редактор T-4

Сирийская Арабская
Республика

M 05/10/99 17/12/99 Краткосрочный Редактор 22 540

Сирийская Арабская
Республика

M 04/01/99 30/04/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенное
Королевство

M 10/10/99 09/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

Ж 20/09/99 17/12/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-2

Соединенное
Королевство

Ж 12/02/99 31/12/99 По факту Составитель стенографических
отчетов

T-2

Соединенное
Королевство

M 08/02/99 30/12/99 По факту Устный переводчик 1-1

Соединенное
Королевство

Ж 16/02/99 05/03/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

Ж 11/10/99 09/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 04/10/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 19/09/99 16/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 01/07/99 16/12/99 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-6

Соединенные Штаты
Америки

M 11/01/99 30/06/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-2

Соединенные Штаты
Америки

M 01/04/99 31/07/99 Краткосрочный Младший сотрудник по
исследованиям

G-5
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Соединенные Штаты
Америки

Ж 22/03/99 31/12/99 По факту Устный переводчик 1-1

Соединенные Штаты
Америки

M 04/01/99 14/05/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 03/05/99 11/06/99 Краткосрочный Технический редактор P-3

Соединенные Штаты
Америки

M 01/04/99 30/06/99 Краткосрочный Технический сотрудник по
техническому редактированию

C-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 22/03/99 09/04/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенные Штаты
Америки

Ж 11/10/99 16/12/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Соединенные Штаты
Америки

Ж 23/03/99 17/09/99 Краткосрочный Редактор R-2

Соединенные Штаты
Америки

M 22/03/99 31/12/99 По факту Устный переводчик I-1

Соединенные Штаты
Америки

M 27/09/99 16/12/99 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

CTC

Соединенные Штаты
Америки

M 24/05/99 01/09/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 11/10/99 09/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 16/02/99 24/02/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 13/01/99 29/01/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 01/06/99 13/08/99 Краткосрочный Технический редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

M 10/06/99 15/07/99 Краткосрочный Технический сотрудник справочной
лингвистической службы

G-4

Соединенные Штаты
Америки

M 01/06/99 31/10/99 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-6

Соединенные Штаты
Америки

M 25/05/99 30/07/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

M 01/11/99 31/12/99 Краткосрочный Редактор R-3

Департамент/подразделение: ДУ Количество контрактов: 14 Число сотрудников, вышедших в отставку: 10

Аргентина Ж 08/12/99 07/06/00 Срочный Прочие P-3

Аргентина Ж 01/07/99 08/11/99 Краткосрочный Прочие P-3

Чили Ж 29/11/99 28/05/00 Срочный Старший сотрудник P-5

Египет M 01/06/99 30/09/99 Консультант Прочие 1 500

Франция Ж 22/03/99 15/08/99 Краткосрочный Сотрудник по людским ресурсам P-3

Греция M 01/05/99 31/08/99 Консультант Прочие 1 500

Испания M 01/07/99 31/08/99 Консультант Прочие 1 500
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Испания M 01/03/99 30/06/99 Краткосрочный Сотрудник по людским ресурсам P-3

Таиланд M 14/09/99 31/12/99 Консультант Сотрудник службы охраны 16 112

Таиланд M 01/03/99 02/07/99 Консультант Сотрудник службы охраны 5 754

Соединенное
Королевство

M 12/04/99 03/09/99 Краткосрочный Технический сотрудник по
бухгалтерскому учету

G-4

Соединенное
Королевство

M 13/12/99 12/06/00 Срочный Младший сотрудник по
бухгалтерскому учету

G-5

Соединенные Штаты
Америки

Ж 21/06/99 16/07/99 Краткосрочный Секретарь дискуссионной группы P-3

Соединенные Штаты
Америки

Ж 03/05/99 31/12/99 Срочный Технический сотрудник по вопросам
поездок

G-4

Департамент/подразделение: ДПВ Количество контрактов: 6 Число сотрудников, вышедших в отставку: 3

Шри-Ланка Ж 10/06/99 31/08/99 Краткосрочный Секретарь G-3

Соединенное
Королевство

Ж 07/12/99 30/12/99 Консультант Эксперт 12 480

Соединенное
Королевство

M 08/03/99 19/02/00 Консультант Советник 1 925

Соединенное
Королевство

M 08/03/99 19/02/00 Консультант Советник 6 545

Соединенное
Королевство

M 08/03/99 19/02/00 Консультант Советник 5 775

Соединенное
Королевство

M 06/07/99 02/01/00 Консультант Советник 8 470

Департамент/подразделение: ДОИ Количество контрактов: 17 Число сотрудников, вышедших в отставку: 9

Бенин M 15/09/99 17/12/99 Краткосрочный Продюсер телепередач P-4

Бенин M 01/02/99 26/02/99 Краткосрочный Сотрудник по вопросам информации P-4

Франция Ж 14/09/99 16/12/99 Краткосрочный Считчик G-4

Франция Ж 19/04/99 30/04/99 Краткосрочный Считчик G-4

Франция Ж 22/03/99 26/03/99 Краткосрочный Считчик G-4

Италия M 16/07/99 31/07/99 Краткосрочный Сотрудник по людским ресурсам P-3

Италия M 21/06/99 02/07/99 Краткосрочный Сотрудник по вопросам печати P-3

Италия M 10/05/99 04/06/99 Краткосрочный Сотрудник по вопросам печати P-3

Италия M 04/10/99 16/12/99 Краткосрочный Сотрудник по людским ресурсам P-3

Соединенное
Королевство

M 01/11/99 16/12/99 Срочный Продюсер телепередач P-4

Соединенное
Королевство

M 19/07/99 27/08/99 Краткосрочный Продюсер телепередач P-4

Соединенные Штаты
Америки

M 30/06/99 02/07/99 Краткосрочный Технический сотрудник по
документации

G-4

Соединенные Штаты
Америки

Ж 19/04/99 31/07/99 Срочный Продюсер телепередач P-2

Соединенные Штаты
Америки

Ж 01/04/99 30/05/99 Консультант Технический редактор 4 200
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Соединенные Штаты
Америки

Ж 01/04/99 30/05/99 Консультант Технический редактор 4 200

Соединенные Штаты
Америки

M 22/10/99 19/01/00 Консультант Сотрудник по вопросам информации 2 915

Уругвай M 22/10/99 19/01/00 Консультант Сотрудник по вопросам информации 1 365

Департамент/подразделение: ДОПМ Количество контрактов: 2 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2

Болгария M 11/02/99 10/04/99 Краткосрочный Прочие P-5

Соединенные Штаты
Америки

Ж 20/10/99 19/04/00 Срочный Демографические программы G-5

Департамент/подразделение:
ДОПМ/УОПОМТО

Количество контрактов: 7 Число сотрудников, вышедших в отставку: 7

Камерун M 05/03/99 31/12/99 Срочный Прочие P-4

Гайана Ж 24/05/99 30/11/99 Назначение на
ограниченный
срок

Младший сотрудник по кадровым
вопросам

F-5

Нидерланды M 04/06/99 31/08/99 Назначение на
ограниченный
срок

Прочие D-1

Сомали M 01/06/99 14/09/99 Назначение на
ограниченный
срок

Участник P-4

Испания M 21/04/99 31/12/99 Срочный Сотрудник по административным
вопросам

P-4

Тунис M 10/06/99 14/09/99 Назначение на
ограниченный
срок

Сотрудник второго класса P-3

Соединенные Штаты
Америки

M 21/05/99 20/11/99 Назначение на
ограниченный
срок

Заместитель Генерального секретаря USG

Департамент/подразделение: ЭКА Количество контрактов: 3 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2

Эфиопия M 15/06/99 31/12/99 Срочный Младший сотрудник по эксплуатации
зданий

G-5

Эфиопия M 16/06/99 31/10/99 Срочный Младший сотрудник по эксплуатации
зданий

G-5

Эфиопия M 01/01/99 31/01/99 Индивидуальный
подрядчик

Руководитель 228

Департамент/подразделение: ЕЭК Количество контрактов: 6 Число сотрудников, вышедших в отставку: 3

Франция Ж 31/07/99 30/09/99 Краткосрочный Секретарь 9 976

Франция Ж 10/05/99 09/07/99 Краткосрочный Секретарь G-4

Соединенное
Королевство

M 20/08/99 30/11/99 Консультант Сотрудник по вопросам информации 5 000

Соединенное
Королевство

M 20/03/99 30/05/99 Консультант Сотрудник по вопросам информации 5 000

Соединенное
Королевство

M 02/07/99 10/07/99 Консультант Заместитель директора 4 400
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Соединенное
Королевство

M 20/09/99 04/10/99 Консультант Заместитель директора 5 350

Департамент/подразделение: ЭКЛАК Количество контрактов: 56 Число сотрудников, вышедших в отставку: 23

Аргентина M 03/05/99 30/06/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический сотрудник 675

Аргентина M 01/07/99 30/07/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический сотрудник 300

Аргентина M 01/04/99 30/04/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический сотрудник 300

Аргентина M 02/08/99 30/09/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический сотрудник 600

Аргентина M 01/10/99 31/12/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический сотрудник 825

Аргентина M 01/04/99 30/06/99 Консультант Консультант 3 000

Аргентина M 01/07/99 31/12/99 Консультант Консультант 6 000

Аргентина M 02/07/99 02/08/99 Индивидуальный
подрядчик

Устный переводчик 5 000

Аргентина M 01/03/99 28/04/99 Краткосрочный Устный переводчик P-5

Чили M 02/01/99 30/04/99 Консультант Советник 4 000

Чили M 01/07/99 31/12/99 Консультант Советник 6 000

Чили M 22/01/99 31/07/99 Консультант Кредиты 10 000

Чили M 01/11/99 30/04/00 Консультант Кредиты 15 000

Чили M 01/09/99 30/11/99 Консультант Эксперт 4 000

Чили Ж 23/09/99 01/10/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор-письменный
переводчик

1 350

Чили Ж 21/01/99 05/02/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 2 544

Чили Ж 11/05/99 18/05/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор-письменный
переводчик

1 507

Чили Ж 07/06/99 15/06/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор-письменный
переводчик

604

Чили Ж 19/11/99 29/11/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор-письменный
переводчик

1 198

Чили Ж 01/07/99 31/12/99 Индивидуальный
подрядчик

Компьютеры и компьютерные
системы

6 000

Чили Ж 09/11/99 29/11/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор 1 492

Чили Ж 26/04/99 14/05/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор 1 647

Чили Ж 23/03/99 26/03/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор 415

Чили Ж 04/01/99 15/02/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор 2 693
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Чили M 04/01/99 31/12/99 Индивидуальный
подрядчик

Сотрудник, занимающийся
исследованиями

12 000

Чили Ж 23/09/99 24/09/99 Индивидуальный
подрядчик

Младший медицинский сотрудник 97

Чили Ж 04/01/99 29/01/99 Индивидуальный
подрядчик

Младший медицинский сотрудник 1 953

Чили Ж 20/05/99 21/05/99 Индивидуальный
подрядчик

Младший медицинский сотрудник 200

Чили Ж 28/06/99 28/06/99 Индивидуальный
подрядчик

Младший медицинский сотрудник 102

Чили Ж 20/09/99 22/09/99 Индивидуальный
подрядчик

Младший медицинский сотрудник 292

Чили Ж 07/06/99 11/06/99 Индивидуальный
подрядчик

Младший медицинский сотрудник 511

Чили Ж 30/09/99 30/09/99 Индивидуальный
подрядчик

Младший медицинский сотрудник 97

Чили Ж 02/11/99 04/11/99 Индивидуальный
подрядчик

Секретарь 181

Чили Ж 22/11/99 23/11/99 Индивидуальный
подрядчик

Секретарь 165

Чили M 02/01/99 31/03/99 Консультант Корректор 3 000

Чили M 01/04/99 30/06/99 Консультант Корректор 3 000

Чили M 01/07/99 31/12/99 Консультант Корректор 6 000

Чили Ж 07/01/99 18/01/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 2 567

Чили Ж 23/03/99 31/03/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 1 088

Чили M 04/01/99 31/12/99 Консультант Советник 12 000

Чили Ж 12/07/99 14/07/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический сотрудник по
административным вопросам

196

Чили M 01/07/99 09/10/99 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-5

Чили M 23/12/99 28/01/00 Краткосрочный Младший сотрудник справочной
лингвистической службы

G-5

Чили M 04/01/99 31/01/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор 1 000

Чили M 20/11/99 31/12/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический редактор 3 000

Чили M 20/11/99 23/11/99 Индивидуальный
подрядчик

Технический сотрудник 67

Испания M 04/08/99 15/09/99 Консультант Устный переводчик 5 000

Испания M 09/12/99 31/12/99 Консультант Устный переводчик 3 000

Соединенное
Королевство

M 15/11/99 29/11/99 Краткосрочный Редактор Р-4
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Соединенное
Королевство

M 15/02/99 15/05/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 11 515

Соединенное
Королевство

M 24/12/99 31/01/00 Индивидуальный
подрядчик

Редактор 15 971

Соединенное
Королевство

M 03/11/99 12/11/99 Индивидуальный
подрядчик

Редактор 4 080

Соединенное
Королевство

M 26/07/99 01/10/99 Краткосрочный Редактор Р-4

Соединенные Штаты
Америки

M 04/01/99 31/03/99 Консультант Эксперт 3 000

Соединенные Штаты
Америки

M 01/04/99 31/12/99 Индивидуальный
подрядчик

Эксперт 9 000

Уругвай M 01/05/99 30/06/99 Индивидуальный
подрядчик

Сотрудник, занимающийся
исследованиями

10 000

Департамент/подразделение: ЭСКАТО Количество контрактов: 27 Число сотрудников, вышедших в отставку: 17

Антигуа и Барбуда Ж 02/05/99 01/08/99 Краткосрочный Технический редактор P-3

Бангладеш M 13/11/99 14/01/00 Консультант Прочие 3 000

Франция M 01/02/99 28/04/99 Краткосрочный Редактор R-3

Франция Ж 11/01/99 17/03/99 Краткосрочный Редактор R-3

Индия M 16/07/99 31/08/99 Консультант Прочие 4 000

Япония M 01/07/99 30/10/99 Консультант Профессиональная подготовка 12 000

Нидерланды M 01/03/99 31/05/99 Консультант Прочие 7 500

Нидерланды M 08/11/99 30/11/99 Консультант Прочие 3 300

Нидерланды M 01/10/99 01/11/99 Консультант Прочие 3 750

Пакистан M 15/05/99 15/07/99 Консультант Эксперт 8 500

Республика Корея M 15/10/99 31/10/00 Консультант Эксперт 23 400

Шри-Ланка M 15/02/99 14/04/99 Краткосрочный Статистик Р-4

Таиланд M 01/08/99 30/09/99 Индивидуальный
подрядчик

Прочие 1 786

Таиланд M 15/02/99 15/04/99 Индивидуальный
подрядчик

Прочие 1 905

Таиланд M 16/08/99 15/11/99 Индивидуальный
подрядчик

Прочие 1 039

Таиланд M 15/04/99 14/07/99 Индивидуальный
подрядчик

Прочие 978

Таиланд M 01/12/99 29/02/00 Индивидуальный
подрядчик

Прочие 1 064

Таиланд Ж 01/12/99 31/01/00 Индивидуальный
подрядчик

Прочие 3 951

Таиланд Ж 01/09/99 31/10/99 Индивидуальный
подрядчик

Прочие 3 827

Соединенное
Королевство

Ж 01/02/99 31/05/99 Консультант Сотрудник по вопросам конференций 13 239
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Соединенное
Королевство

Ж 02/08/99 30/09/99 Консультант Сотрудник по вопросам конференций 12 100

Соединенное
Королевство

M 22/03/99 26/03/99 Индивидуальный
подрядчик

Прочие 500

Соединенные Штаты
Америки

M 05/09/99 22/10/99 Консультант Прочие 4 000

Соединенные Штаты
Америки

M 06/12/99 06/01/00 Консультант Прочие 2 000

Соединенные Штаты
Америки

M 08/01/99 23/01/99 Консультант Прочие 2 000

Соединенные Штаты
Америки

M 24/02/99 16/04/99 Консультант Прочие 3 690

Соединенные Штаты
Америки

Ж 01/02/99 05/05/99 Краткосрочный Технический редактор R-3

Департамент/подразделение: ЭСКЗА Количество контрактов: 12 Число сотрудников, вышедших в отставку: 6

Египет M 25/12/99 26/04/00 Консультант Советник 3 500

Египет M 26/07/99 29/08/99 Консультант Советник 1 500

Египет M 30/08/99 04/10/99 Консультант Советник 3 000

Ливан M 26/05/99 26/07/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 5 000

Ливан M 15/01/99 14/03/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 10 000

Ливан M 15/12/99 15/12/00 Консультант Эксперт 5 000

Сирийская Арабская
Республика

M 24/05/99 15/06/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 445

Сирийская Арабская
Республика

M 24/05/99 15/06/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 1 677

Сирийская Арабская
Республика

M 15/03/99 25/04/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 6 510

Сирийская Арабская
Республика

M 06/12/99 20/01/00 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 1 600

Сирийская Арабская
Республика

M 04/01/99 03/06/99 Консультант Начальник Р-4

Соединенное
Королевство

Ж 10/05/99 20/06/99 Краткосрочный Технический редактор Т-3

Департамент/подразделение: КМГС Количество контрактов: 1 Число сотрудников, вышедших в отставку: 1

Соединенные Штаты
Америки

M 11/16/99 12/31/99 Консультант Директор 14 300

Департамент/подразделение: МТБЮ Количество контрактов: 2 Число сотрудников, вышедших в отставку: 1

Испания M 01/11/99 31/12/99 Консультант Эксперт 830

Испания M 26/04/99 31/10/99 Консультант Эксперт 44 394

Департамент/подразделение: УКГД Количество контрактов: 5 Число сотрудников, вышедших в отставку: 4

Австрия M 01/06/99 31/12/99 Срочный Специальный советник D-2
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Индия M 24/05/99 23/08/99 Краткосрочный Младший сотрудник по
административным вопросам

G-5

Испания M 01/12/99 31/05/00 Срочный Сотрудник по людским ресурсам P-3

Соединенное
Королевство

Ж 01/09/99 15/09/99 Краткосрочный Прочие G-6

Соединенное
Королевство

Ж 01/03/99 31/05/99 Краткосрочный Прочие G-6

Департамент/подразделение: УВКПЧ Количество контрактов: 1 Число сотрудников, вышедших в отставку: 1

Российская Федерация M 01/06/99 15/07/99 Краткосрочный Сотрудник по финансовым вопросам P-3

Департамент/подразделение: УПВ Количество контрактов: 2 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2

Франция Ж 01/03/99 16/03/99 Индивидуальный
подрядчик

Письменный переводчик 1 800

Шри-Ланка Ж 17/05/99 16/06/99 Индивидуальный
подрядчик

Секретарь 2 250

Департамент/подразделение: НОРК Количество контрактов: 4 Число сотрудников, вышедших в отставку: 2

Шри-Ланка Ж 09/09/99 30/11/99 Краткосрочный Младший сотрудник по
административным вопросам

G-4

Шри-Ланка Ж 11/01/99 15/01/99 Краткосрочный Секретарь G-4

Соединенные Штаты
Америки

M 22/03/99 04/04/99 Краткосрочный Секретарь G-3

Соединенные Штаты
Америки

M 14/05/99 14/05/99 Краткосрочный Технический работник по связи G-3

Департамент/подразделение: ЮНКТАД Количество контрактов: 9 Число сотрудников, вышедших в отставку: 9

Бразилия Ж 12/01/99 30/04/99 Краткосрочный Младший сотрудник по финансовым
вопросам

G-6

Чили M 02/01/99 28/02/99 Консультант Кредиты 8 000

Китай M 02/05/99 01/05/01 Срочный Начальник сектора D-1

Индия M 20/04/99 31/05/99 Консультант Прочие 15 000

Индия Ж 26/04/99 24/08/99 Срочный Эксперт L-4

Маврикий M 01/05/99 31/12/99 Срочный Прочие L-6

Швейцария Ж 01/02/99 31/03/99 Краткосрочный Секретарь G-4

Турция M 01/04/99 31/05/99 Консультант Прочие 6 000

Соединенные Штаты
Америки

M 15/03/99 14/05/99 Консультант Прочие 22 000

Департамент/подразделение: ЮНЕП Количество контрактов: 1 Число сотрудников, вышедших в отставку: 1

Соединенное
Королевство

Ж 09/16/99 12/31/99 Краткосрочный Прочие G-6

Департамент/подразделение: ЮНОГ Количество контрактов: 48 Число сотрудников, вышедших в отставку: 36

Чили Ж 06/04/99 04/06/99 Краткосрочный Редактор R-3

Китай M 25/01/99 26/02/99 Краткосрочный Редактор R-3
Китай M 04/01/99 22/01/99 Краткосрочный Редактор R-3

Египет M 11/10/99 10/12/99 Краткосрочный Сотрудник по правам человека P-3
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Египет M 11/01/99 22/01/99 Краткосрочный Редактор R3
Египет M 15/02/99 06/03/99 Краткосрочный Редактор R3
Египет M 01/02/99 14/02/99 Краткосрочный Редактор R3
Египет M 01/02/99 26/03/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Египет M 01/06/99 27/08/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Франция Ж 30/04/99 23/07/99 Краткосрочный Секретарь G-5
Франция M 04/01/99 05/02/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 05/07/99 16/09/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 01/03/99 30/04/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 15/02/99 05/03/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 03/05/99 23/07/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 04/01/99 12/02/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4

Франция M 20/09/99 09/12/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 26/04/99 16/07/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 15/02/99 19/03/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция M 15/02/99 01/04/99 Краткосрочный Редактор R-3
Франция Ж 15/02/99 26/03/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Германия Ж 17/05/99 02/09/99 Краткосрочный Младший сотрудник по

документации
G-5

Ирландия M 11/01/99 29/01/99 Краткосрочный Редактор R-3
Маврикий M 15/11/99 13/12/99 Консультант Сотрудник по управлению

финансами
9 000

Маврикий M 06/09/99 17/09/99 Консультант Сотрудник по управлению
финансами

2 500

Перу M 04/01/99 13/08/99 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация Ж 04/01/99 09/04/99 Краткосрочный Технический сотрудник

текстопроцессорного бюро
G-3

Российская Федерация M 20/02/99 02/04/99 Краткосрочный Редактор R-3
Российская Федерация M 11/01/99 19/02/99 Краткосрочный Редактор R-3

Российская Федерация Ж 19/01/99 26/03/99 Краткосрочный Технический сотрудник
текстопроцессорного бюро

G-3

Испания M 05/07/99 02/10/99 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 13/09/99 22/12/99 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 01/02/99 26/03/99 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 26/04/99 25/06/99 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 04/01/99 12/02/99 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 01/03/99 01/04/99 Краткосрочный Редактор R-3
Испания M 22/09/99 25/11/99 Краткосрочный Редактор R-2
Испания M 06/04/99 04/06/99 Краткосрочный Редактор R-2
Судан M 04/01/99 29/01/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 01/06/99 27/08/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
Швейцария M 02/02/99 30/04/99 Краткосрочный Письменный переводчик T-4
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Швейцария Ж 08/12/99 31/03/00 Краткосрочный Технический сотрудник по
бухгалтерскому учету

G-7

Швейцария Ж 04/01/99 31/03/99 Краткосрочный Технический сотрудник по
бухгалтерскому учету

G-7

Швейцария M 11/01/99 12/02/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 03/05/99 23/07/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 19/01/99 19/02/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенное
Королевство

M 01/02/99 26/02/99 Краткосрочный Редактор R-3

Соединенные Штаты
Америки

M 19/01/99 30/07/99 Консультант Эксперт 5 000

Департамент/подразделение: ЮНОН Количество контрактов: 11 Число сотрудников, вышедших в отставку: 5

Китай M 12/04/99 16/07/99 Индивидуальный
подрядчик

Редактор 30 000

Китай M 16/04/99 30/04/99 Индивидуальный
подрядчик

Сотрудник по кадровым вопросам 1 987

Хорватия M 15/02/99 30/10/99 Консультант Эксперт 22 000

Мали M 22/01/99 21/03/99 Консультант Сотрудник по вопросам информации 10 000

Мали M 07/07/99 17/07/99 Консультант Сотрудник по вопросам информации 2 500

Мали M 16/01/99 21/01/99 Консультант Сотрудник по вопросам информации 1 650

Соединенные Штаты
Америки

M 29/04/99 27/06/99 Консультант Продюсер радиопередач 5 000

Соединенные Штаты
Америки

M 29/04/99 27/06/99 Консультант Продюсер радиопередач 5 000

Соединенные Штаты
Америки

M 16/07/99 13/12/99 Консультант Продюсер радиопередач 5 000

Соединенные Штаты
Америки

M 16/07/99 13/12/99 Консультант Продюсер радиопередач 5 000

Соединенные Штаты
Америки

M 16/07/99 13/12/99 Консультант Продюсер радиопередач 4 000

Департамент/подразделение: ЮНОВ Количество контрактов: 9 Число сотрудников, вышедших в отставку: 6

Австрия Ж 17/05/99 19/08/99 Краткосрочный Терминолог P-4

Австрия Ж 19/01/99 16/04/99 Краткосрочный Терминолог P-4

Германия Ж 29/01/99 06/02/99 Индивидуальный
подрядчик

Консультант P-4

Венгрия M 22/03/99 20/11/99 Консультант Консультант 6 000

Венгрия M 01/12/99 30/06/00 Консультант Консультант 6 000

Испания M 22/08/99 23/10/99 Краткосрочный Редактор R-2

Испания M 07/02/99 07/05/99 Краткосрочный Редактор R-2

Соединенное
Королевство

Ж 05/04/99 04/05/99 Консультант Консультант 5 720
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Гражданство Пол

Дата начала
срока действия
контракта

Дата истечения
срока действия
контракта Вид контракта Название должности

Вознаграждение
(в долл. США) или
класс должности

Соединенные Штаты
Америки

M 02/04/99 31/12/99 Индивидуальный
подрядчик

Консультант 14 880

Общее количество контрактов, 1999 год: 380 Общее число сотрудников, вышедших в отставку, 1999 год: 255

Базисный показатель числа лиц, получивших контракты в течение двухгодичного периода (342), меньше суммы итоговых
показателей за 1998 и 1999 годы (561), поскольку вышедшие в отставку сотрудники, получившие контракты и в том, и в
другом году и/или в разных департаментах учитывались только один раз при подсчете совокупного показателя за
двухгодичный период.


