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Resumen
Este informe se presenta en atención a lo dispuesto en el párrafo f) de la deci-

sión 51/408 de la Asamblea General, de 4 de noviembre de 1996, en la cual se pidió
al Secretario General que informara a la Asamblea cada dos años sobre todos los as-
pectos del empleo de jubilados, con inclusión de la posible revisión de los límites
máximos de la remuneración anual y de información sobre los jubilados contratados
por períodos breves, de todos los cuadros y categorías, así como en virtud de acuer-
dos de servicios especiales. En el presente informe figura información sobre el em-
pleo de funcionarios de más de 60 ó 62 años que hayan optado por recibir una liqui-
dación por retiro. El informe abarca el bienio 1998�1999.

* El grado de automatización de que se dispone para la gestión de datos de recursos humanos
requiere todavía una escala considerable de procesamiento manual en la agregación de datos de
personal con datos financieros sobre consultorías. Además, no se cuenta todavía con medios
adecuados en sustento de la integración mundial de los datos. Este informe, por lo tanto, no se
pudo presentar con anterioridad.
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I. Introducción y definiciones

1. En el párrafo f) de su decisión 51/408, de 4 de
noviembre de 1996, la Asamblea General pidió al Se-
cretario General que le informara cada dos años sobre
todos los aspectos del empleo de jubilados, con inclu-
sión de la posible revisión de los límites máximos de la
remuneración anual y de información sobre los jubila-
dos contratados por períodos breves, de todos los cua-
dros y categorías, así como en virtud de acuerdos de
servicios especiales.

2. En este informe, que se presenta de conformidad
con la mencionada decisión de la Asamblea, se tiene en
cuenta la recomendación de la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto de que, en el
futuro, se presentara una estadística respecto de las
personas que se hayan jubilado después de los 60 ó 62
años, pero que hayan sido reempleadas por plazos de
seis meses o más, incluidas las que hayan optado por
recibir una liquidación por retiro (A/53/691, párr. 10).
En el anexo al presente informe figuran datos tabulados
correspondientes al período comprendido entre el 1° de
enero de 1998 y el 31 de diciembre de 1999. Debe ob-
servarse, sin embargo, que, debido a su carácter de ór-
gano interinstitucional, ya no se incluye a la Caja Co-
mún de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
en los informes relacionados con la Secretaría de las
Naciones Unidas. En consecuencia, del presente infor-
me se ha excluido a los jubilados contratados por la
Caja Común de Pensiones durante el período que se
examina.

3. Conforme a la propuesta del Secretario General
(A/53/526, párr. 4), aprobada por la Asamblea General
en la sección VII de su resolución 53/221, de 7 de abril
de 1999, se entiende por �jubilado� a �un ex funciona-
rio de 55 o más años que, después de haber prestado
servicios durante más de cinco años, está recibiendo
una pensión de jubilación de la Caja Común de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas�.

4. La definición mencionada supra incluye a todos
los funcionarios de 60 años o más con nombramiento
permanente (o en caso de los funcionarios que hayan
ingresado en la Organización después del 1° de enero
de 1990, de 62 años o más), que estén separados del
servicio en virtud de la medida administrativa de jubi-
lación. Abarca también a todos los demás funciona-
rios de 55 años o más, la mayor parte de los cuales
han tenido nombramientos de plazo fijo, que reúnen los
requisitos para recibir una pensión de jubilación y la

reciben, incluso cuando se hayan separado del servicio
en virtud de las medidas administrativas de expiración
del contrato o de jubilación anticipada. La definición
excluye a los ex funcionarios que no reciben una pen-
sión de jubilación de la Caja Común de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, por ejemplo, los fun-
cionarios que optaron por retirar esa prestación. No se
incluye entre los jubilados a las personas que no habían
sido funcionarios antes de los 60 años y que tenían más
de 60 años al tiempo de la contratación; tampoco se in-
cluye entre los jubilados a los funcionarios que, pasada
la edad de jubilación obligatoria, continúan en servicio
en virtud de una prórroga del nombramiento o un nue-
vo nombramiento y siguen haciendo aportaciones a la
Caja Común de Pensiones.

II. Política general

Bases de datos

5. El Sistema Integrado de Información de Gestión
(SIIG) continúa desempeñando una función crucial en
la presentación semestral por los directores de progra-
mas de los lugares de destino situados fuera de la Sede
de informes sobre el empleo de jubilados. La estrecha
cooperación entre la Oficina de Gestión de Recursos
Humanos y la secretaría de la Caja Común de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas se ha amplia-
do a nivel de comparabilidad e intercambio de las bases
de datos, como medio de posibilitar una mejor supervi-
sión y control del empleo de jubilados.

6. En ausencia de una base de datos mundial inte-
grada de recursos humanos (que formará parte del mó-
dulo 5 del SIIG), los cuadros que figuran en el anexo al
presente informe se basan en datos derivados de una
fuente primaria y de dos fuentes suplementarias. La
fuente primaria es la base de datos mundial sobre nom-
bramientos del Sistema integrado de personal y nómina
de sueldos del SIIG. Las fuentes suplementarias son la
base de datos de la secretaría de la Caja Común de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas y los infor-
mes semestrales de las oficinas fuera de la Sede, agre-
gados por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos.
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Directrices e instrucción
administrativa

7. Se distribuyó a todos los funcionarios una circu-
lar informativa en la que se estatuían las modalida-
des de aplicación de la decisión 51/408 de la Asam-
blea General relativas al empleo de jubilados (ST/IC/
1997/62, de 19 de septiembre de 1997). Durante el pe-
ríodo que se examina, la decisión y la circular constitu-
yeron el régimen para el empleo de jubilados entre el
1° de enero de 1998 y el 30 de mayo de 1999. El 27 de
mayo de 1999, la Secretaría distribuyó la instrucción
administrativa ST/AI/1999/5 y Corr.1, en la que se
consignaron las disposiciones reglamentarias relativas
a la retención en servicio después de la edad de jubila-
ción y el empleo de jubilados aplicables a partir del 1°
de junio de 1999. Dicha instrucción derogó la anterior
instrucción administrativa relativa al tema, esto es, la
instrucción administrativa ST/AI/213/Rev.1, de 18 de
julio de 1984. La nueva instrucción administrativa se
explica por sí sola y no requiere que se expidan direc-
trices por separado. Seguidamente se resumirán sus
elementos principales.

Condiciones generales y modalidades
de contratación

8. El principio general es que los ex funcionarios
de edad superior a la edad de jubilación obligatoria
de 60 años (o de 62 años en el caso de funcionarios
nombrados a partir del 1° de enero de 1990) sólo serán
empleados por la Organización cuando:

a) Las necesidades operacionales de la Organi-
zación no puedan ser atendidas por funcionarios idó-
neos que estén disponibles para desempeñar las funcio-
nes requeridas;

b) El empleo propuesto no perjudique las pers-
pectivas de carrera u oportunidades de redespliegue de
los funcionarios en servicio activo;

c) El empleo propuesto constituya un medio
económico y racional de atender a las necesidades del
servicio.

9. Una vez aprobado, el empleo sólo puede comen-
zar tras un período de no menos de tres meses a partir
de la fecha de jubilación del funcionario.

10. En las decisiones relativas al empleo de jubila-
dos se tienen debidamente en cuenta el principio de la
distribución geográfica y el equilibrio de los sexos.
Además, no se podrá emplear a ningún jubilado sin una
certificación médica previa.

11. A condición de que se cumplan las condiciones
enunciadas supra, se podrá reemplear a esos ex funcio-
narios de conformidad con las siguientes modalidades
de contratación:

a) Para prestar servicios específicos en una mi-
sión de las Naciones Unidas o para reemplazar a fun-
cionarios en misión con nombramientos de duración
limitada de la serie 300 o con nombramientos de la se-
rie 100, según corresponda;

b) Para prestar servicio en proyectos de coope-
ración técnica con nombramientos de la serie 200;

c) Para prestar servicios de conferencias u
otros servicios por períodos breves, con nombramien-
tos a corto plazo de la serie 300;

d) En calidad de contratista a título individual
o de consultor en virtud de un acuerdo de servicios es-
peciales, de conformidad con las condiciones estatuidas
en las instrucciones administrativas ST/AI/295 y
Amend.1 y ST/AI/396 y Amend.1.

12. Los ex funcionarios mayores de 55 años que no
hayan llegado a la edad de jubilación obligatoria po-
drán ser empleados según las modalidades de contrata-
ción enumeradas supra, con arreglo a las siguientes
condiciones:

a) Que haya transcurrido, como mínimo, un
plazo de tres meses desde la fecha de jubilación a los
55 años o más. Esta restricción no se aplicará cuando
se trate de funcionarios que se hayan reintegrado a sus
cargos conforme a lo dispuesto en el párrafo b) de la
regla 104.3 del Reglamento del Personal;

b) En los casos de rescisión del contrato por
acuerdo mutuo, después de transcurrido el plazo du-
rante el cual el acuerdo pertinente prohíba reemplearse
o, en ausencia de una cláusula específica a ese efecto,
después de transcurrido un plazo de tres años a partir
de la fecha de separación del servicio.
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Restricciones aplicables a ex
funcionarios que reciben una
pensión de jubilación

13. El empleo de todos los ex funcionarios que reci-
ban una pensión de jubilación de la Caja Común de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas estará
sujeto a las siguientes restricciones:

a) No podrán recibir una remuneración superior
a 22.000 dólares de los EE.UU. por año civil, con ex-
cepción de los funcionarios de los servicios de idiomas,
en cuyo caso, el límite máximo de la remuneración será
de 40.000 dólares por año civil;

b) Su plazo de servicio no podrá pasar de seis
meses por año civil;

c) No podrán ser reempleados a un nivel supe-
rior al que tenían cuando se separaron de la organiza-
ción de que se trate;

d) No podrán recibir una remuneración supe-
rior a la de los funcionarios permanentes que ejerzan
iguales funciones en el mismo lugar de destino.

14. Los límites máximos de la remuneración de
22.000 y 40.000 dólares enunciados supra se aplicarán:

a) Al sueldo bruto, menos la contribución del
personal, cuando se trate de ex funcionarios empleados
en virtud de una carta de nombramiento;

b) La cuantía bruta de los honorarios estipula-
dos cuando se trate de ex funcionarios empleados en
virtud de un acuerdo de servicios especiales.

A los efectos de aplicar esos límites máximos de la re-
muneración, no se tendrán en cuenta las sumas que no
remuneren directamente los servicios prestados (gastos
de viaje, dietas y otros pagos por dietas).

15. Los ex funcionarios empleados en virtud de mo-
dalidades de contratación que requieran la reincorpora-
ción a la Caja Común de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas no estarán sujetos a las restricciones
enunciadas en el párrafo 12 supra.

Supervisión

16. La Asamblea General, en la sección VII de su resolu-
ción 53/221, hizo suyas las recomendaciones y observacio-
nes de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto sobre el empleo de jubilados (véase

A/53/691). La Comisión Consultiva destacó que el empleo
de jubilados debía ocurrir bajo un control y una supervisión
estrictos por parte de la Oficina de Gestión de Recursos
Humanos para velar por el cumplimiento de las instruccio-
nes administrativas mencionadas supra. A ese respecto, se
ha de señalar que en las bases de datos automatizadas de
que se dispone para la supervisión y el control se echan de
ver todavía diversas deficiencias. Por ejemplo, el SIIG no
se ha instalado todavía a escala mundial, razón por la cual,
la presentación de datos de las oficinas fuera de la sede re-
quiere trabajos suplementarios para establecer formatos de
informes normalizados o comunes, como ha ocurrido en el
caso del presente informe. Cuando disponga de recursos, la
Oficina de Gestión de Recursos Humanos tiene previsto
elaborar un programa directo y automatizado de verifica-
ción cruzada de los datos del SIIG con los datos de la Caja
Común de Pensiones.

17. Al propio tiempo, se dispone de formatos de da-
tos más completos y normalizados merced a la instala-
ción de los módulos 1 y 2 del SIIG. El mecanismo
central de control de la Oficina de Gestión de Recursos
Humanos garantiza que las excepciones a la política
enunciada  supra han de ser decididas por el Subsecre-
tario General de Gestión de Recursos Humanos. El pre-
sente informe establece un dato de referencia para la
supervisión en el bienio 1998�1999. La Oficina de
Gestión de Recursos Humanos, en el contexto de su
función de supervisión y control, ha instituido un sis-
tema de controles puntuales para velar por el cumpli-
miento por parte de los departamentos y oficinas tanto
de la política relativa al empleo de jubilados como de
las disposiciones reglamentarias estatuidas en la ins-
trucción administrativa. Dicha supervisión tiene cuatro
finalidades, a saber:

a) Velar porque sólo se emplee a jubilados en
circunstancias excepcionales y limitadas;

b) Propiciar otros medios para obtener los ser-
vicios necesarios mediante la capacitación del personal
en servicio;

c) Velar por la observancia de la disposición
que limita el plazo durante el cual los jubilados pueden
ser empleados en un año civil;

d) Velar por que se apliquen estrictamente los
límites máximos de la remuneración establecidos en la
instrucción administrativa.
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III. Límite máximo de la remuneración
anual

18. La Asamblea General, en su decisión 51/408, en-
tre otras cosas pidió al Secretario General que le in-
formara de la posible revisión de los límites máximos
de la remuneración anual para los jubilados.

19. Habida cuenta de las fluctuaciones recurrentes en
la carga anual de trabajo, el Departamento de Asuntos
de la Asamblea General y Servicios de Conferencias, en
su calidad de principal usuario de los servicios de jubi-
lados, ha mantenido la dotación de personal en los ni-
veles mínimos necesarios para atender a la demanda de
servicios durante los períodos ordinarios. A ese res-
pecto, se señala a la atención que, con frecuencia, se
requieren los servicios de traductores jubilados, tanto
en calidad de personal temporario durante períodos de
máxima carga de trabajo como en calidad de contratis-
tas a título individual que trabajan a domicilio en otras
épocas del año. Las necesidades adicionales se atienden
mediante la contratación de personal a corto plazo, para
lo cual en el presupuesto del Departamento se consig-
nan partidas específicas con destino a personal tempo-
rario para reuniones. En Nueva York, los jubilados son
la fuente principal de esos servicios especializados.

20. El aumento de los costos de contratación de in-
térpretes en Nueva York y en Ginebra desde 1996 ha
hecho que, con las remuneraciones vigentes, un intér-
prete jubilado sólo puede ser contratado por 105 días
por año. De resultas de ello, algunos intérpretes jubila-
dos llegan al límite máximo de la remuneración anual
(40.000 dólares) antes de que comience el período de
sesiones de la Asamblea General, época en que la de-
manda de servicios de interpretación llega a su máximo
nivel. La alternativa, a saber, la contratación de intér-
pretes independientes internacionales es considerable-
mente más onerosa, dada la necesidad de solventar los
gastos de viaje por vía aérea y las dietas. La recomen-
dación más reciente de la Asamblea General de que se
aumente el límite máximo de la remuneración anual de
los jubilados data de 1996. Toda revisión del límite
máximo de la remuneración anual se debe sopesar
contra el correlativo aumento que cabe prever en el
presupuesto ordinario de la Secretaría.

21. El Secretario General continuará examinando la
incidencia del límite máximo de la remuneración anual
sobre la prestación de servicios, en particular respecto de
los servicios de idiomas. El Secretario General informa-
rá de esas situaciones y, en caso necesario, formulará

recomendaciones a la Asamblea General en su quincua-
gésimo séptimo período de sesiones.

IV. Datos estadísticos 1998–1999

Observaciones y análisis compendiados

22. De acuerdo con las estadísticas que se consignan
en el anexo al presente informe, en el bienio 1998�
1999 hubo 551 contratos y nuevos nombramientos de
342 jubilados. De ese total, algo más del 47%
correspondió a jubilados en el cuadro orgánico y
categorías superiores y el 17% al Servicio Móvil y el
cuadro de servicio generales. Algo más de un tercio de
las contrataciones de jubilados se hizo mediante la
modalidad de acuerdos de servicios especiales, que
comprende tanto a los consultores como a los
contratistas a título individual. El 55% de los contratos
fueron contratos a corto plazo. En el cuadro 1 del
anexo al presente informe se presenta el empleo de
jubilados por tipo de contrato y en el cuadro 2 figura
un desglose por cuadro de personal.

23. Como se indica en el cuadro 3 del anexo, dentro
del desglose del empleo de jubilados por departamento
u oficina, con destino a los servicios de idiomas del
Departamento de Asuntos de la Asamblea General y
Servicios de Conferencias, se hicieron 121 contratacio-
nes durante el bienio (31% del total), que equivalen a
20.200 días de trabajo y a 4,4 millones de dólares en
concepto de honorarios y sueldos. En consecuencia, el
Departamento es el principal usuario de servicios de
funcionarios jubilados. La Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra ha sido el segundo usuario más im-
portante con 76 contratos (19% del total), que repre-
sentaron 7.500 días de trabajo y 1,7 millones de dólares
en concepto de gastos. La Comisión Económica para
América Latina y el Caribe hizo 33 contrataciones
(8,5% del total), que representaron 4.900 días de tra-
bajo y 540.000 dólares en concepto de gastos, y la Co-
misión Económica y Social para Asia y el Pacífico hizo
25 contrataciones (6% del total), que representaron
2.300 días de trabajo y 350.000 dólares en concepto de
gastos. La mayor demanda de nombramientos para mi-
siones ha dado lugar a que la División de Administra-
ción y Logística de Actividades sobre el Terreno
(DALAT) del Departamento de Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz haya hecho nueve contrataciones de
jubilados, que representaron un total de 1.560 días de
trabajo y un gasto de 420.000 dólares.
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24. Cuando se analiza el empleo de jubilados por na-
cionalidad y sexo (véase el cuadro 4 del anexo), se ob-
serva que se hicieron 58 contrataciones de nacionales
de los Estados Unidos de América (17%), 44 de nacio-
nales de Francia (13%), 31 de nacionales del Reino
Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte (9%), 27 de
nacionales de Egipto (8%), 23 de nacionales de Chile
(7%), 21 de nacionales de España (6%) y 10 de nacio-
nales de la Argentina (3%). Fueron empleados como
jubilados nacionales de 57 países, si bien a siete países
les correspondió el 63% de todas las contrataciones. El
35% de todos los jubilados contratados fueron mujeres.

25. Se pueden distinguir tres grupos principales de
funciones que prestan los jubilados (véase el cuadro 5
del anexo): el 51% de las contrataciones correspondió a
servicios de idiomas (en particular, revisores), el 25%
de las contrataciones fueron para funciones adminis-
trativas), el 15% para funciones políticas, económicas,
sociales, ambientales, humanitarias, de asesoramiento y
de asistencia técnica.

26. El mayor porcentaje de jubilados contratados en
el bienio correspondió al grupo de 60 a 65 años de edad
(43%), como puede verse en el cuadro 6 del anexo.
Otro 35%  correspondió al grupo de 65 a 70 años.

27. En los cuadros 7 y 8 del anexo figuran datos de-
tallados de 1998 y 1999 respecto del empleo de jubila-
dos por departamento u oficina y tipo de contratación.

28. El gasto total en concepto de honorarios y sueldos
de jubilados en el bienio 1998�1999 ascendió a 10,3
millones de dólares, de los cuales casi 6,7 millones
(dos tercios) correspondieron a servicios de idiomas.

Empleo de jubilados en el bienio
1998–1999, en comparación con
el bienio 1996–1997

29. En comparación con el bienio 1996�1997, el nú-
mero de contrataciones durante el bienio 1998�1999
aumentó en 1,3% y el número de jubilados en 4,3%. Se
contrataron jubilados por plazos más largos, como lo
indica el aumento de 24% en el número de días de tra-
bajo durante el bienio 1998�1999. El total de honora-
rios o sueldos aumentó en 20%.

30. En el bienio 1998�1999 se redujo el número de
jubilados (en 14%) contratados con destino al cuadro
orgánico y categorías superiores y aumentó (en 9%)
el número de jubilados contratados en calidad de

consultores y contratistas a título individual, en compa-
ración con el bienio 1996�1997. El empleo de jubila-
dos en los servicios de idiomas ha aumentado, si bien
no tanto en el número de contrataciones como en el
número de días de trabajo (5.065 días más en 1998�
1999, esto es, un aumento de 33% ) y en la cuantía de
honorarios y sueldos (4,4 millones de dólares en 1998�
1999, en comparación con 3,4 millones de dólares en
1996�1997, lo que equivale a un aumento de 29%). De
resultas de ello, el plazo medio de contratación de un
jubilado en los servicios de idiomas ha pasado de 114
días (3,8 meses) en el bienio 1996�1997 a 167 días (5,5
meses) en el bienio 1998�1999, esto es, un incremento
de más de 46%.

31. En el bienio 1998�1999, los jubilados procedie-
ron del mismo número de países (57) que en el bienio
1996�1997. En 1998�1999 fueron empleados por más
departamentos u oficinas (27) que en 1996�1997 (23).
Los gastos correspondientes a jubilados procedentes de
los Estados Unidos de América en 1998�1999 han de-
crecido en más de un tercio (400.000 dólares), en com-
paración con 1996�1997. Por otra parte, los gastos co-
rrespondientes a los jubilados procedentes de Francia
han aumentado en casi una cuarta parte (280.000 dóla-
res) en igual período. El mayor aumento de los gastos
se ha observado en relación con los jubilados proce-
dentes de Egipto: 68% ó 550.000 dólares. El empleo de
jubiladas disminuyó de 38% en 1996�1997 a 35% en
1998�1999.

32. En el bienio 1996�1997, el gasto medio por con-
tratación de un jubilado ascendió a 17.620 dólares; en
el bienio 1998�1999 ese gasto aumentó a 18.642 dóla-
res. En el bienio 1996�1997 el gasto medio por día por
jubilado fue de 200 dólares, y en el bienio 1998�1999
ese gasto disminuyó a 193 dólares.

Análisis estadístico de jubilados
después de la edad de 60 ó 62 años que
optaron por recibir una liquidación
por retiro y fueron reempleados por
plazos de seis meses o más

33. Durante el bienio 1998�1999, hubo 38 contrata-
ciones de funcionarios de más de 60 ó 62 años que ha-
bían optado por la liquidación por retiro de la Caja
Común de Pensiones del Personal de las Naciones Uni-
das. Aproximadamente tres de cada cuatro de esas per-
sonas fueron contratadas con destino al cuadro
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orgánico o categorías superiores y el resto en virtud de
acuerdos de servicios especiales. Esas personas fueron
empleadas por 14 departamentos u oficinas, en parti-
cular la División de Administración y Logística de Ac-
tividades sobre el Terreno del Departamento de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de
Asuntos de la Asamblea General y Servicios de Confe-
rencias, el Departamento de Asuntos Políticos y la se-
cretaría de la UNCTAD. Se contrataron 32 personas
procedentes de 23 países. Siete países (Australia, Ca-
nadá, Estados Unidos de América, Ghana, Reino Unido
de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, Senegal y Suecia)
tuvieron más de un funcionario contratado y el 19% de
los funcionarios fueron de sexo femenino. El número
de días de trabajo ascendió en total a casi 12.000 du-
rante el bienio, cifra que representó un gasto de
2,3 millones de dólares en concepto de sueldos.

34. Dos tercios de los funcionarios de más de 60 ó 62
años que optaron por la liquidación por retiro fueron
contratados con destino a actividades en asuntos políti-
cos, económicos y sociales, medio ambiente, asistencia
humanitaria, servicios de asesoramiento, asistencia
técnica y servicios similares. Esas actividades repre-
sentaron más de la mitad de los días de trabajo y casi la
mitad de los gastos en concepto de sueldos. Aproxima-
damente el 20% de los funcionarios de más de 60 ó 62
años que optaron por la liquidación por retiro fueron
contratados para prestar servicios administrativos, por
el equivalente de un tercio de los días de trabajo y el
41% de los gastos. El 13% de esos funcionarios se de-
sempeñó en funciones relacionadas con los servicios de
idiomas; ello representó el 12% de los días de trabajo y
el 10% de los gastos. Casi tres cuartas partes de los
funcionarios de más de 60 ó 62 años que optaron por la
liquidación por retiro tenían entre 60 y 65 años y el
cuarto restante entre 65 y 70 años.

Comparación entre el empleo de
funcionarios de más de 60 ó 62 años
que optaron por la liquidación por
retiro y de jubilados

35. Los funcionarios de más de 60 o 62 años que op-
taron por el régimen de la liquidación por retiro repre-
sentan el 10% del número total de contrataciones y del
número de jubilados contratados. Sus actividades equi-
valen al 22% de días de trabajo y del gasto en concepto
de empleo de jubilados. Los funcionarios de más de 60
ó 62 años que optaron por la liquidación por retiro se

distribuyen entre un número proporcionalmente más
elevado de departamentos y oficinas que los jubilados.
Sus países de origen, en comparación con su número,
también están más diversificados. La esfera prioritaria
de contratación corresponde al apoyo directo a activi-
dades sustantivas (cuestiones políticas, económicas y
sociales, medio ambiente, cuestiones humanitarias,
etc.), a diferencia de las actividades prioritarias en las
que se emplean jubilados (servicios relacionados con
los idiomas).

36. La agregación del número de jubilados con el
número de funcionarios de más de 60 ó 62 años que
optaron por la liquidación por retiro produce un nuevo
dato global de referencia respecto de todas las activi-
dades relacionadas con jubilados de 55 años o más y
por funcionarios no jubilados de más de 60 años: 398
contrataciones de 356 jubilados y funcionarios no ju-
bilados de más de 60 años en el bienio 1998�1999. El
total de días de trabajo ascendió a algo más de 61.000,
con un costo total de 11,7 millones de dólares. Esas ci-
fras incluyen 24 funcionarios que optaron por la liqui-
dación por retiro entre las edades de 55 y 60 años.



8 n0067548.doc

A/55/451

Anexo
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Abreviaturas utilizadas en los cuadros

ACNUR Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

CAPI Secretaría de la Comisión de Administración Pública
Internacional

CCI Centro de Comercio Internacional

CCPPNU Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

CEPA Comisión Económica para África

CEPAL Comisión Económica para América Latina y el Caribe

CEPE Comisión Económica para Europa

CESPAO Comisión Económica y Social para Asia Occidental

CESPAP Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico

CMNUCC Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climático

CNUAH Centro de las Naciones Unidas para los Asentimientos Humanos
(Hábitat)

DAAGSC Departamento de Asuntos de la Asamblea General y Servicios de
Conferencias

DAES Departamento de Asuntos Económicos y Sociales

DAP Departamento de Asuntos Políticos

DAD Departamento de Asuntos de Desarme

DG Departamento de Gestión

DIP Departamento de Información Pública

DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

DOMP/DALAT Misiones especiales

ICFTY Tribunal Penal Internacional para el enjuiciamiento de los
presuntos responsables de las violaciones graves del derecho
internacional humanitario cometidas en el territorio de la ex
Yugoslavia desde 1991

INSTRAW Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitación para la
Promoción de la Mujer

NDL Nombramiento de duración limitada

OAJ Oficina de Asuntos Jurídicos

OCAH Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios

OESG Oficina Ejecutiva del Secretario General

OFDPD Oficina de Fiscalización de Drogas y de Prevención del Delito
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ONUG Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

ONUN Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

ONUV Oficina de las Naciones Unidas en Viena

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

REGCOM Oficina de Nueva York de las Comisiones Regionales

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

UNSCOM Comisión Especial de las Naciones Unidas
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Notas explicativas

Todos los datos correspondientes a honorarios y sueldos se han redondeado al
millar en dólares de los EE.UU más cercano.

El dato de referencia que se empleó en el informe es 342 jubilados que presta-
ron servicio durante el bienio, con un total de 379 contrataciones y un total de
53.242 días de trabajo, a un costo de 10,3 millones de dólares de los EE.UU.

La base de datos registra el número de contratados en cada año del período que
se examina. Las diferencias en el número de contratados que aparecen en los totales
de los cuadros se deben a los cómputos variables de los contratos según distintos pa-
rámetros. Por ejemplo, el número de 420 contratados que figura en el cuadro 5 es
superior al número de contratados en relación con el dato de referencia de 379, ya
que algunos jubilados fueron contratados para realizar más de una actividad durante
el bienio. De igual modo, el número de contrataciones por departamento puede re-
sultar superior al dato de referencia, porque algunos jubilados prestaron servicios en
más de un departamento durante el período que se examina. Los cómputos por na-
cionalidad y por grupo de edad se aproximan más al dato de referencia, ya que es
poco probable que se registre el número de jubilados según nacionalidades o grupos
de edad diferentes.



12 n0067548.doc

A/55/451

Cuadro 1
Empleo de jubilados, por tipo de contrato, 1998, 1999 y bienio 1998–1999

Número de contratados Total de días de trabajo
Total de honorarios o sueldos

(en miles de dólares)

Tipo de contrato 1998 1999 1998–1999 1998 1999 1998–1999 1998 1999 1998–1999 

Nombramiento a corto plazo 174 146 209 14 595 13 270 27 865 2 823 3 204 6 027

Contrato de consultoría 80 48 93 7 006 5 494 12 500 935 606 1 541

Nombramiento de servicios
efectivos 13 13 19 2 632 1 683 4 315 810 256 1 067

Nombramiento de plazo fijo 4 16 17 596 3 325 3 921 87 904 992

Nombramiento de duración
limitada 2 5 6 309 667 976 62 208 270

Contrato para contratista a título
individual 22 28 35 1 582 2 083 3 665 183 193 375

Total 295 256 379 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

El total correspondiente al número de contratos en el bienio (379) es inferior a la suma de los totales correspondientes a 1998
y 1999 (551), dado que los jubilados que fueron contratados en ambos años solamente se computan una vez en el total
correspondiente al bienio. La diferencia entre el total correspondiente al bienio (379) y el dato de referencia de 342 jubilados se
debe a que 37 personas tuvieron varios contratos.

Cuadro 2
Empleo de jubilados, por cuadro de personal del contrato, 1998, 1999 y bienio 1998–1999

Número de contratos Total de días de trabajo
Total de honorarios o sueldos

(en miles de dólares)

Cuadro de personal del contrato 1998 1999 1998–1999 1998 1999 1998–1999 1998 1999 1998–1999 

Cuadro orgánico y categorías
superiores 144 134 173 14 084 14 358 28 442 3 344 3 974 7 318

Acuerdo de servicios especiales
(ASE) 102 75 126 8 588 7 577 16 165 1 118 799 1 916

Servicio Móvil y cuadro de
servicios generales 47 37 64 4 048 4 403 8 451 438 500 939

Subsecretarios Generales y
Secretarios Generales Adjuntos 0 1 1 0 184 184 � 100 100

Total 293 247 364 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

El total del número de contratados en el bienio (364) es inferior a la suma de los totales correspondientes a 1998 y 1999
(540), dado que los jubilados que fueron contratados en ambos años solamente se computan una vez en el total correspondiente al
bienio. La diferencia entre el total correspondiente al bienio (364) y el dato de referencia de 342 jubilados se debe a que
22 personas prestaron servicios en más de un cuadro de personal.
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Cuadro 3
Empleo de jubilados, por departamento u oficina, 1998, 1999 y bienio 1998–1999

Número de contratados Total de días de trabajo
Total de honorarios o sueldos

(en miles de dólares)

Departamento u oficina 1998 1999 1998–1999 1998 1999 1998–1999 1998 1999 1998–1999 

DAAGSC 102 92 121 10 516 9 679 20 195 2 180 2 231 4 411

ONUG 68 36 76 4 840 2 694 7 534 1 069 679 1 748

UNCTAD 8 9 14 648 1 424 2 072 84 479 563

CEPAL 32 23 33 1 922 3 050 4 972 324 220 544

DG 16 10 19 1 725 1 621 3 346 179 263 441

DOMP/DALAT 3 7 9 489 1 071 1 560 102 323 425

CESPAP 14 17 25 1 121 1 253 2 374 125 229 354

DAES 15 12 19 1 282 831 2 113 216 134 350

DIP 12 9 13 950 778 1 728 148 125 273

ONUV 3 6 8 273 719 992 58 139 197

OCAH 1 4 5 31 596 627 8 161 168

ONUN 2 5 5 105 513 618 30 92 122

DAP 3 3 4 314 378 692 72 43 115

CESPAO 4 6 7 430 630 1 060 60 52 112

CEPE 7 3 7 594 322 916 68 36 104

OFDPD 6 0 6 216 0 216 63 � 63

CEPA 2 2 2 562 277 839 22 28 50

CAPI 2 1 2 96 26 122 33 14 47

ICFTY 0 1 1 0 114 114 � 45 45

DOMP 1 2 3 47 242 289 5 40 45

OAJ 2 2 3 304 42 346 26 4 30

CCI 2 0 2 152 0 152 26 � 26

PNUMA 0 1 1 0 107 107 � 13 13

ACNUR 0 1 1 0 45 45 � 10 10

REGCOM 0 2 2 0 103 103 � 10 10

UNSCOM 1 0 1 104 0 104 2 � 2

DAD 0 1 1 0 7 7 � 2 2

Total 306 255 390 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

El total correspondiente al número de contratados en el bienio (390) es inferior a la suma de los totales correspondientes a
1998 y 1999 (561), dado que los jubilados que fueron contratados en ambos años solamente se computan una vez en el total
correspondiente al bienio. La diferencia entre el total correspondiente al bienio (390) y el dato de referencia de 342 jubilados se
debe a la contratación de 48 jubilados por más de un departamento u oficina durante el bienio.
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Cuadro 4
Empleo de jubilados, por nacionalidad y sexo, bienio 1998–1999

Nacionalidad
Número de

contratados
Porcentaje de

mujeres
Total días de

trabajo

Total honorarios
o sueldos

(en miles de dólares)

Francia 44 75 6 400 1 480

Egipto 27 22 5 222 1 367

Estados Unidos de América 58 29 7 076 1 171

España 21 14 3 917 1 007

Reino Unido 31 39 4 948 848

China 9 11 2 288 664

Chile 23 43 4 043 575

Argentina 10 10 2 620 502

Swazilandia 7 43 1 063 238

República Árabe Siria 6 0 1 093 204

Austria 3 67 582 187

Federación de Rusia 7 43 908 157

India 5 20 796 118

Canadá 6 50 757 116

Mauricio 2 0 286 107

Perú 2 50 412 87

Bélgica 2 0 291 78

México 3 0 404 77

Jordania 1 0 287 75

Tailandia 6 33 731 71

Sri Lanka 5 40 476 65

Países Bajos 4 25 251 64

Irlanda 3 33 285 61

Benin 1 0 222 57

Etiopía 3 0 900 57

Italia 2 0 260 56

Brasil 3 67 324 51

Colombia 5 60 868 50

Croacia 1 0 225 44

Túnez 1 0 208 44

Camerún 1 0 149 42

Grecia 1 0 846 42

Australia 1 100 161 37

Iraq 1 0 100 35

Uruguay 4 0 406 34

Filipinas 2 100 358 33
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Nacionalidad
Número de

contratados
Porcentaje de

mujeres
Total días de

trabajo

Total honorarios
o sueldos

(en miles de dólares)

Japón 3 0 341 33

Líbano 2 0 330 30

Antigua y Barbuda 1 100 130 30

Guyana 2 100 210 29

Somalia 1 0 106 28

República de Corea 1 0 131 23

Sudáfrica 1 100 275 23

Malí 1 0 104 22

Alemania 4 100 207 22

Bangladesh 3 0 243 20

Bulgaria 1 0 59 19

Suecia 2 0 270 18

Hungría 1 0 310 14

Guatemala 1 0 61 11

Sudán 1 0 52 11

Panamá 1 0 107 10

Pakistán 1 0 27 9

Dinamarca 1 0 24 6

Turquía 1 0 61 6

Yemen 1 0 14 4

Argelia 1 0 18 4

Total 342 35 53 242 10 272
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Cuadro 5
Empleo de jubilados, por función, bienio 1998–1999

Función
Número de

contratados
Total días de

trabajo

Total honorarios
o sueldos

(en miles de dólares)

Revisor 104 16 778 4 363

Traductor 33 4 275 843

Intérprete 15 2 609 706

Referencista de servicios de idiomas 18 2 425 240

Editor 7 655 133

Auxiliar referencista de servicios de
idiomas 5 677 71

Edición, redacción, publicación 8 616 70

Terminólogo 1 183 52

Redactor de actas literales 4 544 51

Oficial de asuntos de conferencias 1 221 48

Oficial de información 4 346 38

Auxiliar de edición 4 316 33

Auxiliar de información 3 318 29

Editor técnico 1 369 24

Editor�traductor 1 56 15

Auxiliar de información 1 102 11

Auxiliar de conferencia 1 107 10

Oficial de prensa 1 24 5

Ayudante de edición 1 30 5

Servicios los relacionados
con idiomas

Otras funciones 1 25 4

Subtotal 214 30 675 6 752

Experto 15 1 735 262

Asesor 10 2 057 255

Asesor especial 1 214 95

Oficial de derechos humanos 2 461 87

Consultor 7 752 58

Otras funciones 7 235 51

Comercio 2 338 51

Inversiones, financiación 1 387 49

Oficial de investigación 2 355 46

Comisión de Identificación 2 106 39

Oficial de asuntos políticos 1 212 34

Oficial de fiscalización de drogas 3 110 27

Programas de población 1 236 26

Servicios relacionados con
cuestiones políticas,
económicas, sociales,
medioambientales y
humanitarias, de
asesoramiento de asistencia
técnica

Asesor jurídico 2 379 25
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Función
Número de

contratados
Total días de

trabajo

Total honorarios
o sueldos

(en miles de dólares)

Oficial de asuntos económicos 2 156 23

Estadígrafo 1 59 17

Economía, desarrollo 1 151 14

Ayudante de investigación 1 122 14

Ayudante de estadística 1 92 12

Ayudante de economía 1 57 10

Economista 1 3 1

Subtotal 64 8 216 1 195

Jefe de subdivisión 1 731 286

Oficial de recursos humanos 5 625 143

Productor de televisión 3 567 132

Oficial superior 1 363 113

Secretario 14 717 92

Oficial administrativo 2 279 79

Guardia de seguridad 5 531 54

Oficial de segunda 4 250 53

Capacitación 3 346 51

Auxiliar de contabilidad 2 347 43

Oficinista 4 453 37

Oficinista ayudante de personal 3 241 35

Operaciones informáticas, sistemas 2 330 34

Auxiliar administrativo 3 301 33

Auxiliar de administración de
edificios

1 445 32

Director adjunto 1 141 30

Auxiliar de procesamiento de textos 5 201 28

Oficial de seguridad 1 117 28

Ayudante de contabilidad 2 244 27

Experto 2 271 21

Auxiliar referencista 4 126 21

Analista financiero 1 91 20

Otras funciones 2 120 19

Auxiliar de viajes 1 184 19

Secretario de comisión 1 60 19

Empleado de limpieza 1 363 18

Preparador de originales 1 100 17

Información sobre computadoras 1 100 16

Empleado de enlace 1 151 14

Servicios administrativos

Ayudante de referencias 2 80 14
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Función
Número de

contratados
Total días de

trabajo

Total honorarios
o sueldos

(en miles de dólares)

Ayudante de documentos 1 109 12

Oficial de gestión financiera 1 41 12

Auxiliar�lector 1 111 11

Oficial de finanzas 1 45 10

Ayudante de servicios de reuniones 2 90 10

Ayudante de finanzas 2 66 10

Ayudante de servicios generales 1 51 9

Enfermera 1 78 7

Jefe 2 180 6

Ayudante de exámenes 4 605 6

Secretario de comité 1 26 6

Ayudante de clasificación de cargos 1 47 5

Oficial de personal 2 21 4

Telefonista 1 42 4

Oficial de primera 1 181 2

Consultor 1 3 1

Auxiliar de documentos 1 3 0

Oficial encargado 1 31 0

Chofer 1 5 0

Auxiliar administrativo 1 3 0

Subtotal 106 10 612 1 643

Otras funciones 26 2 841 463

Representante Especial del
Secretario General

1 184 100

Director 1 61 37

Experto 3 279 28

Productor de radio 1 211 24

Auxiliar especial del Secretario
General 1 92 16

Auxiliar especial del administrador 1 20 7

Auxiliar especial del Secretario
Ejecutivo 1 30 6

Otros servicios

Bibliotecario 1 22 1

Subtotal 36 3 740 683

Total general 420 53 242 10 272

El total correspondiente al número de contratados en el bienio (420) difiere del dato de referencia de
342 jubilados, ya que 78 personas fueron contratadas para más de una función.
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Cuadro 6
Empleo de jubilados, por grupo de edad, bienio 1998–1999

Grupo de edad Número de contratados Total días de trabajo

Total honorarios o
sueldos (en miles de

dólares)

60 a menos de 65 43,1 22 472 4 551

65 a menos de 70 34,7 18 841 3 406

55 a menos de 60 5,0 4 048 888

70 a menos de 75 12,4 6 190 1 186

75 a menos de 80 4,2 1 524 204

80 o más 0,7 167 37

Total 100,0 53 242 10 272
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Cuadro 7
Empleo de jubilados por departamento u oficina y por tipo de contratación en 1998

Nacionalidad Género
Fecha del
nombramiento

Fecha de
expiración Tipo de contratación Cargo

Sueldo o
categoría

Departamento/oficina: DAES Número de contrataciones: 38 Número de jubilados: 15

Egipto H 18/10/98 31/12/98 Consultor Asesor 8 700

Egipto H 2/10/98 30/11/98 Consultor Asesor 7 500

Egipto H 18/10/98 31/12/98 Consultor Asesor 12 500

Egipto H 18/10/98 31/12/98 Consultor Asesor 7 500

Egipto H 2/10/98 30/11/98 Consultor Asesor 8 700

Egipto H 2/10/98 30/11/98 Consultor Asesor 12 500

Grecia H 4/3/98 28/2/99 Consultor Asesor 3 670

Grecia H 4/3/98 28/2/99 Consultor Asesor 3 666

Grecia H 4/3/98 28/2/99 Consultor Asesor 3 666

Grecia H 4/3/98 28/2/99 Consultor Asesor 3 666

Grecia H 4/3/98 28/2/99 Consultor Asesor 3 666

Grecia H 4/3/98 28/2/99 Consultor Asesor 3 666

Guatemala H 8/9/98 30/9/98 Consultor Experto 3 400

Guatemala H 8/9/98 30/9/98 Consultor Experto 1 985

Guatemala H 21/10/98 10/11/98 Consultor Experto 1 985

India H 07/03/98 08/05/98 Consultor Oficial de asuntos económicos 7 800

India H 07/03/98 08/05/98 Consultor Oficial de asuntos económicos 7 800

India H 09/02/98 08/05/98 Consultor Otros 11 016

India H 05/01/98 16/01/98 Consultor Otros 1 500

España H 08/06/98 31/07/98 Consultor Experto 4 500

España H 30/11/98 30/12/98 Consultor Experto 4 800

Sri Lanka M 21/09/98 20/10/98 Período breve Auxiliar administrativa G�4

Sri Lanka H 13/07/98 14/07/98 Consultor Capacitación 400

Sri Lanka H 07/02/98 14/02/98 Consultor Experto 2 000

Sri Lanka H 16/12/98 17/12/98 Consultor Capacitación 800

Sri Lanka H 18/05/98 22/05/98 Consultor Capacitación 1 200

Reino Unido H 27/07/98 31/12/98 Consultor Título por determinar 12 772

Estados Unidos de América M 10/12/98 31/01/99 Período breve Programas de población G�5

Estados Unidos de América H 01/10/98 30/10/98 Consultor Jefe 6 000

Estados Unidos de América H 01/04/98 30/04/98 Consultor Editor 7 000

Estados Unidos de América M 10/08/98 21/09/98 Consultora Editora 4 517

Estados Unidos de América M 10/08/98 21/09/98 Consultora Editora 4 517

Estados Unidos de América M 01/06/98 05/06/98 Consultora Editora 1 505

Estados Unidos de América M 23/02/98 18/03/98 Consultora Editora 5 353

Estados Unidos de América H 02/02/98 01/05/98 Consultor Experto 6 819

Estados Unidos de América H 02/02/98 01/05/98 Consultor Experto 6 819
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Nacionalidad Género
Fecha del
nombramiento

Fecha de
expiración Tipo de contratación Cargo

Sueldo o
categoría

Estados Unidos de América H 02/02/98 01/05/98 Consultor Experto 6 819

Estados Unidos de América H 28/04/98 31/05/98 Plazo fijo Empleado de enlace G�3

Departamento/oficina: DAAGSC Número de contrataciones: 131 Número de jubilados: 102

Argelia H 24/03/98 10/04/98 Período breve Revisor R�3

Argentina H 26/09/98 30/09/98 Período breve Revisor R�3

Argentina H 12/03/98 19/06/98 Período breve Revisor R�3

Argentina H 26/10/98 24/12/98 Período breve Revisor R�3

Argentina H 26/05/98 29/07/98 Período breve Revisor R�3

Argentina H 10/10/98 11/12/98 Período breve Traductor T�3

Argentina H 30/03/98 02/07/98 Período breve Revisor R�3

Argentina H 05/10/98 04/12/98 Período breve Revisor R�3

Argentina H 03/07/98 30/10/98 Período breve Revisor R�3

Argentina H 27/02/98 29/05/98 Período breve Revisor R�3

Australia M 02/11/98 11/12/98 Período breve Revisora R�3

Bélgica H 02/08/98 09/10/98 Período breve Revisor R�2

Bélgica H 05/01/98 27/03/98 Período breve Revisor R�3

Canadá H 04/10/98 04/12/98 Período breve Traductor T�3

Canadá H 01/03/98 17/03/98 Período breve Traductor T�3

Canadá M 11/05/98 12/06/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Canadá M 17/8/98 18/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Chile M 05/01/98 13/03/98 Período breve Revisora R�3

Chile M 27/09/98 26/03/99 Período breve Revisora R�3

Chile H 22/08/98 18/12/98 Período breve Revisor R�3

China H 10/08/98 30/11/98 Período breve Revisor R�3

China H 10/08/98 39/11/98 Período breve Revisor R�3

China H 11/05/98 10/07/98 Período breve Revisor R�3

China H 01/09/98 31/10/98 Período breve Revisor R�3

China M 01/04/98 30/04/98 Período breve Revisora R�3

China H 01/09/98 30/11/98 Período breve Revisor R�3

Colombia M 22/09/98 18/12/98 Período breve Empleada referencista de
servicios de idiomas

G�4

Colombia M 24/08/98 18/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Colombia M 21/09/98 18/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Colombia M 24/08/98 18/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Egipto H 21/09/98 18/12/98 Período breve Traductor T�3

Egipto H 25/02/98 01/05/98 Período breve Traductor T�4
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Egipto H 02/03/98 31/12/98 Servicios efectivos* Intérprete I�1

Egipto M 01/03/98 30/10/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

Egipto M 31/08/98 30/10/98 Período breve Revisora R�3

Egipto M 21/09/98 18/12/98 Período breve Traductora T�3

Egipto H 21/09/98 20/11/98 Período breve Revisor R�3

Egipto H 17/02/98 01/05/98 Período breve Revisor R�3

Egipto H 27/01/98 31/12/98 Servicios efectivos Revisor R�3

Egipto H 21/09/98 27/11/98 Período breve Revisor R�3

Egipto H 25/02/98 13/03/98 Período breve Traductor T�4

Egipto M 27/01/98 31/12/98 Servicios efectivos* Traductora T�4

Egipto M 02/11/98 24/12/98 Servicios efectivos Traductora T�4

Egipto H 23/03/98 10/04/98 Período breve Revisor R�3

Egipto M 17/07/98 18/09/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 17/05/98 10/07/98 Período breve Revisora R�3

Francia H 07/09/98 13/11/98 Período breve Revisor R�3

Francia M 11/05/98 10/11/98 Servicios efectivos Revisora R�3

Francia M 13/02/98 15/05/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 13/04/98 19/06/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 08/09/98 06/11/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 18/10/98 18/12/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 06/07/98 04/09/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 01/06/98 31/07/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Francia M 21/09/98 18/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Francia H 08/09/98 20/11/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 06/03/98 29/05/98 Período breve Revisor R�3

Francia M 23/08/98 23/10/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 01/03/98 24/04/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 27/09/98 27/11/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 04/10/98 04/12/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 11/01/98 06/03/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 21/09/98 18/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Francia M 04/10/98 11/12/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 24/04/98 26/06/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 21/09/98 18/12/98 Período breve Revisora R�2

Francia H 01/05/98 02/07/98 Período breve Revisor R�3

Francia M 19/07/98 25/09/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 18/10/98 18/12/98 Período breve Revisora R�3
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Francia M 20/09/98 20/11/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 21/09/98 18/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Iraq H 28/09/98 16/10/98 Período breve Revisor R�3

Jordania H 20/03/98 31/12/98 Servicios efectivos Revisor R�3

México H 29/09/98 24/12/98 Período breve Revisor R�3

Panamá H 03/09/98 18/12/98 Período breve Auxiliar de conferencias TC3

Perú M 07/09/98 18/12/98 Período breve Revisora R�3

Filipinas M 03/08/98 18/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�5

Federación de Rusia M 29/6/98 4/9/98 Período breve Empleado referencista de
servicios de idiomas

G�4

Federación de Rusia M 07/01/98 27/02/98 Período breve Empleado referencista de
servicios de idiomas

G�4

España H 02/03/98 31/12/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

España H 17/04/98 26/06/98 Período breve Revisor R�3

España H 27/09/98 18/12/98 Período breve Revisor R�3

España M 01/09/98 30/11/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�6

España H 13/09/98 04/12/98 Período breve Revisor R�3

España M 21/09/98 18/12/98 Período breve Revisora R�1

España H 10/08/98 04/09/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�7

España H 01/06/98 11/06/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�7

España H 07/09/98 04/12/98 Período breve Revisor R�3

Suiza H 24/11/98 26/11/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

Suiza H 20/04/98 30/09/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

República Árabe Siria H 21/09/98 27/11/98 Período breve Revisor R�3

República Árabe Siria H 26/02/98 13/03/98 Período breve Revisor R�3

República Árabe Siria H 26/02/98 13/03/98 Período breve Traductor T�4

República Árabe Siria H 13/07/98 22/08/98 Período breve Traductor T�4

República Árabe Siria H 05/10/98 11/12/98 Período breve Revisor R�3

República Árabe Siria H 10/06/98 09/09/98 Período breve Traductor T�4

Reino Unido H 11/10/98 11/12/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido M 23/09/98 11/12/98 Período breve Traductora T�2

Reino Unido M 05/10/98 11/12/98 Período breve Revisora R�3

Reino Unido M 17/02/98 20/03/98 Período breve Revisora R�3

Reino Unido H 14/10/98 18/12/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 20/09/98 18/12/98 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América M 13/07/98 30/11/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�6
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Estados Unidos de América H 18/02/98 01/05/98 Período breve Traductor T�2

Estados Unidos de América H 09/11/98 31/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�5

Estados Unidos de América H 17/02/98 01/05/98 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América H 08/09/98 18/12/98 Período breve Guardia de seguridad TC3

Estados Unidos de América M 12/10/98 11/12/98 Período breve Traductora T�4

Estados Unidos de América M 23/03/98 09/04/98 Período breve Traductora T�4

Estados Unidos de América M 26/01/98 13/02/98 Período breve Traductora T�4

Estados Unidos de América H 11/03/98 26/03/98 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América M 23/11/98 18/12/98 Período breve Revisora R�2

Estados Unidos de América M 02/11/98 31/12/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�6

Estados Unidos de América H 08/09/98 18/12/98 Período breve Guardia de seguridad TC3

Estados Unidos de América H 19/10/98 31/12/98 Consultor Redactor de actas literales 5 000

Estados Unidos de América H 22/10/98 06/01/99 Consultor Traductor 5 000

Estados Unidos de América H 08/09/98 18/12/98 Período breve Guardia de seguridad TC3

Estados Unidos de América H 25/03/98 10/04/98 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América M 05/01/98 23/01/98 Período breve Revisora R�3

Estados Unidos de América M 13/04/98 15/05/98 Período breve Revisora R�3

Estados Unidos de América M 12/10/98 18/12/98 Período breve Revisora R�3

Estados Unidos de América H 02/11/98 20/11/98 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América M 18/05/98 31/07/98 Período breve Revisora R�3

Estados Unidos de América H 03/08/98 04/09/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�4

Estados Unidos de América H 19/10/98 23/10/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�4

Estados Unidos de América M 23/03/98 30/06/98 Período breve Empleada referencista de
servicios de idiomas

G�4

Estados Unidos de América H 08/09/98 18/12/98 Período breve Guardia de seguridad TC3

Estados Unidos de América H 17/02/98 27/03/98 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América H 02/11/98 31/12/98 Período breve Revisor R�3

Uruguay H 19/10/98 31/12/98 Consultor Redactor de actas literales 5 000

Uruguay H 22/10/98 6/1/99 Consultor Traductor 5 000

Departamento/oficina: DG Número de contrataciones: 23 Número de jubilados: 16

Antigua y Barbuda M 01/06/98 08/07/98 Consultora Editora 7 561

Antigua y Barbuda M 01/06/98 08/07/98 Consultora Editora 987

Argentina M 09/03/98 08/05/98 Período breve Oficial de segunda P�3

Chile M 07/11/98 06/05/99 Plazo fijo Oficial superior P�5

Colombia H 1/5/98 28/10/98 Consultor Oficial de primera 1 500

Colombia H 13/04/98 12/10/98 Consultor Auxiliar de exámenes 1 500
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Egipto H 23/04/98 22/09/98 Consultor Auxiliar de exámenes 1 500

Etiopía H 21/09/98 20/11/98 Período breve Auxiliar de contabilidad G�4

Francia M 17/08/98 16/09/98 Consultora Auxiliar de edición 1 400

Francia M 07/10/98 05/11/98 Consultora Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

1 400

Grecia H 23/03/98 22/09/98 Consultor Auxiliar de exámenes 1 500

España H 02/03/98 01/05/98 Período breve Oficial de segunda P�3

España H 01/09/98 31/10/98 Consultor Auxiliar de exámenes 1 500

Tailandia H 02/01/98 27/02/98 Consultor Oficial de seguridad 5 646

Tailandia H 25/03/98 22/06/98 Consultor Guardia de seguridad 10 011

Tailandia H 01/09/98 31/12/98 Consultor Guardia de seguridad 7 341

Estados Unidos de América H 03/08/98 10/11/98 Consultor Analista financiero 19 800

Estados Unidos de América H 16/11/98 31/12/98 Consultor Asesor 9 407

Estados Unidos de América H 16/11/98 31/12/98 Consultor Asesor 4 704

Estados Unidos de América M 16/03/98 15/05/98 Período breve Secretaria G�4

Estados Unidos de América M 14/09/98 04/12/98 Período breve Oficinista G�3

Estados Unidos de América M 22/12/98 31/12/98 Consultor Oficial de personal 2 065

Estados Unidos de América H 08/09/98 19/10/98 Período breve Telefonista TC3

Departamento/oficina: DAP Número de contrataciones: 5 Número de jubilados: 3

Brasil M 1/10/98 31/3/99 Plazo fijo Oficial de asuntos políticos P�2

Brasil M 01/04/98 30/04/98 Consultora Oficial de asuntos políticos 4 560

Reino Unido M 03/08/98 30/10/98 Consultora Experta 9 200

Reino Unido M 28/12/98 21/01/98 Consultora Experta 9 200

Reino Unido H 01/07/98 31/12/98 Consultor Asesor 20 020

Departamento/oficina: DIP Número de contrataciones: 20 Número de jubilados: 12

Benin H 08/09/98 18/12/98 Período breve Productor de televisión P�4

Canadá M 08/09/98 18/12/98 Período breve Auxiliar de información G�3

China M 29/10/98 28/01/99 Contratista particular Revisora 9 350

Francia M 08/09/98 18/12/98 Período breve Auxiliar de información G�4

Francia M 08/06/98 12/06/98 Período breve Auxiliar de información G�4

Francia M 01/07/98 17/07/98 Período breve Auxiliar de información G�4

Italia H 13/04/98 17/04/98 Período breve Oficial de información P�3

Italia H 08/06/98 19/06/98 Período breve Oficial de información P�3

Italia H 13/07/98 24/07/98 Período breve Oficial de información P�3

Italia H 08/09/98 18/12/98 Período breve Oficial de información P�3

Reino Unido H 02/11/98 18/12/98 Período breve Productor de televisión P�4

Reino Unido H 29/06/98 24/07/98 Período breve Productor de televisión P�4

Estados Unidos de América H 08/06/98 12/06/98 Período breve Auxiliar de información G�4

Estados Unidos de América H 08/09/98 18/12/98 Período breve Auxiliar de información G�4
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Estados Unidos de América M 15/09/98 31/12/98 Período breve Productora de televisión P�3

Estados Unidos de América H 29/10/98 28/01/98 Contratista particular Revisor 9 350

Estados Unidos de América H 31/08/98 06/09/98 Consultor Oficial de información 100

Estados Unidos de América H 16/11/98 17/11/98 Consultor Oficial de información 455

Estados Unidos de América M 01/10/98 16/10/98 Consultor Editora 2 000

Uruguay H 10/11/98 11/11/98 Consultor Oficial de información 455

Departamento/oficina: DOMP Número de contrataciones: 1 Número de jubilados: 1

Estados Unidos de América M 13/2/98 31/3/98 Período breve Auxiliar de clasificación de
puestos

G�4

Departamento/oficina: DOMP/DALAT Número de contrataciones: 9 Número de jubilados: 3

Egipto H 17/03/98 16/06/98 Consultor Comisión de Identificación 3 604

Egipto H 17/03/98 16/06/98 Consultor Comisión de Identificación 3 604

Egipto H 17/03/98 16/06/98 Consultor Oficial de derechos humanos 10 812

Egipto H 17/06/98 31/12/98 Duración limitada Oficial de derechos humanos P�3

Egipto H 17/03/98 16/06/98 Consultor Comisión de Identificación 3 604

Filipinas M 01/02/98 30/04/98 Consultora Secretaria 3 005

Filipinas M 01/02/98 30/04/98 Consultora Secretaria 9 015

Filipinas M 01/02/98 30/04/98 Consultora Secretaria 6 010

Túnez H 10/02/98 31/05/98 Duración limitada Oficial de derechos humanos P�3

Departamento/oficina: CEPA Número de contrataciones: 3 Número de jubilados: 2

Etiopía H 16/06/98 31/12/98 Plazo fijo Auxiliar de administración de
edificios

G�5

Etiopía H 01/07/98 31/12/98 Contratista particular Empleado de limpieza 8 100

Etiopía H 02/01/98 30/06/98 Contratista particular Empleado de limpieza 9 720

Departamento/oficina: CEPE Número de contrataciones: 9 Número de jubilados: 7

Francia M 15/07/98 09/09/98 Período breve Auxiliar de economía G�4

Alemania M 26/10/98 10/12/98 Contratista particular Secretaria 3 200

Suecia H 04/05/98 31/12/98 Consultor Experto 1 000

Reino Unido H 20/03/98 20/04/98 Consultor Edición, redacción,
publicación

5 000

Reino Unido H 25/10/98 28/12/98 Consultor Edición, redacción,
publicación

5 000

Reino Unido H 15/06/98 20/08/98 Consultor Edición, redacción,
publicación

5 000

Reino Unido H 09/02/98 05/06/98 Consultor Director Adjunto 20 000

Reino Unido M 15/04/98 07/05/98 Contratista particular Edición, redacción,
publicación

500

Estados Unidos de América H 02/03/98 30/04/98 Período breve Secretario de comisión P�5
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Departamento/oficina: CEPAL Número de contrataciones: 80 Número de jubilados: 32

Argentina H 01/06/98 30/06/98 Contratista particular Oficinista 263

Argentina H 04/05/98 31/05/98 Contratista particular Oficinista 263

Argentina H 01/04/98 30/04/98 Contratista particular Oficinista 304

Argentina H 02/02/98 31/03/98 Contratista particular Oficinista 601

Argentina H 02/01/98 31/03/98 Consultor Consultor 3 000

Argentina H 01/04/98 31/12/98 Consultor Consultor 9 000

Argentina H 01/11/98 18/11/98 Período breve Intérprete Р�5

Brasil H 22/07/98 24/07/98 Consultor Economista 500

Chile H 01/07/98 31/12/98 Consultor Asesor 6 000

Chile H 05/01/98 30/06/98 Consultor Asesor 6 000

Chile H 04/05/98 31/08/98 Consultor Experto 10 000

Chile H 19/10/98 22/12/98 Consultor Asesor 8 000

Chile H 28/01/98 27/02/98 Consultor Asesor 2 000

Chile H 02/09/98 30/11/98 Consultor Asesor 4 000

Chile M 12/08/98 31/08/98 Contratista particular Editora�Traductora 4 415

Chile M 13/10/98 22/10/98 Contratista particular Traductora 633

Chile M 04/09/98 21/09/98 Contratista particular Editora�Traductora 6 373

Chile M 22/09/98 28/09/98 Contratista particular Traductora 961

Chile M 30/06/98 10/08/98 Contratista particular Traductora 4 781

Chile M 04/06/98 12/06/98 Contratista particular Traductora 1 955

Chile M 16/02/98 22/02/98 Contratista particular Traductora 497

Chile M 05/01/98 23/01/98 Contratista particular Operaciones informática,
sistemas

1 500

Chile M 23/02/98 23/06/98 Contratista particular Operaciones informática,
sistemas

6 000

Chile M 17/08/98 31/12/98 Contratista particular Operaciones informática,
sistemas

4 500

Chile M 08/07/98 29/07/98 Contratista particular Traductora 1 589

Chile M 20/04/98 20/04/98 Contratista particular Traductora 2 107

Chile M 23/04/98 30/04/98 Contratista particular Editora 648

Chile M 05/08/98 21/09/98 Contratista particular Editora 4 806

Chile M 14/10/98 28/10/98 Contratista particular Editora 885

Chile H 02/02/98 30/06/98 Contratista particular Oficial de investigaciones 5 455

Chile H 01/07/98 31/12/98 Contratista particular Oficial de investigaciones 6 546

Chile M 23/11/98 27/11/98 Contratista particular Enfermera 261

Chile M 05/11/98 06/11/98 Contratista particular Enfermera 214

Chile M 20/05/98 22/05/98 Contratista particular Enfermera 135

Chile M 13/07/98 17/07/98 Contratista particular Enfermera 534

Chile M 10/06/98 12/06/98 Contratista particular Enfermera 321
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Chile M 09/09/98 15/09/98 Contratista particular Enfermera 428

Chile M 19/01/98 13/02/98 Contratista particular Enfermera 2 222

Chile M 17/06/98 17/06/98 Contratista particular Enfermera 107

Chile H 25/05/98 29/05/98 Contratista particular Conductor 212

Chile M 01/10/98 31/10/98 Período breve Sistemas de información por
computadora

G�6

Chile M 01/07/98 31/07/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�6

Chile M 01/09/98 30/09/98 Período breve Sistemas de información por
computadora

G�6

Chile M 01/08/98 31/08/98 Período breve Sistemas de información por
computadora

G�6

Chile M 01/11/98 30/11/98 Período breve Sistemas de información por
computadora

G�6

Chile M 01/12/98 31/12/98 Período breve Sistemas de información por
computadora

G�6

Chile H 02/01/98 31/03/98 Consultor Editor técnico 3 000

Chile H 01/04/98 31/12/98 Consultor Editor técnico 9 000

Chile M 15/07/98 24/07/98 Contratista particular Traductora 2 499

Chile M 22/06/98 26/06/98 Contratista particular Traductora 1 030

Chile M 08/04/98 15/04/98 Contratista particular Traductora 1 215

Chile M 09/02/98 25/02/98 Contratista particular Traductora 2 508

Chile M 03/08/98 10/08/98 Contratista particular Traductora 2 220

Chile H 02/02/98 10/12/98 Consultor Experto 12 000

Chile M 28/12/98 22/01/99 Contratista particular Oficinista 122

Chile M 11/05/98 22/05/98 Contratista particular Secretaria 715

Chile H 10/10/98 23/10/98 Consultor Título por determinar 1 000

Chile H 15/06/98 14/09/98 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�5

Chile H 04/11/98 03/12/98 Contratista particular Bibliotecario 1 000

Chile H 17/08/98 31/12/98 Consultor Oficinista 2 604

Chile H 25/05/98 29/05/98 Consultor Oficinista 21 235

Guatemala H 13/10/98 23/10/98 Consultor Experto 1 000

Guatemala H 04/05/98 12/05/98 Consultor Experto 3 000

Guyana M 02/02/98 28/02/98 Contratista particular Secretaria 2 000

México H 01/11/98 30/11/98 Período breve Auxiliar de finanzas G�6

México H 01/06/98 31/10/98 Período breve Intérprete G�6

México H 05/06/98 28/06/98 Consultor Otros 3 000

España H 12/08/98 20/10/98 Período breve Intérprete Р�4

Reino Unido H 30/03/98 13/04/98 Contratista particular Traductora 2 865

Reino Unido H 26/10/98 28/12/98 Contratista particular Traductora 9 227
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Reino Unido H 09/04/98 17/04/98 Contratista particular Traductora 1 907

Reino Unido H 07/05/98 30/06/98 Contratista particular Traductora 10 259

Reino Unido H 17/08/98 19/10/98 Contratista particular Traductor 9 960

Estados Unidos de América H 02/02/98 31/12/98 Consultor Asesor 12 000

Estados Unidos de América H 01/09/98 30/09/98 Período breve Intérprete Р�4

Estados Unidos de América H 01/10/98 09/10/98 Período breve Auxiliar Especial Р�4

Estados Unidos de América H 10/10/98 31/10/98 Período breve Auxiliar Especial Р�4

Uruguay H 01/06/98 31/07/98 Contratista particular Oficial de investigaciones 10 000

Uruguay H 01/12/98 16/12/98 Contratista particular Oficial de investigaciones 2 000

Uruguay H 01/03/98 31/05/98 Consultor Oficial de asuntos económicos 12

Departamento/oficina: CESPAP Número de contrataciones: 31 Número de jubilados: 14

Bangladesh H 16/03/98 30/04/98 Consultor Economía, desarrollo 7 000

Bangladesh H 14/08/98 27/11/98 Consultor Economía, desarrollo 7 000

Bangladesh H 15/11/98 31/12/98 Consultor Otros 3 000

Japón H 02/11/98 01/01/99 Consultor Otros 4 000

Japón H 01/10/98 31/03/99 Consultor Capacitación 12 000

Países Bajos H 01/10/98 30/11/98 Consultor Otros 5 000

Suiza H 25/03/98 25/03/98 Período breve Intérprete I�1

Suiza H 27/01/98 27/01/98 Período breve Intérprete I�1

Suiza H 08/04/98 08/04/98 Período breve Intérprete I�1

Suiza H 19/02/98 24/02/98 Período breve Intérprete I�1

Tailandia H 01/10/98 30/11/98 Contratista particular Título por determinar 1 927

Tailandia M 15/04/98 15/06/98 Consultora Auxiliar de información 2 042

Tailandia M 01/08/98 30/09/98 Consultora Auxiliar de información 1 992

Tailandia H 01/07/98 31/10/98 Contratista particular Otros 5 919

Reino Unido M 09/11/98 04/12/98 Período breve Traductora Р�3

Reino Unido M 05/01/98 30/01/98 Consultora Oficial de asuntos de
conferencias

1 000

Reino Unido M 26/10/98 06/11/98 Consultora Oficial de asuntos de
conferencias

2 000

Reino Unido M 02/02/98 31/05/98 Consultora Oficial de asuntos de
conferencias

12 780

Reino Unido M 06/07/98 31/07/98 Consultor Oficial de asuntos de
conferencias

1 500

Reino Unido M 15/08/98 15/10/98 Consultor Oficial de asuntos de
conferencias

5 000

Reino Unido H 21/08/98 31/08/98 Contratista particular Otros 3 000

Reino Unido H 20/07/98 07/08/98 Contratista particular Otros 3 000

Reino Unido H 14/04/98 13/05/98 Contratista particular Otros 0

Reino Unido H 11/06/98 16/06/98 Contratista particular Otros 600
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Reino Unido H 19/10/98 28/02/99 Contratista particular Otros 6 000

Estados Unidos de América H 21/08/98 13/11/98 Consultor Otros 3 000

Estados Unidos de América H 21/08/98 13/11/98 Consultor Otros 6 000

Estados Unidos de América H 01/07/98 21/09/98 Consultor Otros 2 000

Estados Unidos de América H 27/03/98 19/04/98 Consultor Otros 6 000

Estados Unidos de América H 11/05/98 18/05/98 Consultor Otros 0

Estados Unidos de América H 01/06/98 31/07/98 Consultor Otros 16 000

Departamento/oficina: CESPAO Número de contrataciones: 9 Número de jubilados: 4

Líbano H 01/08/98 28/02/99 Consultor Experto 10 000

República del Yemen H 13/12/98 23/12/98 Consultor Consultor 3 508

República del Yemen H 30/03/98 01/04/98 Consultor Consultor 500

República Árabe Siria H 01/09/98 30/09/98 Consultor Auxiliar especial 6 461

República Árabe Siria H 03/08/98 05/08/98 Consultor Consultor 600

República Árabe Siria H 01/12/98 31/12/98 Consultor Auxiliar especial 2 617

República Árabe Siria H 01/10/98 31/10/98 Consultor Auxiliar especial 6 461

República Árabe Siria H 01/11/98 30/11/98 Consultor Auxiliar especial 6 461

Reino Unido M 12/10/98 29/01/99 Período breve Traductora Т�3

Departamento/oficina: CAPI Número de contrataciones: 3 Número de jubilados: 2

Reino Unido H 01/04/98 31/05/98 Consultor Otros 5 000

Reino Unido H 01/04/98 31/05/98 Consultor Otros 5 000

Estados Unidos de América H 06/07/98 30/09/98 Consultor Director 23 000

Departamento/oficina: CCI Número de contrataciones: 7 Número de jubilados: 2

Canadá M 28/05/98 19/06/98 Período breve Secretaria G�5

Canadá M 27/03/98 03/04/98 Período breve Auxiliar de servicios generales G�5

Canadá M 01/01/98 06/02/98 Período breve Auxiliar de servicios generales G�5

Canadá M 19/10/98 11/12/98 Período breve Secretaria G�5

Canadá M 04/03/98 09/03/98 Período breve Auxiliar de servicios generales G�5

Canadá M 20/07/98 31/07/98 Período breve Secretaria G�5

Francia M 05/01/98 16/01/98 Período breve Secretaria  G�6

Departamento/oficina: OCAH Número de contrataciones: 1 Número de jubilados: 1

Estados Unidos de América M 17/03/98 16/04/98 Período breve Oficial de segunda P�3

Departamento/oficina: OFDPD Número de contrataciones: 8 Número de jubilados: 6

Hungría H 22/02/98 0З/03/98 Consultor Oficial de fiscalización de
drogas

1 800

Italia H 25/01/98 28/02/98 Consultor Otros 4 800

Japón H 27/10/98 31/12/98 Consultor Oficial de fiscalización de
drogas

5 000

Sri Lanka H 01/01/98 12/03/98 Consultor Capacitación 18 000
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Estados Unidos de América H 15/02/98 02/03/98 Consultor Oficial de fiscalización de
drogas

3 900

Estados Unidos de América H 05/01/98 21/01/98 Consultor Oficial de fiscalización de
drogas

4 400

Estados Unidos de América H 01/04/98 31/05/98 Consultor Oficial de fiscalización de
drogas

12 000

Estados Unidos de América H 23/02/98 24/04/98 Consultor Otros 13 000

Departamento/oficina: OAJ Número de contrataciones: 5 Número de jubilados: 2

Francia M 27/07/98 14/08/98 Contratista particular Traductora 1 800

Francia M 04/03/98 13/03/98 Contratista particular Traductora 1 200

Sudáfrica M 30/03/98 26/09/98 Consultora Asesora jurídica 7 800

Sudáfrica M 01/04/98 13/06/98 Consultora Asesora jurídico Р�5

Sudáfrica M 01/10/98 31/12/98 Consultora Asesora jurídica 7 800

Departamento/oficina: UNCTAD Número de contrataciones: 13 Número de jubilados: 8

Brasil M 29/06/98 31/07/98 Período breve Auxiliar de personal G�5

Brasil M 14/09/98 13/10/98 Período breve Auxiliar de edición G�6

Chile H 01/09/98 31/10/98 Consultor Inversión, financiación 8 000

Chile H 16/10/98 30/11/98 Consultor Inversión, financiación 8 000

Chile H 02/03/98 30/04/98 Consultor Edición, redacción,
publicación

5 000

Francia H 01/12/98 04/12/98 Consultor Otros 1 500

Francia H 15/02/98 30/10/98 Consultor Otros 12 000

India H 15/05/98 15/07/98 Consultor Otros 10 000

India H 15/11/98 30/04/99 Consultor Otros 8 000

Países Bajos M 31/08/98 16/09/98 Período breve Auxiliar de personal G�5

España H 04/06/98 31/08/98 Consultor Experto 5 000

Reino Unido H 16/07/98 24/07/98 Consultor Edición, redacción,
publicación

2 000

Reino Unido M 08/06/98 17/07/98 Período breve Oficial de recursos humanos Р�4

Departamento/oficina: UNOG Número de contrataciones: 164 Número de jubilados: 68

Bélgica H 13/07/98 31/07/98 Período breve Revisor R�2

Bélgica H 14/04/98 01/05/98 Período breve Revisor R�2

Canadá H 27/04/98 31/12/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

China H 10/09/98 09/10/98 Período breve Revisor R�3

China H 24/08/98 09/09/98 Período breve Revisor R�3

China H 14/03/98 29/05/98 Período breve Revisor R�3

China H 02/03/98 13/03/98 Período breve Revisor R�3

China H 22/06/98 17/07/98 Período breve Revisor R�3

China H 18/07/98 24/07/98 Período breve Revisor R�3
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China H 02/03/98 03/04/98 Período breve Revisor R�3

China H 02/03/98 20/03/98 Período breve Revisor R�3

Dinamarca H 07/12/98 31/12/98 Período breve Oficial administrativo P�3

Egipto H 02/03/98 03/04/98 Período breve Traductor T�4

Egipto M 25/04/98 31/12/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

Egipto H 02/06/98 31/07/98 Consultor Edición, redacción,
publicación

3 000

Egipto M 20/04/98 12/06/98 Período breve Traductora T�3

Egipto M 02/06/98 31/12/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

Egipto H 01/08/98 08/08/98 Período breve Revisor R�3

Egipto H 22/06/98 31/07/98 Período breve Revisor R�3

Egipto H 30/07/98 31/12/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

Francia M 20/04/98 12/06/98 Período breve Auxiliar referencista G�5

Francia M 22/06/98 30/06/98 Período breve Empleada referencista G�3

Francia M 06/04/98 18/04/98 Período breve Oficinista referencista G�3

Francia M 22/06/98 28/08/98 Período breve Empleada de procesamiento de
textos

G�3

Francia M 01/07/98 17/07/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 20/04/98 29/05/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 03/08/98 21/08/98 Período breve Revisora R�3

Francia H 28/06/98 11/07/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 21/09/98 27/09/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 22/06/98 27/06/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 02/11/98 04/12/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 28/03/98 09/04/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 28/09/98 23/10/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 22/06/98 26/06/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 02/03/98 27/03/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 12/07/98 17/07/98 Período breve Revisor R�3

Francia M 18/05/98 03/07/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 03/08/98 31/08/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 09/03/98 13/03/98 Período breve Revisora R�3

Francia H 27/07/98 28/08/98 Período breve Revisor R�3

Francia M 26/09/98 02/10/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 14/09/98 25/09/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 22/06/98 17/07/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 14/04/98 08/05/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 05/10/98 18/12/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 20/07/98 14/08/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 20/04/98 12/06/98 Período breve Revisora R�3
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Francia H 13/07/98 24/07/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 13/07/98 14/08/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 23/03/98 01/05/98 Período breve Revisor R�3

Francia М 14/04/98 08/05/98 Período breve Traductora T�4

Francia M 10/09/98 30/10/98 Período breve Traductora T�4

Francia M 17/08/98 09/09/98 Período breve Traductora T�4

Francia M 23/11/98 18/12/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 14/04/98 08/05/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 06/07/98 07/08/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 14/04/98 18/04/98 Período breve Empleada referencista G�3

Francia M 08/06/98 19/06/98 Período breve Empleada referencista G�3

Francia M 14/04/98 24/04/98 Período breve Empleada de procesamiento de
textos

G�3

Francia H 18/05/98 07/06/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 14/03/98 03/04/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 09/02/98 13/03/98 Período breve Revisor R�3

Francia M 08/06/98 26/06/98 Período breve Revisora R�3

Francia M 14/04/98 08/05/98 Período breve Revisora R�3

Francia H 14/09/98 16/10/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 02/11/98 18/12/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 16/02/98 20/03/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 26/10/98 20/11/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 11/05/98 29/05/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 10/09/98 09/10/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 30/11/98 11/12/98 Período breve Revisor R�3

Francia H 24/08/98 09/09/98 Período breve Revisor R�3

Francia M 14/04/98 08/05/98 Período breve Traductora T�4

Francia M 30/11/98 18/12/98 Período breve Traductora T�4

Francia M 28/09/98 23/10/98 Período breve Traductora T�4

Francia M 24/10/98 13/11/98 Período breve Traductora T�4

Irlanda M 09/03/98 13/03/98 Período breve Empleada referencista G�4

Irlanda M 27/05/98 29/05/98 Período breve Empleada referencista G�4

Irlanda M 14/09/98 09/10/98 Período breve Empleada referencista G�4

Irlanda M 22/06/98 10/07/98 Período breve Empleada referencista G�4

Irlanda M 05/01/98 23/01/98 Período breve Empleada referencista G�4

Irlanda M 14/07/98 16/07/98 Período breve Empleada referencista G�4

Irlanda H 16/11/98 04/12/98 Período breve Revisor R�3

Irlanda H 06/07/98 31/07/98 Período breve Revisor R�3

Irlanda H 16/03/98 25/04/98 Período breve Revisor R�3

Irlanda H 16/03/98 24/04/98 Período breve Revisor R�3
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Irlanda H 13/07/98 17/07/98 Período breve Revisor R�3

Irlanda H 18/07/98 28/08/98 Período breve Revisor R�3

Irlanda H 05/01/98 23/01/98 Período breve Revisor R�3

Países Bajos M 20/04/98 15/05/98 Período breve Auxiliar referencista G�5

Países Bajos H 12/03/98 30/03/98 Consultor Capacitación 5 000

Perú H 15/06/98 14/08/98 Período breve Revisor R�3

Perú H 12/01/98 27/02/98 Período breve Revisor R�3

Perú H 28/02/98 21/03/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia M 05/10/98 23/12/98 Período breve Empleada de procesamiento de
textos

G�3

Federación de Rusia H 07/12/98 18/12/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 02/11/98 27/11/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 23/03/98 09/04/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 20/04/98 20/05/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 15/06/98 10/07/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 07/12/98 22/12/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 17/10/98 06/11/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 06/07/98 09/09/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 10/09/98 16/10/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 25/04/98 12/06/98 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 30/03/98 24/04/98 Período breve Revisor R�3

España H 06/07/98 02/10/98 Período breve Revisor R�3

España M 09/03/98 03/04/98 Período breve Revisora R�2

España H 14/04/98 29/05/98 Período breve Revisor R�3

España H 14/04/98 29/05/98 Período breve Revisor R�3

España H 21/09/98 23/12/98 Período breve Revisor R�3

España H 29/06/98 31/12/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

España H 04/05/98 13/06/98 Período breve Traductora T�4

España H 14/06/98 03/07/98 Período breve Traductora T�4

España H 01/02/98 03/04/98 Período breve Revisor R�3

España H 02/06/98 30/06/98 Período breve Revisor R�3

España H 01/07/98 10/07/98 Período breve Revisor R�3

España H 23/02/98 03/04/98 Período breve Revisor R�3

España H 23/02/98 01/05/98 Período breve Revisor R�3

España H 14/09/98 27/11/98 Período breve Revisor R�2

España H 02/05/98 29/05/98 Período breve Revisor R�2

España H 14/04/98 01/05/98 Período breve Revisor R�2

Sri Lanka H 01/05/98 31/08/98 Consultor Experto 1 400

Sudán H 20/04/98 15/05/98 Período breve Traductor T�4

Suiza H 10/09/98 17/10/98 Período breve Traductor T�4
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Suiza H 28/06/98 09/09/98 Período breve Traductor T�4

Suiza H 02/06/98 12/06/98 Período breve Traductor T�4

Suiza H 31/05/98 01/06/98 Período breve Traductor T�4

Suiza H 09/03/98 28/03/98 Período breve Traductor T�4

Suiza H 09/02/98 21/02/98 Período breve Traductor T�4

Suiza H 16/03/98 24/04/98 Período breve Revisor R�3

Suiza H 25/04/98 08/05/98 Período breve Revisor R�3

Suiza H 28/02/98 06/03/98 Período breve Revisor R�3

Suiza H 02/11/98 04/12/98 Período breve Revisor R�3

Suiza H 14/09/98 16/10/98 Período breve Revisor R�3

Suiza H 15/06/98 03/07/98 Período breve Revisor R�3

Suiza H 02/02/98 27/02/98 Período breve Revisor R�3

Suiza H 04/07/98 17/07/98 Período breve Revisor R�3

Suiza M 06/07/98 24/07/98 Período breve Empleada de procesamiento de
textos

G�3

Suiza M 06/07/98 17/07/98 Período breve Empleada referencista G�3

Reino Unido M 30/03/98 30/04/98 Consultor Edición, redacción,
publicación

5 500

Reino Unido H 12/10/98 27/11/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 27/04/98 12/06/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 10/08/98 28/08/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 19/01/98 13/02/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 09/03/98 03/04/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 26/10/98 11/12/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido M 02/06/98 12/06/98 Período breve Traductora T�4

Reino Unido M 09/05/98 15/05/98 Período breve Traductora T�4

Reino Unido M 27/04/98 08/05/98 Período breve Traductora T�4

Reino Unido M 16/03/98 09/04/98 Período breve Traductora T�4

Reino Unido M 13/07/98 31/07/98 Período breve Traductora T�4

Reino Unido M 30/11/98 18/12/98 Período breve Traductora T�4

Reino Unido M 19/10/98 06/11/98 Período breve Traductora T�4

Reino Unido H 29/06/98 31/12/98 Servicios efectivos Intérprete I�1

Reino Unido H 03/08/98 28/08/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 23/03/98 24/04/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 04/05/98 22/05/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 26/10/98 04/12/98 Período breve Revisor R�3

Reino Unido M 27/04/98 15/05/98 Período breve Traductora T�3

Reino Unido M 21/09/98 09/10/98 Período breve Traductora T�3

Estados Unidos de América M 03/08/98 21/08/98 Período breve Traductora T�4



36 n0067548.doc

A/55/451

Nacionalidad Género
Fecha del
nombramiento

Fecha de
expiración Tipo de contratación Cargo

Sueldo o
categoría

Estados Unidos de América H 06/07/98 09/09/98 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América H 02/03/98 30/04/98 Consultor Asesor 6 000

Departamento/oficina: ONUN Número de contrataciones: 2 Número de jubilados: 2

Experto D�2 13/10/98 31/12/98 Consultor

Malí H 11/05/98 30/06/98 Consultor Edición, redacción,
publicación

D�1

Departamento/oficina: ONUV Número de contrataciones: 3 Número de jubilados: 3

Austria M 04/06/98 30/09/98 Período breve Oficial de recursos humanos P�4

Austria M 02/03/98 29/05/98 Consultora Otros 13 500

Suecia H 23/02/98 18/10/98 Consultor Experto 17 100

Departamento/oficina: UNSCOM Número de contrataciones: 2 Número de jubilados: 1

Reino Unido H 01/04/98 30/09/98 Consultor Asesor jurídico 1 902

Reino Unido H 01/10/98 31/12/98 Consultor Asesor jurídico D�2

Número total de contrataciones en 1998: 567 Número total de jubilados Oficinistas en 1998: 306

El número básico de personas contratadas durante el bienio (342) es inferior a la suma de los totales correspondientes a 1998
y 1999 (561) porque los jubilados que fueron contratados en ambos años o en varios departamentos han sido computados una sola
vez en el total correspondiente al bienio.
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Cuadro 8
Empleo de jubilados por departamento u oficina y por tipo de contratación en 1999

Nacionalidad Género
Fecha del
nombramiento

Fecha de
expiración Tipo de contratación Cargo

Sueldo o
categoría

Departamento/oficina: DAD Número de contrataciones: 1 Número de jubilados: 1

Argentina H 12/09/99 15/12/99 Consultor Traductor 1 553

Departamento/oficina: DAES Número de contrataciones: 22 Número de jubilados: 12

Argentina H 30/04/99 20/05/99 Consultor Operaciones informáticas,
sistemas

8 000

Argentina H 30/04/99 20/05/99 Consultor Operaciones informáticas,
sistemas

575

Argentina H 30/04/99 20/05/99 Consultor Operaciones informáticas,
sistemas

7 500

Chile H 01/06/99 31/08/99 Período breve Auxiliar de estadística G�6

Egipto H 01/04/99 30/05/99 Consultor Asesor 8 700

Egipto H 01/04/99 30/05/99 Consultor Asesor 12 500

Egipto H 04/04/99 15/06/99 Consultor Asesor 7 500

Grecia H 10/04/99 31/12/99 Consultor Asesor 16 500

India H 28/07/99 31/08/99 Consultor Oficial de asuntos económicos 7 800

India H 16/07/99 07/10/99 Período breve Otros G�4

Sri Lanka H 17/06/99 21/06/99 Consultor Capacitación 1 200

Sri Lanka H 11/02/99 12/02/99 Consultor Capacitación 800

Reino Unido H 01/12/99 31/01/00 Consultor Otros 5 000

Estados Unidos de América H 18/10/99 16/11/99 Consultor Otros 7 500

Estados Unidos de América H 18/10/99 16/11/99 Consultor Otros 4 500

Estados Unidos de América H 18/10/99 16/11/99 Consultor Otros 2 500

Estados Unidos de América H 18/10/99 16/11/99 Consultor Otros 4 900

Estados Unidos de América M 25/03/99 30/06/99 Período breve Auxiliar administrativa G�5

Estados Unidos de América M 24/02/99 23/03/99 Período breve Auxiliar administrativa G�5

Estados Unidos de América M 26/07/99 27/08/99 Consultora Editora 5 577

Estados Unidos de América H 07/07/99 31/08/99 Plazo fijo Empleado de enlace G�3

Estados Unidos de América H 01/10/99 29/11/99 Plazo fijo Empleado de enlace G�3

Departamento/oficina: DAAGSC Número de contrataciones: 114 Número de jubilados: 92

Argentina H 01/08/99 16/12/99 Período breve Revisor R�3

Argentina H 27/02/99 07/05/99 Período breve Revisor R�3

Argentina H 01/03/99 31/03/99 Período breve Revisor R�3

Argentina H 02/10/99 02/12/99 Período breve Traductor T�3

Argentina H 02/11/99 30/04/00 Consultor Traductor 5 880

Argentina H 09/09/99 22/10/99 Período breve Revisor R�3

Argentina H 04/01/99 29/01/99 Período breve Revisor R�3

Argentina H 01/08/99 02/12/99 Período breve Revisor R�3
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Argentina H 04/04/99 30/06/99 Período breve Revisor R�3

Australia M 17/05/99 30/11/99 Período breve Editora R�3

Bélgica H 25/07/99 04/11/99 Período breve Revisor R�2

Canadá H 15/02/99 01/04/99 Período breve Traductor T�3

Canadá M 04/10/99 14/12/99 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

C�3

Canadá M 19/04/99 30/06/99 Período breve Empleada de edición C�3

Chile H 02/06/99 20/08/99 Período breve Revisor R�3

Chile H 02/10/99 31/12/99 Período breve Revisor R�3

China H 01/04/99 14/11/99 Período breve Revisor R�3

China H 02/03/99 30/04/99 Período breve Revisor R�3

China H 16/08/99 14/11/99 Período breve Revisor R�3

China H 21/09/99 29/11/99 Período breve Revisor 19 929

China H 05/04/99 30/06/99 Período breve Revisor R�3

China M 24/09/99 29/11/99 Período breve Revisora R�3

China H 04/01/99 31/03/99 Período breve Revisor 24 266

China H 01/11/99 31/12/99 Período breve Revisor R�3

Colombia H 14/09/99 16/12/99 Período breve Empleado referencista de
servicios de idiomas

G�4

Egipto H 11/10/99 29/12/99 Período breve Traductor T�3

Egipto H 09/10/99 17/12/99 Período breve Traductor T�4

Egipto H 17/05/99 23/10/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 12/04/99 30/08/99 Servicios efectivos Intérprete I�1

Egipto M 16/08/99 09/12/99 Período breve Revisora R�3

Egipto H 28/06/99 11/11/99 Período breve Revisor R�3

Egipto M 27/09/99 30/12/99 Período breve Traductora T�3

Egipto M 03/10/99 18/11/99 Período breve Intérprete I�1

Egipto H 28/09/99 30/12/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 24/05/99 02/10/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 04/10/99 05/11/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 11/01/99 26/02/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 04/01/99 31/12/99 Servicios efectivos Revisor R�3

Egipto H 01/10/99 31/12/99 Servicios efectivos Traductor T�4

Egipto M 30/06/99 10/09/99 Servicios efectivos Redactora de actas literales T�4

Egipto H 17/05/99 20/08/99 Período breve Revisor R�3

Egipto M 17/05/99 01/10/99 Período breve Revisora R�3

Egipto H 03/05/99 27/08/99 Período breve Revisor R�3

Francia M 12/04/99 16/12/99 Servicios efectivos Revisora R�3

Francia M 10/01/99 30/04/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 26/07/99 30/12/99 Servicios efectivos Revisora R�3
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Francia M 17/10/99 16/12/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 23/06/99 23/09/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 15/03/99 14/04/99 Período breve Empleada de edición C�3

Francia M 25/05/99 24/06/99 Período breve Auxiliar de servicios de
reuniones

G�5

Francia M 27/09/99 16/12/99 Período breve Empleada referencista de
servicios de idiomas

G�3

Francia H 30/08/99 03/12/99 Período breve Revisor R�3

Francia H 05/04/99 04/06/99 Período breve Revisor R�3

Francia M 03/10/99 02/12/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 28/02/99 30/04/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 18/01/99 28/05/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 27/09/99 17/12/99 Período breve Empleada referencista de
servicios de idiomas

C�3

Francia M 01/04/99 30/06/99 Período breve Empleada de edición C�3

Francia M 17/10/99 16/12/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 11/04/99 11/06/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 27/06/99 10/09/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 04/05/99 09/07/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 24/10/99 22/12/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 25/04/99 25/06/99 Período breve Revisora R�3

Alemania M 22/02/99 21/04/99 Período breve Auxiliar de servicios de
reuniones

G�5

Iraq H 27/09/99 16/12/99 Período breve Revisor 31 585

México H 20/09/99 16/12/99 Período breve Revisor R�3

México H 15/01/99 31/12/99 Servicios efectivos Revisor R�3

Perú M 01/08/99 30/10/99 Período breve Revisora R�3

Filipinas M 09/08/99 17/12/99 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�5

Federación de Rusia M 12/07/99 16/12/99 Período breve Empleada referencista de
servicios de idiomas

G�4

España M 31/01/99 23/04/99 Período breve Revisora R�2

España H 10/01/99 12/03/99 Período breve Revisor R�3

España H 29/11/99 31/12/99 Servicios efectivos Intérprete I�1

España H 18/01/99 09/04/99 Período breve Revisor R�3

España H 26/09/99 16/12/99 Período breve Revisor R�3

España M 27/09/99 16/12/99 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�6

España H 12/09/99 02/12/99 Período breve Revisor R�3

España M 19/09/99 16/12/99 Período breve Revisora R�1

España H 19/09/99 09/12/99 Período breve Revisor R�3
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Suiza H 12/04/99 31/12/99 Servicios efectivos Intérprete I�1

República Árabe Siria H 11/01/99 30/04/99 Período breve Revisor R�3

República Árabe Siria H 24/05/99 01/10/99 Período breve Revisor T�4

República Árabe Siria H 05/10/99 17/12/99 Período breve Revisor 22 540

República Árabe Siria H 04/01/99 30/04/99 Período breve Traductor T�4

Reino Unido H 10/10/99 09/12/99 Período breve Revisor R�3

Reino Unido M 20/09/99 17/12/99 Período breve Traductora T�2

Reino Unido M 12/02/99 31/12/99 Servicios efectivos Redactora de actas literales T�2

Reino Unido H 08/02/99 30/12/99 Servicios efectivos Intérprete I�1

Reino Unido M 16/02/99 05/03/99 Período breve Revisora R�3

Reino Unido M 11/10/99 09/12/99 Período breve Revisora R�3

Reino Unido H 04/10/99 16/12/99 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 19/09/99 16/12/99 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América M 01/07/99 16/12/99 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�6

Estados Unidos de América H 11/01/99 30/06/99 Período breve Traductor T�2

Estados Unidos de América H 01/04/99 31/07/99 Período breve Auxiliar de investigaciones G�5

Estados Unidos de América M 22/03/99 31/12/99 Servicios efectivos Intérprete I�1

Estados Unidos de América H 04/01/99 14/05/99 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América M 03/05/99 11/06/99 Período breve Preparadora de originales P�3

Estados Unidos de América H 01/04/99 30/06/99 Período breve Empleado de edición C�3

Estados Unidos de América M 22/03/99 09/04/99 Período breve Traductora T�4

Estados Unidos de América M 11/10/99 16/12/99 Período breve Traductora T�4

Estados Unidos de América M 23/03/99 17/09/99 Período breve Revisora R�2

Estados Unidos de América H 22/03/99 31/12/99 Servicios efectivos Intérprete I�1

Estados Unidos de América H 27/09/99 16/12/99 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

CTC

Estados Unidos de América H 24/05/99 01/10/99 Período breve Revisora R�3

Estados Unidos de América M 11/10/99 09/12/99 Período breve Revisora R�3

Estados Unidos de América M 16/02/99 24/02/99 Período breve Revisora R�3

Estados Unidos de América M 13/01/99 29/01/99 Período breve Revisora R�3

Estados Unidos de América M 01/06/99 13/08/99 Período breve Editora R�3

Estados Unidos de América H 10/06/99 15/07/99 Período breve Empleado referencista de
servicios de idiomas

G�4

Estados Unidos de América H 01/06/99 31/10/99 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�6

Estados Unidos de América H 25/05/99 30/07/99 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América H 01/11/99 31/12/99 Período breve Revisor R�3
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Departamento/oficina: DG Número de contrataciones: 14 Número de jubilados: 10

Argentina M 08/12/99 07/06/00 Plazo fijo Otros P�3

Argentina M 01/07/99 08/11/99 Período breve Otros P�3

Chile M 29/11/99 28/05/00 Plazo fijo Oficial superior P�5

Egipto H 01/06/99 30/09/99 Consultor Otros 1 500

Francia M 22/03/99 15/08/99 Período breve Oficial de recursos
humanos

P�3

Grecia H 01/05/99 31/08/99 Consultor Otros 1 500

España H 01/07/99 31/08/99 Consultor Otros 1 500

España H 01/03/99 30/06/99 Período breve Oficial de recursos
humanos

P�3

Tailandia H 14/09/99 31/12/99 Consultor Oficial de seguridad 16 112

Tailandia H 01/03/99 02/07/99 Consultor Oficial de seguridad 5 754

Reino Unido H 12/04/99 03/09/99 Período breve Empleado de contabilidad G�4

Reino Unido H 13/12/99 12/06/00 Plazo fijo Auxiliar de contabilidad G�5

Estados Unidos de América M 21/06/99 16/07/99 Período breve Secretaria del Grupo P�3

Estados Unidos de América M 03/05/99 31/12/99 Plazo fijo Empleada de viajes G�4

Departamento/oficina: DAP Número de contrataciones: 6 Número de jubilados: 3

Sri Lanka M 10/06/99 31/08/99 Período breve Secretaria G�3

Reino Unido M 07/12/99 30/12/99 Consultora Experta 12 480

Reino Unido H 08/03/99 19/02/00 Consultor Asesor 1 925

Reino Unido H 08/03/99 19/02/00 Consultor Asesor 6 545

Reino Unido H 08/03/99 19/02/00 Consultor Asesor 5 775

Reino Unido H 06/07/99 02/01/00 Consultor Asesor 8 470

Departamento/oficina: DIP Número de contrataciones: 17 Número de jubilados: 9

Benin H 15/09/99 17/12/99 Período breve Productor de televisión P�4

Benin H 01/02/99 26/02/99 Período breve Oficial de información P�4

Francia M 14/09/99 16/12/99 Período breve Oficinista � Lectora G�4

Francia M 19/04/99 30/04/99 Período breve Oficinista � Lectora G�4

Francia M 22/03/99 26/03/99 Período breve Oficinista � Lectora G�4

Italia H 16/07/99 31/07/99 Período breve Oficial de recursos humanos P�3

Italia H 21/06/99 02/07/99 Período breve Oficial de prensa P�3

Italia H 10/05/99 04/06/99 Período breve Oficial de prensa P�3

Italia H 04/10/99 16/12/99 Período breve Oficial de recursos humanos P�3

Reino Unido H 01/11/99 16/12/99 Plazo fijo Productor de televisión P�4

Reino Unido H 19/07/99 27/08/99 Período breve Productor de televisión P�4

Estados Unidos de América H 30/06/99 02/07/99 Período breve Empleado de documentos G�4

Estados Unidos de América M 19/04/99 31/07/99 Plazo fijo Productora de televisión P�2

Estados Unidos de América M 01/04/99 30/05/99 Consultora Preparadora de originales 4 200
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Estados Unidos de América M 01/04/99 30/05/99 Consultora Preparadora de originales 4 200

Estados Unidos de América H 22/10/99 19/01/00 Consultor Oficial de información 2 915

Uruguay H 22/10/99 19/01/00 Consultor Oficial de información 1 365

Departamento/oficina: DOMP Número de contrataciones: 2 Número de jubilados: 2

Bulgaria H 11/02/1999 10/04/99 Período breve Otros P�5

Estados Unidos de América M 20/10/1999 19/04/00 Plazo fijo Programas de población G�5

Departamento/oficina: DOMP/DALAT Número de contrataciones: 7 Número de jubilados: 7

Camerún H 05/03/99 31/12/99 Plazo fijo Otros P�4

Guyana M 24/05/99 30/11/99 Duración limitada Auxiliar de personal F�5

Países Bajos H 04/06/99 31/08/99 Duración limitada Otros D�1

República Somalí H 01/06/99 14/09/99 Duración limitada Miembro P�4

España H 21/04/99 31/12/99 Plazo fijo Oficial administrativo P�4

Túnez H 10/06/99 14/09/99 Duración limitada Oficial de segunda P�3

Estados Unidos de América H 21/05/99 20/11/99 Duración limitada Secretario General SGA

Departamento/oficina: CEPA Número de contrataciones: 3 Número de jubilados: 2

Etiopía H 15/06/99 31/12/99 Plazo fijo Auxiliar de administración de
edificios

G�5

Etiopía H 16/06/99 31/10/99 Plazo fijo Auxiliar de administración de
edificios

G�5

Etiopía H 01/01/99 31/01/99 Contratista particular Oficial encargado 228

Departamento/oficina: CEPE Número de contrataciones: 6 Número de jubilados: 3

Francia M 31/07/99 30/09/99 Período breve Secretaria 9 976

Francia M 10/05/99 09/07/99 Período breve Secretaria G�4

Reino Unido H 20/08/99 30/11/99 Consultor Información 5 000

Reino Unido H 20/03/99 30/05/99 Consultor Información 5 000

Reino Unido H 02/07/99 10/07/99 Consultor Director adjunto 4 400

Reino Unido H 20/09/99 04/10/99 Consultor Director adjunto 5 350

Departamento/oficina: CEPAL Número de contrataciones: 56 Número de jubilados: 23

Argentina H 03/05/99 30/06/99 Contratista particular Oficinista 675

Argentina H 01/07/99 30/07/99 Contratista particular Oficinista 300

Argentina H 01/04/99 30/04/99 Contratista particular Oficinista 300

Argentina H 02/08/99 30/09/99 Contratista particular Oficinista 600

Argentina H 01/10/99 31/12/99 Contratista particular Oficinista 825

Argentina H 01/04/99 30/06/99 Consultor Consultor 3 000

Argentina H 01/07/99 31/12/99 Consultor Consultor 6 000

Argentina H 02/07/99 02/08/99 Contratista particular Intérprete 5 000

Argentina H 01/03/99 28/04/99 Período breve Intérprete P�5

Chile H 02/01/99 30/04/99 Consultor Asesor 4 000

Chile H 01/07/99 31/12/99 Consultor Asesor 6 000
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Chile H 22/01/99 31/07/99 Consultor Crédito 10 000

Chile H 01/11/99 30/04/00 Consultor Crédito 15 000

Chile H 01/09/99 30/11/99 Consultor Experto 4 000

Chile M 23/09/99 01/10/99 Contratista particular Editora � Traductora 1 350

Chile M 21/01/99 05/02/99 Contratista particular Traductora 2 544

Chile M 11/05/99 18/05/99 Contratista particular Editora � Traductora 1 507

Chile M 07/06/99 15/06/99 Contratista particular Editora � Traductora 604

Chile M 19/11/99 29/11/99 Contratista particular Editora � Traductora 1 198

Chile M 01/07/99 31/12/99 Contratista particular Operaciones informáticas,
sistemas

6 000

Chile M 09/11/99 29/11/99 Contratista particular Editora 1 492

Chile M 26/04/99 14/05/99 Contratista particular Editora 1 647

Chile M 23/03/99 26/03/99 Contratista particular Editora 415

Chile M 04/01/99 15/02/99 Contratista particular Editora 2 693

Chile H 04/01/99 31/12/99 Contratista particular Oficial de investigaciones 12 000

Chile M 23/09/99 24/09/99 Contratista particular Enfermera 97

Chile M 04/01/99 29/01/99 Contratista particular Enfermera 1 953

Chile M 20/05/99 21/05/99 Contratista particular Enfermera 200

Chile M 28/06/99 28/06/99 Contratista particular Enfermera 102

Chile M 20/09/99 22/09/99 Contratista particular Enfermera 292

Chile M 07/06/99 11/06/99 Contratista particular Enfermera 511

Chile M 30/09/99 30/09/99 Contratista particular Enfermera 97

Chile M 02/11/99 04/11/99 Contratista particular Secretaria 181

Chile M 22/11/99 23/11/99 Contratista particular Secretaria 165

Chile H 02/01/99 31/03/99 Consultor Editor técnico 3 000

Chile H 01/04/99 30/06/99 Consultor Editor técnico 3 000

Chile H 01/07/99 31/12/99 Consultor Editor técnico 6 000

Chile M 07/01/99 18/01/99 Contratista particular Traductora 2 567

Chile M 23/03/99 31/03/99 Contratista particular Traductora 1 088

Chile H 04/01/99 31/12/99 Consultor Asesor 12 000

Chile M 12/07/99 14/07/99 Contratista particular Empleada administrativa 196

Chile H 01/07/99 09/10/99 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�5

Chile H 23/12/99 28/01/00 Período breve Auxiliar referencista de
servicios de idiomas

G�5

Chile H 04/01/99 31/01/99 Contratista particular Editor 1 000

Chile H 20/11/99 31/12/99 Contratista particular Editor 3 000

Chile H 20/11/99 23/11/99 Contratista particular Oficinista 67

España H 04/08/99 15/09/99 Consultor Intérprete 5 000

España H 09/12/99 31/12/99 Consultor Intérprete 3 000
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Reino Unido H 15/11/99 29/11/99 Período breve Revisor Р�4

Reino Unido H 15/02/99 15/05/99 Contratista particular Traductor 11 515

Reino Unido H 24/12/99 31/01/00 Contratista particular Revisor 15 971

Reino Unido H 03/11/99 12/11/99 Contratista particular Revisor 4 080

Reino Unido H 26/07/99 01/10/99 Período breve Revisor Р�4

Estados Unidos de América H 04/01/99 31/03/99 Consultor Experto 3 000

Estados Unidos de América H 01/04/99 31/12/99 Contratista particular Experto 9 000

Uruguay H 01/05/99 30/06/99 Contratista particular Oficial de investigaciones 10 000

Departamento/oficina: CESPAP Número de contrataciones: 27 Número de jubilados: 17

Antigua y Barbuda M 02/05/99 01/08/99 Período breve Editora P�3

Bangladesh H 13/11/99 14/01/00 Consultor Otros 3 000

Francia H 01/02/99 28/04/99 Período breve Revisor R�3

Francia M 11/01/99 17/03/99 Período breve Revisora R�3

India H 16/07/99 31/08/99 Consultor Otros 4 000

Japón H 01/07/99 30/10/99 Consultor Capacitación 12 000

Países Bajos H 01/03/99 31/05/99 Consultor Otros 7 500

Países Bajos H 08/11/99 30/11/99 Consultor Otros 3 300

Países Bajos H 01/10/99 01/11/99 Consultor Otros 3 750

Pakistán H 15/05/99 15/07/99 Consultor Experto 8 500

República de Corea H 15/10/99 31/10/00 Consultor Experto 23 400

Sri Lanka H 15/02/99 14/04/99 Período breve Estadístico Р�4

Tailandia H 01/08/99 30/09/99 Contratista particular Otros 1 786

Tailandia H 15/02/99 15/04/99 Contratista particular Otros 1 905

Tailandia H 16/08/99 15/11/99 Contratista particular Otros 1 039

Tailandia H 15/04/99 14/07/99 Contratista particular Otros 978

Tailandia H 01/12/99 29/02/00 Contratista particular Otros 1 064

Tailandia M 01/12/99 31/01/00 Contratista particular Otros 3 951

Tailandia M 01/09/99 31/10/99 Contratista particular Otros 3 827

Reino Unido M 01/02/99 31/05/99 Consultora Oficial de asuntos de
conferencias

13 239

Reino Unido M 02/08/99 30/09/99 Consultora Oficial de asuntos de
conferencias

12 100

Reino Unido H 22/03/99 26/03/99 Contratista particular Otros 500

Estados Unidos de América H 05/09/99 22/10/99 Consultor Otros 4 000

Estados Unidos de América H 06/12/99 06/01/00 Consultor Otros 2 000

Estados Unidos de América H 08/01/99 23/01/99 Consultor Otros 2 000

Estados Unidos de América H 24/02/99 16/04/99 Consultor Otros 3 690

Estados Unidos de América M 01/02/99 05/05/99 Período breve Editora R�3
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Departamento/oficina: CESPAO Numero de contrataciones: 12 Número de jubilados: 6

Egipto H 25/12/99 26/04/00 Consultor Asesor 3 500

Egipto H 26/07/99 29/08/99 Consultor Asesor 1 500

Egipto H 30/08/99 04/10/99 Consultor Asesor 3 000

Líbano H 26/05/99 26/07/99 Contratista particular Traductor 5 000

Líbano H 15/01/99 14/03/99 Contratista particular Traductor 10 000

Líbano H 15/12/99 15/12/00 Consultor Experto 5 000

República Árabe Siria H 24/05/99 15/06/99 Contratista particular Traductor 445

República Árabe Siria H 24/05/99 15/06/99 Contratista particular Traductor 1 677

República Árabe Siria H 15/03/99 25/04/99 Contratista particular Traductor 6 510

República Árabe Siria H 06/12/99 20/01/00 Contratista particular Traductor 1 600

República Árabe Siria H 04/01/99 03/06/99 Consultor Jefe Р�4

Reino Unido M 10/05/99 20/06/99 Período breve Editora Т�3

Departamento/oficina: CAPI Número de contrataciones: 1 Número de jubilados: 1

Estados Unidos de América |H 16/11/99 31/12/99 Consultor Director 14 300

Departamento/oficina: ICTFY Número de contrataciones: 2 Número de jubilados: 1

España H 01/11/99 31/12/99 Consultor Experto 830

España H 26/04/99 31/10/99  Consultor Experto 44 394

Departamento/oficina: OCAH Número de contrataciones: 5 Número de jubilados: 4

Austria H 01/06/99 31/12/99 Plazo fijo Asesor especial D�2

India H 24/05/99 23/08/99 Período breve Auxiliar administrativo G�5

España H 01/12/99 31/05/00 Plazo fijo Oficial de recursos humanos P�3

Reino Unido M 01/09/99 15/09/99 Período breve Otros G�6

Reino Unido M 01/03/99 31/05/99 Período breve Otros G�6

Departamento/oficina: OACDH Número de contrataciones: 1 Número de jubilados: 1

Federación de Rusia H 01/06/99 15/07/99 Período breve Oficial de Finanzas P�3

Departamento/oficina: OAJ Número de contrataciones: 2 Número de jubilados: 2

Francia M 01/03/99 16/03/99 Contratista particular Traductora 1 800

Sri Lanka M 17/05/99 16/06/99 Contratista particular Secretaria 2 250

Departamento/oficina: REGCOM Número de contrataciones: 4 Número de jubilados: 2

Sri Lanka M 09/09/99 30/11/99 Período breve Auxiliar administrativa G�4

Sri Lanka M 11/01/99 15/01/99 Período breve Secretaria G�4

Estados Unidos de América H 22/03/99 04/04/99 Período breve Secretario G�3

Estados Unidos de América H 14/05/99 14/05/99 Período breve Empleado de enlace G�3
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Departamento/oficina: UNCTAD Número de contrataciones: 9 Número de jubilados: 9

Brasil M 12/01/99 30/04/99 Período breve Auxiliar de finanzas G�6

Chile H 02/01/99 28/02/99 Consultor Crédito 8 000

China H 02/05/99 01/05/01 Plazo fijo Jefe de sucursal D�1

India H 20/04/99 31/05/99 Consultor Otros 15 000

India M 26/04/99 24/08/99 Plazo fijo Experta L�4

Mauricio H 01/05/99 31/12/99 Plazo fijo Otros L�6

Suiza M 01/02/99 31/03/99 Período breve Secretaria G�4

Turquía H 01/04/99 31/05/99 Consultor Otros 6 000

Estados Unidos de América H 15/03/99 14/05/99 Consultor Otros 22 000

Departamento/oficina: PNUMA Número de contrataciones: 1 Número de jubilados: 1

Reino Unido M 16/09/99 31/12/99 Período breve Otros G�6

Departamento/oficina: ONUG Número de contrataciones: 48 Número de jubilados: 36

Chile M 06/04/99 04/06/99 Período breve Revisora R�3

China H 25/01/99 26/02/99 Período breve Revisor R�3

China H 04/01/99 22/01/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 11/10/99 10/12/99 Período breve Oficial de recursos humanos P�3

Egipto H 11/01/99 22/01/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 15/02/99 06/03/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 01/02/99 14/02/99 Período breve Revisor R�3

Egipto H 01/02/99 26/03/99 Período breve Traductor T�4

Egipto H 01/06/99 27/08/99 Período breve Traductor T�4

Francia M 30/04/99 23/07/99 Período breve Secretaria G�5

Francia H 04/01/99 05/02/99 Período breve Revisor R�3

Francia M 05/07/99 16/09/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 01/03/99 30/04/99 Período breve Revisora R�3

Francia H 15/02/99 05/03/99 Período breve Revisor R�3

Francia M 03/05/99 23/07/99 Período breve Revisora R�3

Francia M 04/01/99 12/02/99 Período breve Traductora T�4

Francia H 20/09/99 09/12/99 Período breve Revisor R�3

Francia H 26/04/99 16/07/99 Período breve Revisor R�3

Francia H 15/02/99 19/03/99 Período breve Revisor R�3

Francia H 15/02/99 01/04/99 Período breve Revisor R�3

Francia M 15/02/99 26/03/99 Período breve Traductora T�4

Alemania M 17/05/99 02/09/99 Período breve Auxiliar de documentos G�5

Irlanda H 11/01/99 29/01/99 Período breve Revisor R�3

Mauricio H 15/11/99 13/12/99 Consultor Oficial de gestión financiera 9 000

Mauricio H 06/09/99 17/09/99 Consultor Oficial de gestión financiera 2 500

Perú H 04/01/99 13/08/99 Período breve Revisor R�3
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Federación de Rusia M 04/01/99 09/04/99 Período breve Empleada de procesamiento de
textos

G�3

Federación de Rusia H 20/02/99 02/04/99 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia H 11/01/99 19/02/99 Período breve Revisor R�3

Federación de Rusia M 19/01/99 26/03/99 Período breve Empleada de procesamiento de
textos

G�3

España H 05/07/99 02/10/99 Período breve Revisor R�3

España H 13/09/99 22/12/99 Período breve Revisor R�3

España H 01/02/99 26/03/99 Período breve Revisor R�3

España H 26/04/99 25/06/99 Período breve Revisor R�3

España H 04/01/99 12/02/99 Período breve Revisor R�3

España H 01/03/99 01/04/99 Período breve Revisor R�3

España H 22/09/99 25/11/99 Período breve Revisor R�2

España H 06/04/99 04/06/99 Período breve Revisor R�2

Sudán H 04/01/99 29/01/99 Período breve Traductor T�4

Suiza H 01/06/99 27/08/99 Período breve Traductor T�4

Suiza H 02/02/99 30/04/99 Período breve Traductor T�4

Suiza M 08/12/99 31/03/00 Período breve Empleada de contabilidad G�7

Suiza M 04/01/99 31/03/99 Período breve Empleada de contabilidad G�7

Suiza H 11/01/99 12/02/99 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 03/05/99 23/07/99 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 19/01/99 19/02/99 Período breve Revisor R�3

Reino Unido H 01/02/99 26/02/99 Período breve Revisor R�3

Estados Unidos de América H 19/01/99 30/07/99 Consultor Experto 5 000

Departamento/oficina: ONUN Número de contrataciones: 11 Número de jubilados: 5

China H 12/04/99 16/07/99 Contratista particular Revisor 30 000

China H 16/04/99 30/04/99 Contratista particular Oficial de personal 1 987

Croacia H 15/02/99 30/10/99 Consultor Experto 22 000

Malí H 22/01/99 21/03/99 Consultor Oficial de información 10 000

Malí H 07/07/99 17/07/99 Consultor Oficial de información 2 500

Malí H 16/01/99 21/01/99 Consultor Oficial de información 1 650

Estados Unidos de América H 29/04/99 27/06/99 Consultor Productor de radio 5 000

Estados Unidos de América H 29/04/99 27/06/99 Consultor Productor de radio 5 000

Estados Unidos de América H 16/07/99 13/12/99 Consultor Productor de radio 5 000

Estados Unidos de América H 16/07/99 13/12/99 Consultor Productor de radio 5 000

Estados Unidos de América H 16/07/99 13/12/99 Consultor Productor de radio 4 000
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Departamento/oficina: ONUV Número de contrataciones: 9 Número de jubilados: 6

Austria M 17/05/99 19/08/99 Período breve Terminóloga P�4

Austria M 19/01/99 16/04/99 Período breve Terminóloga P�4

Alemania M 29/01/99 06/02/99 Contratista particular Consultora P�4

Hungría H 22/03/99 20/11/99 Consultor Consultor 6 000

Hungría H 01/12/99 30/06/00 Consultor Consultor 6 000

España H 22/08/99 23/10/99 Período breve Revisor R�2

España H 07/02/99 07/05/99 Período breve Revisor R�2

Reino Unido M 05/04/99 04/05/99 Consultora Consultora 5 720

Estados Unidos de América H 02/04/99 31/12/99 Contratista particular Consultor 14 880

Total de contrataciones en 1999: 380 Total de jubilados empleados en 1999: 255

El número básico de personas contratadas durante el bienio (342) es inferior a la suma de los totales correspondientes a
1998 y 1999 (561) porque los jubilados que fueron contratados en ambos años o en varios departamentos han sido computados
una sola vez en el total correspondiente al bienio.


