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UNMIK/REG/2000/38
30 de junio de 2000

Reglamento No. 2000/38

sobre el establecimiento de la institucién del Defensor del Pueblo
en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Misién de Administra-
cién Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de
1999, en su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administracién Provisional
en Kosovo, ‘

A los efectos de realzar la proteccién de los derechos humanos en Kosovo,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Establecimiento de la institucién del Defensor del Pueblo en Kosovo

1.1 El Defensor del Pueblo promoverd y protegerd los derechos y libertades de las
personas fisicas y juridicas en Kosovo y se cerciorard de que todos puedan ejercer
efectivamente los derechos humanos y las libertades fundamentales salvaguardados
por las normas internacionales en la materia, en particular la Convencién Europea de
Derechos Humanos y su Protocolo y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

1.2 El Defensor del Pueblo establecera mecanismos oportunos y de facil acceso
para revisar y rectificar las medidas que constituyan abuso de autoridad por parte de
la administracion civil provisional o una nueva institucién central o local.

Articulo 2
Carécter de la institucién del Defensor del Pueblo

2.1 El Defensor del Pueblo desempefiara sus funciones en forma independiente y
ninguna persona o entidad podré injerirse en ellas.

2.2 Los servicios del Defensor del Pueblo se ofrecerdn sin costo alguno.

Articulo 3
Competencia

3.1 El Defensor del Pueblo serd competente para recibir e investigar las denuncias
de cualquier persona o entidad de Kosovo relativas a violaciones de los derechos
humanos o a medidas que constituyan un abuso de autoridad por la administracién
civil provisional o una nueva institucién central o local. El Defensor del Pueblo dara
especial prioridad a las denuncias de violaciones particularmente graves o sistemati-
cas y a las de actos de discriminacién. En este sentido, por “acto” se entenderdn
tanto los actos como las omisiones y las decisiones.
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3.2 La competencia del Defensor del Pueblo abarcari el territorio de Kosovo. Po-
dra asimismo ofrecer sus buenos oficios en casos que tengan relacién con kosovares
fuera del territorio de Kosovo.

3.3 El Defensor del Pueblo serd competente para conocer de los casos que tengan
lugar una vez entrado en vigor el presente reglamento y de los que dimanen de he-
chos acaecidos antes de esta fecha que den lugar a la violacién continua de uno o
mas derechos humanos.

3.4 El Defensor del Pueblo, podra concertar un acuerdo con el Comandante de la
KFOR para conocer de casos que se refieran a la presencia de seguridad
internacional.

3.5 El Defensor del Pueblo no serd competente para conocer de controversias entre
la administracion internacional y su personal.

Articulo 4
Funciones y atribuciones

4.1 EIl Defensor del Pueblo podra recibir denuncias, observar, investigar, ofrecer
sus buenos oficios, adoptar medidas preventivas, formular recomendaciones y aseso-
rar acerca de cuestiones relacionadas con sus funciones.

4.2 El Defensor del Pueblo podra promover la reconciliacién entre grupos étnicos.

4.3 A reserva de lo dispuesto en el articulo 2 del reglamento No. 1999/24 de la
UNMIK, de 12 de diciembre de 1999, sobre la legislacion aplicable en Kosovo, el
Defensor del Pueblo podré asesorar y formular recomendaciones a cualquier persona
o entidad respecto de la compatibilidad de leyes y reglamentos internos con las nor-
mas internacionales reconocidas.

4.4 El Defensor del Pueblo estara facultado para realizar investigaciones de oficio
0 en atencion a una denuncia presentada en virtud del articulo 3.1.

4.5 El Defensor del Pueblo tomar4 todas las medidas y realizara todas las activida-
des que sean necesarias para dar curso a las denuncias presentadas con arreglo al ar-
ticulo 3.1 y podré interceder directamente ante las autoridades correspondientes, las
que deberdn responder en un plazo razonable.

4.6 El Defensor del Pueblo, cuando en el curso de una investigacién determine que
la ejecucién de una decisiéon administrativa puede redundar en un dafio irreparable
para los derechos del denunciante, podré recomendar que la autoridad competente
suspenda esa ejecucién.

4.7 El Defensor del Pueblo tendra acceso a los archivos y documentos de la admi-
nistracién civil provisional y cualquier nueva institucién central o local, podra exa-
minarlos y, con sujecién a lo dispuesto en el presente reglamento, podra exigir a
cualquier persona que coopere con él proporciondndole la informacién, los docu-
mentos o los archivos, de que se trate. Sin embargo, el Representante Especial del
Secretario General podra negarse a darle acceso a un archivo o documento a condi-
cién de que le comunique por escrito las razones de la negativa, caso en el cual
el Defensor del Pueblo podrd extraer de esa actitud las conclusiones que estime
convenientes.
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4.8 EI Defensor del Pueblo podra inspeccionar en cualquier momento un lugar en
que haya personas privadas de su libertad y podra estar presente en reuniones o au-
diencias relativas a esas personas. Podra asimismo reunirse en privado con ellas.

4.9 En el curso de una investigacién o después de ella, el Defensor del Pueblo po-
dré hacer recomendaciones a las autoridades y los funcionarios administrativos
competentes acerca de las medidas que proceda adoptar, con inclusion de medidas
provisionales de ser necesarias.

4.10 Tras una investigacion, el Defensor del Pueblo podra recomendar a las autori-
dades competentes que se inicie un procedimiento penal o disciplinario contra una
persona.

4.11 El Defensor del Pueblo, una vez que haya formulado recomendaciones sin que
las autoridades administrativas o los funcionarios de que se trate hayan adoptado las
medidas del caso dentro de un plazo razonable o le hayan indicado razones acepta-
bles para no hacerlo, podré sefialar la cuestién a la atencién del Representante Espe-
cial del Secretario General y formular una declaracién piblica al respecto.

4.12 El Defensor del Pueblo har4 piiblicas sus recomendaciones, salvo en los casos
en que las considere confidenciales o secretas o en que el denunciante haya pedido
expresamente que no se revelen su identidad o las circunstancias de la denuncia.

4.13 Las decisiones del Defensor del Pueblo serdn inapelables.
Articulo 5
Composicién de la institucién del Defensor del Pueblo

La institucién del Defensor del Pueblo estaré‘integrada por el Defensor del
Pueblo, por lo menos tres Defensores Adjuntos y personal profesional competente.

Articulo 6
El Defensor del Pueblo

- 6.1 El Defensor del Pueblo ser una cminent'e'fl‘gui'a internacional de gran reputa-

cién moral, imparcialidad e integridad que tenga un compromiso demostrado con los
derechos humanos y los derechos de las minorfas y que no sea ciudadano de la Re-
pablica Federativa de Yugoslavia, de uno de los Estados que integraban la ex Yu-
goslavia o de Albania.

6.2 El Defensor del Pueblo sera designado por el Representante Especial del Se-
cretario General con un mandato de dos afios. El nombramiento podra seguir prorro-
géandose por dos afios.

Articulo 7
Los Defensores Adjuntos

7.1 Previa propuesta del Defensor del Pueblo, tras celebrar consultas en los planos
local e internacional, el Representante Especial del Secretario General designara por
lo menos un defensor adjunto internacional y dos locales, que serén personas de alta
reputacién moral, imparcialidad e integridad y que téngan un compromiso demos-
trado con los derechos humanos y los derechos de las minorfas.

0067604s.doc




$/2000/878/Add.1

7.2 El Defensor del Pueblo podra delegar a los Defensores Adjuntos las funciones
y atribuciones enunciadas en el articulo 4 del presente reglamento que estime
convenientes.

Articulo 8
Incompatibilidades y separacién del cargo

8.1 Los cargos de Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto y funcionario de la ins-
titucion del Defensor del Pueblo seran incompatibles con cualquier actividad o cargo
politico o profesional, publico o privado.

8.2 EIl Representante Especial del Secretario General podra separar del cargo al
Defensor del Pueblo o sus adjuntos cuando considere que se haya demostrado una de
las causales siguientes:

a) Incapacidad fisica o mental que le imposibilite para desempefiar sus
funciones;

b) Sentencia condenatoria definitiva por un delito sancionado con pena de
reclusién;

¢) Incumplimiento de sus funciones; o

d)  Encontrarse, en razén de una falta de conducta personal o por otro con-
cepto, en una situacién incompatible con el debido ejercicio de sus funciones.

8.3 EI Defensor del Pueblo podra pedir al Representante Especial del Secretario
General que separe del cargo a uno o mis de sus adjuntos por una o mas de las cau-
sales que anteceden. La decisién definitiva en cuanto a la separacién del cargo in-
cumbird al Representante Especial del Secretario General.

8.4 En caso de separacién del cargo del Defensor del Pueblo o de uno de sus ad-
juntos de conformidad con el articulo 8.2, o en caso de muerte o dimisién de uno u
otro, el Representante Especial del Secretario General designara un nuevo Defensor
del Pueblo o nuevos adjuntos a la brevedad posible y de conformidad con el pre-
sente reglamento.

Articulo 9
Personal

El personal de la institucién del Defensor del Pueblo estard constituido por
funcionarios locales e internacionales que tengan un alto grado de competencia, efi-
ciencia e integridad.

Articulo 10
Reglamento
El Defensor del Pueblo, previa consulta con sus adjuntos, dictard un regla-
mento para la institucion.
Articulo 11
Confidencialidad

La institucién del Defensor del Pueblo preservari el caracter confidencial de
los datos y la informaci6n reservados que reciba, prestando especial atencién a la
seguridad de denunciantes y testigos.
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Articulo 12
Cooperacién

12.1 Todas las personas y entidades sujetas a la competencia del Defensor del Pue-
blo deberan prestarle asistencia a tftulo preferente.

12.2 El Defensor del Pueblo entablara relaciones de cooperacioén y coordinacién con
instituciones internacionales y homdlogos internacionales que se ocupen de la pro-
teccién de los derechos humanos.

Articulo 13
Privilegios ¢ inmunidades

13.1 El Defensor del Pueblo, sus adjuntos internacionales, sus adjuntos locales y el
personal internacional y local de la institucién gozaran de inmunidad judicial res-
pecto de las declaraciones que formulen verbalmente por escrito y los actos que rea-
licen en el ejercicio de sus funciones. La inmunidad subsistird incluso después de
que se separen del empleo en la institucién. El Defensor del Pueblo y sus adjuntos
gozarin ademas de las facilidades necesarias para el ejercicio independiente de sus
funciones.

13.2 Se reconocerin al Defensor del Pueblo, sus adjuntos internacionales y el per-
sonal internacional de la institucién los privilegios y las inmunidades de los funcio-
narios de las Naciones Unidas a que se hace referencia en el articulo V de la Con-
vencién sobre Privilegios ¢ Inmunidades de las Naciones Unidas. Los adjuntos lo-
cales y el personal de contratacion local gozarén de la inmunidad relativa a los actos
oficiales y la exencién de las obligaciones tributarias y de servicio militar a que se¢
hace referencia en las secciones 18 a), b) y c) de esa Convencién.

13.3 Nada de lo dispuesto en el presente reglamento se interpretard como excepcién
a los privilegios e inmunidades reconocidos a la UNMIK vy sus funcionarios con
arreglo a la Convencion mencionada.

Articulo 14

Inviolabilidad e inmunidad de locales, comunicaciones, archivos, registros y
documentos

14.1 Los locales del Defensor del Pueblo serdn inviolables. Las autoridades com-
petentes adoptarén las reglas que sean necesarias para que el Defensor del Pueblo no
sea privado de la posesién de esos locales en todo o parte sin su consentimiento ex-
preso. Los archivos, registros, documentos, comunicaciones, bienes, fondos y acti-
vos del Defensor del Pueblo, dondequiera y en poder de quien se encuentren, sern
inviolables y no podréan ser objeto de allanamiento, incautacién, requisicién, confis-
cacién, expropiacién ni de otra medida similar de caracter ejecutivo, administrativo,
judicial o legislativo.

14.2 El Secretario General de las Naciones Unidas seré el unico autorizado para re-
nunciar a la inviolabilidad e inmunidad.
Articulo 15

Oficinas e instalaciones del Defensor del Pueblo

15.1 La institucién del Defensor del Pueblo tendra su sede en Pristina y tendrd ade-
mis las oficinas regionales que sean necesarias.
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15.2 Con sujecién al articulo 18 del presente reglamento, se proporcionara a la ins-
titucion del Defensor del Pueblo instalaciones adecuadas.

Articulo 16
Idiomas de trabajo

Los idiomas de trabajo de la institucion del Defensor del Pueblo seran el in-
glés, el albanés y el serbio.

Articulo 17
Informes

17.1 El Defensor del Pueblo presentar4 un informe anual al Representante Especial
del Secretario General y dar4 a conocer publicamente sus conclusiones.

17.2 El Defensor del Pueblo publicars también un informe especial cuando lo con-
sidere adecuado.

Articulo 18
Financiacién

Para el afio 2000, la institucién del Defensor del Pueblo sera financiada por
donantes internacionales. En los ejercicios fiscales siguientes, podra solicitar fondos
de donantes internacionales o del presupuesto consolidado para Kosovo a los efectos
de su funcionamiento.

Articulo 19
Entrada en funciones

La institucién del Defensor del Pueblo comenzar4 a desempeiiar sus funciones
y estard abierta al publico dentro de los seis meses siguientes, a més tardar, a la fe-
cha de nombramiento del Defensor del Pueblo.

Articulo 20
Funcionamiento ulterior

La responsabilidad por el funcionamiento ulterior de la institucién del Defen-
sor del Pueblo podra ser traspasada a las autoridades electas de Kosovo, una vez que
entren en funciones.

Articulo 21
Legislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicién de la legislacién
aplicable que se refiera al establecimiento o funcionamiento de una institucién del
Defensor del Pueblo y que sea incompatible con él.

Articulo 22
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 30 de junio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/39
8 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/39
sobre las elecciones municipales en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Misién de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administracién Provisional en Koso-
vo, y el regiamento de la UNMIK No. 2000/21, de 18 de abril de 2000, sobre el es-
tablecimiento de la Comisién Electoral Central,

Por recomendacién de la Comision Electoral Central,

A los efectos de establecer las disposiciones bésicas que regirdn la celebracién
de las elecciones municipales en Kosovo,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Fecha de las elecciones

El Representante Especial del Secretario General, previa consulta con el Se-
cretario General y con el Representante Especial Adjunto del Secretario General pa-
ra el establecimiento de instituciones, fijard y anunciar4 la fecha de las elecciones
municipales.

Articulo 2
Mandato

El mandato de los miembros de la Asamblea Municipal durari dos afios y co-
menzaré en la fecha en que el Representante Especial del Secretario General certifi-
que los resultados definitivos de las elecciones de conformidad con el artfculo 3.2.

Articulo 3
Certificacién del proceso de inscripcion y de los resultados de las elecciones

3.1 El Representante Especial del Secretario General estard autorizado para certi-
ficar el proceso de inscripcién previa recomendacion del jefe de equipo de tareas
conjunto para la inscripcion.

3.2 El Representante Especial del Secretario General estard autorizado para certi-
ficar los resultados definitivos de las elecciones, previa recomendacion de la Comi-
sién Electoral Central. Esta Comisién har4 una recomendacién en cuanto a la certifi-
caci6n de los resultados electorales una vez que se compilen los resultados del es-
crutinio y los de los centros de cémputo y la Subcomisién de Apelaciones y Recla-
maciones Electorales dirima las reclamaciones relativas al proceso electoral.
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3.3 EI Representante Especial del Secretario General podra ordenar un recuento de
los votos y hacer que se repita la votacién en todos los lugares de votaci6n o centros
de computo o en algunos de ellos.

3.4 La Comisién Electoral Central publicard los resultados definitivos de las
elecciones una vez que los haya certificado el Representante Especial del Secretario
General.

Articulo 4
El sistema electoral

4.1 La eleccién de las asambleas municipales tendra lugar mediante un sistema de
representacién proporcional sobre la base de las listas de candidatos de partidos
politicos, iniciativas civicas y candidatos de coalicion y de los candidatos
independientes que aparezcan en la cédula de conformidad con el reglamento
electoral de la Comisién Electoral Central.

4.2 De los 15 primeros candidatos de cada lista, por lo menos el 30% deber4n ser
mujeres. Dentro de estos 15 candidatos en cada lista, debera haber por lo menos una
mujer entre los tres primeros y por lo menos una mujer en cada grupo sucesivo de
tres candidatos. Esta disposicion no sera aplicable a las listas en que haya menos de
tres candidatos. '

Articulo §
Asignacién de los puestos

5.1 El votante podra votar por:
a) Un candidato independiente, de haberlo;

b) La lista de candidatos de un partido politico, una coalicién o una iniciati-
va civica, de ser aplicable; o

c) Un solo candidato que forme parte de la lista de candidatos de un partido
politico, una coalicién o una iniciativa civica. Cuando el votante haya emitido vali-
damente su voto en favor de un candidato que forme parte de una lista, se considera-
rd que esta lista ha recibido un voto valido a los efectos de la asignacién de los
puestos.

En primer lugar se asignardn los puestos, en orden de mayor a menor nimero de
votos, entre los candidatos de la misma lista a los que hayan recibido individual-
mente votos validos. En caso de que queden puestos para ser asignados a una lista y
los candidatos restantes no hayan recibido votos validos, esos puestos les seran
asignados segin el orden en que estén en la lista.

5.2 El namero total de votos validos que reciba cada partido politico, coalicion,
iniciativa civica o candidato independiente sera dividido por 1, 3, 5, 7, 9, 11, etc.
hasta que el niimero de divisores corresponda al nimero de puestos de la Asamblea
Municipal. Los cocientes que resulten de esta serie de divisiones serdn ordenados de
mayor a menor. Los puestos en la Asamblea Municipal serdn asignados en orden al
cociente mds alto hasta que se hayan asignado todos. Si se asigna a un partido poli-
tico o a una iniciativa civica un nimero de puestos igual al nimero de candidatos de
su lista y quedaren aln puestos por asignar, los cocientes restantes de ese partido,
coalicién o iniciativa no se tendrdn en cuenta en la asignacién de los puestos
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restantes. Si se asigna un puesto a un candidato independiente, los cocientes que le
queden no se tendran en cuenta en la asignacion de los puestos restantes.

5.3 En caso de que no sea posible aplicar la férmula de representacién proporcio-
nal indicada en el parrafo precedente, el Representante Especial del Secretario Ge-
neral, en consulta con la Comision Electoral Central, determinara en qué forma se
han de asignar los puestos.

5.4 De haber empate por ser los cocientes idénticos, el puesto se asignara por
sorteo.

5.5 En el anexo del presente reglamento se encontrard un ejemplo de la férmula
electoral enunciada en el parrafo 2 del presente articulo. El anexo se incluye a efec-
tos de referencia iinicamente y el articulo 5.2, prevalecer4 en caso de discrepancias
con ¢l anexo.

5.6 Cada puesto asignado de conformidad con el presente reglamento corresponde-
r4 al candidato elegido y no al partido politico, 1a coalicién o la iniciativa civica de
que se trate. El lugar que corresponde al candidato no podré ser modificado o supri-
mido salvo por decision del Representante Especial del Secretario General. De ser
reemplazado el titular de un cargo, la Comisién Electoral Central recomendara al
Representante Especial del Secretario General el candidato siguiente en la lista.

Articulo 6
Aplicacién

El Representante Especial del Secretario General podra dictar instrucciones
administrativas en relacién con la aplicacién del presente reglamento.

Articulo 7
Derecho aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicién del derecho
aplicable en relacion con las elecciones municipales en Kosovo que sea incompati-
ble con él.

Articulo 8
Alcance del presente Reglamento

Las presentes disposiciones acerca de la celebracién de elecciones municipales
ser4n aplicables inicamente a las que tengan lugar dentro de los 12 meses siguientes
a la fecha en que el Representante Especial del Secretario General firme este
reglamento.

Articulo 9
Entrada en vigor
El presente reglamento entrars en vigor el 8 de julio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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Anexo
Ejemplo de la formula electoral establecida en el articulo 5.2

En una asamblea municipal en la cual se han de asignar 28 puestos, cuatro
partidos politicos, dos coaliciones, una iniciativa civica y un candidato indepen-
diente han sido debidamente certificados. Cada uno de los partidos politicos y cada
coalicién, salvo el Partido D, tiene 25 candidatos en su lista. En la lista del Partido
D figuran Gnicamente cinco candidatos. El candidato independiente E, por defini-
cién, es uno y la lista de la iniciativa civica CI-H tiene unicamente cuatro
candidatos.

El nimero total de votos vélidos emitidos es de 558.522, de los cuales la Coa-
licion A tiene 105.918, la Coalicién B 6.523, el Partido C 215.678, el Partido D
124.746, el candidato independiente E 66.587, el Partido F 21.379, el Partido G
3.870 y la iniciativa H 13.821. Los 28 puestos se asignan segin la siguiente serie de
divisiones: S .

CL-4 CL-B PT-C PT-D IC-E PT-F PT-G CI-H
1 105918 6 523 215678 124 746 66 587 21379 3 870 13 821
3 35306 21743 118926 41 582 22 195,6 7 126,3 1290 4 607
5 211836 1304,6 43 135.6 24 949.2 133174 4275,8 774,0  2764,2
7 15 131.1 931,8 30811.1 178208 95124 3 054,1 552,8 19744
9 11 768.6 724,7 239642 13 860.6 7 398,5 2375,4 430,0 15356
11 9 628.9 593,0 19 607.0 11 340,5 6 053,3 1943,5 351,8 12564
I3 8 1475 501,7 16 590.6 9595,8 5122,0 1 644,5 297,6 1063,1
15 7061,2 434,8 143785 83164 4 439,1 14252 258,0 921,4
17 62304 383,7 12 6869 7 338,0 3916,8 1257,5 227,6 813,0
19 5574,6 343,3 113514 = 65655 3504,5 11252 203,6 7274
21 5043,7 310,6 10 270.3 5940,2 3170,8 1018,0 184,2 658,1
23 4 605,! 283,6 93773 5423,7 2 895,0 929,5 168,2 600,9
25 4 236,7 260,9 8627.1 4 989,8 2 663,4 855,1 154,8 552,8
27 3922,8 241,5 7988,0 4620,2 2 466,1 791,8 143,3 5118

Los 28 cocientes mas altos van de 215.678 a 8.147,5. Sin embargo, el candi-
dato independiente E puede ocupar un solo puesto y el Partido D tinicamente tiene
cinco candidatos. Por lo tanto, tras asignar al candidato independiente E un puesto
segln su primer cociente (66.587), no se tienen en cuenta los cocientes que le que-
dan. Igualmente, tras asignar al Partido D cinco puestos para los cinco candidatos de
su lista (segin los cocientes 124.746, 41.582, 24.949, 17.820 y 13.860), sus cocien-
tes no se tienen mas en cuenta. Los 28 cocientes mas altos, con exclusién de los que
corresponden al candidato independiente E después de 66.587 y al Partido D des-
pués de 13.860, van de 215.678 a 8.147,5. Se asignan 7 puestos a la Coalicién A,
13 al Partido C, 5 al Partido D, 1 al candidato independiente E, 1 al Partido Fy 1 a
la iniciativa civica H.
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UNMIK/REG/2000/40
10 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/40
sobre el establecimiento del Departamento Administrativo
de Gobierno Democritico y Sociedad Civil

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Misiéon de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administracién Provisional en Koso-
vo, y el reglamento No. 2000/1, de 14 de enero de 2000, sobre la estructura admi-
nistrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Gobierno De-
mocratico y Sociedad Civil,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Gobierno Democritico y Sociedad Civil

1.1 Queda establecido el Departamento Administrativo de Gobierno Democratico
y Sociedad Civil (en lo sucesivo “el Departamento”).

1.2 El Departamento ser4 responsable de la promocién del ejercicio democrético
del gobierno y la sociedad civil, quedando entendido que, a los efectos del presente
reglamento:

1. La promocién del ejercicio democrético del gobierno comprenderé la creacién
de mecanismos institucionalizados para la participacién publica en el ejercicio del
gobierno y la promocién de los principios democréticos, los derechos humanos, el
pluralismo, la no discriminaci6n, la igualdad de oportunidades, la igualdad entre los
géneros, la prevencién de la corrupcion, la transparencia en el ejercicio del gobier-
no, el imperio de la ley y la independencia de los medios de comunicacién; y

2. La promocion de la sociedad civil comprenderé la promoci6n de la participa-
cion publica en el ejercicio del gobierno, el cumplimiento de las responsabilidades
civicas, la reintegracion de las minorfas y la reconciliacion posterior al conflicto.

1.3 El Departamento aplicara las directrices de politica que formule el Consejo
Administrativo Provisional en materia de ejercicio democratico del gobierno y so-
ciedad civil.
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Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podrd hacer recomendaciones de politica al Consejo Admi-
nistrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del Secreta-
rio General para el Fomento Institucional en relacién con, entre otras cosas:

a) La formulacién de una estrategia general para la promocién del ejercicio
democratico del gobierno y la sociedad civil;

b) La promocién de un proceso democratico de adopcioén de decisiones y de
una amplia base de participacion y consulta en todos los niveles de 1a estructura ad-
ministrativa provisional;

¢) La formulacién de directrices, en cooperaciéon con el Departamento Ad-
ministrativo de Servicios Piiblicos, para otros Departamentos Administrativos, fun-
cionarios y empleados piblicos de la estructura administrativa provisional a fin de
asegurar la observancia de las normas internacionales sobre derechos humanos y los
demas principios fundamentales para el ejercicio democratico del gobierno y la so-
ciedad civil; y

d) La preparacién de reglamentos.
2.2 El Departamento:

a) Pondra en prictica las politicas y la estrategia de caricter general para la
promocién del ejercicio democratico del gobierno y la sociedad civil;

b)  Observard las politicas y practicas de los demas Departamentos Admi-
nistrativos, la administracién local y las estructuras de gobierno auténomo que estén
surgiendo, y les prestard asistencia, con el fin de fomentar la observancia de las
normas internacionales sobre derechos humanos y los demés principios fundamen-
tales para el ejercicio democrético del gobierno y la sociedad civil;

c) Asesorard a los Departamentos Administrativos en lo tocante a la elabo-
racién de reglamentos, directrices administrativas e instrucciones administrativas
con el fin de fomentar la observancia de las normas internacionales sobre derechos
humanos y los demés principios fundamentales para el ejercicio democratico del go-
bierno y la sociedad civil;

d) Prestara asistencia para la capacitacién de los funcionarios y empleados
publicos de la estructura administrativa provisional en lo tocante a las normas inter-
nacionales sobre derechos humanos y los demds principios fundamentales para el
ejercicio democratico del gobierno y la sociedad civil;

e) A solicitud del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para el Fomento Institucional, ayudard a establecer 6rganos independientes que
cumplan con imparcialidad funciones de supervisién, andlisis y asesoramiento sobre
cuestiones relacionadas con el ejercicio democritico del gobierno y la sociedad
civil;

f)  Promoveri la creacién de organizaciones no gubernamentales en Kosovo
y facilitara su interaccién con la estructura administrativa provisional conjunta;

g) Facilitard el desarrollo de medios electrénicos de comunicacién publica
independientes y de estructuras independientes de reglamentacién de los medios de
comunicacién;
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h) Se encargard de las funciones de enlace y consulta con organismos
internacionales y organizaciones no gubernamentales sobre las cuestiones
relacionadas con el ejercicio democratico del gobierno y la sociedad civil;

i) Fomentara y facilitard la participacién publica en el ejercicio del
gobierno;

j)  Prestard asistencia en la elaboracién y la ejecucién de campafias de
sensibilizacién publica encaminadas a promover las normas internacionales sobre
derechos humanos, la transparencia en la gestion publica y demads principios
fundamentales para el ejercicio democrético del gobierno y la sociedad civil; y

k) Desempefiarad las funciones complementarias de las enunciadas en el
presente articulo que le asigne el Representante Especial Adjunto del Secretario
General para el Fomento Institucional.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los Codirectores del Departamento, bajo la supervisién del Representante Es-
pecial Adjunto del Secretario General para el Fomento Institucional, serdn conjun-
tamente responsables de:

a) Dirigir el Departamento y velar por que se desempeiien las funciones que
le han sido encomendadas;

b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo y emitir
instrucciones administrativas y directrices operacionales acerca de cualquier cues-
tién relativa a las funciones del Departamento; y

¢) Administrar en forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Departamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o a cualquier otra
fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo
Los Codirectores del Departamento:

a) Pondran en practica una politica no discriminatoria de personal destina-
daa que la composicion del personal del Departamento refleje la diversidad de
Kosovo;

b) Procuraran lograr un buen equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

¢) Se cerciorardn de que toda la contratacién se haga sobre la base de los
antecedentes profesionales, 1a competencia y el mérito.
Articulo 5
Aplicacién

El Representante Especial del Secretario General podréd impartir directrices
administrativas en relacién con la aplicacién del presente reglamento.
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Articulo 6
Legislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicién de la legnslac:én
aplicable que sea incompatible con él.

Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 10 de julio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/41
10 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/41

sobre el establecimiento del Departamento Administrativo
de Deportes

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de Ia autoridad que le confiere la resolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Misién de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, sobre la autoridad de la Administraciéon Provisional en Koso-
vo, y el reglamento No. 2000/1, de 14 de enero de 2000, sobre la estructura admi-
nistrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Deportes,

Dicta el siguiente reglamento:

Artfculo 1
Departamento Administrativo de Deportes

1.1 Queda establecido el Departamento Administrativo de Deportes (en los sucesi-
vo “el Departamento™).

1.2 El Departamento sera responsable de la administracién general de los asuntos
relacionados con los deportes en Kosovo.

1.3 El Departamento aplicard las directrices de politica que formule el Consejo
Administrativo Provisional en materia de deportes.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra hacer recomendaciones de politica al Consejo Admi-
nistrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del Secreta-
rio General para la Administracion Civil en relacién con, entre otras cosas:

a) La formulacién de una estrategia general para las actividades deportivas
en Kosovo;

b) Un marco normativo para administrar y gestionar de manera eficaz,
equitativa y responsable las actividades deportivas organizadas, incluida la determi-
nacién de normas y requisitos para el funcionamiento de las organizaciones, asocia-
ciones, clubes y grupos de deportes; y

¢) El logro de un amplio acceso a los deportes y la introduccién de meto-
dologias y técnicas avanzadas en la esfera de los deportes.
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2.2 El Departamento:

a) Pondra en préctica la estrategia y las politicas para desarrollar el sector
de los deportes;

b) Promovera los deportes como una actividad para toda la vida a la que
tendré acceso toda la poblacién, sin discriminacion alguna;

¢) Alentard y supervisard la utilizacién generalizada de las instalaciones y
servicios de recreacién y deportes;

d) Promoverd y supervisara la formacion, el funcionamiento y el desarrollo
de las organizaciones, asociaciones, clubes y grupos de deportes en todo Kosovo;

e) Coordinari las actividades de organismos internacionales y de gobierno y
de organizaciones no gubernamentales u organizaciones privadas a fin de promover
una elaboracién y una aplicacién coherentes de las politicas del sector de los depor-
tes;

f) Formulard y pondra en practica el presupuesto para el sector de los de-
portes, y las actividades conexas de supervisién y presentacién de informes;

g) Elaborard y pondra en préctica un sistema de informacién de gestién ple-
namente operacional a fin de que todas las decisiones, politicas y procesos del sector
de los deportes descansen en una base s6lida y actualizada de datos fidedignos;

h) Promoverd iniciativas, incluso en el plano local, en que haya un equili-
brio entre los enfoques piiblicos y privados del desarrollo del sector de los deportes;

i)  Coordinaré sus actividades con otros departamentos administrativos res-
pecto de las cuestiones relativas a los deportes;

j)  Promoverd un proceso democratico de adopcién de decisiones, de amplia
participacién y de consultas en todos los niveles, incluidos el de los jovenes de Ko-
sovo, en las organizaciones, asociaciones, clubes y grupos que desarrollen activida-
des de deportes; y

k) Desempefiard las funciones complementarias de las enunciadas en el pre-
sente articulo que le asigne el Representante Especial Adjunto del Secretario Gene-
ral para la Administraciéon Civil.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los Codirectores del Departamento, bajo la supervisién del Representante Es-
pecial Adjunto del Secretario General para la Administracién Civil, serdn conjunta-
mente responsables de:

a) Dirigir el Departamento y velar por que se desempeiien las funciones que
le han sido encomendadas;

b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo y emitir
instrucciones administrativas y directrices operacionales acerca de cualquier cues-
tién relativa a las funciones del Departamento; y

c) Administrar de forma efectiva y eficiente los recursos proporcionados al
Departamento con cargo al presupuesto consolidado para Kosovo o a cualquier otra
fuente.
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Articulo 4
Politica de personal y de empleo

Los Codirectores del Departamento:

a) Pondran en prictica una politica no discriminatoria de personal a fin de
que la composicién del Departamento refleje el cardcter pluriétnico de Kosovo;

b) Procuraran lograr un buen equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

c) Se cercioraran de que toda contratacion se haga sobre la base de los ante-
cedentes profesionales, la competencia y el mérito.
Articulo §
Aplicacién

El Representante Especial del Secretario General podrd impartir directrices
administrativas en relacién con la aplicacion del presente reglamento.
Articulo 6
Legislacién aplicable

El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicién de la legislacién
aplicable que sea incompatible con ¢l
Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entraré en vigor el 10 de julio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/42
10 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/42
sobre el establecimiento y el funcionamiento de las oficinas
de enlace en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracién Provisional en
Kosovo,

A los efectos de facilitar los contactos entre las misiones internacionales civil
y de seguridad en Kosovo y los gobiernos que contribuyen al cumplimiento del
mandato encomendado a esas misiones en virtud de la resolucién,

Dicta el presente reglamento:

Articulo 1
Definiciones

1.1 Se entenderd por “oficinas de enlace” a las oficinas de enlace de los gobiernos
extranjeros en Kosovo que contribuyen al cumplimiento del mandato encomendado
a las misiones civil y de seguridad en virtud de la resolucién.

1.2 Se entendera por “personal” al personal asignado por los gobiernos extranjeros
para que presten servicios en las oficinas de enlace a fin de contribuir al cumpli-
miento del mandato encomendado a las misiones civiles y de seguridad en virtud de
la resolucién. No formara parte de ese personal, el nombre de cuyos funcionarios se
hara llegar al Representante Especial del Secretario General, el personal de contra-
tacién local.

Articulo 2
Prerrogativas e inmunidades de las oficinas de enlace y su personal

2.1 Las oficinas de enlace y su personal disfrutardn de las prerrogativas e inmuni-
dades enunciadas en el presente reglamento.

2.2 Las oficinas de enlace podran cumplir las siguientes funciones:

a) Llevar adelante las relaciones del gobierno de que se trate con la misién
internacional civil y la misién internacional de seguridad, asi como con las institu-
ciones provisionales establecidas por la misién internacional civil a fin de contribuir
al cumplimiento del mandato encomendado a las misiones internacionales civil y de
seguridad en virtud de la resolucion;

b) Proteger en Kosovo los intereses del gobierno de que se trate y de sus na-
cionales, incluidas las sociedades, dentro de los limites que permita el derecho in-
ternacional y;
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¢)  Cumplir cualesquiera otras funciones encomendadas a la oficina de enla-
ce por el gobierno de que se trate que no estén prohibidas por el derecho aplicable
en Kosovo y respecto de las cuales no opongan objeciones las autoridades pertinen-
tes de Kosovo. '

2.3 Los locales de las oficinas de enlace serdn inviolables. Los haberes y bienes de
las oficinas de enlace gozardn de inmunidad contra allanamiento, requisicion, con-
fiscacién y expropiaciéon y contra toda otra forma de interferencia, ya sea de caracter
ejecutivo, administrativo, judicial o legislativo.

2.4 Las residencias y bienes privados de todo el personal serén inviolables.

2.5 Los archivos de las oficinas de enlace y todos los documentos que les perte-
nezcan o se hallen en su posesion serédn inviolables.

2.6 Los locales de las oficinas de enlace no podran utilizarse de ninguna forma que
sea incompatible con las funciones de dichas oficinas.

2.7 El personal gozara de las siguientes prerrogativas e inmunidades:

a) Inmunidad contra detenci6n o arresto personal y embargo de su equipaje
personal;

b) Inmunidad de jurisdiccion penal, civil y administrativa local del territorio
de Kosovo;

c) Inviolabilidad de todo papel o documento;

d) A los efectos de comunicarse con sus gobiernos, derecho de usar claves y
de recibir correspondencia por estafeta o valijas selladas;

e) Exencién de impuestos sobre los sueldos y emolumentos que les paguen
sus respectivos gobiernos asi como de todo otro derecho y gravamen sobre haberes
personales o bienes y servicios;

f)  Derecho de importar, libres de derechos u otras restricciones, equipos,
provisiones, suministros y otros bienes para el uso exclusivo y oficial de las oficinas
de enlace y su personal;

g) Libertad de circulacion en todo Kosovo y de ingresar y salir de Kosovo,
incluso en lo que respecta a los bienes, los suministros y otros articulos de propie-
dad de las oficinas de enlace.

2.8 Los funcionarios de las oficinas de enlace que tengan derecho a prerrogativas e
inmunidades podran disfrutar de ellas en Kosovo a partir del momento en que ingre-
sen en el territorio de Kosovo para ocupar su puesto o, si ya se encuentran en Koso-
vo, a partir del momento en que su nombramiento se notifique al Representante Es-
pecial del Secretario General. Al finalizar las funciones de dichos funcionarios, las
prerrogativas e inmunidades expiraran al partir los funcionarios de Kosovo, lo que
debera ocurrir dentro de los 30 dias siguientes al término de sus funciones oficiales.
Sin embargo, no se extinguird la inmunidad respecto de los actos realizados por di-
chos funcionarios en ejercicio de sus funciones.

2.9 El Representante Especial del Secretario General proporcionarad tarjetas de
identidad a los funcionarios de las oficinas de enlace.
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Articulo 3
Solicitud de retiro

Si el Representante Especial del Secretario General tuviere motivos razonables
para considerar que un funcionario de una oficina de enlace con derecho a las pre-
rrogativas e inmunidades previstas en el presente reglamento estd cumpliendo fun-
ciones distintas de las enunciadas en el articulo 2.2 supra o que lleva adelante acti-
vidades perjudiciales para el mandato de las misiones internacionales civiles y de
seguridad enunciado en la resolucién 1244 (1999) del Consejo de Seguridad, de 10
de junio de 1999, podra solicitar, por notificacién al gobierno de que se trate, que el
funcionario de la oficina de enlace sea retirado de ella dentro de un plazo determi-
nado. Si la persona de que se trata no ha sido retirada al vencerse el plazo, dejara de
ser reconocida como parte del personal de la oficina de enlace.

Articulo 4
Personal de contratacién local

El personal de contratacion local de las oficinas de enlace gozara de inmunidad
respecto de todo proceso judicial en lo relativo a palabras escritas o habladas y a to-
dos los actos que ejecute en su caracter oficial. La inmunidad contra todo proceso
Jjudicial continuaré rigiendo aun cuando las personas de que se trate hayan dejado de
estar al servicio del gobierno pertinente.

Articulo 5
Respeto de las leyes y reglamentos locales
El personal, sea o no de contratacién local, debera respetar las leyes aplicables
en Kosovo.
Articulo 6
Bandera y emblema

Las oficinas de enlace y los jefes de dichas oficinas gozaran del derecho de
utilizar sus banderas y emblemas nacionales en los locales de las oficinas de enlace,
incluidos la residencia del jefe de la oficina y sus medios de transporte.

Articulo 7
Entrada en vigor

Se considerara que el presente reglamento entr6 en vigor el 10 de junio de 1999.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/43
27 de julio de 2000

Reglamento No. 2000/43
sobre el nimero, los nombres y los limites
de las municipalidades

E! Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de 25 de julio de 1999, de la
Misién de Administracién Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK),
en su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracién Provisional en
Kosovo y el Reglamento No. 1999/24 de la UNMIK sobre la legislacién aplicable en
Kosovo, de 12 de diciembre de 1999,

A los efectos de determinar el niimero, los nombres, la superficie y los limites
de las municipalidades antes de la celebracién de elecciones municipales en Kosovo,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Nimero y nombres de las municipalidades

1.1 Kosovo tendra 30 municipalidades, segun se indica en el anexo A del presente
reglamento.

1.2 En las comunicaciones oficiales no se utilizard nombre alguno de municipali-
dad que no figure en el anexo A del presente reglamento, salvo que en las munici-
palidades cuya poblaci6n esté integrada sustancialmente por comunidades étnicas o
lingtifsticas que no sean serbias o albanesas, los nombres de las municipalidades se
indicaran asimismo en los idiomas de esas comunidades.

Articulo 2
Superficie y limites de las municipalidades

La superficie y los limites de cada municipalidad quedaran determinados por
sus correspondientes zonas catastrales. Las zonas catastrales que componen cada
comunidad se indican en el anexo B del presente reglamento.

Artfculo 3
Aplicacién

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directivas ad-
ministrativas en relacién con la aplicacién del presente reglamento.
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Articulo 4
Legislacién aplicable

El presente reglamento dejard sin efecto toda disposicién de la legislacién
aplicable que lo contravenga.

Articulo §
Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor el 27 de julio de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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Nombres de las municipalidades

01
02
03

0s

07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

25
26
27
28
29
30

Albanian

Degan
Gjakove
Gllogove
Gjilan
Dragash
Istog
Kaganik
Klin#
Fush& KosovE
Kamenicé
Mitrovicé
Leposaviq
Lipjan

Novobérdé

Obilig
Rahovec
Pej&
Podujevé
Prishtiné
Prizren
Skenderaj
Shtime
Shtitrpcé
Suharcké
Ferizaj
Viti
Vushtrri
Zubin Potok
Zvegan
Malishevé

Serbian

Decani
Pakovica
Glogovac
Gnjilane
Dragas
Istok
Katanik
Klina
Kosovo Polje
Kamenica
Mitrovica
Leposavié
Lipljan
Novo Brdo
Obili¢
Orahovac
Ped
Podujevo
Pristina
Prizren
Srbica
Stimlje

Suva Reka
UroSevac
Vitina
Vuditm
Zubin Potok
Zvedan
Malidevo
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Zonas catastrales que componen cada municipalidad

Anexo B
Cadastrale
Dogan /
Decani
01 Baballoq
ot . Beleg
(13 Dashinove
01 Degan
01 Ratishi i Ules
01 Strellci i Ul
al Drenovc
01 Dubovik
ol Gliogjan
01 Carrabreg I EpSrm
01 Ratishi i Epérm
01 Strellc i Epérm
0! Gramace]
01 Hulaj
01 Istinic
ol Jasiq-Gjocaj
01 Junik
0! Kodrali
01 Lpushe
01 Lumbardh
o1 Maznik
ot Papigi
o1 Papracane .
01 Pob&rgijE
01 Pozhar
01 Prelep
01 Rastavicé
01 Rrzniq I
01 Rrazniq I
01 Shaptej
01 Sllup
o1 . Voksh
0067604s.doc

Cadastral

Babloc
Beleg
Dasinovac
Decani
Donji Ratist
Donji Streoc
Drenovac
Dubovik
Glodjane
Gornji Cmobreg
Gormnji Ratis
Gornji Streoc
Gramocelj
Huljsj

Isniq
Jasic-Docaj
Junik
Kodralija
Ljubusa
Ljumbarda
Maznik
Papic
Prapacan
Pobrdje
Pozar
Prilep
Rastavica
Ramic I
Ranic I
Sapielj

Shup

Voksa
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’ Cadastrale

Babaj I Bokés
Bardhasan
Botughé

Bec

Berjah#
Bishtrazhin
Brekove

Brovin#

Qerret

Qerim

Cérmjan

Damjan

Devé

Gjakov¥ Qytedi
Gjakové Jasht Qyredi
Doblibar#
Dobrigé
Novosellé ¢ Poshtmé#
Dujaks

Hereg

Firzé

Goden

Novosellé e Epérme
Gérqina

Girgoc

Guské

Jablianice

Jahoe

Janosh

Kodralija - Becké
Korenicé
Koshare

Kralan®
Kushavec
Lipovec
Marmullé

Meqs

Orizié

Moglica
Molliq
Novokaz
Osek Hilz
Osek Pashé
Palabardhe

Cadastral

Babaj Boks
Bardosan
Batusa
Bec
Berjak
Bistrazin
Brekovac
Brovina
Ceret
Cerin
Cmmljane
Damjane
Deva
Djakovica
Djakovica
Doblibare
Dabric

Donje Nove Selo

Dujak
Erec
Firza
Goden

Gomje Nova Selo

Greina
Grgoc
Guska
Jablanica
Jahoc
Janos

Kodralija — Becka

Korenics
Kosare
Kraljane
Kusevac
Lipovac
Marmule
Mecz
Meja Orize
Moglics
Molic
Nivokaz
Osek Hilja
Osek Pass
Paljabarda

0067604s.doc
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02
02
02
02
02
02
02

02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

. Cadastrale

Pjetershtan
Ponoshec
Popove
Rac¥
Rracaj
Radoniq
Rakoc
Ramoc
Rogova 1
Rogové I
Sheremet

Shishman I Bokes

Skivjan
Smag#
Smolic&
Stubell
Trakaniq
Ujez
VogocE&
Vraniq
Zhabel
Zhdreil¥
Zidi Sadikagés
Zhub
Zulfaj

Cadastral

Petrusan
Ponosevac
Popovac
Raca
Racaj
Radonjic
Rakoc
Ramoc
Rogovo I
Rogovo I
Seremet
Sisman
Skivjane
Smac
Smocica
Stubla
Trakanic
Ujz
Vogovo
Vranic
Zabelj
Zdrelo
Sadikagin Zid
Zub
Zulfaj

27
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Cadastrale

Bajincé
Dobroshec
Domanek .
Fustict e Poshtm&
Koroticé e Poshtmé®
Zabeli i Ult&
Glladnascil®
Gilobard
Gllogove
Godancé

Fustic® e Ep&rme
Koretic# ¢ Ep¥érme
Abri e Epérme
Zabeli i Ep&rm
Gradicé
Kishnareké
Komoran
Krajkové
Llapushnik
Likoshan
Negrove

Nekovc

Cikatové € Re
Arliat

Poklek I Vjetsr
Poluzhé
Stankovc
Cikatova e Vietér
Shtrbullové
Shtuticé

Té&rdeve
Terstenik
Vasilevé
Viérbove

Vugak

Cadastral

Banjica
Dobrosevac
Domancek
Donja Fustica
Donja Koretica
Donji Zabelj
Gladno Selo
Globare
Glogovac
Godance
Gornja Fustica
Gomja Koretica
Gomje Obrinje
Gomji Zabelj
Gradica

Kisna Reka
Komorane
Krajkovo
Lapusnik
Likosane
Negrovee
Nekovce

Novo Cikatovo
Oriate

Poklek

- Poluza

Stankovce
Staro Cikatovo
Strbulove
Stutica
Trdevac
Trstenik
Vasiljevo
Vrbovac
Vucak

0067604s.doc
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Gjitam /
Gajilsne

FRRERRRERRRRRRRAIRRRRRRER

$22RERRERRRRR

Cadastrale

Bilinc®
Bresallc
Bukovik - Capar
Burinc

Celik

Cé&mic8
Dobérgan
Budriga i Ulte
Sllakov® i Ul
Livogi i Ul
Makresh i Ulee
Dragancé
Dunav

Gadish

Gjilan

Kusic# i Ep&rm
Sllakove i Ep¥m
Livogi i Ep¥rm
Makresh i Epérm
Inatove
Kishnapole
Kmetove
Koretishte
Kravaricé
Lipovic#
Llove2

Godeni i Vogél
Malishevé
MozgovE
Mugibabé#
Nosale
Parllové
Partesh

Pasjan

Pidiq

Pogragjé
Ponesh
Perlepnics
Shillove

‘Stublila®

Cadastral

Bilince
Brasaljce
Bukovik - Sapar
Burince

Celik

Cemica
Dobrcane
Donjs Budriga
Donje Slakovce
Donji Livoc
Donji Makres
Draganac
Dunavo

Gadis
Gnjilane
Gornje Kusce
Gornje Slakovce
Gormji Livoe
Gornji Makres
Inatovece
Kisno Polje
Kmetovce
Koretiste
Kravarica
Lipovica
Lovce

Mali Goden
Malisevo
Mozgovo
Mucibaba
Nosalje
Paralovo
Partes
Pasjane

Pidic
Padgradje
Pones
Prilepnica
Silovo
Slubica
Stancic
Stanisor
Straza
Stublina
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ERERRRRRRER

Cadastrale

Shurdhan

Upglar

Velekincé
Viadov&
Vlashticé

Vrapeiq

VéErbick

Zhegove
Vé&rbnica Zhegove
Zhegér

Cadastral

Surlane

Ugljare

Velekince
Vladovo

Vlastica

Vrapcic

Vrbica

Zegovac
Zegovacka Vrbica
Zegra

0067604s.doc
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Cadastrale

Backé

Brod
Dikance
Dragash
Gllobogical

Krusheve

Gllobogics IT
Kapra
Kosovece
Kuklibeg
Kukove
Plajnik
Plava ]
Plavall
Rapca
Rence
Shajnove [
Shajnove I
Zaplluzhe
Zgatar

Zym
Xemxs

Cadastral

Backa
Brod
Dikance
Dragas
Globocica I
Krstac
Krusevo
Kukuljane
Lestane
Ljuboviste
Miike
Orcusa
Radesa
Restelica
Vraniste
Zli Potok
Belobrod
Bljac
Brezna
Brodosavce
Brut

Buca
Buzec
Globocicall
Kapra
Kosovce
Kuklibeg
Kukovce
Planik

Plaval

Plava I
Rapc2
Rencé
Sainovac I
Shainovac I
Zapluzje
Zgatar
Zjum

Zr2e

3t
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Cadastrale

Banja ¢ Kérnjinés
Banic#

Llukavc i Begut
Belic¥

Bellopole
Ciérkolez

Starodoran
Studenic®

Llukavci i That?

Cadastral

Banja
Bagjica
Begov Lukavac
Belica

Belo Polje
Crkolez
Cmce

Cmi Lug
Djurakovac
Dobrusa
Dragoljevsc
Drenje
Dubrava
Istok
Kalicane
Kasice

Kos

Kovrage
Krmjina
Ljubovo
Ljubozda
Lugovo
Malo Dubovo
Mojstir
Muzevine
Omo Brdo
Osojane
Poljane
Prekale
Prigoda

. Rakos

Saljinovica
Sinajo
Starodvorane
Studenica
Susica

Suvi Lukavac
Suvo Crlo
Tomasice
Trbuhovac
Tucep "~
Ukca

Veric

Vrelo

2

Zakovo

0067604s.doc
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Cadastrale

Kaganik /

Kafanik

07 Banjicé

07 Begracd

07 Bigeve

07 Bob

07 Dimcé

07 Hani | Elezit

07 Gjurgjevdoll

07 Doganaj

07 Drenovogllavs
07 Drobnjak

a7 Dura - Gabricé
07 : Elez

07 Gajre

07 GllobogicE

07 Goranc®

07 (Gabricé e Epérme)

Mahalla ¢ Hoxhajve

07 Ge¥rlica e Ep¥rme
07 Ivaj&.

07 Kaganik

07 Korbuliq

07 Kotlin&

07 Kovagevié

07 Krivenik

07 Negave
07 Nike

07 Nikove

07 Palivodenicé

07 Pustenik

07 Reké

07 Rezhancd

07 Runjevé

07 Seqisht#

07 Semanj

07 SHating

07 . Sopotnic#

07 Stagovs

07 Kacaniku i Vjetér
07 Strazh®

07 Vata — Dubrave
07 Vartollnicé

0067604s.doc

Cadastral

Banjica
Belograce
Bicevac

Bob

Dimce

Djeneral Jankovic
Djurdjev Dol
Doganovic
Drenova Glava
Drobnjak

Dura — Gabrica
Eleza

Gajre

Globocica
Gorance

Hodza Mala (Gomja Gabrica)

Gornja Grlica
Ivajs
Kacanik
Korbulic
Kotlina
Kovacevac
Krivenik .
Necavce
Nika
Nikovee
Palivodenica
Pustenik
Reka
Rezance
Rupjevo
Seciste
Semanje
Slatina

Vrtolnica

3
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Kliné / Klina

08
08
08

Cadastrale

Berkové
Biqé

Bokshiq - Milegeviq

Budisavc
Cabig
Cerovih
Ceshkov¥
Cupevd
Deiq
Dobrovod#
Dobridolil
Dolac
Dellova
Petriq i Ults
Drenove
Drenovgiq
Dé&rsnik
Arat e Gjata
Dush
Dusheviq.
Petriq i Ep&rm
Grabanic#
Grebnik
Gllarevé
Jagodé
Joshanics
Kline
Klinove
Kpuz
Nagilave
Preevé
Rudice
Siqevé
Stupé
Stupel
Svrhd
Krushevd
Gjurgjevik
Vidan
Volljak
Zabirgjé

Novosells Zaimové

Zllokuqan

Cadastral

Berkovo
Bica
Boksic
Budisavei
Cabic

Dobra Voda
Dobri Dol
Dolac
Dolovo
Doniji Petric
Drenovac
Drenovcic
Drenik
Dugonjive
Dus
Dusevic
Gomji Petric
Grabanica
Grebnik
Iglarevo

Veliko Krusevo

Durdevik
Vidanje
Volujak
Zabrdjo

Novo Selo Zajmovo

Zlokncane

0067604s.doc
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Fush& KosovE /
Kosovo Polje

09
09
09
09
09
09
09

. 09

09
09
09
09
09
09
09
09

Cadastrale

Harilag

Batush&

Dobér Dub
Dobreva i Ults
Grabovei i Ul
Henc

DobrevE ¢ Ep#&rme
Fushé Kosovs
Kuzmin

Sliating ¢ Voggl
Bellagevci i Vogél
Pomozotin

Uglar

Sllatina e Madhé
Bellagevci i Madhe
Vragoli

Cadastral

Ariljaca

Batuse

Dobri Dub
Donje Dobrevo
Donji Grabovac
Ence

Gomje Dobrevo
Kosovo Polje
Kuzmin

Mala Siatina
Mali Belacevac
Pomazatin
Ugljare

Velika Slatina
Veliki Belacevac

Vragolija
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Kamenicé /
Kameaica

Cadastrale

Hajnove
Berivojc#

Bliate

Boleve

Boscé

Bozheve
Bratillove
Bushinc#
Busavat#
Carakove

Carevec

Dajkove
Daxhincé
Desivojcé
Gjurisheve
Domorovc
Shipashnica i Ults
Karacevs i Ul
Kormnjani i UltE
Drenove
Ferigeveé
Gllogove

Gmic#

Gogollove
Shipashnica e Ep#rme
Karagevé i Ep&rm
Kormnjani i Epérm
Gragjenik
Grizim#

Kolloleq
Kop&mic#
Koretin
Kamenic#
Kostadinc#

Krajoidet

Cadastral

Ajnovce
Berivojce

Blato

Boljevce

Bosce

Bozevce
Bratilovce
Busince
Busovata
Carakovce
Carevce
Dajkovce
Dazdince
Desivojce
Djurisevce
Domorovce
Donja Sipasnica
Donje Karacevo
Donje Korminjane
Drenovce
Firiceja
Glogovee
Gmince
Gogplovce
Gornja Sipasnica

~ Gornje Karacevo

Gomje Korminjane
Gradjenik

QGrizime

Kololec
Koprivnica
Koretin

Kosovska Kamenica
Kostadince
Krajnidoll
Kremenats I
Kromenata II
Kriljevo

Lisacka™

Ljajcic

Ljestar

Malo Ropotovo
Marovee

Mesina

0067604s.doc
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. Cadastrale

Miganovc
Mogare
Mugivere
Novosell&
Hodonovce
Hodevc
Hogosht
Rahovicé
Pangell&
Petrove
Poligks
Rajanove
Ranillug
Robove
Rogacics
Shahiq
Sedllar
Strelict
Strezove
Svirc#
Tirincs
Tomanc
Toponicsé
Térsten¥
Tuxheve
Vaganesh
Ropotova i Madhe
Velegilava e Ep&rme
Velegilava e Ulté
Vrugeve
Zajgeve
Zhujé

Cadastral

Miganovce
Mocare
Mucivrece
Novo Selo
Odanovce
Odevce
Ogoste
Oraovica
Pancelo
Petrovce
Policka
Rajanovce
Ranilug
Robovac
Rogacica
Sajic
Sedlare
Strelica
Strezovce
Svirce
Tirince
Tomance
Toponica
Trstena
Tudjevee

Vaganes

Veliko Ropotovo
Gomja Veljeglava
Donja Veljeglava

Vrucevee
Zajecevee
Zuja
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Mitrovict /
Mitrovica

11
11
11
11
i1
11
11
11
11
Il
11
1l

Cadastrale

Bajgorée
Bare

Bataire
Braboniq
Dedinje
Rashan
Vinarci i Uhs
Zabari i Ul
Suvidoll
Zabari i Ep&rm
Kaganoll
Koprive
Mitrovicé
Koshutov¥
Kovacica
Kutlove
Ljusts
Magjerd
Mazbiq
Melanica
Orahové#
Ovcgare
Rrzhané&
Sejancé
Sipol
Starit®rg
Stran¥
Supkove
Svinjaré
Té&rstend
Vaganicé
Kg¢iqi i Madh
Vidomirig
Vidishiq
Vilahinj&
Vrbnicé
Zsbrigjé
Zijag

Cadastral

Bajgora

Bare

Bataire .
Brabonjic
Dedinje
Rasane
Dorje Vinarce
Donje Zabare
Suvi Do
Gomje Zabare
Kacando!
Kopriva
Kosovska Mitrovica
Kosutovo
Kovacica
Kutlovac
Ljusta
Madjera
Mazic
Meljenica
Orahovo
Oveare
Rzana
Seljance
Sipolje

Stari Trg
Strana
Supkovac
Svinjare
Trstena
Vaganica
Veliki Kicic
Vidomiric
Vidusic
Vlahinje
Vrbaica
Zabrdje
Zijaca

0067604s.doc
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Cadastrale

Bare

Bellobrd
Beluge
Berberist¢
Bistricé
Borgan
Borové
Cerajé
Qirkoviq
Cmatove
Crveni
Dobrave
Isevei i Ul
K3rnjini | Ulte
Dren

Kémini i Epérm
Granican
Grkaj&
Guvnisht#
Postenja e [brit
Jelakcé
Kajkove
Kamenicé
Kijevice
Koporiqé
KoshutovE
Kutnje
Leposaviq
Leshak

Llozns
Majdevs
Miokoviq
Moshnicé
Ostraq®
Pllakanic#
Potomie
Popovee
Pridvorics
Révatsks
Bistric® e Shalss
Seocs
Sllatins
Soganicé
Trebiqe

Cadastral

Bare

Belo Brdo
Beluce
Berberiste
Bistrica
Borcane
Borova
Ceranja
Cirkovice
Cmatovo
Crveni
Dobrava
Donje Isevo
Donji Kmjin
Dren

Gomji Krnjin
Granicane
Grkaje
Guvniste
Ibarsko Postenje
Jelakce
Kajkove
Kamenica
Kijevcice
Koporice
Kosutovo
Kutnje
Leposavic
Lesak

Lozno
Majdevo
Miokovice
Mosnica
Ostrace
Plaksonica
Potkomlje

Popovee
Pridvorica
Rvatska ‘
Saljska Bistrica -
Seoce

Slatina

Socanica

Trebice

39
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Cadastrale Cadastral
12 Vmeqe Vracevo
12 Vugé Vuca
12 Zemanick Zemanica

0067604s.doc
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»

Lipjsa / Lipljan
13

Cadastrale’

Androvac
Banduliq

Banjicé

Brus

Bujancé
Bukovicé
Carabreg

Qylags

Divisk

Dobrotin
Gushterica e Ults
Gadimla e Ulte
Gllogove

Vrelle
Gushterica e Epérme
Gadimla ¢ Ep&rme
Guvnase[}&
Janjovd®
Klegks

Konjsks

Konjuh

Krajishe#
Krajmirove
Llaletiq

Lepind

Lipjan

Lipovice

Livagje

Liugé

Llugagiji

Magure
Dobraja e Vogtl
Alashi i Vogsl
Gracka i Vog#l
Ribari i Vog#!
Marevc
Medvec

Mirens
Muhaxherbabush
Novorujic#
Akdlap
Okosnicl
Plitkoviq
Puturove
Rubove

Cadastral

Androvac
Bandulic
Banjica

Brus

Bujance
Bukovica

Crni Breg
Cuzuljaga
Divijakas
Dobrotin
Donja Gusterica
Donje Gadimlje
Glogovee
Golesko Vrelo
Gornja Gusterica
Gornje Gadimlje
Guvno Selo
Janjevo

Klocka
Konjsko
Konjuh

Krajiste
Krajmirovce
Laletic

Lepina

Lipljan
Lipovica
Livadje

Lug .
Lugadzija
Magura

Mzlia Dobranja
Mali Alss

Malo Gracko
Malo Ribare
Marevce
Moeodvece
Mirena
Muhadzer Babus
Novo Rujce
Oklsp )
Okosnica
Plitkovic
Poturovoe
Rabovce
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Cadastrale

Radevé
Rusinovc
Sedllar
Shishark#
Skulanové
SHovi
Sraallush#
Starogracks
Steroruyjicé
Syvidoll

Teqé
Topliqan
Torin&
Varigove
Dobrsja ¢ Madhe
Alashi i Madh
Ribari i Madh
Vogagics

Vrell# (e Goleshit)

Vrsheve
Zllokuqgan

Cadastral

Radevo
Rusinovce
Sedlare

Skulanevo
Slovinje
Smolusa
Staro Gracko
Staro Rujce
Suvi Do

Toplicane
Torina
Varigovee

. Velika Dobranja

Veliki Alas
Veliko Ribare
Vogacica
Vrelo
Vrsevce
Zlokucane

0067604s.doc
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Novob2rdé&/
Novo Brdo

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

Obilig / Obilié

1s
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
ts
15
15
15
15
15
15

Cadastrale

Bostan
Izvor
Jasenovik
Kllobukar
Llabjan
Manishinc#
Novobérde
Prekove
Turiqeve
Zebincs

Catjastrale

Hade

Babi Most
Bakshi.
Breznicé
Cérkvena Vodic
Dobrosells
Grabovci i Epérm
Hamidi
Krushevce
Llazareve
Leskovgic
Mazgit
Millosheve
Obiliq

Plemetin
Raskovo
Sibove
Shipitulls

Cadastral

Bostane
Izvor
Jasenovik
Klobukar
Labljane
Manisince
Novo Brdo
Prekovce
Trnicevece
Zebince

Cadastral

Ade

Babin Most
Baksija
Breznica
Crkvena Vodica
Dobro Sele
Gomji Grabovac
Hamidija

Krusevac

Lazarevo
Leskovcic
Mazgit
Milosevo
Obilic
Plemetina
Raskovo
Sibovac
Sipitula
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Cadastrale

Bellacrkvé
Bratotin¥
Brestovce
Bmjaq

Celin

Cifllsk
Damnjan
Dobridoll
Potogani i Ulte
Dranove
Gegjé
Potocani i EpSrm
Kozaik
Kramovik
Hoca e Vog#l
Mrasor
Nashpal
Nogave
Opterush®
Rahovec
Petkovic
Polluzhe
Pustosell®
Radosti
Ratkove
Retimis
Sanovc
Sopniq'

Hoca i Madh
Krusha ¢ Madhe
Vranjak
Zatniq
Zogishts
X8exs

Cadastral

Beia Crkva
Bratotin
Brestovac
Brnjaca
Celina
Ciflak
Danjsae
Dob«i Dol
Donje Potocane
Drenovac
Gedza
Gornje Potocane
Koznik
Kramovik
Malia Hoca
Mrasor
Naspale
Nogavac
Opterusa
Orahovac
Petkovic
Poluza
Pusto Selo
Radoste
Ratkovac
Retimlje
Sanovac
Sopaic
Velika Hoca
Velika Krusa
Vranjak
Zatric
Zociste
Zrze

0067604s.doc
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Pejé / Pe¢

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

. Cadastrale

Reka e Aliagés
Babiq

Baran
Bellopole
Blagajé

Dagaive
Gllavigic®
Gllogjan
Gorazhdevc
Grabovc
Hoxhoviq
Jabllanic#
Joshanic#
Klinginé
Koasuriq
Koshutan
Kotradiq
Kérstove .
Krusheve
Kugishts
Llabjan
Lips
Leshan
Lubeniq
Ljutogllavé
Logjé&
Lozhand

Jabllanica e Vogt!

Shtupeli i Madh
Maleviq
Nab¥rgje
WNaklis
Novosellé
Orzim

Cadastral

Alagina Reka
Babice
Barane
Belo Polje
Blagaje
Boge
Brestovik
Brezanik
Brolic
Bucane
Celopek
Cmi Vrh
Cuska
Dobri Do
Drelje
Dubove
Duganjive
Glavicica
Glodjane
Gorazdevac
Grabovac
Hadzovict
Jablanica
Josanica
Klincina
Kosuric
Kosutane
Kotradic
Krstovac
Krusevac
Kuciste
Labljane
Lipe
Ljcsane
Ljubeaic.
Ljutoglava
Lodja
Lozane
Mata Jablanica
Mali Stapelj
Maljevice
Nabrdje
Naklo
Novo Selo |
Ozrinm
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Cadastrale

Pejé
Pepiq
Pishtan
Pllavliane
Pogeshqe
Radavc
Rashiq
Raushiq
Romuné
Rosulé
Ruhot
Sigt
Shkrel
Svrks
Tarboviq
Te&rstenik
Turjak

Jabllanica e Madhe

Shtupeli i Vog#l
Vitomirncé
Vragove
Vranoc

Zagrmle
Zahaq
Zllopek

Cadastral

Pec

Pepice
Pistane
Plavijane
Pocesce
Radavac
Rasic
Rausic
Romune
Rosulje
Ruhot
Siga
Skrelje
Svrke
Trebovic
Trstenik
Turjak
Velika Jabianica
Veliki Stupelj
Vitomirica
Vragovac
Vranovac

Zagrmlje
Zahac
Zlopek

0067604s.doc
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Podujevé/
Podujevo

Dumnica e Ulté
Llapashtica e Ulté
Pakashtica e Ults
Lupg¢i i Ults
Sibovci i Ults
Dumoshi

Dyzi

Dvorights

Glavnik
Godisimjak
Dumnica ¢ Epérme’
Llapashtica e Ep&mme
Pakashtica e Ep&rme
Lupgi i Eptrm
Sibovei i Ep&rm
Gérdove

Hertice

Kacibeg

Kalatic¥
Kisellabajé
Kunusheve
Ki#rpimeh
KushevicE

Lladove

Llaush&

Letanc

Livadic#

Livga

Liuzhan

Majanc

Cadutral

Alabak

Bajcina
Balovac
Baraina
Batiava

Belo Polje
Blato

Bradas

Braina

Brece .
Brevnik
Burince

Dobri Do
Dobrotin

Donja Dubnica
Donja Lapastica
Donja Pakastica
Donje Ljupce
Donji Sibovac
Dumos

Duz '
Dvoriste
Glavnik
Godisnjak .
Gomja Dubnica
Gornja Lapastica
Goruja Pakastica
Gomje Ljupee
Gomja Sibovac
Grdovac

Hrtica

Kacibeg
Kaljatica

Kissla Banja
Konjusevac
Krpimej
Krusevica

47




5/2000/878/Add.1

Cadastrale

Muhazob
Metrgove

Metohi
Mirove
Murgul!

Orllan
Pollat
Penduh
Peran
Podujevi
Popové
Potok
Prepelc

Silevic
SHating

Surdull
Surkish

Svegs!
Té&mavick
Turugics
Velikareki

Zhiti

Cadastral

Mazap
Medregovac
Merdare
Metohija
Mirovac
Murgula
Obrandza
Oriane
Palatna
Penduba
Perane
Podujevo

Popovo
Potok

Prepolac
Radujevac
Rakinica
Recica
Rep>
Revuce
Sajkovac
Sakovica
Siljevica
Slatina
Stedim
Surdula
Surkis
Svetlje
Troava
Tmavica
Tuncica
Velika Reka
Zakut
Zitinje
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Prishtiné /
Priltina

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19

Cadastrale

Hajkobill®
Hajvali
Badove
Ballaban
BarilevE
Besi

Busi
Caglavica
Dabisheve
Devet Jugoviq
Bamica i Uhs
Dragove
Drenove
Gllogovics
Bérmica e Epérme
Graganic#
Grashtic®
Kagekoll®
Kosllovicé
Koliq
Kukavice
Llapje Selte
Lebangé
Liukar
Makove
Mareve
Matiqan
Mramor
Nisheve
Novosell®
Orlloviq
Preoc
Prishting
Prapashtica
Prugove
Radoshevc
Rimanishts
Sharban
Shashkovc
Siqeve
Slivove
.Sofali
Sushijc®
Tenezhdoll

Cadastral

Ajkobila
Ajvalija
Badovac
Balaban
Bariljevo
Besinje
Businje
Caglavica
Dabisevac
Devet Jugovica
Donja Brajica
Dragovac
Drenovac
Glogovica
Gomja Brnjica
Gracanica
Grastica
Kacikol
Kojlovica
Kolic
Kukavica
Laplje Sclo
Lebane
Lukare
Makovac
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19
19
19

Cadastrale

Trudé
Vranidolil
Zlatare

Cadastral

Trudna
Vrani Do
Zlatare
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»

Cadastrale

Atmagjé
Bilushé:
Caparc

Dedaj

Gjonaj
Dojnic#
S&rbica e Ults
Lubinja e Ults
Drajgiq
Dushagove
Sérbica e Ep&rme

Labinja ¢ Ep#rme

Gorjna Sell
Gorzhuh
Grazhdenik
Granqar

Hoqa e Zagragjis
Jabllanicé
Jeshkov#
Kabash
Kabashi j Hasit
Karashingjergj
Kobanjé
Kojush#
Korish

Krajke
Kushaik
Kushtendil
Landovicé
Leskove

Lez

Lubiqeve
Lubizhdz

Lubizhde e Hasit [
Lubizhde e Hasit I1

Lukinjaj
Ljutogllavié
Llokvic
Krusha e Voggl
Mamush#
ManastiricE
Mazrekit
Medeve

Milaj

Cadastral

Atmadja
Bilusa
Caparce

Dedaj

Djonaj
Dojnice
Donja Srbica
Donje Ljubinje
Drajcici
Dusanove
Gomja Srbica
Goruje Ljubinje
Gomje Selo
Goruzup
Grazdanik
Gmcare

Hoca Zagradska
Jablanica
Jeskovo

Kabas

Kabasg Has
Karasindjerd;j
Kobanja
Kojus

Korisa

Knjk

Kusain
Kustendil
Landovica
Leskovec

Lez

Ljubicevo
Ljubizda
Ljubizda Has [
Ljubizda Has I
Ljukinaj
Ljutoglav
Lokvica

Mala Krusa
Mamusa
Manastirica
Mazrek
Medvece
Miljn)
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52

Cadastrale

Mushnikovs
Nashec
Nebregosht
Novak
Novoselle
Petrovosellé
Piran
Planejé
Pllanjan
Poslisht®
Prizxen
Randubrsve
Recan
Romajs
Skorobishté

Vilashnj&
Vé&rbigan
Vé&rbnics
Zivinjan
Zym
Zojiq
Zhur

Cadastral

Musnikovo
Nasec
Nebregoste
Novake
Novo Sela
Petrovo Selo
Pirane
Planeja
Planjane
Posliste
Prizren
Randubrava
Recane
Romaja
Skorobists
Smac
Spinadija
Sredska
Struzje
Trepetnica
Tupeo
Vseleza
Viasnja
Vrbicane
Vrbnica
Zivinjane
Zjum

Zojic

Zur
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Skenderaj /
Srbica

21
21
21
21
21
21
21
21

Cadastrale

Baks

Banj#

Cirez

Citak

Cubrel

Klina e Ulté
Obrinja i Ulta
Prekazi i Ulte
Obili i Ul
Dosheve
Klina e Ep&rme
Prekaz i
Obiliq i Ep¥rm
Izbic -
Klladémicé
Kostirc
Kotor

Kozhic
Kralic2
Krasaliq
Krajmirovc
Krushevc
Kugicé
Llaushé
Leoqin
Likove
Lubove
Maké&rmal
Mariné
Mikushnics
Murggé
Novosells
Ovgareved
Padalisht#
Plluzhin®
Polac I Vjeter
Polac I Ri
Prellove
Radisheve
Rakitnic#

_ Cadastral

Baks
Bagja
Brocna
Cirez
Citak
Cubrelj
Donja Klina
Donje Obrinje
Donje Prekaze
Donji Obilic
Dosevac
Gornja Klina
Gomje Prekaze
Gomji Obilic
Izbica
Klademnica
Kostre
Kotore
Kozica
Kraljice
Krasalic
Krasmirovac
Krusevac
Kucica
Lausa
Leocina
Likovac
Ljubovac
Makrmalj
Marina
Mikusnica
Murga
Novo Selo
Ovcaravo
Padalists
Pluzina
Stare Poljance
Nove Poljance
Prelovac
Radisevo
Rakitnica
Rezala
Rudnik
Srbica
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Cadastrale

Klina ¢ Mcsme
Suvogérll

Ticé

TEmaveé
Turigeve
Tushil

Vitak

Vognjak

Cadlgtral

Srednja Klina
Suvo Grlo
Tica

Tmavce
Turicevac
Tusilje

Vitak
Vocnjak
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Shtime / Stimlje

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

Cadastrale

Belince
Carareve
Davidoc
Gjurkove
Godanci j Ul
Dugs

Godonci i Epérm
Karacjcs

Lianishte
Mallopolcs
Muzhican
Petrashtics
Petroviq
Petrova
Ragak
Rancs
Rashinc#
Shtime

- Topillodevetak

Voinove
Zbore

Cadastral

Belince
Croljevo
Davidovce
Djurkovce
Donje Godance
Duga _
Gomje Godance
Karacica
Laniste
Malopoljce
Muzicene
Petrastica
Petrovic
Petrovo

Racak

Rance

Rasince
Stimlje

Topilo - Devetak
Vojinovce
Zborce
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Cadastrale

Beverc I

Beverc [

Brod

Bitanja ¢ Ults
Deajkove

Bitanja ¢ Eptrme
Gotovush#

Izhancé
Jazhincé
Koshtanjevé
Seve

Strpce
Sushic
Vigé
Vrebishtic#

Cadastral

Berevce Il
Berevece 1
Brod

Donja Bitinja
Drajkovee
Gornja Bitinja
Gotovusa
[zance
Jazince
Kostanjevo
Sevce
Shterpce
Susice

Vica
Vrbestica
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Suhareké / Suva
Reka

Cadastrale

Bllacé
Budakové
Bukosh I
Bukosh II
Asjdrak
Delove

Gjinovc
Dobrodelan
Krushica e Utt#
Dubravs

Dulé )
Dvoran

Gilanc
Krushica e Epérme
Grejgeve
Grejkove

Javor

Kosterc

Leshan
Liuzhinick
MagitevE
Movlian
Mushitishts -
Neprebishts
Nishor

Cadastral

Blace
Budakovo
Bukos [
Bukos
Cajdrak
Delovce
Djinovce
Dobrodeljane
Donja Krusica
Dubrava
Dulje

. Dvorane

Geljance
Gomja Krusica
Grejcevce
Grejkovce
Javor
Kostrce
Lesane
Luznica
Macitavo
Movljane
Musutiste
Neprebiste
Nisor
Papaz
Pecane
Popovljane
Rastane
Recane
Samodraza
Szvrovo
Selograzde
Semetiste
Slapuzane
Sopina
Stara Viicina
Studencane
Suva Reka
Temje
Vranic
Vrssvee
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Cadastrale

Bablak

Baliq

Bibe

Bumik

Cmill¥
Doganjevé
Nerodimlja ¢ Ulté
Drommnjak

Gatnjé
Nerodimja e Ep&rme
Grebén

Girlica e Ult#
Jerliprelez
Jerlitalinove
Jezerc
Kamenagliave
Koshare
Kosin
Llashkobaré
Manastirc
Mirash
Mirosavid
Prelez i Muhaxher
Muhaxher-talinovc
Muhaxher
Muhofc
Nekodin
Papaz
Pleshiné
Pojatishte
Rahovice
Rak#

Sazli

‘Slivove

Softoviq
Sojové
Srpskibabush
Starosell®
Svrcina
Tankosiq
Tém
Ferizaj
Varosh
Zaskok
Zliatar

Cadastral

Babljak

Balic

Biba

Burmik

Crmnilo

Doganjevo

Donje Nerodimlje
Dramnnjak

Gatnje

Gomje Nerodimlje
Grebno

Grlica

Jerli Prelez

Jerli Talinovac
Jezerce

Kamena Glava
Kosare

Kosin

Lasko Bare
Manastirce

Miras

Mirosavije
Muhadzer Prelez
Muhadzer Talinovac

Plesina
Pojatiste
Rahovica
Raka
Sazlija
Slivovo
Softovic
Sojevo
Srpski Babus
Staro Selo
Svreina _
Tankosic
Tm
Urosevac
Varos Selo
Zaskok
Zlstare
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Viti / Vitina

26
26
26
26
26

Cadastrale

Ballanc#
Begunct

Binaq

Buzovik
Sadovina e Cerkez
Cifiak ’
Debeldé

Devaj2

Gjylekare

Stublla e Poshtme
Ramjani
Drobeshi

Budrika ¢ Ep¥rme
Sllatin&

Stublia ¢ Epérme
Grmovo

Gmcar

Gushica
Sadovina e Jerlive
Kabash

Kllokot

Letnic

_ Lubishts

Mijak

Mogila
Novosell®
Podgorce
Pozharan
Radivojcs
Rawvnishts
Ribnik
Shashare

Smirs .
Terpez ¢ Madhe
Térstenik
Godenci i Madh
Viti

Cadastral

Balance
Begunce

Binac

Buzovik

Cerkez Sadovina
Ciflak

Debelde

Devaja
Djelekare :
Donja Stubla
Donje Ramnjane
Drobes

Gornja Budrika

Slatina T

Gornja Stubla
Grmovo
Grncar
Gusica

Jerli Sadovina
Kabas

Klokot
Letnica
Ljubiste
Mijak

Mogila

Novo Selo
Podgorce
Pozaranje
Radivojce
Rawniste
Ribnik

Sasare

Smira

Trpeza
Trstenik
Veliki Goden _
Vitina

Vrban
Vrbovac ‘-
Vinavokolo
Vmez

Zitinje
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Vushtrri /
Yulitrn

27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

Cadastrale

Balinc#

Banjské

Begiq

Beguk )
Bivolak

Boshlan

Brusnik

Bukosh

Ceceli

Dobrilluk

Dolak

Dumnica i Poshtine
Studimia e Poshtmi
Stanovel | Poshtém

Galic#

Gllavotin

Gojbuld

Damnica Llugave
Studimla ¢ Epénne
Stanovci i Epérm
Gracsd

Gumanishee
Hercegové

Jezere

Karags

Kollo

Kunovik

Kurillové
Dumenica ¢ Llugave
Mihasliq

* Miraqh

Nadakove
Novolan
Novosells Begve
Novosells Magjun
Okrashtics
Oshlan

Pantind

Pasom®

Pestove

Cadsastral
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s Cadastrale

Priluzhé
Resnik

Térlabuq
Velikareks
Vesekove
Viljancé
Vémic#
Vugitérn#
Zagorje
Zihlivodé

Cadastral

Priluzje
Resnik
Ropica
Salce
Samodreza
Skocns
Skrovna
Slakovce
Slatina
Sljivovica
Smrekovnica
Stitarica
Strovce
Taradza
Trlabuc
Velika Reka
Vesekovce
Viljance
Vrnica
Vuciten
Zagorje
Zilivoda
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62

Cadastral

Banja

Bmjak

Bube

Cabra

Ceceovo
Cesanovice
Crepulja

Donje Varage
Drajinovice
Dren

Gornji Jasenovik
QGornji Samac
Janinc

Junaks
Kozarevo
Krligate

Lucka Reka
Medjedji Potok
Oklace

Rezala

Rujiste

Tusics

Velika Kaldura
Velji Brog
Vojmislice
Zacevice
Zubin Potok
Zupce
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Zvegan | Zveian

29
29
29

Cadastrale

Banjské
Banovdo
Dolan
Grabove
Izvori

Potoku i Jankut
Koriljs
Llovac
Matics
Rudin&

Sende

Srbove

Valag

Rudari i Madh
Zhahe
Zherovnicé
Zitkovc
Zvecan

Cadastral

Bagjska
Banov Do
Doljane
Grabovac
Izvori

Jankov Potok
Korilje
Lovac
Matica
Rudine
Sendo
Srhovac
Valac

Veliko Rudare
Zaza
Zerovnica
Zitkovac
Zvecan
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Malisheve /
Maliievo

Cadastrale

Berishat
Térpezé
Banjé
Crni Lug
Balince
Bobove
Gollubove
Kijove
Llozic®
Lubizhe

- Mleqan

Pllogic#
Skorashnik

Vilashkidrenove

V&mnicé
Bubis
Cémovran
Domanek

Dragobils
Gorishé

Jangisht®
Joviq
Labubevé
Madajré
Malisheve
Millanoviq
Mirushé
Morali
Ostrozub
Pagarushé
Ponorac
Turjak
Belanicé
Guncat
Kravoseré
Liadrove
Lladroviq
Senik
Tumigin

Cadastral
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UNMIK/REG/2000/44
10 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/44
sobre los privilegios e inmunidades del Grupo del Banco Mundial
y sus funcionarios en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

Actuando en ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucion 1244 (1999)
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas de 10 de junio de 1999,

Recordando el parrafo 13 de esa resolucién, en el cual el Consejo de Seguridad
alentaba a los Estados miembros de las organizaciones internacionales a que, entre
otras cosas, contribuyeran a la reconstruccién econémica y social de Kosovo,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Misién de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracién Provisional en
Kosovo,

A los efectos de dar efecto al acuerdo concertado el 4 de mayo de 2000 entre el
Grupo del Banco Mundial y la UNMIK acerca de los privilegios, las inmunidades y
las exenciones del Grupo del Banco Mundial en Kosovo,

Dicta el presente reglamento:

Articulo 1
Definiciones

A los efectos del presente reglamento:

Por “el Grupo del Banco Mundial” se entenderan el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento (BIRF), la Asociacién Internacional de Fomento (AIF),
la Corporacién Financiera Internacional (CFI) y el Organismo Multilateral de Ga-
rantia de Inversiones (OMGI);

Por “organizacién del Grupo del Banco Mundial” se entenderin el Banco In-
ternacional de Reconstruccién y Fomento, la Asociacién Internacional de Fomento,
la Corporacién Financiera Internacional o el Organismo Multilateral de Garantia de
Inversiones; y

Por “funcionarios del Grupo del Banco Mundial o de una de sus organizacio-
nes” se entenderan todos los gobernadores, directores ejecutivos, directores adjun-
tos, funcionarios y empleados que presten servicios en el Grupo del Banco Mundial
0 en una de sus organizaciones en Kosovo.
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Articulo 2
Alcance de los privilegios e inmunidades

Sin perjuicio de los privilegios, las inmunidades y las exenciones vigentes con
arreglo al derecho internacional y las convenciones aplicables, el Banco Internacio-
nal de Reconstruccién y Fomento, la Asociacién Internacional de Fomento, la Cor-
poracién Financiera Internacional y el Organismo Muitilateral de Garantia de Inver-
siones gozaran en sus actividades en Kosovo de privilegios, inmunidades y exencio-
nes equivalentes a los indicados en sus instrumentos constitutivos, a saber, en el ar-
ticulo 7 del Convenio Constitutivo del BIRF, el articulo 8 del Convenio Constitutivo
de la AIF, el articulo 6 del Convenio Constitutivo de la CFI y el capitulo 7 de la
Convenci6én del OMGI, respectivamente.

Articulo 3
Oficinas exteriores de una organizacién del Grupo del Banco Mundial

Las oficinas exteriores de organizaciones del Grupo de! Banco Mundial serdn
inviolables y estaran sujetas a la autoridad y el control de quien las dirija. Previa so-
licitud del director de una oficina exterior de una organizacién del Grupo del Banco
Mundial, la UNMIK, dentro de los limites de sus recursos y posibilidades, le presta-
ra asistencia de seguridad.

Articulo 4
Correspondencia y otras comunicaciones oficiales

La correspondencia oficial y otras comunicaciones oficiales con la oficina ex-
terior de una organizacién del Grupo del Banco Mundial no serdn sometidas a cen-
sura. La oficina podra emplear c6digos y enviar y recibir correspondencia por correo
o en valija sellada, que tendran los mismos privilegios ¢ inmunidades que el correo
y las valijas diplomaticas. Previa solicitud de la oficina exterior, la UNMIK expedi-
r4, sin costo alguno para ella, los permisos, las licencias, y otras autorizaciones ne-
cesarias para que pueda conectarse con la red privada de telecomunicaciones de la
organizacion del Grupo del Banco Mundial de que se trate y utilizarla plenamente.

Articulo 5
Bienes, ingresos y otros haberes

Cada una de las organizaciones del Grupo del Banco Mundial y sus bienes, in-
gresos y otros haberes estaran:

a) Exentos de prohibiciones y restricciones a la importacién y exportaciéon
respecto de los articulos que la organizacién en Kosovo importe o exporte para su
uso oficial. Los articulos importados en virtud de esa exencién no serdn vendidos en
Kosovo salvo en las condiciones que se convengan con la UNMIK; y

b) Exentos de prohibiciones y restricciones a la importacién o a la exporta-
cién con respecto a sus publicaciones.

Articulo 6
Funcionarios de una organizacién del Grupo del Banco Mundial

6.1 Los funcionarios de una organizaciéon del Grupo del Banco Mundial que estén
en servicio en la oficina exterior gozaran de privilegios, inmunidades y exenciones
no menos favorables que los reconocidos a funcionarios de categoria comparable de
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otras organizaciones internacionales en Kosovo, con inclusién de facilidades para la
repatriacién en situaciones de crisis, inmunidad respecto de las restricciones de in-
migracién y la inscripcién de extranjeros y la exencién de impuestos y gravimenes
obligatorios tales como la seguridad social.

6.2 Ademais de los privilegios, las inmunidades y las exenciones de que gocen to-
dos los demds funcionarios, el jefe de la oficina exterior de una organizacion del
Grupo del Banco Mundial, incluido el funcionario que lo reemplace en su ausencia,
gozara de los privilegios, las inmunidades y las exenciones reconocidos a los envia-
dos diplométicos de conformidad con el derecho internacional.

6.3 El Presidente del Grupo del Banco Mundial y los funcionarios de una organi-
zacién de ese Grupo que trabajen en una oficina exterior cooperaran en todo mo-
mento con la UNMIK para facilitar la debida administracién de justicia, hacer que
se respeten los reglamentos de policia e impedir abusos en relacién con los privile-
gios, las inmunidades y las exenciones aplicables.

6.4 La UNMIK proporcionaré a los funcionarios de la organizacion del Grupo del
Banco Mundial que presten servicio en una oficina exterior una tarjeta de identidad
en que se certifique su calidad de tales y que tienen derecho a los privilegios, las
inmunidades y las exenciones a que se hace referencia en el presente reglamento.

Articulo 7
Renuncia a la inmunidad

7.1 La inmunidad judicial de los funcionarios del Grupo del Banco Mundial se
entiende concedida en interés de este Grupo y no en beneficio personal de los
funcionarios. o

7.2 Las solicitudes de renuncia a la inmunidad de funcionarios del Grupo del Ban-
co Mundial seran formuladas por el Representante Especial del Secretario General al
Presidente de ese Grupo. .

Articulo 8
Aplicacién
El Representante Especial del Secretario General podrd dictar instrucciones
administrativas en relacién con la aplicacién del presente reglamento.
Articulo 9
Derecho aplicable
El presente reglamento dejara sin efecto cualquier disposicién del derecho
aplicable que sea incompatible con él.
Articulo 10
Entrada en vigor

Se considerard que el presente reglamento ha entrado en vigor el 4 de mayo
de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/45
11 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/45
sobre la autonomia municipal de Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de 1a autoridad que se le confiere en la resolucién 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Misién de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, en
su version enmendada, relativo a la Autoridad de 1a Administracién Provisional en
Kosovo, y el reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000, relativo
a la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de organizar y supervisar el desarrollo de las instituciones provi-
sionales para el gobierno auténomo y democratico de Kosovo hasta que se determi-
ne politicamente el estatuto futuro de Kosovo,

Haciendo referencia a la Carta Europea de Autonomia Local, y en particular al
articulo 3, en el que se confiere a las autoridades locales el derecho y la facultad de,
dentro de los limites del ordenamiento juridico, reglamentar y administrar una parte
sustancial de los asuntos publicos cuya competencia les incumba en interés de la po-
blacién local,

Teniendo en cuenta la Convencién europea para la proteccién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y los correspondientes protocolos, la Carta
Europea de Lenguas Regionales o Minoritarias, la Convencién Marco del Consejo
de Europa sobre la Protecciéon de las Minorias Nacionales y la Convencién sobre la
eliminaci6n de todas las formas de discriminacién contra la mujer,

Dicta el siguiente reglamento:

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Instituciones provisionales

1.1 Hasta que se determine el estatuto futuro de Kosovo, en el presente reglamen-
to, de conformidad con la resolucién 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, se establecen unas instituciones provisionales de gobierno municipal aut6-
nomo y democréatico como paso para transferir progresivamente las competencias
administrativas de la UNMIK, que supervisard y apoyara la consolidacién de esas
instituciones.

1.2 A los efectos del presente reglamento, se entendera por “Organismo Central”
la UNMIK cuando actiie bajo la autoridad del Representante Especial del Secretario
General.

0067604s.doc




$/2000/878/Add.1

0067604s.doc

Articulo 2
Municipios de Kosovo

2.1 La unidad territorial basica del gobierno auténomo local de Kosovo sera el
municipio, que ejercer4 todas las facultades que no estén expresamente reservadas al
Organismo Central.

2.2 Los municipios reglamentardn y administraran los asuntos piblicos de su te-
rritorio dentro de los limites que fije el ordenamiento Juridico y velardn por que se
den las condiciones necesarias para que todos los habitantes de Kosovo lleven una
vida pacifica y normal. Podran ocuparse de asuntos de interés general que tengan
relacién con el municipio y que no sean de competencia exclusiva del Organismo
Central o de algun otro érgano.

2.3" Todos los érganos y organismos de un municipio velaran por que sus habitan-
tes gocen de todos los derechos y libertades sin distincién de ninguna clase, ya sea
por motivo de raza, etnia, color, sexo, idioma, religién, convicciones politicas o de
otra indole, procedencia nacional o social, patrimonio, nacimiento u otra condicién,
y por que disfruten de igualdad de oportunidades de empleo en todos los niveles de
la administracién municipal. Los municipios deberan atender, en su politica y su
actuacién la necesidad de promover la convivencia entre sus habitantes y de crear
las condiciones que permitan a todas las comunidades expresar, conservar y enri-
quecer su identidad étnica, cultural, religiosa y linglifstica. A los efectos del presente
reglamento, se entenderad por “comunidades” las comunidades de habitantes que
pertenezcan al mismo grupo étnico o religioso o lingiiistico.

2.4 Todos los municipios tendrén personalidad juridica propia, derecho a poseer y
administrar propiedades, facultad de comparecer ante los tribunales como deman-
dantes y demandados, derecho a suscribir contratos y derecho a contratar personas.

2.5 La modificacién de los lfmites de los términos municipales serd competencia
exclusiva del Organismo Central, previa consulta con los municipios afectados.
Articulo 3

Competencias y facultades de los municipios

3.1 Dentro de su territorio, todo municipio tendré competencia para ejercer las si-
guientes actividades, conforme a las normas juridicas que reglamenten cada una de
ellas:

a) Creacién de condiciones locales basicas para el desarrollo econémico
sostenible;

b)  Planificacién y uso de la tierra en las zonas urbanas y rurales;

¢) Expedicién de licencias de obras de construccién y de obras de otra
indole;

d)  Proteccién del medio ambiente local;

e}  Aplicacion de las reglamentaciones de la construccién y de las normas de
control correspondientes;

f)  Previsién de prestaciones en materia de servicios publicos e infraestruc-
turas locales, como abastecimiento de agua, alcantarillado y drenaje, tratamiento de
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aguas residuales, gestién de desechos, carreteras locales, transporte local y servicios
locales de calefaccidn;

g) Prestacién de servicios piblicos, como los servicios de bomberos y de
emergencia,

h) Administracién de la propiedad municipal;

i)  Prestacién de servicios de ensefianza preprimaria, primaria y secundaria;
j)  Atenci6n primaria de la salud;

k) Prestacion de servicios sociales y de vivienda;

1)  Prestacién de servicios de proteccién del consumidor y sanidad pblica;

m) Expedicién de licencias de servicios e instalaciones, como los de espar-
cimiento, alimentacién, mercados, venta callejera, transporte publico local y taxis,
caza y pesca y restaurantes y hoteles;

n) Organizacién de ferias y mercados;

o) Imposicién y cambio del nombre de caminos, calles y otros lugares
publicos;

p) La provision y conservacion de parques publicos y espacios abiertos y
cementerios;

q) Las demas actividades que sean necesarias para administrar debidamente
el municipio y cuya competencia no se haya asignado a ninguna otra entidad en el
ordenamiento jurfdico.

3.2 Ademas de las actividades enunciadas en el articulo 3.1, los municipios pueden
adoptar medidas dentro de su territorio en relacion con otros 4mbitos que sean de su
interés. Entre ellos, cabe citar los siguientes:

a) Turismo;

b) Actividades culturales;
c¢) Deportes y ocio;

d) Actividades juveniles;
e) Promocién econémica;
f)  Promocién civica.

3.3 El municipio se encargara también de aplicar los reglamentos del Organismo
Central, incluidos los relativos al catastro, los registros civiles, el censo de votantes
y el registro mercantil. El Organismo Central habra de proporcionar al municipio re-
cursos acordes a los efectos.

3.4 El Organismo Central podra delegar otras competencias suyas en un munici-
pio, siempre que le proporcione los recursos acordes.

3.5 El Organismo Central podra ejercer labores de supervisién administrativa de
los municipios para velar por que cumplan las leyes y los reglamentos y que man-
tengan unas normas minimas reconocidas.
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3.6 Salvo por lo que atafie a los asuntos enunciados en el articulo 11.3 del capitu-
lo 2, los municipios podrdn concertar convenios entre si para ejercer cualquiera de
sus competencias y facultades en cooperacién reciproca.

Articulo 4
Reglamentos municipales locales

4.1 Los municipios podran promulgar reglamentaciones municipales locales sobre
asuntos que caigan dentro de su 4mbito de competencia. En el Estatuto del Munici-
pio se haran las disposiciones oportunas para aprobarlas, previa consulta piiblica, y
para publicarlas.

4.2 Ninguna reglamentacién municipal local ser4 valida si es incompatible con el
ordenamiento vigente.
Articulo 5

Pueblos, asentamientos y barrios urbanos

5.1 Todo municipio se concertara con los pueblos, los asentamientos y los barrios
urbanos que pertenezcan a su territorio para velar por que se satisfagan las necesida-
des de todos los habitantes del municipio.

5.2 Previa autorizacién del municipio, los pueblos, los asentamientos y los barrios
urbanos podrén levar a cabo, a titulo individual o colectivo, actividades que sean
competencia y facultad del municipio. En este caso, los pueblos, los asentamientos y
los barrios urbanos recibiran del municipio los recursos acordes. En caso de que el
municipio haya negado la autorizacién, los pueblos, los asentamientos y los barrios
urbanos podrén apelar al Organismo Central para que los autorice a llevar a cabo
esas actividades. ' o

5.3 En el Estatuto y en los reglamentos municipales locales se especificara la for-
mula de cooperacién entre el municipio y los pueblos, los asentamientos y los ba-
rrios urbanos y el ambito de actividad y de organizaci6n de estos tres tltimos. Todos
los pueblos, asentamientos y barrios urbanos cumpliran el ordenamiento vigente
cuando lleven a cabo actividades concertadas con el municipio. ’

Articulo 6
Organizaciones sin 4nimo de lucro

6.1 Un municipio podra apoyar el funcionamiento de organizaciones sin 4nimo de
lucro, incluidas asociaciones de miembros de las comunidades, cuando esas organi-
zaciones presten servicios que sean de competencia general del municipio.

6.2 Un municipio podréd concertarse con una organizacién de esa indole para que le
preste servicios. Todas esas organizaciones cumpliran el ordenamiento vigente al
prestar servicios al municipio.

Articulo 7
Reuniones y documentos

7.1 Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7.3 y 7.4, el piblico, incluidos los
representantes de la prensa, serd admitido en todas las reuniones de la Asamblea
Municipal y sus comités.
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7.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.3, toda persona podré inspeccio-
nar todo documento que obre en poder del municipio.

7.3 Los derechos que se confieren en los articulos 7.1 y 7.2 se suspenderan cuando
su ejercicio pueda dar lugar a alteracion del orden publico o violencia y cuando dé
lugar a que se revele lo siguiente:

a) Informacién proporcionada por el Organismo Central en régimen de
confidencialidad;

b) Informacién delicada desde el punto de vista personal o comercial;

c) Informacion sobre actuaciones juridicas que se estén llevando a cabo o
puedan llevarse a cabo.

7.4 Los comités de la Asamblea Municipal podran decidir excluir al pablico, in-
cluidos los representantes de la prensa, de toda una reunién de parte de ella cuando
la naturaleza del asunto que haya de debatirse pueda dar lugar a una publicidad que
perjudique el interés publico.

7.5 En el Estatuto se puede reglamentar la participacién del piblico en las
reuniones.

Articulo 8
Reuniones piblicas y peticiones

8.1 Todo municipio celebrara periédicamente, al menos dos veces al afio, una reu-
nién publica en la que podré participar toda persona u organizacién que tenga un
interés en el municipio. La fecha y el lugar de la reunidn se publicarén con dos se-
manas de antelacién al menos. En la reunién, los representantes municipales infor-
marén a los concurrentes de las actividades del municipio y éstos podran formular
preguntas y propuestas a los representantes municipales.

8.2 Toda persona u organizacién que tenga un interés en el municipio ostentara el
derecho de presentar una peticiéon a la Asamblea Municipal en relacién con cual-
quier asunto relativo a las competencias y facultades del municipio. La Asamblea
Municipal considerara la peticién con arreglo a su Estatuto y su reglamento.

Articulo 9
Idiomas

9.1 Los miembros de las comunidades tendrdn derecho a comunicarse en su propio
idioma con todos los 6rganos municipales y todos los funcionarios de la administra-
cién municipal.

9.2 Las reuniones de la Asamblea Municipal y sus comités y sus reuniones publi-
cas se celebrardn tanto en albanés como en serbio. En los municipios donde resida
una comunidad cuyo idioma no sea el albanés ni el serbio, se traduciran también al
idioma de esa comunidad, cuando proceda, las actas de las reuniones.

9.3 Todos los documentos oficiales de un municipio se imprimirdn tanto en alba-
nés como en serbio. En los municipios donde resida una comunidad cuyo idioma no
sea el albanés ni el serbio, todos los documentos oficiales del municipio se publica-
rdn también en el idioma de esa poblacion.
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9.4 En los letreros oficiales que indiquen o incluyan los nombres de ciudades,
pueblos, caminos, calles y otros lugares piblicos, esos nombres figuraran tanto en
albanés como en serbio. En los municipios donde resida una comunidad cuyo idioma
no sea el albanés ni el serbio, esos nombres figurardn también en el idioma de esa
comunidad.

9.5 En el Estatuto del municipio se reglamentard detalladamente el empleo de los
idiomas de las comunidades conforme a lo previsto en el presente articulo, teniendo
en cuenta la composicién de las comunidades del municipio.

Capitulo 2
La Asamblea Municipal y sus comités

Articulo 10
Eleccién de la Asamblea Municipal

10.1  EI érgano representativo supremo del municipio ser4 la Asamblea Municipal
y serd elegida por sufragio directo. Las facultades y los deberes del municipio los
ejercerdn y cumplirdn exclusivamente la Asamblea Municipal y sus é6rganos, salvo
que se disponga lo contrario en el presente reglamento.

10.2  El nimero de miembros de la Asamblea Municipal de los municipios ser4 el

siguiente:
Prishtin&/Pristina : 51
Podujevé/Podujevo 41
Prizren/Prizren 41
Suhareké&/Suva Reka 41
Gjakové/Dakovica 41
Pej&/Peé 41
Mitrovic&/Mitrovica 41
_ Gjilan/Gnjilane 41
Ferizaj/Urojevac 41
Malishevé/Mali3evo 31
Gllogovc/Glogovac 31
Lipjan/Lipljan 31
Rahovec/Orahovac 31
Degan/Decani 31
Istog/Istok 31
Kliné&/Klina 31
Skenderaj/Srbica 31
Vushtrri/Vugitrn 31
Kaganik/Kaé&anik 31
Kamenic&/Kamenica 31
Viti/Vitina 31
Fush& Kosové/Kosovo Polje 21
Obilig/Obili 21
Shtime/Stimlje 21
Dragash/Dragas - 21
Leposavig/Leposavi¢ 17
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Zubin Potok/Zubin Potok 17
Zvegan/Zveéan 17
Novobérdé/Novo Brdo 17
Shtérpcé/Strpce 17

10.3  El primer mandato de los miembros de la Asamblea Municipal sera de dos
afios. Después de aquél, el mandato serd de cuatro afios.

10.4 Todos los miembros de la Asamblea Municipal gozardn de igualdad de dere-
chos y oportunidades para participar plenamente en las actividades de la Asamblea.
La Asamblea Municipal velara por que esos derechos y oportunidades se regulen en
su Estatuto y su reglamento.

Articulo 11
Funciones de la Asamblea Municipal

11.1 La Asamblea Municipal aprobard un Estatuto y lo modificara cuando lo estime
oportuno. En el Estatuto se reglamentaré la ejecucién de las competencias del muni-
cipio previstas en el presente reglamento. La decisién de aprobar o modificar el Es-
tatuto debera aprobarse por mayorfa superior a los dos tercios de los miembros pre-
sentes y votantes en la reunién en que se considere la propuesta.

11.2 La Asamblea Municipal aprobara un reglamento y lo modificard cuando lo es-
time oportuno. En ese reglamento se dispondra lo necesario para la gestién y el
control eficientes de la administracién del municipio, incluido el control financiero.
La decisién de aprobar o modificar el reglamento debera aprobarse por mayoria su-
perior a la mitad de los miembros presentes y votantes en la reunién en que se con-
sidere la propuesta.

11.3 La Asamblea Municipal no podra delegar sus competencias en decisiones que
afecten a lo siguiente:

a) La aprobacion del presupuesto;

b) La aprobacién de otros asuntos financieros que queden reservados a la
Asamblea en virtud de su Estatuto o de su reglamento;

¢) Lacompensacién que haya de pagarse a los miembros elegidos;
d) La memoria anual;

e) La aprobacién, modificacién o derogacion de los reglamentos municipa-
les locales;

f)  La creacién de los comités exigidos en el presente reglamento;

g) Laeleccion del Presidente y de los Presidentes Adjuntos del municipio;
h) El nombramiento del Oficial Ejecutivo Jefe;

i)  El nombramiento de la Junta Directiva;

j)  Lacuantia de los derechos y las cargas;

k) La creacién y la utilizacién, conforme a los reglamentos del Organismo
Central, de emblemas, condecoraciones y titulos honorificos municipales;
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) La imposicién y el cambio del nombre de los caminos, las calles y otros
lugares publicos; . : o

m) La concertacién de los convenios "previstos en el articulo 3.6 del
capitulo I.

11.4 La Asamblea Municipal podra delegar la facultad de adoptar otras decisiones

en un comité suyo o en el Presidente del municipio o en el Oficial Ejecutivo Jefe. La

Asamblea Municipal podr4 suspender la delegacion en todo momento. Una facultad
delegada podré delegarse a su vez conforme a la autoridad conferida en el presente

reglamento.

11.5 'La decisién de imponer un nombre a un camino, una calle u otro lugar publico,
o de cambiarlo, deberé aprobarse por mayoria superior a los dos tercios de los
miembros de la Asamblea Municipal.

Articulo 12
Reunién inaugural y juramento o declaracién de investidura

12.1 La Asamblea Municipal celebrar4 su reunién inaugural en el plazo de 15 dias a
contar desde la certificacién de los resultados electorales. El representante mas anti-
guo de la Asamblea presidira todas las reuniones hasta que el Presidente haya pro-
nunciado el juramento o la promesa solemnes.

12.2 Los miembros de la Asamblea Municipal jurarin o prometerin solemnemente
su cargo. La férmula de juramento o promesa ser4 la siguiente:

“Juro (o prometo) solemnemente que cumpliré mis deberes y ejerceré mis
funciones como miembro de la Asamblea Municipal del municipio de ... con
honradez, fidelidad, imparcialidad, diligencia y conforme a la ley, velando por
crear las condiciones que permitan a todos llevar una vida pacifica.”

Articulo 13
Presidencia

13.1 La Asamblea Municipal elegira al Presidente del 'municfipio, que convocard y
presidira las sesiones de aquélla. En el reglamento de la Asamblea se regulara cémo
se convocaran y presidirdn sus sesiones.

13.2 En el reglamento de la Asamblea Municipal se regulara también quién convo-
card y presidird sus sesiones cuando los cargos de Presidente y de Presidente Ad-
junto estén vacantes o cuando quienes los ocupen no puedan asistir por la razén que
sea.

Articulo 14
Quérum y decisiones

14.1 El quérum de todas las reuniones de la Asamblea Municipal y sus comités sera
de la mitad de los miembros legitimados para asistir a la reunién y votar en ella.

142 En todas las reuniones de la Asamblea Municipal y sus comités, cada
miembro, incluido el Presidente, tendr4 un solo voto, pero el Presidente emitird un
voto de desempate cuando haya igual nimero de votos a favor Y en contra de una
propuesta.
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14.3 La Asamblea Municipal y sus comités adoptarén sus decisiones mediante vota-
ci6n publica, salvo que se disponga lo contrario en el presente reglamento.

14.4 Las decisiones de la Asamblea Municipal y sus comités se adoptardn por ma-
yorfa simple de los miembros presentes y votantes, salvo que se disponga lo contra-
rio en el presente reglamento.

Articulo 15
Perfodo de sesiones

15.1 La Asamblea Municipal celebrars sus periodos de sesiones con la frecuencia
requerida por el reglamento, pero debe celebrar un minimo de 10 periodos de sesio-
nes en ¢l afio municipal.

15.2 Los periodos de sesiones de la Asamblea Municipal pueden también ser
convocados por una cuarta parte de los miembros elegidos o por un comité de la
Asamblea.

15.3 Al menos siete dias laborables antes de cualquier perfodo de sesiones de la
Asamblea Municipal o, a titulo excepcional, tres dias laborables en caso de emer-
gencia, se notificara a los miembros de la Asamblea la hora, la fecha y el lugar de la
sesion, asi como el orden del dfa. Al mismo tiempo, se hard un anuncio publico de
estos asuntos.

Articulo 16
Minutas

16.1 Se redactaran minutas de todas las sesiones de la Asamblea Municipal y sus
comités. Las minutas incluirdn los nombres de los miembros presentes y los invita-
dos, el orden del dia, lo esencial del debate, el resultado numérico de la votacién y
las propuestas aprobadas o rechazadas. Si se produce una peticién de votacién re-
gistrada, en las minutas también se consignara la manera en que voté cada miembro.

16.2 Las minutas se depositaran en poder del Oficial Ejecutivo Jefe y serén apro-
badas en la sesién siguiente. Cualquier persona puede inspeccionar las minutas y
obtener una copia.

16.3 El Presidente y el Oficial Ejecutivo Jefe, o sus adjuntos, firmaran las minutas
aprobadas.

Articulo 17
Conflicto de intereses de los miembros

17.1 Los miembros de la Asamblea Municipal o de un comité seran excluidos de
los procedimientos administrativos y de toma de decisiones en relacién con cual-
quier asunto en que dichos miembros, o un miembro inmediato de sus familias, ten-
ga un interés personal o financiero.

17.2 Cada miembro debe revelar todos los conflictos de intereses inmediatamente
que surjan, y lo har4 en el curso de una sesién en la que el miembro esté presente.
Cualquier miembro puede suministrar informacién acerca de los intereses de otro
miembro.
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17.3 Los miembros pueden excluirse voluntariamente de los procedimientos ad-
ministrativos y de toma de decisién si consideran que pueden verse afectados por un
conflicto de intereses.

174 Los miembros de la Asamblea Municipal no estarin empleados en ningin
cargo de supervisién en la municipalidad.

17.5 Antes de la primera sesién de la Asamblea Municipal, los miembros
de la Asamblea registraran una declaracién completa y abierta de sus intereses fi-
nancieros en un registro piblico que mantendra el Oficial Ejecutivo Jefe. Los miem-
bros registrarén cualquier cambio en sus intereses financieros tan pronto como se
produzca.

17.6 El Estatuto y el reglamento establecerdn las medidas que han de adoptarse
para excluir de los procedimientos administrativos y de toma de decisiones a los
miembros afectados por un conflicto de intereses.

Articulo 18
Facultades adicionales de los miembros de la Asamblea Municipal

Un miembro de la Asamblea Municipal puede:

a) Solicitar informacién sobre asuntos municipales al Presidente, el Presi-
dente Adjunto, el Oficial Ejecutivo Jefe o el Presidente de un comité. La peticion se
cursard y tramitard de conformidad con los procedimientos que se establezcan en el
Estatuto y el reglamento;

b) Formular observaciones por escrito, que se adjuntarén a las minutas;

¢) Hacer uso de la palabra, aunque sin derecho a voto, en las sesiones de
cualquier comité de la Asamblea Municipal del que no sea miembro. Podra sugerir
al Presidente del comité que se trate cualquier asunto que sea de su competencia; y

d) Solicitar a la Junta Directiva la informacién y ayuda administrativa
racionalmente necesaria para el desempefio de su labor de miembro. Si no le
satisficiere la respuesta recibida a su peticién, puede plantear el asunto ante la
Asamblea Municipal.

Articulo 19
Empleo y compensacién

19.1 Los empleadores permitirdn a los miembros de la Asamblea ausentarse de su
lugar de trabajo por periodos que sean razonablemente necesarios para atender los
asuntos de la Asamblea.

19.2 La Asamblea Municipal puede compensar a los miembros de la Asamblea,
incluidos los miembros que desempefian el cargo de Presidente y Presidente Adjun-
to, por su trabajo para el municipio mediante honorarios de asistencia, un subsidio
por pérdida financiera o una suma alzada de conformidad con el Estatuto y las di-
rectrices impartidas por el Organismo Central.
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Articulo 20
Cese en el cargo

20.1 El miembro de la Asamblea Municipal que no haga el juramento o declara-
¢ién de investidura dentro de un mes a partir de la fecha de su eleccién cesard en su
condicién de miembro.

20.2 E! miembro de la Asamblea Municipal que haya sido declarado culpable de
un delito y condenado a seis meses o més de prisién cesard en su condicién de
miembro.

20.3 Si un miembro de la Asamblea Municipal deja de asistir a las reuniones de la
Asamblea Municipal o de sus comités durante un periodo de seis meses consecuti-
vos, cesara en su condicion de miembro a no ser que la ausencia se deba a una razén
aprobada por la Asamblea Municipal.

20.4 Siaun miembro de la Asamblea Municipal le sobreviene algin impedimento
para ser elegido a la Asamblea Municipal, cesard en su condicién de miembro.

Articulo 21
Comités

21.1 La Asamblea Municipal designard a un Comité de Politica y Finanzas, un
Comité de las Comunidades y un Comité de Mediacién, segiin se prevé en el pre-
sente reglamento.

21.2 La Asamblea Municipal también podra designar a otros comités y decidir su
competencia y actividades.

21.3 La Asamblea Municipal tratard de asegurar un equilibrio de género equitativo
en la composicion de todos los comités.

21.4 Los comités designados en virtud del articulo 21.2 pueden elegir a personas
que no sean miembros de la Asamblea Municipal, pero la mayoria de los miembros
del comité seran siempre miembros de la Asamblea Municipal.

21.5 La composicién de cada comité reflejard con la mayor exactitud posible la
proporcién de escafios obtenidos por los partidos y coaliciones politicos en la
Asamblea Municipal, a no ser que en el presente reglamento se disponga lo
contrario.

21.6 El presidente y el vicepresidente de cada comité serdn clegidos por los
miembros del comité de entre sus miembros, en el presente reglamento a no ser que
se disponga lo contrario.

21.7 Cada comité decidira la fecha de celebracién de sus sesiones, de conformidad
con ¢l reglamento.

21.8 La sesién del comité se convocara a instancia de su Presidente o si lo solici-
tan por escrito, por lo menos, una tercera parte de sus miembros.

Articulo 22

Comité de Politica y Finanzas

22.1 El Comité de Politica y Finanzas estar4 encargado de proponer el presupuesto
y formular ¢ investigar la direccion estratégica futura de la municipalidad.
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22.2 El Presidente de la Municipalidad ser4 el presidente del Comité de Politica y
Finanzas.

22.3 Los presidentes de otros comités tendran derecho a asistir a las sesiones del
Comité de Politica y Finanzas.

Articulo 23
Comité de las Comunidades, Comité de Mediacién y Oficina de la Comunidad

23.1 La Asamblea Municipal establecerd y mantendra un Comité de las Comuni-
dades y un Comité de Mediacién con caracter permanente.

23.2 Los derechos del Comité de las Comunidades estipulados en el presente
articulo serdn adicionales al derecho que asiste a un miembro del comité, a una
comunidad o a un habitante a someter un asunto al ombudsman o a un tribunal.

23.3 El Estatuto regulard los procedimientos para designar a los miembros del
Comité de las Comunidades y del Comité de Mediacién. Los procedimientos
aseguraran:

a) Que en la composicion del Comité de las Comunidades se incluya tanto
a miembros de la Asamblea como a representantes de las comunidades;

b) Que cada comunidad que resida en el municipio esté representada como
minimo por un miembro del Comité de las Comunidades;

¢) Que la comunidad que constituya mayoria en el municipio esté repre-
sentada por menos de la mitad del nimero de miembros del Comité de las Comuni-
dades, y que la composicién del niimero restante de miembros del Comité de
las Comunidades refleje equitativamente el niimero de las demas comunidades del
municipio; y

d)  Que el Comité de Mediacién esté integrado por un nimero igual de:

i)  Miembros de la Asamblea Municipal que no sean miembros del Comité
de las Comunidades, y

ii) Representantes, en una proporcién equitativa, de las comunidades del
municipio que no pertenezcan a la comunidad que sean mayoria en el
municipio.

23.4 El Comité de las Comunidades tratara de que en el territorio del municipio:

a)  Nadie que ejerza funciones publicas u ocupe un cargo publico discrimi-
ne contra ninguna persona por cualquier motivo, como idioma, religién, origen étni-
€o o asociacién con una comunidad;

b)  Que todas las personas disfruten, sobre una base de igualdad, de dere-
chos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, asi como de igualdad de
oportunidades de empleo en el servicio del municipio a todos los niveles;

€) Que en todos los niveles de la administracién piblica se refleje una
proporcién equitativa de representantes cualificados de las comunidades.

23.5 EIl Comité de las Comunidades fomentar4 los derechos e intereses de las co-
munidades que viven en ¢l municipio, y contribuird a fomentar una sociedad en que
la diversidad de tradiciones culturales, sociales y religiosas no sélo sea tolerada sino
también alentada.
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23.6 Siel Comité de las Comunidades considera que se han tomado medidas, o se
ha propuesto tomar medidas, por parte de la Asamblea Municipal o en nombre de
ésta, que hayan violado o pueden violar los derechos de una comunidad o de un
miembro de una comunidad, o que en cierto modo son perjudiciales a los intereses
de una comunidad, remitir4 inmediatamente el asunto al Comité de Mediacién.

23.7 El Comité de Mediacion examinara todos los asuntos que le remita el Comité
de las Comunidades. Llevara a cabo las investigaciones que sean necesarias para
establecer si los derechos de una comunidad o de un miembro de una comunidad han
sido o pudieren ser violadas, o si se han tomado o se han propuesto medidas que son
o pudieren ser perjudiciales para los intereses de una comunidad. Tratar4 de solucio-
nar el asunto recurriendo a la mediacién. El Comité de Mediacién, en un plazo de
28 dias, rendira informe a la Asamblea Municipal, y adjuntara recomendaciones so-
bre la manera en que, a su juicio, debe tratarse el asunto.

23.8 La Asamblea Municipal examinara cada informe que le presente el Comité de
Mediacién y decidira qué tipo de medidas, o qué nueva medida, ha de tomarse en
relacién con el asunto. Su decisién se ajustara al derecho y a los principios estable-
cidos en el presente reglamento, en especial los que figuran en el Capitulo I, articu-
lo 2.3, en el presente articulo 23 y en el Capitulo 5, articulo 33.

23.9 Sila Asamblea Municipal no toma una decisién en virtud del articulo 23.8 en
un plazo de 21 dias a partir de la presentacién del informe del Comité de Mediacién,
o si el Comité de las Comunidades no esta de acuerdo con la decisién adoptada por
la Asamblea Municipal en virtud del articulo 23.8, podra remitir el asunto al Orga-
nismo Central para su revisién.

23.10 Los municipios, al desempeiiar sus funciones y ejercer sus facultades en vir-
tud del Capitulo [, articulo 5, tendran especialmente en cuenta las necesidades de las
aldeas, asentamientos y barrios urbanos habitados por comunidades que no constitu-
yen mayoria en el municipio, y subvendran a dichas necesidades.

23.11 Se establecerd una Oficina de la Comunidad en aquellos municipios en que
exista una comunidad cuyos miembros no sean mayorfa pero constituyan una parte
sustancial de la poblacién. Las Oficinas de la Comunidad tendrén cardcter temporal
y s6lo se mantendrén en existencia por el periodo que el Organismo Central conside-
re necesario para cumplir la resolucién 1244 del Consejo de Seguridad.

23.12 La Oficina de la Comunidad se encargara de reforzar la proteccién de los de-
rechos de la comunidad y asegurar la igualdad de acceso de las comunidades a los
servicios pablicos en el plano municipal.

23.13 La Oficina de la Comunidad formar4 parte del municipio y de la estructura
administrativa municipal. Ser4 establecida por el municipio. Se creardn subofici-

nas si resultan necesarias para proporcionar un acceso seguro y libre a los servicios
publicos.

23.14 El jefe de la Oficina de la Comunidad serd miembro nato de la Junta Directi-
va del municipio. Rendira un informe en cada sesi6n del Comité de las Comunidades
en el que se detallar4 la labor desempefiada en cumplimiento de las obligaciones de
la Oficina de la Comunidad.

23.15 La Autoridad Central revisara regularmente la necesidad de mantener cada
una de las Oficinas de la Comunidad y las suboficinas.
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Capitulo 3
Presidente y Presidentes Adjuntos del municipio

Articulo 24
Eleccién del Presidente del municipio

24.1 La Asamblea Municipal elegird al Presidente del municipio de entre sus
miembros.

24.2 El Presidente del municipio serd elegido por el mismo mandato que los
miembros de la Asamblea. Nadie podrd cumplir mas de dos mandatos como Presi-
dente de un municipio. ‘

24.3 La eleccion del Presidente se hard en votacién secreta.

24.4 Para resultar elegido, el candidato debe recibir mas de las dos terceras partes
de los votos del total de los miembros elegidos.

24.5  Si ningiin candidato obtiene una mayoria de mas de dos tercios en la primera
votacion, se efectuara una segunda eleccion.

24.6 Siningtn candidato obtiene una mayoria de mas de dos tercios en la segunda
votacién, los dos candidatos que recibieron el mayor nimero de votos en la segunda
eleccioén procederan a una tercera eleccién.

24.7 En la tercera eleccion, sera elegido Presidente el candidato que reciba el ma-
yor nimero de votos.

Artfculo 25
Presidentes Adjuntos

25.1 La Asamblea Municipal elegird a un Presidente Adjunto de entre sus miem-
bros, a fin de ayudar en los trabajos del Presidente. Los procedimientos de eleccién
seran los mismos que los descritos en el articulo 24 para la eleccién del Presidente.

25.2 El Presidente Adjunto desempefiara sus funciones de conformidad con el Es-
tatuto y el reglamento. Respondera ante el Presidente, a no ser que desempeiie fun-
ciones en ausencia del Presidente, en cuyo caso serd responsable ante la Asamblea
Municipal.

25.3 En los municipios donde viven una o mas comunidades cuyos miembros no
constituyan la mayoria de la poblacién, la Asamblea Municipal designara un Presi-
dente Adjunto adicional de entre los miembros de esas comunidades.

25.4 Cuando el Presidente se ausente, el Presidente Adjunto, designado en virtud
del articulo 25.1, asumir4 todas las responsabilidades y la autoridad del Presidente.
Articulo 26

Juramento o declaracién de investidura — Presidente y Presidentes Adjuntos

Una vez elegidos, el Presidente y los Presidentes Adjuntos harédn un jura-
mento o declaracién solemnes ante los miembros de la Asamblea Municipal. La
forma del juramento o declaracién serd la siguiente:

“Juro (o declaro solemnemente) que cumpliré mis deberes y ejerceré
mis facultades de Presidente/Presidente Adjunto del municipio de ... de
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manera honorable, fiel, imparcial, a conciencia y de conformidad con la ley, a
fin de asegurar condiciones de una vida pacifica para todos.”

Articulo 27
Separacién del cargo y vacantes

27.1 El Presidente y los Presidentes Adjuntos sélo pueden ser separados del car-
go por el voto de mas de las dos terceras partes del nimero total de miembros
de la Asamblea Municipal, y Gnicamente en el supuesto de que no hayan cumplido
debidamente los requisitos estipulados en el presente reglamento. La votacién sera
secreta.

27.2 Si el cargo de Presidente o Presidente Adjunto quedare vacante, la Asamblea
Municipal elegird un nuevo Presidente o Presidente Adjunto, a mis tardar 30 dias
desde que se produjera la vacante. Los procedimientos de eleccién descritos en los
articulos 24 y 25 se aplicaran cada vez que se produzca una vacante,

Articulo 28
Responsabilidades

28.1 El Presidente del municipio ejercerd una supervisiéon general de la ejecucién
de las decisiones adoptadas por la Asamblea Municipal, asi como de los aspectos de
administracién financiera del municipio.

28.2 Con sujecioén a las restricciones sobre la facultad de delegar contenidas en el
presente reglamento, el Presidente tendra las responsabilidades adicionales que le
sean asignadas por el Estatuto o el reglamento.

28.3 El Presidente del municipio desempefiara sus funciones con ayuda de los Pre-
sidentes Adjuntos, el Oficial Ejecutivo Jefe y la Junta Directiva.

Articulo 29
Presidente y Presidentes Adjuntos — Conflictos de intereses

Ademas de las disposiciones del Capitulo 2, articulo 17, el Presidente y los
Presidentes Adjuntos, una vez elegidos, se desvincularan lo antes posible de cual-
quier contrato o asociacién que pueda poner en tela de juicio su capacidad de cum-
plir sus deberes con imparcialidad y justicia.

Capitulo 4
El Oficial Ejecutivo Jefe y la Junta Directiva

Articulo 30
Oficial Ejecutivo Jefe

30.1 La Asamblea Municipal, a propuesta del Presidente, nombrard a un Oficial
Ejecutivo Jefe que reiina las calificaciones estipuladas en el Estatuto.

30.2 El Oficial Ejecutivo Jefe, que actuara bajo la autoridad general de la Asamblea
Municipal y del Presidente:

a) Ejercer4 las funciones de secretario de la Asamblea Municipal;

b) Presidira la Junta Directiva;
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¢)  Seré responsable de gestionar de forma eficiente los asuntos financieros
del municipio y de mantener y aplicar procedimientos y controles financieros efica-
ces, de conformidad con los requisitos establecidos por el Organismo Central;

d) Desempeifiard todas las funciones que se le asignen en el Estatuto y el re-
glamento; y

¢) Desempeiiard todas las funciones que le asigne el Presidente o la Asam-
blea Municipal.

30.3 El Oficial Ejecutivo Jefe, o una persona por ¢l designada, asistira a todas las
sesiones de la Asamblea Municipal y de sus comités, y podra dirigirse a ellos.

30.4 En cuanto sea factible, el Oficial Ejecutivo Jefe informar4 a la Asamblea Mu-
nicipal y al Presidente de toda medida que se haya adoptado o propuesto que sea
contraria a la ley, los procedimientos presupuestarios, la reglamentacién financiera o
las normas de adquisicién, o que no se ajuste al Estatuto o al reglamento.

30.5 El Oficial Ejecutivo Jefe actuard como jefe de personal. Se encargaréa de ges-
tionar los nombramientos, las condiciones de servicio y las destituciones de todos
los empleados del municipio, salvo de los miembros de la Junta Directiva.

30.6 La Asamblea Municipal resolvera las controversias que puedan surgir entre el
Presidente y el Oficial Ejecutivo Jefe.

30.7 Si queda vacante el puesto de Oficial Ejecutivo Jefe, la Asamblea Municipal
nombrar4, antes de que hayan transcurrido tres meses, a otro Oficial Ejecutivo Jefe
que reuna las calificaciones estipuladas en el Estatuto.

30.8 El Oficial Ejecutivo Jefe sélo podré ser destituido por la Asamblea Municipal
y Gnicamente en el caso de que no haya cumplido debidamente sus funciones.

Artfculo 31
Junta Directiva

31.1 La Asamblea Municipal nombrara a una Junta Directiva, que estar4 integrada
por los jefes de los departamentos municipales y el Jefe de la Oficina de la Comuni-
dad. En el Estatuto se especificard el nimero de directores, los deberes y las funcio-
nes de cada uno de ellos, las calificaciones requeridas para ser nombrado y el proce-
dimiento de nombramiento.

31.2 La Junta Directiva:

a)  Asistird a la Asamblea Municipal y sus comités proporcionando todos los
datos e informes necesarios para la adopcién de decisiones;

b)  Asistira al Presidente y al Oficial Ejecutivo Jefe;
¢) Aplicaré todas las decisiones del municipio.

31.3 Si se produce una vacante en la Junta Directiva, la Asamblea Municipal, antes
de que hayan transcurrido tres meses, llenara la vacante nombrando a otro director
que reuna las calificaciones estipuladas en el Estatuto.

31.4 Los directores sélo podréan ser destituidos por la Asamblea Municipal y tnica-
mente en el caso de que no hayan cumplido debidamente sus funciones o deje de ser
necesario el puesto. ’
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Articulo 32
Conflicto de intereses — Oficial Ejecutivo Jefe y Junta Directiva

32.1 El Oficial Ejecutivo Jefe no podra participar en los procedimientos de adop-
cion de decisiones y administrativos relacionados con cualquier asunto en que €l o
un familiar inmediato suyo tenga intereses personales o financieros.

32.2 Los directores no podran participar en los procedimientos de adopcién de deci-
siones y administrativos relacionados con cualquier asunto en que ellos o un familiar
inmediato suyo tengan intereses personales o financieros.

32.3 El Oficial Ejecutivo Jefe y los directores estardn obligados a declarar por
escrito todo conflicto de intereses, y esa documentacion serd custodiada por el
Presidente.

32.4 En el Estatuto y el reglamento se establecerin las medidas que habrédn de
adoptarse para excluir al Oficial Ejecutivo Jefe y a los directores de los procedi-
mientos de adopciéon de decisiones y administrativos en los casos de conflicto de
intereses.

Capitulo §
Ejecuciéon de los asuntos municipales

Articulo 33
Principio de legalidad

La administracion del municipio se regird por el derecho y la justicia y, en
particular, se observaran los derechos humanos y las y libertades que figuran en la
Convencién Europea para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y sus protocolos. Todas las medidas administrativas se ajustaran a la
legislacion pertinente.

Articulo 34
Administracién pdblica municipal

34.1 El Oficial Ejecutivo Jefe, la Junta Directiva y el personal administrativo cons-
tituiran la administracion publica municipal.

34.2 Las condiciones de la administracién publica municipal habran de permitir que
se contrate a personal muy cualificado sobre la base de sus méritos y competencia.

34.3 Todos los funcionarios municipales desempeiiarin sus funciones de modo im-
parcial y justo, respetando la legislacién pertinente y actuando de conformidad con
ella.

34.4 Todos los funcionarios municipales cumpliran las instrucciones y directrices de
sus superiores, salvo que esas instrucciones sean contrarias a la ley o los derechos
humanos y libertades del individuo o a los derechos de las comunidades.

34.5 En todos los niveles de la administraciéon publica municipal habré una propor-
cién justa de representantes calificados de las comunidades.

34.6 Los funcionarios municipales estaran obligados a declarar por escrito todo
conflicto de intereses, y esa documentacion serd custodiada por el Oficial Ejecutivo
Jefe.
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34.7 EIl Oficial Ejecutivo Jefe, los miembros de la Junta Directiva, los directores y
los jefes de departamento, oficina o seccién no podrén ser miembros de la Asamblea
Municipal del municipio que les dé empleo.

Capitulo 6
Impugnaciones y proteccién judicial

Articulo 35
Impugnaciones

35.1 Toda persona podra impugnar una decisién administrativa adoptada por un
municipio si considera que en ella se han vulnerado sus derechos. Las impugnacio-
nes deben presentarse por escrito al Oficial Ejecutivo Jefe o en persona en la oficina
del Oficial Ejecutivo Jefe antes de que haya transcurrido un mes desde que el intere-
sado haya sido notificado de la decisién.

35.2 El Oficial Ejecutivo Jefe examinar4 tanto la legalidad de la decisién como del
proceso administrativo por el cual se adopté y daréd al impugnante una respuesta
razonada por escrito antes de que haya transcurrido un mes desde la fecha de
recepcion de la impugnacién.

35.3 Siel impugnante no esté satisfecho con la respuesta del Oficial Ejecutivo Jefe,
podra remitir la cuestién al Organismo Central, que examinara la impugnacion y de-
cidira respecto de la legalidad de la decisién.

35.4 El Organismo Central adoptar una decisién antes de que haya transcurrido un
mes desde que se le haya remitido la impugnacion. Debera razonar la decisién y
comunicérsela por escrito al impugnante y al Oficial Ejecutivo Jefe.

35.5 Si el impugnante hace referencia a una decisién adoptada por el Oficial Ejecu-
tivo Jefe o en nombre de éste, se remitird al Presidente y se aplicaran los articu-
los 35.2, 35.3 y 35.4, sustituyendo el término “Oficial Administrativo Jefe” por ¢l
término “Presidente”.

35.6 Como consecuencia de una impugnacién, no se modificard ninguna decisién
administrativa en perjuicio del impugnante.

35.7 Los derechos reconocidos en este articulo se sumarén a los derechos que pueda
tener el interesado a remitir una decisién administrativa al ombudsman o a un tribu-
nal de justicia.

Articulo 36
Proteccién judicial

Toda persona podré recurrir ante un tribunal de justicia contra las decisiones de
un municipio, de conformidad con las normas y procedimientos del tribunal de que
se trate.
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Capitulo 7
Administracion financiera

Articulo 37
Principios generales

37.1 El presupuesto del municipio sera equilibrado y se habra preparado de modo
transparente y sobre la base de criterios objetivos.

37.2 El presupuesto incluird un plan de actividades y gestiéon econémica durante el
ejercicio econémico y todas las estimaciones de los ingresos, gastos de capital y
gastos corrientes del municipio. En él se asignardn los fondos disponibles para su-
fragar los gastos del municipio.

37.3 En el Estatuto y el reglamento se enunciaran unos procedimientos presupuesta-
rios, un reglamento financiero y unas normas de adquisiciéon que cumplan los crite-
rios establecidos por el Organismo Central.

Articulo 38
Recursos proporcionados por ¢l Organismo Central

38.1 El Organismo Central hara transferencias financieras a los municipios sobre la
base de criterios objetivos, como una evaluacion de las necesidades y recursos fi-
nancieros de cada municipio y las prioridades establecidas por el Organismo Central
en materia de gastos.

38.2 Una parte de las transferencias financieras podré ser asignada a las actividades
concretas especificadas en el articulo 3 del capitulo 1. Otra parte de las transferen-
cias financieras podré no estar asignada.

38.3 Se notificard al municipio de la suma a que asciendan las transferencias finan-
cieras correspondientes al ejercicio econdémico siguiente de conformidad con los
procedimientos establecidos por el Organismo Central.

Seccién 39
Ingresos municipales

Los municipios podran obtener ingresos de conformidad con las leyes y las
instrucciones del Organismo Central que regulen cada una de esas cuestiones por
medio de:

a) Licencias y derechos fijados y recaudados por el municipio;
b) Ingresos derivados de activos municipales; y
c¢) Multas o una parte de las multas impuestas.

Articulo 40

Servicios piblicos proporcionados por empresas municipales

40.1 Cuando empresas municipales proporcionen servicios piblicos locales, esas
empresas someteran sus presupuestos a la aprobacién de la Asamblea Municipal. El
proyecto de presupuesto incluird una propuesta de estructura de tarifas para la pres-
tacién de servicios y se presentara antes del 1° de diciembre del afio anterior al ejer-
cicio econ6mico de que se trate.
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40.2 Cuando una empresa proporcione servicios ptblicos locales a mas de un muni- -

cipio, los municipios interesados adoptaran disposiciones para supervisar conjunta-
mente las actividades de la empresa.

Articulo 41
Aprobacién del presupuesto

" El ejercicio ecoﬁ&rﬁ_ico municipal comenzara el 1° de enero. El Comité de Po-
litica y Finanzas presentar4 el presupuesto a la Asamblea Municipal para que ésta lo

apruebe en cuanto sea factible, una vez se le haya notificado la suma a que ascien-
den las transferencias financieras correspondientes al ejercicio de que se trate.

Articulo 42
Memoria anual

El municipio publicard una memoria anual después de cada ejercicio munici-
pal. La memoria se presentard a la Asamblea Municipal para su aprobacién, a mas
tardar el 30 de mayo del afio siguiente. En la memoria se resumiran los objetivos del
municipio con respecto a cada una de las actividades que tiene a su cargo y se eva-
luar4 la forma en que se ha procurado cumplir esos objetivos en el ejercicio fiscal.
Se explicara, asimismo, de qué modo se ha financiado cada una de las actividades y
se expondra la situacién financiera del municipio al finalizar ese ejercicio fiscal. La
memoria incluira los estados financieros comprobados. Estos requisitos se aplicaran
también a las actividades realizadas por las empresas municipales, a los fondos de
apoyo suministrados a las organizaciones sin propésitos de lucro y a los acuerdos
concertados con aldeas, asentamientos y barrios urbanos.

Articulo 43
Auditorfa independiente e X e

43.1 El Organismo Central nombrar4 a un auditor independiente para que verifi-
que los estados financieros de cada municipio.

43.2  El auditor tendr4 acceso a todos los estados financieros y a los libros u otros
documentos pertinentes y podra solicitar toda la informacién que necesite para los
fines de la comprobacion de cuentas.

43.3  El auditor verificar4 los estados financieros de las empresas municipales.

43.4 El auditor inspeccionard los estados financieros de todas las organizaciones
que reciban subsidios del municipio.

43.5 Cualquier particular podra formular alegaciones al auditor acerca de los esta-
dos financieros y otros asuntos financieros del municipio y el auditor podra investi-
gar tales alegaciones.

43.6  El auditor presentard un informe escrito a la Asamblea Municipal sobre cada
verificacién de cuentas y la Asamblea Municipal decidird las medidas que ha de
adoptar con respecto a cada una de las recomendaciones que figuren en el informe.
La Asamblea no rechazar4 ninguna recomendacién sin basarse en razones suficien-
tes, las que se consignaran en las actas de la reunién.

43.7 Todos los informes de los auditores se haran ptiblicos.
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Capitulo 8
Bienes municipales

Articulo 44
Terrenos y edificios

44.1 El Oficial Ejecutivo Jefe velard por que se prepare y mantenga un registro de
todos los terrenos y edificios de propiedad del municipio u ocupados por éste.

442 Ningin municipio vendera terrenos y edificios ni los arrendard por mas de
10 afios sin contar con la aprobacién del Organismo Central.

Articulo 45
Bienes muebles

El Oficial Ejecutivo Jefe dispondré que se prepare y mantenga un inventario
adecuado de todos los bienes muebles del municipio.

Capitulo 9
Disposiciones especiales

Articulo 46
Transferencia de autoridad a los municipios

46.1 Hasta la aprobaci6n de su estatuto y reglamento, cada municipio serd admi-
nistrado de conformidad con el reglamento No. 1999/14 de la UNMIK, de 21 de
octubre de 1999, sobre ¢l nombramiento de administradores regionales y municipa-
les, y el articulo 8 del reglamento No. 2000/1 de 1a UNMIK, de 14 de enero de 2000,
sobre la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo, con las en-
miendas necesarias para permitir que el estatuto y el reglamento se aprueben de con-
formidad con el presente reglamento.

46.2 No se transferird a un municipio la responsabilidad de la administracién fi-
nanciera mientras ¢l auditor independiente no haya certificado que existen sistemas
presupuestarios y de gestion financiera adecuados y que la administracién publica
municipal cuenta con capacidad ¢ idoneidad para aplicar procedimientos y controles
financieros eficaces. Hasta ese momento seguiran en vigor los procedimientos de
gestion financiera establecidos por la UNMIK.

Articulo 47
Facultades del Representante Especial del Secretario General

47.1 El Representante Especial del Secretario General conservard plenamente la
autoridad que le fue conferida en virtud de la resolucién 1244 del Consejo de Segu-
ridad de las Naciones Unidas. El Representante Especial estard facultado para
adoptar decisiones definitivas sobre cualesquiera de las disposiciones del presente
reglamento.

47.2 El Representante Especial del Secretario General podrd anular cualquier de-
cisién municipal que considere contraria a la resolucién 1244 del Consejo de Segu-
ridad de las Naciones Unidas o a la legislacién aplicable, o en que no se tengan sufi-
cientemente en cuenta los derechos ¢ intereses de las comunidades que no sean ma-
yoria en el territorio del municipio de que se trate.
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47.3 El Representante Especial del Secretario General podra designar a otros
miembros de la Asamblea Municipal si considera necesario hacerlo a fin de garanti-
zar la representacién de todas las comunidades con arreglo a la resolucién 1244 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

47.4 El Representante Especial del Secretario General podrd, excepcionalmente,
separar de su cargo al miembro de una Asamblea Municipal que haya cometido una
falta grave de conducta en el ejercicio de sus funciones. El miembro de la Asamblea
Municipal separado de su cargo podré pedir al Representante del pueblo que revea la
decision.

47.5 Si el Representante Especial del Secretario General considera que una
Asamblea Municipal adopta sistematicamente medidas que no son propicias para
que todos los habitantes de Kosovo puedan vivir en paz y en condiciones de
normalidad, contraviniendo de ese modo la resolucién 1244 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, podré disolver la Asamblea y disponer la
realizacién de nuevas elecciones.

47.6 El Estatuto y reglamento de cada municipio se aprobara de conformidad con
los procedimientos de consulta, publicidad y aprobacién expuestos en las directrices
administrativas que promulgue el Representante Especial del Secretario General.

47.7 El Representante Especial del Secretario General podr, por iniciativa propia
o a solicitud de una aldea, asentamiento o barrio urbano, adoptar las medidas que
considere necesario para que se atiendan adecuadamente las necesidades de la aldea,
asentamiento o barrio urbano.

47.8 El Representante Especial del Secretario General podra promulgar directrices
administrativas para los municipios acerca de la gestién de los presupuestos munici-
pales, la administracién de las finanzas municipales y los procedimientos e instruc-
ciones permanentes.

47.9 El Representante Especial del Secretario General prestard asistencia a
los municipios para el establecimiento de sistemas y servicios basicos de gestion
financiera.

47.10 El Representante Especial del Secretario General podré separar de su cargo a
un miembro de la administracién publica municipal que no haya desempenado sus
tareas de forma imparcial y justa, respetando la legislacién aplicable y actuando con-
forme a ella.

Articulo 48
Facultades y obligaciones del Administrador Municipal

48.1 El Administrador Municipal intervendra para garantizar que las decisiones
municipales se ajusten a la resolucién 1244 del Consejo de Seguridad de las Nacio-
nes Unidas y a la legislacién aplicable.

48.2 El Administrador Municipal intervendrd para garantizar el respeto de los
principios fundamentales de derechos humanos y de igual trato y la proteccién de
los derechos e intereses de las comunidades.

48.3 El Administrador Municipal estard facultado a dejar en suspenso y remitir al
criterio del Representante Especial del Secretario General toda decisién que estime
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contraria a la resolucién 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o a
la legislacidén aplicable.

48.4 El Administrador Municipal, en colaboracién con el Representante Especial
del Secretario General, prestara asistencia al municipio para la creacién de condi-
ciones locales que favorezcan el regreso de los refugiados y las personas desplaza-
das internamente a sus municipios de origen.

48.5 El Administrador Municipal prestard asistencia al municipio para su recons-
truccién fisica, asi como para emprender actividades de consolidacién de la paz y
programas y actividades de reconciliacién y promover el desarrollo econémico local
en condiciones sostenibles.

48.6 E! Administrador Municipal convocara la reunién inaugural de la Asamblea
Municipal, que se celebrara dentro de los 15 dias de la publicacién por la Comisién
Central de Elecciones de los resultados finales de la eleccién.

48.7 Hasta que se haya elegido Presidente, el Administrador Municipal convocara
todas las reuniones de la Asamblea Municipal y actuard como Presidente del
municipio.

48.8 El Administrador Municipal dispondra lo necesario para la transferencia or-
denada y progresiva a la Asamblea Municipal de las facultades de los 6rganos ante-
riormente existentes. El Administrador Municipal adoptara las disposiciones necesa-
rias para la realizacion de actividades conjuntas por dos o mds municipios y para la
coordinacion de las actividades que lleven a cabo la UNMIK y los municipios.

48.9 El Administrador Municipal tendrd derecho a asistir a todas las reuniones de
la Asamblea Municipal y sus comités y de la Junta Directiva, y a hacer uso de la
palabra en ellas.

48.10 Si el Administrador Municipal considera que ha habido una falla importante
en los procedimientos, tendra derecho a convocar reuniones de la Asamblea Munici-
pal y de sus comités y de la Junta Directiva para examinar la cuestién.

48.11 El Administrador Municipal tendra derecho a solicitar y recibir cualquier tipo
de informacién de todos los 6rganos del municipio y de la administracién publica
municipal.

48.12 El Administrador Municipal aprobara los nombramientos y cesantfas del per-
sonal superior y supervisara todos los deméas nombramientos a fin de garantizar que
incluyan una proporcién adecuada de representantes idéneos de las comunidades.

48.13 El Administrador Municipal aprobara el presupuesto y velard por que los re-
cursos financieros se gasten de conformidad con el presupuesto, que todas las deci-
siones financieras se adopten de manera financieramente s6lida y transparente y que
todas las transacciones financieras se asienten en forma apropiada. Las decisiones
relativas a la aprobacién o enmienda del presupuesto no entrarin en vigor si no
cuentan con la firma del Administrador Municipal.

48.14 El Administrador Municipal seguira siendo responsable de la administracién
de los bienes municipales en el municipio hasta tanto se hayan definido los derechos
de propiedad con arreglo a la legislacion aplicable.
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Articulo 49
Comité de las Comunidades, Comité de Mediaci6én y Oficina de la Comunidad

49.1 El Administrador Municipal podra designar miembros del Comité de las Co-
munidades y del Comité de Mediacién a personas que no sean miembros de la
Asamblea Municipal.

49.2  El Administrador Municipal podra designar al Jefe de la Oficina de la Comu-
nidad y al personal de la Oficina de la Comunidad y establecer suboficinas dentro de
la Oficina de la Comunidad.

49.3 El derecho del Comité de las Comunidades, consignado en el articulo 23.9
de la secci6n 2, a remitir una decisién al Organismo Central se ejercerd de confor-
midad con los procedimientos que establezca el Representante Especial del Secreta-
rio General.

Articulo 50
Mandato del Presidente

Toda persona podré ser elegida para desempefiar dos mandatos adicionales en
el cargo de Presidente de un municipio, ademas del primer mandato.

Articulo 51
Nombramiento de la Junta Directiva

El Presidente, con la aprobacién del Administrador Municipal, propondra a
los miembros de la primera Junta Directiva. Los nombramientos se presentardn a la
Asamblea Municipal para su aprobacién en forma conjunta.

Articulo 52
Nombramientos en la administracién piblica municipal

Los municipios han designado a la administracién piblica municipal con an-
terioridad a las elecciones, siguiendo un procedimiento de contratacién ajustado a
las formalidades necesarias. Las elecciones no seran causa de que se reconsideren
esos nombramientos.

Articulo 53
Interpretacién

Las disposiciones de las secciones 1 a 8 del presente reglamento tendrén
efecto con sujecién a lo dispuesto en la seccién 9. Cuando haya un conflicto entre
cualquier disposicion de las secciones 1 a 8 y cualquier disposicién de la seccién 9,
prevalecerd la disposicién de la seccién 9.

Capitulo 10
Presencia internacional de seguridad

La autoridad del Comandante de la Fuerza de Kosovo (KFOR) para dar cum-
plimiento a todos los aspectos del mandato de la KFOR con arreglo a la resolu-
cién 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas no serd afectada por
ninguna de las disposiciones del presente reglamento.
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Capitulo 11
Aplicacién

El Representante Especial del Secretario General podrd promulgar directrices
administrativas relativas a la aplicacién del presente reglamento.

Capitulo 12
Legislacién aplicable

Quedan sin efecto, en virtud del presente reglamento las disposiciones de la
legislacién aplicable que sean incompatibles con él.

Capitulo 13
Entrada en vigor

El presente reglamento entraré en vigor el 11 de agosto de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/46
15 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/46
relativo a los idiomas que han de utilizarse en los procedimientos

judiciales en que participe un juez internacional o un fiscal
internacional

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de las facultades que le confiere la resolucion 1244 (1999) del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo presente el reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién Pro-
visional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999, relativo
a la autoridad de la Administracién Provisional en Kosovo, en su forma enmendada,

Teniendo presente el reglamento No. 2000/34 de la UNMIK, de 27 de mayo de
2000, por el que se enmienda el reglamento No. 2000/6 de la UNMIK, de 15 de fe-
brero de 2000, relativo al nombramiento y la remocién del cargo de jueces interna-
cionales y fiscales internacionales,

A los efectos de velar por una adecuada administracién de justicia,
Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1

Idiomas que se utilizarén en los procedimientos judiciales

1.1 Si un juez internacional o fiscal internacional inicia o participa en determina-
dos procedimientos judiciales, éstos se realizarén en inglés, ademas de cualesquiera
otros idiomas que prescriba la legislacién aplicable.

1.2 La interpretacién o traduccién inmediata a otro idioma u otros idiomas se Ile-
vara a cabo con arreglo a la legislacién aplicable.
Articulo 2
Aplicacién
El Representante Especial del Secretario General podra impartir directrices
administrativas en relacién con la aplicacién del presente reglamento.
Articulo 3
Legislacién aplicable
El presente reglamento dejard sin efecto toda disposicién de la legislacion
aplicable que sea incompatible con él.
Articulo 4
Entrada en vigor
El presente reglamento entrara en vigor el 15 de agosto de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/47
18 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/47

sobre el estatuto, los privilegios e inmunidades de la KFOR
y la UNMIK y su personal en Kosovo

El Representante Especial del Secretario General,

En virtud de la autoridad que le confiere la resolucién 1244 (1999) del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Recordando el parrafo 7 de esa resolucion, en virtud del cual el Consejo de Se-
guridad autorizé a los Estados Miembros y a las organizaciones internacionales
competentes a que establecieran la presencia internacional de seguridad en Kosovo,
constituida como Fuerza Internacional de Seguridad en Kosovo (KFOR),

Recordando el parrafo 10 de la resolucién, en virtud del cual el Consejo de Se-
guridad autorizé al Secretario General a que estableciera la administracién civil pro-
visional en Kosovo,

Teniendo en cuenta el Reglamento No. 1999/1 de la Mision de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) de 25 de julio de 1999, en
su forma enmendada, relativo a la autoridad de la Administracién Provisional en
Kosovo,

A los efectos de aplicar, en el territorio de Kosovo, la Declaracién conjunta
sobre el estatuto de la KFOR y la UNMIK y su personal, y los privilegios e inmuni-
dades que les corresponden,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Definiciones

A los efectos del presente reglamento:

Por “KFOR?” se entendera la fuerza especialmente constituida, integrada por la
Organizacién del Tratado del Atlantico del Norte (OTAN), incluidos sus Estados
miembros, sus 6rganos subsidiarios, su cuartel general y los elementos o unidades
nacionales, asf como los paises no miembros de la OTAN que aportan contingentes;

Por “personal de la KFOR” se entender4 el personal militar y civil de la KFOR
en posesién de tarjetas de identificacion especial expedidas por el Comandante de la
KFOR o con arreglo a su autoridad;

Por “UNMIK?” se entendera la presencia internacional civil establecida en el
territorio de Kosovo de conformidad con la resolucién 1244 (1999) del Consejo de
Seguridad, en que se integran los componentes de administracién civil provisional
(Naciones Unidas); asuntos humanitarios (ACNUR); fortalecimiento institucional
(OSCE) y reconstruccién (Unién Europea); y

Por “personal de la UNMIK” se entendera los funcionarios, expertos y otras
personas de las Naciones Unidas designados para prestar servicios en cualquiera de
los componentes de la UNMIK y que posean tarjetas de identificacién expedidas por
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el Representante Especial del Secretario General o con arreglo a su autoridad, que
indiquen que el titular es miembro de la UNMIK.

Artfculo 2
Estatuto de la KFOR y su personal

2.1 LaKFOR, sus bienes, fondos y haberes gozaran de inmunidad judicial.

2.2 El personal de la KFOR respetard las leyes aplicables en el territorio de Koso-
vo y los reglamentos dictados por el Representante Especial del Secretario General
en la medida en que no sean incompatibles con el cumplimiento del mandato que se
le encomend6 a la KFOR en virtud de la resolucién 1244 (1999) del Consejo
de Seguridad.

2.3 El personal de la KFOR contratado localmente gozara de inmunidad judicial
por las declaraciones que hagan oralmente o por escrito y los actos que realicen en
el desempefio de funciones relacionadas exclusivamente con los servicios que pres-
tan a la KFOR.

2.4 El personal de la KFOR a los que no se aplique el parrafo 2.3 del articulo
2 supra:

a) Gozara de inmunidad judicial ante los tribunales de Kosovo respecto de
todo acto administrativo, civil o delictivo que realice en el territorio de Kosovo. Los
funcionarios del caso estardn sujetos a la jurisdiccién exclusiva de los respectivos
Estados que los hayan enviado; y

b) Gozara de inmunidad respecto de cualquier forma de arresto o detencién
salvo por parte de personas que actiien en nombre de los respectivos Estados que los
hayan enviado. En caso de que sean detenidos erréneamente, seran entregados de
inmediato a las autoridades de la KFOR.

Articulo 3
Estatuto de la UNMIK y su personal

3.1 La UNMIK, sus bienes, fondos y haberes gozaran de inmunidad judicial.

3.2 El Representante Especial del Secretario General, el Representante Adjunto
Principal y el Representante Especial Adjunto del Secretario General, el Comisiona-
do de Policfa y otros altos funcionarios, segiin lo determine en determinados casos el
Representante Especial del Secretario General, gozaran de inmunidad judicial ante
los tribunales locales respecto de todo acto civil o delictivo que realicen en el terri-
torio de Kosovo.

3.3 El personal de la UNMIK, incluidos los funcionarios contratados localmente,
gozard de inmunidad judicial por las declaraciones que haga oralmente y todos los
actos que realice en el desempefio de sus cargos oficiales.

3.4 El personal de la UNMIK gozard de inmunidad respecto de toda forma de
arresto o detencién. En caso de que sean detenidos erréneamente, serdn entregados
de inmediato a las autoridades de la UNMIK.

3.5 El personal de la UNMIK respetars las leyes aplicables en el territorio de Ko-
sovo y los reglamentos dictados por el Representante Especial del Secretario Gene-
ral, en cumplimiento del mandato que le encomendé a la UNMIK en virtud de la re-
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soluciéon 1244 (1999) del Consejo de Seguridad. El personal de la UNMIK se abs-
tendra de todo acto o actividad incompatible con ese mandato.

Articulo 4
Contratistas

4.1 Los contratistas de la UNMIK y la KFOR, asf como sus empleados y subcon-
tratistas, no estaran sujetos a las leyes o los reglamentos locales en lo relativo a
cuestiones relacionadas con los términos y condiciones de sus contratos. Los con-
tratistas no locales de la UNMIK y la KFOR no estardn sujetos a las leyes o los re-
glamentos locales respecto de la concesion de permisos y la inscripcion de emplea-
dos, negocios y empresas.

4.2 Los contratistas de la KFOR, asi como sus empleados y subcontratistas, goza-
ran de inmunidad judicial en Kosovo respecto de los actos que realicen en el desem-
pefio de actividades oficiales de conformidad con los términos y condiciones de los
contratos concertados entre ellos y la KFOR.

Articulo 5
Duracién de la inmunidad judicial

La inmunidad judicial que se concede en virtud del presente reglamento al per-
sonal de la UNMIK y la KFOR, incluidos los funcionarios contratados localmente,
asi como a los contratistas de la KFOR, y sus empleados y subcontratistas, durara
hasta que termine el mandato de la UNMIK y la KFOR o hasta que dichas entidades
o su personal dejen de prestar servicios a la UNMIK o la KFOR.

Articulo 6
Renuncia de la inmunidad

6.1 La inmunidad judicial del personal de la KFOR y la UNMIK y de los contra-
tistas de la KFOR se concede en beneficio de la KFOR y la UNMIK y no en benefi-
cio personal de sus miembros. El Secretario General tendré el derecho y el deber de
renunciar a la inmunidad concedida a cualquier funcionario de la UNMIK en todos
los casos en que, a su juicio, la inmunidad obstaculice la justicia y en que pueda re-
nunciarse a ella sin perjudicar los intereses de la UNMIK. Toda renuncia de la in-
munidad de los funcionarios que integran los componentes de fortalecimiento insti-
tucional y reconstruccion se hara en consulta con los jefes de dichos componentes.

6.2 Las solicitudes de que se renuncie a la inmunidad judicial respecto de inte-
grantes de la KFOR se remitirdn al respectivo comandante del elemento nacional del
personal de que se trate para su debido examen.

6.3 Las solicitudes de que se renuncie a la inmunidad de los contratistas de la
KFOR prevista en el articulo 4 del presente reglamento se remitirdn al respectivo
comandante del elemento nacional con el cual el contratista de la KFOR haya cele-
brado el contrato correspondiente.

Articulo 7
Responsabilidad de terceros

Las reclamaciones de terceros por pérdidas de bienes o dafios materiales y por
lesiones corporales, enfermedad o muerte resultantes de actividades relacionadas
con la KFOR, la UNMIK o su personal, o atribuibles directamente a éstas y que no
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se deban a “necesidades operacionales” de ninguna de las dos entidades internacio-
nales, serdn dirimidas por las Comisiones de Reclamaciones establecidas por la
KFOR y la UNMIK, de la forma que se determine.

Articulo 8
Locales para Ia KFOR

La UNMIK hara todo lo razonablemente posible por poner a la disposicion de
la KFOR y su personal, gratuitamente, los locales y servicios piblicos necesarios
para que cumpla su misién.

Articulo 9
Aplicabilidad de la Convencién sobre Prerrogativas ¢ Inmunidades
de las Naciones Unidas

Las disposiciones del presente reglamento se aplicarén sin perjuicio de los pri-
vilegios e inmunidades de que goza la UNMIK en virtud de la Convencién sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 10
Legislacién aplicable

En virtud del presente reglamento quedaran sin efecto las disposiciones de la
legislacién aplicable que sean incompatibles con él.
Articulo 11
Entrada en vigor

Se considerard que el presente reglamento ha entrado en vigor el 10 de junio
de 1999.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/48
19 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/48

relativo al establecimiento del Departamento Administrativo
de Asuntos de la Juventud

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad que le confiere la resolucién 1244 (1999) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo presentes el reglamento No. 1999/1 de la Misién de Administracién
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
relativo a la autoridad de la Administracién Provisional en Kosovo, en su forma en-
mendada, y el reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000, relati-
vo a la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer un Departamento Administrativo de Asuntos de la
Juventud,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Asuntos de la Juventud

1.1 Por el presente reglamento se establece el Departamento Administrativo de
Asuntos de la Juventud (en lo sucesivo, “el Departamento™).

1.2 El Departamento se ocupara de los asuntos relativos a la juventud de Kosovo,
definida como el grupo de edades de 15 a 24 afios.

1.3 El Departamento aplicaré en el sector de la juventud las directrices de politica
que formule el Consejo Administrativo Provisional.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podr4 formular recomendaciones de politica al Consejo Ad-
ministrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del Se-
cretario General para la Administracién Civil en lo relativo a, entre otras cosas:

a) Una estrategia general y un plan operacional detallado para el desarrollo
y la promocién del sector de la juventud en Kosovo; y

b) La formulacién de un marco reglamentario que comprenda propuestas de
reglamentos y el establecimiento y suministro de normas, directrices y orientacién
para lograr una administracién eficaz, equitativa y responsable del sector de la ju-
ventud en Kosovo.

2.2 El Departamento:

a)  Aplicaré la estrategia y el plan operacional para el sector de la juventud
dentro del marco del presupuesto consolidado para Kosovo en consulta con los do-
nantes y los organismos internacionales e instituciones locales pertinentes;
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b) Hard un anélisis detallado de la situacién del sector de la juventud, en
particular de las leyes, instituciones, programas y actividades pertinentes;

¢) Individualizard determinados grupos de jévenes y elaborara programas
para atender a sus necesidades. Entre esos grupos podran figurar los jovenes que ha-
yan abandonado la escuela, los jovenes analfabetos, desempleados, refugiados que
han regresado, consumidores de drogas, jovenes de familias uniparentales, jovenes
sin pareja con hijos, jévenes con poco acceso a servicios de saneamiento y salud o
que corren el riesgo de contraer enfermedades y los jévenes de las minorias;

d) Elaborara programas para determinar las necesidades de las jovenes y
atenderlas;

e) Coordinar4 actividades y colaborar4 con otros departamentos administra-
tivos, municipalidades, organismos internacionales y gubernamentales y organiza-
ciones no gubernamentales a fin de promover un desarrollo coherente y eficiente, y
la correspondiente aplicacion, de politicas para los jévenes, incluidos los recursos
necesarios, en dmbitos tales como la formacién en el empleo y los servicios profe-
sionales, las actividades de deporte y recreacién, los programas regionales e interna-
cionales de intercambio, las actividades de salud y educacion, la justicia para los jé-
venes y promocién de los derechos de los jévenes y los derechos humanos;

f)  Promover4 la formaci6n de clubes, grupos y asociaciones de jovenes en
todo Kosovo y la regién y supervisara su desarrollo, alentando los procesos demo-
craticos de adopcién de decisiones y una participacién y consultas representativas en
todos los niveles dentro de dichos clubes, grupos y asociaciones;

g) Alentaré el apoyo financiero y de otro tipo al sector de la juventud de
Kosovo, mediante, por ejemplo, acuerdos de patrocinio y proyectos y subvenciones
extrapresupuestarias, con arreglo a las directrices que formule el Departamento en
consulta con el Organismo Fiscal Central;

h)  Proporcionar4 informacién a la juventud de Kosovo sobre los servicios y
programas de asistencia a que recurrir; y

i)  Cumplir las funciones complementarias a las antes indicadas que asigne
al Departamento el Representante Especial Adjunto del Secretario General para la
Administracién Civil.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo la supervision del Representante Es-
pecial Adjunto del Secretario General para la Administracién Civil seran responsa-
bles, en forma conjunta, de:

a)  Administrar el Departamento y velar por el cumplimiento de las funcio-
nes a él encomendadas;

b)  Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo e impartir
instrucciones administrativas y directrices de funcionamiento respecto a todas las
cuestiones relativas a las funciones del Departamento; y

¢)  Administrar de manera efectiva y eficaz los recursos que se asignen al
Departamento en el presupuesto consolidado para Kosovo o que procedan de cual-
quier otra fuente.
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Articulo 4
Politica de personal y de empleo

Los codirectores del Departamento:

a)  Aplicaran politicas de personal no discriminatorias con el objeto de la
composicién del Departamento refleje el caracter pluriétnico de las comunidades de
Kosovo;

b) Procuraran lograr un justo equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorfas del Departamento; y

c) Se cerciorardn de que todas las contrataciones se basen en los antece-
dentes profesionales, la competencia y el mérito.

Articulo 5§
Aplicacién

El Representante Especial del Secretario General podra impartir directivas ad-
ministrativas en relacién con la aplicacion del presente reglamento.

Articulo 6
Legislacién aplicable

El presente reglamento dejard sin efecto toda disposicion de la legislacién
aplicable que sea incompatible con éL.

Articulo 7
Entrada en vigor
El presente reglamento entraré en vigor el 19 de agosto de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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UNMIK/REG/2000/49
19 de agosto de 2000

Reglamento No. 2000/49
relativo al establecimiento del Departamento Administrativo
de Empresas de Servicio Pablico

El Representante Especial del Secretario General,

En ejercicio de la autoridad de la autoridad que le confiere la resolucién 1244
(1999) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, de 10 de junio de 1999,

Teniendo en cuenta el reglamento No. 1999/1 de la Misién de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK), de 25 de julio de 1999,
relativo a la autoridad de la Administracién Provisional en Kosovo, en su forma en-
mendada, y el reglamento No. 2000/1 de la UNMIK, de 14 de enero de 2000, relati-
vo a la estructura administrativa provisional conjunta para Kosovo,

A los efectos de establecer el Departamento Administrativo de Empresas de
Servicio Pablico,

Dicta el siguiente reglamento:

Articulo 1
Departamento Administrativo de Empresas de Servicio Piiblico

1.1 Por el presente reglamento se establece el Departamento Administrativo de
Empresas de Servicio Piblico (en lo sucesivo “el Departamento™).

1.2 El Departamento estard encargado de la gesti6n, supervisién y reglamentacion
de los asuntos relacionados con las empresas de servicio piblico de Kosovo, inclui-
dos el suministro, los conductos y el uso de gas natural a los fines del servicio pa-
blico, la luz eléctrica, la calefaccién, la electricidad, el suministro de agua y la eli-
minacion y tratamiento de aguas servidas y desperdicios s6lidos, que puedan ofrecer
empresas ¢ instituciones publicas, privadas y de otro tipo.

1.3 El departamento aplicard las directrices de politica que formule el Consejo
Provisional interino en la esfera de las empresas de servicio piblico.

Articulo 2
Funciones

2.1 El Departamento podra formular recomendaciones de politica al Consejo Ad-
ministrativo Provisional por conducto del Representante Especial Adjunto del Se-
cretario General para la Reconstruccion y el Desarrollo Econémicos en lo relativo,
en particular, a:

a) Una estrategia y politica general de gestién y desarrollo del sector de las
empresas de servicio publico;

b) Programas para lograr una organizacién y un funcionamiento eficaces
y efectivos de las empresas de servicio publico a fin de que la poblacién de Kosovo,
independientemente de su origen étnico o social, raza o sexo, capacidad o disca-
pacidad, religién y opinién politica o de otro tipo; cuente con servicios ptiblicos
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confiables que cumplan las debidas normas de salubridad, seguridad, asf como am-
bientales, a tarifas justas y razonables;

¢) La reglamentacién de las tarifas, cargos y servicios de las empresas de
servicio publico;

d) El marco regulador de las empresas de servicio piblico, incluidos los
criterios y las especificaciones técnicas que deberdn seguir, las normas aplicables
que deberan cumplir las empresas, los reglamentos sobre los asuntos relacionados
con estas empresas y las consecuencias del incumplimiento del marco regulatorio; y

e) La utilizacién de los fondos que se reciban del presupuesto consolidado
para Kosovo y de otros recursos disponibles para que las empresas de servicio pu-
blico funcionen de forma eficaz y efectiva.

2.2 El Departamento:

a) Aplicara la estrategia y politica general de gestién y desarrollo de las
empresas de servicio publico dentro del marco del presupuesto consolidado para
Kosovo;

b) En consulta con los departamentos administrativos pertinentes, cuando
proceda, supervisard la gestion de las empresas de servicio publico a fin de que
presten servicios confiables que satisfagan las debidas normas de salubridad y segu-
ridad, asi como ambientales, a tarifas justas y razonables;

¢) Cumpliré todas las funciones de un organismo regulador en el sector de
las empresas de servicio publico, incluso en lo relativo a la reglamentacién de las ta-
rifas, cargas y servicios que imporngan esas empresas;

d) Coordinara sus actividades con otros departamentos administrativos en lo
relativo a las empresas de servicio piblico;

e) Coordinara y orientara las actividades de los organismos internacionales
y gubernamentales y las organizaciones no gubernamentales a fin de promover el
desarrollo y la aplicacién coherentes de los programas y politicas del sector de las
empresas de servicio publico;

f) Establecera, en consulta con los departamentos administrativos pertinen-
tes, juntas de supervision de las empresas de servicio publico que controlen sus pro-
gramas y actividades por conducto de directrices administrativas;

g) Supervisard, en coordinacién con el Departamento Administrativo de
Servicios Publicos y, cuando proceda, en consulta con las juntas de supervision per-
tinentes mencionadas en el parrafo f) supra y el Departamento Administrativo de
Administracién Local, la preparacién y aplicacién de los contratos de las empresas
de servicio pliblico y autorizara dichos contratos, segiin sea necesario, incluso en lo
relativo a las 6rdenes de compra, los compromisos de gastos y cualesquiera contra-
tos de venta de servicios y productos;

h) Formulard y administrara programas a fin de desarrollar las fuentes de
ingresos necesarios para apoyar el funcionamiento, la construccién, la conservacion
o el mejoramiento de los sistemas o instalaciones de las empresas de servicio
publico;

i) Formulara y administrara programas para controlar la eficacia operacio-
nal y los gastos de organizacién de las empresas de servicio publico;

0067604s.doc




S/2000/878/Add.1

0067604s.doc

J)  Establecera mecanismos encargados de estudiar las denuncias de infrac-
ciones del marco regulador de las empresas de servicio publico y de fallar al
respecto;

k)  Establecerd mecanismos encargados de acoger las solicitudes de las em-
presas de servicio puiblico de que se revisen los fallos del Departamento; y

1) Llevari a cabo las funciones complementarias de las indicadas més arriba
que asigne al Departamento el Representante Especial Adjunto del Secretario Gene-
ral para la Reconstruccion y el Desarrollo Econémicos.

Articulo 3
Codirectores del Departamento

Los codirectores del Departamento, bajo la supervisién del Representante Es-
pecial Adjunto del Secretario General para la Reconstruccién y el Desarrollo Eco-
némicos, seran responsables, en forma conjunta de:

a)  Administrar el Departamento y velar por el cumplimiento de las funcio-
nes a él encomendadas;

b) Dotar de personal al Departamento, organizarlo y administrarlo e impartir
instrucciones administrativas y directrices de funcionamiento sobre todas las cues-
tiones relativas a las funciones del Departamento;

¢)  Administrar de manera efectiva y eficaz los recursos que se asignen al
Departamento en el presupuesto consolidado para Kosovo o que procedan de cual-
quier otra fuente.

Articulo 4
Politica de personal y de empleo
Los codirectores del Departamento:

a)  Aplicaran politicas de personal no discriminatorias con el objeto de que
la composicién del Departamento refleje el caracter pluriétnico de Kosovo;

b)  Procurardn lograr un justo equilibrio entre hombres y mujeres en todas
las divisiones y categorias del Departamento; y

¢)  Se cerciorardn de que todas las contrataciones se basen en los antece-
dentes profesionales, la competencia y el mérito, y de que vayan precedidas por
oposiciones justas y abiertas,

Articulo §
Aplicacién
El Representante Especial del Secretario General podrd impartir directrices
administrativas en relacién con la aplicacién del presente reglamento.
Articulo 6
Legislacién aplicable

El presente reglamento dejarad sin efecto toda disposicién de la legislacién
aplicable que sea incompatible con él.
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Articulo 7
Entrada en vigor

El presente reglamento entraré en vigor el 19 de agosto de 2000.

(Firmado) Bernard Kouchner
Representante Especial del Secretario General
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