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Nota del Secretario General

El Secretario General tiene el honor de transmitir al Consejo de Seguridad el
segundo informe trimestral del Presidente Ejecutivo de la Comision de las Naciones
Unidas de Vigilancia, Verificacion e Inspeccion (UNMOVIC), presentado en cum-
plimiento del parrafo 12 de la resolucion 1284 (1999) del Consejo de Seguridad, de
17 de diciembre de 1999 (véase el anexo).
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Anexo

Segundo informe trimestral® del Presidente Ejecutivo de la
Comision de las Naciones Unidas de Vigilancia, Verificacion

e lnspeccion, presentado de conformidad con el parrafo 12 de
la resolucion 1284 (1999) del Consegjo de Seguridad

Introduccion

1. Este informe, que se presenta en cumplimiento del parrafo 12 de la resolucién
1284 (1999) del Consejo de Seguridad, abarca las actividades de la Comisién de las
Naciones Unidas de Vigilancia, Verificacion e Inspeccion (UNMOVIC) durante el
periodo comprendido entre el 1° dejunio y el 31 de agosto de 2000.

Colegio de Comisionados

2. El segundo periodo de sesiones del Colegio de Comisionados tuvo lugar 1os
dias 23 y 24 de agosto de 2000. Ademas de los miembros del Colegio, asistieron ob-
servadores del Organismo Internacional de Energia Atdmica (OIEA) y de la Organi-
zacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas. El Presidente declar6 abierta la
sesion y, en el curso de sus observaciones introductorias, informdé de los resultados
del primer curso de formacion de la UNMOVIC y sobre contratacién de personal.
Presenté unos documentos para discusion sobre los procedimientos de funciona-
miento con arreglo a un sistema reforzado de vigilancia, verificacion e inspeccién
permanentes y sobre un proyecto de plan de accion para la reanudacion de las acti-
vidades en el Iraq.

3. En respuesta a una peticion formulada durante el primer periodo de sesiones
del Colegio, Los Comisionados tuvieron también ante si un documento oficioso so-
bre las experiencias de la Comisién Especial de las Naciones Unidas en relacion con
las modalidades de la inspeccion de “lugares sensibles”. Un Comisionado distribuy6
y present6 varios documentos sobre la cuestion del muestreo y un segundo Comisio-
nado lo hizo sobre el empleo de la técnica de formacion de imagenes por satélite.

4. Los Comisionados celebraron un intercambio de impresiones en relacion con
los procedimientos aplicados y que habria que aplicar en la operaciones sobre €l te-
rreno, especialmente en los “lugares sensibles’. Se hizo particular hincapié, entre
otras cosas, en la necesidad de disponer de unas directrices y unos procedimientos
de funcionamiento uniformes que servirian sobre todo para asistir a los Inspectores
Principales en €l gjercicio de sus responsabilidades. Se convino en que la secretaria
de la UNMOVIC proseguiria su examen de los procedimientos de funcionamiento,
tema que se volveria a tratar en el siguiente periodo de sesiones del Colegio. Los
Comisionados debatieron un proyecto de plan de accion para la reanudacion de las
actividades en el Irag. Debatieron también sobre los procedimientos de muestreo y
acordaron que la secretaria prepararia un nuevo documento sobre este tema, en el
gue se tuvieran en cuenta las observaciones hechas por los Comisionados. Tras el
debate, el Presidente sefialé que la secretaria de la UNMOV IC seguiria estudiando el
documento sobre la técnica de formacion de i magenes.

5. De conformidad con el parrafo 5 de la resolucion 1284 (1999), se procedi6é a
consultar al Colegio de Comisionados sobre el contenido del presente informe. El
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Colegio fijo los dias 27 a 29 de noviembre de 2000 como fechas de su proximo pe-
riodo de sesiones.

Contratacion de per sonal

6. Unade las actividades principales de la Comisién ha consistido en seguir con-
tratando personal parala UNMOVIC. Se ha procedido a seleccionar personal para
todos los puestos de alto nivel de la Comision en Nueva York. El complemento de
plantilla de las diversas divisiones y del Servicio Administrativo con destino en la
sede esta practicamente cubierto. Al 31 de agosto, el nimero total de personas que
ocupan puestos de personal profesional en la Comisién es de 42. En cumplimiento
del objetivo de garantizar una representacion geografica amplia, este nimero corres-
ponde a 20 nacionalidades diferentes. Se siguen celebrando también entrevistas para
determinar qué personal se contratara para la sede o se incluira en lista para su em-
pleo sobre el terreno cuando se reanuden las operaciones. Dichas personas participa-
rén también en el segundo curso de formacién de la UNMOVIC.

7.  En futuras contrataciones, el Presidente Ejecutivo seguird guiandose por lo
dispuesto en la resolucion 1284 (1999) del Consejo y el plan de organizacion
(S/2000/292) aprobado por el Consgjo el 13 de abril de 2000 (véase el documento
S/2000/311).

For macién

8. Ensu resolucion 1284 (1999), el Consejo de Seguridad pidié al Presidente Eje-
cutivo que previese una formacion técnicay cultural de alta calidad para el personal
de la UNMOVIC. El primer programa de formacién de la UNMOVIC se llevo a ca-
bo del 11 dejulio al 10 de agosto. Participaron 44 personas, pertenecientes a 19 na-
cionalidades. Los participantes escucharon lecciones generales sobre la labor ante-
rior de la Comision Especial de las Naciones Unidas, los origenes de la UNMOVIC,
su mandato, incluido el marco juridico de las resoluciones y decisiones del Consejo,
los derechos de la Comisidn y las obligaciones del Irag. Los participantes recibieron
cursos sobre el alcance de los programas de armamentos prohibidos del Irag, sobre
tecnologias de doble uso, asi como capacitacion sobre aspectos especificos de la
disciplina (armas quimicas y bioldgicas, misiles balisticos y exporta-
cién/importacion de armas), incluidas las técnicas de vigilancia e inspeccién. El cur-
so abarcO también cuestiones operativas de salud y seguridad. De conformidad con
el parrafo 6 de la resolucion 1284 (1999), los participantes recibieron también for-
macion cultural, sobre aspectos como historia, economia, politica y sociedad del
Irag. La formacién cultural abarcé también temas regionales, sociales y religiosos.
Dichas lecciones fueron impartidas por profesores de la Universidad de Columbia.
La Comision esta en deuda con todos los profesores que dedicaron a ello su tiempo
sin remuneracién alguna, asi como al Gobierno de los Estados Unidos de América,
que facilité instalaciones y personal para la formacién sobre salud y seguridad, asi
como visitas sobre el terreno, igualmente de forma gratuita. Estan ya en marcha los
preparativos para el segundo curso de formacion, cuya celebracién tendra lugar en
Francia del 7 de noviembre al 8 de diciembre.

9. Con larealizacién del primer curso de formacién de la UNMOVIC y la con-
tratacion de un namero suficiente de personal de plantilla profesional y formado, asi
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como con los profesionales formados en lista de reserva, la Comision ha podido
programar y poner en marcha diversas actividades en el Iraq que seran necesarias
para preparar las actividades de vigilancia, verificacion e inspeccion previstas por €l
Consegjo de Seguridad.

L ocales

10. El Presidente Ejecutivo ha proseguido sus contactos con el Representante Per-
manente de Bahrein ante las Naciones Unidas en relacion con el establecimiento de
una oficina exterior para uso de la UNMOVIC y el Organismo Internacional de
Energia Atomica (OIEA). Se llevan activamente a cabo negociaciones al respecto
con participacion de la UNMOVIC, el OIEA y la Oficina de Asuntos Juridicos para
[legar a un texto de acuerdo mutuamente aceptable sobre una oficina exterior.

11. Enlasede dela UNMOVIC en Nueva York, los limitados locales de oficinas
disponibles siguen siendo un problema que, de continuar, afectard adversamente al
entorno de trabajo y al debido cumplimiento de las tareas de la Comision. El Servi-
cio Administrativo sigue buscando espacio de oficina cerca del edificio de la sede
parareducir el hacinamiento en los locales de la Comision.

Actividades en cur so

12. El personal de la Comisién ha iniciado un examen sistematico y completo de
las bases de datos de la Comisidn con miras a crear un sistema central Unico y segu-
ro, al que se pueda acceder también desde los locales de la Comisién en Bagdad.
Ademas, el personal de la Comisién ha procedido a unarevision y evaluacion de los
archivos transferidos de la Comisién Especial de las Naciones Unidas. El personal
ha empezado a examinar los procedimientos de inspeccion con vistas a definir pro-
cedimientos operativos adecuados que se aplicarian dentro del sistema reforzado de
vigilancia, verificacién e inspeccion permanentes. El personal de la UNMOVIC esta
examinando los procedimientos seguidos por la Comision Especial para determinar
su aplicabilidad en el futuro. Se estan preparando planes de inspeccién para resta-
blecer las bases de referencia. El personal procede también a estudiar el formato de
las declaraciones de vigilancia del Iraq para ver si es necesario modificarlas.

13. De conformidad con la resolucion 1051 (1996) del Consejo de Seguridad, de
27 de marzo de 1996, la dependencia conjunta de exportacién e importacion sigue
recibiendo de los Estados y las organizaciones internacional es notificaciones de ex-
portaciones de mercancias de doble uso por parte del Iraq sujetas a las disposiciones
de dicha resolucion. EI Gobierno del Irag no ha facilitado a la UNMOVIC, durante
el periodo considerado, notificacion alguna ni ningun otro tipo de declaraciéon con
arreglo alo estipulado.

Notas

a El primer informe de la Comision se publicé como documento S/2000/516 de fecha 1° de junio
de 2000.
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