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Recominànd~tions soumises à l'examen du Comité preparatoire de 
la.·conference mondiale de la D€cennie des Nations Unies pour 

la f ,,. a1·t,,. d,,. • ; emme : eg 1 e, .. eveloppement et paix 
, . 

.. .. 
;:· , !l ~mpo~t~- ~è_·redoubler d'effo;ts:·~6~ assurer aux femmes l'égalité d'accès 
u l enseignement, -:au recyclage et à l'emploi. On devrait effectuer des études 
"Ur l' ,,. • u experience des pays qui ont déjà adonte des mesures précises pour résoudre 

- ccs ·--prob1:ème:; ·. ·• .. .-. · 

2. Des mesures devraient être prises pour assouplir . la journée de travail, 
surtout en réduisant le nombre des heures de travail en adoptant différents 
horaires de travail. 

3; Lors.de ln mise au point des politiques, on devrait tenir dûment compte des 
rep:~cuss1.ons du développement économique et technique sur les possibilités en 
~ati:r7 d'emploi, d'enseienement et de formation des · femmes, ainsi que sur. leurs 
conditions de travail. 

4. Etant donné que la responsabilité des enfants en général incombe à l'ensemble 
de ln. société,: on· 'dèvrait continuer à améliorer leur situat.ion. ··, Les employeurs 
c~ ln société dans son ensemble· devraient également reconnaître que le père et la 
n~re p~rtagen+, de façon égale les responsabilités en ce qui concerne l'enfant. 

5. On devrait veiller à donner a l'enseignement et à la formation un caractère 
. plus lni:ge_ e:t_ à les faire porter sur taus les secteurs de l'économie de façon 

ù. a~~uret- aux :remmes qui entrent 'sur ie marché du travail ·et à celles·'_q'l!i y 
entrent. a· n~uvenu 'des possibilités d'emploi plus di versifiées. • • • 

6. Il faudrait améliorer et développer les se~ièes • d'orientation prhfessionnelle 
destinés aux femmes qui quittent l'école et à celles qui entrent à nouveau sur le 
marche du travail. 

7. On devrait mettre en place un système de formation par étapes, de façon à 
lier les cours de formation professionnelle à court terme et ceux à long terme. 

8. Il importe de travailler à modifier l'attitude des parents, des enseignants, 
des employeurs et des femmes elles-mêmes vis-à-vis de la question des carrières 
féminines. 

9. En vue de mieux répartir les responsabilités au sein de la famille, le système 
éducatif devrait prévoir des cours de préparation à la vie de famille aussi bien 
pour les garçons que pour les filles, et on devrait éliminer l'e~s:igne~ent 
fondé sur des stéréotypes en ce qui concerne les sexes partout ou il existe. 

10. Les problèmes liés au nombre croissant de femmes dans la main-d'oeuvre 
oigrante devraient être examinés de plus près. 




