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Recor.:endaciones nrcsent d • ! a as Para gue sean examinadas por el Comité 
Preoaratorio de ln Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones 

Unicln.s para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz 

~• Deben rcdoblnr:c los esfuerzos que ya se están desplegando ~ara {6gra~/la . •• 
i~ur.ldad d: oporttmidades en la educación, el readiestramiento y el empleo. 
Dcb~n .!'e_nl;1-~nr?c. cntudios sobre ln experiencia de los países que ya han implan­
tado recliclns conc:r'eln'ij pcira· aoór'füi.r estcis prol:Sle:mt1s·. ,. 

2. Deben to:-:nrse n:edido.s pnra modificar el día de : trabajo; prihcipalment~ IIJ.ediante 
unn reducción de lns horns de trabajo y/o la adopción de diferentes horarios de 
trnbnjo. • • • 

3. Al clctcrrrinnrsc políticas futurnn, debeµ '_:tenerse debidamente · en cuerita ·los 
efccto:J del dcsnrrollo económico y tecnolÓGiéÓ s'obre las oportunidades en materia 
de cducnción, rcndicstrruniento y empleo de la mujer; así como sobre sus condiciones 
de trnbnjo. 

4. En visto. de que el cuidado de los ninos es, en .r.en?rnl, ~c?ponsabilidad de la 
sociedad en su intc~idnd, deben perfeccionarse condiciÓnes que ·ayuden al logro 
de este pror,ósito. Los empleadores y toda . la soclcdad también deben reconocer la 
responsabilidad iGUnl que tienen el, pad.re Y. la madre. 

,. 
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5. Deben tor:arse medidas. pa;r:a. impartir una. educac.ión y una capac:itaci6n mas 
nt:'lplir.s, que scnn pertinentes a todos los sectores de la ecorioniía, a fin de que 
hayn unn i:myor flexibilidad. de .empleo para las mujeres que'inGresari· al: mercado ' . 

• . . ~ • ' ! · • • .. ' • . 

tlc trnbnjo o que se reincorporan a el. 

G. Se debe mejorar y ampliar la orientación vocacional y profesional para las 
nujeres que abandonan la escuela y para las mujeres que se reincorporan al mercado 
d,~ trabajo. 

7. Debe orGaniznrse un sistema de capacitación por etapas a fin de vincular los 
cursos de enseñanza profesional de corto y largo plazo. 

8. Se deben tomar nedidas para cambiar las actitudes de padres y madres, maestros, 
enpleadores y las propias mujeres en relación con el desarrollo de oportunidades 
de carrera para la mujer. 

9. A fin de lograr un mejor equilibrio entre las re~~onsabilidad~s fami~i~res, 
el sistema educativo debe proporcionar igual preparacion para la vida familiar a 
los niños y a las niñas y eliminarse la educación estereotipada por sexo, donde-
quiera que exista. 

",J 
10. Deben exar.iinarse más de cerca los problemas relacionados con la creciente 
pnrticipaci6n de la mujer en la ~uerza de trabajo migrante. 




