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أولا - مقدمة 
قررت الجمعيــة العامــــة، في قرارهـا ٢٦/٤٨ المـؤرخ  - ١
٣ كـــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٩٣، في دورــــــا الثامنــــــة 
والأربعين، إنشاء فريق مفتـوح بـاب العضويـة للنظـر في جميـع 
جوانب مسألة زيادة عضوية مجلس الأمن وغيرها من المسـائل 
المتصلـة بـالس. (للاطـلاع علـى النـص الكـامل للقـرار انظـــر 

المرفق الأول). 
وبــدأ الفريــق العــامل المفتــوح بــاب العضويــة المعـــني  - ٢
ـــه  بمسـألة التمثيـل العـادل في مجلـس الأمـن وزيـادة عـدد أعضائ
والمسائل الأخرى المتصلـة بمجلـس الأمـن مداولاتـه في كـانون 
الثـاني/ينـاير ١٩٩٤. وقـامت الجمعيـة العامـة، في دوراـا مـــن 
الثامنــة والأربعــين إلى الثالثــة والخمســــين(١)، بتمديـــد ولايـــة 
الفريق العامل. وقدم الفريق العامل إلى الجمعيـة العامـة تقـارير 
عـن سـير عملـه في دوراـــا مــن الثامنــة والأربعــين إلى الثالثــة 

والخمسين(٢). 
ـــــاني/نوفمــــبر ١٩٩٨، اتخــــذت  وفي ٢٣ تشـــرين الث - ٣
الجمعية العامة القرار ٣٠/٥٣ بشأن أحد بنود جدول أعمـال 
الفريق العامل وهو �الأغلبية المطلوبة لاتخاذ القرارات المتعلقـة 
بإصلاح مجلس الأمن� (للاطلاع على النـص الكـامل للقـرار، 

انظر المرفق الثاني). 
ـــــة  وفي ١٣ أيلـــول/ســـبتمبر ١٩٩٩، قـــررت الجمعي - ٤
العامة في مقررها ٤٨٧/٥٣ أن يواصل الفريق العامل المفتـوح 
ـــة  بـاب العضويـة عملـه وأن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة قبـل اي
ــــق  الــدورة الرابعــة والخمســين، بمــا في ذلــك التوصيــات المتف

عليها. وقد قُدم هذا التقرير عملا بذلك المقرر. 

أعمال الفريق العامل خلال الدورة الرابعـة  ثانيا -
والخمسين للجمعية العامة 

ــــن غوريـــراب  تــولى رئيــس الجمعيــة العامــة ثيــو – ب - ٥
(ناميبيا)، رئاسة الفريق العامل. وأعيد تعيين السـفيرين هـانس 
دالجـرن (السـويد) وجـون دي ســــرام (ســــري لانكـا)، فــــي 

٦ آذار/مارس ٢٠٠٠، نائبين لرئيس الفريق العامل. 
ـــة العامــة،  وخـلال الـدورة الرابعـة والخمسـين للجمعي - ٦
عقـد الفريـق العامــــل المفتـــوح بــاب العضويــة خمــس دورات 
موضوعيـة علـى النحـو التـالي: الـدورة الأولــــى مـــن ٦ إلــــــى 
١٥ آذار/مـــــارس ٢٠٠٠؛ الــــــدورة الثانيــــة، مـن ٣ إلــــــــى 
٥ نيسـان/أبريـــل ٢٠٠٠؛ الـــدورةالثالثــــــــة، مـــــن ٢ إلـــــــى 
ــــدورة الرابعـــــة مـــــن ١٢ إلــــــى  ١٢ أيـار/مـايو ٢٠٠٠؛ الـــ
ـــدورة الخامســة مــن ١٠ إلى –  ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠؛ ال
تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠. وعقــد مــا مجموعــه -- جلســة خـــلال 
الـدورات الخمـس، قدمـت الوفـود في أثنائـها عـدة مقترحـــات 
خطيــــــة وشفويــــة تتعلــــق بالمسـائل قيـــــد المناقشـة. وأشـــــير 
إلى المقترحــات و/أو ورقــات المواقــــف الـــتي قدمـــت خـــلال 
ـــق  الــدورات الســابقة والــتي أرفقــت بالتقــارير الســابقة للفري
العـامل. ولا تـزال جميـع المقترحـات قيـد النظـر. وأكـد الفريــق 
العــامل أنــه ينبغــي أن تجــري أعمــال الجمعيــة العامــة بشــــأن 
إصلاح مجلس الأمن وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلـة 
مـــع الاحـــترام التـــام للحاجـــة إلى الشـــفافية وإلى أن تكــــون 

المشاركة مفتوحة أمام الجميع. 
 

الدورة الأولى للفريق العامل  ألف –
ـــه الأولى، مــن ٦ إلى  اعتمـد الفريــــق العـامل في دورت - ٧
١٥ آذار/مارس ٢٠٠٠، برنامج عمله (انظر المرفق الثالث). 
ــــى أن يواصـــل، في ضـــوء  واتفــق الفريــق العــامل عل - ٨
مناقشاته في السنوات السابقة وخاصـة المناقشـات الـتي جـرت 
في عــام ١٩٩٩: (أ) النظــر في المســائل المدرجــة في اموعـــة 
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الأولى؛ وهي المسائل الـتي نشـأت في إطـار البنـد الثـاني (اتخـاذ 
القرارات في مجلس الأمـن، بمـا في ذلـك حـق النقـض)، والبنـد 
ـــــد الرابــــع  الثـــالث (توســـيع عضويـــة مجلـــس الأمـــن)، والبن
(الاستعراض الدوري لس الأمن الموسع) من برنامج عملـه؛ 
و (ب) النظـر في المســـائل المدرجــة في اموعــة الثانيــة وهــي 
المسائل التي نشأت بموجب البند الأول (أساليب عمـل مجلـس 

الأمن وشفافية عمله) من برنامج عمله. 
واتفــق الفريــق علــى أن يواصــــل النظـــر في المســـائل  - ٩
المدرجة في اموعتين الأولى والثانية بالترادف، أي أنه ينبغـي 
ـــامل أن يتنــاول اموعــة الأولى واموعــة الثانيــة  للفريـق الع
بطريقة متشاة ومتوازنة، وذلك من حيث الوقـت المخصـص 

لهما والتركيز عليهما. 
وفي غيــاب رئيــس الفريــق العــامل، تــرأس جلســـات  - ١٠

الفريق العامل نائبا الرئيس، بالتناوب. 
ـــائل  وكـان معروضـا أمـام الفريـق العـامل لمناقشـة المس - ١١
ـــة  المدرجـة في اموعـة الأولى: تقريـره المقـدم إلى الـدورة الثالث
والخمسـين للجمعيـة العامـة(٣)؛ وورقـــة غرفــة الاجتمــاع الــتي 
 (A/AC.247/2000/CRP.2) أعدهـــا مكتـــب الفريـــق العــــامل

(انظر المرفق الرابع). 
ـــائل  وكـان معروضـا أمـام الفريـق العـامل لمناقشـة المس - ١٢
المدرجة في اموعة الثانية: ورقة غرفة الاجتماع، التي أعدهـا 
المكتـب (A/AC.247/1999/CRP.3/Rev.1)(٤). وأكمـل الفريــق 
العامل قراءة ورقة غرفة الاجتماع هذه، التي كانت قد بـدأت 

والتي لم يكملها الفريق العامل في عام ١٩٩٩. 
واسـتجابة لدعـوة موجهـة مـن الفريـق العـامل، حضــر  - ١٣
ـــــذ الســــفير أنــــوارول تشــــودري  رئيـــس مجلـــس الأمـــن آنئ
(بنغلاديـش)، والرئيســـان الســابقان لــس الأمــن، الســفيران 
جـــيرمي غرينســـتوك (المملكـــة المتحـــدة) وأرنولـــدو ليســـــتر 
(الأرجنتين) جلسة الفريق العامل وتحدثوا عـن الخطـوات الـتي 

اتخذهـا مجلـس الأمـن لكفالـة مزيـد مـن الانفتـاح والشــفافية في 
إجراءاته. 

 
الدورة الثانية للفريق العامل  باء -

واصـــل الفريــق العـامل في الـدورة الثانيـة، مـن ٣ إلى  - ١٤
ـــــر في المســــائل المدرجــــة في  ٥ نيســـان/أبريـــل ٢٠٠٠، النظ

اموعتين الأولى والثانية. 
وواصـل الفريـق العـامل نظـره في المسـائل المدرجـــة في  - ١٥
اموعة الأولى على أساس ورقة غرفـة الاجتمـاع الـتي أعدهـا 

المكتب (A/AC.247/2000/CRP.2) (انظر المرفق الرابع). 
وتـابع الفريـــق العــامل نظــره في المســائل المدرجــة في  - ١٦
ـــة الاجتمــاع الموحــدة  اموعـة الثانيـة علـى أسـاس ورقـة غرف
المنقحـة الـتي أعدهـا المكتـب (A/AC.247/2000/CRP.3؛ انظــر 
المرفـق الخـامس) مـع اعتبـــار الفقــرات الــتي تم الاتفــاق عليــها 
مؤقتـا والمقترحـات الـتي اتخـذت عنــد نظــر الفريــق العــامل في 
ورقـة غرفـة الاجتمـاع A/AC.247/1999/CRP.3/Rev.1 المشــار 

إليها أعلاه. 
 

الدورة الثالثة للفريق العامل  جيم -
ـــه الثالثــة، مــن ٢ إلى  واصـــل الفريـق العـامل في دورت - ١٧
١٢ أيــــار/مــــايو ٢٠٠٠، النظــــر في المســــــائل المدرجـــــة في 

اموعتين الأولى والثانية. 
وتـابع الفريـــق العــامل نظــره في المســائل المدرجــة في  - ١٨
ــــــة غرفـــــة الاجتمـــــاع  اموعــــة الأولى علــــى أســــاس ورق
ــــة  A/AC.247/2000/CRP.2 المشــار إليــها أعــلاه. وورقــة غرف

الاجتمـــاع المنقحـــة (A/AC.247/2000/CRP.2/Rev.1، انظــــر 
ـــتي أعدهــا المكتــب مــع اعتبــار عــدد مــن  المرفـق السـادس) ال
ـــتي أبداهــا الفريــق العــامل بالإشــارة إلى أوجــه  الملاحظـات ال

 .A/AC.247/2000/CRP.2 قصور ورقة غرفة الاجتماع



00-516255

A/AC.247/2000/WP.1

ـــــــالة  بالإضافــــــة إلى ذلــــــك، بعثــــــت ألمانيــــــا برس - ١٩
(A/AC.247/2000/CRP.4، انظــــر المرفــــق الســــــابع) بشـــــأن 

مقترحها حول إدخال التزام بتعليل استخدام حق النقض. 
وواصـل الفريـق العـامل النظـر في المسـائل المدرجـــة في  - ٢٠
ـــــاع  اموعــــة الثانيــــة علــــى أســــاس ورقــــة غرفــــة الاجتم

A/AC.247/2000/CRP.3 المشار إليها أعلاه. 
 

الدورة الرابعة للفريق العامل  دال -
تابع الفريق العامل، خلال دورته الرابعة المعقـودة مـن  - ٢١
١٢ إلى ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ النظـر في المسـائل المدرجـة 

في اموعتين الأولى والثانية. 
وتـابع الفريـــق العــامل نظــره في المســائل المدرجــة في  - ٢٢
ــــــة غرفـــــة الاجتمـــــاع  اموعــــة الأولى علــــى أســــاس ورق

A/AC.247/2000/CRP.2/Rev.1 المشار إليها أعلاه. 

وتـابع الفريـــق العــامل نظــره في المســائل المدرجــة في  - ٢٣
ـــــاع  اموعــــة الثانيــــة علــــى أســــاس ورقــــة غرفــــة الاجتم
ـــــق  A/AC.247/2000/CRP.3 المشـــار إليهـــا أعـــلاه. وأتم الفري

العامل قراءته الأولى لتلك الورقة. 
ـــــق العــــامل، قــــدم  واســـتجابة لطلـــب وجهـــه الفري - ٢٤
ــــن إدارة الشـــؤون السياســـية  مســؤولون في الأمانــة العامــة م
وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمــات المؤتمــرات جلســــة 
ـــر  إحاطـة للفريـق بشـأن الوقـت الـلازم لتحضـير وتجـهيز التقري

السنوي لس الأمن إلى الجمعية العامة. 
 

الدورة الخامسة للفريق العامل  هاء -
واصــــل الفريـق العـامل في دورتـه الخامسـة، مـــن ١٠  - ٢٥
إلى __ تمـوز/يوليـه النظـر في المسـائل المدرجـــة في اموعتــين 

الأولى والثانية. 
وواصـل الفريـق العـامل النظـر في المسـائل المدرجـــة في  - ٢٦
اموعة الأولى على أساس ورقة غرفة اجتماع منقحة أعدهـا 

المكتـب (A/AC.247/2000/CRP.2/Rev.2، المرفـق الثـامن) مـــع 
مراعاة الفقرات التي تم الاتفاق عليـها مؤقتـا والمقترحـات الـتي 
ـــة الاجتمــاع  أبديـت خـلال نظـر الفريـق العـامل في ورقـة غرف

A/AC.247/2000/CRP.2/Rev.1 المشار إليها أعلاه. 

واختتـم الفريـق العـامل النظـر في المســائل المدرجــة في  - ٢٧
اموعة الأولى في دورته الخامسة بعد __. 

وواصـل الفريـق العـامل النظـر في المسـائل المدرجـــة في  - ٢٨
ـــة، علــى أســاس ورقــة غرفــة اجتمــاع منقحــة  اموعـة الثاني
A/AC.247/2000/CRP.3/Rev.1 أعدهـا المكتـب (انظـــر المرفــق 

التاسع). 
واختتـم الفريـق العـامل النظـر في المســائل المدرجــة في  - ٢٩

اموعة الثانية في دورته الخامسة بعد __. 
الحواشي 

ــــــة ٤٩٨/٤٨، ٤٩٩/٤٩،  انظـــــر مقـــــررات الجمعيـــــة العام (١)
 .٤٨٩/٥٠، ٤٧٦/٥١، ٤٩٠/٥٢، ٤٨٧/٥٣

الوثـائق الرسميـة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثامنــة والأربعــون،  (٢)
الملحـق رقـم ٤٧ (A/48/47)؛ المرجـع نفســـه، الــدورة التاســعة 
والأربعــون، الملحــق رقــم ٤٧ (A/49/47)؛ المرجـــــــع نفســـه، 
الــــــدورة الخمســـون، الملحــــــق رقــــم ٤٧ (A/50/47/Rev.1)؛ 
المرجـع نفسـه، الـدورة الحاديـة والخمســـون، الملحــق رقــم ٤٧ 
(A/51/47 و Corr.1)؛ المرجع نفسه، الدورة الثانية والخمسون، 
الملحــق رقــم ٤٧ (A/52/47)؛ المرجــع نفســه، الــدورة الثالثـــة 

 .(A/53/47) والخمسون، الملحق رقم ٤٧
المرجـع نفســـه، الــدورة الثالثــة والخمســون، الملحــق رقــم ٤٧  (٣)

 .(A/53/47)

المرجع نفسه، المرفق الحادي عشر.  (٤)


