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مشروع النظام الداخلي المنقح للجنة القضاء على التمييز ضد المرأة 

الجزء الأول - القواعد العامة 
أولا -الدورات 

المادة ١ 
تعقد لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة (يشار إليها فيما يلي باسـم �اللجنـة�) هـذه 
دورات حسبما يقتضيه الأداء الفعال لمهامها وفقا لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 

ضد المرأة (يشار إليها فيما بعد باسم �الاتفاقية�). 
 

المادة ٢ 
الدورات العادية 

تعقد اللجنة دورات عادية كل سنة حسبما تأذن به الدول الأطراف في المعاهدة.  - ١
تعقـد الـدورات العاديـة للجنـة في مواعيـد تقررهـا اللجنـة بالتشـاور مـــع الأمــين العــام  - ٢
للأمم المتحدة (يشار إليه فيما يلي باسم �الأمين العـام�) مـع مراعـاة جـدول المؤتمـرات الـذي 

تعتمده الجمعية العامة. 
 

المادة ٣ 
الدورات الاستثنائية 

تعقد دورات استثنائية للجنة بموجب قرار من اللجنة (أو بناء على طلب دولـة طـرف  - ١
في المعاهدة). ويجوز أيضا أن يعقد رئيس اللجنة دورات استثنائية: 

بناء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة؛ أو  (أ)
بناء على طلب إحدى الدول الأطراف في الاتفاقية.  (ب)



200-49970

CEDAW/C/2000/II/WG.I/WP.1

تعقد الدورات الاستثنائية في أقرب وقت ممكن في موعد يحدده الرئيـس بالتشـاور مـع  - ٢
الأمين العام ومع اللجنة. 

 
المادة ٤ 

الفريق العامل قبل الدورات 
يتـألف الفريـق العـامل قبـل الـدورات مـن عـدد لا يتجـاوز خمسـة مـن أعضـــاء اللجنــة  - ١
يعينـهم الرئيـس بالتشـاور مـع اللجنـة في دورة عاديـة، وبمـا يعكـس التوزيـــع الجغــرافي العــادل، 

ويجتمع عادة قبل كل دورة عادية. 
يضــع الفريــق العــامل قبــل الــدورات قائمــة بــالمواضيع والأســئلة المتعلقــــة بالمســـائل  - ٢
الموضوعية الناشئة من التقـارير المقدمـة  مـن الـدول الأطـراف عمـلا بالمـادة ١٨ مـن الاتفاقيـة، 

ويقدم تلك القائمة إلى الدول الأطراف المعنية. 
 

المادة ٥ 
مكان انعقاد الدورات 

تعقد دورات اللجنة في الأحوال العادية في مقر الأمم المتحدة أو في المكــاتب الأخـرى 
التابعة للأمم المتحدة. ويجوز للجنـة أن تقـترح، بالتشـاور مـع الأمـين العـام، مكانـا آخـر لعقـد 

الدورة. 
 

المادة ٦ 
الإخطار بموعد افتتاح الدورات 

يخطر الأمين العام أعضاء اللجنة بموعد ومكان الجلسة الأولى مـن كـل دورة. ويرسـل 
هذا الإخطار في حالة الدورة العادية، قبل موعد انعقادها بستة أسابيع على الأقل. 

  
ثانيا -جدول الأعمال 

المادة ٧ 
جدول الأعمال المؤقت 

يعد الأمين العام جدول الأعمال المؤقـت لكـل دورة عاديـة أو اسـتثنائية بالتشـاور مـع 
رئيس اللجنة، وفقا لأحكام الاتفاقية ذات الصلة. ويشمل جدول الأعمال ما يلي: 

أي بند قررته اللجنة في دورة سابقة؛  (أ)
أي بند يقترحه رئيس اللجنة؛  (ب)
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أي بند يقترحه أحد أعضاء اللجنة؛  (ج)
أي بند تقترحه دولة طرف في الاتفاقية؛  (د)

أي بند يقترحه الأمـين العـام ويتعلـق بمهامـه بموجـب الاتفاقيـة أو هـذا النظـام  (هـ)
الداخلي. 

 
المادة ٨ 

إحالة جدول الأعمال المؤقت 
يعد الأمين العـام جـدول الأعمـال المؤقـت والوثـائق الأساسـية المتصلـة بكـل بنـد فيـه، 
وتقرير الفريق العامل قبل الدورة، وتقرير الدول الأطراف المقدمة وفقا للمـادة ١٨ مـن العـهد 
وردود الـدول الأطـراف علـى المسـائل الـتي أثارهـا الفريـق العـامل قبـل الـدورة بجميـــع اللغــات 
الرسمية للأمم المتحدة، ويعمـل علـى إحالـة هـذه الوثـائق إلى أعضـاء اللجنـة قبـل موعـد افتتـاح 

الدورة بستة أسابيع على الأقل. 
 

المادة ٩ 
إقرار جدول الأعمال 

يكـون إقـرار جـدول الأعمـال هـو أول البنـود الموضوعيـة في جـدول الأعمـال المؤقــت 
لأي دورة. 

 
المادة ١٠ 

تنقيح جدول الأعمال 
يجوز للجنة خلال أي دورة عادية، أن تعدل جدول الأعمال، كما يجوز لهـا، حسـب 
الاقتضاء، أن تحذف أية بنود أو تؤجلها بموجب القرار الصادر عن أغلبيـة الأعضـاء الحـاضرين 

والمصوتين، ويجوز أن تدرج في جدول الأعمال بنود إضافية عاجلة بموافقة أغلبية الأعضاء. 
  

أعضاء اللجنة  ثالثا -
المادة ١١ 

يمكن أن يمثل المناوبون أعضاء اللجنة. 
 

المادة ١٢ 
مدة العضوية 

تبدأ مدة عضوية الأعضاء:  - ١
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في اليوم الأول من كانون الثاني/يناير من السـنة التاليـة لانتخـام في اجتمـاع  (أ)
الدول الأطراف وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من كانون الأول/ديسـمبر بعـد ذلـك بـأربع 

سنوات؛ 
في تـاريخ موافقـة اللجنـة إذا كـان الأعضـاء المعينـين لشـغل الشـواغر الطارئــة،  (ب)

وتنتهي مدة العضوية في تاريخ انتهاء مدة عضوية الأعضاء الذين يحلون محلهم. 
يجوز إعادة انتخاب الأعضاء في حالة إعادة ترشيحهم.  - ٢

 
المادة ١٣ 

الشواغر الطارئة 
قد يحدث شاغر طارئ بسبب وفاة أحد أعضاء اللجنة أو عجزه أو عـدم قدرتـه علـى  - ١
أداء مهامه أو استقالته. ويخطر الرئيس فورا الأمين العام الذي يعلـم الدولـة العضـو الـتي ينتمـي 

لها العضو حتى يتم اتخاذ الإجراءات وفقا لأحكام المادة ١٧-٧ من الاتفاقية. 
يقدم الإخطار باسـتقالة عضـو اللجنـة خطيـا إلى الرئيـس أو إلى الأمـين العـام، وتتخـذ  - ٢

الإجراءات وفقا لأحكام المادة ١٧-٧ من الاتفاقية. 
إذا تعـذر عـن أحـد أعضـاء اللجنـة حضـور جلسـات اللجنـة فإنـه يخطـــر الأمــين العــام  - ٣
بذلك في أقرب وقت ممكن. وإذا كان هناك احتمال بأنه سيظل عـاجزا عـن ذلـك فإنـه ينبغـي 

أن يستقيل. 
وإذا كان أحد أعضاء اللجنة عاجزا دائما عن أداء مهامه لأي سبب باسـتثناء الغيـاب  - ٤

المؤقت، يوجه الرئيس انتباه ذلك العضو إلى أحكام الفقرة أعلاه. 
وإذا وجـه انتبـاه عضـو إلى أحكـام الفقـرة ٤ مـن المـادة ١٣ ولم يسـتقيل وفقـا لذلـك،  - ٥
يخطر الرئيس الأمين العام الذي يعلم بدوره الدولة العضو التي ينتمي إليها ذلك العضـو لتيسـير 

اتخاذ الإجراء اللازم وفقا لأحكام الفقرة ٧ من المادة ١٧ من الاتفاقية. 
 

المادة ١٤ 
ملء الشواغر الطارئة 

عند حدوث شغور طارئ في اللجنة وفقا للمادة ١٧-٧ مـن الاتفاقيـة يطلـب الأمـين  - ١
العام فورا من الدولة الطـرف الـتي رشـحت ذلـك العضـو أن ترشـح في غضـون شـهرين خبـيرا 

آخر من بين رعاياها ليشغل المنصب لبقية مدة عضوية سلفه. 
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يحيل الأمين العام اسم الخبير المعين على هذا النحو وسيرته الذاتية إلى اللجنــة للموافقـة  - ٢
عليه، وعند موافقة اللجنة على الخبير، يخطر الأمين العام الدول الأطـراف باسـم عضـو اللجنـة 

سيملأ الشغور الطارئ. 
 

المادة ١٥ 
التعهد الرسمي 

يقدم أعضاء اللجنة، عند تولي مهامهم، التعهد الرسمي التالي في جلسة علنية للجنة: 
�أتعهد رسميا بأن أؤدي واجباتي وأمارس صلاحياتي كعضو في لجنـة القضـاء 

على التمييز ضد المرأة بشرف وأمانة ونزاهة وضمير حي.� 
  

رابعا - أعضاء المكتب 
المادة ١٦ 

انتخاب أعضاء مكتب اللجنة 
تنتخب اللجنة بين أعضائها رئيسا وثلاثـة نـواب للرئيـس ومقـررا، مـع إيـلاء الاعتبـار 

الواجب للتمثيل الجغرافي العادل. 
 

المادة ١٧ 
مدة العضوية 

ينتخب أعضاء مكتب اللجنة لمدة سنتين ويجـوز إعـادة انتخـام بشـرط الالـتزام بمبـدأ 
التناوب. على أنه لا يجوز لأي منهم شغل المنصب إذا لم يعد عضوا في اللجنة. 

 
المادة ١٨ 

مهام الرئيس 
يؤدي الرئيس المهام المنوطة به بموجب هذا النظام الداخلي وقرارات اللجنة.  - ١

يظل الرئيس خاضعا لسلطة اللجنة في تأدية تلك المهام.  - ٢
يمثل الرئيس اللجنة في اجتماعات الأمم المتحدة التي تدعى اللجنة رسميـا إلى المشـاركة  - ٣
فيها. وإذا تعذر على الرئيس تمثيل اللجنة في اجتماع مـن هـذا القبيـل، يجـوز لـه أن يعـين أحـد 
أعضاء مكتب اللجنة، وإذا لم يكن أي من أعضاء مكتـب اللجنـة قـادرا علـى ذلـك فإنـه يعـين 

عضوا آخر من أعضاء اللجنة للحضور نيابة عنه. 
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المادة ١٩ 
تغيب الرئيس في جلسات اللجنة 

إذا تعذر على الرئيس حضـور إحـدى الجلسـات أو أي جـزء منـها، يعـين أحـد نـواب  - ١
الرئيس ليحل محله. 

في حالة عدم تعيين الرئيس لمن يحل محله، يختار نائب الرئيـس الـذي سـيترأس الجلسـة  - ٢
حسب أسماء نواب الرئيس كما تظهر في الترتيب الأبجدي الانكليزي. 

لنائب الرئيس الذي يتولى الرئاسة ما للرئيـس مـن صلاحيـات وعليـه مـا علـى الرئيـس  - ٣
من واجبات. 

 
المادة ٢٠ 

استبدال أعضاء المكتب 
ـــن عــدم اســتطاعته مواصلــة  إذا لم يعـد أحـد أعضـاء المكتـب عضـوا في اللجنـة أو أعل
عضويته في اللجنة أو لم يعد لأي سبب مـن الأسـباب قـادرا علـى تأديـة مـهام عضـو المكتـب، 

ينتخب عضو مكتب جديد من نفس المنطقة للفترة المتبقية من مدة عضوية سلفه. 
  

خامسا - الأمانة 
المادة ٢١ 

واجبات الأمين العام 
بناء على طلب اللجنة أو قرارها وموافقة الجمعية العامة:  - ١

يوفر الأمين العام وفقا للمادة ٠٠٠٠من هــذه المـواد أمانـة للجنـة وأمانـة لأيـة  (أ)
هيئة فرعية قد تنشئها اللجنة (المشار إليها فيما يلي باسم �الأمانة�). 

يوفـر الأمـين العـام للجنـة مـــا يلزمــها مــن الموظفــين والمرافــق لأداء مهامــها،  (ب)
بموجب الاتفاقية أداء فعالا. 

الأمـين العـام مسـؤول عـن جميـــع الترتيبــات اللازمــة لعقــد جلســات اللجنــة  (ج)
وهيئاا الفرعية. 

الأمين العام مسؤول عـن إبـلاغ أعضـاء اللجنـة بـدون تأخـير بأيـة مسـائل قـد تعـرض  - ٢
عليها للنظر فيها أو أية تطورات أخرى قد م اللجنة. 
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المادة ٢٢ 
البيانات 

يحضر الأمين العام أو ممثله جميع جلسـات اللجنـة، ويجـوز لـه أن يقـدم بيانـات شـفوية 
أو خطية في هذه الجلسات أو في جلسات الهيئات الفرعية للجنة. 

 
المادة ٢٣ 

الآثار المالية 
قبـل أن توافـق اللجنـة أو أيـة هيئـة مـن هيئاـا الفرعيـة علـى أي مقـترح ينطـوي علـــى 
نفقات، يتولى الأمين العـام، في أقـرب وقـت ممكـن، إعـداد تقديـر للتكلفـة الـتي ينطـوي عليـها 
المقـترح وتعميمـه علـى أعضـاء اللجنـة أو هيئاـا الفرعيـة. ومـن واجـب الرئيـس توجيـه انتبـــاه 

الأعضاء إلى هذا التقدير والدعوة إلى مناقشته عند نظر اللجنة أو هيئتها الفرعية في المقترح. 
  

سادسا - اللغات 
المادة ٢٤ 

اللغات الرسمية 
ـــة والعربيــة والفرنســية هــي اللغــات الرسميــة  الاسـبانية والانكليزيـة والروسـية والصيني

للجنة. 
 

المادة ٢٥ 
الترجمة الشفوية 

تترجم البيانات التي يدلى ا بإحدى اللغات الرسمية ترجمة شـفوية إلى اللغـات الرسميـة  - ١
الأخرى. 

على أي متكلم أمام اللجنة بلغة ليست من بين اللغات الرسميـة أن يكفـل في الأحـوال  - ٢
العادية الترجمة الشفوية إلى واحدة من اللغـات الرسميـة. ويعتمـد المـترجمون الشـفويون بالأمانـة 

عند الترجمة إلى اللغات الرسمية الأخرى على الترجمة الشفوية المقدمة باللغة الرسمية الأولى. 
 

المادة ٢٦ 
لغات الوثائق 

تصدر جميع الوثائق الرسمية للجنة باللغات الرسمية للأمم المتحدة.  - ١
تتاح جميع القرارات الرسمية للجنة باللغات الرسمية للأمم المتحدة.  - ٢
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المحاضر   سابعا -
المادة ٢٧ 

يزود الأمين العام اللجنة بمحاضر موجزة لأعمالها، وتتاح هذه المحاضر للأعضاء.  - ١
تكـون المحـاضر الموجـزة قابلـة لتصويبـات يقدمـها المشـاركون في الجلسـات إلى الأمانــة  - ٢
باللغـة الـتي صـدر ـا المحضـر الموجـز. وتصـدر تصويبـات محـاضر الجلسـات في وثيقـة تصويــب 

موحدة بعد اية الدورة ذات الصلة. 
تكـون المحـاضر الموجـزة للجلسـات العلنيـة وثـائق للتوزيـع العـــام، مــا لم تقــرر اللجنــة  - ٣

خلاف ذلك في ظروف استثنائية. 
تعـد تسـجيلات صوتيـة لجلسـات اللجنـة وتحفـــظ وفقــا للممارســة المعتــادة في الأمــم  - ٤

المتحدة. 
  

تصريف الأعمال   ثامنا -
المادة ٢٨ 

الجلسات العلنية والجلسات السرية 
تكون جلسات اللجنة وهيئاا الفرعية علنية، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك.  - ١

تكـون الجلسـات الـتي تنـاقش فيـها التعليقـات الختاميـة علـى تقـــارير الــدول الأطــراف  - ٢
وكذلك جلسات الفريق العامــل لما قبــل الـــدورة والأفرقــة العاملة الأخـرى جلسـات مغلقـة، 

ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك. 
لا يقوم أي شخص أو هيئة بدون إذن من اللجنة بتصوير أو تسـجيل أعمـال اللجنـة.  - ٣
وتسـعى اللجنـة، إذا كـان ذلـك ضروريـا وقبـل إعطـاء هـذا الإذن، للحصـول علـى موافقـة أيــة 
دولـة طـرف، تقـدم تقريرهـا إلى اللجنـة بموجـب المـادة ١٨ مـن الاتفاقيـة، بتصويـر أو تســجيل 

أعمالها. 
المادة ٢٩ 

النصاب القانوني 
يشكِّل إثنى عشر عضوا من أعضاء اللجنة نصابا قانونيا. 
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المادة ٣٠ 
صلاحيات الرئيس 

يعلن الرئيس افتتاح واختتام كل جلسة من جلسات اللجنة، ويوجه المناقشة، ويكفـل  - ١
التقيـد ـذا النظـام الداخلـي، ويعطـي الحـــق في الكــلام، ويطــرح المســائل للتصويــت، ويعلــن 

القرارات. 
يشرف الرئيس، رهنا بأحكام هذا النظام الداخلي، على أعمال اللجنة وعلـى المحافظـة  - ٢

على النظام في جلساا. 
يجوز للرئيس أن يقترح على اللجنة، أثنـاء مناقشـة أي بنـد بمـا في ذلـك بحـث التقـارير  - ٣
المقدمة بموجب المادة ١٨ من الاتفاقية، تحديد الوقـت المسـموح بـه للمتكلمـين، وتحديـد عـدد 

المرات التي يسمح فيها لكل متكلم بالتكلم في أي مسألة وإقفال قائمة المتكلمين. 
يبت الرئيس في النقاط النظامية. وتكون له صلاحية اقـتراح تـأجيل أو إقفـال المناقشـة  - ٤
أو رفع الجلسة أو تعليقها. وتقتصر المناقشة على المسألة المعروضة على اللجنة، ويجـوز للرئيـس 

أن ينبه أي متكلم لا تتصل ملاحظاته بالموضوع قيد المناقشة إلى ضرورة مراعاة النظام. 
يجوز للرئيس، أثناء سير المناقشة، أن يعلن قائمة المتكلمين وأن يعلـن، بموافقـة اللجنـة،  - ٥

إقفال القائمة. 
  

التصويت   تاسعا -
المادة ٣١ 

اتخاذ القرارات 
على اللجنة أن تسعى إلى التوصل إلى قراراا بتوافق الآراء.  - ١

بعد استنفاد جميع الجهود للتوصل إلى توافـق في الآراء، تتخـذ قـرارات اللجنـة بأغلبيـة  - ٢
بسيطة من الأعضاء الحاضرين والمصوتين. 

 
المادة ٣٢ 

حقوق التصويت 
لكل عضو في اللجنة صوت واحد.  - ١

لغرض هذا النظام الداخلي يقصد بعبارة �الأعضـاء الحـاضرين والمصوتـين� الأعضـاء  - ٢
الذيــن يدلون بأصوام تأييـــدا أو اعتراضــا، أمـا الأعضـاء الممتنعـون عـن التصويـت فيعتـبرون 

غير مصوتين. 
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المادة ٣٣ 
تعادل الأصوات 

إذا تعادلت الأصوات بشأن مسألة غير انتخابية، اعتبر الاقتراح مرفوضا. 
المادة ٣٤ 

طريقة التصويت 
رهنا بأحكام المادة ٥٠ من هذا النظام الداخلي، يتم التصويت في اللجنـة في الأحـوال  - ١
العادية برفع الأيدي إلا إذا طلب أي عضو التصويت بنداء الأسمـاء، وعندئـذ يجـري التصويـت 
حسب الترتيب الأبجدي لأسماء أعضـاء اللجنـة باللغـة الانكليزيـة بـدءا بـالعضو الـذي يسـحب 

الرئيس اسمه بالقرعة. 
يسجل تصويت كل عضو اشترك في تصويت بنداء الأسماء.  - ٢

المادة ٣٥ 
القواعد الواجب اتباعها أثناء التصويت وتعليل التصويت 

لا يجوز قطع عملية التصويت بعد بدئها ما لم يـثر أحـد الأعضـاء نقطـة نظاميـة تتعلـق 
بالسـير الفعلـي للتصويـت. ويجـوز للرئيـس أن يسـمح للأعضـاء، قبـــل بــدء التصويــت أو بعــد 

انتهائه، بالإدلاء ببيانات وجيزة لتعليل تصويتهم لا غير. 
 

المادة ٣٦ 
تجزئة المقترحات 

يجري تصويت مستقل على أجزاء من المقترح إذا طلب أحد الأعضاء تجزئـة المقـترح. 
ثم تطرح الأجزاء التي اعتمدت من المقترح للتصويت عليها مجتمعة، وإذا رفضـت جميـع أجـزاء 

المنطوق في أحد المقترحات اعتبر المقترح في جملته مرفوضا. 
 

المادة ٣٧ 
ترتيب التصويت على التعديلات 

في حالة اقتراح تعديل على أحد المقترحات، يجري التصويت على التعديـل أولا. وإذا  - ١
اقترح تعديلان أو أكثر علـى أحـد المقترحـات، تصـوت اللجنـة أولا علـى التعديـل الأبعـد مـن 
حيـث المضمـون عـن المقـترح الأصلـي، ثم علـى التعديـل الأقـل منـه بعـدا، وهكـذا حـتى تطــرح 
جميع التعديلات للتصويت. وإذا اعتمد تعديل واحد أو أكـثر، يطـرح المقـترح بصيغتـه المعدلـة 

للتصويت. 
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يعتـبر أي اقـتراح تعديـلا للمقـترح إذا اقتصـر علـى إضافـة جـــزء إلى ذلــك المقــترح أو  - ٢
حذف جزء منه أو على تنقيح له. 

المادة ٣٨ 
ترتيب التصويت على المقترحات 

إذا قـدم مقترحـان أو أكـثر بشـأن مسـألة واحـــدة، تصــوت اللجنــة علــى المقترحــات  - ١
حسب ترتيب تقديمها، ما لم تقرر خلاف ذلك. 

يجوز للجنة، بعد كل تصويت على أحد المقترحات، أن تقرر ما إذا كانت سـتصوت  - ٢
على المقترح التالي. 

على أن أي اقتراح يستلزم عدم البت في جوهـر أيـة مقترحـات مـن هـذا القبيـل يعتـبر  - ٣
مسألة ذات أسبقية ويطرح للتصويت قبل تلك المقترحات. 

المادة ٣٩ 
طريقة إجراء الانتخابات 

تجري الانتخابات بالاقتراع السري، ما لم تقـرر اللجنـة خـلاف ذلـك في حالـة إجـراء 
انتخابات لشغل منصب لا يوجد له إلا مرشح واحد فقط. 

المادة ٤٠ 
طريقة إجراء الانتخابات لشغل منصب انتخابي واحد 

في الحالات التي يراد فيـها شـغل منصـب انتخـابي واحـد، ولم يحصـل أي مرشـح علـى  - ١
الأغلبية المطلوبة في الاقـتراع الأول، يجـري اقـتراع ثـان يقتصـر علـى المرشـحين اللذيـن حصـلا 

على أكبر عدد من الأصوات. 
وإذا تعادلت الأصوات في الاقتراع الثاني، وكان المطلوب هـو الأغلبيـة المطلقـة، يختـار  - ٢
الرئيس أحد المرشحين بالقرعة. أما إذا كان المطلـوب هـو توفـر أغلبيـة الثلثـين فيتعيـن مواصلـة 
الاقتراع حتى يحصل أحد المرشحين على ثلثي الأصوات المدلى ا بشـرط أن يـدلى بـالأصوات 

لأي عضو تتوافر فيه الشروط بعد الاقتراع الثالث غير الحاسم. 
وإذا كانت هذه الاقتراعات الثلاثة غير المقيدة غير حاسمة، تقتصـر الاقتراعـات الثلاثـة  - ٣
التاليــة لها على المرشحين اللذيـن يحصـلان علـى أكـبر عـدد مـن الأصـوات في الاقـتراع الثـالث 
غـير المقيـد. وتكـون الاقتراعـات الثلاثـة اللاحقـة غـير مقيـدة، وهكـذا دواليـك إلى أن ينتخــب 

أحد الأعضاء. 
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عاشرا – الهيئات الفرعية   
المادة ٤١ 

يجوز للجنة، حسبما تراه لازما لتأدية مهامها، أن تنشئ هيئات ولجانا فرعية مخصصـة  - ١
وأن تحدد تكوينها وولاياا. 

تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبـها ويجـوز لهـا أن تطبـق هـذا النظـام الداخلـي مـع  - ٢
إجراء ما يلزم من تعديل. 

حادي عشر – التقرير السنوي للجنة   
المادة ٤٢ 

عملا بأحكام الفقرة ١ من المـادة ٢١ مـن الاتفاقيـة، تقـدم اللجنـة إلى الجمعيـة العامـة  - ١
للأمم المتحدة، عن طريق الس الاقتصادي والاجتماعي، تقريـرا سـنويا عـن أنشـطتها يشـمل 
في جملة أمور التعليقـات الختاميـة للجنـة علـى تقريـر كـل دولـة طـرف، علـى النحـو المنصـوص 

عليه في المادة ٦٣ من هذا النظام الداخلي. 
تضمن اللجنة تقريرها أيضا اقتراحاا وتوصياا العامة.  - ٢

 
ثاني عشر – توزيع التقارير وغيرها من الوثائق الرسمية   

المادة ٤٣ 
تقـارير اللجنـة وهيئاـا الفرعيـة، وقراراـا الرسميـة، ووثائقـها لمـا قبـــل الــدورة وجميــع  - ١

وثائقها الرسمية الأخرى هي وثائق للتوزيع العام، ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك. 
التقـارير والمعلومـات الإضافيـة المقدمـة مـن الـدول الأطـــراف بموجــب المــادة ١٨ مــن  - ٢

الاتفاقية هي وثائق للتوزيع العام. 
 

مشــاركة الوكــالات المتخصصــة وســائر هيئــات الأمــم المتحــــدة  ثالث عشر –
والمنظمات غير الحكومية   

المادة ٤٤ 
يخطـر الأمـين العـام كـل وكالـة مـن الوكـالات المتخصصـة وغيرهـا مـن هيئـات الأمــم 
المتحـدة في أقـرب وقـت ممكـن بموعـد افتتـاح كـل دورة مـن دورات اللجنـة، ومدـا، ومكــان 

انعقادها، وجدول أعمالها وبالفريق العامل قبل الدورة. 
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المادة ٤٥   
الوكالات المتخصصة 

يجوز للجنة، وفقا للمادة ٢٢ من الاتفاقية، أن تدعو الوكـالات المتخصصـة إلى تقـديم  - ١
تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في االات التي تدخل في نطاق أنشطتها. وتصدر هذه التقـارير، في 

حالة تقديمها، بوصفها من وثائق ما قبل الدورة. 
يحق للوكالات المتخصصة أن تمثل في اجتماعات اللجنة أو الفريق العامل قبـل الـدورة  - ٢
عند النظر في تنفيذ أحكـام الاتفاقيـة الـتي تدخـل في نطـاق أنشـطتها. ويجـوز للجنـة أن تسـمح 
لممثلي الوكالات المتخصصة بالإدلاء ببيانات شـفوية في اللجنـة أو الفريـق العـامل قبـل الـدورة 
أو تقديم معلومات حسب الاقتضاء وحسب الأهمية بالنسبة لأنشطة اللجنة بموجب الاتفاقية. 

 
المادة ٤٦   

المنظمات الحكومية الدولية وسائر هيئات الأمم المتحدة 
يجوز للجنة أن تدعو ممثلي المنظمات الحكوميـة الدوليـة وسـائر هيئـات الأمـم المتحـدة 
لتدلي ببيانات شفوية أو مكتوبة وتقديم معلومات أو وثائق بشأن مواضيـع ذات صلـة بأنشـطة 

اللجنة بموجب الاتفاقية في اجتماعات اللجنة أو الفريق العامل قبل الدورة. 
المادة ٤٧ 

يجوز للجنة أن تدعو المنظمات غير الحكومية لتدلي ببيانات شـفوية أو مكتوبـة وتقـدم 
معلومات أو وثائق ذات صلة بأنشطة اللجنـة بموجـب الاتفاقيـة في جلسـات اللجنـة أو الفريـق 

العامل قبل الدورة. 
 

 الجزء الثاني – القواعد المتصلة بوظائف اللجنة 
رابــع عشــــر – التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة ١٨ 

من الاتفاقية   
المادة ٤٨ 

تقديم التقارير بموجب المادة ١٨ من الاتفاقية 
تـدرس اللجنـة التقـدم المحـرز في تنفيـــذ الاتفاقيــة مــن خــلال النظــر في تقــارير الــدول  - ١

الأطراف إلى الأمين العام بشأن التدابير التشريعية والقضائية والإدارية وغيرها. 
مـن أجـل مسـاعدة الـدول الأطـراف في مهمـة تقـديم تقاريرهـا، تصـدر اللجنـة مبـادئ  - ٢
توجيهية عامة لإعداد التقارير الأولية والتقارير الدورية مع مراعاة المبادئ التوجيهيـة الموحـدة، 
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المشـتركة بـين جميـع هيئـات معـاهدات حقـوق الإنسـان، والخاصـة بـالجزء الأول مـــن التقــارير 
الأولية والتقارير الدولية للدول الأطراف. 

ـــاهدات  مـع مراعـاة المبـادئ التوجيهيـة الموحـدة المتعلقـة بالتقـارير المطلوبـة بموجـب مع - ٣
الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، يجوز للجنة أن تضع مبادئ توجيهيـة عامـة فيمـا يتعلـق بشـكل 
ومضمون التقارير الأولية والتقارير الدورية للـدول الأطـراف المطلـوب تقديمـها بموجـب المـادة 
١٨ من الاتفاقية، ويجوز لها إبلاغ الدول الأطراف، عن طريـق الأمـين العـام، برغبـات اللجنـة 

فيما يتعلق بشكل هذه التقارير ومضموا. 
ويجوز للجنة أن تدعـو أي دولـة طـرف مقدمـة لتقريـر بموجـب الاتفاقيـة إلى تزويدهـا  - ٤

بمعلومات إضافية. 
ويجوز للدولة الطـرف المقدمـة لتقريـر في دورة للجنـة أن توفـر معلومـات إضافيـة قبـل  - ٥
نظر اللجنة في التقرير، شريطة أن تصل هـذه المعلومـات إلى الأمـين العـام في موعـد لا يتجـاوز 

أربعة شهور قبل موعد افتتاح الدورة التي سينظر فيها في تقرير الدولة الطرف. 
يجوز للجنة، أن تطلب إلى دولة طرف، تقـديم تقريـر علـى أسـاس اسـتثنائي. وتقتصـر  - ٦
التقارير التي تطلبها اللجنة على أساس استثنائي على االات التي طلب إلى الدولة الطـرف أن 
تركز اهتمامها عليها. ولا تقدم هـذه التقـارير بـدلا مـن تقريـر أولي أو مرحلـي، مـا لم تطلـب 

اللجنة خلاف ذلك. وتحدد اللجنة الدورة التي ينظر فيها في ذلك التقرير. 
المادة ٤٩ 

عدم تقديم التقارير أو تقديمها متأخرة 
يقـوم الأمـين العـام في كـل دورة بإخطـار اللجنـة بجميـع الحـــالات الــتي لم تقــدم فيــها  - ١
التقـارير والمعلومـات الإضافيـة بموجـب المـادتين ٥٧ و ٦٠ مـن هـذا النظـام الداخلـــي. ويجــوز 
للجنة في هذه الحالات، أن تحيـل إلى الدولـة الطـرف المعنيـة، عـن طريـق الأمـين العـام، تذكـيرا 

يتعلق بتقديم التقرير أو المعلومات الإضافية. 
وإذا لم تقدم الدولة الطرف التقرير أو المعلومات الإضافية بعد التذكـير المشـار إليـه في  - ٢

الفقرة ١، تشير اللجنة إلى ذلك في تقريرها السنوي للجمعية العامة. 
تسـمح اللجنـة للـدول الأطـراف بتقـديم تقريـر موحـــد لا يشــمل أكــثر مــن تقريريــن  - ٣

متأخرين. 
[إذا اعتمدنا اقتراح السيدة غونزاليس أعلاه ستحذف هذه المادة.] 
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المادة ٥٠ 
طلب المعلومات الإضافية 

عنـد النظـر في تقـارير مقدمـة مـن إحـــدى الــدول الأطــراف بموجــب المــادة ١٨ مــن  - ١
الاتفاقية، تقوم اللجنة وبخاصة الفريق العامل قبـل الـدورات بالتـأكد أولا مـن أن ذلـك التقريـر 

يتضمن، وفقا للمبادئ التوجيهية للجنة، المعلومات الكافية. 
إذا رأت اللجنـة أو الفريـق العـامل قبـل الـدورات أن تقريـر الدولـة الطـرف لا يتضمــن  - ٢
المعلومات الكافية، يجوز للجنة أو الفريق أن يطلبا إلى الدولة المعنية تقـديم المعلومـات الإضافيـة 

اللازمة، مبينة الموعد الزمني لتقديمها. 
وفقا لهذه المادة، تعمم على الخبراء الأسـئلة أو التعليقـات الـتي يوجهـها الفريـق العـامل  - ٣
قبل الدورات إلى الدولة الطرف التي ينظر في تقريرهـا ورد الدولـة الطـرف علـى تلـك الأسـئلة 

والتعليقات وذلك قبل انعقاد الدورة التي سيناقش فيها التقرير. 
المادة ٥١ 

دراسة تقارير الدول الأطراف 
تقرر اللجنة في كل دورة، استنادا إلى قائمة التقارير التي لم ينظر فيـها، تقـارير الـدول  - ١
الأطراف التي ستنظر فيها في دورا اللاحقة، آخذة في اعتبارها مدة الـدورة اللاحقـة والمعايـير 

المتعلقة بموعد التقديم والتوازن الجغرافي. 
تخطر اللجنة الدول الأطراف، عن طريق الأمين العام، وفي أقرب وقـت ممكـن، بموعـد  - ٢
افتتاح الدورة التي ستدرس فيـها التقـارير الخاصـة بكـل منـها ومـدة الـدورة ومكـان انعقادهـا. 
ويطلب إلى الدول الأطراف، في هذا الإخطار، أن تؤكد كتابة وفي موعد محدد، أـا مسـتعدة 

للشروع في دراسة تقاريرها. 
تضع اللجنة أيضا وتعمـم علـى الـدول الأطـراف المعنيـة في كـل دورة قائمـة احتياطيـة  - ٣
بالتقارير التي تنظر فيها في دورـا اللاحقـة تحسـبا لعـدم تمكـن دولـة طـرف مدعـوة وفقـا لهـذه 
المادة من تقديم تقريرها. وفي هذه الحالة، تقوم اللجنة، عن طريق الأمين العام، وبدون تأخـير، 

بدعوة الدولة الطرف التي يتم اختيارها من القائمة الاحتياطية لتقديم تقريرها. 
يدعـى ممثلـون للـدول الأطـراف إلى حضـور جلسـات اللجنـة الـتي تـدرس فيـها تقــارير  - ٤

تلك الدول. 
وإذا لم تسـتجب دولـة طـرف للدعـوة الموجهـة إليـها بإيفـاد ممثـل لهـــا لحضــور جلســة  - ٥
اللجنـة الـتي يـدرس فيـها تقريـر تلـك الدولـة، يرجـأ النظـر في التقريـر إلى دورة أخـرى. فــإذا لم 
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توفـد الدولـة الطـرف ممثـلا لهـا في تلـك الـدورة اللاحقـة، بعـد إخطارهـا علـى النحـو الواجــب 
وموافقتها الكتابية على النظر في التقرير، تمضـي اللجنـة في دراسـة التقريـر بـدون حضـور ممثـل 

الدولة الطرف، وتبلغ الدولة الطرف بذلك. 
المادة ٥٢ 

الاقتراحات والتوصيات العامة 
يجوز للجنة، وفقا للفقرة ١ من المادة ٢١ من الاتفاقية، واستنادا إلى دراستها للتقـارير  - ١
والمعلومـات الـواردة مـن الـدول الأطـراف، أن تقـدم توصيـات عامـة موجهـة إلى جميـع الــدول 

الأطراف. 
يجوز للجنة أن توجه إلى هيئات غير الـدول الأطـراف اقتراحـات تضعـها علـى أسـاس  - ٢

نظرها في تقارير الدول الأطراف. 
تدرج اللجنة في تقريرها إلى الجمعيـة العامـة اقتراحـات وتوصيـات عامـــــة مشفوعــــة  - ٣

بما يرد من تعليقات، من الدول الأطراف. 
المادة ٥٣ 

التعليقات الختامية 
يجوز للجنة، بعد النظر في تقرير الدولة الطرف، أن تقدم تعليقات ختامية عـن التقريـر  - ١
لغرض مساعدة تلـك الدولـة علـى تنفيـذ التزاماـا بموجـب الاتفاقيـة. ويجـوز للجنـة أن تـدرج 

توجيها بشأن المسائل التي ينبغي أن يركز عليها التقرير الدوري القادم للدولة الطرف. 
ــة  تعتمـد اللجنـة التعليقـات الختاميـة قبـل اختتـام الـدورة الـتي نظـر فيـها في تقريـر الدول - ٢

الطرف. 
ـــة  تـدرج اللجنـة في تقريرهـا إلى الجمعيـة العامـة التعليقـات الختاميـة بشـأن تقريـر الدول - ٣

الطرف. 
المادة ٥٤ 

طرائق العمل المتعلقة بدراسة التقارير 
تنشـئ اللجنـة أفرقـة عاملـة لدراسـة واقـتراح سـبل ووســائل التعجيــل بعملــها وتنفيــذ  - ١

التزاماا بموجب المادة ٢١ من الاتفاقية. 
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خامس عشر – المناقشة العامة 
المادة ٥٥ 

بغيـة تعزيـز فـهم مضمـون مـواد الاتفاقيـة وآثارهـــا أو المســاعدة في وضــع التوصيــات 
العامـة يجـوز للجنـة أن تخصـص جلسـة أو أكـثر مـن جلسـات دوراـا العاديـة لإجـراء مناقشـــة 

عامة حول مواد محددة من مواد الاتفاقية أو مواضيع محددة تتصل ا. 
 

 الجزء الثالث 
 سادس عشر – التفسير والتعديلات 

المادة ٥٦ 
العناوين 

عنــد تفســير هــذا النظــام الداخلــــي، لا يـــولى أي اعتبـــار للعنـــاوين الـــتي لم تـــدرج 
إلا لأغراض الرجوع إليها. 

 
المادة ٥٧ 
التعديلات 

ـــرار مــن اللجنــة يتخــذ بأغلبيــة ثلثــي الأعضــاء  يجـوز تعديـل هـذا النظـام الداخلـي بق
الحـاضرين والمصوتـين وبعـد تعميـم اقـتراح التعديـل بـأربع وعشـرين (٢٤) سـاعة علـى الأقــل، 

بشرط ألا يكون التعديل متعارضا مع أحكام الاتفاقية.  
 

المادة ٥٨ 
التعليق 

يجـوز تعليـق أي مـادة مـن مـواد هـذا النظـام الداخلـي بقـرار مـن اللجنـة يتخـذ بأغلبيـة 
ــة  الأعضـاء الحـاضرين والمصوتـين، بشـرط ألا يكـون هـذا التعليـق متعارضـا مـع أحكـام الاتفاقي

وأن يقتصر على ظروف الحالة الخاصة التي تقتضي التعليق. 
 

 


