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 ST/SGB/2000/7

٢٣ شباط/فبراير ٢٠٠٠ 
 

نشرة الأمين العام   
النظام الأساسي للموظفين    

يصدر الأمين العام ما يلي بشأن النظام الأساسي لموظفي الأمـم المتحـدة، الـذي 
وضعته الجمعية العامة وفقا للمادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة: 

 
 البند ١ 

الطبعة المنقحة للنظام الأساسي للموظفين   
أقـــرت الجمعيـــة العامـــة، بموجـــب قرارهـــــا ٢٣٨/٥٤ المــــؤرخ ٢٣ كــــانون  ١-١
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، الجـدول المنقـح لمرتبـات موظفـي الفئـــة الفنيــة والفئــات العليــا، 
والتعديلات الناجمة عن ذلك في النظام الأساسي للموظفـين، اعتبـارا مـن ١ آذار/مـارس 
٢٠٠٠. وبموجب القرار نفسه، حـددت الجمعيـة العامـة معـدلات جديـدة للاقتطاعـات 
ـــن مرتبــات الموظفــين والتعديــلات الناجمــة عــن ذلــك في النظــام الأساســي  الإلزاميـة م

للموظفين، اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠٠. 
وأقـــرت الجمعيـــة العامـــة بموجـــب مقررهـــا ٤٦٠/٥٤ المـــؤرخ ٢٣ كـــــانون  ١-٢
الأول/ديسمبر ١٩٩٩، نص النظام الأساسي للموظفين الذي نقح لجعـل صيغتـه محـايدة 
مـن حيـث التذكـير والتـأنيث وأقـرت كذلـك تصويبـات فنيـة للمرفقـين الثـــالث والرابــع 

للنظام الأساسي للموظفين. 
ومرفق ذه النشرة النص المنقح للنظام الأساسي للموظفين متضمنـا التعديـلات  ١-٣

المشار إليها أعلاه. 
 

البند ٢ 
 

أحكام ختامية 
 

ـــارس  يبــدأ ســريان النظــام الأساســي المنقــح للموظفــين اعتبــارا مــن ١ آذار/م ٢-١
 .٢٠٠٠

وهــذه النشــرة تلغــي نشــــرتي الأمـــين العـــام ST/SGB/1998/20 (١٠ كـــانون  ٢-٢
الأول/ديسمبر ١٩٩٨) و ST/SGB/1999/2 (٨ نيسان/أبريل ١٩٩٩). 

(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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ميثاق الأمم المتحدة   
الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين   

المادة ٨   
ـــودا تحــد ــا مــن جــواز اختيــار الرجــال والنســاء  لا تفـرض الأمـم المتحـدة قي

للاشتراك بأية صفة وعلى وجه المساواة في أجهزا الرئيسية والفرعية. 
 

المادة ٩٧   
تتألف الأمانة العامة من أمين عـام ومـن تحتاجـهم المنظمـة مـن موظفـين. وتعـين 
الجمعية العامة الأمين العام بنـاء علـى توصيـة مجلـس الأمـن. والأمـين العـام هـو المسـؤول 

الإداري الأول في المنظمة. 
 

المادة ١٠٠   
ليـس للأمـين العـام ولا للموظفـــين أن يطلبــوا أو أن يتلقــوا في تأديــة واجبــام  - ١
تعليمات من أية حكومة أو من أية سلطة خارجـة عـن المنظمـة. وعليـهم أن يمتنعـوا عـن 
ـــهم موظفــين دوليــين مســؤولين أمــام  القيـام بـأي عمـل قـد يسـيء إلى مراكزهـم بوصف

المنظمة وحدها. 
يتعـهد كـل عضـو في الأمـم المتحـدة بـاحترام الصفـة الدوليـة البحتـة لمســؤوليات  - ٢

الأمين العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام. 
 

المادة ١٠١   
يعـين الأمـين العـام موظفـي الأمانـة العامـة طبقـــا للنظــام الــذي تضعــه الجمعيــة  - ١

العامة. 
يعـين للمجلـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي ولــس الوصايــة مــا يكفيــهما مــن  - ٢
الموظفين على أساس دائم ويعين لغيرهما من أجهزة الأمـم المتحـدة مـا هـي بحاجـة إليـهم 

منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
ينبغـي في اسـتخدام الموظفـين وفي تحديـد شـروط خدمتـــهم أن يراعــى في المقــام  - ٣
الأول ضرورة الحصول على أعلى مستوى من المقدرة والكفـاءة والتراهـة. كمـا أن مـن 

المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. 
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المادة ١٠٥   
تتمتـع المنظمـة في إقليـم كـل عضـو مـن أعضائـها بالامتيـازات والحصانـات الــتي  - ١

يتطلبها تحقيق مقاصدها. 
ــــو المنظمـــة بالامتيـــازات  كذلــك يتمتــع ممثلــو أعضــاء الأمــم المتحــدة وموظف - ٢

والحصانات التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 
للجمعيـة العامــة أن تقــدم توصيــات بقصــد تحديــد التفــاصيل الخاصــة بتطبيــق  - ٣
الفقرتين ١ و ٢ من هذه المادة، ولها أن تقترح علـى أعضـاء المنظمـة عقـد اتفاقـات لهـذا 

الغرض. 
 

سابق تعديلات النظام الأساسي للموظفين   
وضعـت الجمعيـة العامـة النظـــام الأساســي للموظفــين طبقــا للمــادة ١٠١ مــن 
الميثــاق، وذلــك بموجـــب قرارهـــا ٥٩٠ (د – ٦) المـــــؤرخ ٢ شـــباط/فبرايـــــر ١٩٥٢ 
وعدلتـــــه فيمـــا بعـــــد بموجــــب القراريــــن ٧٨١ (د – ٨) و٧٨٢ (د – ٨) المؤرخــــين 
٩ كـــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٥٣، والقــــــرار ٨٨٢ (د – ٩) المؤرخ ١٤ كــــــانون 
ــــرار ٨٨٧ (د – ٩) المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر  الأول/ديســمبر ١٩٥٤، والق
–١٠) المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٥٥، والقــرار  ١٩٥٤، والقـرار ٩٧٤ (د 
ــــن ١٢٢٥ (د –١٢)  ١٠٩٥ (د – ١١) المـــؤرخ ٢٧ شـــباط/فـــبراير ١٩٥٧، والقراري
ــــرار ١٢٩٥  و ١٢٣٤ (د –١٢) المؤرخـــين ١٤ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٥٧، والق
(د – ١٣) المؤرخ ٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٨، والقــرار ١٦٥٨ (د – ١٦) المـؤرخ 
٢٨ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٦١، والقــــرار ١٧٣٠ (د – ١٦) المـــؤرخ ٢٠ كـــانون 
ــــــــــؤرخ ١١ كانــــــــــون  الأول/ديســـــــمبر ١٩٦١، والقـــــــــرار ١٩٢٩ (د – ١٨) المـ
الأول/ديسـمبر ١٩٦٣، والقـرار ٢٠٥٠ (د - ٢٠) المـؤرخ ١٣ كـانون الأول/ديســمبر 
١٩٦٥، والقــــرار ٢١٢١ (د - ٢٠) المــــؤرخ ٢١ كــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٦٥، 
والقــــرار ٢٣٦٩ (د - ٢٢) المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٦٧، والقراريـــن 
٢٤٨١ (د - ٢٣) و ٢٤٨٥ (د - ٢٣) المؤرخــــــين ٢١ كانــــــــون الأول/ديســـــــمبر 
– ٢٥) المـــــؤرخ ١٧ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٧٠،  ١٩٦٨، والقـــــرار ٢٧٤٢ (د 
ـــــرار  والقـــرار ٢٨٨٨ (د – ٢٦) المـــــؤرخ ٢١ كانـــــون الأول/ديســـمبر ١٩٧١، والق
٢٩٩٠ (د - ٢٧) المـــــؤرخ ١٥ كانـــــون الأول/ديســـمبر ١٩٧٢، والقـــــــرار ٣٠٠٨ 
(د - ٢٧) المـــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٢، والقــــرار ٣١٩٤ (د - ٢٨) 
المؤرخ ١٨ كانـــون الأول/ديسـمبر ١٩٧٣، والقراريـــن ٣٣٥٣ (د - ٢٩) و ٣٣٥٨ 
بــــاء (د - ٢٩) المؤرخـين ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٤، والقــرار ١٤١/٣١ بــاء 
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المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٦، والقـرار ٢٠٠/٣٢ والمقـرر ٤٥٠/٣٢ بـــاء 
المؤرخـين ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٧، والقـــرار ١١٩/٣٣ المــؤرخ ١٩ كــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٧٨، والمقـرر ٤٣٣/٣٣ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٧٨، 
ــــرر ٤٥٩/٣٦  والقـــرار ٢١٤/٣٥ المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٠، والمق
المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨١، والقــرار ١٢٦/٣٧ المــــؤرخ ١٨ كـــانون 
الأول/ديســمبر ١٩٨٢، والقــرار ٢٣٥/٣٧ جيــم المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســــمبر 
١٩٨٢، والقـــرار ٦٩/٣٩ المـــؤرخ ١٣ كـــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٨٤، والقراريــــن 
٢٣٦/٣٩ و ٢٤٥/٣٩ المؤرخـــــين ١٨ كـــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٨٤، والمقــــــرر 
٤٦٧/٤٠ المــــــؤرخ ١٨ كــــــانون الأول/ديســــــــمبر ١٩٨٥، والقراريـــــــن ٢٠٧/٤١ 
و ٢٠٩/٤١ المؤرخــــين ١١ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٨٦، والقراريـــــن ٢٢١/٤٢ 
و ٢٢٥/٤٢ المؤرخـين ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٧، والقـــرار ٢٢٦/٤٣ المــؤرخ 
٢١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٨، والقــرار ١٨٥/٤٤ المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ 
ديســـمبر ١٩٨٩، والقـــرار ١٩٨/٤٤ المـــــؤرخ ٢١ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٨٩، 
والقراريــــن ٢٤١/٤٥ و ٢٥١/٤٥ المؤرخــــين ٢١ كــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٠، 
والقرار ٢٥٩/٤٥ المؤرخ ٣ أيار/ مايو ١٩٩١، والقرار ١٩١/٤٦ المؤرخ ٢٠ كـانون 
ـــارس ١٩٩٣، والقــرار  الأول/ديسـمبر ١٩٩١، والقـرار ٢١٦/٤٧ المـؤرخ ١٢ آذار/ م
ـــــن ٢٢٤/٤٨ و ٢٢٥/٤٨  ٢٢٦/٤٧ المــــؤرخ ٣٠ نيســــان/أبريــــل ١٩٩٣، والقراري
المؤرخــــين ٢٣ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٣، والقراريـــــن ٢٢٢/٤٩ و ٢٢٣/٤٩ 
المؤرخين ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، والقرار ٢٤١/٤٩ المؤرخ ٦ نيسان/أبريل 
١٩٩٥، والقـــرار ٢١٦/٥١ المـــؤرخ ١٨ كـــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٦، والقــــرار 
٢١٦/٥٢ المـــؤرخ ٢٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧، والقـــرار ٢٢٥/٥٢ المـــــؤرخ 
ـــرار  ٤ شـباط/فـبراير ١٩٩٨، والقـرار٢٥٢/٥٢ المـؤرخ ٨ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨، والق

٢٣٨/٥٤ والمقرر ٤٦٠/٥٤ المؤرخين ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
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النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة    
المحتويات 

الصفحة  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١النطاق والغرض
١المادة 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الواجبات والالتزامات والامتيازات ٦الأولى -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصنيف الوظائف والموظفين ٦الثانية -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرتبات والبدلات ١٢الثالثة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيين والترقية ١٣الرابعة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة السنوية والإجازة الخاصة ١٣الخامسة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الضمان الاجتماعي ١٣السادسة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم ١٤السابعة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العلاقات مع الموظفين ١٤الثامنة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتهاء الخدمة ١٥التاسعة -
التدابير التأديبية  ١٦العاشرة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطعون ١٧الحادية عشرة -
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النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة*   
النطاق والغرض   

يتضمن النظام الأساسـي للموظفـين الشـروط الأساسـية لخدمـة موظفـي الأمانـة 
ـــية. وهــو يمثــل المبــادئ  العامـة للأمـم المتحـدة وحقوقـهم وواجبـام والتزامـام الأساس
العامـة للسياسـة الواجـب اتباعـها في توظيـف موظفـــي الأمانـــة العامــة وإدارة شــؤوم. 
ولأغـراض هـذا النظـام الأساسـي، تعـــني عبــارات �الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة� أو 
�موظفو الأمم المتحدة� أو �الموظفون� جميع موظفي الأمانـة العامـة، بـالمعنى المقصـود 
في المادة ٧٩ من ميثاق الأمم المتحدة، الذين تحدد خدمتهم وعلاقتهم التعاقديـة بكتـاب 
تعيين رهنا بالأنظمة الصادرة عن الجمعيـة العامـة عمـلا بـالفقرة ١ مـن المـادة ١٠١ مـن 
الميثـاق. ويتـولى الأمـين العـام، بصفتـه المسـؤول الإداري الأول، وضـع وتنفيـــذ مــا يــراه 

ضروريا من قواعد للنظام الإداري للموظفين بما يتفق مع هذه المبادئ. 
  

 المادة الأولى 
الواجبات والالتزامات والامتيازات   

البند ١/١:   
مركز الموظفين 

ــــة العامـــة موظفـــون مدنيـــون دوليـــون. ومســـؤوليام  موظفــو الأمان (أ)
كموظفين ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحتة؛ 

يـدلي الموظفـون بـالإعلان الكتـابي التـالي بحضـور الأمـين العـــام أو ممثلــه  (ب)
المخول له ذلك: 

�أعلـن وأعـد رسميـا بـأن أمـــارس بكــل ولاء وحصافــة وضمــير المــهام 
المسندة إليّ بصفتي موظفا مدنيا دوليا في الأمم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المـهام 
وأنظّم سلوكي واضعا نصب عيني مصالح الأمـم المتحـدة وحدهـا، وألا ألتمـس 
أو أقبل أية تعليمات فيما يتعلق بأداء واجباتي مـن أيـة حكومـة أو جهـة أخـرى 

خارجة عن المنظمة. 
�وكذلك أعلن وأعد رسميـا أيضـا بـأن أحـترم الالتزامـات الملقـاة علـى 

عاتقي كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين�. 
 __________

كل إشارة ترد في هذا النظام الأساسي إلى الأمين العــام أو الموظــف أو الموظفــين بصيغــة المذكــر  *
تنطبق على المذكر والمؤنث على السواء، ما لم يقتض السياق غير ذلك. 
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يكفـــل الأميـــن العـــام احــترام حقـوق الموظفـين وواجبـام، علـى نحـو  (ج)
ما هي مبينة في الميثاق والنظامين الأساسي والإداري للموظفين وقرارات الجمعية العامـة 

ومقرراا ذات الصلة؛ 
ــــار الأول في تحديـــد  يســعى الأمــين العــام إلى كفالــة أن يكــون الاعتب (د)

شروط خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة؛ 
ينطبق النظام الأساسـي للموظفـين علـى جميـع الموظفـين علـى اختـلاف  (هـ)
رتبــهم، بمــن فيــهم موظفــو الأجــهزة المســتقلة التمويــل والموظفــون المعينــون بموجــــب 

اموعات ١٠٠ و ٢٠٠ و ٣٠٠ من النظام الإداري للموظفين؛ 
الامتيـازات والحصانـات الـتي تتمتـع ـا الأمـم المتحـــدة بموجــب المــادة  (و)
١٠٥ من الميثاق هي امتيازات وحصانات ممنوحة لخدمة مصالح المنظمة. وليس في هـذه 
الامتيـازات والحصانـات مـا يعفـي الموظفـين المشـمولين ـا مـن مراعـاة القوانـين وأنظمــة 
ـــهم مــن الوفــاء بالتزامــام  الشـرطة في الدولـة الـتي يوجـدون فيـها، وليـس فيـها مـا يعفي
الخاصـة. وفي كـل حالـة تنشـأ فيـها مسـألة تتعلـق بتطبيـق هـذه الامتيـازات والحصانـات، 
يتعـين علـى الموظـف أن يبلـغ الأمـر فـورا إلى الأمـين العـام الـذي لـه وحـده أن يقـــرر إن 
كانت هذه الامتيازات والحصانات موجـودة، وإن كـان سـيتنازل عنـها وفقـا للصكـوك 

ذات الصلة. 
 

البند ٢/١   
الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين   

القيم الأساسية 
يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصـوص عليـها في الميثـاق ويحترموـا، بمـا  (أ)
في ذلـك الإيمـان بحقـوق الإنسـان الأساسـية وبكرامـــة الإنســان وقــدره وبالمســاواة بــين 
الرجـل والمـــرأة في الحقــوق. ومــن ثم يجــب علــى الموظفــين أن يبــدوا الاحــترام لجميــع 
الثقافـات؛ ولا يجـوز لهـم أن يمـيزوا ضـد أي فـرد أو مجموعـة مـن الأفـراد أو أن يســـيئوا، 

بأي شكل آخر، استعمال الصلاحيات والسلطات المخولة لهم؛ 
يتمسك الموظفون بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة. ويشمل  (ب)
مفهوم التراهة، على سبيل المثال لا الحصر، الاستقامة والحياد والعدل والأمانة والصـدق 

في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛ 
 

الحقوق والواجبات العامة 
يخضع الموظفون لسلطة الأمين العام الذي لـه أن ينتدـم للعمـل في أي  (ج)
من أنشطة الأمم المتحـدة أو مكاتبـها. ويسـعى الأمـين العـام، في ممارسـته لهـذه السـلطة، 
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ـــاة الظــروف، اتخــاذ جميــع ترتيبــات الســلامة والأمــن اللازمــة  إلى أن يكفـل، مـع مراع
للموظفين وهم يؤدون المسؤوليات المعهود ا إليهم؛ 

لا يجوز للموظفين، في أدائهم لواجبام، التماس أو قبول أية تعليمـات  (د)
من أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة؛ 

ـــأداء وظائفــهم وتنظيــم  إن الموظفـين، بقبولهـم للتعيـين، إنمـا يتعـهدون ب (هـ)
سلوكهم واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدهــا. والـولاء لأهـداف الأمـم 
المتحدة ومبادئها ومقاصدها المبينة في ميثاقها، هـو الـتزام أساسـي يقـع علـى عـاتق جميـع 

الموظفين بحكم مركزهم كموظفين مدنيين دوليين؛ 
مــع أن آراء الموظفــين ومعتقداــــم الشـــخصية، بمـــا فيـــها معتقداـــم  (و)
السياسـية والدينيـــة، يجــب أن تظــل مصونــة، يكفــل الموظفــون ألا يكــون لتلــك الآراء 
ـــة أو مصــالح الأمــم المتحــدة. وعليــهم أن  والمعتقـدات تأثـير ضـار علـى واجبـام الرسمي
يسلكوا في جميع الأوقات سلوكا يليق بمركزهم كموظفين مدنيين دوليـين وألا يمارسـوا 
أي نشاط يتعارض مع حسن أدائهم لواجبـام في الأمـم المتحـدة. وعليـهم أن يتحاشـوا 
أي تصرف، وبخاصة الإدلاء بأي تصريح علني، يمكن أن يضر بمركزهـم، أو بمـا يقتضيـه 

هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛ 
لا يسـتخدم الموظفـون مناصبـهم أو المعرفـة الـتي يكتسـبوا مـن خـــلال  (ز)
اضطلاعهم بمهامهم الرسمية لتحقيق كسب شخصي، مالي أو غـيره، أو لتحقيـق كسـب 
ـــس  شـخصي لأي طـرف ثـالث بمـا في ذلـك الأسـرة والأصدقـاء والمفضلـون لديـهم. ولي
للموظفين أن يستخدموا مناصبـهم للإضـرار، لأسـباب شـخصية، بمراكـز أشـخاص غـير 

مفضلين لديهم؛ 
للموظفـين أن يمارسـوا حـق التصويـت ولكـن عليـهم كفالـــة أن يكــون  (ح)
اشـتراكهم في أي نشـاط سياســـي متماشــيا مــع الاســتقلال والحيــاد اللذيــن يقتضيــهما 

مركزهم كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار ذا الاستقلال والحياد؛ 
يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافـة فيمـا يتعلـــق بجميـــع مسائـــل  (ط)
العمل الرسمي. ولا يجوز لهم أن ينقلوا إلى أي حكومة أو كيـان أو شـخص أو أيـة جهـة 
أخـرى أيـة معلومـات يكونـون قـد اطلعـوا عليـها بحكـم مركزهـم الرسمـي ويعلمـــون، أو 
يفــترض أــم يعلمــون، أــا لم تعمــم، إلا إذا كــان ذلــك، ممــا يقتضيــــه الأداء المعتـــاد 

لواجبام أو بإذن من الأمين العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛ 
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التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
لا يجـوز للموظـف أن يقبـل أي تكـريم أو وسـام أو جميـــل أو هديــة أو  (ي)

مكافأة من أية حكومة؛ 
إذا كـان رفـض تكـريم أو وســـام أو جميــل أو هديــة غــير منتظــرة مــن  (ك)
حكومـة مـن الحكومـات يسـبب إحراجـا للمنظمـة، جـاز للموظـــف أن يتســلمها باســم 
المنظمة ثم يبلغ الأمين العام ا ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمـين العـام ـا للمنظمـة أو 

يرتب أمر التصرف ا لمنفعة المنظمة أو لغرض خيري؛ 
لا يجوز لأي موظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميـل أو هديـة أو  (ل)

مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛ 
 

تضارب المصالح 
لا يجوز أن يكون للموظف ارتباط فعلي بــإدارة أيـة مؤسسـة تجاريـة أو  (م)
غيرها تعمل من أجل الربح، أو أن تكون لـه مصلحـة ماليـة فيـها، إذا كـان مـن الممكـن 
للموظف أو المؤسسة التجاريـة أو غيرهـا العاملـة مـن أجـل الربـح، الاسـتفادة مـن ذلـك 

الارتباط أو تلك المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة؛ 
على جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة أمـين عـام مسـاعدة ومـا فوقـها  (ن)
أن يقوموا، لدى تعيينهم ثم على فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات ماليـة فيمـا 
يتعلق بأنفسهم ومعاليهم، بما في ذلك الكشف عـن أيـة أصـول وممتلكـات كبـيرة تكـون 
قـد حولـت إلى أزواجـهم* ومعاليـهم بصـورة قـد تشـكل تضاربـا في المصـالح، سـواء مــن 
الموظـف نفسـه أو مـن أي مصـدر آخـر، وذلـك بعـد الإخطـار بـــالتعيين أو خــلال فــترة 
التعيين، وبتقديم مسـتند يثبـت أنـه لا يوجـد تضـارب في المصـالح فيمـا يختـص بالأنشـطة 
الاقتصادية للأزواج والمعالين، وبمساعدة الأمين العـام علـى التحقـق مـن مسـتند الإثبـات 
المذكورة أعلاه، بنـاء علـى طلـب الخـاص منـه. وتظـل هـذه الإقـرارات الماليـة سـرية ولا 
تستعمل إلا لاتخاذ قـرارات عمـلا بـالبند ٢١١/١ (م) مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، 

على النحو الذي يحدده الأمين العام؛ 
 

العمل الخارجي والأنشطة الخارجية 
لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفة خارجية، سـواء لقـاء  (س)

أجر أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛ 

 __________
ملاحظــة خاصــة بــالنص العــربي: يسـتخدم تعبـير �الـزوج� في النـص العـــربي  * (٢)
كلــه مرادفــا لكلمــة (spouse) بالانكليزيــة وكلمــة (epoux) بالفرنســية للدلالــة علــى أي مــن 

الزوجين الذكر والأنثى، إلا إذا تبين من القرينة أنه دال على الذكر فقط. 
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للأمـين العـام أن يـأذن للموظفـين بالاشـتغال بمهنـة أو وظيفـة خارجيــة،  (ع)
لقاء أجر أو بدون أجر، إذا توفرت الشروط التالية: 

ألا تتعارض المهنة أو الوظيفة الخارجيـة مــــع المـهام الرسميــــة للموظـف  �١�
أو مع مركزه كموظف مدني دولي؛ 

ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛  �٢�
أن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلـي المعمـول  �٣�
به في مركـــز العمـــل أو في المكـــان الــــذي تمــــارس فيـــــه تلـك المهنـة 

أو الوظيفة؛ 
 

استعمال الممتلكات والأصول 
لا يسـتعمل الموظفـون ممتلكـات المنظمـة وأصولهـا إلا للأغـراض الرسميــة  (ف)
وعليهم أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛ 

علـى الموظفـين أن يسـتجيبوا اسـتجابة كاملـــة لطلبــات الحصــول علــى  (ص)
ـــن مســؤولي المنظمــة المــأذون لهــم  المعلومـات الـتي تقـدم إليـهم مـن الموظفـين وغـيرهم م
بالتحقيق في إمكانية وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديـد أو اسـتعمال غـير 

مشروع؛ 
 

البند ٣/١   
أداء الموظفين 

الموظفـون مسـؤولون أمـام الأمـين العـام عـن أداء مهامـهم علـــى الوجــه  (أ)
السـليم. ويتعـين علـى الموظفـين الالـتزام بـأعلى مسـتويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهــة في 

أداء مهامهم، ويقيم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛ 
يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء  (ب)
ـــرر  المـهام الرسميـة؛ وعلـى الأمـين العـام، مـع ذلـك، أن يحـدد أسـبوع العمـل العـادي ويق
العطـلات الرسميـة لكـل مركـز مـن مراكـز العمـــل. ويجــوز للأمــين العــام تطبيــق بعــض 
الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل، ويجب علـى الموظفـين أن يعملـوا في غـير 

ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك. 
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 المادة الثانية 
تصنيف الوظائف والموظفين   

البند ١/٢ 
تمشيا مع المبادئ التي تضعها الجمعيـة العامـة، يتـولى الأمـين العـام وضـع أحكـام 

مناسبة لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة. 
  

 المادة الثالثة 
المرتبات والبدلات   

البند ١/٣ 
يحـدد الأمـين العـام مرتبـات الموظفـين وفقـا لأحكـــام المرفــق الأول لهــذا النظــام 

الأساسي. 
 

البند ٢/٣ 
يضع الأمين العام الأحكام والشروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة تعليـم  (أ)
للموظف الذي يقيم ويخـدم خـارج البلـد الـذي يعتـبر وطنـه، إذا كـان لـه أولاد معـالون 
منتظمـون في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة أو مؤسسـة تعليميـة مماثلـة تكـون مـن نـــوع 
ييسـر، في رأي الأمـين العـــام، اندمــاج الأولاد مــن جديــد في البلــد الــذي يعتــبر وطنــا 
للموظف. وتدفع هذه المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى اية السنة الرابعة من التعليـم في 
ـــة معــترف ــا، أيــهما  مرحلـة مـا بعـد الثانويـة أو حـتى الحصـول علـى أول درجـة علمي
أسبق. ويبلغ مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسـية ٧٥ في المائـة مـن 
المصاريف التعليمية المسموح ا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقـره 
الجمعية العامة. ويجوز أيضا دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في كل سنة دراسـية، 
ذهابـا وإيابـا، بـين المؤسســـة التعليميــة ومركــز عمــل الموظــف، إلا أنــه يجــوز في حالــة 
الموظفين الذين يعملون بمراكز عمل معينـة لا توجـد ـا مـدارس للتعليـم باللغـة أو وفقـا 
للتقاليد الثقافية التي يرغب الموظـف في توفيرهـا لأولاده، أن تدفـع تكـاليف السـفر هـذه 
مرتـين في السـنة الـتي لا يحـق للموظـف فيـها القيـام بإجـازة زيـارة الوطـن. ويكـون هـــذا 
السفر بطريق يوافق عليه الأمين العام، على ألا يزيد مبلغ ذلك عن تكلفة الســفر، ذهابـا 

وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله. 
يضع الأمين العـام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي يتـاح ـا، في مراكـز  (ب)
عمل معينة، مبلـغ إضـافي بواقـع ١٠٠ في المائـة مـن تكـاليف الإقامـة في مدرسـة داخليـة 
بحيـث لا يتجـاوز الحـد الأقصـى لهـذا المبلـغ في السـنة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـــة، 

وذلك بالنسبة للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية. 
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يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة  (ج)
تعليـم للموظـف الـذي يخـدم في بلـد نـاطق بلغـة غـــير لغتــه فيضطــر إلى دفــع مصــاريف 
لتدريس اللغة الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيـها بلغـة 

غير لغته. 
يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة  (د)
تعليم للموظف الذي له ولد لا يستطيع، بسبب عجـز جسـدي أو عقلـي، أن ينتظـم في 
ــداده  الدراسـة في مؤسسـة تعليميـة عاديـة ويتطلـب بالتـالي تعليمـا أو تدريبـا خـاصين لإع
للاندماج في اتمع اندماجــا كـاملا، أو يكـون منتظمـا في الدراسـة في مؤسسـة تعليميـة 
عادية ولكنه يحتاج بالإضافة إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلـب 
على هذا العجز. ويكون مقدار هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسـبة 
١٠٠ في المائـة مـن المصـاريف التعليميـة المتكبـدة فعـلا بحيـث لا يتجـــاوز الحــد الأقصــى 

للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة. 
للأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحة التعليـم تنطبـق علـى  (هـ)

الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج* وحده. 
 

البند ٣/٣ 
تخضـع مرتبـات الموظفـــين ومكافــآم الأخــرى المحســوبة علــى أســاس  (أ)
ــاه،  المرتـب، عـدا تسـوية مقـر العمـل، لاقتطـاع إلزامـي بـالمعدلات والشـروط المحـددة أدن
على أن يكون للأمين العام، حيثما يرى ذلك مستصوبا، حق إعفاء مرتبـات ومكافـآت 

الموظفين المعينين وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي. 
يحسب الاقتطاع الإلزامي بـالمعدلات التاليـة في حالـة الموظفـين  �١� (ب)
المبينة مرتبام في الفقرتين ١ و ٣ من المرفق الأول لهذا النظـام 

الأساسي: 
 

 __________
انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة ٤.  *
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الاقتطاع الإلزامي 
 

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
لأغراض الأجر الداخــل فـي حســاب المعــاش 

التقاعدي، والمعاشات التقاعدية 
(نسبة مئوية) 

١١ حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة 

١٨ ٠٠١ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة 

٢٥ ٠٠١ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة 

٣٠ ٠٠١ ٦٠ فما فوق في السنة 
  

معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
التي تطبق على المرتبات الأساسية الإجمالية 

 (اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠٠) 
ألف – معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين 

المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتب الموظف الذي له 
زوج* معال أو ولد معال 

(نسبة مئوية) 
١٨ الـ ٠٠٠ ٣٠ الأولى في السنة 

٢٨ الـ ٠٠٠ ٣٠ التالية في السنة 

٣٤ الـ ٠٠٠ ٣٠ التالية في السنة 

٣٨ المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 

باء - معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين 

تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات الموظفـين الذيـن ليـس لهـم أزواج معـالون 
ولا أولاد معالون معادلة للفـروق بـين المرتبـات الإجماليـة في مختلـف الرتـب والدرجـات والمرتبـات 

الصافية المقابلة لها بمعدل غير المعيل. 
 

انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة ٤.  *
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يحسـب الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين بـالمعدلات التاليــة في  �٢�
حالة الموظفين الذين تحدد مرتبام بموجب الفقـرة ٧ مـن المرفـق الأول 

لهذا النظام الأساسي: 
 

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

الاقتطاع الإلزامي 
(نسبة مئوية) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٩ حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٣ ٠٠١ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٦ ٠٠١ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣١ ٠٠١ ٦٠ فما فوق في السنة
 

يحـدد الأمـين العـــام أيــا مــن جــدولي الاقتطــاع الإلزامــي الوارديــن في  �٣�
الفقرتـين الفرعيتـين ��١ و ��٢ أعـلاه ينطبـق علـى كـل فئـة مـن فئـــات 
الموظفين الذين تحدد مرتبام بموجـب الفقـرة ٥ مـن المرفـق الأول لهـذا 

النظام الأساسي؛ 
في حالة الموظفين الذين يوضع جدول مرتبام بعمـلات غـير دولارات  �٤�
الولايـات المتحـدة، تحـدد المبـالغ الـتي يطبـــق عليــها الاقتطــاع الإلزامــي 
بالعملة المحلية بما يعادل المبـالغ المذكـورة آنفـا بـالدولارات وقـت إقـرار 

جدول مرتبات الموظفين المعنيين. 
في حالة الشخص الذي لا توظفه الأمـم المتحـدة لسـنة تقويميـة كاملـة،  (ج)
ـــؤدى  أو في الحــالات الــتي يحــدث فيــها تغيــير في المعــدل الســنوي للمدفوعــات الــتي ت
للموظـف، يحسـب معـدل الاقتطـاع الإلزامـي علـى أسـاس المعـدل الســـنوي لكــل دفعــة 

صرفت له. 
تحصل الأمم المتحـدة الاقتطاعـات الإلزاميـة المحسـوبة بموجـب الأحكـام  (د)
السابقة من هذه المادة من النظام الأساسـي بخصمـها مـن المدفوعـات. ولا يـرد أي جـزء 

من المبالغ المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية. 
الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات الموظفـين، الـتي  (هـ)
لا يتـم التصـرف ـا علـى وجـه آخـر بقـرار خـاص مـن الجمعيـة العامـــة، تقيــد لحســاب 

صندوق معادلة الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة ٩٧٣ ألف (د – ١٠). 
في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت الـتي تدفعـها لـه  (و)
الأمـم المتحـدة للاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين حسـب هـذا النظـــام ولضريبــة 
الدخـل الوطنيـة في آن واحـد، يـؤذن للأمـين العـام أن يـرد إلى الموظـــف مبلــغ الاقتطــاع 

الإلزامي المحصل منه، وذلك بالشروط التالية: 
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المبلـغ المسـدد للموظـــف يجــب ألا يتجــاوز بــأي حــال مبلــغ ضرائــب  �١�
الدخل التي دفعها الموظـف والـتي تكـون مسـتحقة عليـه عـن دخلـه مـن 

الأمم المتحدة؛ 
إن كان مبلغ ضرائب الدخل هذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي،  �٢�

يجوز للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛ 
تقيـد المبـالغ المدفوعـة وفقـا لأحكـام هـــذا البنــد مــن النظــام الأساســي  �٣�

خصما على حساب صندوق معادلة الضرائب؛ 
ـــلاث  يــؤذن بــالدفع، وفقــا للشــروط المقــررة في الفقــرات الفرعيــة الث �٤�
السـابقة، فيمـا يتعلـــق بمبــالغ اســتحقاقات الإعالـــــة وتســويات مقــــــر 
العمل التي لا تخضع للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين ولكن قـد 

تخضع لضريبة الدخل الوطنية. 
 

البند ٤/٣ 
يحق للموظفين المبينة مرتبام في الفقرتين ١ و ٣ من المرفق الأول لهـذا  (أ)
النظام الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة عن الولد المعال وعـن الولـد المعـوق وعـن 
المعال من الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرا الجمعية العامة، على النحو التالي: 

يحصل الموظف على بدل عن كل ولد معال، على ألا يدفع هــذا البـدل  �١�
فيما يتعلق بالولد الأول المعـال إذا لم يكـن للموظـف زوج معـال، وفي 
هذه الحالة يحق للموظف أن يطبق على مرتبـه الاقتطـاع الإلزامـي علـى 
أساس معدل المعيــل المبـين في الفقـرة الفرعيـة (ب) ��١ مـن البنـد ٣/٣ 

من النظام الأساسي؛ 
يحصل الموظف على بدل خاص عن كل ولد معوق. علـى أن الموظـف  �٢�
إن لم يكـن لـه زوج معـال ويســـتحق أن يطبــق علــى مرتبــه الاقتطــاع 
الإلزامـي علـى أسـاس معـدل المعيـل المبـين في الفقـرة الفرعيــة (ب) ��١ 
من البند ٣/٣ من النظام الأساسي، يكون ذلك البدل هو نفـس البـدل 
الـذي يدفـع عـــن الولــد المعــال حســب المبــين في الفقــرة الفرعيــة ��١ 

أعلاه؛ 
فـــي حالة عدم وجود زوج معال، يدفع للموظف بـدل سـنوي واحـد  �٣�
لا غيـــر عن معـــال من الدرجـة الثانيـة إذا كـان يتـولى إعالـة أم أو أب 

أو أخ أو أخت. 



 00-34187 11

إذا كـان كـــل مــن الــزوج والزوجــة موظفــا في الأمانــة العامــة، جــاز  (ب)
لأحدهما المطالبة باستحقاق الإعالة عن الأولاد المعـالين بموجـب الفقـرة الفرعيـة (أ) ��١ 
و ��٢ أعلاه، وفي هذه الحالــة لا يجـوز للآخـر أن يطـالب إلا بـالبدل المنصـوص عليـه في 

الفقرة الفرعية (أ) ��٣ أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛ 
تفاديـا لـــلازدواج في الاســتحقاقات وتحقيقــا للمســاواة بــين الموظفــين  (ج)
الذين يحصلون على استحقاقات إعالة في شكل منح حكومية بموجــب القوانـين السـارية 
والموظفين الذين لا يحصلون على مثـل هـذه الاسـتحقاقات، يضـع الأمـين العـام شـروطا 
تحــــد من مبلغ بدل إعالة الولد المبين في الفقـرة (أ) ��١ أعـلاه بحيـث لا يتجـاوز مقـدار 
ما يدفع منه للموظف مقدار الفارق بين استحقاقات الإعالـة الـتي يتمتـع ـا الموظـف أو 
زوجـه بموجـب القوانـين السـارية وبـــين مبلــغ البــدل الكــامل إن كــان أكــبر مــن هــذه 

الاستحقاقات؛ 
يحق للموظفين الذين يحدد الأمـين العـام مرتبـام بموجـب الفقـرة ٥ أو  (د)
الفقرة ٦ من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي أن يحصلوا علـى بـدلات إعالـة بمعـدلات 
وشـروط يحددهـا الأمـين العـام، مـع إيـلاء المراعـاة الواجبـة للظـــروف الســائدة في موقــع 

العمل؛ 
تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام.  (هـ)

ويلزم تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة. 
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 المادة الرابعة 
التعيين والترقية   

البند ١/٤ 
طبقا لما جاء في المادة ١٠١ من الميثاق، يكون الأمين العام هو صاحب السـلطة 
في تعيين الموظفين. ويتلقى كل موظف، بما في ذلك الموظـف المعـار مـن هيئـة حكوميـة، 
عند تعيينه، كتاب تعيـين وفقـا لأحكـام المرفـق الثـاني لهـذا النظـام الأساسـي، موقعـا مـن 

الأمين العام أو من أحد المسؤولين باسم الأمين العام. 
 

البند ٢/٤ 
ـــار الأول في تعيــين الموظفــين أو نقلــهم أو ترقيتــهم هــو ضــرورة  يكـون الاعتب
الحصول على أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهميـة 

أن يكون التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن. 
 

البند ٣/٤ 
وفقـا لمبـادئ الميثـاق، يجـري اختيـار الموظفـين دون أي تميـيز بســـبب العنصــر أو 

الجنس أو الدين. وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي. 
 

البند ٤/٤ 
رهنا بأحكام الفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثـاق، ودون تقييـد لإمكـان تعيـين 
مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لمـا هـو 
متوافـر مـن المؤهـلات والخـبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـــاملين بــالفعل في خدمــة 
الأمم المتحدة. ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملـة بـالمثل، علـى الأشـخاص 
العـاملين في الوكـالات المتخصصـة الـتي ترتبـط بـالأمم المتحـدة. ويجـوز للأمـين العـــام أن 
يقصـر الأهليـة للتقـدم بطلـب التعيـين في الوظـائف الشـــاغرة المطلــوب شــغلها بموظفــين 
يعينون لمدة سنة واحدة أو أكثر طبقـا للمجموعـة ١٠٠ مـن النظـام الإداري للموظفـين 
على المرشحين الداخليين، حسب التعريف الــذي يضعـه الأمـين العـام. وفي هـذه الحالـة، 
يسمح للمرشحين الآخرين بالتقدم لذلـك، طبقـا لشـروط يحددهـا الأمـين العـام، حينمـا 
لا يوجـد أي مرشـح داخلـي مسـتوف لمقتضيـات الفقـرة ٣ مـن المـادة ١٠١ مـن الميثــاق 

ولمتطلبات الوظيفة. 
 

البند ٥/٤ 
يعين وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون عـادة لمـدة خمـس  (أ)
سنوات قابلة للتمديد أو التجديـد. ويمنـح الموظفـون الآخـرون تعيينـات دائمـة أو مؤقتـة 

طبقا للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظام الأساسي؛ 
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يحـدد الأمـين العـام الموظفـين الذيـن تتوافـر فيـهم شـروط التعيـين تعيينـــا  (ب)
دائمـا. ولا تتجـاوز فـترة الاختبـار لمنـح أو تثبيـت التعيـين الدائـم سـنتين عـادة، علـى أنــه 
يجـوز للأمـين العـام في حـالات فرديـة تمديـد فـترة الاختبـار بمـا لا يزيـد عـن سـنة إضافيــة 

واحدة. 
 

البند ٦/٤ 
يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلـزم أن يكـون الموظفـون مسـتوفين 

لها قبل التعيين. 
  

 المادة الخامسة 
الإجازة السنوية، والإجازة الخاصة   

البند ١/٥ 
يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة. 

 
البند ٢/٥ 

يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية. 
البند ٣/٥ 

يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجـازة لزيـارة الوطـن مـرة كـل 
سنتين. على أنه في حالة الخدمة بمراكز عمـل معينـة تكـون ظـروف الحيـاة والعمـل فيـها 
صعبة جدا يمنح الموظفون الذين يسـتوفون الشـروط إجـازة لزيـارة الوطـن مـرة كـل ١٢ 
شهرا. ولا يكون للموظف الحق في إجازة زيارة الوطن إذا كان بلده الأصلـي هـو ذات 
البلد الذي يقع فيه مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثنـاء عملـه 

بالأمم المتحدة. 
 

 المادة السادسة 
الضمان الاجتماعي 

البند ١/٦ 
تتخـذ الترتيبـــات لتــأمين اشــتراك الموظفــين في الصنــدوق المشــترك للمعاشــات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق. 
البند ٢/٦ 

يضع الأمين العام نظامـا للضمـان الاجتمـاعي للموظفـين، بمـا في ذلـك ترتيبـات 
الحمايـة الصحيـة، والإجـازة المرضيـة، وإجـازة الأمومـة، والتعويـض المعقـول في حـــالات 
المـرض أو الحـــوادث أو الوفــاة المعــزوة إلى القيــام بالواجبــات الرسميــة في خدمــة الأمــم 

المتحدة. 
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 المادة السابعة 

مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم   
البند ١/٧ 

تدفـع الأمـم المتحـدة في الحـالات المناسـبة مصـاريف سـفر الموظفـين وأزواجـــهم 
وأولادهم المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 

 
البند ٢/٧ 

ـــوازم للموظفــين، وذلــك رهنــا  تدفـع الأمـم المتحـدة تكـاليف نقـل الأمتعـة والل
بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 

  
 المادة الثامنة 

العلاقات مع الموظفين   
البند ١/٨ 

ينشئ الأمين العام صلات واتصالات مستمرة بالموظفين ويحافظ عليها  (أ)
لضمـان مشـــاركة الموظفــين بصــورة فعالــة في تحديــد ودراســة وحــل القضايــا المتصلــة 
ــــك مـــن  برفاهــهم، بمــا في ذلــك شــروط العمــل والأحــوال العامــة للمعيشــة وغــير ذل

السياسات الخاصة بشؤون الموظفين؛ 
تنشـأ هيئـات تمثيـل الموظفـين وتخـول حـق تقـديم مقترحـات إلى الأمـــين  (ب)
العام بشأن الغاية المبينة في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه. وتنظم هـذه الهيئـات بطريقـة تكفـل 
التمثيل العادل لجميع الموظفين بواسـطة انتخابـات تجـرى كـل سـنتين علـى الأقـل، وفقـا 
لنظام الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام؛ 

(ملغاة).  (ج)
 

البند ٢/٨ 
ينشـئ الأمـين العـام جـهازا مشـتركا يجمـع بـــين الموظفــين والإدارة ســواء علــى 
ـــورة فيمــا يتعلــق بالسياســات  الصعيـد المحلـي أو صعيـد الأمانـة العامـة ليسـدي إليـه المش
الخاصة بشؤون الموظفين وبالمسائل العامة المتصلـة برفاهـهم علـى النحـو المنصـوص عليـه 

في البند ١/٨. 
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المادة التاسعة 

 
انتهاء الخدمة 

 
البند ١/٩ 

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا دائمـا والـذي أتم  (أ)
فترة الاختبار، إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة أو تخفيض عـدد الموظفـين، أو 
إذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غير مرضية، أو إذا أصبح غير قـادر علـى الاسـتمرار في 

الخدمة لأسباب صحية؛ 
ويجوز أيضا للأمـين العـام، مـع إبـداء الأسـباب، أن ينـهي تعيـين الموظـف المعـين 

تعيينا دائما في الحالتين التاليتين: 
إذا دل ســلوك الموظــف علــى أنــه لا يفــي بــأعلى مســتويات التراهــــة  �١�

المطلوبة في الفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق؛ 
إذا ظـهرت وقـائع ذات صلـة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـــل تعيينــه  �٢�
كانت لتحول، بحكم المعايـير الـتي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أـا 

عرفت وقت التعيين؛ 
ولا ينفـذ أي إـاء خدمـة بموجـب الفقرتـين الفرعيتـين ��١ و ��٢ إلا بعـد قيــام 
مجلس استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه؛ 

وأخيرا، يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعـين تعيينـا دائمـا، إذا كـان 
ـــا مــع معايــير الميثــاق، وشــريطة  هـذا الإجـراء محققـا لحسـن سـير العمـل بالمنظمـة ومتفق

ألا يعترض عليه الموظف المعني؛ 
يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعـين تعيينـا محـدد المـدة قبـل  (ب)
حلول تاريخ انتهاء التعيين، وذلك لأي سبب من الأسباب المحـددة في الفقـرة (أ) أعـلاه 

أو لأسباب أخرى تكون محددة في كتاب التعيين؛ 
يجــوز للأمــين العــام، بالنســبة لجميــع الموظفــين الآخريــن، بمــن فيــــهم  (ج)
الموظفون الذين يخدمون تحت الاختبار توطئة للتعيين الدائم، إـاء التعيـين في أي وقـت، 

إذا رأى أن في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة. 
 

البند ٢/٩ 
يجوز للموظفين أن يستقيلوا من الأمانة العامـة بعـد أن يقدمـوا إلى الأمـين العـام 

الإشعار المطلوب بموجب أحكام تعيينهم. 
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البند ٣/٩ 
إذا أـى الأمـين العـام تعيـين موظـف، يرسـل للموظـــف إشــعار بذلــك  (أ)
ويمنح تعويضا وفقا لما ينطبق على حالته من أحكام النظام الأساسـي للموظفـين والنظـام 
ـــا للمعــدلات  الإداري للموظفـين. ويدفـع الأمـين العـام مبـالغ تعويـض إـاء الخدمـة طبق

والشروط المحددة في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛ 
يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هــو مـبررا لذلـك، أن  (ب)
يدفع للموظف الذي أيت خدمته وفقـا للفقـرة الأخـيرة مـن البنـد ١/٩ (أ) مـن النظـام 
الأساسـي للموظفـين مبلغـا كتعويـض إـاء خدمـة لا يزيـد بـأكثر مـن ٥٠ في المائـة عــن 

المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين. 
 

البند ٤/٩ 
يضـع الأمـين العـام نظامـا لدفـع منـــح الإعــادة إلى الوطــن في حــدود المعــدلات 

القصوى والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي. 
 

البند ٥/٩ 
لا يجوز استبقاء الموظفين في الخدمة العاملة بعد سن الستين، أو بعد سـن الثانيـة 
ـــاني/ينــاير ١٩٩٠ أو بعــد هــذا التــاريخ،  والسـتين إذا كـانوا قـد عينـوا في ١ كـانون الث
ـــام، تحقيقــا لمصلحــة المنظمــة، أن يمــدد حــد الســن هــذا في حــالات  ويجـوز للأمـين الع

استثنائية. 
 

المادة العاشرة 
 

التدابير التأديبية 
البند ١/١٠ 

للأمين العام أن ينشئ أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفـون، مهمتـها أن تسـدي 
إليه المشورة في حالات التأديب. 

 
البند ٢/١٠ 

للأمـين العـام توقيـع تدابـير تأديبيـة علـى الموظفـين الذيـن يكـــون ســلوكهم غــير 
مرض. 

وللأمين العام أن يفصل دون سـابق إنـذار أي موظـف في حالـة إسـاءة السـلوك 
على نحو جسيم. 



 00-34187 17

 
المادة الحادية عشرة 

 
الطعون 

البند ١/١١ 
ينشئ الأمين العـام أجـهزة إداريـة يشـترك فيـها الموظفـون لتسـدي إليـه المشـورة 
بشـأن مـا قـد يقدمـه الموظفـون مـن طعـون في أي قـرار إداري بدعـوى إخلالـه بشـــروط 
تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقـة مـن أحكـام النظـامين الأساسـي 

والإداري للموظفين. 
 

البند ٢/١١ 
تنظــر المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة، طبقـــا للشـــروط المحـــددة في نظامـــها 
الأساسـي، فيمـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى الإخـلال بشـروط تعيينـهم، بمـــا في ذلــك 
الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين، 

وتصدر حكمها في هذه الدعاوى. 
 

المادة الثانية عشرة 
 

أحكام عامة 
البند ١/١٢ 

للجمعيـة العامـــة أن تســتكمل أحكــام هــذا النظــام الأساســي أو تعدلهــا، دون 
إخلال بالحقوق المكتسبة للموظفين. 

 
البند ٢/١٢ 

تظــل القواعــد والتعديــلات الــتي قــــد يضعـــها الأمـــين العـــام للنظـــام الإداري 
للموظفين تنفيذا لهذا النظام الأساسي مؤقتة إلى أن تستوفى الشـروط الـواردة في البنديـن 

٣/١٢ و ٤/١٢ أدناه. 
 

البند ٣/١٢ 
توافى الجمعية العامة سـنويا بـالنص الكـامل للقواعـد والتعديـلات المؤقتـة للنظـام 
الإداري للموظفين. وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتة و/أو التعديل المؤقـت 
لا يتفقان مع مقصد وغرض النظام الأساسـي، جـاز لهـا أن تـأمر بسـحب القـاعدة و/أو 

التعديل أو تغييرهما. 
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البند ٤/١٢ 
تصبـح القواعـــد والتعديـلات المؤقتـة الـتي يقـدم الأمـين العـــام تقريــرا ــا، بعــد 
ـــول وســارية  مراعـاة مـا قـد تـأمر بـه الجمعيـة العامـة مـن تغيـير و/أو حـذف، نـافذة المفع
بصورة كاملة في ١ كانون الثاني/يناير من السنة التالية للسنة التي يقـدم فيـها التقريـر إلى 

الجمعية العامة. 
 

البند ٥/١٢ 
لا تنشأ عن قواعد النظـام الإداري للموظفـين حقـوق مكتسـبة بـالمعنى المقصـود 

في البند ١/١٢ ما دامت تلك القواعد مؤقتة. 
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 المرفق الأول 

جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام   
يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومرتبـات موظفـي  - ١
الأمم المتحدة في فئة المدير وما فوقها بحسب المبالغ التي تقررها الجمعيـة العامـة، وتخضـع 
هذه المرتبات لخطــة الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين المنصـوص عليـها في البنـد 
٣/٣ من النظام الأساسي للموظفين وتسويات مقر العمــل حسـب الاقتضـاء. ويتقـاضى 
شاغلو هذه الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخـرى، البـدلات المتاحـة للموظفـين 
ـــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، اعتبــارا مــن ١ كــانون  بوجـه عـام. ويتقـاضى مدي
الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، مرتبـــا إجماليــا قــدره ٣٤٤ ١٧٥ دولارا مــن دولارات الولايــات 

المتحدة في السنة. 
يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مســوغات و/أو إفــادات مناســبة، أن يدفـــع  - ٢
لموظفي الأمم المتحدة في فئة المدير وما فوقها مبالغ إضافيـة لتعويضـهم عـن أيـة تكـاليف 
ـــهم  خاصــة قــد يتكبدوــا، في الحــدود المعقولــة، لمــا فيــه مصلحــة المنظمــة، أثنــاء قيام
بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العـام. ويجـوز دفـع مبـالغ إضافيـة مماثلـة في ظـروف 
مماثلة لرؤساء المكاتب الموجودة خارج المقر. وتقرر الجمعية العامـة في الميزانيـة البرنامجيـة 

الحد الأقصى موع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو. 
باسـتثناء مـا نـص عليـه في الفقـرة ٥ مـن هـذا المرفـــق، يكــون جــدول مرتبــات  - ٣
وجدول تسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليـا كمـا هـو مبيـن في 

هذا المرفق. 
تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة المرضية، عـلاوات دوريـة داخـل الرتـب المبينـة في  - ٤
الفقرة ٣ من هذا المرفق وذلك سنويا، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجـة الحاديـة 
عشرة من رتبة موظـف معـاون والدرجـة الثالثـة عشـرة مـن رتبـة موظـف ثـان والدرجـة 
الثانية عشرة من رتبـة موظـف أول والدرجـة العاشـرة مـن رتبـة موظـف أقـدم والدرجـة 
ـــرور ســنتين علــى الموظــف في الدرجــة  الرابعـة مـن رتبـة موظـف رئيسـي فتمنـح بعـد م
السابقة. ويؤذن للأمين العام بخفض الفترات الفاصلة بـين العـلاوات الدوريـة إلى عشـرة 
أشهر وعشرين شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوزيـع الجغـرافي الذيـن 

تتوافر لديهم المعرفة الكافية المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية. 
يحـدد الأمـين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تدفـع للموظفـين المعينـين خصيصـا لمـــهام  - ٥
ــــة المؤتمـــرات أو لخدمـــات أخـــرى قصـــيرة الأجـــل وللخـــبراء  قصــيرة الأجــل أو لخدم

الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية. 
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يحـدد الأمـين العـام جـدول مرتبـات الموظفـين في فئـة الخدمـات العامـة والفئـــات  - ٦
ذات الصلة، وذلك عادة على أساس أفضـل شـروط التوظيـف السـائدة في المكـان الـذي 
ـــه يجــوز للأمــين العــام، إن رأى ذلــك  يوجـد فيـه مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني، علـى أن
مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخدمـات العامـة المعينـين مـن 
خارج المنطقة المحلية وأن يقرر الحـدود القصـوى للمرتبـات الـتي يسـمح معـها بـالحصول 
علـى هـذا البـدل. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة الـتي تدخـل في حســـاب المعــاش التقــاعدي 
لهـؤلاء الموظفـين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في المـادة ٥٤ مـن النظـــام الأساســي للصنــدوق 
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ويرد بياا في جـداول المرتبـات الـتي 

تنطبق على هؤلاء الموظفين. 
يضع الأمين العام القواعد الـتي يدفـع بمقتضاهـا بـدل لغـة لموظفـي فئـة الخدمـات  - ٧
العامة الذين يجتازون امتحانا مناسبا ويظهرون مقدرة مسـتمرة علـى اسـتعمال لغتـين أو 

أكثر من اللغات الرسمية. 
يجـوز للأمـين العـام، حفاظـا علـى تمـاثل مسـتويات المعيشـة في مختلـف المكــاتب،  - ٨
إدخـال تسـويات علـى المرتبـات الأساسـية المحـــددة بموجــب الفقرتــين ١ و ٣ مــن هــذا 
المرفق، وذلك بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي ويتـم 
تحديدهـا علـى أسـاس التكـاليف والمسـتويات النسـبية للمعيشـــة ومــا يتصــل بذلــك مــن 
العوامـل في المكتـب المعـني بالقيـاس إلى نيويـورك. ولا تخضـع تسـويات مقـر العمـل هــذه 

للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. 
لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمل بـدون  - ٩
إذن، إلا إذا كـان هـذا التغيـب راجعـا إلى أسـباب خارجـــة عــن إرادــم أو إلى أســباب 

صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول.  
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جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا* 
المرتب الإجمالي السنوي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 

اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠٠ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 

الدرجة 

الرتبة 
 

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى 
ـــــــــــــة  الحادي

الثالثة عشرة الثانية عشرة عشرة 
الرابعــــــــــــة 

عشرة 
الخامســـــــــــــة 

عشرة 
وكيل الأمين العام 

              ١٣٢ ١٥٨ الإجمالي وأع 
              ٢٤٢ ١٠٨ الصافي م  
              ٤١١ ٩٧ الصافي غ م  

الأمين العام المساعد 
              ٦٧٤ ١٤٣ الإجمالي أ ع م 

              ٢٧٨ ٩٩ الصافي م  
              ٨٩٩ ٨٩ الصافي غ م  

         * * * * *  المدير 
         ٦١٥ ١٣٠ ٠٠٢ ١٢٨ ٣٨٩ ١٢٥ ٧٧٧ ١٢٢ ١٦٥ ١٢٠ ٥٥٠ ١١٧ الإجمالي مد-٢ 

         ١٨١ ٩١ ٥٦١ ٨٩ ٩٤١ ٨٧ ٣٢٢ ٨٦ ٧٠٢ ٨٤ ٠٨١ ٨٣ الصافي م  
         ١١٣ ٨٣ ٧٥٦ ٨١ ٣٩٨ ٨٠ ٠٤١ ٧٩ ٦٨٣ ٧٧ ٣٢٥ ٧٦ الصافي غ م  

      * * * * *     الموظف الرئيسي 
      ٦٥٨ ١٢١ ٤٢٣ ١١٩ ١٨٥ ١١٧ ٩٤٧ ١١٤ ٧١٠ ١١٢ ٤٧١ ١١٠ ٢٣٩ ١٠٨ ٠٠٠ ١٠٦ ٧٦٣ ١٠٣ الإجمالي مد-١ 

      ٦٢٨ ٨٥ ٢٤٢ ٨٤ ٨٥٥ ٨٢ ٤٦٧ ٨١ ٠٨٠ ٨٠ ٦٩٢ ٧٨ ٣٠٨ ٧٧ ٩٢٠ ٧٥ ٥٣٣ ٧٤ الصافي م  
      ٤٥٩ ٧٨ ٢٩٧ ٧٧ ١٣٥ ٧٦ ٩٧٢ ٧٤ ٧٦٣ ٧٣ ٥٤٥ ٧٢ ٣٢٩ ٧١ ١١٢ ٧٠ ٨٩٣ ٦٨ الصافي غ م  

  * * *           الموظف الأقدم 
  ٥٠٥ ١١٥ ٤٨١ ١١٣ ٤٥٨ ١١١ ٤٣٤ ١٠٩ ٤٠٨ ١٠٧ ٣٨٥ ١٠٥ ٣٦١ ١٠٣ ٣٣٥ ١٠١ ٣١٣ ٩٩ ٢٨٩ ٩٧ ٢٦٥ ٩٥ ٢٣٩ ٩٣ ٢١٥ ٩١ الإجمالي ف-٥ 

  ٨١٣ ٨١ ٥٥٨ ٨٠ ٣٠٤ ٧٩ ٠٤٩ ٧٨ ٧٩٣ ٧٦ ٥٣٩ ٧٥ ٢٨٤ ٧٤ ٠٢٨ ٧٣ ٧٧٤ ٧١ ٥١٩ ٧٠ ٢٦٤ ٦٩ ٠٠٨ ٦٨ ٧٥٣ ٦٦ الصافي م  
  ٢٦٢ ٧٥ ١٨٣ ٧٤ ٠٨٢ ٧٣ ٩٨٠ ٧١ ٨٧٨ ٧٠ ٧٧٦ ٦٩ ٦٧٤ ٦٨ ٥٧٢ ٦٧ ٤٧١ ٦٦ ٣٧٠ ٦٥ ٢٦٧ ٦٤ ١٦٤ ٦٣ ٠١٤ ٦٢ الصافي غ م  

* * *             الموظف الأول 
١٢٤ ١٠٢ ١٤٨ ١٧٤١٠٠ ٩٨ ٢٠٢ ٩٦ ٢٢٤ ٩٤ ٢٥٢ ٩٢ ٢٧٩ ٩٠ ٤٠٦ ٨٨ ٥٥٢ ٨٦ ٦٩٧ ٨٤ ٨٤٤ ٨٢ ٩٨٦ ٨٠ ١٣٥ ٧٩ ٢٨٢ ٧٧ ٤٢٤ ٧٥ الإجمالي ف-٤ 

٥١٧ ٧٣ ٢٩٢ ٧٢ ٠٦٨ ٧١ ٨٤٥ ٦٩ ٦١٩ ٦٨ ٣٩٦ ٦٧ ١٧٣ ٦٦ ٩٤٨ ٦٤ ٧٢٤ ٦٣ ٥٠٠ ٦٢ ٢٧٧ ٦١ ٠٥١ ٦٠ ٨٢٩ ٥٨ ٦٠٦ ٥٧ ٣٨٠ ٥٦ الصافي م  
٠٠٢ ٦٨ ٩٢٦ ٦٦ ٨٥٢ ٦٥ ٧٧٨ ٦٤ ٧٠١ ٦٣ ٦٠٣ ٦٢ ٤٨١ ٦١ ٣٦٠ ٦٠ ٢٣٨ ٥٩ ١١٦ ٥٨ ٩٩٦ ٥٦ ٨٧٢ ٥٥ ٧٥١ ٥٤ ٦٢٩ ٥٣ ٥٠٣ ٥٢ الصافي غ م  

* *              الموظف الثاني 
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الدرجة 

الرتبة 
 

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى 
ـــــــــــــة  الحادي

الثالثة عشرة الثانية عشرة عشرة 
الرابعــــــــــــة 

عشرة 
الخامســـــــــــــة 

عشرة 
١٢١ ٨٦ ٣٧٧ ٨٤ ٦٣٦ ٨٢ ٨٩٤ ٨٠ ١٥٣ ٧٩ ٤١١ ٧٧ ٦٦٨ ٧٥ ٩٢٦ ٧٣ ١٨٢ ٧٢ ٤٤١ ٧٠ ٧٠٠ ٦٨ ٩٥٦ ٦٦ ٢١٧ ٦٥ ٤٧٣ ٦٣ ٧٣٠ ٦١ الإجمالي ف-٣ 

٤٤٠ ٦٣ ٢٨٩ ٦٢ ١٤٠ ٦١ ٩٩٠ ٥٩ ٨٤١ ٥٨ ٦٩١ ٥٧ ٥٤١ ٥٦ ٣٩١ ٥٥ ٢٤٠ ٥٤ ٠٩١ ٥٣ ٩٤٢ ٥١ ٧٩١ ٥٠ ٦٤٣ ٤٩ ٤٩٢ ٤٨ ٣٤٢ ٤٧ الصافي م  
٩٧٧ ٥٨ ٩٢٣ ٥٧ ٨٧٠ ٥٦ ٨١٦ ٥٥ ٧٦٢ ٥٤ ٧٠٨ ٥٣ ٦٥٠ ٥٢ ٥٩٤ ٥١ ٥٣٦ ٥٠ ٤٧٩ ٤٩ ٤٢٢ ٤٨ ٣٦٤ ٤٧ ٣٠٧ ٤٦ ٢٤٨ ٤٥ ١٩١ ٤٤ الصافي غ م  

   *            الموظف المعاون 
   ٦١٢ ٦٦ ٠٥٢ ٦٥ ٤٩٥ ٦٣ ٩٣٨ ٦١ ٣٧٧ ٦٠ ٩١٩ ٥٨ ٤٩٠ ٥٧ ٠٦٣ ٥٦ ٦٣٥ ٥٤ ٢٠٦ ٥٣ ٧٧٩ ٥١ ٣٤٩ ٥٠ الإجمالي ف-٢ 

   ٥٦٤ ٥٠ ٥٣٤ ٤٩ ٥٠٧ ٤٨ ٤٧٩ ٤٧ ٤٤٩ ٤٦ ٤٢٢ ٤٥ ٣٩٣ ٤٤ ٣٦٥ ٤٣ ٣٣٧ ٤٢ ٣٠٨ ٤١ ٢٨١ ٤٠ ٢٥١ ٣٩ الصافي م  
   ١٥٥ ٤٧ ٢٠٨ ٤٦ ٢٦٣ ٤٥ ٣١٧ ٤٤ ٣٦٨ ٤٣ ٤٢٤ ٤٢ ٤٧٧ ٤١ ٥٤٣ ٤٠ ٦١٢ ٣٩ ٦٨٠ ٣٨ ٧٤٩ ٣٧ ٨١٥ ٣٦ الصافي غ م  

الموظف المساعد 
     ٣٤٣ ٥١ ٩٦٩ ٤٩ ٥٩٩ ٤٨ ٢٢٦ ٤٧ ٨٥١ ٤٥ ٤٧٩ ٤٤ ١٠٨ ٤٣ ٧٣٥ ٤١ ٣٦٣ ٤٠ ٩٨٨ ٣٨ الإجمالي ف-١ 

     ٩٦٧ ٣٩ ٩٧٨ ٣٨ ٩٩١ ٣٧ ٠٠٣ ٣٧ ٠١٣ ٣٦ ٠٢٥ ٣٥ ٠٣٨ ٣٤ ٠٤٩ ٣٣ ٠٦١ ٣٢ ٠٧١ ٣١ الصافي م  
     ٤٦٥ ٣٧ ٥٦٨ ٣٦ ٦٧٤ ٣٥ ٧٧٥ ٣٤ ٨٦٣ ٣٣ ٩٥٣ ٣٢ ٠٤٣ ٣٢ ١٣١ ٣١ ٢٢١ ٣٠ ٣١٠ ٢٩ الصافي غ م  

المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  م (معيل)  =

المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  غ م (غير معيل)=

الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم الحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة.  =  *
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 المرفق الثاني 
كتب التعيين    

يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)
أن التعيــين يخضــع لأحكــام النظــام الأساســــي للموظفـــين والنظـــام الإداري  �١�
للموظفين المنطبقة على فئـة التعيـين الـتي يعـين ـا الموظـف، وأنـه يخضـع لأي 

تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛ 
طبيعة التعيين؛  �٢�

التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  �٣�
مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  �٤�

الفئـة والرتبـة ومرتـب بدايـة التعيـين، وجـدول العـــلاوات، في حالــة الســماح  �٥�
بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛ 

أي شروط خاصة قد تكون سارية؛  �٦�
ترسل للموظف، مع كتاب التعيـين، نسـخة مـن النظـام الأساسـي للموظفـين  (ب)
والنظـام الإداري للموظفـين. ويقـر الموظـف، عنـد قبولـه التعيـين، بأنـه أحـاط علمـــا بالشــروط 
الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛ 
كتـاب تعيـين الموظـف المعـار مـن الخدمـة الحكوميـة الموقـع عليـه مـن الموظــف  (ج)
ومن الأمين العام أو باسـم الأمـين العـام، والمسـتندات المؤيـدة المناسـبة بشـأن أحكـام وشـروط 
الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الدليل علـى وجـود وصحـة الإعـارة مـن 

الخدمة الحكومية الى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين. 
 



 

 24 00-34187

 
 المرفق الثالث 

تعويض إاء الخدمة   
يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية: 

باستثناء ما تنص عليه الفقرات (ب) و(ج) و(هـ) أدناه والبنـد٣/٩ (ب) مـن  (أ)
النظام الأساسي، يدفع تعويض إاء الخدمة وفقا للجدول التالي: 

 

 
عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين، 

حيثما انطبق 

التعيينات الدائمة سنوات الخدمة المستكملة 
التعيينات المؤقتة غير 

المحددة المدة 
ــا  التعيينـات المؤقتـة المحـددة المـدة بم

يتجاوز ستة أشهر 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لا شيء لا ينطبق أقل من ١

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ١ لا ينطبق ١

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١   ٣ ٢  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢   ٣ ٣  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣   ٤ ٤  

أسبوع واحد عن كـل شـهر مـن 
الخدمـة غـير المسـتكملة، علـــى ألا 
يقل مبلغ التعويض عن أجـر سـتة 
أســابيع ولا يتجــاوز أجــر ثلاثــــة 

أشهر 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤   ٥ ٥   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣   ٥   ٦ ٦  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥   ٦   ٧ ٧  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧   ٧   ٨ ٨  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩   ٩   ٩ ٩  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ٩,٥ ٩,٥ ٩,٥ ٠

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١٠   ١٠   ١٠ ١  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ ٢

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١١   ١١   ١١ ٣  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١١,٥ ١١,٥ ١١,٥ ٤

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ١٢   ١٢   ١٢ ١٥ أو أكثر
 

يحصـل الموظـف الـــذي ينــهى تعيينــه لأســباب صحيــة علــى تعويــض مســاو  (ب)
للتعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعويـض بمقـدار 
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ــــدوق المشـــترك  أي اســتحقاق عجــز يحصــل عليــه الموظــف بموجــب النظــام الأساســي للصن
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛ 

الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الذي يفصـل فصـلا  (ج)
تأديبيا لسوء السلوك خلاف الفصل دون سابق إنـذار، يمكـن أن يعطـى حسـب تقديـر الأمـين 

العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق؛ 
لا يدفع أي تعويض لمن يلي:  (د)

الموظـف الـذي يسـتقيل، إلا في الحـالات الـتي يكـون الموظـف قـد تلقـى فيـــها 
إشعارا بإاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إاء الخدمة؛ 

الموظـف المعـين تعيينـا مؤقتـا غـير محـدد المـدة الـذي ينـهى تعيينـه خـلال الســنة 
الأولى للخدمة؛ 

الموظف المعين تعيينا مؤقتا محـدد المـدة الـذي تكتمـل خدمتـه في تـاريخ انتـهاء 
التعيين المحدد في كتاب التعيين؛ 

الموظف المفصول بطريق الفصل دون سابق إنذار؛ 
الموظف الذي يهجر منصبه؛ 

الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 

ـــع للموظفــين المعينــين خصيصــا لخدمــة المؤتمــرات أو لخدمــات  يجـوز أن يدف (هـ)
ـــهم خــبراء استشــاريين أو خــبراء،  أخـرى قصـيرة الأجـل، أو للعمـل في بعثـة، أو للعمـل بصفت
وللموظفـين المعينـين محليـا للخدمـة في المكـاتب الدائمـة خـارج المقـر، تعويـض إـاء الخدمــة إذا 

ورد نص ذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب. 
 

 



 

 26 00-34187

 
 المرفق الرابع 

منحة الإعادة إلى الوطن   
تدفـع منحـة الإعـادة إلى الوطـن، مـن حيـث المبـدأ، للموظفـــين الذيــن تكــون المنظمــة 
ملزمة بإعادم إلى أوطام والذين يكونون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقيمـين، بحكـم عملـهم في 
الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحة الإعادة الى الوطن لا تدفع للموظـف الـذي 
يفصل دون سابق إنذار. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعادة إلى الوطـن إلا حينمـا 
ـــهم الى مكــان خــارج بلــد مركــز العمــل. ويحــدد الأمــين العــام الشــروط  يغـيرون محـل إقامت
والتعاريف التفصيلية المتعلقـة بأهليـة الحصـول علـى المنحـة والأدلـة المطلوبـة لإثبـات تغيـير محـل 

الإقامة. 
  

  
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عنـد 

انتهاء الخدمة 

عدد سنوات الخدمة المتصلة خارج الوطن 
ـــهاء  الموظــف الــذي لــه، عنــد انت

الخدمة، زوج أو ولد معال 
الفئـــــــة الفنيــــــــة 

فئة الخدمات العامة والفئات العليا 

 
عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين، 

حيثما انطبق 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢ ٣ ٤ ١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤ ٥ ٨ ٢
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥ ٦ ١٠ ٣
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦ ٧ ١٢ ٤
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧ ٨ ١٤ ٥
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨ ٩ ١٦ ٦
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩ ١٠ ١٨ ٧
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٠ ١١ ٢٠ ٨
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١١ ١٣ ٢٢ ٩
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١٢ ١٤ ٢٤ ٠
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١٣ ١٥ ٢٦ ١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٤ ١٦ ٢٨ ١٢ أو أكثر

 
 


