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  تنظيم الدورة-أولاً 

عقـدت اللجـنة التحضـيرية للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل           -١
، طبقاً لما قررته الجمعية العامة ٢٠٠٠مايو / أيار٥ إلى  ١بذلـك مـن تعصب دورا الأولى في جنيف في الفترة من             

 . جلسة١٢وعقدت خلال هذه الدورة . ٥٢/١١١من قرارها ) د(٢٩في الفقرة 

 افتتاح الدورة -ألف 

 للجنة حقوق الإنسان، الذي افتـتح الـدورة السيد شامبهو رام سمخادا، رئيس الدورة السادسة والخمسين         -٢
وأدلت ببيان أيضاً مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان والأمينة العامة للمؤتمر العالمي، السيدة . أدلى ببيان

 .ماري روبنسن

 زوما، -وفي الجلسة ذاا وجهت صاحبة المعالي وزيرة خارجية جنوب أفريقيا، السيدة نكوسازانا دلامين  -٣
 .لى اللجنة التحضيريةكلمة إ

 الحضور -باء

حضر الدورة ممثلو الدول التالية الأعضاء في الأمم المتحدة، والدول غير الأعضاء التالية وفلسطين وما يلي  -٤
مـن وكـالات متخصصـة وهيـئات تابعة للأمم المتحدة ومنظمات حكومية دولية وكيانات أخرى وهيئات وآليات                   

 :غير حكوميةمعنية بحقوق الإنسان ومنظمات 

 الدول الأعضاء في الأمم المتحدة

الاتحــاد الروســي، إثيوبيــا، أذربــيجان، الأرجنــتين، الأردن، أرميــنيا، إريــتريا، إســبانيا، أســتراليا، إســتونيا،   
إسرائيل، أفغانستان، إكوادور، ألبانيا، ألمانيا، الإمارات العربية المتحدة، إندونيسيا، أنغولا، أوروغواي، أوكرانيا،     

، آيرلـندا، آيسـلندا، إيطاليـا، بـاراغواي، باكسـتان، الـبحرين، الـبرازيل، بربادوس،        ) الإسـلامية -جمهوريـة   (إيـران   
الـبرتغال، بـروني دار السـلام، بلجيكا، بلغاريا، بنغلاديش، بنما، بوتسوانا، بوروندي، البوسنة والهرسك، بولندا،                 

وتوبـاغو، تونـس، الجزائـر، الجماهيرية العربية الليبية، جمهورية          بوليفيـا، بـيرو، بيـلاروس، تايلـند، تـركيا، تريـنيداد             
ــربية        ــة الع ــنيكية، الجمهوري ــة الدومي ــتحدة، الجمهوري ــا الم ــة تتراني ــة التشــيكية، جمهوري ــريقيا الوســطى، الجمهوري أف

، جورجيا، السـورية، جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جنوب أفريقيا        
ــنو، ســري لانكــا، الســلفادور، ســلوفاكيا، ســلوفينيا،        ــبابوي، ســان ماري ــبيا، زم ــا، زام ــدا، روماني الدانمــرك، روان
سـنغافورة، السـنغال، السـودان، السويد، شيلي، الصين، العراق، عمان، غابون، غانا، غواتيمالا، فرنسا، الفلبين،       
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ون، كرواتيا، كندا، كوبا، كوت ديفوار، كوستاريكا، كولومبيا، فنـزويلا، فنلندا، فييت نام، قبرص، قطر، الكامير
الكونغـو، الكويـت، كيـنيا، لاتفيـا، لبـنان، لكسـمبرغ، ليـبريا، ليـتوانيا، مالطة، ماليزيا، مدغشقر، مصر، المغرب،                   

، موريتانيا،  المكسـيك، الممـلكة العـربية السـعودية، الممـلكة المـتحدة لـبريطانيا العظمـى وآيرلـندا الشـمالية، مـنغوليا                     
موزامبيق، ميانمار، النرويج، النمسا، نيبال، نيجيريا، نيوزيلندا، هايتي، الهند، هندوراس، هنغاريا، هولندا، الولايات 

 .المتحدة الأمريكية، اليابان، اليمن

 الدول غير الأعضاء الممثلة بمراقبين

 .الكرسي الرسولي، سويسرا 

 مراقبون آخرون

 .فلسطين 

 الأمم المتحدة

إدارة شـؤون الإعـلام؛ معهـد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح؛ برنامج الأمم المتحدة المشترك المشمول             
 ).الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /برعاية متعددة والمعني بفيروس نقص المناعة البشرية

 هيئات الأمم المتحدة وآليات حقوق الإنسان

ية والثقافية؛ لجنة القضاء على التمييز العنصري؛ لجنة حقوق الطفل؛          لجـنة الحقـوق الاقتصـادية والاجـتماع        
اللجــنة المعــنية بحقــوق الإنســان؛ المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنصــرية والــتمييز العنصــري وكــراهية   

تعزيز وحماية  الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك من تعصب؛ المقرر الخاص المعني بمسألة التعصب الديني؛ اللجنة الفرعية ل                  
؛ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ مفوضية الأمم )الموئل(حقوق الإنسان؛ مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

المـتحدة السـامية لشـؤون اللاجـئين؛ صـندوق الأمـم المـتحدة للسكان؛ متطوعو الأمم المتحدة؛ الفريق العامل المعني             
 .بالسكان الأصليين

 صةالوكالات المتخص

 .منظمة العمل الدولية؛ منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة؛ منظمة الصحة العالمية 

 

 



A/CONF.189/PC.1/21 
Page 5 

 المنظمات الحكومية الدولية

ــة بمــا في ذلــك رئاســة مجــلس الاتحــاد        ــة لمكافحــة العنصــرية والتعصــب؛ الجماعــة الأوروبي اللجــنة الأوروبي
ــة     ــنة الأوروبيــة والأمانــة العام ــز الأوروبي لرصــد العنصــرية وكــره      الأوروبي؛ اللج ــلس الاتحــاد الأوروبي؛ المرك

الأجـــانب؛ مصـــرف البـــلدان الأمـــريكية للتـــنمية؛ معهـــد البـــلدان الأمـــريكية لحقـــوق الإنســـان؛ المـــنظمة الدوليـــة    
 .للفرنكوفونية؛ جامعة الدول العربية؛ منظمة الوحدة الأفريقية؛ منظمة المؤتمر الإسلامي

 كيانات أخرى

لصـليب الأحمـر الدوليـة؛ الاتحـاد الـدولي لجمعيـات الصـليب الأحمـر والهـلال الأحمـر؛ مـنظمة فرسان                     لجـنة ا   
 .مالطة

 المنظمات غير الحكومية

المركــز الاستشــاري العــام؛ المركــز الآســيوي لــلموارد القانونيــة؛ هيــئة الفرانسيســكان الدوليــة؛ الــتحالف     
المسـؤوليات؛ الاتحـاد الدولي لنقابات العمال الحرة؛ التحالف    النسـائي الـدولي؛ التسـاوي في الحقـوق، التسـاوي في             

الدولي لإنقاذ الطفولة؛ الاتحاد العالمي للشباب الديمقراطي؛ الاتحاد العالمي لرابطات الأمم المتحدة؛ المؤتمر الإسلامي   
 .العالمي

 المركز الاستشاري الخاص

ن؛ وكالة إعلام أمريكا اللاتينية؛ المؤتمر النسائي اللجـنة الأفـريقية لمـروجي الرعاية الصحية وحقوق الإنسا      
لعموم الهند؛ المؤتمر النسائي لعموم باكستان؛ تحالف قانون الهنود الأمريكيين؛ منظمة العفو الدولية؛ المنظمة الدولية 

 -وا كزافييه لمكافحـة الـرق؛ المنظمة العربية لحقوق الإنسـان؛ رابطـة أمريكا اللاتينية لحقوق الإنسان؛ رابطة فرنس         
بـانيو؛ طائفـة الـبهائيين الدوليـة؛ مجـلس بونيـاد اـتمعي لمحـو الأميـة؛ لجـنة الكـنائس للشـؤون الدوليـة التابعة لس                  
الكـنائس العـالمي؛ الأمانـة الدوليـة لحـركة الـثاني عشـر مـن ديسـمبر؛ صـندوق الدفـاع القـانوني من أجل العدالة في                          

مؤسسـة دانييـل ميـتران؛ لجـنة الأصدقاء العالمية          :  الحـريات  -وبيـة؛ فرنسـا     الأرض؛ مجموعـة الضـغط النسـائية الأور       
؛ الشـبكة الدوليـة لحقـوق الإنسـان؛ مـنظمة رصـد حقـوق الإنسـان؛ منظمة الإدماج الدولية                    )الكويكـرز (للتشـاور   

؛ "توباي أمارو"؛ الس الهندي للتربية؛ الحركة الهندية       )الرابطة الدولية لجمعيات الأشخاص المصابين بعجز ذهني      (
المنظمة الدولية للتعاون بين الأديان؛ الرابطة الدولية لمناهضة التعذيب؛ الرابطة الدولية للمحامين والحقوقيين اليهود؛ 
اللجـنة الكاثوليكيـة الدوليـة لـلهجرة؛ المركـز الـدولي لحقوق الإنسان والتنمية الديمقراطية؛ لجنة الحقوقيين الدولية؛                    

طات حقـوق الإنسان؛ الفريق القانوني الدولي لحقوق الإنسان؛ الس الدولي لمعاهدات الهنود؛  الاتحـاد الـدولي لـراب     
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مركـز الاسـتثمار الـدولي؛ الـرابطة الدوليـة لحقـوق الإنسـان؛ المـنظمة الدوليـة لتـنمية حـرية التعليم؛ المنظمة الدولية               
نسـان؛ الـرابطة الدوليـة للطلاب الشبان        للقضـاء عـلى جميـع أشـكال الـتمييز العنصـري؛ الخدمـة الدوليـة لحقـوق الإ                  

الحـركة الكاثوليكيـة الدوليـة للشـؤون الفكـرية والثقافية      (الكـاثوليكيين؛ حـركة الأمهـات الدوليـة؛ بـاكس رومانـا          
؛ مركز جنوب آسيا للتوثيق في مجال حقوق الإنسان؛ رابطة سوسيلا دارما )والحركة الدولية للطلاب الكاثوليكيين

ي الدولية؛ متحدون من أجل العمل فيما بين الثقافات؛ وكالة المدن المتحدة للتعاون بين الشمال          الدوليـة؛ هيـئة تي ـ    
والجنوب؛ الرابطة النسائية الدولية للسلم والحرية؛ المنظمة النسائية الصهيونية الدولية؛ المؤسسة النسائية لمؤتمر القمة 

رابطة العالمية للمتدربين والزملاء السابقين في الأمم المتحدة؛ العالمي؛ التحالف العالمي لجمعيات الشبان المسيحية؛ ال
الس العالمي للكنائس المسيحية المستقلة؛ الاتحاد العالمي لنساء الكنائس الميثودية والموحدة؛ المؤتمر اليهودي العالمي؛ 

 الشابات المسيحية العالمية؛ المؤسسة    الاتحـاد العـالمي للمنظمات النسائية الكاثوليكية؛ التآزر الجامعي العالمي؛ جمعية          
 .الدولية للنظرة العالمية

 القائمة

 المركز الدولي لمناهضة الرقابة؛ المحفل الثقافي الآسيوي المعني بالتنمية؛ رابطة التعليم      -المادة التاسعة عشرة     
ان الدولية للأقليات الأمريكية؛   العالمي؛ رابطة المواطنين العالميين؛ مركز موارد القانون الهندي؛ رابطة حقوق الإنس          

الحـركة الدوليـة لمناهضـة جميـع أشـكال الـتمييز والعنصرية؛ اجتماع المائدة المستديرة الدولية للنهوض بالاستشارة؛        
الـتحرير؛ حـركة مناهضة العنصرية وتوطيد الصداقة فيما بين الشعوب؛ المنظمة العالمية لطلاب التعليم الكاثوليكي          

 .لسلم العالميالسابقين؛ مجلس ا

 المنظمات غير الحكومية التي لا تتمتع بمركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي، المرخص لها بالمشاركة

؛ المؤسسة الكندية للعلاقات بين الأعراق؛ مركز الريادة ("Antirasistik Senter")مركز مناهضة العنصرية  
ومبيا؛ محفل مناهضة العنصرية؛ مرصد حقوق الإنسان في القرن الأفريقي؛ العالمية النسائية؛ كلية الحقوق بجامع كول
؛ الهيـئة الدوليـة لحقـوق المهاجـرين؛ صـندوق حقـوق الأمريكيين              "KOK"اـلس الـدولي لحقـوق الإنسـان؛ مـنظمة           

 .الأصليين؛ منظمة السكان الأفريقيي الأصل في الأمريكتين

 انتخاب أعضاء المكتب -جيم

، أعضاء المكتب التاليين ٢٠٠٠مـايو  / أيـار ١ة التحضـيرية في جلسـتها الأولى، المعقـودة في      انتخـبت اللجـن    -٥
 :بالتزكية
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 )السنغال( السيدة آبسا كلود ديالو    :الرئيسة 
 )تونس(السيد رؤوف الشطي   :نواب الرئيسة 
 )جمهورية إيران الإسلامية(السيد مهدي دانيش يازدي     
 )ليزياما(السيد حميدون علي     
 )جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة(السيد جيوس بتريسكي     
 )جورجيا(السيد تيموراز بكرادزي     
 )البرازيل(السيد ادهمار باهاديان     
 )فرنسا(السيد فيليب بتيه     
 )الولايات المتحدة الأمريكية(السيدة بيتي كنغ     

 )المكسيك(نانديس باسافيه السيد أرتورو هر  :المقرر-نائب الرئيس 
 )جنوب أفريقيا(نيني . ج. السيد س :وكعضو بحكم المنصب

 إقرار جدول الأعمال والنظام الداخلي -دال 

، جدول ٢٠٠٠مايو / أيار١كـان معروضـاً أيضـاً عـلى اللجـنة التحضيرية في جلستها الأولى، المعقودة في        -٦
 الـــلذين (A/CONF.189/PC.1/1/Add.1) وشـــروحه (A/CONF.189/PC.1/1)الأعمـــال المؤقـــت لدورـــا الأولى 

 .٥٤/١٥٤من قرار الجمعية العامة ) د(٣٢أعدهما الأمين العام وفقاً للفقرة 

 .وأقرت اللجنة التحضيرية جدول أعمالها بدون تصويت وللاطلاع على نصه انظر المرفق الثاني -٧

ون النظام الداخلي الذي يحكم جلساا هو النظام وفي الجلسـة ذاـا قررت اللجنة التحضيرية أيضاً أن يك           -٨
 .الداخلي للجان الس الاقتصادي والاجتماعي الفنية طالما انطبق عليها

 تنظيم العمل -هاء 

وللاطلاع . للاطلاع على قائمة الوثائق التي أصدرت للدورة الأولى للجنة التحضيرية، انظر المرفق الثالث             -٩
 .اعتمدا هذه اللجنة، انظر المرفق الأولعلى قائمة المقررات التي 

 . ونظرت اللجنة، خلال جلستها الأولى أيضاً، في تنظيم عملها -١٠

وفي الجلسـة ذاـا وافقـت اللجـنة على مشروع الجدول الزمني الذي اقترحه المكتب للنظر في البنود، رهناً            -١١
 .  لمناقشة عامة٢٠٠٠مايو / أيار٥بإمكانية تخصيص الفترة الصباحية لجلسة يوم الجمعة 
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، اتفـق عـلى أن يفتح أمام جميع المشاركين في بداية          ٢٠٠٠مـايو   / أيـار  ١وفي جلسـتها الـثانية المعقـودة في          -١٢
وستعلن الرئيسة مقدماً عن إغلاق . الـدورة بـاب التسـجيل عـلى قائمة المتحدثين بشأن كافة بنود جدول الأعمال            

 .قائمة المتحدثين بشأن كل بند

وفي الجلسة ذاا اقترحت الرئيسة أن تعقد اللجنة التحضيرية مناقشة تحاورية لبحث بنود جدول الأعمال              -١٣
ولم يلق هذا . الفنية لا تتعدى فيها مدة البيانات، مبدئياً، ثلاث دقائق وإن كانت هذه القيود الزمنية ستطبق بمرونة

 .الاقتراح أي اعتراض

 تحيل  (A/CONF.189/PC.1/20) التحضـيرية في مذكـرة أعدا الأمانة         وفي الجلسـة نفسـها نظـرت اللجـنة         -١٤
 مــنظمة غــير حكوميــة لا تتمــتع بمركــز استشــاري لــدى اــلس الاقتصــادي والاجــتماعي وتلــتمس  ١١فيهــا طــلب 

وقـدم هـذا الطلب عملاً بقرار الس الاقتصادي والاجتماعي         . اعـتمادها لـدى اللجـنة التحضـيرية والمؤتمـر العـالمي           
 الذي ينص على أن تطلب المنظمات غير الحكومية التي لا تتمتع بمركز استشاري لدى الس اعتماداً            ١٩٩٦/٣١

وفي الجلسـة ذاـا اعتمدت اللجنة التحضيرية بدون         . خاصـاً للمشـاركة في المؤتمـرات العالميـة وعمـلياا التحضـيرية            
 ).انظر المرفق الأول" (رة منظمة غير حكوميةاعتماد وثائق تفويض إحدى عش" المعنون ١/تصويت المقرر ل ت

   جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر العالمي ومشـروع نظامه-ثانياً  
 الداخلي وموعده ومدته ومكان انعقاده والمشاركة فيه   

 ٣ و٢، المعقودة في ٧ إلى ٢ من جدول الأعمال خلال جلساتــها من ٥نظرت اللجنة التحضيرية في البند  -١٥
 .مايو/ أيار٥ و٤ المعقودة في يومي ١٢ إلى ٩مايو وفي جلساا من /يار أ٤و

 . من جدول الأعمال، انظر المرفق الثالث٥وللاطلاع على الوثائق التي أصدرت في إطار البند  -١٦

الرقم الموضوع بين قوسين هو ( من جدول الأعمال ٥قـد أدلى ممثـلو الـدول الـتالية بـبيانات بشـأن البند               و -١٧
ــم ــبيان   رق ــا الإدلاء بال ــتي جــرى فيه ــر ):  الجلســة ال ــتين )١٢، ١١، ١٠، ٢(الجزائ ، )٩، ٥، ٤، ٣، ٢(، والأرجن

، ٤، ٣، ٢(، وكندا )١٢، ١١، ٥(، والبرازيل )٣(، وبوتسوانا )١٠،  ٣،  ٢(، وبنغلاديش   )١٢،  ١١(وأرميـنيـا   
، ١١، ١٠، ٩، ٥، ٤، ٣، ٢(، وكوبا )٤(، والكونغو )١١، ١٠، ٣(، والصين )١٠، ٢(، وشيلي )١١، ١٠، ٥
، ٢(، وإثيوبيا )١٢، ١١، ١٠، ٥، ٤، ٣، ٢(، ومصر )١٠، ٩، ٥، ٣(، وإكوادور )٤، ٣ ٢(، والدانمرك )١٢
، ١٠، ٥، ٤، ٣، ٢(والهند ) ١١، ١٠، ٣(، وألمانيا )١١، ١٠، ٩، ٧، ٥(، وفرنسـا )١٠، ٣(، وفنلنـدا )٥، ٤
، )٣(، وموريــتانيـا )١١، ١٠(، وماليــزيا )١٠، ٣، ٢(اليابـان  و) ١٢، ١١، ٢(، وإيطاليــا )٣(، وإسـرائيـل  )١١

(، ونيجيريا )١٠، ٣(، ونيوزيلنـدا )٢(، وهولندا )٣، ٢(، والمغرب )١١، ١٠، ٩، ٧، ٥، ٤، ٣، ٢(والمكسيك 
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(، وبولندا )٢(، وبيرو )١٢، ١١، ١٠، ٩، ٥، ٤، ٣، ٢(، وباكستان )١٠، ٥(، والنرويج )١٢، ١١، ١٠، ٩
، ٣، ٢(، والسنغـال )١١، ٤، ٢(، والاتحاد الروسي )١٠(، والفلبين )١١، ١٠، ٥، ٤، ٣، ٢(غال ، والبرت)١٢
، )٥، ٤، ٣، ٢(، والســــــويد )١١، ٢(وإســــــبانيا ) ١١، ١٠، ٤، ٣، ٢(، وجــــــنـوب أفــــــريقيا )٩، ٧، ٥، ٤

، ٣، ٢(كيا ، وتر)٤، ٣، ٢(، وتونس )١٠(، والسودان   )١٢،  ١١،  ٥،  ٤،  ٣،  ٢(والجمهورية العربية السورية    
(، والولايات المتحدة الأمريكية )١٢، ١١، ٥(، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية )١٠، ٥، ٤
 ).١٠(، وفترويلا )١١، ١٠، ٩، ٤، ٣، ٢

 ).٥، ٣ (٥وأدلى المراقب عن سويسرا ببيانين بشأن البند  -١٨

ررة الفريق العامل المعني بالسكان الأصليين التابع للجنة       إيرين دايس، رئيسة ومق    -وأدلت السيدة إيريكا     -١٩
 ).٢( من جدول الأعمال ٥الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان ببيان بشأن البند 

اللجنة الأفريقية لمروجي :  من جدول الأعمال٥وأدلت المنظمات غير الحكومية التالية ببيانات بشأن البند  -٢٠
، وصندوق الدفاع القانوني من أجل )٣(، ومركـز مـوارد القـانون الهـندي     )٥(نسـان  الـرعاية الصـحية وحقـوق الإ    

" توباك أمارو"، وحركة )٦(، والس الهندي للتعليم )٥(، ومنظمة مرصد حقوق الإنسان )٣(العدالة في الأرض 
، والحركة الدولية   )٥(د  ، والس الدولي لمعاهدات الهنو    )١٠،  ٥(، والرابطة الدولية لمناهضة التعذيب      )٦(الهندية  

 ).٥(، وباكس رومانا )٥، ٣(لمناهضة جميع أشكال التمييز والعنصرية 

وفي الجلسة الثانية بحثت اللجنة التحضيرية واعتمدت بدون تصويت الاقتراح الداعي إلى قبول الدعوة التي  -٢١
أغسطس / آب٣١لى عقد هذا المؤتمر من قدمتها حكومة جنوب أفريقيا لاستضافة المؤتمر العالمي والاقتراح الداعي إ

تاريخ ومدة انعقاد المؤتمر العالمي " المعـنون  ٢/ت. ويـرد هـذان المقـرران في المقـرر ل    . ٢٠٠١سـبتمبر   / أيـلول  ٧إلى  
وقال ممثل ). انظر المرفق الأول(، "لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 .مكان انعقاد المؤتمر العالمي في جنوب أفريقيا لم يحدد بعد وسيعلن عنه لاحقاًجنوب أفريقيا إن 

، اقترح الرئيس إنشاء فريق مفتوح العضوية عامل فيما ٢٠٠٠مايو / آيار٢وفي الجلسة الثالثة المعقودة في  -٢٢
مؤتمر العالمي وإطار عمل  من جدول الأعمال وذلك للنظر، في جملة أمور، في شعار لل٥بين الدورات في إطار البند 

واقترح الرئيس أيضا أن يتولى ممثل فرنسا رئاسة الفريق . والبنود الموضوعية لجدول الأعمال االمؤقت للمؤتمر العالمي
إنشاء فريق عامل " المعنون ٣/ت. وينعكس هذا الاقتراح في المقرر ل. واعتمد هذا الاقتراح بدون تصويت. العامل

وطلب الرئيس قيام الفريق العامل بتقديم      .  من جدول الأعمال   ٥ب العضوية في إطار البند      بين الدورات مفتوح با   
 .٢٠٠٠مايو / آيار٥مقترحات محددة إلى اللجنة التحضيرية بحلول 
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وقـامت اللجـنة التحضـيرية، في جلسـاا الـرابعة والخامسـة والسـابعة، بالـنظر في مشـروع النظام الداخلي                        -٢٣
وبعد النظر في هذه الوثيقة وإدخال عدد من التعديلات عليها،          . (A/CONF.189/PC.1/2)لمي  المؤقـت للمؤتمر العا   

قامت اللجنة التحضيرية في جلستها السابعة باعتماد النظام الداخلي المؤقت للمؤتمر العالمي، بصيغته المعدلة، وذلك 
النظام الداخلي المؤقت للمؤتمر العالمي    " المعنون   ٣/وينعكس قرار اللجنة التحضيرية في المقرر ل ت       . بدون تصويت 

وللاطلاع ). انظر المرفق الأول" (لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
 .على نص النظام الداخلي المؤقت للمؤتمر العالمي، بصيغته التي اعتمد ا، انظر المرفق الرابع

لسـة السـابعة، أن الفـريق المفـتوح العضـوية العـامل فـيما بـين الدورات قد ركز                 وأفـاد ممـثل فرنسـا، في الج        -٢٤
 .بصورة رئيسية على مسألة وضع شعار للمؤتمر العالمي، وأنه قد جرى مناقشة مواضيع شتى

اعتماد وثائق " المعنون ٦/ت. وفي الجلسـة التاسـعة اعـتمدت اللجـنة التحضـيرية، بدون تصويت، المقرر ل       -٢٥
، الذي يشير إلى الإجراء لاعتماد وثائق تفويض المنظمات غير )انظر المرفق الأول" (ظمات غير الحكوميةتفويض المن

 .الحكومية التي لا تتمتع بمركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي

ساعدة الم" المعنون ٧/ت. وقـامت اللجنة التحضيرية، في الجلسة نفسها وبدون تصويت، باعتماد المقرر ل          -٢٦
 ).انظر المرفق الأول(المقترح من بنغلادبش " المالية لمشاركة أقل البلدان نمواً

وثائق المؤتمر " المعنون ٨/ت. وفي الجلسـة نفسـها، اعـتمدت اللجـنة التحضـيرية، بـدون تصويت، المقرر ل                -٢٧
 ).انظر المرفق الأول" (العالمي

شعار " المعنون ١٠/ت. دون تصويت، باعتماد المقرر لوقامت اللجنة التحضيرية، في جلستها العاشرة وب -٢٨
انظر المرفق " (المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصـرية والـتمييز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك من تعصب               

 ).الأول

 المعنون ١١/ت. وقـامت اللجـنة التحضيرية، في جلستها الحادية عشرة وبدون تصويت، باعتماد المقرر ل            -٢٩
 ).انظر المرفق الأول" (ة ممثلي السكان الأصليينمشارك"

 المعنون ١٣/ت. وقـامت اللجـنة التحضـيرية، في جلسـتها الثانية عشرة وبدون تصويت، باعتماد المقرر ل                -٣٠
ولدى اعتماد هذا المقرر، وضعت ). انظر المرفق الأول" (الموضـوعات المدرجـة عـلى جـدول أعمـال المؤتمر العالمي       "

 مـن المقرر بين قوسين معقوفين وطلب ممثلو إحدى اموعات الإقليمية أو             ٤الـواردة في الـنقطة      " تعويضـية "لفظـة   
تقبل وفود : "الـبيان الصـادر عـن مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى   ) أ: (الـدول الـتالية إدراجهـا في الـتقرير       

بين قوسين معقوفين على أساس " تعويضية" مع إدراج لفظة ٤اموعة الغربية ومعها بعض الوفود الأخرى النقطة 
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البيان الصادر عن ) ب(؛ "تمـتعها الحق، في هذا السياق وفي ضوء مزيد المناقشات، في العودة مجددا إلى هذه النقطة             
، لا توافق   ٤في الموضـوع    " تعويضـية "فـيما يتصـل بالقوسـين المعقوفـين المحيطـين بـلفظة             : "مجموعـة الـدول الأفـريقية     

فـريقية عـلى أنّ القوسـين المعقوفـين لازمـان، في ضـوء صـكوك حقـوق الإنسـان الدوليـة وقرارات لجنة                        اموعـة الأ  
ومع ذلك توافق اموعة الأفريقية على وضع قوسين . حقوق الإنسان، بما فيها قرارات دورا السادسة والخمسين

تم التشديد على أن اموعة الأفريقية و. معقوفـين حـول هذه اللفظة قصد تسهيل اعتماد موضوعات المؤتمر العالمي        
، في اجتماعات ٤كجزء من الموضوع رقم     " تعويضـية "وغيرهـا مـن الوفـود ستواصـل مناقشـة وتـأييد إدراج لفظـة                

وتعيد اموعة الأفريقية تأكيد استنتاج     . الفـريق العـامل فـيما بين الدورات وفي سائر العمليات التحضيرية للمؤتمر            
ين الموضوعين ذه الطريقة حول اللفظة المذكورة لن يفتح من جديد بأية طريقة من الطرق باب أن القوسين المعقوف

البيان ) ج(؛ "، فـيما عـدا الـلفظة المدرجـة بين قوسين معقوفين     ٤أيـة مناقشـة لأي جـزء مـن أجـزاء الموضـوع رقـم                
 من النص التي وردت فيها لفظة ٤ تقول أرمينيا إا ستكون لديها تحفظات على قبول النقطة: "الصادر عن أرمينيا

تنضم كوبا إلى موقف اموعة الأفريقية، وترى       : "البيان الصادر من كوبا   ) د(؛  "بـين قوسين معقوفين   " تعويضـية "
 من الاتفاقية الدولية للقضاء على ٦بين قوسين معقوفين أمر غير مقبول ومخالف للمادة " تعويضية"أنّ إدراج لفظة 

) ه (؛ " الذي اعتمد بدون تصويت   ١٩٩٩/٣٣ العنصـري وأيضـا لقرار لجنة حقوق الإنسان          جميـع أشـكال الـتمييز     
بود إسرائيل أن تنضم إلى الموقف الذي حدده سفير المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى : "البيان الصادر عن إسرائيل

البيان الصادر ) و(؛ "المؤتمر العالميوآيرلـندا الشـمالية باسـم اموعـة الغربية فيما يتعلق بموضوعات جدول أعمال               
ينضم الوفد السوري إلى موقف اموعة الأفريقية فيما يتعلق بموضوعات جدول : "عن الجمهورية العربية السورية
 ".الأعمال المؤقت للمؤتمر العالمي

  الاجتماعات والأنشطة التحضيرية على الأصعدة-ثالثا  
 الدولية والإقليمية والوطنية 

مايو / آيار ٣ من جدول الأعمال في جلستها السادسة المعقودة في               ٦نظرت اللجنة التحضيرية في البند         -٣١
٢٠٠٠. 

 . من جدول الأعمال، انظر المرفق الثالث٦وللاطلاع على الوثائق الصادرة في إطار البند  -٣٢

يز العنصري، بعرض    وفي الجلسة نفسها، قامت السيدة غاي ماكدوغال، عضو لجنة القضاء على التمي                    -٣٣
 ٢٨ إلى   ٢٤تقرير اجتماع فرعي، أُشير إليه باسم مشاورة بيلاجيو ، المعقودة في بيلاجيو، بإيطاليا، في الفترة من                  

 .(A/CONF.189/PC.1/10) ٢٠٠٠يناير /كانون الثاني
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 تقرير  وفي الجلسة نفسها، قام السيد ماريو يوتسيس، عضو لجنة القضاء على التمييز العنصري، بعرض                    -٣٤
 ٨ إلى   ٦حلقة خبراء دراسية بشأن العنصرية واللاجئين والدول المتعددة الأعراق، عقدت في جنيف في الفترة من                  

 .(A/CONF.189/PC.1/19) ١٩٩٩ديسمبر /كانون الأول

ة وفي الجلسة نفسها، قامت السيدة فيرجينيا داندان، رئيسة اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعي              -٣٥
والثقافية، بعرض تقرير لحلقة خبراء دراسية بشأن سبل الانتصاف المتاحة لضحايا العنصرية والتمييز العنصري                       

 .(A/CONF.189/PC.1/8)وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

ة عن  بالنياب(، وآيرلندا    ) الإسلامية -جمهورية  (وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانات ممثلو استراليا، وإيران              -٣٦
 .، وإيطاليا، والبرازيل، والسنغال، وكرواتيا، وكوبا، والنمسا، والولايات المتحدة الأمريكية)مجلس أوروبا

 إيرين دايس، رئيسة ومقررة الفريق العامل المعني بالسكان             -وفي الجلسة نفسها، أدلت السيدة إيريكا           -٣٧
 .الأصليين، ببيان

 .ببيان) اليونسكو( منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة وفي الجلسة نفسها، أدلى المراقب عن -٣٨

 .وفي الجلسة نفسها، أدلى المراقب عن لجنة الصليب الأحمر الدولية ببيان -٣٩

المركز الآسيوي للموارد القانونية،    : وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانات ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية           -٤٠
لقانوني من أجل العدالة في الأرض، ومنظمة مرصد حقوق الإنسان، والفريق القانوني الدولي                  وصندوق الدفاع ا   

لحقوق الإنسان، والس الدولي لمعاهدات الهنود، والحركة الدولية لمناهضة جميع أشكال التمييز والعنصرية،                          
 .والمعهد الدولي لدراسات عدم الانحياز، وفريق حقوق الأقليات، وباكس رومانا

 التقارير والدراسات وغيرها من الوثائق اللازمة للجنة -رابعا 
 التحضيرية وللمؤتمر العالمي 

 من جدول الأعمال مفوضة      ٧، قامت بعرض البند      ٢٠٠٠مايو  / آيار ٣في الجلسة السادسة المعقودة في        -٤١
نظرها في هذا البند في جلستها وواصلت اللجنة التحضيرية . الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان التي أدلت ببيان

 .٢٠٠٠مايو / آيار٤السابعة المعقودة في 

 . من جدول الأعمال، انظر المرفق الثالث٧وللاطلاع على الوثائق الصادرة في إطار البند  -٤٢

 .وفي الجلسة نفسها، أدلى ممثلا الأرجنتين وجمهورية إيران الإسلامية ببيانين -٤٣
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) الإيدز( ممثلا برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشري             وفي الجلسة نفسها، أدلى    -٤٤
 .ومنظمة العمل الدولية ببيانين

مجلس النساء الآسيويات لحقوق     : وفي الجلسة نفسها، أدلى ممثلو المنظمات غير الحكومية التالية ببيانات               -٤٥
القانون بجامعة كولومبيا، ومنظمة مرصد حقوق الإنسان، وحركة الإنسان، ومركز الريادة العالمية النسائية، وكلية 

الهندية، ولجنة الحقوقيين الدولية، والس الدولي لمعاهدات الهنود، والتحالف الدولي لإنقاذ                        " تباوج آمارو  "
 . وباكس رومانا، والرابطة النسائية الدولية للسلم والحرية،"KOK"الطفولة، ومنظمة 

قام السيد باولو سيرجيو بينهيرو، عضو اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية                ) أ: (ادسة أيضا وفي الجلسة الس    -٤٦
 وكذلك (A/CONF.189/PC.1/13)حقوق الإنسان، بعرض وثيقة مقدمة من اللجنة الفرعية إلى اللجنة التحضيرية 

) ب(؛ (A/CONF.189/PC.1/13/Add.1)ورقـة العمل التي كان قد طُلب إليه إعدادها من أجل اللجنة التحضيرية 
قام السيد عبد الفتاح عمر المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالتعصب الديني بعرض التقرير الذي أعده من 

 أهاانزو، المقرر الخاص للجنة -قام السيد موريس غليلي ) ج (؛(A/CONF.189/PC.1/7)أجل اللجنة التحضيرية 
عاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب حقوق الإنسان المعني بالأشكال الم

 .بالإدلاء ببيان

قام السيد مايكل شيرفيس، رئيس لجنة القضاء على التمييـز العنصـري، بعـرض             ) أ: (وفي الجلسة السابعة   -٤٧
قامت السيدة فيرجينيا ) ب(؛ (A/CONF.189/PC.1/12)الوثيقـة المقدمـة من تلك اللجنـة إلـى اللجنــة التحضيريــة 

داندان، رئيسة اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بعرض الوثيقة المقدمة من تلك اللجنة إلى         
قام السيد ياب دوك، مقرر لجنة حقوق الطفل، بعرض الوثيقة ) ج(؛ (A/CONF.189/PC.1/14)اللجنة التحضيرية 

 -أدلى السيد هيبوليتو سولاري      ) د(؛  (A/CONF.189/PC.1/15)جنة إلى اللجنة التحضيرية       المقدمة من تلك الل    
 .إيرويغين، عضو اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، ببيان

  تنظيم أعمال الدورة الثانية للجنة التحضيرية-خامسا 

 إلى الحادية عشرة، المعقود  من جدول الأعمال في جلساا من الثامنة  ٨نظرت اللجنة التحضيرية في البند       -٤٨
 .٢٠٠٠مايو / أيار٥ و٤في 

، )٨(، والأرجنتين    )٨(إثيوبيا  :  من جدول الأعمال     ٨وأدلى ممثلو الدول التالية ببيانات بشأن البند               -٤٩
، والجمهورية   )١٠،   ٨(، وتونس     )٨(، وتركيا     )٨(، وبنغلاديش     )١٠،   ٨(، والبرازيل     )١٠،   ٨(وباكستان   

، )٨(، والصين   )٨(، وشيلي   )٨(، والسنغال   )٨(، وجورجيا   )١٠(مهورية العربية السورية    ، والج )٨(التشيكية  
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، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا )١٠، ٨(، والمكسيك )١٠(، ومصر )١٠، ٨(، وكوبا )١٠(وفرنسا 
 ).١٠(، والولايات المتحدة الأمريكية )١٩(، والهند )٨(الشمالية 

لعاشرة، قررت اللجنة التحضيرية، بدون تصويت، اعتماد مشروع جدول أعمال مؤقت                  وفي الجلسة ا    -٥٠
 .٨/ت. وللاطلاع على النص، انظر المرفق الأول، المقرر ل. للدورة الثانية للجنة التحضيرية

وفي الجلسة نفسها، قررت اللجنة التحضيرية، بدون تصويت، أن توصي الجمعية العامة بإنشاء فريق                          -٥١
لعضوية عامل فيما بين الدورات لوضع مشروع جدول الأعمال، ومشروع الإعلان، ومشروع برنامج                   مفتوح ا 

وقررت اللجنة التحضيرية أيضا أن توصي الجمعية العامة بالإذن لها لتمديد دورا الثانية لمدة               . عمل المؤتمر العالمي  
وقد وجه نظر اللجنة       . ٩/ت. قرر ل  وللاطلاع على النص، انظر المرفق الأول، الم            . خمسة أيام عمل إضافية      
 من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، إلى تقديرات لما              ٢٨التحضيرية، وفقا للمادة    

 ٤قد يترتب على مشروع المقرر من آثار إدارية وآثار على الميزانية البرنامجية، في الجلسة التاسعة المعقودة في                               
 .٢٠٠٠مايو /أيار

 المعنون   ١٢/ت. وفي الجلسة الحادية عشرة، اعتمدت اللجنة التحضيرية، بدون تصويت، المقرر ل                         -٥٢
 ).انظر المرفق الأول" (مشروع إعلان وبرنامج عمل المؤتمر العالمي"

  المناقشة العامة-سادسا 

قشة عامة وأدلى ممثلو ، بـدأت اللجنة التحضيرية منا ٢٠٠٠مـايو  / أيـار ٥في الجلسـة العاشـرة، المعقـودة في          -٥٣
 .إسرائيل، والبرازيل، وشيلي، والمكسيك، ونيوزيلندا، والولايات المتحدة الأمريكية: الدول التالية ببيانات

، تقرر أنه نظرا لكون ضيق الوقت لا يسمح   ٢٠٠٠مايو  / أيـار  ٥وفي الجلسـة الـثانية عشـرة، المعقـودة في            -٥٤
ائمـة المـتحدثين بـالإدلاء ببياات في المناقشة العامة فإنه بإمكاا تقديم    لـلدول والمـنظمات المدرجـة أسماؤهـا عـلى ق        

وتـرد الـبيانات المقدمـة إلى الأمانة في الوثيقة        . بياناـا خطّيـا إلى الأمانـة للعـلم والـتدوين، إن هـي رغـبت في ذلـك                  
A/CONF.189/PC.1/MISC.1. 

 



A/CONF.189/PC.1/21 
Page 15 

 لعامة اعتماد تقرير اللجنة التحضيرية إلى الجمعية ا-سابعا 

، نظرت اللجنة التحضيرية في مشروع التقرير عن ٢٠٠٠مايو / أيار٥في الجلسة الثانية عشرة، المعقودة في  -٥٥
واعـتمد مشـروع الـتقرير، بمـا فيـه مـرفقاته، بشـرط الرجوع إلى جملة الاختصاص، وقررت              . أعمـال دورـا الأولى    

 .همة إضفاء الصبغة النهائية عليه المقرر بم-اللجنة التحضيرية أن تعهد إلى نائب الرئيس 
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 المرفق الأول

 المقررات التي اعتمدا اللجنة التحضيرية للمؤتمر
 العالمي في دورا الأولى

 اعتماد وثائق تفويض إحدى عشرة منظمة غير حكومية -١/ت. ل

 أن تعتمد، ٢٠٠٠مايو / أيار١قررت اللجنة التحضيرية بدون تصويت، في جلستها الثانية التي عقدا في  
ــه / تمــوز٢٥ المــؤرخ ١٩٩٦/٣١وفقــاً لقــرار اــلس الاقتصــادي والاجــتماعي    ــنظم مشــاركة  ١٩٩٦يولي  الــذي ي

المـنظمات غـير الحكوميـة في المؤتمـرات الدوليـة التي تعقدها الأمم المتحدة وفي عمليات التحضير لها، وثائق تفويض                     
وقد اعتمدت وثائق تفويض المنظمات . لدى السإحـدى عشـرة مـنظمة غـير حكوميـة ليـس لها مركز استشاري          

المؤسسـة الكـندية لـلعلاقات العـرقية، ومركـز القيـادة العالميـة للمرأة، وكلية القانون بجامعة                  : غـير الحكوميـة الـتالية     
، ومنظمة مراقبة حقوق (Antirasistisk Senter)كولومـبيا، ومنـبر مناهضـة العنصـرية، ومركـز مناهضة العنصرية      

 Koordinierungs Kreis gegen)ن في القـرن الأفـريقي، واـلس الـدولي لحقـوق الإنسـان، ومنظمة كوك       الإنسـا 

Frauenhandel und Gewalt an Frauen Immigrations Prozess (KOK) ،والمنظمة الدولية لحقوق المهاجرين ،
 .وصندوق حقوق الأمريكيين الأصليين، ومنظمة الأفارقة في الأمريكتين

تــاريــخ ومــدة ومكــان انعقــاد المؤتمــر العــالمي لمكافحــة        -٢/ت. ل
العنصـرية والـتمييز العنصـري وكـره الأجانب وما يتصل           

 بذلك من تعصب

، قبول  ٢٠٠٠مايو  / أيار ١قـررت اللجـنة التحضـيرية بـدون تصـويت، في جلسـتها الـثانية الـتي عقدا في                      
ررت اللجـنة التحضيرية في الجلسة ذاا أيضاً أن يكون  وق ـ. دعـوة حكومـة جـنوب أفـريقيا استضـافة المؤتمـر العـالمي         

 . ٢٠٠١سبتمبر / أيلول٧أغسطس إلى / آب٣١تاريخ عقد المؤتمر العالمي من 

إنشـاء فريق عامل بين الدورات مفتوح باب العضوية في         -٣/ت.ل
  من جدول الأعمال٥إطار البند 

، إنشاء ٢٠٠٠مايو / أيار٢التي عقدا في    قـررت اللجـنة التحضـيرية بـدون تصـويت، في جلسـتها الثالـثة                 
 من جدول الأعمال للنظر في جملة أمور منها وضع ٥فريق عامل بين الدورات مفتوح باب العضوية في إطار البند 
 .شعار وكذلك إطار جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر العالمي
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الـنظام الداخلي المؤقت للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية    -٤/ت. ل
الـتمييز العنصـري وكـره الأجانب وما يتصل بذلك من     و

 تعصب

، اعتماد  ٢٠٠٠مايو  / أيار ٤قـررت اللجنة التحضيرية بدون تصويت، في جلستها السابعة التي عقدا في              
 .النظام الداخلي المؤقت للمؤتمر العالمي الذي أعدته الأمانة وعدلته اللجنة التحضيرية

 نظمات غير الحكوميةاعتماد وثائق تفويض الم -٥/ت. ل

 ،إن اللجنة التحضيرية

 المؤرخ ١٩٩٦/٣١إذ لاحظت وجوب أن تكون الآلية التي أنشأها الس الاقتصادي والاجتماعي بقراره  
 الإطـار لاعـتماد وثـائق تفويـض المـنظمات غـير الحكومية، وإذ لاحظت كذلك استصواب                 ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٢٦

مايو /يض بصـفة مؤقـتة لأن الـدورة الـثانية للجـنة التحضـيرية لـن تعقـد قبل أيار        اتـباع عمـلية لاعـتماد وثـائق الـتفو      
، هـذه العمـلية تمكـن مـن اعـتماد وثـائق الـتفويض للمنظمات غير الحكومية التي يكون لها مركز استشاري                     ٢٠٠١

من المشاركة لـدى اـلس الاقتصـادي والاجـتماعي في الفـترة بين دورتي اللجنة التحضيرية، وتمكن هذه المنظمات               
 :مشاركة كاملة في عملية التحضير للمؤتمر العالمي، قررت بدون تصويت في جلستها التاسعة

أن يـنوب المكـتب عـن اللجـنة التحضـيرية في القيـام، بالتشـاور مـع اموعات الإقليمية، باعتماد                  )أ( 
 ؛وثائق تفويض المنظمات غير الحكومية في الفترة بين دورتي اللجنة التحضيرية

أن تواصـل الأمانـة استعراض جميع الطلبات التي ترد للتأكد من استيفائها الشروط المبينة في قرار                 )ب( 
 ؛١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 

 وثـائق تفويـض المنظمات غير الحكومية التي ليس لها   ١٩٩٦/٣١أن تعـتمد بموجـب قـرار اـلس          )ج( 
والاجتماعي؛ غير أنه في حالة المنظمات غير الحكومية التي سحب أو علق مركز استشاري لدى الس الاقتصادي 

، تورد الأمانة في ١٩٩٦/٣١مـن قـرار اـلس    ) ب(أو ) أ(٥٧مركـزها الاستشـاري لـدى اـلس بموجـب الفقـرة            
 ر؛القائمة التي تعمم على جميع الحكومات معلومات عن أسباب قرار السحب أو التعليق، بما فيها تاريخ القرا

أن تضـع الأمانـة دوريـاً قائمة بالمنظمات غير الحكومية التي تطلب اعتماد وثائق تـفويضها، والتي       )د( 
؛ وسـوف تعمـم الأمانـة هـذه القوائـم على جميع      ١٩٩٦/٣١تكـون قـد اسـتوفت الشـروط المحـددة في قـرار اـلس            

 يقات عن الطلب؛ يوماً لإبداء أية تعل١٤الحكومات مرفقة بمذكرة شفوية تمهل الحكومات 
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أن ترسـل أسمـاء المـنظمات غير الحكومية إلى المكتب لاعتماد وثائق تفويضها في حالة عدم ورود              )ه ( 
 أية تعليقات؛

أن تـتخذ اللجـنة التحضـيرية، في حالـة قيـام الحكومات بإثارة أسئلة بشأن اعتماد وثائق تـفويض               )و( 
 .١٩٩٦/٣١نظمات، وفقاً للعملية العادية المبينة في قرار الس المنظمات الحكومية، القرار النهائي بشأن تلك الم

 المساعدة المالية لمشاركة أقل البلدان نمواً -٦/ت.ل

، أن  ٢٠٠٠مايو  / أيـار  ٤قـررت اللجـنة التحضـيرية بـدون تصـويت، في جلسـتها التاسـعة الـتي عقدـا في                      
 تقديم تبرعات من الموارد الخارجة ٥٤/١٥٤ن القرار  م٢٧توصي بأن تعيد الجمعية العامة تأكيد طلبها في الفقرة          

عـن الميـزانية لـتغطية تكـاليف مشاركة ممثلي أقل البلدان نمواً في العمليات التحضيرية، بما فيها الدورة الثانية للجنة                  
 العنصرية  التحضـيرية والاجـتماعات التحضـيرية الإقليمية ذات الصلة، وفي المؤتمر نفسه وهو المؤتمر العالمي لمكافحة               

وقررت أيضاً أن تطلب إلى مفوضة الأمم المتحدة . والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب   
 .السامية لحقوق الإنسان بذل كل جهد لضمان تعبئة الموارد لصندوق التبرعات المنشأ لهذا الغرض

 وثائق المؤتمر العالمي -٧/ت. ل

، أن  ٢٠٠٠مايو  / أيـار  ٤يت، في جلسـتها التاسـعة الـتي عقدـا في            قـررت اللجـنة التحضـيرية بـدون تصـو          
يطـلب، انطلاقـاً مـن روح القـرارات ذات الصـلة الصـادرة عـن الجمعيـة العامة ولجنة حقوق الإنسان، إلى مفوضية            
الأمـم المـتحدة لحقـوق الإنسـان والوكـالات المتخصصـة وغيرهـا مـن هيـئات وآليـات الأمـم المتحدة أن تعد تقارير                       

وقــررت أيضــاً أن تطــلب إلى المفوضــية . وإلى المؤتمــر العــالمي, ودراســات ووثــائق وتقدمهــا إلى اللجــنة التحضــيرية 
التنسـيق بـين هـذه الدراسـات والـتقارير وأن تضـمن إنجازهـا دون تـأخير وتقديمها إلى اللجنة التحضيرية في دورا                         

جـتماعات الفـريق العـامل بـين الدورات مفتوح باب           وقـررت اللجـنة التحضـيرية كذلـك أن توفـر أيضـاً لا             . الـثانية 
 .العضوية وللدورة الثانية للجنة التحضيرية جميع الوثائق المعممة لأغراض الدورة الأولى

 .النظام الداخلي المؤقت للمؤتمر العالمي الذي أعدته الأمانة وعدلته اللجنة التحضيرية

انية للجنة  مشــروع جــدول الأعمـال المؤقـت لـلدورة الث           -٨/ت. ل
 التحضيرية

، اعتماد ٢٠٠٠مايو / أيار٥قـررت اللجنة التحضيرية بدون تصويت، في جلستها العاشرة التي عقدا في           
 :ويتضمن مشروع جدول الأعمال المؤقت البنود التالية. جدول أعمال مؤقت لدورا الثانية
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 .افتتاح الدورة -١ 

 .إقرار جدول الأعمال -٢ 

 .تنظيم العمل -٣ 

 . تقديم جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر العالمي ومكان انعقاده ومسائل عملية -٤ 

 .تقارير الاجتماعات والأنشطة التحضيرية على الأصعدة الدولية والإقليمية والوطنية -٥ 

 .استعراض التقارير والدراسات وغيرها من الوثائق اللازمة للجنة التحضيرية والمؤتمر العالمي -٦ 

 .مشروع إعلان وبرنامج عملوضع  -٧ 

 .تنظيم عمل المؤتمر العالمي ومسائل أخرى -٨ 

 .اعتماد تقرير اللجنة التحضيرية إلى الجمعية العامة -٩ 

إنشـاء الجمعيـة العامـة فـريقاً عاملاً بين الدورات مفتوح              -٩/ت. ل
 باب العضوية

، أن ٢٠٠٠مايو / أيـار ٥ـا في  قـررت اللجـنة التحضـيرية بـدون تصـويت، في جلسـتها العاشـرة الـتي عقد           
توصـي الجمعية العامة بإنشاء فريق عامل بين الدورات مفتوح باب العضوية يجتمع في جنيف لمدة خمسة أيام عمل              

 لوضـع مشـروع جـدول الأعمـال، ومشروع الإعلان ومشروع برنامج العمل         ٢٠٠١يـناير   /في آخـر كـانون الـثاني      
ية أيضـاً التوصـية بـأن تـأذن لها الجمعية العامة بتمديد دورا الثانية لمدة         وقـررت اللجـنة التحضـير     . لـلمؤتمر العـالمي   

مايو /وبالـتالي تعقـد الدورة الثانية في جنيف لمدة أقصاها أسبوعين في آخر أيار            . أقصـاها خمسـة أيـام عمـل إضـافية         
ة في اجتماعه الذي ، عـلى أن يكـون مفهومـاً أن الفـريق العـامل بـين الدورات يقرر المواعيد على وجه الدق        ٢٠٠١

 .٢٠٠١يناير /يعقده في كانون الثاني

ــتمييز      -١٠/ت.ل ــرية والـ ــة العنصـ ــالمي لمكافحـ ــلمؤتمر العـ ــعار لـ شـ
 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

، أن ٢٠٠٠مايو / أيـار ٥قـررت اللجـنة التحضـيرية بـدون تصـويت، في جلسـتها العاشـرة الـتي عقدـا في             
 ".المساواة، والعدالة، والكرامة: متحدون لمكافحة العنصرية: "لي للمؤتمر العالميتعتمد الشعار التا
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 مشاركة ممثلي السكان الأصليين -١١/ت.ل

، أن ٢٠٠٠مايو / أيار٥قررت اللجنة التحضيرية بدون تصويت في جلستها الحادية عشرة التي عقدا في    
يوليه / تموز٢٥ المؤرخ في ١٩٩٥/٣٢لس الاقتصادي والاجتماعي ممثلي السكان الأصليين المعتمدين عملاً بقرار ا

ويمكن أيضاً اعتماد وثائق تفويض . ، الذيـن يـتقدمون بطـلب، تعـتمد وثـائق تفويضـهم لـدى المؤتمـر العالمي            ١٩٩٤
/ت.غيرهم من ممثلي السكان الأصليين الذين يهمهم الأمر، وفقاً للإجراءات العاديـة التي وضعت بموجب المقرر ل

٥. 

 وضع مشروع إعلان وبرنامج عمل للمؤتمر العالمي -١٢/ت.ل

، ٢٠٠٠مايو  / أيار ٥إن اللجـنة التحضـيرية وقـد أحاطت علماً، في جلستها الحادية عشرة التي عقدا في                  
، التي تبدأ   ٣٥، ولا سيما منه الفقرة      ١٩٩٩ديسمبر  / كانون الأول  ١٧ المؤرخ في    ٥٤/١٥٤بقـرار الجمعية العامة     

الجمعية العامة للجنة التحضيرية أن تبدأ في أسرع وقت ممكن في صياغة وثيقة ختامية بشأن الأهداف المحددة                فيهـا   
 المؤرخ ٢٠٠٠/١٤وكذلـك الغايات والجداول الزمنية لتحقيقها، وأحاطت علماً أيضاً بقرار لجنة حقوق الإنسان   

، ولا "، وكره الأجانب، والتعصب المتصل بذلكالعنصرية والتمييز العنصري" والمعنون ٢٠٠٠أبريل / نيسان١٧في 
، الـتي أوصـت فيهـا المؤتمـر العـالمي باعتماد إعلان وبرنامج عمل يتضمنان توصيات ملموسة            ٦٧سـيما مـنه الفقـرة       

 :وعملية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب والتعصب المتصل بذلك، تقرر ما يلي

لمــتحدة الســامية لحقــوق الإنســان، العامــلة بصــفة الأمــين العــام لــلمؤتمر  أن تدعــو مفوضــة الأمــم ا )أ( 
العالمي، إلى وضع مشروع إعلان وبرنامج عمل للمؤتمر العالمي، استناداً إلى نتائج الاجتماعات التحضيرية الإقليمية 

ضـاء في الأمــم  والحـلقات الدراسـية الإقلـيمية، وكذلـك بالاسـتناد إلى مـا ستلتمســه مـن مقـترحات مـن الـدول الأع          
المـتحدة، ووكـالات الأمـم المـتحدة المتخصصـة، والمنظمات الإقليمية المشاركة في التحضير للاجتماعات والحلقات            
الدراسـية الإقلـيمية، والـلجان الإقلـيمية، وكافـة برامج وهيئات الأمم المتحدة، وممثلي آليات الأمم المتحدة لحقوق                   

 نية؛الإنسان، والمنظمات غير الحكومية المع

أن تطلب من المفوضة السامية إحالة مشروع الإعلان وبرنامج العمل إلى اجتماع الفريق المفتوح  )ب( 
 .العضوية العامل فيما بين الدورات لينظر فيه

 موضوعات تدرج في جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر العالمي -١٣/ت.ل

، ٢٠٠٠مايو / أيار٥شرة التي عقدا في   قـررت اللجـنة التحضـيرية، بـدون تصويت، في جلستها الثانية ع             
 :اعتماد الموضوعات التالية لإدراجها في جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر العالمي
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مصــادر وأســباب العنصــرية والــتمييز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب،   -١
 .وأشكالها ومظاهرها المعاصرة

 .ه الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبضحايا العنصرية والتمييز العنصري وكر -٢ 

تدابــير الوقايــة والتــثقيف والحمايــة الــرامية إلى القضــاء عــلى العنصــرية والــتمييز العنصــري وكــره    -٣
 .الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، على المستويات الوطني والإقليمي والدولي

ــن والجــبر     -٤ ــير ســبل الانتصــاف والطع ــتدابير التعويضــية [توف ــلى   وغــير]* وال ــتدابير ع ــن ال ــك م  ذل
 .المستويات الوطني والإقليمي والدولي

الاسـتراتيجيات الـرامية إلى تحقيـق المسـاواة الكامـلة والفعـلية، بمـا في ذلك التعاون الدولي وتعزيز                     -٥
آليــات الأمــم المــتحدة وســائر الآليــات الدوليــة في مكافحــة العنصــرية والــتمييز العنصــري وكــره    

 .ك من تعصب، ومتابعة هذه الاستراتيجياتالأجانب وما يتصل بذل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـــــــــــــــ

 . من هذا التقرير٣٠انظر الفقرة  * 
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 المرفق الثاني

 جدول الأعمال

 .افتتاح الدورة -١

 .انتخاب أعضاء المكتب -٢

 .إقرار جدول الأعمال والنظام الداخلي -٣

 .تنظيم العمل -٤

ــال الأجــدول  -٥ ــت ل ــعم ــالمؤق ــه الداخــلي وموع ــ لمؤتمر الع ــاده   ـالمي ومشــروع نظام ــه ومكــان انعق ده ومدت
 .والمشاركة فيه

 .الاجتماعات والأنشطة التحضيرية على الأصعدة الدولية والإقليمية والوطنية -٦

 .التقارير والدراسات وغيرها من الوثائق اللازمة للجنة التحضيرية والمؤتمر العالمي -٧

 .لجنة التحضيرية الدورة الثانية لأعمالتنظيم  -٨

 .اعتماد تقرير اللجنة التحضيرية إلى الجمعية العامة -٩
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 المرفق الثالث

 قائمة الوثائق الصادرة للدورة الأولى للجنة التحضيرية للمؤتمر
 العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب

 وما يتصل بذلك من تعصب
 

 الرمز بند جدول الأعمال العنوان
  

A/CONF.189/PC.1/1 ٣ جدول الأعمال المؤقت

A/CONF.189/PC.1/Add.1 ٣ شروح جدول الأعمال المؤقت

جـدول الأعمـال المؤقت للمؤتمر العالمي ومشروع        
نظامـــــــه الداخــــلـي ومواعيــــده ومدتــــه ومكــــان 

  مذكرة من الأمين العام:انعقـاده والمــشاركة فيه

٥ A/CONF.189/PC.1/2

ــتقدم المح ــادة   الـ ــرية وإعــ ــة العنصـ ــرز في مكافحـ ــــ
: تقييـــم العقـبــات الـتي تعتـرض مواصــلة التقــدم         

تقريـر المفوضـة السامية عن الاستبيان المعمم وفقا         
ــلفقرة  ــوق   ) ب(و) أ(٤٩لـ ــنة حقـ ــرار لجـ ـــن قـ مــ
 ١٩٩٩/٧٨الإنسان 

٧ A/CONF.189/PC.1/3

ســـبـــل تحســـين التنســـيــق بـــين مفوضـــيـة الأمـــــم  
ــتحــد ـــع    المــ ــان وجميــ ــوق الإنســ ــاميـة لحقــ ة الســ

الوكـــــالات المتخصصـــة والمـــنظمـات الدوليـــــــة    
والإقلـــيميـة ودون الإقلـــيميـة في مجـــــال مكافحـــة  
العنصـرية والـتمييز العنصري وكـره الأجانب وما        

 مذكرة من الأمانة: يتصل بذلك من تعصب

٧ A/CONF.189/PC.1/4

ــت ـ   ــبكة الإنـ ــتخدام شـ ــــأن اسـ ــــاورة بشـ ـرنت مشـ
لأغــــراض الـــتحريض عـــلى الكـــراهية العنــصـــرية  

 والدعاية العنصرية وكره الأجانب
 

٧ A/CONF.189/PC.1/5

   
دراســـة عــن التدابــير الوقائية المتعلقة بالمنازعات        ٧ A/CONF.189/PC.1/6
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 الرمز بند جدول الأعمال العنوان
الإثنيـة والعرقيـة والدينية والمنازعــات التي تنشـب 

 مذكرة من الأمانة: بدافـــع كره الأجـانب
دراســـــة المقـــرر الخــاص المعــــني بالتعصــب الديــني  

تشخيــص : الـتمييز العنـصـري والتعصــب الديني    "
 مذكرة من الأمين العام": وتـدابير

٧ A/CONF.189/PC.1/7

ــتدابير     ــنية ب ــر حــلقــة الخــبراء الدراســيــة المع تقريــ
الإنصــــاف المـــتاحــة لضـــحايا الـــتمييـز العنصـــري 

 الأجانـب ومــا يتصــل بذلك مـن تعصب،      وكـره
وبالممارســـات الوطـنيــة الحسـنـة في هذا الميـدان،         

ــن   ــترة مـ ــنيف في الفـ ـــقودة في جـ  ١٨ إلى ١٦المعـ
 مذكرة من الأمين العام: ٢٠٠٠فبراير /شباط

٦ A/CONF.189/PC.1/8

تقريــــر حلقــة الخبراء الدراسية المعنية بالعنصريــة   
مذكرة من : والدول المتعـددة الإثنياتواللاجئــين 
 الأمين العام

٦ A/CONF.189/PC.1/9

تقريــر المشـــاورة المتعلقة بالمؤتمر العالمــي لمكافحة       
العنصـــرية والـتمييــز العنصـري وكــره الأجانــب       
وما يتصـــل بذلك من تعصـب، الـتي عقـــدت في        

 ٢٨  إلى٢٤بيلاجيـــو بإيطاليـــــا في الفـــتـرة مـــن    
مذكـرة من الأمين    : ٢٠٠٠يـناير   /كـانـــون الـثاني   

 العام
 

٦ A/CONF.189/PC.1/10

 
دراسـة عـن آثـار التميــيز العنصــري علـى أطفـال      
الأقليــات وأطفـال العمـــال المهاجرين في ميــادين 

ــتدريـب والاســتخـدام  ــليـم وال ــر الأمــين  : التع تقري
 العام

 
٧ 

 
A/CONF.189/PC.1/11

 لجـنة القضــاء عـلــى الـتمييز العنصري في           مسـاهمة 
العمـــلية التحضـــيرية لـلمؤتـمر العـالمي لمكافحـــة         

٧ A/CONF.189/PC.1/12
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 الرمز بند جدول الأعمال العنوان
ــره الأجــانب    ــتمييــز العنصـــري وكــ العنصــرية وال

مذكـرة من الأمين : وما يتصــل بذلك من تعصب
 العام

مسـاهمــة اللجـنــة الفـرعية لحمايـة وتعزيز حقـوق          
 مذكرة من الأمين العام: الإنسان

٧ A/CONF.189/PC.1/13

مســاهمــة اللجــنـة الفــرعية لــتعزيـز وحمايــة حقــوق 
اقــتراحات بشــأن أعمــال المؤتمــر العــالمي : الإنســان

ــره     ــري وكــ ــتمييز العنصـ ــرية والـ ــة العنصـ لمكافحـ
ــة : الأجــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب   ورق

عمــل مــن الســيد بــاولـو ســيرجيو بــنهيرو، عضـــو  
نة الفـرعيــة، وفـقـا لقـــراري اللجنـة الفرعية         اللج ـ

 ١٩٩٩/٦ و١٩٩٨/٦

٧ A/CONF.189/PC.1/13/Add.1

ــاديــة      ــالحقوق الاقتصـ ــنية بـ ــنـة المعـ ــاهمة اللجـ مسـ
ــيريـة   ــليــة التحضـ ــثقافية في العمـ ــتماعية والـ والاجـ
ــتمييز    ــرية والــ ــة العنصــ ــالمي لمكافحــ ــلمؤتمر العــ لــ

 من العنصــري وكــره الأجـانب ومـا يتصل بذلك        
 مذكرة من الأمين العام: تعصب

٧ A/CONF.189/PC.1/14

ــلية     ــل في العمــ ـــوق الطفــ ــنــة حقـــ ــاهـمة لجــ مســ
ــة العنصــرية    ــلمؤتمر العــالـمي لمكافحـ التحضــيرية ل
والـتمييز العنصـري وكـــره الأجـانــب ومـا يتصل           

 مذكرة من الأمين العام: بذلك من تعصب

٧ A/CONF.189/PC.1/15

   
التوصــيــات المتعــلقة بالمؤتمــر العــالمي  الاستعراضــات و

ــره    ــتمييــز العنصــــري وكــ ــــرية والــ ــة العنصــ لمكافحــ
الأجــانــب ومــا يتصـــل بذلــك مــن تعصــــب، الـــتي       
ــن      ــا مـ ـــة، وغيرهـ ــالات المتخصصـ ــن الوكــ وردت مـ
المـنظمــات الدوليـة، وهيـئات الأمــم المـتحدة المعـنيــة       

 مذكرة من الأمين العام: والمنظمـات الإقليمية

٧ A/CONF.189/PC.1/17
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 الرمز بند جدول الأعمال العنوان
مذكــرة مــن  : مســاهمات المــنظمــات غــير الحكوميــة   

 الأمانة
٧ A/CONF.189/PC.1/18

ــان      ــوق الإنسـ ــني بحقـ ــاص المعـ ــرر الخــ ــاهمــة المقــ مسـ
:  المهاجــرات-الــتمييز ضــد المهاجــرين : لــلمهاجـرين

 البحث عن سبل إنصاف

٧ A/CONF.189/PC.1/19

التي لا تتمتع بمركز    اعـتماد المـنظمات غـير الحكوميـة         
استشــاري لــــدى اــلس الاقتصــادي والاجــتمـاعي     
بصــدد الاشــتراك في أعمــال المؤتـمــر العــالمي لمكافحــة 
العنصــرية والــتمييـز العنصــري وكــره الأجــانــب ومــا  

: يتصـل بذلـك من تعصب ودورات لجـنته التحضيرية       
 مذكرة من الأمانة

٤ A/CONF.189/PC.1/20

الدوليـــة لحـــركة الـــثاني عشـــر مـــن مســـاهمة الأمانـــــة 
ديســـمبر والـــرابطة الدوليــــة لمناهضـــة /كـــانـون الأول

 )بالانكليزية فقط(التعذيب 

٧ A/CONF.189/PC.1/NGO/1

ــة     مســاهمــة رابطــة اللاجــئين والمشــردين مــن جمهوري
 )بالانكليزية فقط(البوسنــة والهرسك 

٧ A/CONF.189/PC.1/NGO/2

A/CONF.189/PC.1/16  لم يخصص الرمز
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بند جدول الأعمال العنوان  الرمز
   

مسـاهمـة اـلـس الـدولي للمـنظمات الخدميـــة المعنيـة           
بالانكليزية ) (الإيدز(بمتلازمـة نقص المناعة المكتسب 

 )فقط

٧ A/CONF.189/PC.1/NGO/3

ــة    ــاذ الطفولـــ ــدولي لإنقـــــ ــتحــالف الـــ ــاهمــة الـــ مســـ
 )بالانكليزية فقط(

٧ A/CONF.189/PC.1/NGO/4

ــرابطــات حقــوق الإنســان     ــدولي ل مســاهمة الاتحــاد ال
 )بالفرنسية فقط(

٧ A/CONF.189/PC.1/NGO/5

ــة    ــنظمـات اليهوديــ ــيق للمــ ــلـــس التنســ ــاهمة مجــ مســ
 )بالانكليزية فقط(

٧ A/CONF.189/PC.1/NGO/6
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  الرابعالمرفق
 لتمييز العنصريالنظام الداخلي المؤقت للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية وا
 وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 المحتويات
   الصفحة

...............................................التمثيل ووثائق التفويض  ٢٩  - أولا
........................................................أعضاء المكتب  ٣٠  - ثانيا
..........................................................مكتب المؤتمر  ٣١  - ثالثا
............................................................أمانة المؤتمر  ٣٢  - رابعا
..........................................................افتتاح المؤتمر  ٣٣  - خامسا
.........................................النتائج التي يخلص إليها المؤتمر  ٣٤  - ادساس
......................................................تصريف الأعمال  ٣٤  - سابعا
........................................................اتخاذ القرارات  ٣٨  - ثامنا
........................................................الهيئات الفرعية  ٤٢  - تاسعا
.......................................................اللغات والمحاضر  ٤٤  - عاشرا
..............................................الجلسات العلنية والسرية  ٤٥  -حادي عشر
........................................ركون الآخرون والمراقبون االمش ٤٥  -ثاني عشر 
................................تعديل النظام الداخلي ووقف العمل به  ٤٨  -عشر ثالث 
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  التمثيل ووثائق التفويض-أولا  

 تكوين الوفود 

 ١المادة  

وفد الجماعة ، وتتألف الوفود المشاركة بصفة المراقب، بما في ذلك ركة في المؤتمرايتألف وفد كل دولة مش 
 . من رئيس وفد وغيره من الممثلين، والممثلين المناوبين، والمستشارين، حسب الاقتضاء،*الأوروبية

 مثلون المناوبون والمستشارونالم 

 ٢المادة  

 .لرئيس الوفد أن يسمي ممثلا مناوبا أو مستشارا لتولي مهام الممثل 

 وثائق التفويض 

 ٣المادة  

تقدم وثائق تفويض الممثلين وأسماء الممثلين المناوبين والمستشارين إلى الأمين العام للمؤتمر قبل موعد افتتاح  
وتصـدر وثـائق الـتفويض عـن رئيـس الدولـة أو رئيس الحكومة أو وزير                . أسـبوع إن أمكـن    المؤتمـر بمـا لا يقـل عـن          

 .الخارجية

 لجنة وثائق التفويض 

 ٤المادة  

لى إتكوين اللجنة يستند  ويستند . تعـين، في بدايـة المؤتمـر، لجـنة لوثـائق الـتفويض مؤلفة من تسعة أعضاء               
تفويض التابعة للجمعية العامة للأمم المتحدة في دورا الخامسة      الأسـاس نفسـه الذي قام عليه تكوين لجنة وثائق ال          

 .وتفحص اللجنة وثائق تفويض الممثلين وتقدم تقريرها إلى المؤتمر دون إبطاء. والخمسين
 ــــــــــ

يدعـو المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصـرية والـتمييز العنصـري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من                 * 
وروبيـة إلى المشـاركة، في إطـار مجـالات اختصاصـها في مداولاتـه بشـأن أية مسألة م الجماعة        تعصـب الجماعـة الأ    

ولا يحق للجماعة الأوروبية التصويت لكن يجوز أيضاً أن تتقدم بمقترحات يمكن أن تطرح . الأوروبية بشكل خاص
 .للتصويت بناء على طلب أي دولة من الدول
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 ةالمؤقتالمشاركة  

 ٥المادة  

 .في المؤتمر بصفة مؤقتة، إلى أن يبت المؤتمر في وثائق تفويضهمالمشاركة ق للممثلين يح 

  أعضاء المكتب-ثانيا  

 الانتخابات 

 ٦المادة  

 نائبا للرئيس، ومقرر    ٢١رئيس، و : أعضاء المكتب التالين  المشاركة  ينـتخب المؤتمـر مـن بـين ممثـلي الـدول              
وينتخب هؤلاء الأعضاء على أساس ضمان . ٤٧وفقا للمادة اغة المنشأتين ئيس اللجنة الرئيسية ولجنة الصيعام، ور

ويجوز للمؤتمر أن ينتخب أيضا أي . ١٠الطـابع التمثيـلي لـتكوين المكـتب وفقـا لـلمادة       الـتوزيع الجغـرافي العـادل و      
 .أعضاء آخرين يرى ضرورة انتخام من أجل أداء مهامه

 الرئيس بالإنابة 

 ٧المادة  

الـرئيس إلى الـتغيب عـن إحــــدى الجلسات أو عن جزء منها، يقوم بتسمية أحد نواب الرئيس             إذا اضـطر     -١
 .ليقوم مقامه

 .ما عليه من واجباتويكون لنائب الرئيس الذي يتولى الرئاسة ما للرئيس من سلطات  -٢

 ل الرئيسبداإ 

 ٨المادة  

 نتخب رئيس جديدإذا لم يتمكن الرئيس من أداء مهامه، ي. 
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 في التصويتالمشاركة الرئيس في حق  

 ٩المادة  

له أن يسمي عضوا آخر لكن  رك في التصويت الرئيس، أو نائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس، ايش لا 
 .من أعضاء وفده للتصويت بدلا منه

  مكتب المؤتمر-ثالثا  

 تكوينه 

 ١٠المادة  

ئيسـي اللجنة الرئيسية ولجنة    العـام لـلمؤتمر ور    يـتكون مكـتب المؤتمـر مـن الـرئيس ونـواب الـرئيس والمقـرر                  
ولرئيس لجنة وثائق .  ويتولى رئاسة مكتب المؤتمر الرئيس أو، في حالة غيابه، من يسميه من نواب الرئيس.الصياغة

 .رك في أعمال المكتب دون أن يكون له حق التصويتاالتفويض أن يش

 الأعضاء البدلاء 

 ١١المادة  

ر أو نائـبه عـن إحـدى جلسـات مكـتب المؤتمـر، يجـوز له أن يعيـن عضـوا من وفده           إذا تغيـب رئيـس المؤتم ـ   
وفي حالة الغياب، يعين رئيس اللجنة الرئيسية نائبا لرئيس تلك اللجنة بديلا          . رك في أعمال المكتب ويصوت    اليش ـ
كان من وفد له عضو  رئيسية حق التصويت عند قيامه بمهامه في مكتب المؤتمر إذا اللجنة الوليس لنائب رئيس . له

 .آخر في المكتب

 مهامه 

 ١٢المادة  

يسـاعد المكـتب الـرئيس على تصريف أعمال المؤتمر عموما، ويقوم، رهنا بما يقرره المؤتمر، بضمان تنسيق             
 .أعماله
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  أمانة المؤتمر-رابعا 

 واجبات الأمين العام 

 ١٣المادة  

 في حالة غيابه، الأمين العام للمؤتمر، أعماله بصفته هذه في جميع يتولى الأمين العام للأمم المتحدة أو يتولى، -١
 أن يسمي أحد موظفي ،وللأمـين العـام للأمـم المـتحدة، أو للأمـين العام للمؤتمر         . جلسـات المؤتمـر وهيـئاته الفـرعية       

 .الأمانة ليقوم مقامه في هذه الجلسات

 .للمؤتمريتولى الأمين العام للمؤتمر توجيه الموظفين اللازمين  -٢

 واجبات الأمانة 

 ١٤المادة  

 :تقوم أمانة المؤتمر، وفقا لهذا النظام، بما يلي 

 ترجمة الكلمات الملقاة في الجلسات ترجمة شفوية؛ )أ( 

 إعداد التسجيلات الصوتية للجلسات واتخاذ الترتيبات لحفظها؛ )ب( 

 استلام وثائق المؤتمر وترجمتها تحريريا وتعميمها؛ )ج( 

 لإفادة عن أعمال المؤتمر في نشرات يومية مناسبة؛ا )د( 

 نشر وتعميم تقرير المؤتمر فضلا عن أية وثائق رسمية؛ )ه ( 

 اتخاذ الترتيبات لإيداع وثائق وسجلات المؤتمر في محفوظات الأمم المتحدة؛ )و( 

 .القيام، بوجه عام، بجميع ما قد تتطلبه أعمال المؤتمر )ز( 
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 بيانات الأمانة

 ١٥ادة الم 

يســميه أي مــنهما لهــذا  للأمــين العــام للأمــم المــتحدة، أو الأمــين العــام لــلمؤتمر، أو أي موظــف في الأمانــة  
 .، ببيانات بشأن أية مسألة تكون قيد النظر٢٢الغرض، أن يدلي، مع مراعاة أحكام المادة 

  افتتاح المؤتمر-خامسا  

 الرئيس المؤقت 

 ١٦المادة  

لأولى لــلمؤتمر، يــتولى الأمــين العــام للأمــم المــتحدة أو، في حالــة غيابــه، الأمــين العــام عــند افتــتاح الجلســة ا 
 .للمؤتمر، رئاسة المؤتمر إلى أن ينتخب المؤتمر رئيسا له

 القرارات المتعلقة بالتنظيم 

 ١٧المادة  

 :يقوم المؤتمر، قدر الإمكان، في جلسته الأولى، بما يلي 

 اعتماد نظامه الداخلي؛ )أ( 

 انتخاب أعضاء مكتبه وتشكيل هيئاته الفرعية؛ )ب( 

 ه؛ إلى أن يتم إقرار،إقرار جدول أعماله، الذي يكون مشروعه، جدول الأعمال المؤقت للمؤتمر )ج( 

 .البت في تنظيم أعماله )د( 
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  النتائج التي يخلص اليها المؤتمر-سادسا 

 التقرير 

 ١٨المادة  

 .رر العام مشروعه المقديعتمد المؤتمر تقريرا يع 

  تصريف الأعمال-سابعا  

 النصاب القانوني 

 ١٩المادة  

ركة في الـلرئيس أن يعـلن افتـتاح الجلسـة وأن يسمح ببدء المناقشة عند حضور ممثلين عن ثلث الدول المش          
 .ويلزم حضور ممثلين عن أغلبية هذه الدول لاتخاذ أي قرار. المؤتمر على الأقل

 ئيسالصلاحيات العامة للر 

 ٢٠المادة  

يقـوم الـرئيس، بالاضـافة إلى ممارسـة الصـلاحيات المخولـة له في مواضـع أخـرى مـن هـذا الـنظام، برئاسـة                -١
الجلسات العامة للمؤتمر، وإعلان افتتاح واختتام كل جلسة، وإدارة المناقشات، وكفالة مراعاة أحكام هذا النظام، 

ويكون . ويبت الرئيس في النقاط النظامية    . ، وإعلان المقررات  وإعطـاء الحـق في الكـلام، وطـرح المسائل للتصويت          
وللرئيس أن يقترح . لـلرئيس، في حدود أحكام هذا النظام، كامل السيطرة على سير الجلسات وحفظ النظام فيها              

مثل عـلى المؤتمر إقفال قائمة المتكلمين، وتحديد الوقت الذي يسمح به للمتكلمين، وتحديد عدد المرات التي يجوز لم         
 .رك في المؤتمر أن يتكلم فيها في مسألة ما، وتأجيل المناقشة أو إقفال باا، وتعليق الجلسة أو رفعهااكل مش

 .هامه، خاضعا لسلطة المؤتمرلميظل الرئيس، في ممارسته  -٢
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 النقاط النظامية 

 ٢١المادة  

 النقطة النظامية فورا وفقا لأحكام أن يثير في أي وقت نقطة نظامية، ويبت الرئيس في هذهأي دولة مثل لم 
ويطـرح الطعن فورا للتصويت، ويبقى قرار الرئيس قائما ما لم       . وللممـثل أن يطعـن في قـرار الـرئيس         . هـذا الـنظام   

يجوز للممثل، عندما يثير نقطة نظامية، أن يتكلم في مضمون المسألة  ولا. تنقضه أغلبية الممثلين الحاضرين المصوتين
 .قيد المناقشة

 الكلمات 

 ٢٢المادة  

 و ٢١ورهنا بأحكام المواد    . يجـوز لأحد أن يتكلم في المؤتمر دون الحصول مسبقا على اذن من الرئيس              لا -١
 .، يقوم الرئيس بدعوة المتكلمين إلى إلقاء كلمام حسب ترتيب إبدائهم الرغبة في الكلام٢٨ إلى ٢٥ ومن ٢٣

ى المؤتمر، وللرئيس أن ينبه المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت تنحصـر المناقشـة في المسـألة المعروضـة عـل          -٢
 .أقواله عن الموضوع قيد المناقشة

ركين التكلم في الـلمؤتمر أن يحـدد الوقـت الـذي يسـمح بـه للمتكلمين، وعدد المرات التي يجوز فيها للمش                    -٣
ثنين من الممثلين المؤيدين للتحديد واثنين ولا يسمح بالكلام بشأن اقتراح يدعو إلى هذا التحديد لغير ا          . مسـألة مـا   

وعلى أية حال، يحدد الرئيس، بموافقة المؤتمر، لكل . مـن الممثـلين المعارضـين له، ثم يطـرح الاقـتراح فورا للتصويت      
وإذا حددت مدة المناقشة وتجاوز أحد المتكلمين الوقت المخصص له،  . كـلمة في مسـألة إجـرائية مـدة خمـس دقائق     

 .، دون ابطاء، إلى مراعاة النظامينبهه الرئيس

 الأسبقية

 ٢٣المادة  

يجـوز إعطـاء الأسـبقية في الكـلام لرئيس اللجنة الرئيسية أو لمقررها أو لممثل تسميه أية هيئة فرعية أخرى               
 . المعنيةلغرض شرح النتائج التي خلصت إليها الهيئة
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 إقفال قائمة المتكلمين 

 ٢٤المادة  

. ء سـير المناقشـة، قائمة المتكلمين، ويجوز له، بموافقة المؤتمر، أن يعلن إقفال القائمة   لـلرئيس أن يعـلن، أثـنا    
ويكون لهذا الإقفال . وعـندما لا يكـون هـناك متكلمون آخرون، يعلن الرئيس، بموافقة المؤتمر، إقفال باب المناقشة              

 .٢٧نفس المفعول الذي يكون للإقفال عملا بالمادة 

 حق الرد 

 ٢٥المادة  

ركة ا، يعطي الرئيس حق الرد إلى من يطلب ذلك من ممثلي الدول المش        ٢٤غـض الـنظر عن أحكام المادة        ب 
وعلى الممثلين أن يحاولوا، عند الإدلاء بتلك البيانات، .  ويجوز أن تعطى لأي ممثل آخر فرصة الإدلاء برد.في المؤتمر

ولا يجوز، بحكم .  اية الجلسة التي يقدم فيها الطلبتوخي الإيجاز قدر الإمكان، ومن المفضل أن يدلوا ببيانام في
ويقتصر البيان الأول على .  أي دولة بأكثر من بيانين في جلسة واحدة عن نفس المسألة           وهـذه المـادة، أن يدلي ممثل      

 . ويتوخى الممثلون الإيجاز قدر الإمكان؛خمس دقائق والثاني على ثلاث

 تأجيل المناقشة 

 ٢٦المادة  

ولا يسمح . ركة في المؤتمـر أن يقترح في أي وقت تأجيل مناقشة المسألة قيــــد النظر            اي دولـة مش ـ   لممـثل أ   
ثـنين مـن الممثـلين المؤيديـن للـتأجيل واثنين من المعارضين له، ثم يطرح الاقتراح       إلا لابـالكلام بشـأن هـذا الاقـتراح     

 .٢٩للتصويت فورا، مع مراعاة أحكام المادة 

 إقفال باب المناقشة 

 ٢٧المادة  

ركة في المؤتمـر أن يقـترح، في أي وقـت، إقفال باب مناقشة المسألة قيد النظر، سواء            الممـثل أي دولـة مش ـ      
وبالإضـافة إلى مقـدم الاقـتراح، لا يسـمح بـالكلام بشـأن هذا       . أبـدى، أو لم يـبد، أي ممـثل آخـر رغبـته في الكـلام        

 .٢٩رح الاقتراح للتصويت فورا، مع مراعاة أحكام المادة مثلين اثنين يعارضان الإقفال، ثم يطإلا لمالاقتراح 
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 تعليق الجلسة أو رفعها 

 ٢٨المادة  

ركة في المؤتمر، أن يقترح في أي وقت تعليق الجلسة ا، يجوز لممثل أي دولة مش٤٠مع مراعاة أحكام المادة  
 .٢٩اة أحكام المادة ولا يسمح بمناقشة هذه الاقتراحات بل تطرح للتصويت فورا، مع مراع. أو رفعها

 ترتيب الاقتراحات 

 ٢٩المادة  

تعطــى الاقــتراحات المبيــنة أدنــاه، حســب الــترتيب الــتالي، أســبقية عــلى جميــع المقــترحات أو الاقــتراحات     
 :الأخرى المطروحة في الجلسة

 اقتراح تعليق الجلسة؛ )أ( 

 اقتراح رفع الجلسة؛ )ب( 

 لبحث؛اقتراح تأجيل مناقشة المسألة قيد ا )ج( 

 .اقتراح إقفال باب مناقشة المسألة قيد البحث )د( 

 تقديم المقترحات والتعديلات المتعلقة بالمضمون 

 ٣٠المادة  

تقدم المقترحات والتعديلات المتعلقة بالمضمون في العادة كتابة إلى الأمين العام للمؤتمر، الذي يقوم بتعميم  
بت فيها إلا بعد مرور أربع وعشرين يولا رحات المتعلقة بالمضمون بحث المقت ولا ت . نسـخ مـنها عـلى جميع الوفود       

بيد أنه يجوز .  سـاعة عـلى تعمـيم نسـخ منها بجميع لغات المؤتمر على جميع الوفود، ما لم يقرر المؤتمر خلاف ذلك          
            ترحات أو لم عمم هذه التعديلات والمقلـلرئيس أن يسـمح بمناقشـة التعديلات والمقترحات الإجرائية، حتى وإن لم ت

 .في اليوم نفسهتعمم إلا 
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 سحب المقترحات والاقتراحات 

 ٣١المادة  

لصـاحب المقـترح أو الاقـتراح أن يسـحبه في أي وقت شاء قبل بدء التصويت عليه، شريطة ألا يكون قد               
 .ولأي ممثل أن يعيد تقديم المقترح أو الاقتراح المسحوب على هذا النحو. أصبح محل تعديل

  مسألة الاختصاصالبت في 

 ٣٢المادة  

يطرح للتصويت أي اقتراح يطلب البت في مسألة اختصاص المؤتمر في مناقشة أية مسألة أو اعتماد مقترح  
 .معروض عليه، قبل مناقشة تلك المسألة أو البت في ذلك الاقتراح

 إعادة النظر في المقترحات 

 ٣٣المادة  

عـادة الـنظر فيـه، مـا لم يقررالمؤتمـر ذلـك بأغلـبية ثلثي الممثلين        مـتى اعـتمد مقـترح مـا أو رفـض، لا يجـوز إ        
تكلمين اثنين يعارضان إعادة النظر ثم يطرح     إلا لم يسـمح بالكلام في اقتراح بإعادة النظر         ولا. الحاضـرين المصـوتين   

 .الاقتراح فورا للتصويت

  اتخاذ القرارات-ثامنا  

 الاتفاق العام 

 ٣٤المادة  

 .جهد ممكن لضمان إنجاز أعماله واعتماد تقريره بالاتفاق العاميبذل المؤتمر كل  

 حقوق التصويت 

 ٣٥المادة  

 .يكون لكل دولة مشتركة في المؤتمر صوت واحد 
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 الأغلبية المطلوبة 

 ٣٦المادة  

ثلين بأغلبية ثلثي المم المتعلقة بالمضمون   ، تتخذ قرارات المؤتمر بشأن جميع المسائل        ٣٤رهـنا بأحكـام المـادة        -١
 .الحاضرين المصوتين

تـتخذ قـرارات المؤتمـر بشـأن جميع المسائل الإجرائية بالأغلبية البسيطة للممثلين الحاضرين المصوتين، ما لم                -٢
 .خلاف ذلكوما لم يرد النص على يقرر المؤتمر خلاف ذلك، 

. ئيس المؤتمر في المسألةيبت رتتعلق بالمضمون، إذا أثـيرت مسـألة مـا إذا كانت إحدى المسائل إجرائية أو               -٣
أغلبية الممثلين الحاضرين ترفضه قـراره يعـرض عـلى التصـويت فـورا، ويظـل قرار الرئيس نافذا ما لم           في  وأي طعـن    
 .المصوتين

 .إذا تساوت الأصوات، اعتبر المقترح أو الاقتراح مرفوضا -٤

 "الممثلين الحاضرين المصوتين"معنى عبارة  

 ٣٧المادة  

الممثلون الذين يدلون بأصوام إيجابا أو " الممثلين الحاضرين المصوتين"نظام، يقصد بعبارة لأغـراض هذا ال    
 .أما الممثلون الذين يمتنعون عن التصويت فيعتبرون غير مصوتين. سلبا

 طريقة التصويت 

 ٣٨المادة  

ممثل أن يكون التصويت ، يصوت المؤتمر عادة برفع الأيدي، إلا إذا طلب ٤٥فيما عدا ما تنص عليه المادة  -١
ركة في المؤتمر، االانكليـزي لأسماء الدول المش الألفبائي  بـنداء الأسمـاء، فـيجري حينـئذ نـداء الأسماء حسب الترتيب              

ركة في المؤتمر ا كل دولة مشىوفي كل تصويت بنداء الأسماء تناد. ابتداء بالوفد الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعة
 ".ممتنع"أو " لا"أو " عمن"باسمها، فيرد ممثلها ب 
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يســتعاض بالتصــويت غــير المســجل عــن  الإلكــترونية، عــندما يقــوم المؤتمــر بالتصــويت مســتخدما الوســائل   -٢
 ىوللممثل أن يطلب تصويتا مسجلا يجر. التصويت برفع الأيدي، وبالتصويت المسجل عن التصويت بنداء الأسماء

 . لم يطلب أحد الممثلين خلاف ذلك، ماركة في المؤتمرادون نداء أسماء الدول المش

ركة في تصويت بنداء الأسماء أو تصويت مسجل في أي محضر للمؤتمر أو في ايـدرج صـوت كـل دولة مش     -٣
 .أي تقرير عنه

 تعليل التصويت 

 ٣٩المادة  

 .تتضمن إلا تعليلا لتصويتهم للممثـلين أن يدلـوا، قـبل بـدء التصـويت أو بعـد انـتهائه، ببيانات موجزة لا             
ولا يجوز لممثل أية دولة صاحبة مقترح أو      . ولـلرئيس أن يحـدد الوقـت المسـموح بـه لـلإدلاء بـبيانات التعـليل هـذه                  

 .ل عليه تعديلدخِاقتراح أن يتكلم تعليلا للتصويت على ذلك المقترح أو الاقتراح إلا إذا كان قد أُ

 القواعد التي تتبع أثناء التصويت 

 ٤٠المادة  

يس بـدء عملية التصويت، لا يجوز لأي ممثل أن يقطع التصويت إلا لإثارة نقطة نظامية       بعـد أن يعـلن الـرئ       
 .تتعلق بعملية التصويت

 تجزئة المقترحات

 ٤١المادة  

وإذا اعترض أحد الممثلين . ماأو تعديل لأي ممثل أن يقترح إجراء تصويت مستقل على أجزاء من مقترح  
مثلين اثنين  إلا لم يسمح بالكلام بشأن اقتراح التجزئة       ولا. ة للتصويت طـرح اقـتراح الـتجزئ     يعـلى طـلب الـتجزئة،       

فـإذا قـبل اقـتراح الـتجزئة، طـرحت أجـزاء المقـترح الـتي يجـري إقـرارها فيما بعد             . يؤيدانـه وممثـلين اثـنين يعارضـانه       
 . برمتهاعتبر المقترح مرفوض أو التعديل يوإذا رفضت جميع أجزاء منطوق المقترح. للتصويت عليها مجتمعة
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 التعديلات 

 ٤٢المادة  

إضافة إلى ذلك المقترح أو حذفا أو تنقيحا مجرد يعتـبر المقـترح تعديـلا لمقـترح آخـر إذا كان لا يشكل إلا          
 .في هذا النظام متضمنة للتعديلات، ما لم يحدد خلاف ذلك" مقترح"وتعتبر كلمة . لجزء منه

 ترتيب التصويت على التعديلات 

 ٤٣المادة  

وإذا قدم اقتراح لإدخال    . ا قـدم اقـتراح لإدخال تعديل على مقترح، يجرى التصويت على التعديل أولا             إذ 
تعديلين أو أكثر على مقترح، يقوم المؤتمر بالتصويت أولا على التعديل الأكثر بعدا عن مضمون المقترح الأصلي ثم 

أمــا عندمــا يكــون اعتماد . تعديلات للتصويتعلى التعديل الأقل منه بعدا، وهكذا دواليك إلى أن تطرح جميع ال
وإذا اعتمد تعديل . تعديل ما منطويا بالضرورة على رفض تعديل آخر فإن هذا التعديل الأخير لا يطرح للتصويت

 .واحد أو أكثر، يطرح المقترح بصيغته المعدلة للتصويت

 ترتيب التصويت على المقترحات 

 ٤٤المادة  

رى التصويت على المقترحات حسب يج أو أكـثر، خـلاف الـتعديلات، بمسألة واحدة،       مقـترحان تعـلّق   إذا   -١
ولـلمؤتمر، بعـد كـل تصويت على مقترح، أن يقرر ما إذا كان    . تـرتيب تقديمهـا، مـا لم يقـرر المؤتمـر خـلاف ذلـك        

 .سيصوت على المقترح الذي يليه

 به المقترحات الأصليـــة، ما لم يخرج يجرى التصويت على المقترحات المنقحة حسب الترتيب الذي قدمت -٢
وفي هذه الحالة، يعتبر المقترح الأصلي مسحوبا، ويعتبر المقترح المنقح مقترحا           . المقـترح الأصلي  عـن   التـنقيح كـثيرا     

 .جديدا

 .يطرح للتصويت اقتراح عدم البت في مقترح ما، قبل إجراء التصويت على ذلك المقترح -٣
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 الانتخابات 

 ٤٥المادة  

اعتراض على ذلك، مواصلة وجـود  تجـرى جميـع الانـتخابات بالاقـتراع السـري، مـا لم يقـرر المؤتمـر، دون             
 .أعماله دون اجراء تصويت، في حالة الاتفاق على مرشح أو قائمة مرشحين

 ٤٦المادة  

١-         دد نتخب بعدد لا يتجاوز ععـندما يـراد ملء منصب انتخابي أو أكثر، في وقت واحد وبنفس الشروط، ي
 .المناصب المرشحون الحاصلون في الاقتراع الأول على أغلبية الأصوات المدلى ا وعلى أكبر عدد من الأصوات

إذا كان عدد المرشحين الحاصلين على الأغلبية أقل من عدد المناصب المراد ملؤها، تجرى اقتراعات إضافية  -٢
لايتجاوز ضعف عدد الشواغر المتبقية من المرشحين       ويقتصـر التصـويت عـندئذ عـلى عدد          .  لمـلء المناصـب المتـبقية     

 .الحاصلين على أكبر عدد من الأصوات في جولة الاقتراع السابقة

  الهيئات الفرعية-تاسعا  

  ولجنة الصياغةالرئيسيةاللجنة  

 ٤٧المادة  

قوم كل لجنة، ما لم وت.  لجانا فرعية أو أفرقة عاملةئاا أن تنشم، لهولجنة صياغةينشىء المؤتمر لجنة رئيسية  
 .تقرر خلاف ذلك، بانتخاب ثلاثة نواب للرئيس ومقرر

  وفي لجنة الصياغةالتمثيل في اللجنة الرئيسية 

 ٤٨المادة  

ولها أن تنتدب للعمل . ركة في المؤتمر أن تكون ممثّلة بممثل واحد في كل لجنة ينشئها المؤتمرالكل دولة مش 
 . من الممثلين المناوبين والمستشارينمن تحتاج إليهمهاتين اللجنتين في 
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 اللجان والأفرقة العاملة الأخرى 

 ٤٩المادة  

بالاضافة إلى اللجان المشار اليها أعلاه، للمؤتمر أن ينشئ من اللجان ومن الافرقة العاملة ما يراه ضروريا                 -١
 .لأداء مهامه

 .لكل لجنة أن تنشئ لجانا فرعية وأفرقة عاملة -٢

 ونيالنصاب القان 

 ٥٠المادة  

 لـرئيس أي لجـنة رئيسـية أن يعـلن افتـتاح الجلسـة وأن يسـمح ببدء المناقشة عند حضور ممثلي ربع الدول              -١
 .ويتطلب اتخاذ أي قرار حضور ممثلي أغلبية الدول المشاركة.  ركة في المؤتمر على الأقلاالمش

تفويض أو في أي لجنة أو لجنة فرعية أو فريق  تشـكل أغلـبية الممثـلين في مكـتب المؤتمـر أو في لجنة وثائق ال                -٢
 .عامل نصابا قانونيا

 أعضاء المكتب وتصريف الأعمال والانتخاب  

 ٥١المادة  

 مـع الـتعديل الـلازم، على أعمال اللجان الرئيسية واللجان الفرعية والأفرقة            ا الـنظام الداخـلي،    نطـبق هـذ   ي 
 :العاملة، مع الإستثناءات التالية

قرر خـلاف ذلـك، تقـوم كـل لجنة أو لجنة فرعية أو فريق عامل بانتخاب أعضاء مكتب      مـا لم يـت     )أ( 
 كل منها؛

لرؤسـاء مكـتب المؤتمـر ولجـنة وثـائق الـتفويض والـلجان واللجان الفرعية والأفرقة العاملة المنشأة                   )ب( 
  ممارسة حق التصويت؛٤٩وفقا للمادة 

ى واللجان الفرعية والأفرقة العاملة بأغلبية الممثلين تتخذ مقررات اللجان الرئيسية واللجان الأخر )ج( 
 .٣٣الحاضرين المصوتين، إلا أن إعادة النظر في مقترح أو تعديل ما تتطلب الأغلبية المقررة في المادة 
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  اللغات والمحاضر-عاشرا  

 لغات المؤتمر 

 ٥٢المادة  

 .بية والفرنسية هي لغات المؤتمرتكون اللغات الإسبانية والانكليزية والروسية والصينية والعر 

 الترجمة الشفوية 

 ٥٣المادة  

 .تترجم الكلمات التي تلقى بأي لغة من لغات المؤتمر ترجمة شفوية إلى لغاته الأخرى -١

 .لأي ممثل أن يتكلم بلغة غير لغات المؤتمر إذا دبر هو أمر الترجمة الشفوية لكلمته إلى إحدى هذه اللغات -٢

 والقرارات والمقررات الرسمية الأخرىلغات الوثائق  

 ٥٤المادة  

 .تنشر جميع وثائق المؤتمر وقراراته ومقرراته الرسمية الأخرى بلغات المؤتمر 

 لغات التقارير 

 ٥٥المادة  

اللجنتان المنشأتان لجنة وثائق التفويض أو تقدمها تنشـر بـلغات المؤتمر أية تقارير يقدمها مكتب المؤتمر أو         
 .١٨، وكذلك تقرير المؤتمر المشار اليه في المادة ٤٧دة وفقا للما

 محاضر الجلسات 

 ٥٦المادة  

 .لا تدون للجلسات أية محاضر حرفية أو موجزة -١
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.  وفقا للممارسة المتبعة في الأمم المتحدة     تنيإعداد وحفظ التسجيلات الصوتية لجلسات المؤتمر واللجن      يـتم    -٢
 خلاف تينالمؤتمر أو إحدى اللجنأي من  مـن الأفـرقة العامـلة مـا لم يقرر     ولا تعـد تسـجيلات صـوتية لجلسـات أي        

 .ذلك

  الجلسات العلنية والسرية-حادي عشر  

 مبادئ عامة 

 ٥٧المادة  

وتعلن، في . علنية، ما لم تقرر الهيئة المعنية خلاف ذلك       اللجنتين  تكون الجلسات العامة للمؤتمر وجلسات       -١
 .امل هيئته، جميع القرارات التي يتخذها المؤتمر بكامل هيئته في جلسة سريةأقرب جلسة عامة للمؤتمر بك

 . كقاعدة عامة، تكون جلسات هيئات المؤتمر الأخرى سرية -٢

 إصدار البلاغات عن الجلسات السرية 

 ٥٨المادة  

 .للهيئة المعنية أن تصدر بعد انتهاء جلسة سرية بلاغا عن طريق الأمين العام للمؤتمر 

 ركون الآخرون والمراقبونا المش- عشر ثاني 

 ، بصفـــةللمشاركةممثلو المنظمات التي تلقت من الجمعية العامة دعوة دائمة   
 راقب، في دورات وأعمال جميع المؤتمرات الدولية المعقودة برعاية الجمعية العامةالم  

 ٥٩المادة  

دولية والكيانات الأخرى التي تلقت من الجمعية للممثلين الذين تسميهم المنظمات والمنظمات الحكومية ال 
في دورات وأعمـال جميـع المؤتمـرات الدولية المعقودة برعاية الجمعية العامة الحق في            للمشـاركة   العامـة دعـوة دائمـة       

وأي لجنة أخرى وفريق ه تيالتصويت، في مداولات المؤتمر ولجنفي راقبين، دون أن يكون لهم الحق المبصفة المشاركة 
 .مل آخرعا
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 لأعضاء المنتسبون إلى اللجان الإقليميةا

 ٦٠المادة  

دون أن يكون وراقبين المركوا، بصفة اللممثلين الذين يسميهم أعضاء منتسبون إلى اللجان الإقليمية أن يش 
 .، وأي لجان أو أفرقة عاملة أخرىواللجنتينلهم الحق في التصويت، في مداولات المؤتمر، 

 لمتخصصةممثلو الوكالات ا 

 ٦١المادة  

ركوا، دون أن يكـون لهـم الحق في التصويت، في          اللممثـلين الذيـن تسـميهم الوكـالات المتخصصـة أن يش ـ            
، بشأن المسائل الداخلة     الأخرى الأفرقة العاملة اللجان أو   ه، وكذلك، في مداولات أي من       تيمـداولات المؤتمر ولجن   

 .في نطاق أنشطتها

 دولية الأخرى والكيانات الأخرىممثلو المنظمات الحكومية ال 

 ٦٢المادة  

للممثـلين الـذي تسـميهم المـنظمات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى والكيانـات الأخرى المدعوة إلى المؤتمر أن                       
في مداولات أي و،  واللجنتيندون أن يكون لهم الحق في التصويت، في مداولات المؤتمر  وراقبين  المركوا، بصفة   ايش

 .ة، بشأن المسائل الداخلة في نطاق أنشطتهامن الأفرقة العامل

 ممثلو أجهزة وهيئات وبرامج الأمم المتحدة المهتمة بالأمر والآليات ذات الصلة، 
 بما فيها هيئات وآليات حقوق الإنسان 

 ٦٣المادة  

بما فيها للممثلين الذين تسميهم أجهزة وهيئات وبرامج الأمم المتحدة المهتمة بالأمر والآليات ذات الصلة،  
ركوا، اأن يشولا سيما المقررون الخاصون الذين أسهموا في العملية التحضيرية، هيـئات وآليـات حقـوق الإنسان،        

ه، في مداولات أي لجنة أخرى أو تيدون أن يكون لهم الحق في التصويت، في مداولات المؤتمر ولجن وراقبينالمبصفة  
ولرئيس لجنة حقوق الإنسان ولرؤساء هيئات وآليات .  أنشطتها، بشأن المسائل الداخلة في نطاق   آخر فـريق عامل  

حقـوق الإنسـان أو الأعضـاء الآخـرين الذيـن تسـميهم هـذه الهيـئات والآليـات، ولرؤسـاء، الهيئات المنشأة بموجب                        
 لمقررين أو الممثلين الخاصين والمواضيعين،لأو الأعضاء الذين تسميهم، وكذلك ، الصكوك الدولية لحقوق الإنسان

من راقبين في مداولات المؤتمر وأي لجنة المورؤساء الأفرقة العاملة أو من تسميهم من الأعضاء، أن يشاركوا بصفة    
 .أي لجنة أو فريق عامل، بشأن المسائل الداخلة في نطاق أنشطتهااللجنتين، 
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 ممثلو لجنة القضاء على التمييز العنصري

 ٦٤المادة 

مييز العنصري أن يشاركوا بصفة المراقبين في مداولات المؤتمر ولجنتيه،       يجـوز لأعضـاء لجنة القضاء على الت        
 .وفي أي لجنة أخرى أو فريق عامل آخر بشأن المسائل الداخلة في نطاق أنشطتها

 ممثلو المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان

 ٥٦المادة 

راقبين، في المركوا، بصفة ان يشللممثلين الذين تسميهم المؤسسات الوطنية لحماية وتعزيز حقوق الإنسان أ -١
، بشأن المسائل الداخلة في  آخرفي مداولات أي لجنة أخرى أو فريق عاملو. أي لجنة من لجنتينهمداولات المؤتمر و
 .نطاق أنشطتها

في الحالـة الـتي لا يكـون فيهـا للبلد ما مؤسسة وطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان، يجوز للممثلين الذين            -٢
مـناء المظـالم أو تعينهم هيئات وطنية متخصصة مستقلة لتعزيز وحماية المساواة العرقية، أن يشاركوا بصفة      يعيـنهم أ  

المراقـبين في مـداولات المؤتمر وفي لجنة من لجنتيه، وفي مداولات أي لجنة أخرى أو فريق عامل آخر، بشأن المسائل          
 .الداخلة في نطاق أنشطتها

 ممثلو المنظمات غير الحكومية 

 ٦٦المادة  

راقبين في المبصفة للمشاركة في المؤتمر أن تسمي ممثلين للمشاركة للمـنظمات غـير الحكومية التي اعتمدت     -١
 وأي لجــنة مــن لجنــتيه، وفي مــداولات أي لجــنة أو فــريق عــامل بشــأن المســائل الداخــلة في نطــاق   لمؤتمــرمــداولات ا
 .أنشطتها

 من رئيس الهيئة المعنية ورهنا بموافقة تلك الهيئة، أن يدلوا ببيانات يجـوز لهـؤلاء المراقـبين، بـناء عـلى دعـوة         -٢
وإذا كـان عـدد طلبات التكلّم كبيرا للغاية،   . شـفوية بشـأن المسـائل الـتي تقـع في نطـاق اختصاصـهم بوجـه خـاص             

 يطـلب إلى المـنظمات غـير الحكومية أن تشكل فيما بينها مجموعات بحيث تتحدث كل مجموعة من خلال متحدث         
 .واحد
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 البيانات المكتوبة

 ٧٦المادة  

 ٦٥ إلى ٥٩تقوم الأمانة بتوزيع البيانات المكتوبة التي يقدمها الممثلون المسمون المشار اليهم في المواد من             
عـلى جميـع الوفـود بـالأعداد وبالـلغات الـتي تقـدم ـا هـذه الـبيانات إلى الأمانة في مكان انعقاد المؤتمر، شريطة أن                      

هذه من اختصاص بيان المقـدم باسـم مـنظمة غـير حكوميـة متصـلا بأعمال المؤتمر ومتعلقا بموضوع يكون                يكـون ال ـ  
 .المنظمة

  تعديل النظام الداخلي ووقف العمل به-ثالث عشر  

 طريقة التعديل 

 ٨٦المادة  

ن المصوتين، بعد أن يجوز تعديل مواد هذا النظام الداخلي بقرار يتخذه المؤتمر بأغلبية ثلثي الممثلين الحاضري 
 .يكون قد تلقى تقريرا من مكتبه عن التعديل المقترح

 طريقة وقف العمل بالنظام 

 ٩٦المادة  

للمؤتمر أن يوقف العمل بأية مادة من مواد هذا النظام الداخلي، شريطة أن يكون الإشعار باقتراح الوقف  
ويكون أي . وز عنه اذا لم يعترض أي من الممثلين     ساعة، وهو شرط يمكن التجا     ٢٤قد تم قبل الوقف الفعلي بمدة       

 .وقف من هذا القبيل منحصرا في غرض محدد ومبين، ومحددا بفترة لازمة لتحقيق ذلك الغرض

  ــ ـ ـ ـ 


