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الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 
  اللجنة المخصصة الجامعة 

مشروع تقرير   
المقررة: مونيكا مارتينيز (إكوادور) 

 
استعراض وتقييم التقدم المحرز في تنفيـذ مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الاثـني 

  عشر التي يتضمنها منهاج عمل بيجين 
الإجراءات والمبادرات الأخرى الواجب اتخاذها من أجل تذليل العقبات 

 التي تعترض تنفيذ منهاج عمل بيجين 
إضافة 

 
في الجلسة ------ المعقودة في ٩ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، نظرت اللجنـة المخصصـة  - ١
الجامعة في الفقـــرات ٣٠ مكررا ثالثا و ٣٠ مكررا ثالثا جديدة و ٤١ من الوثيقــــة الختاميــــة 

 .(A/S-23/2/Add.2 (Part III)) المقترحة للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين
وفي الجلسة نفسها وافقت اللجنة على التعديلات التاليـة وأوصـت الـدورة الاسـتثنائية  - ٢

باعتماد الفقرات بصيغتها المعدلة: 
حذفت الفقرة ٣٠ مكررا ثالثا؛  (أ)

حذفت الفقرة ٣٠ مكررا ثالثا جديدة؛  (ب)
عدلت الفقرة ٤١ ليصبح نصها كما يلي:  (ج)
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�وقد أدت الظروف المتغيرة للعلاقات بين الجنسـين، وكذلـك النقـاش الدائـر 
حول المساواة بـين الجنسـين، الى ازديـاد إعـادة تقييـم الأدوار الـتي يقـوم ـا الجنسـان. 
وقد شجع ذلك الأمر أيضا على بحث أدوار ومسـؤوليات النسـاء والرجـال في العمـل 
معا على تحقيق المساواة بـين الجنسـين وضـرورة تغيـير الأدوار النمطيـة والتقليديـة الـتي 
تحد من إمكانية إطلاق المرأة لكامل طاقاا. وثمــة حاجـة الى مشـاركة متوازنـة للمـرأة 
والرجل في العمل بأجر وبغير أجر. فعدم الاعتراف بـالعمل الـذي تؤديـه المـرأة بـدون 
أجر وعدم قياس حجمـه وقيمتـه لا تقـدر غالبـا في الحسـابات الوطنيـة، يعـني أن يظـل 
إسهام المرأة الكامل في التنمية الاجتماعية والاقتصادية منقـوص القيمـة والتقديـر. ومـا 
دامت المهام والمسؤوليات لا تقتسم بقدر كاف مع الرجل، فإن العمل بـأجر المقـرون 
بتقـديم الرعايـة سـيؤدي الى اسـتمرار تحمـل المـــرأة لعــبء غــير متكــافئ بالمقارنــة مــع 

الرجل�. 
 


